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testilletnek az el6terjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 39/2019.
(I1.21.) szamu hatérozatanak 1. pontjaban 0gy dontott, hogy pélyazatot ir ki a Jozsefvarosi
Szocialis Szolgéltaté és Gyermekjoléti Kézpont intézményvezetdi beosztasira 5 év hatarozott
id6re, 2019. majus 1. napjatdl 2024. aprilis 30. napjaig.

A palyazati felhivasra egy palyazat érkezett, melyet Véradi Gizella, a jelenlegi intézményve-
zet6 nyujtott be. Véaradi Gizella vezet6i palyazata megfelel a palyézati kiirdsban szerepl6 fel-
tételeknek, a péalyazo nyilatkozott arrdl, hogy hozzéjarul a személyes adatai kezeléséhez a
palyazati eljarassal Osszefiiggésben. A vezetdi palyazat az eldterjesziés 1. szamud mellékletét
képezi.
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Jogszabalyi elbiras szerint a palyazatokat a palyazat el6készitdje altal dsszehivott bizottsag (a
tovabbiakban: Flokészité Bizottsag) véleményezi, melynek tagjai kdzott kell lennie a palyazat
elokészitdjének, tovabba a szakmai érdek-képviselet képviseldjének. A Képviseld-testiilet és
Szervei Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatar6l szol6 36/2014. (X1.06.) dnkormanyzati rende-
let 7. sz. melléklet 2.4.1. pontja szerint az Emberi Er6forrds Bizottsig latja el az eldkészitd
bizottsagi feladatokat a szocialis és gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmény vezetésére
kiirt palyézat esetében. A fentiek alapjan az Elékészitd Bizottsig tagjai jelen palyazat eseté-
ben az Emberi Eréforrds Bizottsag tagjai, a Magyar Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgala-
tok Orszégos Egyesiilete részérdl Takacs Imre elndk, valamint Danada-Rimén Edina jegyz6.
Az Elokészitd Bizottsag a 2019, aprilis 17+ iilésén véleményezte az intézményvezetdi beosz-
tas ellatasara benyujtott palyézatot és meghallgatta az érvényes palyazatot benytijté palyazot.
Az Elokészité Bizottsdg megallapitotta, hogy a beérkezett palydzat érvényes, €s egyhangi
dontésével javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy nyilvanyitsa eredményessé a Jozsefvarosi
Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezet6i beosztasanak ellatdséra
kifrt palyazatot és adjon vezet6i megbizast 2019. méjus 01. —~ 2024. 4prilis 30. k6z6tti 1d6-
szakra Varadi Gizella részére.

A fentiekben ismertetett tényallas alapjan javasolom a Jozsefvérosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjéléti Kdzpont intézményvezetdi palyazatanak eredményes elbiralasat.

II. A beterjesztés indoka

A kozalkalmazottak jogéllasardl szol6 1992. évi XXXIII térvény 20/A. § (6) bekezdése
szerint amennyiben a kinevezési, megbizasi jogkért testiilet gyakorolja, a palyazati hataridd
lejartat kivetd elsd tilésén dont a vezet6i megbizasrol. A pélyazati hatarid® 2019. marcius 29-
én jart le, ezért szikséges, hogy a Képviselo-testilet az intézményvezetsi pélyazat
elbiralasarol sz616 dontését a 2019. aprilis 30-i tilésén meghozza.

IIL A déntés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja, hogy az Onkormanyzat fenntartisdban mitk6dé Jozsefvarosi Szocialis Szolgal-
tatd €s Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdi beosztasa betdltésre keriiljon.

Az intézményvezetdi megbizas pénziigyi fedezetet igényel, melynek fedezete az intézmény
koltségvetésében rendelkezésre all.

IV. Jogszabalyi kérnyezet

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. tdrvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A
§ (6) bekezdése szerint magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palya-
zati hatarido lejartat kdvetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogksr gyakorloja
altal létrehozott legaldbb haromtagi, a betdltendd munkakor feladatait érint6en szakértelem-
mel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kdveté hatvan napon beliil,
vagy az els§ tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dént a vezetdi megbizasrol.

A Kjt-nek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehaj-
tasardl sz616 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) aa) pontja szerint a pa-
lyazati eljaras lefolytatasival dsszefliggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntarté 6n-
korményzat jegyzoje latja el, a palyézat eldkészitdjeként, a (9) bekezdés szerint a palyazatokat
a palyazat elokészitdje altal esetenként dsszehivott bizottsdg véleményez, a (10) bekezdés sze-
rint a bizottsag tagjai kozstt kell lennie a pélyazat eldkészitéjének vagy képviseldjének, tovab-
ba magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség tagjanak, a (11)
bekezdés szerint a bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazdkat személyesen hallgatja
meg, a bizottsdgnak a meghallgatésrdl jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell
a bizottsag tagjainak a palydzdk alkalmassdgara vonatkozd véleményét, a (12) bekezdés szerint
a palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egylitt a palyazatok
elbirdlasara jogosult szerv elé kell terjeszteni, a (13) bekezdés szerint a palyazati eljarast a pa-
lydzat benyfijtasi hataridejét kdvetd hatvan napon beliil le kell folytatni. ‘



A képviselt-testiilet hataskorét a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szélé 2011, évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: M6tv.) 41. § (6)-(7) bekezdése irja els, miszerint a kép-
viselé-testiilet feladatkdrébe tartozd kdzszolgaltatdsok ellatisdra dnkormanyzati intézményt
alapithat és kinevezi az intézmény vezet6jét, a vezetdi megbizas az Motv. 42. § 2. pontja sze-
rint a képviseld-testiilet hataskorébdl nem ruhdzhato at. Az Métv. 46.§ (2) bekezdés b) pontja
alapjan a vezetdi megbizds nyilt iilésen targyalhatd, mert az érintett nyilatkozott a nyilt {ilés-
hez valé hozzajarulasrol,

az Motv. 50.§-a alapjan a déntéshez mindsitett tobbség sziikséges.

A vezet6i megbizasra, a besorolas és az illetményelemek megéllapitasara vonatkozo szabé-
lyokat a Kjt., valamint a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasarol szo16 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet tartalmazza.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testiilet igy dont, hogy

1. vezetdi megbizast ad Varadi Gizella részére a Jozsefvarosi Szocialis Szolgéltatd és Gyer-
mekjoléti Kézpont (1081 Budapest, Népszinhdz utca 22.) intézményben 2019. méjus 1. —-
2024. aprilis 30. kozotti idészakra.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2019. aprilis 30.

2. felkéri a polgarmestert az 1. pont szerinti vezetéi megbizds ¢és a kapcsolédd egyéb
munkiigyi dokumentumok alairasara.
Felel6s: polgédrmester

Hatéridé: 2019. aprilis 30.

A dontés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Humaéanszolgéltatasi Ugyosztaly Humén-
kapcsolati Iroda, Jegyz6i Kabinet Személyligyi Iroda

Budapest, 2019. aprilis 17.

polgarmester

Torvényességi ellendrzés:
Danada-Riman Edina
jegyz
nevében és megbizasabol

dr. Mészar Erika
aljegyzo
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1. ONELETRAJZ

Személyi adatok

Veezetéknéy 7/ Uldnev(ck)
Cim{ek)
Telefonszam(ok)
E-mail{ek)

Allampolgirsag
Sziiletési datum

Szakmai tapasztalat

Idétartam

Foglalkozis / beosztis
FobL wevékenységek es
fcladatkordk

A munkaltaid neve ¢s cime

Tevekenyséa tipusa, dgazat

Iddtartam

Foglalkozis / beosetas
Fobb tevékenyscégek és
feladatkarok

A munkaliaid neve €s cime

Tevekenysdg tipusa. agazat

Iddtartam

Foglalkozis -~ beosztds
Fébb tevékenységek és
feladatkdrék

A munkaltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, Agazat

VARADI Gizella

magyar

2014 - 2019
intézmeényvezetd
Csaladgondozas és 6nallo intézményvezetdi feladatok cllitasa

Jézsefvirosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kiozpont
1081 Népszinhaz u. 22.
Szocialis és gvermekvédelmi alapellatas, iddscllatdsok

2011 -~ 2014
imézményvezetd
Csaladgondozas é5 dnalléd intézmeényvezetdi feladatok cllatasa

Jézsefvarosi Csalddsegitd és Gyermekjéléti Kozpont
1081 Népszinhaz u. 22.

Szocialis és gyermekvédelmi alapeltaids

2007 - 2011
intézményvezerd
Csaladgondozas és onalld mtézményvezetdi feladatok ellitasa

Jozsefvarosi Csalddsegitd Szolgalat
LOR1 Népszinhaz v, 22.

Szocidlis alapellatas

/



Idotartam

Foglalkozds / beoszias

Fobb tevékenységek és
feladatkGrok
A munkaltatd neve es cime

Tevékenység tipusa, dgazat

Tanulméanyok

Id6tartam
Végzettség / képesités
Svakvizsga helye

lddtartam

Egyéb szakiranya felséfoka
képesités

Oktatast / képzést nynjto
intézmeény neve ¢s tipusa

Idatartam

Veégrettség / képesités
Oktatast / képzést nyujtd
int¢zmény neve és tipusa

[ddtartam

Végzellség / képesités
Oldatast / képzést nytjto
intézmeny neve £s tipusa
IdGtartam

Végzettséy / képesités
Oktatdst / képzést nynjto
intézmeény neve s tipusa

2000 - 2006

Intézmény  helyeftes  vegetdje,
otthonyezetd, csalddgondoz

Gyermekek  Atmeneti  Owhona

Csaladgondozis. helyettes vezetdi feladatok, otthonvezetoi feladatok

Jozsefvarosi Gyermekek Atmeneti
Otthona

1089, Kéris u. 35.
Gyermckvédelmi alapellatds

Gyermekjoléti  Szelgalat

Szocidlis szakvizsga — csaladvédelem, csalddgondozas témakirben
Wesley Janos Foiskola

2008-2010
Medidtor/kdzvetito

Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Bolcsészettudomanyi Kar
Piliscsaba

2005
Kapcesolatiigyeleti mediator
Kapcsolat Alapitvany

1998-2002
Szacidlpedagiogus, csaldd-gyermefk ¢s ifjiisdagvédelem szakirdany
Apor Vilmos Katolikus Féiskola, Zsambek

1972-1976
Gimndzinmi érettségi, spanyel ayelvi tagozat
Szinyei Merse Pal Gimnazium, Budapest



Tovibbképzések

1dé

Tovabbképzes targyu
Tovabbképzést nydjto
intézmeény neve

{dd

Tovabbkeépzés targya
Fovabbkeépzést nyajtd
intézmény neve

Idd
lovabbképzeés targya

Tovabbkepzést nyujtd
miézmeény neve

1dé

Tovabbképzés targya
Tovabbképzést nyujté
intézmény neve

Idé

Tovabbképzes targya
Tovabbképzést nyajio
intézmény neve

1dé
Tuvabbkepzés targya

Tovabbképzést nyujid
intézmény neve

Anyanyelv

Egyéb nyelv(ek)

Tarsus keszségek és
kompetenciak

2017

ABPE-tovabbképzés I, — Teljesitményellenfrzés
Nemzeti Ado- és Vamhivatal

K épzési, Lgeszségligyi és Kulturalis Intézete

2015
ABPE-tovahbképzés I, - Rendszerellendriés

Nemzeti Add- és Vambhivatal
Keépzesi, Bgészsegiigyi és Kulturdlis Intézete

2015

Adelvar szolgdlratisscervezds a feladatalapts finanszirouds titkrében
A teriileti alap elldrdasi modell bevegetése és tapasztalatai

Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltaté Kézpont

2014
Misok titkrében — A segitd identitasa

Ebredések Alapitvany

2013
ABPE-tovibbképzés I, — Unios tamogardsok elledrzéses

Nemzeti Ado- és Vambhivatal
Keépzési, Egészsegiigyi és Kulturalis Intézete

2011
ABPE-tovdbbképzés I, — a kiltségvetdsi sierveke vezetdi és gazdasagi

vezetdi résére

Nemzets Ado- és Vamhivatal

Képzési, Egészségligyi és Kulwralis Intézete
magyar

spanyol

Csapatszellem, jo kommunikacids készség, kapesolatteremud/fenntarté
készsép, konfliktuskezeld képesség, j0 problémamegoldd képesseg.
kreativitds, empatia

(&
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Szervezesi készségek és
kompetenciak

Szamitogép-felhasznaloi
keészscgel ¢s kompetenciak

Jarmbvezetdi engedély

Koordindcios, vezeldsi képességek (jelenleg 245 {8 munkajanak
koordindlasat  végzem), szervezd  képesség,  rendszerben  vald
gondolkodas. valtozaskezelési képesseg, palyazatok menedzsclése:

VEKOP-6.2.1-13-2016-00013 Budapest Jozsefvaros, Magdolna-
Orczy Negyed Szocialis Varosrehabilitacios program

JSz8zGyK - Konzorciumi partner

Id6tartam: 2018.03.01 — 2021.06.30.

KMOP-5.1.1/B-12 Mugdolna Negyed Program [{1.
JSSz82GyK — projektmegvalsits szervezer
Idérartam: 2013 - 2015

TAMOP - 5.2.5.4-10/1 -, Képet adunk, képességet fejlesztiink”
Gvermekek, flatalok és sziileil tarsadalmi integraciojal segitd
program Jozsefvarosban

fd6tartam: 2011.10.01 — 2013.09.30.

OFA CSSF-2008/8222
Csaladsegité szolgalatok foglalkoztatast segitd szolgaltutasainak

Jejlesztése

Id@tartant; 2009.09.01 -- 2011.08.31.

TAMOP - 5.3.1/08/1 szdmii Partnerség a Foglalkoztatdsért 2009
WElsé [épes” — alacsony joglalkoztatasi eséllyel rendelkezék
képesse tevd és 6nallo életvitelt segild programjai

Idétartam: 2009.08.01 —2011.02.28.

Eréforras Alapitvan — United Way Magyarorszag meghivisos
palydzala a penziigyi valsagban érintetiek tamogatasdra
LWAlatiad a fold, folétted az ég, benned a létra™ program
Id6tartam: 2010.05.03 - 2011.02.28.

RSK/teszt-7213/2007
. Lépjiink egyiitt! — Usrvav kethane!” — Romdk nunkavallalasat

gatlo tényezok kezelése a munkaerd-piacon
Idétartam: 2008.10.01 — 2009.06.30.

Felhasznaloi szintii Word, Excel, Internet

B kategorias jogositvany



Kiildet

[
Co

Tizenkilencedik éve dolgozom szociidlis terileten, Jozsefvdroshan. Csaladgondozoként
kezdtem 2000-ben, az akkor megalakult Gyermekjoléli Szolgdlaiban, ahol rovidescn
intézinényvezetd hcelyettes is lettem. 2004-ben a Gyermekjoléti Szolgalat Gyermekcek
Atmeneti Ortthondnak vezetését lattam el, intézményvezetd helycticsi feladataim mellett.
2007-ben nyertes palyazat Gtjan keriiltem a csaladsegitd szolgalat intézményvezetdi posztjdra.
2011-181 pélyazat itjan lettem az integrlt Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont magasabb
vezethje, 2012-t6l ide csatlakozott be a LELEK-Program, 2013. januir 1-t8] pedig a teljes
idésellatas. 2014-tdl Projekt Megvalosité Szervezete voltunk az MNPIII soft elemet koziil hat
program clemnek, melyek 2016. januar 1-t8l intézményesiiltck a JSzSzGyK-hoz. 2018
Januarjardl a MOrezy szocidlis varosrehabilitacidos projektben konzorciumi partnerként
veszaink részt.

Az elmilt évtizedekben atfogd ismeretet szereztem a gyermekjoléti alapellitasban -
gyermekjoléti szolgaltatds, atmeneti gondozas - valamint a csaladsegités, csaladvédelem
tertiletén, a hajléktalan ellatasban, az id6s eliatas teljes spektrumaban. Mindezek igen fontos
clemei a helyi szocialpolitikanak. melyct egységben és rendszerben latni és lattatni az egyik
legfontosabb kiildletésemnek tartok.

Sokat jelent szamomra, hogy 30 évig keriileti lakos voltam, a Magdolna-negyedben. Munkam
soran a helyismeret, a helyi igényck kdzvetlen, napi tapasztalasa segitett abban. hogy mélyen
megisinerjem a kertiletet, az itt é1¢ embereket és problémaikat. Lz folyamatos kihivast jelent
szamomra, kivancsisagot, nyitottsagot, rugalmassagot és megijulast kivan. nem utolso sorban
nagy cmber-és szakmaszeretetet.

Az elmilt kézel 20 ev, melyet a szakmaban nagyobb részt vezetdként toltottem, Jozsefvaros
szinte az Osszes szocialis terilleten kételezoen cllatandé Snkormanyzati feladatot, nem kevés
onként villalt {eladatokkal egyiitt integralta, a JSzSzGyK-ba. Elértem helyi szinten majdnem
mindcnt a szakmaban, mégis mi az ami még motival ami még kihivast jelent a szamomra, mit
is szeretnék még. Lzt a kérdést nem csak én tettem fel magamnak, hanem a kézel miltban —
miutan bemutattam az iniézményt.- cgy szakmai mithelymegbeszélésen is nekem szegezték.
Pontosan igy hangzott:™ Bemutattad az intézményt, mindannyian Kicsit irigykedve tekintiink
erre a soksziniiségre. mondd. mit szereinél még elérni. mi az ami szerinted nincs még meg?™
Varatlanui érr a kérdés, de valahogy rogtén sorjaztam a valaszokat: jo lenne megcsinalni a
pszichidiria problémaval kiizdok és a fogyatékkal él6k szdmara a tamogatott lakasokat, jo
fenne ha a gyerckck aimeneti otthona kertes hdzba kéltdzne, j6 lennc ha cgy méltd székhelye
lenne az intézménynek, ahol tébb feladatellatis clféme egymas mellett, ha nekiink a mi
igénycink szerint lenne kialakitva, jo lenncha ......

Kicsit megnyugodtam. Nem vagyok kiégve, van lendiiletem, pozitiv szemléletem, szeretem
amit csindlok és chhez van encrgiam cs tapasztalatom is, latom mi az amit még tokéletesiteni
kell. tudom van még teendém béven.

Ezért kérem az Ondk tovabbi tamogatasat.
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2. JOZSEFVAROS BEMUTATASA

2.1. JOZSEFVAROS FOLDRAJZI ELHELYEZKEDESE ES TAGOLTSAGA

Jozscfvaros - Budapest V111 keriilete- az Uligi 0t - Muzeum krt.- Rakoczi Gt -Kerepesi ut-
Hungéria krt. altal hatdrolt 6,85 km* nagysdgi teriilet.

2012-ben a Foévarosi Kozgylilés rendeletében 11 részre osztotta a kerilletet. A 11
meghatarozott teriilet-negyed elnevezésérdl a Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6 Testitlete
dontott:

Magdolna-negyed, Orczy-negyed, Jozsefvaros kozpont, Csamok-negyed, Népszinhdz-negyed,
Szigony-negyed, Tisztviseld telep, Ganz-negyed, Palota-negyed. Kercpesi-negyed, Szazados
uti-negyed.

A negyedck elkiilonitésének célja az cgyes kertletrészek cltérd arculatanak hangsulyozdsa, az
wdentitasuk fejlesziése.

2.2. JOZSEFVAROS TARSADALMA'

Budapest keriiletei koziil valdsziniileg Jozsefvaros helyt tarsadalmahoz kapcsolhatoak a
leggazdagabb képzcettarsitasok. Bizonyos sztereotipidkat cafolnak a statisztikdk, amit cbben a
fejezetben részletezck.

Kiemelendd, hogy a keriilet tényszeriien kedvezdtlen tarsadalmi hattérhez jelentés. tébb
aspektusban orszagos modellériékil szocialis varosrehabilitdcios gyakorlat tarsul. A 2005-ben
indult Magdolna Negycd Program tiz éve alatt 6sszesen kozel hétmillidrd forint értékben
valosultak meg részben soft (képessé tevS ¢s felzarkoztato), részben hard (lakhaidsi és
kérnyezeti infrastrukturafejlesztd) beruhdzasok.

2.2.1. Demogrifia, népesség

Jozsetvaros allando népessége 2017.01.01-én 72.069 16 volt. E népességszammal Jozsefvaros
a budapesti keriiletek kozépmezdnyében helyezkedik el, azonban tekintettel viszonylag kis
teriiletére (6,85 m?, Budapest 1.30%-a) népsiiriiségét illerden még Ggy is a masodik helyen all
a fovaros keriiletei kozott (11.117 {6/km?, 2017), hogy benne a siiriin beépitett lakodvezetek
mellett kiterjedt ipari és zoldteriiletek is talathatok.

A kertileti lakossag szdma az elmult évtizedekben folyamatosan csékkent.

A lakossag szama fiigg a természetes szaporulat mértékéiol, valamint a bekdliozok szamatol.
Az utobbi évek kimutatasait elemezve megaliapithato, hogy a halalozisok szama rendre
meghaladja az élve sziiletések szamat. (2014, év: haldlozés: 932, élve sziiletes: 731; 2015, ¢v:
halalozas: 1045, ¢lve sziiletés: 701; 201 6. &v: halalozas: 930, élve sziiletés: 732)

A népességszam tényleges fogyasat némileg fékezi a vandorlds pozitiv egyenlege — a kertiler
iranyiba 16rténd vandorlas meghaladja az onnan torténé elvandorlas mértckér. (2014, év:
odavandorlds: 2270. elvandorlds: 1274, cgyenleg: 996; 2015. ¢év: odavandorlas: 1846,
elvandorlas: 1561, cgyvenleg: 285; 2016. év: odavandorlas: 1899, elvandorlas: 1826, egyenleg:
73).

" Jozsefvaros Integran Telepiiléstejlesziési Stratégia - 2015 auguszius
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A keriilet 2011 ota tartd népességnovekedése, akarcsak Budapesté és a belsd-pesti keriileteké
alalaban bevandorlasbél fakad.

A keriileti ellatorendszer irdnti igényeket befolyasolja a lakossag korcsoport szerinti
alakulasa.

Az éllandé népesség megoszlasa (2016. év végén):

Korcsoport Né Férfi Osszesen
I megoszlis (%) fii megoszlés (%) (f6)
0-14 év 3916 49 4075 51 7.991
15-64 &v 25.840 49 26.895 51 52.735
65 &v felett 7.033 62 4310 38 11.343

Keriilctiinkben a 65 év feletti népesség részaranya 15,7 %.

A 65 éven feliili korcsoporton beliil a ndk aranya (62%) joval meghaladja a férfiak aranyat
(38%). A korosztalyon beliil kiemelt célcsoportot jelentenck az egyediil ¢16 idosek. akiknek
sajatos sziikségleteit a szolgaltatasok soran figyelembe kell venni. Csékkent oncllato
képességiik kiilondsen stilyos problémat jelent, ha nincs olyan csalddtag vagy mds olyan
szemeély, aki segitségiikre lehetne,

A 65 év felettick reriileti megoszlasa {2018. évben a Kormanyhivatal informéci(? alapjan)

{ Negyed Né Férfi sszesen
Palotaneyyed 1.211 728 1.939
Magdolna negyed 994 397 1.591
Csarmok negyed 916 570 1.486
Corvin negycd 930 539 1.469
Népszinhaz negyed 791 468 1.259
Orczy negyed 679 369 1.048
Losonci negyed 612 357 969
Tisztviseltelep 353 245 589

! Szazados negyed 324 237 561

i Ganz negyed 135 74 209

| Kcrepesdiild 88 56 144

A nyugdijban, ellitisban, jiradékban és egyéb jiranddsigban részesiilok szama 2017
januarjaban 14.172 [ (népességen belilli arinya 20/%) volt Jozsefvarosban. Oregségi
dtlagnyugdij tckintctében Jazsefvaros a fovdrosi Gsszehasonlitdsban az utolsd helyen van
(128.331 Fvfo).

A 2011-es népszamlilas &lial a kerilletben felmért csaladok szdma 18.092. A keriilcti
haztartasok szama 38.073, cbbdl egyszemélyes haziarids 19.048 volt. A gyermcket neveld
csaladok szama 10,725, melybdl 5.265 olyan csalad volt, ahol egy sziilé ncvel gyermeket.

JOozsefvaros virosrészei kdzon kiilonbségek mutatkoznak a lakhatdsi helyzet, az iskolai
végzeuség, foglalkoztatottsag, a jovedelmi és vagyoni helyzet ardnyaiban. A Korauél a
belvaros felé eso teriilet (Corvin negyed, illetve a TisztviselStelep)



2.2.2. Nemzgetiségi osszetétel

A népesséy nemizetiségi osszetétele valamivel heterogénebb Jézsetfvirosban. mint a fovaros
mas  kerlleteiben; ugyapakkor e heterogenitast szinte kizardlag a magukat cigany
nemzetisegiinek vallok magas ardnya magyarazza: a fGvarosi atlag 2,83%-aval szemben
Jozsctvarosban a népesség 4%-a azonositja magit ekként. A népszamlalason magat ciganynak
vallék 3050 fés csoportja a varos legnépescbb cigany kéz0sségét jelenti.

2.2.3. Foglalkoztarountsag

Jozsefvarosban a munkanélkiiliségi adatok egyre jobb képet mutatnak a foglalkoztatottsag
tekintetében. Jozsefvaros foglalkoztatasi szintje éveken keresztiil a fovarosi 6sszchasonlitas
tiikrében 1s igenesak alacsony volt,a munkanélkiiliségi rata pedig az atlaghoz képest kiugro.
A 2010, évi (3.380 fo) adatokhoz képest 2015-re 32%-kal csdkkent a nyilvantartott
alldskeresSk szadma (2.327 f0) ¢s a 2016. (1.058 £6) ¢s 2017, ¢v (833 {0) is jclentds javulast
hozott a mutatdk tekintetében.

2016. év végen a keriiletben a regisztralt allaskeresok szama 1.058 {6, mely az aktiv korii
népesség {,98%:-a. Az allaskeresék 54%0-a n8. A regisztralt dllaskercsok korében az 55 év és e
telettick aranya magas. 33%. A munkanclkiiliség leginkabb az alacsony iskolai végzettségil
egyeéncket sajtja. A regisztralt munkanélkiiliek 86%-at az ercutségivel vagy attol alacsonyabb
iskolai végzettseggel rendelkez6k teszik ki (az dltalanos iskolar vegzettséggel rendelkezok
38%-ot. mig az érettségivel rendelkezdk 29.6%-ot). A diplomasok (fdiskola, egyctem)
aranyszama a munkanélkiiliség teriiletén 13,6%.

Az adatokbdl kidertl, hogy a regisztralt alldskeresdk szdma csokkent, a munkanelkiiliség
mutato jelentdsen javul, azonban czen szamadatokhoz viszonyitva a tartés munkanétkitliség -
legalabb egy éve alldstalanok — ardnya joval lassabban cstkken. Az allaskercsok csupan 5%-a
olyan regisztralt allaskeresd, aki nem részesiil semmilyen tamogatashan. A regisziralt
allaskeresék  szamanak csokkenéséhez hozzdjarulnak az Onkormanyzal altal szervezelt
programok (képzések, allasborze), a JSzSzGyK altal nyijtott allaskeresd klub, allaskeresés:
technikdk tréning, valamint a kézfoglatkoztatas is.

A kdztoglalkoztatottak szamanak alakulasa az elmult években (16):

2013, ¢v: 507 16
2014. év: 61316
2013, év: 417 16
2016. év: 348 16
2017. év: 118 16

Intézményiink is foglalkoztatont 2016-ban 41 o, 2017-ben 7 (56, 2018-ban § (6
kozfoglalkoztatdsban reszt vevd munkatarsat.

2.2.4. Lakhatas, lakasviszonyok

A7z clmult ¢években jelentosen valtoztak a lakédsviszonyok a keriiletben, csakigy, mint a
fovaros egészében. Jozsceivaros kedvezd fekvése. kozlekedési halozaual valo kiemelkedd
elldtotisaga révén jelent8s ingatlanpiaci célteriiletté valt. Ugyan bizonyos teriiletcken méyg
talalhatok korszerttlen. alacsony mindségli lakasok, a lakokorthmeny-javitd programoknak
kdszonhetden a keriilet jelentds (ejlédésen ment keresztil.
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Budapest Jozsefvaros Onkormanyzat 2000-181 a keriilet megitélésénck, valamint a lakossag
lakhatdsi koriilményeinck javitisa érdckében tobb komplex varosrchabiliticids programot
inditott Gtjara, melyek sorin folyamatosan zajlik a tarsashiazak és kozteriiletek rekonstrukcioja
és szinte évente keriil sor wjabb, soklakisos tarsashazak dtadasdra (Corvin Sétany Program,
Lurépa Belvarosa Program, Magdolna Negyed Program).

A keriiletben a 2001. ¢vi adatokhoz képest a lakdsok szama 39.946-rol 45.185-re emelkedett
2016. év végére.

A keriiletben az épiiletek jelentds része az 1900-as években épiilt, azonban az Bjonnan épitett
lakasok szamat tekintve a keriiletek kdzott Jozsefvaros az élen jar.

A lakidsok csctében is megfigyelhetd a keriilet részeinek killonbozosége. A rossz. minéségh
¢piiletallomany clsosorban a rossz szocidlis helyzetil teriileteken talalhaté. A keriilet legjobb
helyzetii negycedei a kertvarosias Tisztvisclételep cs Szazados negyed, illetve a Palotancgyed.

Jozsefvaros egyik legnagyobb szocialis varosrehabilitacios fejlesztése, a Magdolna Negyed
Program llL. iiteme 2013 és 2015 kdzou valdsult meg 3,8 milliard forintos unios forvasbél. A
program soran jelentds szamu bérhaz, tarsashaz és kodztertilet Gjult meg.

A7 Orczy negycd fejlesztésére az Onkormanyzat tamogatast nyert a VEKOP 6.2.5.-15
kodszamu leromiott telepiilésrészeken €16 alacsony statuszii lakossag ¢letkdriilményeinek
javitasa, tarsadalmi ¢s fizikai rehabilitacioja Budapesten cimii eurépai unids péalydzaton. A
varosrchabilitacios program a tarsadalmi, a foglalkoztatasi és a biinmegeldzési, valamint a
lakhatasi problémak megoldasara fordit kicmelt figyelmet. A JSzSzGyK konzorciumi
partnerként vesz részt a megvaldsitasban.

Az Eurdpa Belvarosa Program keretében cddig kozel 2,5 milliard forintbol szépiilick meg a
Palotancgyed utcai, terei €8 tarsashazai.

A Jozsetvarosi Onkormanyzat rendelkezik fovdrosi viszonylatban a legjclentdsebb aranyi
sajat tlajdond lakdsallomannyal, mely a teljes lakasallomanyhoz. viszonyitva megkézelitdleg
10%. Az onkorményzati wlajdond bérlakasok kozott killondsen magas az egyszobds és az
alacsony komfortfokozatl lakasok aranya, melynek cgy része iires, allaga miait hasznositasa
nem Ichetséges. Az onkormanyzati lakasok ardnya folyamatosan csdkken, cnnck oka a
fokozatos elidegenités. illetve a teljes cgészében vagy jelentds rézben dnkormanyzat
tulajdonit iakaépiiletek alkalmankénti bontasa.

A lakhalas closegitése érdckében idGszakosan lakaspalyadzatok kiirasara keriil sor (2015.
¢vben 2. 2016-ban 7, 2017-ben 5) bérlakas-palyazat scgitette a lakashoz jutast.

A lakhaias tekintetében a legveszélyeztetettebb csoportok a kedvezdtlen jovedelmi helyzetii
csaladok, a palyakezdok. a nagycsaladosok, a sitlyos betegséggel kiizdd csaladok, valamint a
nyugdijasok (kiilondsen az egyediil élok). Egyes Jozsefvaroshan ¢é16, hatranyos helyzetii
csoportok lakhatdsi igénycit a piac nem clégiti ki a lehetdségeiknek megfeleld modon, igy
szitkséges, hogy a  kerillet biztositson szamukra szocialis  lakhatast, megelézendo
lecsaszasukat. hajléktalanna valasukat.
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2.2.5. Egészségi allapot

Budapest egészségi allapota kedvezé az orszagon belil. azonban az cgyes keriiletck
népességenek egészségi  allapotdban  jelentés  killonbségek alakultak ki. Az utolséd
rendelkezcsre allo adatok alapjan a I1.. V. és a XIL kertlet lakosai remélhetik a legmagasabb,
a XX, a VIII,, a XX, valamint a X. keriiletben ¢l6k pedig a legalacsonyabb élettartamot
sziiletésiikkor (2012, évi Budapest egészségtery adatok).

A VL keriileti lakossag atlagéletkora 6-7 évvel alacsonyabb. mint egyes budapesti
keriiletcké. A fcgtobb id6 eldtti (65 éves kornal korabbi) halalozast okozd meghetegedés
(rosszindulaty daganatos betegség, sziv- és érrendszeri megbetegedés, emésztérendszeri
betcgscgek. legzorendszeri  betegség) tekintetében a  Kkeriileti népesség  altalaban
veszélyeztetett, mint a budapesti atlag.

A mortalitasi statisztikdk alapjdn a betegségek tobbségédrt olyan kronikus betegségek
felelosck, melyck kialakuldsat az cgészségtelen ¢letmod alapoz meg. A megbetegedések nagy
szama a Kerilletben is Osszekapesolhatd a lakossag bhelytelen ¢letmodjaval (egészségtelen
taplalkozas, dohdnyzas. alkohot{ogyasztds, mozgisszegény életmdd, sib.)

A keriilet morbiditasi es mortalitasi mutatéi nem egyforman jellemzéck a keriilet Osszes
negycdére, illetve az eglsz lakossagra, szoros osszefiiggés mutatkozik az iskolazotisag és az
cgészsegtudatossag, illetve az iskolazottsagi és korai halélozasi kockazat kozott.

A VEKOP-6.2.1-15-2016-0008 azonosité szamn, a keriilet Orczy és Magdolna negyedeiben
megvalosuld ,Budapest- Jozsefvaros, Magdolna Orczy Negyed Szocialis Virosrehabilitacios
Program™ projektelokeszito szakaszaban, 2018. novembereben elkészilt |, Foglalkoztatas-
egdszségigyl Stratégiai Terv es Cselekvési Programy™, melynek megvalositasara a J1S2SzGyK
mint konzorcium partner vallalkozott.

Az clkészilt Swratégia terv nagyszami kérddives kutatassal cgybekotott helyzetfeliaras
alapjan keszilt. A cselckvest terv megalapozottan fogalmazza meg az clemzések soran
megallapitott, sziikségletekre épulé helyi , Foglalkoztatas- egészségligyi projektet™.

Fz a projekt az egészség és a foglalkoztatds Osszetliggéseire fokuszal €s kicmeli a hatranyos
helyzetiick egészség allapotanak javitdsat, s az eddigi elkésziilt palyazatok ¢és programok
figyclembe  vételével, illetve chhez  alkalmazkodva, 6sszchangolja a  tervezett
tevékenységeket.

A toglalkoztatas-egészségligyl program célzottan segit a foglalkoztathatésagot nehezito rossz
cgészsigiigyt helyzet javitdsan, Cél az egészségi allapot — munkaképesség javitdsa. az
cgyénck munkaképessé tétele, a leszakado réteg felzarkoztatasa.

Cclesoport:
Pilyakezdé fiatalok (13— 18 ¢vig)
. Veszélyeztetett egyének (19 — 24 évig, 25 - 54 évig, 55 - 64 ¢vig)
e A .munkaerépiac peremén’ lévok, azaz
o van alldsa, de bizonytalan és rosszul fizeteut

formalis és informalis alkalmi és idénymunkakbdt éinck
elldtott vagy cllatast nem kapd munkanelkiilick
munkanclkiliek, de éppen kdzfoglalkoztatottak
palyakezdoként vagy gyermekgondozdsbol visszatérokent nem taldliak
még munkat
e Gondozott csaladokban ¢l6 fiatal és kdzépkorn felndtrek

o Korai iskolaelhagyok (15-25 kodzott)

o Palyakezdék, pilyamodositok
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o Gyermcket neveld nok (egyedilaliok, 4jra munkat vallalok)
o Alacsony képzettségiiek
o Munkanélkiiliek
o regisztrélt munkanélkiiliek
o csaladokban é16 rejtett munkancélkiliek
o nem regisztralt munkanélkiiliek

Javasolt beavatkozasi teritletek:

L2

S e

Epvittmikodéseket tdmogatd Aatfogd program, melyben a munkatigyi, szocidlis,
cgészsegligyi és oktatasi szakterllet programjai, munkatarsainak az egylttmikdodése
&s kozds képzési, kompetenciajavitd és életkészségek clsajatitasat segitd programok
(kiépés megelbzése) keritlnek megvaldsitésra.

Az akcidteriileten éI6k  atfogd lelki egészséget fejleszt6, gondozd program
kidolgozasa, megvaldsitasa.

A munkavallalasi és kommunikdcios készségek javitasa, kiilonos tekintettel az
1skolaba mar nem jard, rejtett munkanélkiili fiatalok szamadra

Kozdssépl cgészségtejlesziési programok megvalositasa.

Sz{iroprogramok fejlesztése a JEK egylittmiikodésével

Gondozo ¢s rehabilitacids programok végrehajtésa

Civil szektor kézremukddésének a fejlesztese

Képzeések szamanak a novelése, 1gények alapjan.

Cselekvési programok:

11.

1H.

Egviittmiikodéseket tamogatd atfogd program, melyben a munkaiigyi, szocialis,
cgdszségligyi és oktatast szakteriilet programjai, munkatarsainak az egyittmitkdédése
¢s kozos kepzési, kompetenciajavitd és életkeszségek elsajatitasat segitdé programok
(kicges megeldzeése) keriilnek megvaldsitasra.

Munkaltatdk érzékenyitése, bevonésa a foglalkoztatast elésegitd tevékenységekbe.

Az akcioteritleten élok atfopd lelki egészséget fejleszid program kidolgozasa.
megvalositasa, mely soran az érintettek jovoképének, egészségmagatartasanak pozitiv
megvaltoztatasa és az énmagacret tenni akarasa az elérendé cel.

A munkavallalasi és kommunikacios készségek javitasa, kitlonos tekintettel az okratasi
rendszerbdl kiesett, rejtett munkanélkiili fiatalok szamara.

Civil szektor kdzremikddésének és programjainak fejlesziése.

Motivicias program kidolgozasa.

A programokon valo részvétel és hatékonysag celjabol, a célesoportokbol kivdlasziott,
erre alkalmas egyenck megszolitdsa, készségeinek fejlesziése, képzése. A hiteles
részvétel, hatékonysag novelése és pozitiv példa érdckeben.

A programon vald részvétel ndvelése érdekében kommunikdcids programok
kidolgozasa, megvalositasa.

Sziir6programoek, gondozd ¢s rehabilitdciés programok egyiittes végrehajtasa,
szoros kapesolatban a tapasztalt credményekkel, mintegy egységként milkddietve (a
szrdvizsgdlatok eredménycinek megfelelden adjon megoldast).

Egyilittmiikddésben a helyi egészségligyi szak és alapellatds dolgozoival.

Kozosségi egeszséglejlesztési programok megvalositasa.
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2.3. ESELYEGYENLOSEG

Ordk kérdés, hogy a tarsadalmi szintli problémék megoldasahoz, az clszegényedés
visszaszoritasaér, az esélyegyenlfség érdekeben, mit tehet egy keriileti dnkormanyzat,
vannak-c igazan eszkozei, és ha vannak, milyen modon é] ezekkel az eszkdzokkel,
Meggydzodésem, hogy vannak, hiszen a helyi csaladok segitése, a gyermekjoléti
szolgaltatasok. a fogyatékkal elokrdl. a szenvedélybetegekrdl, a hajléktalanokrdl és nem
utolsé sorban az idés emberekrél vald gondoskodas igen fontos clemei a helyi
szocidlpolitikanak.

Jozselvdaros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjat, melynek része az
intézkedési terv 2018. december 18-an fogadta el a 2019-2023. idészakra.

Jozsctvaros az esélycgyenldségi programjaban, az esélyegyenléség biztositdsaval Gsszelliggd
olyan értckeket, alapelveket rogzit, és olyan célokat fogalmaz meg, mely a szocidlis munka
alapelveivel teljcs cgészében Gsszecseng:
« cgyenl6 banasmod elve
o azemberi méltosag tiszicletben tartisa
e szolidaritas
« méltanyossag és rugalmas ellatas
« hangsulyt kap az egyénck aktivitasa, cgymasra figyeld tenni akarasanak mozgasitasa
és kiaknazasa
« hangsulyt kap azon k6zds érdek, hogy az itt é16k életkdriilményei javuljanak, a
tarsadalmi kirekeszté6dés mérsékladjon
o hangsilyt kap a tarsadalmi koh¢zié megerésitése

Az intezkedést tervben megfogalmazott intézményi célkitiizések a kovetkezok:
A melyszegénységben €10k €s a romak esélyegyenlésége témakorben:

o Lakossdg életmindségének figyelemmel hisérése, sziithséglet alapn szolgalratasok
Hiegservegese
Tartalma: Eletmod-, hdztartasvezetési programok szervezése, tajékoztatas eldrefizetds
meérdorak felszerelésének lehetGségérdl,

o Felndttoktatas, képzések szerverése
Tartalma: Felnétioktatas, egyéb kepzések és tanfolyamok szervezése, ezekhez valod
hozzaférds segitése

A gyermekek csélyegyenlosége témakorben:

o  Korai/egyéni fejlesztési lehetdségek hovitése, intézmények és a csalad kizomi
informdcicdramlds biztositdsa
Tartahma: Egyéni fejlesziési lehetdségek megtalalasa, a jelzOrendszer tagjai ¢és a
csaladok kozotti informacidaramlas javitasa, kapesolattartas. A halmozottan hatranyos
sportban techetséges gyermckek kivélasztasa és tamogatdsa, Szil6k tajckoztatasa ¢s a
hatranyok csdkkentése.

o Szabadidés tevékenységek biztositasa, fejlesiid tréningek szervezése
Tartalma: Tandcsadds a csaldd szabadidds tevékenységeinek elidltésére, helyszin
biztositasa. fejleszté tréningek szervezése. Az ¢érintett csaliddok nyomon kovetése,
kornyezettanulmany készitése. Folyamatos kapcsolattartas.

e Mentorprogramok, kapcsolatfelvétel a sziildkkel
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Tartalma: Altalanos és kozépiskolai mentorprogramok. Kapesolatfelvétel a sziildkkel,

a jelzérendszeri tagok bevondsa.

1dosek esélyegyenldsége témakdrben:

Aktivitast megdrid programoh, képzések szervezése

Tartalnia: Az idések szaméra a magany €s cgyediillét elkeriilése ¢rdekében szabadidos
programok szervezese, képzésck

Foglalkaoztatds bavitési lehetdségek felkutatasa
Tartalma:  Képzésck szervezése, képzésekrdl
munkaltatok felkuratdsa, kedvezmények biztositasanak lehetéscge.
Onkormanyzati segélyezési rendszer ismerteiése

Tartalma:  Onkorményzati scgélyezési rendszer ismertctése. esctleg  szikséges

a lakossag tajckoztatasa, helyi

korrekcidk elvégzésc.
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4. A JS7SzGYK SZAKMAI EGYSEGEINEK FELADATAI ES 2018. EvI
TEVEKENYSEGE A SZAMOK TCKREBEN

A telepiilési Onkormdnyzat feladata a gyermekjoléti és a szocialis helyi ellatérendszer
miikddtetése, a gyermekjoléti és szocidlis szolgaltatasok biztositisa.

A J8zSzGyK ondlloan gazdalkodd koltségvetési intézmény, mely a személyes gondoskoddst
nyujto ellatasokat integracio formajaban biztositja, fenntartva a — részben 6nallé - szervezeti
egységek egylittmikadését és feladatmegosztasat, a szolgaltatdsok egymasra épiilését.

Az intézmény szervezeti egységel az intézményvezetd és az altala megbizott vezetdk
iranyitasa mellett szakmailag dnalloan mikddnek.

Az integracid leherdvé teszi, hogy egy intézinényi szervezeten beliil gyermekjoléti és szocialis
alapszolgaltatdst, valamint szakositott ellatast nynjtsunk. Az intézmény szervezeti
egységeinek kiilon-kiilon meg kell felelniiik a tirgyi és személyi feltételeknek.

A szolgaltatasok szervezésével az intézmény biztositja a gyermekvédelmi rendszer helyi
miikddtetésér, illetve segitséget nynjt a szocialisan raszoruldk részére sajdt otthonukban és
lakokdmyezetitkben Onallé életviteliik fenntartdsdhoz, valamint egészségi allapotukbol,
mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémak megoldasdhoz, tovabba atmeneti
bentlakasos jelleggel teljes kor( ellatast nyajt 0-t6] 18 éves korig gyermekek. valamint tartos
leligyeletet, gondozast igényld, de korhazi ellatasra nem szoruld 1dos személyek szamdra.

4.1. CSALAD-ES GYERMEKJOLETY SZOLGALAT (JSZSZGYK — CsGySz)

4.1.1. A szakmai egység feladatai

A csalad- & gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocialis igazgatasrol és szocidhs ellatasokiol
52010, tobbszér modositott 1993, évi I térvény (tovdbbiakban: Szt) és a gyermekek
védelmerdl és a gyamligyl igazgatdsrol sz616, tobbszdrdsen modositott 1997, évi XXX
wrvény (tovabbiakban: Gyvi.), valamint a fentiek végrehajtasi rendelete a személyes
gondoskodast nyjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és milkodésiik feltételeirdl
52010, tobbszor madositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet €s a személyes gondoskodast
nyujto gyermekijoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint szemelyek szakmai feladatairdl
¢s mikodesiik feltételeirdl szolo 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet hatarozza meg.

Az Szt. 64. § (1) bekezdése alapjan a Szolgélat csaladsegitést végez a szocidlis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek,
csaladok szamaéra az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol. Tovabba a (2) bekezdeés alapjan a
csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld- és jelzérendszert
miikodtet.

A Szolgalat feladala tovabba a Gyvt. 39. § ¢s 40. § alapjan a gyermekek csalddban torténd
novelésének elésegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és a kialakult veszélyezteteuség
megszinteiése, valamint a gyermekek csaladjabol orténd kiemelésének a megelézése. Ezen
tilmenoen kezdeményezi és eldsegiti a csalddjdbol prevencios céllal kicmelt gyermekek
csaladjanak gondozasat.



4.1.2. A feladatellatds szamokban

2018. janudr 01. napjatol 2018. december 31. napjaig a szolgaltatast igénybevevok szama:
2.252 16, ezck koziil 1j igénybevevédk: 327 fo.

Targyévben a csaldd-és gyermekjoléti szolgaitatast igénybe vevo csaladok szama clsodleges
problémak szerint és a problémak halmozott szdma

Problémak
Csalddok szama | halmozott szima
Sorszém A probléma tipusa az elsgdleges (db) (elsédlegessel
probléma szerint _egyiitt)
01 |Eletviteli 113 181
02 | Csalad - kapcsolati konfliktus 12 21
03 | Csaladon beliili bantalmazas 22 27
04 | Elhanyagolas 107 162
Ebbdl (04-b6l): oktatéisi, nevelési
05 |elhanyagolis 88 125
Ebbdl (04-bbl): felndttre
06 | vonatkozdan (csaladi. intézményi)
07 | Gyermeknevclési 19 42
Gyermekintézménybe valé
08 |beillecszkedési nehézség 4 4
09 |Magatartiszavar, teljesitményzavar 32 65
10 |Fogyatckossag 8 14
Lelki — mentélis, pszichiétriai
11 betegség 31 122
12 [Szenvedélybetegség 4 32
Egészségiigyi probléma,
13  lepészségkirosodas kévetkezménye 12 46
14 | Foglalkoztatdssal kapcsolatos 8 22
Anyagi (mecgélhetési, lakhatassal
15 | 6sszefuggd) 128 201
16 | Ugyintézéssel kapcsolatos 105 186
16 | Informacidkéréssel kapcsolatos 160 291
17 |Egyéb
Osszesen (01,03-05, illetve 07-17
sorok dsszege) 765 1416
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Térgyiddszakban a csalid-és gyermekjoléti szolgaltatast egyiittmiikodési megallapodas
alapjan igénybe vevok széma gazdasagi aktivitas szerint

| Gazdaségi aktivitds szerint Fé
| Foglalkoztatott 589
Munkanélkili 472
Inaktiv 513
- ebbdl nyugdijas 342

- ebbdl 15 éves vagy iddsebb tanuld 81
Ehartott 0-14 éves korti gyermek 277
Osszesen 1851

Kazasségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok

o Allaskeresé Klub
2018. évben osszesen 96 6 jelent meg, a visszajelzések alapjan 31 fo (udott
elhelyezkedni az itt talait munkahelyen.

o Pdlyaorientacios Klub
A 2018, évben osszesen 24 alkalommal tartottunk csoportfoglalkozast. A
csoportfoglalkozasokon alkalmanként 4-8 f6 jelent meg. Az év sordn az egyéni
tanacsadasra 12 alkalom jutott, melyen alkalmanként 1-4 6 jelent meg.

o Hixartasgazdalkoddsi Kinb
2018. februarjatél 10 alkalommal, két hetente pénteki napokon 13 és 14 éra kozott
keriilt megtartasra a Nappali Ellatds szakmai cgység 5 klubhelyiségében. Lgy-egy
kurzus két alkalombdl allt, a foglalkozason megjclentck szama 5 és 21 6 kozott volt.

A Szolgilathoz 2018.01.01.-2018.12.31. kézott 1.222 jelzés érkezett a jelzGrendszer tagjaitol.

Az észleld és jelzorendszer dltal kiilddtt jelzések szima a 2018, évben

0-17 évesekkel  Nagvkord (18 éves |
Megnevezés kapcsolatosan és
megkildott iddsebb)
jeleések szama személyekkel
kapcsolatosan
megkiilddtt
jelzések szdma

I, Egészségiigyi szolgiltatd 65 22
2. - ebbdl védonoi jelzés 29
3. Személyes gondoskodést nyjtd 161 23

szocialis szolgaltatok
4, Kisgyermekek napkdézbeni 2

elldtasat nyajiok
3. Atmeneti gondozast biztositok 24 It
6. Menekiilteket befogadd allomas,

menekiiltck atmeneti

szalldsa
7. Kbznevelési intézanény 413 6
8. Rendérség 64 28
9. Ugyészscg. birdsag 5 3
10. Pértfogo feliigyeldi szolgélat




1. TEgyesijlet. alapitvany, cgyhazi o 4 a 5
Jogi személy
| 12. | Aldozatsegités és  karenyhités ; -
fcladatait ellaté szervezer |
13. | Allampolgar, gyermek érdekeit | 36 13
_ | képviseld tarsadalmi szervezet
14. Onkormanyzat, jegyz06, 27 67 |
gyermekjogi képviseld, betegjogi
| képvisels ) i
15. | Gyamhivatal - B 154 89
16. Munkaiigyi hatésag o B 1,
| 17. | Katsztrofavédelem o ' ;
18. | Koziizemi szolgaltatdk o ]
19. | Osszesen (01 és 03—18 sorok 8sszege) 955 267 |
20 A jelzeésekkel érintett szemdclyek 434 | 251 !
| szama I I
_____ (nem halmozott adat) o _I

4.2. CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONT (JSZSZGYK — CSGYK)

4.2.1. Hatdsagi tevékenységhes hapcsolodd feladatok

4.2.1.1. A szakmai egyséy feladatai

A gyermekek védelmérs! cs a gyamilgyl igazgardsrol szolo 1997, ¢évi XXXI1. tdrveny
(tovabbiakban: Gyvt) 6. §-a értelmében a gyermekncek joga van a testi, értelmi. érzelmi &s
crkdlesi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét biztosito sajat csaladi kdrnyezctében
16rténd nevelkedéshez, illetve ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban t6r1end
nevelkedéséhez. személyiségének kibontakoztarasahoz, a fejlodéset veszélyezterd helyzet
clharitisahoz, a tarsadalomba wvaldé beilleszkedéséhez, valamint Onallé  életvitelének
megteremtéséhez.

Lnnek és a gyermekvédelem szakmai szempontjainak figyelembe vételével Szakmai
Egységiink biztositja a Jozsefvarosban életvitelszeriien €18, gyermekvédelini gondoskodas
keretébe tartoz0 hatdsagi intézkedéssel érintett gyermekek ¢s csaladjaik elldtdsdt. gondozasat
a Gyvl, a szocialis igazgatasrol ¢s szocialis ellatasokrol szolo 1993, évi IIL torvény (S71). a
személyes  gondoskoddst nyjto  gyermekjoléti.  gyermekvédeimi intézményck, valamint
szemeélyek szakmai feladatairol és mikodési feltételeirdl szold 15/1998. (1V.30.) NM rendelet
(NM rendelet), a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok. a gyermekjoléti
szolgalatok ¢s a személycs gondoskodast nynjto szervek és személyek altal kezelt szemelyes
adatokrol szold 235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intczmények szakmai feladatirol és mukddésiik feltételeikrd] szolo 1/2000. (1.7))
SzCsM rendelet eldirasainak, valamint a szakmai szabalyzok figyelembce vételével.

A Gyvt 40/A. § (2) bekezdése értelmében a csalad- ¢és gyermekjoléti kdzpont a gyermekjoleti
szolgdlatnak az e torvény 39. §, a 40. § (2) bekezdése ¢s az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti
altalanos szolgaltatasi feladatain tal a gyermckvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi
intézkedésekhez kapesolodo. a gyermekek védelmeére irdnyuld tevékenyscget lit cl.
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Kiskora veszélyeztetettségének megelézése vagy annak kialakuldsa esetén munkatarsaink a
szocidlis segitomunka soran elsodlegesen tigynevezett alapellatas keretei kdzott teszik meg a
sziikséges lépéscket a megsziintetés érdekében.

A szocidlis scgitomunka sordn az igynevezett alapellatis keretei kiz6tt ezen tevékenységet
elségsorban a Csalad- és Gycrmekjoléti Szolgalat csalddsegitdi végzik, de azokban az
estckben, ahol hatOsdgi  intézkedéssel érintett gyermek is él a csaladban, ott az
esetmenedzserek alapellatasi tevékenységet is ellatnak,

A szakmai egység szakmai tdmogatast nyijt az ellatasi teriiletén miikddé Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat szamara.

4.2.1.2. A feladatelldras szamokban

2018. december 31. napjan nyilvantartott adatok alapjan 503 gyermek és fiatalkori van
nyilvantartva aktiv tigyfélként.

Alapellatis keretében 153 gyermeket (79 csaldd) segitiink. Fontos megjegyezni, hogy
Szakmai Egységiink csak azon gyermekek esetében végez alapellatasi tevékenységet, ahol
hatdsagi intézkedéssel érintett gyermek is él a csalidban. Védelembe vétel keretében 210
gyermeket (175 csalad) gondoztunk.

96 olyan nevelésbe vett gyermek csalddja él életvitelszeriien a VII. keriiletben, akikkel aktiv
szocialis segitd munkat tudunk végezni.

Utdgondozottként 7 gyermek. ideiglenes hatéllyal elhelyezettként 37 gyermek (22 csalad) van
nyilvantartva.

Csaladbafogadas kerctében 62 gyermcek és csalddja szaméra nyfjtottunk segitséget.

Targyévben a veszélyeztetett kiskoriak a veszélyeztetettség {6 oka szerint

| Nevelési 73
: Eletviteli 123
Csaladi konfliktus 44
" Sziilé(k) betegsége 6
[ Fizikai. lelki, szexudlis béntalmazis 14
Fizikai, lelki elhanyagolas 30
Kortarsak negativ hatasa 4
Egyéb személyek. rokonok altali veszélyeztetés 3
Iskolai kirekesztés, erészak |
Kortars csoport negativ hatdsa 4
Elégelen lakaskoriilmények 38
Kilakoltatas veszélye 15
Munkanélkiiliség t
Gyermckintézménybe valé beilleszkedési 3
nehézség
| Drogfogyasztas - 3
Alkoholfogyasztas |
Csavargas 1
Tankotelezetiség elmulasztisa 124
! Fogyatékossig 2
LMagatanf - vagy tanulasi zavar 17




A 2018. évi szakmai tevékenység adatai

Megnevezés Szakmai tevékenységek

szdma (halmozott)

Szocialis segitd tevékenysép 4726

Csalddlatogatds 2577

Esetkonferencia, szakmakdzi 70

megbeszélés, esetkonzultacié

Esetinegbeszélés 80

Egyéni gondozisi-nevelési terv 69

Targyalas (neveléshe vétel 14

feliilvizsgalat)

Targyalas (védelembe vétel 37 .0

feliilvizsgalat)

Targyalas (védelembe vétel) 72

Egyéb hat0sagi targyalas 47

Komyezcttanulmany készitése 157

Hatbsdgi intézkedésre megtett javaslatok szima a 2018. évben

Védelembe vétel 105
Megeldz6 partfogas 4
Csaladba fogadas 19
Ideiglencs hatalya clhelyezés 17
Harmadik személynél térténd clhclyezés 6
Nevelésbe vétel 15
Gondozasi hely megvaltoztatisa 1

2018. évben a jelzdrendszeri tagoktél érkezett jelzések a jelzés tipusa szerint
(473 jelzés, érintett személyek szama 281)

Egészségiigyi szolgaltatd

26 (ebbdl védond 8)

Személyes gondoskodast nyiijtd szocidlis szolgéltatok 12
Kisgyermekek napkdzbeni ellatasat nyjtok 10
Atmeneti gondozast biztositok 15
Kéznevelési intézmények 331
Rendorség 48
Onkormanyzat, jegyzé 2
Allampolgar 13
Jérési hivatal gyamhivatala 7
Koziizemi szolgaliatok |
Lgyesiilct. Alapitvany, cgyhazi jogi személy 1
7

Birdség, iigycszség

2018. évben a jelzbrendszeri tagoktdl érkezett jelzésck a jelzés tartalma szerint

iskolai hianyzas —~ 50 ora felett 144
) csaladi — kapcsolati konfliktus 4
[ csaladon beliili bantalmazas 17

U




4.2.2.

FFSpAN

gyermeknevelési 3
ideiglencs elhelyezés |
anyagi i
lakhatasi - 10 n
__magatartaszavar, teljesitniényzavar 17
L magantanuldi stamisz 36 ]
L letki, mentalis 5
atmeneli otthon bekoltozés ____:1_
atmeneti otthon kiksltdzés 3 ]
biincselekmény elkbvetése 36 ]
egyéb egészségi probléma 14
életviteli 36
¢lerviteli — szenvedélybetegség 10 ]
elhanyagolas ~ oktatasi, nevelési 10
elhanyagolas 17

Szolgahatdasok

1. A szakmai egység Jeladatai

A JSzSzGyK Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szolgaltatasok szakmai egysége 2016. janudr
1. napjatdl laya el feladatait. A szakmai egység célja, az Intézmény szakmai egységeinck
feladataik eredsnényesebb ellatasanak segitése, az egyének, gycrmekek, csaladok, kdzosségek
¢letmindségének javitasa, valamint a szocidlis rdszorultsig enyhitése. Keriiletiinkben a
kotelezden ellatandé feladatok elvégzésén tal szamos olyan, keriilet specifikus tevékenységet
is végeznck a munkatarsak, melyek hatékonyabb scgitségnyjtasi format, formakat
képviselnek.

Ennek alapjan a szakmai egységhez az alabbi kételezden cllatandé:

Specialis szolgaltatasok (Gyvt. 40/A §}

A Csalad- és Gyerinckjoléti Szolgalatnak valamint a Csalad- és Gyermckjoléi
Kozpontnak a Gyvt. 39. §, a 40, § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti
dltalanos szolgiltatsi feladatain til a gyermek csaladban nevelkedésének cldsegitése,
a gyermek veszélyeztetettségének megeltzése érdekében a gyermck igényeinek és
szitkséglcteinck megfelelo dnalldo cgyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyijt:

®

»

® & & o @ o o

Utcai ¢s lakételepi szocialis munka

Kapcsolatartasi tigyelet, ennck kerctében kdzvetitdi eljaras

Korhazi szocidlis munka biztositdsa

Gycrmekvédelmi jelzirendszeri készenléti szolgalat

Jogi tajckoztatisnylijtas

Csaladkonzultacio, csaladterapia. csaladi déntéshozé konferencia

Iskolai-dvodai szaocilis segitd tevékenység

A szakemberck elsddleges feladatai:  informacionyiijtas, hivatalos {igyek
inlézésében vald scgitségnyijtas, tanacsadas (direkt, edukativ), konzulticio,
érdekvédelem (ennek keretében fegyelmi targyalason valdé részvétel),
krizisintervencd, eseimegbeszélés valo részvétel, a jelzbrendszer tagjaival torténd
egyiittmiikodés és a jelzérendszer miikddésének megsegiése, delegalas mds, a
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gyermck sziikségleteinek megfeleld szolgaltatas, ellatds igénybe vétclének
érdekében, szociélis csoportmunka, kéz6sségi szocidlis munka.
mentéalhigiénés szolgaltatasok (Gyvt. 40/A §, Szt. 64. § (4) ¢), d))
Az intézmény ellatottjai szamara a problémamegoldasukat, gondozasukat, ellatasukat
closegitendd mentalhigiénés, pszichologiai és fejleszté pedagogiai szolgaltatis
nyujtasa.
madiacid (Szt. 64. § (4) ¢))
népkonyha (Szt. 62, § (1))
A Kozpont az Szt. 62. § (1) bekezdése alapjan a szocidlis étkeztetést Népkonyha
forméjaban biztositja azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartotijaik részére
tartOsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kilondsen életkoruk,
egészsegi allapotuk, fogyatcékossaguk, pszichiatriai betegségiil,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt, Adagszam: 350 6.

valamint dnként vallalt teladatok tartoznak:

hatralékkezelési szolgaliatas

A batralékkezclési  szolgaltatds Onként wvallalt feladatként a  Jozsclvarosi
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a hdtralékkezelési tamogatisrol szol6 rendelete
alapjan a hatralékkezeléshez kapesolodo szolgéltatast nyujt a raszorulok és jogosultak
részére.

intenziv csaladmegiarto szolgaltatas

Onként vallalt feladatként az Intenziv Csaladmegtartd Szolgaltatas keretein beliil
szocialis munkés szakember altal nyijt segitséget krizishelyzetben Iévé gyerekes
csaladok szamara hatarozott ideig. Az intenziv segitség a csalddok Onkeéntes
jelentkezése, vallaldsai alapjan  torténik, mely feladat ellatasa a  klasszikus
csaladgondozdn feladatokon tul akér napi 24 ords szolgélatot is jelenthet, melyet a
csaladsegitd a csalad korében tolt.

csaladfejlesztest szolgaltatas és lakossagi tajckoztatas, adomanykdzvetits szolgaltatds
Ez a szolgaltatas 2016. év elejétdl érhet6 el a JSzSzGyK egységel szamdra. Peladara
tamogatd  szervezetcket megkeresése, egyilttm{ikédési megéllapodas  alapjan
munkakapcsolat kialakitisa és az adomanykézvetitéssel kapcsolatos teenddk elldtdsa,
Koz(ossegiyhely és Mosoda

Mosodai szolgaltatas nyijtasa, kozosségi programokkal, egyéni segitd jellegl
beszélgetésekkel kicgészitve.

FiDo Ifjasagi Kézpont

Legfontosabb célja olyan programok, rendezvények. sportolasi Ichetéségek nyujtasa a
helyi gyermekek ¢és fiatalok szamara, ami szabadidejiik hasznos és egészséges
cltoltését biztositja (jatek- és sporteszkoz-bérlési fehetdséggel). Mindekdzben cél a
fiatalok mentoraldsa is. Iskolai megkeresé munkat, utcai megkeresé munkat is
végeznek a munkatdrsak.

egytb szolgaltatasok (lodrasz, pedikiir, gyogyloma, gyogymasszazs, személyszallitas)
A Hazi scgits¢gnyiijtasban és az Idéskortak nappali cllatasban részestilok szdmara
Ichetdség van olyan specidlis szolgéltatasok igénybevételére is, mint a fodrasz, a
gybgytorna ¢s a masszirozas. Ezen szolgaltatasok, 2018. jaliusatd! a Szolgdltatasok
szakmai cgységhez tartoznak. A Jozsefvarosi Onkorményzat 16bbszor modositott
2172011, (1V.12.) rendelete értelmében a fodrass szolgaltatds téritési dij ellenében,
mig a gyogytoma ¢s a masszirozas téritésmentesen vehetoek igénybe.



e rendérségi kapesolattartds
A Budapesti Rendor-fékapitanysag VIIIL keriilett Rendérkapitdnysagaval 2016.12.12-
én  kotott  egyuttmiikddést megallapodas  keretében, a  JSzSzGyK  rendorscgi
kapcsolattartoja az informacibaramlas haiékony eldsegitése mellett, a prevencios
programok szervezésében latja el feladatat.

o Kalvaria tér1 InfoPont és jatszotér kdzdsségi-szocialis program
Az InfoPont szolgaltatds célja a Kélvaria tér déli oldalan a komyéken lakdk és az arra
jarok részére lakossagi informdeid szolgaltatas nyjtasa.
A jatszotéri szolgaltatds célja a komyéken lakok és az arra jardk kildnbodzo
célesoportjal szamara, az ifjasagi, itletve kdzdsségi szocialis munka eszkozeivel
informacios, kozosségfejlesztod és szocidlis munka komplex szolgaltatés nyqjtasa.

e drogprevencids tevékenység
A drogprevencios munkatars feladatai kozé tartozik az operativ kapesolatiartas az
Onkormanyzat intézményeivel és szerveivel, a drogellenes stratégia megvalositasanak
operativ tamogatasa,

4222 A feladaiellatis szamokban

2018-ban az nicai szocialis munkdént felelés munkatars, 6sszesen 20 szabadidos program
(17 program. 3 tabor) sikeres megszervezésével, 167 {6 bevonésaval (halmozott adat 531
16} latta el feladatét.

Kapcsolartartasi iigyelet, ennek keretében kiozvetitdi eljaris

2018-ban szolgaltatasunkat §sszesen 17 csalad (59 [6) ligyében keresték fel az illetékes

hatdsagok. mely kapesolattartdsi Gigyek az alabbiként oszlanak el:
Munkatarsaink 77 alkalommal (halmozott adat 299 alkalom) biztositottak a
kapesolattartasi tigyeletet megvaldsulasat. Ez az érték 9 csaldad szamara toriénd
segitségnyujtast jelent, melyben 34 8 volt érintett.
6 csetben (6 csalad, 19 o) érkezett megkeresés kapcsolattartds szabalyozisara
vonatkozoan, amely kapcsolattartasok a jogerd kézhezvételét kovetden, illetve az clsé
medidcios dilés utin kezdddhemek meg.

- 2 alkalommal (2 csalad, 6 f3) érkezett megkeresés, korabbi kapcsolattartasokra

vonatkozoan, tajékoztatds kiildésére.

Korhdzi szocialis munka

A 2018 januar 1161 2018. december 31-ig terjed iddszakban 33 esetben érkezett korhazi
megkereses (A jelzett problémak tipusa szerint: csaladi koriilmények/szocialis helyzet: 7;
gyermekbdntalmazas: 4; badito hatasa szerck fogyasztasa: 2; gondatlansag, egyfitmitkodeés
hidnya: 8: pszichés/pszichiatriai problémak: 6; hazi segitségnyujtas, szocidlis tigyintézés: 5.)

Gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgdlat

A 2018, évben a készenléti szolgalt telefonszamara — annak tgyeleti idejében - dsszesen & db
olyan hivas kerilt rogzitésre az crre szolgdld naploba, melyck csetében tudtunk érdemi
segitséget, vagy konkrét informaciokat nyajtani a benniinket hivo tigyfeleknek.

Jogi tajékostatasnyujias
A 2018, ¢vben 143 fé vette igénybe a szolgaltatist 186 alkalommal.



Csalidhonzultdcio, csalidterdpia, esalddi dontéshozo konferencin
2018.cvben dsszesen 37 tonek 80 alkalommal nytjtottak ezt a szolgdltatast.

Az iskolai-ovodai szocidlis tevékenységet végzé kollégik elé kerild problématipusok

Hozott probléma tipusa

1. korzet 2. korzet |

' 1| anyagi 39 20
2 | gyermeknevelési 47 39
3 _| gyermek intézménybe valé beilleszkedisi nchézsége | 23 21
4 | magatartaszavar, teljes{tményzavar 58 64
5 | agyermck életviteli problémai 9 17
6 | igazolatlan 6vodai, iskolai hinyzas 92 80
7 | konfliktus 32 51
8 | sziilok vagy csalad életvitele 21 33
9 | sziiléi elhanyagolds 54 31
10 | bantalimazas (csalddon beliili és kiviili) 6 8
11 | fogyatékosség 11 51
| 12| addiktolégiai problémak 2 7
| 13 | egyéb (csoport. kozosségi rendezvény) 59 48
14 informécionyijtas 67 79
I5 palyavalasztisi tanacsadas 22 11
542 566
1.108
Mentdilhigiénés szolgditatdsok
alkalmak
szAma ellatottak szdma
tevékenység megnevezése (halmozati (nem halmozott adat)
adat)
1. | pszicholégiai tandcsadas 1.014 113
2. :'cjlcsztﬁ-' gyégypedagégiai tanicsadis, 676 50
oglalkozés
| 3. | mentélhigiénés tanacsadas 441 321
4. | csaldd- és parterapia 80 37
5. | osszesen: 2.211 521
2018. évben hirom csalad (6 f6) Gigyében csaladon beliili konflikiusok rendezésére iranyult
mediacids tevékenység. _ - T
Néphkonyha
2018. évi népkonyhai statisztikai adatok L
. Szerzidések | Erinteitek szdma | Szerzédésck | Erintettck szdma
| Szakmai szama (f5) szdma (f6)
| €8 ség (halmozott adat) (nem halmozott adat)
1. | CsGySz 3161 3600 401 456
2. | CsGyK 537 600 93 128
3. [ Osszesen 3698 4200 494 584
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Hatralékkezelési szolgdltatds
2018. janudr 01-dl 2018. december 31-ig a szolgaltatis igénybe vétele soran 2551
alkalommal fogadott klienseket a hitralékkczelési iroda. 2018-ban 857 Wj esctet regisztraltak.

1. félév 2. félév | Osszesen
Benydjtott HKT kérelmek szdma 43 45 88
latralékkiegyenlitd tamogatéds kérelmek 0 1 1
szama
[Halozat  Alapitvany felé  benynjtort 39 42 81
kérelmek szdma
A Jézsefvarosi Onkorminyzat felé tovabbitott
I
| 1.félév 2. félév Osszesen
hdtralék tipusa: | eset | hatralék | eset hétralék eset hétralék
| Osszege Osszepe dsszege
lakbér 14 | 2.046.736 11 1.412.288 25 3.459.024
kozos koltség 23 4,031.680 | 24 4.773.066 47 8.804.746
dijbeszedd 11 1.163.311 23 2,061.953 34 3.225.264
| gdzmiivek 8 425.390 21 847.434 29 1.272.824
villany 12 811.508 17 896.864 29 1.708.372
tavfurés 0 0 I 64.951 1 64.951
cszkozkezeld 0 0 0 0 0 0
osszesen: 64 8.478.625 97 10.056.556 161 18.535.181
hatralék tipusa 1. félév 2, félev ~ 2018. évi
esct hatralék eset hatralék esct hatralék
Osszege Osszege 0sszege
lakbér 11 2.580.635 9 3.167.798 20 5.748.433
szemet 36 2.671.114 25 1.848.737 61 4.519.851
viz-, csatornadij 39 12.892.490 | 41 15.135.184 80 28.027.674
tavimés 4 2.265.525 3 1.517.363 7 3.782.888
gsszesen 92 20.409.764 | 78 | 21.669.082 168 | 42.078.846
Csalddfejlesztési munka sordn jelzett aigyfelek
Jelzést kuldd szervezet Eset
Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont 174
{ Csaladiamogatési Iroda 462

Intenziv Csaladmegtarto Szolgaltatds
2018. évben § cset (14 gyermek) keriilt jelzésre az ICsMSz felé. amelybél 1 eset keriilt ugy
jelzésre, hogy még nem kezdéddtt meg a munka, Gsszesen tchat 8 esalad részesiilt intenziv
csaladsegitésben (valamennyi eset 2018 évben kezdodétt),

ol



Adomanykizvetités
A 2018-ban a felajdnlott adoményok kiosztisa sordn 1422 iigyfelénck (halmozott adat)
tudtunk timogatast biztositani.

Kaz(bsségilhely és Mosoda

201&-ban 112 0j regiszirdlo érkezett a Koz(dsségilhely és Mosodaba,igy az &sszesen
regasztralt tigyfelek szama a év végére elérte a 766 t61.

Az Gjonnan regisziralt — és ezzel egyiitt a szolgaltatast aktivan igénybe vevéd ~ figviclekkel
egylitt 249 {6, 235 haztartasbdl (halmozott adat: 786 6 ~ 753 haztartas), 1964 alkalommat
vette 1genybe a mosoda Aaltal nydjtott srolgdliatasokat 2018.01.01.-2018.12.31. kozotts
iddszakban.

FiDo Ifjusagi Kizpont

A FiDO-ban regisztralian megjelentek szama 2018, évben; 622 {6
A kolcsonzések szama targyidészakban: 3161

A csoportos foglalkozasokon dsszesen 327 részivevd volt jelen.

Egvéb szolgaltatasok (fodrasz, pediliir, gydgytorna, gyogy masszazs, scemélyszallitds)

A hazi segitségnyiyjtasban és az idések nappali cllatdsban részestilok szamara lehetség van
olyan spccialis szolgaltatasok igénybevételére is, mint a fodrdsz, a gydgyloma ¢&s a
masszirozas. Ezen szolgaltatasok, 2018. jualiusatol a Szolgaltatdsok szakmai egységhez
tartoznak. A Jozsefvarosi Onkormanyzat tobbszér médositott 21/2011. (IV.12)) rendelete
értelmében a fodrasz szolgaltatas téritési dij ellenében, mig a gyogytorna és a masszirozas
téritésmentesen vehetdek igénybe.

A specidlis szolgallatasokat végz6 kollégak munkajanak siatisziikai adatai a 2018, ¢vben:

~ "Jan. | Fcb. | Mar.| Apr.|M4j.| Jan. | Jali. Aug.]|Szept.| Okt. | Nov.| Dec.
Pedikiir/f6 72 | 58 | 67 | 69 | 58 | 69 | 51 32| 64 | 68 | 63 | 50
Pedikiir/6ra 76 . 62 7351 75 | 63 | 73 [s1,5] 34 1 61 | 72 |66.5] 54 |
Gyogytorna 1/f6 | 148 | 160 | 28 | 32 | 29 [ 41 | 15 26 1723 | 224 22 |
Gyogytorna 1 /6ra | 1835 122 1825 86 | 96 | 86 | 23 | - 1635  71.5/69.5 | 49,5 |
| Gyégytorna 2 /16 |- 169 246 | 187 | 238 113
Gydgytorna 2 /6ra - 58 95 171,51 67 | 39.5
Masszazs 1/f6 | 81 | 92 | 71 93 | 88 | 81 [ 214 [183 | 145 | 40 | - 153
Masszdzs I/ 6ra | 455 [ 83,5365 91 | 112 [ 1121105, 95 | 75 [285| - | 88§
Fodrisz/f6 97 I's3 1 77166 92731 79 821 8 [ 781761 62
Fodrisz/éra D111 | 55 |85 (6950945 78 | 144 [ 100 [ 955 1160 91 [119.5]

Stemélyszallitds -, iddsbavat péntek” ,
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4.3.  ATMENETI GONDOZAS (ISz82GYK — AG)

4.3.1. A szakmai egység feladatai

A kerlileti atmencti gondozds célja, hogy szervesen illeszkedve a keriilet szocialis és
gyermekvédelmi rendszerébe, segitséget nviijtson, s fogadja az életvezetési problémak, vagy
mas szocialis és csalddi krizis miatt atmenetileg otthontalanna valt, hétréanyos helyzetii
jozsefvérosi csaladokat és gyermckeiket, tovabbd befogadja a védelmet keresd egyediilallo
szitfoket, varandods ¢s bantalmazott, anyakat és gyermekeiket, illetve a sziilészetrdl kikeriild
anyat és gyermekét, valamint a varandoés anya kérelmére az anya életidrsat vagy térjét.

Az atmeneti gondozas formai — a Gyermekek Atmencti Otthona és a Csaladok Atmeneti
Otthona — kozott kozvetlen informaciocsere valésul meg, ami Ichetdvé teszi a gyermek és a
csalddok szamara leginkabb megfeleld cllatasi forma kivalasztasat.

Gyermekek atmencti gondozasa a VIIL kertlet cgész teriiletére Kiterjedden gyermekek
atmeneti  otthondban, valamint Belvaros-Lipétvaros Budapest Févaros V. Keriilet
Onkorményzataval kotott cllatasi szerzédés alapjan egy téréhely, Budapest Fdvaros VI.
Keriilet  Terézvaros Onkormanyzataval, tovabba Budapest Fovéaros 1. Keriileti
Onkormanyzataval kotbtt elldtasi szerzédés alapjan egy-egy férdhely biztositott a megjeldlt
kertifetek raszoruld gyermekei részére.

Gyermekek atmeneti gondozasa csaladok atmeneti otthondban a VIIL keriilct egész teritletére
kiterjedOen

4.3.2. A feladatellatas szamokban

A 2018, janudr 01-t8] — 2018. december 3t-ig terjedd idészakban. av atlag kihasznaltsaga a
Csaladok Atmencti Otthondnak Koszori és Kisfaludy utcai telephelyek vonatkozasaban 26
{6 volt.

2018. december 31. napjan 10 csaldd részesiil ellatasban, a gondozottt 1étszam 36 6, melybél
L6 10 felnott, 20 {6 gyermek. A kiilsé féréhelyekre a hosszan efhtuzodo feldjitasok miatt, csak
év végén: december 16-an koltdzott ki két csalad 3 felndtt, 5 gyermekkel.

2018. december 31-ig dsszesen 19 csaladbol, 30 felndttet és 35 gyermeket lattunk el (65 &)
mely felndttbol 19 nd, 11 férti és gyermek 18 lany és 17 fii a nemek megoszlasa szerint.

A 2018. januar O1. — 2018. december 31-ig terjedd iddszakban, az atlag kihasznaltsaga a
Gyermekek Atmeneti Otthonanak 8,13 - & 3 volt.

A 2018. &vben ellatott gyermekek szama 38 {0, akik koziil két gyermck, hazagondozasukat
kovewden. fél éven beliil még cgyszer visszakeriilt az Otthonba.

Az clhelyezest kivaltd okok koziil 2018-ban tovabbra is magasan a megoldatlan lakhatasi
korilmenyek, vagy a hajléktalannd vélas volt a vezetd probléma: 16 esetben cmiatt keriilt
ayermek a gondozasunkba. Ezt kovette § esctben a torvényes képviseld életvezetési
problémai miatti bekeriilés; a gyermek magatartds problémai 5 esctben adtak okot
gondozasra. A szilé cglszségi problémaja miatt 2 csalddbdl 0Osszesen 4 gyermeket
gondoziunk, 4 gyerinck egészségi problémdja 2 csetben adott okot az dtmencti gondozds
igénybevételére, Csaladi kontliktus miatt 2 csalad 3 gyermeke keritlt be idén a GYAO-ba.
2018, ¢vben — az elmult évek tapasztalataival szemben — nem volt bantalmazas okéan az
intézmenyben elhelyezett gyermek.



4.4. SzZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT S LELEK-PROGRAM
4.4.1.  Hazi segitségnynjtas és Szocidlis étkegtetés (JSzSz:GyK — HS?)

44.1.1. A szakmai egység feludatai

Hazi segitségnynjtas keretében, sajét otthonukban nytytunk ellatist az Snmaguk cllitasdra
csak reszben, vagy mar egyéltalan nem képes iddés. beteg. vagy fogyatékkal ¢16
cmbereknek. A gondozas a kérelmezé 6nallo életvitelének fenntartisa ¢érdekében, sajat
szitkségleteinek  figyclembe vételével térténik. Fé tevékenységeink a fizikai. az
egészsegiligyi. a mentalis gondozas, a szocidlis és cgyéb ligyintézes.

A hazi segitségnydjtas igénybevétele téritési dijhoz koétott. Az aktuahis téritési dij
tdblazatot. és az azzal kapcsolatos tudnivalokat a Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisels —
testiiletének tobbszor médositott 21/2011.(IV.12.) rendelete tartalmazza.

2017.01.01-t6! a hazi segitségnyujids tevékenységi korébe tartozo feladaiok szocidlis
scgités és személyl gondozas keretében végzendo tevekenységekre osztédtak. A gondozast
sziikséglet vizsgalatat kovetden (az értekeld adatlapot a szakmal vezetd ¢s a haziorvos 1ol
ki), a kapott eredmény hatdrozza meg, hogy az igénybevevd szocialis scgitésre, vagy
szemcélyi gondozdsra jogosult.

A hazi segitségnytijtasban részesillék szamdra lehetdség van olyan specidlis szolgaltatasok
wgénybevételére is, mint a pedikfir, a fodrasz, a gydégytorna €s a masszirozas. A
Jozsefvarosi Onkormanyzat 18hbsz6r modositott 2172011, (IV.12.) rendelete értelmében a
pedikiir és a fodrasz szolgéaltatasok téritési dij ellenében, mig a gydgytorna ¢s a
masszirozas téritésmentesen vehetock igénybe.

Azon keriileti lakosok szdmara, akik onmaguk részére tartésan vagy atmcenctileg nem
tudjdk biztositani a napi cgyszeri meleg étclt, a szakmai cgység szocidlis étkeztotést
biztosit. Az étkezés igénybe vétcle dnkéntes. melyet az igényld raszorultsdgara hivatkozva
(¢lctkor, betegség, vagy szocialis helyzet) kérhet, Az igénybevevd ezt megteheti irasban,
vagy szOban a szakmai egység telephelyén, illetve telefonon.

Az étkezietds igénybevétele téritési dijhoz kotott. Az aktualis téritési dij tablazator, és az
azzal kapesolatos tudnivaldkat a Jozscfvarosi Onkorméanyzat Képviseld - testiiletének
16bbszdr modositott 21/2011.(1V.12.) rendelete tartalmazza.

4.4.1.2. A feladutellatas szamokban

Hazi segiiségnyuias:

A gondozottak szama cléz6 év 2017.12.31-én 144 (8

A gondozotiak szama 2018.12.31-én 170 16

Targyév folyamadn cllatasba keriilt: 113 {6

Targyév folyaman cllatasbol kikeriilt: R7 16

Latogatasok szama: 10.471

Gondozasi Orak szama: 21.417

Térités1 dij bevetel: 13.547.860.- Ft

Téritési dij hatralék: 66.209.- Ft

Szocidlis étkeztetes:

- Az étkezésben részesiilok szama cl6z6 év 2017.12.31-én 278 f&
- Az étkezesben részesilok szama targyév 2018.12.31-én 214 8
- Téargyév {olyamdn cltatasba keriilt: 103 (6
- Targyév folyaman ellatasbol kikeriilt: 167 6

&Y



- Teritési dij bevétet: 19.404.540.-Ft
- Téritési dij hatralék: 40.803.-Ft

4.4.2.  Nappali Ellatas (JS:S7GyK ~ NE)

44.2.]. A szakmai egység feladutai

A nappali cllatast biztositd mtézmény az clidtast igénybe vevék részére szocialis,
egészsegi. mentdlis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztosité szolgéltatast nyijt, a
helyi 1gényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kdzossegi szervezeésii programoknak, csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott
forméban, az cllatotti kor és a lakossag éaltal egyarant elérhieté médon miikodjon.

Jgény csctén szocidlis étkeztetést is biztosit.

Id6skoruak nappali elidtdsa

Az idoskortak nappali cllatasiban nagy figyelmet forditunk mindazokra, akiknél
hidnyoznak a tarsadalmi tamogatd rendszerek, foképpen a csalad, rokonsag.

Munkdnk soran igycksziink pdtolni a hidnyz6 csaladi gondoskodast.

Célunk, hogy az elmaganyosodott, egyediilalld idés emberek helyzetiikb6l addddan ne
keriiljenck  hatranyos helyzetbe, idés koruk ellenére normdl, kiegyenstlyozott
életkdriilményck kozott élhessenek. A szolgaltatds biztositdsaval javulhat az egyén
életmindsége. a kozdsséghez valo tartozas ¢rzése altal megeldzhetd az izolacio.

Az iddskortak klubjainak igénybe vétele a keriileti id6sek szamaéra téritésmentes Budapest
Fovaros VIIL  keriilet Jozsefvarosi Onkormédnyzat Képviseld-testiiletének t8bbszor
modositott 2172011 (IV.12) rendcleie alapjan. Lz nagyban hozzajarul ahhoz, hogy
iddscink anyagi helyzetitkre vald tekintet nélkill latogathatjak az idosek klubjait és vehetik
1génybe szolgéltatasainkat.

Szenved¢lybetegek nappali clldidsa

A szenvedelybetegek nappali cilatasa (Matyas Klub) krizishelyzetbe keriilt és/vagy abbol
kilabald szenvedélybetegek nappali ellatdsat végzi, emellett specialis segitd programokat,
szocialis és lelki segitseget, kulturalis és szabadidds programokat, illetve igény esetén
kedvezmeényes étkeztetést nyijt klienseinek. £z utobbi szolgaltatas célja, hogy az cllatottak
fulturalt korulmények kdzow, helyben vagy elvitellel j& mindségli meleg ebedhez jussanak
a hét minden napyan.

Az Onkeéntességre ¢s a specialis segitd programokra épiilve biztositja az cllatast igénybe
vevok igényer alapjan a felvilagositd, tanacsado. tajckoztato, kulturalis, szabadidds
programok szervezését, febonyolitasat.

Célja. hogy a szervezett programok altal elosegitse az cllatast igenybe vevo
rchabilitaciojat, a tarsadalomba. korabbi kozdsségebe vald visszailleszkedését, valamint a
szenvedélybetegek minél szélesebb kérben valo eléréseét.

A programok révén aira torekszenek, hogy a fiiggoségi problémaval kiizdd személycket
0sztondzzEk az ¢letmod-valtoztatasra és segitsék dket a visszaesés megelozésében.

Erielmi fogvatékosok nappali ellatasa
Az Ertelmi Fogyatekosok Napkozi Otthona (ENO) Budapest VI kertiletében €15, 3 év
feletti énchmileg, illetve halmozottan sériilt (mozgas, hallas, latas) személyek, valamint



kilon megallapodés alapjan a Fovaros kozigazgatasi teriiletén ¢16 sériilt fiatalok nappali
ellatisat biztositja.

Cél a meglevé képességek szinten tartdsa, fejlesziésc. A programokat igyekeznck oly
modon kialakitani, hogy az ellatottak jol erezzék magukat, lehetdségiik legyen a fejlddésre,
minél teljesehb életet élhessenek.

4.4.2.2. A feludatellatas szamokban

Id6skoriak nappali ellftasa (ld6skoriak Klubiai)

Az iddskoriak klubjainak igénybc vétele a kenileti idosck szdméra téritésmentes Budapest
Fovaros VIIL kenilet Jozsefvarosi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének tobbszor
modositott 2172011 (IV.12)) rendeletc alapjan. Ez nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy
iddseink anyagi helyzetitkre valo tekintet nelkiil latogathatjak az iddsck klubjait és vehetik
igénybe szolgillatasainkat.

Az engedélyezett féréhelyszam klubonként 60 £6.

Az ellatdsi és étkezesi napok szamanak alakulasa az idéskomiak klubjaiban (normativa
adatok alapjan) a 20184. évben:

- latogatds: 62.305

- étkezés: 12176

A néi klubtagok 1étszama (2.263 f6) majdnem kétszerese a férfiakénak (3.424 10). A
legidbb klubtag a 65-69 év kozotti korosztilyba tartozik.

Onként vallalt feladatok igénybevétele a 2018. évben:
- fodrasz: 502 alkalom — 470 {6
- pedikiir: 444 alkalom - 443 6
- masszazs: 678 alkalom —~423 {6
- gydgytorna: 410 alkalom —~ 225 6
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Ciklamen 0 |30 6 64 135 49 96 47 26 [ 57| 4] 13 519 36 |
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_Ostkek 0 ( S VT 36 [ 49 1390 32 [ 25 4 8 11 [0 4 .27
Remenysugir | 0 | O | 4 . O 0 0 0 0 [{] 0 1 0 5 ! 2
VigOuhon | » § 175 "2 | o (ol 14 ] 1l 3 0otlolo ] o 31 ' "3
Bsszcsen WisTld 7 a7 . 4| 132 ] 84 [ (78] 77 | 50 %44 | 87|

Nemcek megoszlasa: 17 ferfi; 70 ndé

Torna sarok igényhevételi adatok - 2018. (alkalomn/f6) (szolgiliatds elérhetd: Reménysugar [ddskoriak

Nemcek megoszlasa: 8 ferfi, 18 nd.
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Szenvedélybetegek nappali cllatasa (Matvas K lub)

A Szenvedélybetegek Nappali Intézménye (Matyas Klub) krizishelyzetbe keriilt és/vagy
abbol kilabald szenvedélybetegek nappali elldtdsat végzi, emellett specialis segitd
programokat, szocidlis ¢s lelki segitséget, kulturdlis és szabadidds programokat, illetve
igeny esctén kedveziményes étkeztetést nydjt klienscinek.

Latogatdst ¢s étkezési 1étszam a 2018, év folyaman:

latogatasi napok szama: 11.682
¢tkezést napok széma: 4.480

A klub kihaszndlisaga a latogatdsi napok alapjan 93,8 %-0s.

Az ellatottak elsddleges diagnozis szerinti Osszetétele a szakorvosi vélemeny alapjan:

e Alkohol okozta dependencia; 20
o Nyugtatdk és altatok hasznalata dltal okozott dependencia: 10 &
o Koros jatékszenvedély: 15 16
¢ Opiatok hasznalata okozta dependencia: 316
e Tobbfele drog és egyéb pszichoaktiv szer okozta dependencia: 15
¢ Dohanyzas okozia dependencia: 316

A tenti addikciokon kiviil, 28 f6 esetében dohanyzds okozta dependencia is tarsul az
alapproblémadhoz.

Lrtelmu fogyatékosok nappali ellatasa
A 2018, évet maximalis, 20 {6s 1étszammal kezdiék, és 19 {ovel zartak.

A latogaiasi napok szama: 4.476

Elidtortaink jelenleg mind csaladban élnck. Fogyatékossaguk sulyossaga, és képességeik
alapjan heterogén kozosséget alkotnak. Legtdbben a kozépsulyosan fogyatékos réteghdl
kerlilnek ki, de van kozdttik Wilson-szindromas, Down-koros, epilepszids, skizofrén,
mozgaskorlatozott. hallassériilt, latassériilt (vak), és autisztikus személyiség i1s. A napkozit
jelenleg latogatd fiatalok kozil 9 16 tartozik a kozépstlyos, 9 £6 a siilyos, és 1 {6 a nagyon
sulyos értelmi fogyatékkal é16k kézé.

A jelenlegi kozosségben jelentds a halmozottan sériiltek (10 f6), és az imbecillitas alsé
hataran levok szama.

Ellatottaink nagy része nd (12 n6, és 7 ferf1), ¢letkor alapjan pedig 7 f6 20-30 év kozdui, 6
10 30-40 év kozot, 5 f6 40-50 év kozoui, 1 6 pedig 50 év feletti. A legtiatalabb
cllatottunk 27, mig a legiddscbb 52 éves. A 19 {6 életkori megoszlasa alapjan az
atlagéletkor jelenleg 36 év.

4.4.3.  Iddskoriiak Atmeneti Otthona (JSzSzGyK — IAQ)
443 1. A szakmai egyvség feladatar

Llzistfenyd” Gondozohaz
Szakositott ellatas. A szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol szolo 1993, évi 1L
torveny alapjan:




Jozsefvéros teriiletén ¢l6 idoskortiakuak illetve azoknak a 18. életéviiket betohtotr beteg
személyeknek nyijt testy, lelki és szellemi gondozast, akik Snmagukrdl betegségiik miate
vagy mas okbdl otthonukban idélegesen erre nem képesck. Az ellatas dtmeneti megoldast
kivan nyhjtani a gondozasi sziikségletekre,

Célkent fogalmazédik meg, hogy az igénybevevd a gondozasi idészak lejartat kovetden
ismét visszakeriilhessen, a csaladjaba illetve amennyiben ez nem lehetséges végleges
elhelyezésre keriiljén.

Annak ¢rdekében, hogy a célok megvaldsulhassanak. a gondozohdz 24 oras feliigyelet
mellett biztosit lakhatast, egészségligyi ellatast, étkczést dpolast- gondozast, foglakoztatist
az cllatottak szamara.

Jelzérendszeres hdzr segitségnynijtas

Onként vallalr feladatként sajat otthonukban éld, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik
miatt raszorulo idSskorit, pszichiatriai beteg, vagy fogyatékos személyek részére az onallo
élewvitel fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol nynjrott ellatds.

4.4.3.2. A feludatellaias scamokban

Fziistfenyd Gondozohdz

Az ldéskoriiak Atmeneti Otthona a Budapest VIIL keriilet altal nytjtott szocialis
szolgéltatas 21 (6 részére, mely atmeneti jelleggel biztosit teljes korit cllatast a tartds
feliigyeletet, gondozast igényld, de korhazi ellatdsra nem szorulo idds személyek szamara.

Eziisttenyd Gondozohédz féréhely kihasznaltsaga:

ellatottak szama: 2118
gondozasi napok szama: 7.498
kihasznaltsag: 204,74

Jelzorendszeres hazi sepitségnviiitas

Eves feladatmutatd: 75,63

2018. évben 76-78 db késziilék volt folyamatosan kihelyezve az igényldk lakasan, és 134
segélynynjtast igénylo riasztas volt, mely csetekben a gondozéndk a sziikscges
intézkedeéscket megtetck.

2018. évben a VIIIL kertiletbol 50 jelzés érkezett a szolgaltatas igénylésével kapesolatosan.

4.4.4. LELEK-Program
4.4.4.1. A scakmai egység feladarai

A LELEK-Pont feladata a Jézsefvaros teriiletén hajlékialanna valt emberck elérése, és a
programmal kapcsolatos informdciokkal térténo cllitasa. Kozremikodik az illetékesség
megailapitasaban, informaciot nyljt, szikség esetén megfeleld ellatasha irdnyil tovabb.
Tovabbi fcladata az elhelyezési sziikscgletek és lehetbségek feltardsa és a szlikséges
szolgaltatdsok meghatarozasa, illetve biztositasa.

Adminisztrativ és szolgaliatisszervezd kdzpontként miikédik, szocidlis esetkezelési,
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esetmenedzser feladatokat lat el.

A programba bekeriilokre vonatkozoan closzor allapotfelmérést, majd személyre szabott
gondozasi-rehabilitdcios  tervet  készit, lakhatdsi, foglalkoztathatosagot  javito,
foglalkoztatasi, élctvezetési, illetve az 6ndlld elewvitel képességét erSsitdé és egyéb
szolgdltatdsokat szervez és koordinal, és minderrdl nyilvantartast vezet. Esetmenedzserként
tervezi, szervezi és koordinalja a LELEK-Programba bevont személyek rehabilitacigjat,
reintegracidjat.

A lakhatas biztositdsanak els§ lépcsdje, az tn. LELEK-Hazban toniénik, amely a 1086
Budapest, Koszortt u, 4. szam alatti cimen taldlhatd. A kis férdhelyszamn, a
személyességet biztositd kozdsségi szallas védett” szallds, a munkasszalld és a
rehabilitdcios célu atmeneti szallasformak egyfajta dtvozete szigorl hzirenddel.

A Csalidos Kozosségi Szallas programja 2013. oktéber 1-t8] indult a LELEK-Program
keretein beliil, melyben lakhatdsi problémak miatt krizisben lévé csalddoknak nyujt
lakhatast. A program lépesGfokair sikeresen végigjarva (csalddos kozdsségi szallas,
szolgalati lakas) a csalddok onkormanyzati lakasra lesznek jogosultak egy év iddtartamra,
mely hosszabbithato.

A Program a LELEK-Hazban és a Csalados Kozosségi Szaildson rehabilitalodort
szemelyek szamara minimum ! év id6tartamra szolgalati bérlakdst biztosit. A bekoltézok a
szolgalad lakds teljes rezsikoltségenck (viz-csatorna, villany, gaz) csak egy részeér fizetik
(rezsihozzajarulas) ., fiitési szezonban 20.000.-Ft-ot, fiitési szezonon kiviil 15.000 forintor,
ami  mellett  tovabbra is, havi rendszerességgel megtakaritast cszkézolnek a
betdtkdnyvitkben.

4442 A feludareliaras szamokban

A LELEK-Program létszdma targyévben 77 £6 (cbbdl 9 csalad — és dsszesen 20 kiskori).

A I_"ﬁl.EK-Programhoz jelenleg a LELEK-Pont, 20 szolgalati, és 5 CSKSZ lakés, valamint
a LELEK-HAz tartozik, ami Gsszesen 26 telephelyet jelent.

LELEK-Pont:

2018. ¢vben 32 adatlap kitéhiésére keriilt sor, az utolsé kitdltott adatlap sorszama: 503.

o A 32 adatlapot kitgltott egyéni jelentkezd kozil 30-an rendelkeztck korabban legalabb
5 ¢vig jozsefvarosi allando bejelentett lakcinimel

e 19 eseiben valosult meg egylittmitkddés a LELEK Ponttal

e 4 lgylel nyert felvételt a LELEK-Hdzba

o 2 {8 kolozstt LELEK-Lakasba

¢ 2 lakoval pedig eldtakarékossagi megallapodas be nem tartasa ill. fegyelmi problémak
miatt szerzGédést bontott a LELEK-Program.

e 4 iigyfél jelenleg is eldgondozasban cgyiittmilkodik a LELEK-Ponttal

e 13 esetben a jelentkezgsi lap (,.adatlap™) kitbltését kdvetden egyaltalan nem valdsule
meg egylttmikodés.

e 19-en jelentkeztek a Csaladi Kozosségi Szallasra

e I 1j csalad keriilt felvételre (LELEK -Fészek )

e jelenleg 3 csaldd miikddik egyiitt elégondozas keretei kozott a LELEK-Ponttal



A LELEK-Hazbol 2018-ban 1 16 kéltozott ki LELEK - Lakasba kozel 2 év kozosségi 1étet
kovetden, 1 fonck pedig az atlag feletti jovedelem ¢s a parvalasztas okau megoldodott a
Jakhatasi krizise.

A LELEK-Hazban 2018, december 31-én 4 lakdszobdban elhelyczve 13 16 élt
életvitelszeriien, 7 néi és6 férfi {igyfél. Felvételre var 2 £6 . Jelenleg 2 olyan kliensiink van.
akinek a gyermeke 18 év alatti, szamukra az On. krizis szobankban tudjuk biztositani a
hétvégi lathatas, a min6ségi egylittéitot idé lehetdségét, amelyet a valtozatos eszkézékkel,
jarékokkal berendezett gyermeksarokkal is tamogatunk.

Csalados Kozosségi Szallas: A LELEK-Programban jelenleg 9 csalad vesz részt. 13 sziilé
&s 20 gyermek.

Szolgilati lakasok:Szolgalati lakasban jelenleg 17 egyeditlallo tigyfel, és 4 csalad él.



5. TENYEK ES TERVEK

A teljesség igénye nelkiil (hiszen azt az éves beszamoldk, valamint a szakinai program
részletesen tartalmazza) megprobalom bemutatni intézményiink elmdlt harom évét és vazolni
a jovobeni elképzeléseimet.

A 2016. évi januar 1-16) a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas keretéhen jogszabélyi
valtozasok  kévetkeztében  felalle  0j  struktira  mitkddésének, hatékonysaganak,
tapasztalatainak a probéja volt az elmult 3 év.

A jogszabaly viltozdsa tag teret engedett az intézményvezetdnek a struktira kialakitasaban,
hogy az intézmeény mikodeése a megiévo szikksegletekre a lehetdségek kozill a legmegfeleldbb
modon tudjon valaszt adni. Talan ennyi év utan mar batran kijelenthetem, hogy bevaltotta a
hozzatiztt remeényeket.

A jelenlegl szervezeti felepités, megfelel a jogszabélyi kdrnyezetnek, rugalmasan, soksziniien
¢s komplexen tud reagalni a sokproblémas csaladok igényeire. JOl kezelhetd a nagy
Ggyfelforgalom, a magas esetszam, atlathato a feladat - és hataskorsk closztasa, attekinthetd
az egységek kommunikdcidja. Jol tikrdzi azon intézményi tapasztalatainkat is melycket a
keritlet lakosaival az clmult években mar jol mikddé onként vallalt feladataink és a
megvaldsult kiscbb-nagyobb palyazatok soran szert tettiink.

2016, janudr [-t6] tértént jogszabalyi valtozasok kdvetkeztében nagy hangstlyt fektettiink a
koltégak pyermekvédelmi ismereteinek bévitésére, hiszen ujabb feladatokat rendeltek a mar
meglévd feladataikhoz.  FEnnek érdekében folyamatos volt a belsd tovabbképzés (sajat
esetetek  {eldolgozasaval. kiilsés meghivottak segitségével, stb.), valamint a koliégak
rendszeresen részt vettek a szakmai tovabbképzeéscken is.

Fontosnak gondolom, hogy a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat és a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont egymadst kiegészitve, cgymassal szoros parbeszédben végezze a
feladatait. valamint a szolgaltatiasok széles spektrumtiak és jol elérhetéek legyenek.

A szolgiltatasokba a szakmal egységek mindegyikébdl (iddsellatasbol is) érkezhetnek
igénvek.

A jogszabalyi héattér kiemelten kezeli. nagy figyelmet szentel az észlel8- és jelzérendszer
megerOsilésére, hangsulyt fektet a jelzérendszer miikédtetésének javitdsara, nevesiti is:
jclzérendszeri tandcsadd €s jelzbrendszeri felelds személyében.

A jelzérendszer szervezése és mikodtetcse telepiilésszintil feladat, igy alapvetéen a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatok feladatkorébe tartozik.

A szervezes és mikodtetés szakmal tamogatdsa, jardsszintl koordinalisa, a szakimakozi
cgyittunitkddések cldscgitése a jarasi csalad- €s gyermekjoléti kozpontok feladatainak
rendszerében jelenik nieg. A jelz6rendszer milkodietése a gyermekvédelem teriletén mar
hosszabb iddre nydlik vissza, igy a kialakult eljardsrendek alkalmazésa mindennapos.

A hatosagi teladatokat cllatod szakmai egységben intézményen beliili tcsoportositassal egy 6
foallast alkalmazott latja el az ¢észleld és jelzérendszeri fejel6s ¢€s tandcsadd feladatokat. A
dantést szakmailag az elmult idészak tapasztalata alapozta meg, a jclzérendszer milkodtetése
fontos és egész munkatarsat kivang feladat, a jelzések szama is ezt tdmasztja ala.



Folyamatos a jelenleg hasznalt sajat fejlesztésit {igyféladatbazis tovabbi bévitése nemcesak
azeért, hogy a mindenkori jelentési kotelezetiség tcljesitése, valamint az eltirolt adatok
kinyerése egyszeriisédjon, hanem azért is, hogy egységben lassuk, szolgahatasink kézil ki
melyiket, mikor veszi igénybe, hiszen a gondozési folyamat igy tud akar egymasra is ¢piilni
elkeritlve az esetleges keresztbe gondozast.

Jelenleg az intézmény szakmai egységei a kerliletben elszértan helyezkednek el. Célszerii
lenne egy olyan kimondottan a feladatellatds igényeire létrehozott, egy telephelyen miikods
nagy intézmeényre, ahol pazdasagossdg és hatékonysidg szempontjabdl az erdforrasok
optimahizalasaval szines, szerteagaz6, cgymasra €piild, egymassal szoros egylitimiikodésben
vigzett szocialis tevékenység zajlik.

Csalddsegités és gyermekijdleti szolgdltatds

Csaldad- és Gyermekjoléti Kozpont

Szolgdliardasok

A Jozsetvarosi Onkormanyzat érzékelve a szakemberek munkéjanak szitkségességét, 2014-t61
Onként vallalt feladatként két f6 munkatars felvételér tette lehetdvé, valamint czzel kivanta
biztositani az 1skolai ¢és Ovodal szocilis segitségnyijtasi format hét altalanos iskolaban és a
Napraforgo Egyesitett Ovodan belii] tizendt (korabban énallo) keriileti évodaban.

2018, szeptember 1-101 kdtelezo jelleggel keriilt folytatasra 11 {0 statusszal az dvodai-iskolal
szocidlis scgitd tevékenység, mely teljes egészében lefedi a keriilet 6vodaiba, iskolatba jaro
gyermekeket. fenntartotél figgetiendl.

Kerilletiinkben is problémat jelent a drog megjelenése melyre 2016 kozepétd! mar biztositani
tudunk cgy drogprevencids munkatarsat, akinek feladata a kapesolattartds az Onkormanyzat
intézmeénycive! €s szerveivel, a drogellenes stratégia megvalositdsanak operativ tdmogatasa.
(Részt vesz drogprevencios programok megvalésitasaban, az ovodai, iskolar észlelo- és
jelzérendszeri kapcsolatban a drogprobléméakkal érintett esetekben a JSzSzGyK részérdl
kozvetit, fogadja a jelzést, egylittmiikddik az iskolai- ¢s oOvodai szocidlis munkat végzo
munkatarsakkal; a KEF (Kabitoszerligyi LEgyeztetd Forum), az Emberi Eroforras Bizottsag és
a Képvisclo-testiilet iilésein, valamint a JKEF-n beliil miikédé munkacsoportok értekezletein
is jelen van.)

A FiDo Ifjusagi Kdzpont nyitva tartdsat a nyéri iddszakra (junius 15. — augusztus 31)
modositottuk, mar 10 ¢ratdl 20 oraig varjuk a szabadidejiiket hasznosan cltolteni vagyokat.

A korabbi évekhez hasonloan technikai fejlesztésekre. valtoztatasokra 2018. évben is sziikseg
volt a Koz{0sscgilhely & Mosoda telephelyen. Uj, nagyteljesitinényit moso-szaritogepek
kertiltek beszerzésre és fizembe helyezésre.

Uj feladattal béviilt a hatralékkezelési szolgéltatds végzé csoport munkéja, a megkereso
tevékenységgel. A Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpontol, az alaluk a lakbérhatralckor
felhalmozd lakoknak kikiildott fizetést felszolitdkrdl, részletfizetés felmondasarol, bérlen
szerzodes felmondésa (igyében 16riénd intézkedésrdl kildenek jelzést, a Csaladiamogatasi
Iroda pedig megkilldi a munkacsoport részére azon kerileti lakosok listajat, akiknek
lakoingatlanara végrehajtast jegyeztetett be végrehajto, ill. akiknek lakasa végrehajtasi eljaras
soran darverésre kertilt,
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Sikeres kapcesolatfelvétel esetén tajékoztatjdk a csalddot az Oket érintd intézkedésrdl, annak
veszélyeirdl, Intézményiink szolgaltatdsairdl, tdmogatasi lehetdségekrol.

Ez a fajta cgylittmikddés egyediilalld, elmondhatjuk, hogy keriiletink ezen tevékenysége
mnovativ a hawralékkezelés terén.

A Budapesti Renddr-fGkapitdnysag VIIL kertleti Renddrkapitéanysagaval 2016.12.12-én
kotott egylittmitkddési megdllapodas keretében, a JSzSzGyK renddrségi kapesolatiartdja az
informacidaramlas hatékony elésegitése mellett, a prevencios programok szervezésében latja
el feladatat. Ez szintén innovativ tevékenységiink, a févarosban egyediiliként miikodtetjik,
igy tobb alkalommal voltunk hivatalosak kiildnbozo forumokra, bemutatva az egytttmitkodés
gyakorlatat (pl.: Obudai Csaladi Tanicsado és Gyermekvédelmi Kozpont altal szervezett
<Innovacidk és jé gyakorlatok a szocialis alapellatasban™ cimii. a csalad- és gyermekjoléti
kézpontok kozremitkodésével tartott értekezleten; a Kristdf a Csalddbarar Orszdag Nonprofit
Kozhaszni Kft. altal szervezett ,.Kriziskezeld Szolgalatok Fejlesziése™ konferencian).

2018, évben a felmeriilo megalapozott igényekre reagilva Felzarkoztatd Magantanuldi Klub
szervezesébe kezdtiink, visszanyultunk korabbi sikercsen lezajlott projektiinkhoz: a 2011-
2013. évben lezajlott TAMOP 5.2.5.A _Képet adunk, képességet fejlesztiink!” (Gyermekek,
[tatalok &s sziileik tarsadalmi integraciojar segitd program Jozsefvarosban), aktualizalva azt.
A klub az iskolai problémakkal kiizdd magantanulé gyermekek szamara nyujt segitséget
egyeni foglalkozas keretében az iskolai tananyag elsajétitasaban, az osztalyozovizsgara vald
telkészitésben. Emellett csoportos foglalkozasokon valé részvételre is van lehetdsége a
fiataloknak. A foglalkozasok legfébb célkitiizése a személyiségfejlédés elbsegitése,
szOrakozas, jatck biziositasa. érzelmi élet fejlesztése, tarsas kapesolatok kialakitdsa.
kozdssegiormalds, devidns jelenségek megel6zése, tanacsadas.

A Mentalhigiénés csoport létszamanak bévitése indokolt 1 o pszichidter /
gyermekpszichiatriai konzulidns szakemberrel. Alkalmazdsa a megndvekedett esetszami,
pszichiatriai betegséggel kiizdd gyermekcknek ¢ felndtteknek - elsdsorban az  atmenti
gondozasa soran - jelentds segitséget jelentene.

A Szolgaltatasok egységhez kerililt dtesoportositasta a nagyrészt az  idésgandozasban
tevékenykedo szolgaltatdsok (masszor, gyogytornasz, pedikiir, fodrasz, idds szallitds), aminek
clsdsorban szervezési és adminisztracios okai voltak.

A személyszallitas  (.idoésbarat péntek™) szolgdllatds igénybevétele 2013-r6l 2015-re
megnyoleszorozddott (2013, évben Gsszesen 64, a 2014, évben 223 szallitasunk volt, 2015.
¢vben 518 alkalommal, 2016. évben 625, 2017-ben 545 alkalommal jutattuk el az 1ddscket a
kivant int¢zményckbe), 2018. évben pedig mdr 1.333 oraban 553 alkalommal nydjtotunk
segitséget szolgaltatisunkkal.

2018. évben megkezdte mitkodését, az intézmeény leghjabb telephelyén a Csaladok Atmeneti
Otthona. ami a volt Ovoda teriiletén lett kialakitva a Koszor: ulcaban. Telephelyként ide
bekapesolasra kerilt a kordbban krizislakasként miikddtetert Kisfaludy utcai lakas, igy a
telephelyeken 34+0 (6 cllatdsa megoldott. KilsG [érohely is kialakitasra kerdlt a korabbi
krizislakdsok kozil hdromban. ahol még tovabbi 12 6 ellatasa lehetséges. A feladatot 11
fovel latjuk el, a teljes szakmai 1étszam feltdliésre keriilt.

Az intézményi struktiraban Atmeneti Gondozas szakmai egységet hoztunk létre, amely a
Csaladok Atmeneti Otthondt és a Gyermekek Atmeneti Otthonat foglalja magaba.



A Gyermekek Atmeneti Otthondba tapasetalatom szerint, bar a bekeriilést kivalto 6 okok
hossz0 ¢vek ot ugyanazok. a csaladi viszonyok, dinamikék, szerepek. a gyermekek helyzete a
csaladban, valamennyi csaladtag mentalis allapota sokat valtozott (romlotr) az clmalt néhany
cvben. Béar az aimeneti gondozast altaldban cgy fa probléma valtja ki. a gondozasi iddszak
soran szamtalan mas nehézséggel, hianyossagpal talalkozunk. {gy nem csak a csaladok
problémai, de munkank is cgyre komplexcbb. cgyre tobb a feladatunk, cgyre tébb fajta
segitséget kell tudjunk nydjtani a csaladoknak.

Szakmai programunkat nem csak maximalisan megvalositani, de azt minduntalan boviteni,
tejleszteni, az igényekher 1gazitani igyeksziink.

Harom keriilethbd] (11, V., VL) fogadunk 0-18 kori gyermekeket és fiatalokat ellatdsi
szerzodés kercteben.,

A JSzSzGyK-nak, mint integralt intézménynck fontos feladata a genericidk kozéia
cgyuttmukddes crositese alkalmi, illetve allandé programok biztositasaval minél tdbb
korosztdly részvételével. (PL: egyeditlalloknak / Idskoriiak Atmeneti Otthondban szervezett
karacsonyi Uinnepségre dvodasfiskolas csoportok meghivisa, zeneiskolal ndvendékek misora:
Idéskormak Klubjaiban / Atmeneti Otthonban ¢és Ovodai/iskolai csoportokioszralyoknak
lchetdséget nynjtani egyiitt végzetr tevékenységekhez — kézmiives, haztartas - stb.)
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Fokuszhan keritletitnk idvsei

2018. évben atfogd, a keriletben é16 iddskoru személyek helyzetének komplex felmerését
inditottam cl. hogy a célesoport egyéni igényeihez és szitkségleteihez igazodo szinvonalasabb
szolgaltataspaletiat allithasson Ossze intézménylink. Mindezt a megvaltozortt cllatott igényck,
a kitolodott nyugdijkorhatar, az idésebb korosztaly koriili vilag felgyorsulasa indokol.

A kutatas célesoporyjat a 65. ¢letévitket bedltort (2018, évben 11.261 8, a keriler
lakossdganak 16,37 %-a. ami tovabbi ndvekvo tendenciat mutat), nyugeltatdsban részesiilo
keritleti  lakosok jelentik. Jozsctvdrosban 11 negyed taldlhato, melyek kiilonbozo
szociokulturalis és demografiai jellemzokkel rendelkeznek. Mindegyik negyednek megvan a
maga arculata és lakossagi Osszetételeben is eltéroek.

Kiemeltenn fontos felmeérni az idds lakossdgot korlilvevd tamogatd kdzeget. szocialis
védohalot. Az iddsddessel dsszefligeo elmaganyosodas tarsadalmi deprivaltsaghoz vezethet,
ennek megeldzesére és kezelésére szintén alkalmas lehet a tarsadalomtudomanyi kutatds
lefolytatasa. amiben felmérésre keriilnének az 1dés lakossag cgcszségi allapotan ¢s
demogratiai jellemzéin il az cgyes tarsadalmi csoportokba tartozo idos lakossag 1gényer és
sziikségletei. Fontos lennc  dsszehasonlitam  az  clteréd  szociokulturdlis — adottsagokkal
rendelkez8  jdzsetvarosi negyedek egymashoz vald viszonyal, valamint felmémi  és
ravilagitani az esctleges hasonldsagokra és kiilonbozdségekre. Fokozott figyelmel érdemes
arra is fektetni, hogy az cgyes negyedeken belil hogyan alakul az 1dosek ardnya az adott
negyed népességén belll. lipotézisem szerint szamos negyedben felillreprezentaliak az
idéskortt lakosok, mig mas negyed esctében av idések aranya sokkal alacsonyabb. Felmérjik
az. egyes szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés Ichetségeiket. illctve azt, hogy mennyire vannak
tisztaban a keriileti iddskortakat ¢rintd kedvezményckkel, programokkal, szolgéltatasokkal.
lehetdsegekkel. mi az, amit a keritletbdl hianyolnak, vagy mi az a szolgaltatds, vagy program,
amit esetleg mas kerliletben igénybe vesznek, de szivesen latndk a VI keriilet
szolgdltatasok palettdjén is. A jovoben egy joI miikédo iddscllatasra valo felkesziilés
clengedhetetien ahhoz, hogy a helyi igényckhez ¢s sajatossagokhoz igazodva olyan
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elldtorendszer mitkédjon a keriletben, ami igyekszik kiszolgalni az igényeket és reagalni
azokra, ha kell 0} szolgaltatasok bevezetésén keresztil.

Folyamatosan fejlesztendd teriilet a jelzérendszer felnbttekkel, valamint specialis szukségletii
tarsadalmi  csoportokkal: dosckkel, fogyatékkal éldkkel kapesolatos  meger8sitése.
Megerositése a  jelzorendszeri tagok, valamint kiemclten a lakossdg koérében, hiszen
krizishelyzetre utald jeleket a szomszédok, a barati kor tagjai, a munkatarsak is gyakran
észlelik, azonban nem minden csetben vannak azzal tisztaban, hogy hova tudjak jelezni azt.
Bevezetésre keriilt egy killon telefonszam ahol a jelzéseket tudjuk fogadni. valamint a demens
karszalag is fokozott odafigyelést jelent a specialis sziiksegletit csoportok felé.

Lnnek jegyeben 2020 tavaszara terveziink - hasonloan a gyermekvédelemben kotelezé éves
tandcskozashoz - cgy id8sckre és specialis sziikséglettel birdkra fokuszald kerdileti
jelzérendszeres tandcskozast, ahol megszélitanank magukat az érintetteket is, valamint a
veliik kapesolatban allé intézményeket, szakembercket.

A hazi segitségnyijtas kerctében tervezctt otthon: szakapoldsra nemn mutatkozott nagyobb
1gény a keriilet raszoruld iddser részeérdl, ez a szolgaltatas egyéb szervezetek altal jol lefedett.
Az egység altal végzert hdzi gondozasra valtozatlanul nagy a kereslet, igy a folyamatosan
béviild igények azonnali kielégitése (vardlista nincs) is kihivast jelent szamunkra.

A szocidlis éikezictés iranti 1gény viszont folyamatos csokkenést mutat, amelynek okai kdzott
jelentds. hogy a keriiletben egyre tobb szervezet biztosit ingyenes étkezést, népkonyhai
étkeztetés formaban, valamint megndvekedett a kifézdék szama, ahol oleson és valasztékosan
étkezhet barki.

A Palotancgyedben (szamszaki adatokat Isd.: 2.2.1. pontban), ahol a tdbbi negycdhez
viszonyitva  a legmagasabb az idésck szama (1.939 (6), higanypdild szolgaliatas
megvalositasardl dontdtt a Képvisclé-testiller, mely reményeink szerint 2019 masodik felétol
varja majd a klub¢letre vagyd idéskomakat. A nappali klub mellett keriilne kialakitasra cgy
Szolgaltatd-haz, amelyben az eddig szétszortan a klubokban, kiilonbdzé adottsagok, de
messze nem optimdlis kortiimények kozott mikods szolgaltatasok (pedikiir, gydgytorna,
gyopy masszazs. fodrasz) a szolgaltatasok jellegének megfeleld, szinvonalas kériilmények
kozott lennének biztositva. Természetesen 0 tevékenységekkel is szinesitenénk a Szolgaltato-
haz mikodeését, teret adnank olyan programoknak., mely a szellemi és testi [rissesség
megOrzésct szotgaljak.

Sajnos valtozatlanul szerctnénk. hogy a szenvedélybetegek nappali klubja egy tagasabb
helyiscgbe koltozzon, a scgitd tevékenységhez elengedhetetlen négyszemkdzti beszélgetésre
alkalmas. a koz0sségi 16rdl elkiloniilé helyiséggel is rendelkezze, hogy az egyénekkel
vegzelt szakmai munka is maradéktalanul biztosithato legyen.

& fogyatékosok nappali ellatdsa adott a keriiletben, azonban a fogyatékosok dtmeneti
gondozasanak lehetésége még nem megoldott. Hasonld a helyzet a pszichiatriai betegek
atmeneti gondozasa terén. Mindkettd hiatusra a VEKOP palyazatba megvalosuld tamogatott
lakhatas keretein belil kialakitasra keriil§ lakasok is valaszt adnak majd.

A jardsukban nehezitett és/vagy mozgdskorlatozott klubtagok tébb telephelyet csak nagy
nehézségek ardn tudnak igénybe venni. A kiubokba vald akadalymentes bejutds €s a belso
kozlekedést biztosito korszeriisités folyamatos.



A Nappali Ellatas telephelyeinek energetikai korszeriisitése a 7 telephely vonatkozasaban
folyamatos.

A jelzOrendszeres hazi segitségnywjtas keretén beliill mikddretett jelenlegi feliigyeleti rendszer
1997 februarjaban kerilt az Idéskortiak Atineneti Otthonahoz. A rendszer korszeriisitése
megtortént az (i eszk6z0k beszerzése, valamint a késziilék szamat 15 névelni tudtuk, melyhez
valtozatlanul ingyenesen jutnak hozza a raszorulok.

Az ellatisra varakozdk folyamatos magas szama miatt, sziikséges lenne a Gondozohaz
bovitése. mely a jelenlegi kériilményck kozott is kb 6 fével megoldhat6, egyszeri és szakmai
[étszam bovitést plusz tartos kdtelezettséget nem jelentene.

Itr pevesiil a demens ellatashoz kapcsolodé karszalag, mely szintén évek oOta onként vallalt
feladatkeént teljestl. A Jozscfvaros a demensekért szolgaltatas keretében a Jozsefvarosban é16
demens szemclycek részére téritésmentesen karszalagot biztositunk. Megallapodds megkotcsét
kivetden kerill a karszalag felhelyezésre, ami cgy kodszamot ¢és egy kézponti — ¢jjel-nappal
hivhato - telefonszamot tartalmaz. Amint a karszalagot viseld olyan helyzetbe keriil (elhagyja
pl. a lakasat és nem falal oda vissza) amclyben segitségre szorul. kollégdink fogadjak a
hivasokat és mindent megtesznek a helyzet megnyugtatd rendezése érdekében.

Jozsefvirosi hajlélkaalanok

A LELEK-Program

Szakmai djragondolasanak folyamata mér az el6z6 évben, az 1 szakmai program
elfogadasaval clindult. Itt olyan véltozasokat eszkézoltink, mely a t6bb éves szakmai munka
soran tapasztalataink szerint mara indokolt ¢s sziikséges 1épésekké valtak. Az eltakarckossag
osszegél megemeltlik, valamint kimondtuk, hogy a programot 2019. december 31. utdn a
szolgalati lakasok megsziintetésével egy l1épesdssé kivanjuk szervezni. A LELEK-Hazban
lakok kozvetleniil  bérlakdsba  koltoznének, hatarozott idejlt szerzddés forméjaban.
Elétakarékoskodasuk  Gsszegébdl fedezni tudndk az esetleges feldjitasi koliségeket is.
Természetesen a mar meglévd szoros kotelékek a szocidlis munka intenziv feladata tovabbra
is megmaradna, a sziikségesség és az 1gényck meértékében. Ez jelenleg is igy van és
tapasztalatunk szerint igénylik is a volt ellatottak, gyakran vagy aktualis események kapesan
szoros szalakkal kétodnek a LELEK-Hazhoz.

Folytatni kivinom a mar megkezdett tijragondoldsat a Programnak. A Csaladok Atmeneti
Otthonanak az elindulasaval a programban Csalados Kozosségi Szaliokeént szerepld
Szerdahelyi utcai 5 db lakas, ahol csaladok clhelyezést biztositottuk, okafogyottd valt. Ezen
lakasok atkeriilésével a  Csaladok Atmeneti  Otthona  kiilsé  {éréhelycként  teljes
krhasznaltsaggal tudnank 20 {6re (a jelenlegi 3 lakasban 12 {6 helyett) normativat lehivni.
Ennck a sziikségességét nem kell indokolnom.

A LELEK-Haz atalakitdsa oly modon térténhetne meg, hogy 14 f6r6l 20 lore torténd
bovitéssel Thajléktalanok atmeneti  szallasa lenne, a LELEK-Program jozselvirosi
identitisanak, szakmaisaganak. szellemiségénck megoérzésével, 6 célként tovabbra is a teljes
tarsadalmi rehabilitécio elosegitését célul kitlizve.

A Csalddok Atmencti Otthona 3 kiilso féréhelye étkeriilne a LELEK kiilsé (érhelyének. cz
szintén pozitiv koltségvelési tenyezot jelentene.

Osszességében a Program megérizné eddigi céljait, valtozatlanu} biziositand a lakhatdst.
segitene a munkaviligaba valo beilleszkedésbe, szolgaltatisokat szervezne a rehabilitdcio
elésegitése érdekében, csoporiokat, iréningeket, programokat biztositana gy, hogy kozben



forrast von be a kozponti koltségverésbd! és mindez a Csaladok Armeneti Otthona
bovillésevel is jar.

Az clmult 3 évben megvalosult feladatokra vald visszatekintést kdvetden, azokat tovabb
gondolva, a meghatarozott szakmai célok elérése érdekében kérem tdmogatisukat az
clkdvetkezendd 5 évre.

Human créforrds, szakmai elémenetel

A 2011-ben tortént dtszervezes kovetkeztében egy szakmat szempontok alapjan szervezddo, a
valtozdsokbol eldnyt kovacsolo kozds igazgatdsi intézmény jott tétre. A sokoldali szakmai
feladatrendszer harom nagy szakmail szervezeti egység, a Csaladsegitdé Kaozpont, a
Gyermekjoléti Kozpont valamint a Gyermeckek Atmencti Otthona kialakitdsaval leut
uyraszervezve, melyhez csatlakozott a Gazdasagi Szervezet. Az intézmény [étszama ckkor 77
f6 volt.

e 2011.10.01-t6] TAMOP-5.2.5/A-10/1-2010-0005 pélyazat 2013.09.30-ig ( + 2 15
pénzigyi vezetd és szakmai vezetd kiilsé munkatars)

e 2013.05.01-161 -2015.12.31-ig MNP Il Projekt megvalositd szervezeteként + 20 to
kiils6 munkatars a szolt programok nagy részénck megvalositasa érdekében
2013.07.01 -t6] a LELEK-Program intézményesiilésével, a lé1szam: 89 £0.

e 2014.01.01.-t8] az Oszirézsa Gondozd Szolgalat beolvadasa utan, a 1étszam:179 £6.

e 2005.08.01.~t0l az okiatasi-nevelési intézmények kozétkeztetési feladatainak az
mtézményhez keriilésével a 1étszam: 208 6.

e 2016. 0. 01-t6] az MNPIII fenntartasi iddszakaban a mar ahialunk megvaldsitott
programok beolvadiak a JSzSzGyK-ba, igy az engedélyezett 1étszam mara: 221 16.

e 2013.07.01-t3] a LELEK-Program intézményesiilésével a létszam: 89 (3

o 20140101161 az Oszirdzsa Gondozo Szolgalat beolvadasa utan a létszam: 179 {6

e 2015.08.01-18 az okuatasi-nevelési intézmények kozéikeztetési fcladataimnak az
intézményhcez keriilésével a létszam: 208 6

e 2016.01.01-tlaz MNP I fenntartasi idészakdban a mar altalunk megvaldsitort
programok beolvadtak a 15zSzGyK-ba. igy az engedélyezett létszam mar: 221 {6

e 2017.01.01-t6] fcladatok boviilése miatt 5 {6 (3 {0 szolgaltatasok 1 f6 miszaki
koordinator + 1 o JHS) a létszam 226 {6

e 2018 01.01-t8] CSAO 11j Szervezeti egység beinditasaval, 10 fovel bdviilt a
munkatarsak szama, igy 236 19 lett.

e 2018.03.01-t61 VEKOP-6.2.1-15-2016-00013 palydzatban konzorciumi partnerként 7+
5 16 mcegbizasi szerzédéssel foglalkoztatott munkatars

e 2018.09.01-t0] a torvény alial eldin iskolai-ovodai szocialis munka ellatasara 9 {6 - vel
béviteni kellett a Szolgaltatasi egység munkatarsainak 1é1szamat

e 2019.01.01161 VEKOP-6.2.1-15-2016-00013 palyazatban konzorciumi partnerként
meég tovabbi + 5 {8 megbizdsi szerzOdéssel foglalkoztatott munkatarssal bovilt a
J&252GyK 1étszama,

e jclenleg az cngedélyczett létszam: 245 0 + 17 6 VEKOP-6.2.1-15-2016-00013
palyazatban foglalkoztatott. (Isd. csatolt szervezeti abra)

A fenntartoi atszervezeés hauerében a célszerliség, hatékonysag és koltségtakarékossag
hizodott meg a bizionsdgosabb, kiszamithatobb gazdalkodas érdekében, egyscges szakmai
kritériumok mentén szervezdodve.



Ezek a valtozasok zokkendmentesen mentek végbe a személyi allomany atvételre kerilt, az
ellatottak szamara 1s észrevétleniil zajlotrak a folyamatok.

A munkavallalok az 1992. évi XXXIILtv alapjén kézalkalmazotti, a 2012, évi 1. tv. a munka
torvénykOnyve alapjan munkavallaloi jogviszonyban, valamint a 2013. évi V. tv Polgdn
torvenykényv alapjan megbfzéasi jogviszonyban foglalkoztatottak.

Ma mar az elvaras szintjén beszélhetiink arrdl, hogy minden feladatot szaklépzett. szakiranyi
végzettséggel rendelkezd munkatarsak vegezzenek el. Torekediink a megiresedert allashelyck
minél elobb toérténd betdltésére, mely gyakran nem konnyt feladat. Az inmézmény
feladatellatasahoz sziikséges szakmai létszam a jelenlegi eldirasoknak megfelel. A kialakitott
strulctiira IehetOséget biztosit, a szakmai egységek kozotti atjarhatdsaghoz, a rendelkezésre
allé huménerdforras rugalmas kihasznalasahoz, ily maodon is segitve az adott egység szakimai
feladatellatasanak optimalizalasat és szinvonalanak noveléset.

A humaneréforras fejlesztésénck Ichetdségei:

minségi ¢rtékelési rendszer bevezetése a szolgaltatasok ¢rtékelésénél
képzési, tovabbkeépzeési terv készitése
belsd képzésck. tréningek, szupervizié biztositasa
Oonkentes segitdéi (mentori) halozat tudatos szervezése, kiilondsen célorientalt
feladatokhoz. — pl. adomanyosztas

- a munkafeltételek és a technikai hattér folyamatos fejlesztése a konnyebb és
hatékonyabb munkavegzés érdekében

- hazai és kiilfoldi tapasztalatszerzés lehetdsége a munkatarsak részere

Jelen intézmény esctében cgy olyan munkatarsi k6zosségrol beszélhetiink, akiknél a szakmai
Osztonzoknek, az 0Onalld szakmai gondolkodasra valo lehetbségnek. az  intczményi
hicrarchiaban val6 elérejutds alternativdjanak van jelentdsége. Erre lehetdséget ad az a tény,
hiogy beliil igen sokféle. sokszinii feladatot kell ellatni, ami bizonyos szakmai ,.atjarhatosdgra™
adott a lchetoség. Tovabba nem csak az cgyes egységekhicz kotddoen lehet iranyitdsra modot
adni. hanem bizonyos programok koordindlaséra, kisebb-nagyobb péalyazatok megirasara. is
meg tehet bizni egy-egy munkatarsat. Myen lehet példaul a palyazatokert felelds kollépa, a
munkanélkitlickket (allaskeres6kkel) vald program iranyitoja, onkéntesekkel foglatkozo
munkatars, hallgatokat fogadé tereptanar kolléga, taboroztatast szervezé stb.

A j6 szinvonalon dolgozé munkatarsi k6z0sségb6l nem utolsd sorban a késébbi vezetdk is
konnyebben kivalaszthatok. Torekedni kell ezért arra, hogy ennek a .hdzon belili™
cldmenetclnek, a perspekiiva megreremiésének a JSzSzGYK beliil megteremtddjenck a
feltételei.

Vezetdkent eltdltdtt éveim alatt igyckeztem ilyen gyakorlatot kialakitani &s megitclésem
szerint ¢czen a téren ériiink is el credménycket.



6. GAZDALKODAS

Az intézmény a 2018-as évben az alapitd okiratdban meghatarozott tevékenységet 13 cim
, 2292 628 ezer Fi-bol latta el. amely Osszeget teljes egészében alaptevékenységének
eltdtasara forditotta, vallalkozasi tevékenységet nem folytat, A koltségvetés tervezése a
fenntartd altal meghatarozott szocialis alapfeladatokhoz kapesolédéan, cimenként, onként és

alatt

kinelezo6 teladatok szerinti bontdsban kerlilt megtervezésre.

A kételezden ellatandd feladatokon til, dnként vallalt feladataira 483 785 czer Ft-bol

gazdalkodhatott, melyek a kovetkezok voltak:

® & o o o o

LELEK-Program

Intenziv csaladmegtartéd szolgaltaras

Hawalckkezeles

Jelzorendszeres hazi segitségnynjtas

FIDO Hijusagi Kézpont, Kozosségt hely és Mosoda,

Fgyéh szolgaltatasok: kapesolattartasi igyelet, jelzdrendszeri készenleti szolgalat

Az intézmény bevételeinek 6 dsszetevoi:

Onkormanyzattol kapott timogatas: 2 127 173 ezer Ft
Az intézmény altal beszedett téritési dijakbol es bérleti dijakbol szarmazo mitkodesi
hevétel: 210 777 ezer It
Atvett pénzeszkozok: 755 czer Ft
Miikddési és telhalmozasi céli tdmogatdsok:
o VEKOP pélyazat: 450 millio Ft
o egyéb tamogatasok: 98 615 ezer Fi

Az intézmény kiadasai a kévetkezok szerint alakultak:

Az mtézmény engedélyezett Iétszama 2018, december 31-¢n 245 £6, a 2018. évi statisztikai

Személyl juttatasok: 854 837 ever Ft
Munkaltatot terheld jarulékole: 178 265 ezer Ft
Dologi kiadasok: 1 054 933 ezer Ft

Llldtottak pénzbeli juttatasai: 525 czer Ft
Egyéb mitkddési céli kiaddsok: 143 880 ezer Ft
Beruhazasok: 54 953 ezer Ft

Felyjitasok: 5 235 ezer Fu

Altomanyt létszam: 212 16 volt,

A kiadasok finanszirozdsara az 6nkormédnyzat normativ, illetve feladatfinanszirozast hivhat le,

mely hozzajarul a szocidlis és gyermekjoléti feladatok cllatasahoz.

{dmogatast az onkormanyzat az intézmény miikddeséhes a kovetkezok uran igényelhet:

A cxalad- ¢s gyermekjoléti teladatok cllatasahoz lakossagszam szerint,

a szocidlis ¢kezés. hizi scgitségnyGitas. az idoskortak-, a fogyatékos szemelycek-, &s a

szenvedélybetegek nappali cllatashoz igénybevevdk szamanak megfelelden,

az ovodai ¢s iskolai szocidlis scgitd tevekenység esetén a gyermek- és tanulolétszamok

atapjan,



- a gyermeketkeztetés, az [dsek Atmeneti Otthona. a Gyermekek Atmeneli Otthona.
valamint a Csalddok Atmeneti Otthona utan az elismert dolgozdi létszam, az cllatotti
létszam, és az lizemeltetési koltségek alapjan,

- valammt a sziinidei étkeztetésben részt vevok [étszdama alapjan.

A szocidlis etkeztetésnek (55 360 F/fé/év), az idéskoriak nappali intézményi ellatasinak
(109 ezer Ft/fé/év), a szenvedélybetegek nappali intézményi ellatasanak (310 ezer Ft/fi/6v),
valamint a fogyatékos személyek nappali intézményi elldtasanak (500 ezer Fu/forév) a
tamogatasa az el6z4 évekhez képest nem véltozott.

Jelzérendszeres hdzi segitségnynjtashan a 2018-as évidl 80 db késziiléket lizemcltettiink.

A 2018. ¢vi clszamolas adatai szerint a feladat és normativ finanszirozas dsszege: 616 879
ezer Ft.

Az mmtézmeény a VEKOP palyazat keretein beliil 450 millid Ft felhasznaldsaval a 2018.
marcius 0. - 2021, junius 30-dig tartd iddszakban egyrészt folyamatosan részt vesz a
Magdolna-Orczy Negyedben megvalosuld hard tevékenységek tamogatasdban. Mdisrészt
megszervezesre keriilnek szoft elemek, az itt €16 személyek munkacro-piaci helyzetének
javitasat, clhclyezkedesi esélyetknek ndvelését segitd tréningek, foglalkoztatds egészségiigyt
programok. kozdsség-fejlesztési  projektek, valamint a szenvedélybetegséggel  kiizdd
személyck és csaladok megtanogatasat c¢élzo szolgaltatasok.

Az intézmény gazdasdgi szervezettel rendelkezo kéltségvetési szerv, mely elldtja a keriilet
dvoddinak ¢s bolesédéinek a pénziigyi, szamviteli feladatait is.

A vezetdnek a szakmat kihivasokon til a legnagyobb nchézséget a gazdalkodas kérdése:
jelentik. hiszen. a szakmai tervezés sordn, majd a végrehajlds szintjén talatkozik a feladatok
sokrétiiségével, a szabalyozas kérdéscivel. és ezeket kell cgyensiilyba hoznia.

A dontéselc meghozatala soran fontos az innovativ szemléletil, ésszerlt, hatckony, eredményes
és folyamatos ellenérzéssel biztositott koltségtakarékos gazdatkodas, mind a szakmai
fcladatok ellatasa. mind a személyi és a targyi feltételek Iehetd legjobb biztositasa érdekében.

Mint munkaltatd nagy hangsilyt fektctek a megfeleld iskolai végzettsépll, szakmailag és
emberileg ratermett dolgozok alkalmazasa mellett. a tovabbképzésiikre, feladatuk elvégzesét
segitd, mentalis  szakemberek dltali megtdmogatisukra, igy a rendelkezésre dllo
humaneréforrasok énékeinek megbecsiilésére.

Fontos a tovabbiakban is kdzhasznu foglalkoztatottak és az onkéntesck foglalkoztatisa a
szervezeti célok, valamint a technikai fcladalellatas segitésére ¢s kiegészitésére, mely
dsszességében a szakinal munka mindségének a javuldsat 1s eredményezi.

A JS£SzGyK szakmal cgységei részt vetick a kézfoglalkoztatottak fogadasdban, a 2018-as
évben osszesen 5 10t foglalkoztattunk mosodat dolgozodi, valamint takaritdi dllashelyeken.
akik az év folyamén vagy az intézményben, vagy egyéb munkaltatonal felvételre keriilick.

Az Intézinény fontosnak tartja, hogy a kozfoglalkoztatottak részére dlldskeresd tréningen valo
részvételt biztositson, amellyel hozzajarulhat az elsédleges munkaerfpiacon valo sikeres
elhelyezkedésiikhoz.



Kopzések

Az intézmény szakmai tevékenységet ellaité munkatarsait a 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet
1.§ (2) bekezdésének értelmében a Nemzeti Szakképzési &s Felndttképzési Intézet
nyilvdntartasba vette, ezaltal a tovabbképzési kételezettségiiknek a jogszabadlyokban eldirt
modon kell cleget tennitik. Ezen rendelet elirja a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzését. 201R8-ban kreditpont szerzd tovabbképzésen 57 6. ezeken tulinenden szamos
kolléga egveéb képzéscken és konferencidkon is részt vett.

7. PALYAZATAINK

o Nemzetgazdasdgi Minisgtérium Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok
Budapest-Jozsefvaros, Magdolna —~ Orczv Negyed Szocidglis Virosrehabilitacios
Program (VEKOP-6.2.1-15-2016-00013)

A JSzSzGyK konzorciumi tagként a tAmogatasbol kdzvetleniil részesiil.
432.000.304 Ft tamogatas

o Kdrpit-medencei Gyermekekért Alapitviny - Napkozis és Elmény tdbor
Nyirl gyerckek
450.000 Fr tAmogatas
[d6tartam: 2018.06.25 - 2018.06.29.

o Muoyar Labdariigd Szoveiséy
Defibrillator beszerzés — FiDo fjitsagi Kézpont
lddépont: 2018.06.11

o Beligyminisgtérium - . BlinmegelGzési projektek megvalositasa”
Iskolai modellprogramok a szocidlis segités szolgdlarhan
3.877.160 Ft tAmogatas
[dbtartama: 2017.04.01 -- 2017.07.31.

o Erzséhet tbor ~ ,Mesés nydr var rank”
[dotartam: 2016.08.07 — 2016.08.12.

o Exely Budapest Alapitviny
Hdwranyvos helyzelii gyermekek nyari egy hetes taboroztatasa Tatan
[détaram: 2016.06.16 — 2015.06.22.

o Muagor Magyarjei Hagyomanydry§ Egyvesiilet
Teli Néphagvomanyok jatékosan — Kardacsonvi forgatag rendezvény
[dopont: 2015.12.18.

o Esély Budapest Alapitviny
Hatranyos helyzetii gyermekek nyari egv hetes taboroztatésa Tatdan
[d6tartam: 2015.06.06 - 2015.06.12.

o Budapest-ITozsefviaros Magdolna-negved-Program 111,
Programalap felhaszndldsaval megvaldosulé mini projekt



W Kolvok Kucks”
300.000 Ft tamogatas
Idotartam: 2015.06.01 -- 2016.06.18.

Oszinte Mosoly Kizhasznu Alapitvdany

Kozdsségi kirandulds Buguszegen - mely hozzdjarul a kilGnbd=zé  tarsadaling
célesoportol kizosségi élményeinek kialakitasdahoz

Ertelmi fogyatékosok nuppali ellatasanak ldtogatasa Bugaszegen

ldépont: 2015.06.05.

Budapest-Jogsefviros Magdolna-negyed Program 111,
Programalap felhasznaldsdaval megvalisuli mini projekt
. De nehéz az iskolatiaska ™ cimii rendezvénvsorozat
1.997.571 Ft tAmogatas

Idotartan: 2015.06.01 - 2016.06.18.

Budapesr-Jozsefvaros Magdolna-negyed Program 111,
ISzSzGyK - projektmegvaldsitasért felelos szervezet
Idétartam: 2013 - 2015

TAMOP - 5.2.5.4-10/1

. Képer adunk, képességet fejlesztiink” Gvermekek, fiatalok &5 sziileik tarsadalmi
inlegraciojat segité program Jozsefvarosban

45.183.261 Ft tamogatas

Iddtartam: 2011.10.01 —2013.09.30.

Erzsébet tahor program
Egy hét Zankan
Id6tartam: 2013.08.12, - 2013.08.17.

Erzsébet program
wMesés nyar var rank " egyheles nyari tabor Vajtan
[détartam: 2012.07.30 - 2012.08.04.

Kolibri Szinhiz
minipalyazat — Janos Vitéz babeléadason valo részvétel
Idopont: 2012.04.11.

OFA CSSF-2008/8222

Csaladsegild szolgalatok foglalkoztatast segild szolgaltatdsainak fejlesziése
13.416.000 Fr tamogatas

Idétartam: 2009.09.01 — 2011.08.31.

TAMOP ~ 5.3.1/08/1 szamii Parinerség a Foglalkozratiasért 2009

LEISS lépés™ — aluesony foglalkoztatdsi eséllyvel rendelkezdk épessé tevé és ndllo
eleivirelt segitd programjai

12.252.000 Ft tamogatas

lddtartam: 2009.08.01 —2011.02.28.



.

)

o Erdforras Alapitvvany ~ United Way Magyarorszag meghivdsos pdlydzeta a
penciigyi valsaghan érintettel tamogatdsara
18.000 USD (3.2:10.000 Fr) tdmogatas
Kétariam: 2010.05.03 - 2011.02.28.

o Orszdigos Foglalkozratisi Kozalapitvany - RSK/teszi-7213/2007
SLepjiink egviitr! — Ustyav kethane!” - Romdak munkavillalasat gatlo ténvezdk
kezelése a munkavré-piacon
6.200.000 Ft tamogatas
[dotartam: 2008.10.01 - 2009.06.30.
Egyéb:
2013. februar 22-¢én az Intézmény elnverte a 2012, év adéssagkezelési tandcsadd képzés
legjobb terephelyszine cimet, melyet a Nemzeti Csaldd és Szociilpolitikai Intézet
Adossaghkezelesi  Tanacsadd  Képrés  Oktatas  Program  Intézményi  Terepgyakorlat
megvalositasaban,  szervezésében  nynjtort  szakmai  munkankért  és  a  kimagasld
egyltimukodésérr, evékenységert adomanyozott.



A JSZSZGYK KAPCSOLATRENDSZERE

Budapest Févaros VI kerfiler J ozsetvarosi Onkorméanyzat
- Jozselvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt.
- Jozsefvarosi Szent Kozina Egészségiigyt Kdzpont
- Klebersberg Intézményfenntartd Kdzpont
- Napraforgd Egyesitett Ovoda
Jozsefvarost Egyesitett Bolesodék
- Budapest Févaros Kormanyhivatala Gyamiigyir €s Igazsagiigyt Féosztaly Partfogo
feliigvelet
- Budapest-Rendérfékapitanysag VUL keriileti Renddrkapitanysag
Budapest 1°dvaros Kormanyhivatala VHI. Kertleti Gyamhivatala
- Budapest Févaros Kormanyhivatala VIIL Keriileti Munkaligyi Kirendeltsége
- Budapest Févaros Kormanyhivatala ANTSZ
Tertileti Gycrmekvédelnt Szakszolgalat
Budapest VIIL kertleti Oktatasi Intézményck
Kesztyligyar Kozosscgi Haz
Civil cs egyhazi szervezetek

Kisebbségi Onkormanyzatok



AZ INTEZMENY FELADATAIT MEGHATAROZO JOGSZABALYOK
JEGYZEKE

Az Intézmény jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 23. § (5)
bekezdés 11. pontja, a szocialis igazgatasrdl €s a szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi L
torvény (Szt) 86. § (2) bekezdés e) pontja alapjan kotelez6 oOnkorményzati feladatot,
személyes gondoskodast nyujto szocidlis alapszolgaltatasokat, a gyermekek vedelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI tdrvény (Gyvt) 94. § (3) bekezdés d) pontja
alapjan kotelezd Snkormanyzati feladatot, személyes gondoskodast nyGjté gyermekjolét
alapellatasokat lat el, valamint onként vallalt feladatként intenziv csaladmegtartd szolgaltatast
¢s krizislakasokatr mikadtet; az illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezd, illetve tartésan
ott tartozkodo. szocialisan raszorult személyek részére a szocialis igazgatasrdl és szocialis
cllatasokrol szolo 1993, évi 1. tdrvény (a tovabbiakban: Szt.) 62. § étkeztetés, 63. § hazi
segitsegnyuijtas, 65. § jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, valamint a 65/F. §-dban a nappah
ellatds, mint szocidlis alapszolgaltatasok; valamint az Szt. 82. §-aban meghatdrozott
szakositott ellatasi formak korébe tartozd atmeneti elhelyezést nyajtd intézmények kozeé
tartozd: idéskoruak gondozohdza tipust cllatist biztositja, mint koételezd Onkormanyzati
feladatokat.

Az dllamhaztanasrol sz6ld 2011, évi CXCV. 6rvény, valamint az allamhaztartasrol szolo
torvény végrehajtasarol szold 36872011, (XIE 31.) Kormanyrendelet alapjdn a Jozsefvarosi
Egyesitett Bélesodék (székhelye: 1083 Budapest. Szigetvari u. 1.) koliségvetési szervek
vonatkozasaban Budapest VI keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete altal
meghatarozott korben pénziigyi, gazdasagi feladatokat lat el.

Az intézmény alaptevékenységét meghatirozd jogszabdlyok

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szold 1993, évi 111 tdrvényben (Szt.) foglalt
szocialis alapszolgaltatasok koziil biztositja:

~ 4z Szi. 64. §-a szerintl a csaladsegitést,

- az Szt 62, §-a szerintl az Ctkeztetést,

a természetben nyujtott szocidlis ellatdsok koziil biztositja:

— az Szt 55/A. § (1) bekezdés a) pontja alapjan addssagkezelési tanacsadast, amelyet
Budapest Févaros VI keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilerének az
adossigkezelési szolgaltatdsrdl szolé 31/2010. (VILIS.) onkormdnyzati rendelete
szabalyoz.

A gyermekek védelmérdl ¢s a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997, evi XXXI. torvényben
(Uyvt.) foglalt gyermekjoléti alapellatasok koziil biztositja:

- Gyvt. 39. §-ban szabalyozott gyermekjoléti szolgaltatasokat,

- Gyvt. 40. §-ban szabalyozott gyermekjéléu kézpontra vonatkozd feladatokat,

~  Gyvt. 50. §-ban szabalyozott gyermekek atimeneti otthondban nydjtott ellatast.

Az allamhdaziartasrol szolo 201 1. évi CXCV. drvény és az allamhéztartds miikodési rendjérol
szO1d 36872011, (X1 31} Kormanyrendelet alapjdn a Jézsefvarosi Egyesitett Rolesddék



(székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.) kdltségvetési szervek vonatkozasaban az irdnyito
szerv altal meghatarozott kérben a pénziigyi, gazdasagi feladatok ellatasa.

Az intézmény tevékenységét az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

Torvények:

Magyarorszag Alaptdrveny (2011, aprilis 25.)

1993. évi IIL. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

2007. ¢vi LXXX. torvény a menedékjogrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011, évi CXCV. t0rvény az allamhaztartasrol

2000. evi C. 8rvény a szamvitelrol

1992. ¢vi XXXIII. t6rvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

2012, évi I tdrveény a Munka Torvénykdnyvérol

2011, évi CLXXXIX. torvény a Magyarorszag helyi 6nkormanyzaiairol

1993, évi LXXIX. tdrvény a kdzoktatasrol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl szo6lo, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt egyezmény kihirdetésérét

2007. évi CLIL t6rvény az egycs vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsegekrél

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds altalanos
szahalyairol

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jdvedelemadorol

2007. ¢vi CXX VI torvény az altalanos forgalmi adoro!

2017. ¢vi CL. torvény az ad6zas rendjérdl

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

2018. ¢vi L. térvény Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetéséril

1992, ¢évi LXVI. 1tdrvény a polgarok személyi adatainak ¢s  lakeimenck
nyilvantartasarol

20135, évi CV. t6rvény a természetes személyck addssagrendezésérdl

2011, évi CXIl. todrvény az informacios Onrendelkezési  jogrol és  az
informécioszabadsagrél

2009. évi CLV. 6rvény a mindsitett adat védelmérdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
10r1énd védelmérsdl és az ilyen adatok szabad adramlasardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

Kormianyrendeletek:

29/1993. (11.17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté  szocialis
ellatasok teritési dijarol

328/2011. (XI11.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoleti
alapcllatisok és gyermckvédelmi szakellatdsok téritesi dijardl &s az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

149/1997. (1X.10.) Korméanyrendelet a gyamhatdsdgokrol, valamint a gyermekvédelni
&s gyamiigyi eljarasrol

369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet a szocialis gyermekjoléti és gyermekvedelmi
szolgaltatok intézményck és hilozatok hatdsagi nyilvantartdsardl és ellendrzeéscérdl



~ 2353/1997. (X1L17.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagok. a tertleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok. a gyermekjolcti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyijto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokr6l
257:2000. (XI1.26.) Kormanyyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXXHIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl
3082011 (XH. 31) Kormdanyrendelet az dllamhaztartasrol  szold  torvény
vegrehajtasarol

- 370200 1.(X1L31) Kormanyrendelet a kéltségvetesi szervek belsd
konuollrendszerérél és belso ellendrzésérsl

- 415/2015. (X11.23)) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoleti ¢s gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrol

- 33172000, (XI1.23.) Kormanyrendelet a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- ¢s
hataskordk cllatasarol, valamint a gydmhatosag szervezetérol és illetékességeérol

~ 340/2007. (X1 15)) Kormanyrendelet a személyes gondoskodas igénybevételével
kapesolatos eljarasokban kézremiikodé szakértokre, szakértéi szervekre vonatkozd
részletes szabalyokrol

— 92/2008. (IV. 23) Korméanyrendelet a fogyatékos személyck alapvizsgilatardl, a
rehabilitdcios alkalmassagi vizsgdlatrol, tovabba a szocialis intézményekben ellatott
szemelyek allapotanak felilvizsgalatarol

- 3012007, (X19.) Kormanyrendelet a menedékjogrol szolo 2007, évi LXXX. 16rvény
végrehajtasarol

- 22371998, (X1 30) Korm. rendelet a csaladok tamogatasardl szold 1998, évi
LXXXIV. torvény végrehajtasarol

Agazati rendeletek:

172000, (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmények
szakmai feladatairél es mitkodésiik felételeirdl

- 971999, (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
igénybevételerél

- 1571998, (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijtd gyermckjoléti.
gyermckvédelmi  intézménycek, valamint  személyek szakmai feladatairdl  és
mitkddéstik feltételeirsl

- 8/2000. (VIL4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyck
adatainak miikddési nyilvantartasardl
92000, (VIIL4) Sz20sM rendelet a személyes gondoskodast végzd  személyck
tovibbképzeserdl és a szocialis szakvizsgardl

— 36,2007, (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi szitkséglet, valamint az egészségl
allapoton alapuld  szocialis rascorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes
szabdlyairol

- 812004, (IX. 18.) ESzCsM rendelet az egyes szocidlis szolgaltatdsokat végzok
keépzescrdl es vizsgakdvetelményeirdl
252017, (X, 18y EMMI rendelet a vezetdr megbizassal rendelkezd  szocidlis
szolgaltatast nynjté személyek vezetdképzésersl

—~ 402018, (XI1. 4.) EMMI rendelet a gyermekek esélynoveld szolgaltatasainak szakmai
feladatairol &s mikodesiik feltételeirdl



3572009, (XI1. 30.) SZMM rendclet egyes szocidlis tdrgyl miniszieri rendeletek
modositasarol

4:2019. (11, 27.) EMMI rendelet egyes szocialis es gyermekvédelmi rargyd miniszieri
rendeletek modositasarol

Kiilsd szakmai ajanidsok:

Szocialis munkasok etikal kodexe

Helyi szabalvozasok:

Budapest Favaros VI keriilet Jozscfvarosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének a
pénzbeli ¢s természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyajtd szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl szélo 1072015, (I3HLOLY) 6nkormanyzau
rendelete.

Budapest Févaros VIIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testitletének
4/2019. (TL21.) Onkorméanyzati rendelete a pénzbeli és természetbeni, valamint a
személyes gondoskodast nyljto szocialis és gyermekjolen elldtasok helyi szabalyairol
57010 10/2015. (111, 01.) énkormanyzati rendelet modositasarol

Budapest  Févaros VI keriilet Onkorméanyzat Keépviseld -~  testiiletének
104/2013.(111.20.) dnkormdnyzati déntése a LELEK—PrOgmm athelyezésérol.

Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkonmnanyzat Képviselé-testiiletének a
szemelyes gondoskodast ny(jté szocidlis ellatdsok formairol és a teéritesi dijfizetési
kételezetségrdl s2616 2172011, (1V.12.) énkormanyzali rendelete.

Budapest Féviros VII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testiiletenek
8/2019. (11.28.) dnkorméanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujté eliatasok
1éritési dijaird] s2616 56/2017. (X11.20.) onkormanyzati rendelet mddositasarol
13/2018. (VI. 16.) — A Budapest Jozscfvarosi Onkormanyeat altal fenntartort
ovodakban, valamint az allami intézimcényfenntarto kézpont altal {enntartott Budapest
Fovaros VIII. keriileti iskoldkban alkalimazott étkezési téritési dijakrol szolo 13/2013.
(I11.28.) dnkorményzats rendelet modositasarol

Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo—testileténck
36/2018. (XI1.21.) onkormanyzati rendelete # Budapest Fovaros VI kerillet
Jozsefvarosi Onkormdnyzat 2019, évi kdliségvetésérdl
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BENYUJTOTT IRATOK, IGAZOLASOK

tenyképpel ellatott részletes szakmai énéletrajz,

- a koltségvetesi szerv tevekenységével Osszefliggd ¢s a keriilet jellegéhez igazodd szakmat
vezeldi koncepcio s szakimai helyzetelemzésre éplilo fejlesztési elképzelések,

a vegzettséuet 1gazolo okiratok masolata
harom hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eldélet igazolasara,
tovabba annak igazolasara, hogy a palyazo nem &ll biintet6eljaras hatalya alatt és vele

szemben nem &linak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésében foglalt kizard okok,

a palyazé nyilatkezata arra vonatkozoan, hogy nem &l cselekvéképességet erintd
gondnoksag alatt,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan. hogy az allas betoltésénél vele szemben a Kijt.
41. §-a és a 43/A. §-a alapjan dsszeférhetetlenség nem all fenn,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy kinevezés (megbizas) esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes

adatainak a palydzali cljarassal 6sszeftiggd kezeléséhez, a vélemeényezdk és dontéshozok
részére 16rténd megismertetéséhez, sokszorositasahoz és tovabbitasdhoz hozzajarul.

Mindgsitési lap -- 2019 februdr






Tothné Varadi Gizella

részi vett a

KAPCSOLAT ALAPITVANY

alral inditon ¢s szervezen, az

Orszagos Szocidlis és Gyermekvédelmi Tovabbképzést és Szakvizsga Bizotisag
altal mindsitest

~Kapesolatiigyeleti mediacios készséget fejlesztd tréning’

c. 60 Oras
kommunikacios készségfejleszid tréningen,
Budapesten, 2904. februar és 2004, mércins kdzott

A képzést vezeuek: dn Kardos Ferenc s dr. Sebestyén Tamds, az Orszégos Mediacios
Egyesillet kiképz6 mrénerei

A program engedélyszima: S-05-043/2001/1
Tovabbképzési pontérték a NCsSzl KK szeriat: 35 pont
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NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL

Képzdsi, Egcszségiigyt és Kalwrilis Intézece

Sorszam: T-17IBUDTEE-01/12887/2017.

arrdl, hogy

Gizella llona

Sziiletett:
Anyja neve:

2017-10-05 - 2017-11-03 kozott
megtartott,

ABPE-tovibblképzés 1. - Teljesitményellenorzés - a kiliségvetési szervek
vezetoi és gazdasagi vezetdi részére

hat6sagi jellegii képzés kdvetelményeit
TELJESITETTE.

Budapest, 2017-11-06

e Y

{
&
N
e

dr. Vas Adrienn
képzésl igazgatohelyettes

1139 Budapest. Teve uica 8-10.
Tel: 312-7604; Fo: 412-2615: E~mayl: abpe seervecestman goviw



NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzssi, Egészségieyi es Kulmedlis Intézere

Sorszédm: T-151BUDREE-01/12887/2015.

TANUSITVANY

arvdl, hogy

Varadi Gizella Ilona

Sziiletert:
Anyja neve:

2015-09-23 - 2013-10-22 kzbut
megIartott,

ABPE-tovibbképzés II. - Rendszerellenorzés
hatSs4gt jellegii képzés kovetelményeit
TELJESITETTE.

Budapest, 2015-11-05

de. Vas Adrienn
képzési {Gigazgaté-helyetres

+ 139 2edanc, Teve vica 8-10.
Tl 453-366: 7 Fioc 262-9682 E~muil; ahpeazentzes 3 auegovhn



]
1

i

o2l
P

Rors:

orror hoo

re

Teerran bt
QS LEAEEN

Perif.

+*

AT

S
=

e

&

57

rom

Toyqan
WS

a
ERY

3]

=

L.ivI-289 progran

~P

PO
Pk
» -

)
g2,

A
Bhb

¢

" Ruddpest, 2013, deee

e

o

wd

drienn

R
v
&

i




NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Repzési. Eneszscgiigyi és hultoridlis Intézete

1K1a105zim: 3223-274/2011. NAV KEK] Pl

TANUSITVANY
ardl, hogy
Yaradi Gizella
Anyja neves ;

2
2011. oktéber 17.- 2011. december 15, k3zbie
meatariot,

~ PLB-G038 pronrarn akkreduseids laistromszim? -
ABPE-tovibbképzés L a kiltségvetési szervek vezet(i
és gazdasdgi vezetdi részére

szakinai 1ovabbkeépzés kovetelményeit

TELJESITETTE.

Budapest, 2011, decembur 16.

Ph. .

Asztatos Gézane
képzéss faigazrati-helventes



BELUGYMINISZTERIUM

IGAZOLOM. HOGY

VARADI GIZELLA 1L ONA

anyja sziil. neve:
magyar allampolgar

a biiniigyi nyilvamartas: rendszer adatai alapjan

buntetlen eldeleti, a kozalkalmazottak jogdllasard] s2016 1992, évi XXX, torvény 20, §
(2) bekezdés d) pantjaban meghatarozott felteteleknek megfelel, valamint vele szeinben
a 20, § {2d) és (2e) bekezdesében meghatarozott kizard ckok nem allnak fenn, tovabba
nem all foglalkozastaol vaqy tevékenységtal eltittas hatalya alatt.

Budapest. 2014, marcius 12
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NYILATKOZAT

Alulirott Varadi Gizella Ilona (sz. hely. id4: . an.:

lakeim: ) nyilatkozom. hogy kinevezés esetén vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezcttségemnek eleget teszek.

Budapest, 2019. marcius 28.

Varadi Gizella D)



NYILATKOZAT

Alulirott Varadi Gizella llona (sz. hely, id6: . an.: |

lakeim: ~ 7 "7 ) nyilatkozom, hogy a Kjt. 41. §-a és a 43/A. §-a alapjan

allas betdltésénél velem szemben dsszeférhetetlenség nem 4ll feun.

Budapest, 2019. marcius 28.

Varadi Gizella



NYILATKOZAT

Alulirott Varadi Gizella Hona (sz. hely, 1dé: an.:

lakeim:

gondnoksag alatt.

Budapesi, 2019. marcius 28.

» nyilatkozom. hogy nem Aallok cselekvéképességet érintd

-
Varadi Gizell
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NYILATKOZAT

Alulirott Varadi Gizella Ilona (sz. hely. idé: an.! |

lakcim: ) nyilatkozom, hogy a pélydzati anyagomban foglalt
személyes adataimnak a pélydzati cljarassal Osszefiiggd kezeléséhez, a véleményezdk és
dontéshozok részére torténé megismertetéséhez, sokszorositdsdhoz ¢€s tovabbitasdhoz

hozzajarulok.

Budapest, 2019. marcius 28.

Varadi Gizelld.)
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Budapest Fovaros VI keriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviseld-testitlete részére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Jozsefvarosi  Szocialis  Szolgaltatdé  és  Gyermckjolét  Kozpont intezményvezetdi
pilydzatanak elbirdlasa napirendi pont 1argyalasdhoz az aldbbi nytlatkozatot teszem:

NYH ATKOZAT

Alulirott Varadi Gizella palyazo kérem a napirendi pont nyilt/zart {ilés keretében torténd
targyalasat.

Budapest, 2019. aprilis O5 .

Varadi Gizella
palyazé






