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1. sz. Melléklet
JOZSEFVAROSI SZAKORVOSI ELETPALYAMODELL

A Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat (a tovébbiakban: Onkorményzat) kiemelten fontos
feladatdnak tekinti az egészségiigyi és egyéb szolgaltatdsokhoz val6 hozzéjutdst, a mindenki
szamara elérhetd magas szinvonala, kulturdlt koriilmények kozotti beteg-ellatis biztositasat;
kiemelt figyelmet fordit az egészségiigyi elldtds folyamatos fejlesztésére mind a keriiletiek
egészségbiztonsdgat, mind az ift tevékenykedd egészségiigyl dolgozék munkakoriilményeit
illetben. Az egészségiigyi szolgaltatasok szinvonalanak ndvelésével, a lakossag kézeli ellatas
biztositasaval elérhetd az elldtdsi rendszer optimalizaldsa és a szakellatds hatékonysaginak
novelése. Budapesten koncentrdlodik az egészségligyi ellatérendszer jelentOs része, igy a
véros és lakosainak ellatottsdga kiemelkedd.

Figyelemmel a fentickre az Onkorményzat Szakorvosi Eletpalya-modell bevezetését kivanja
megvalésitani.

Az Onkorményzat 1992-ben alapitotta meg a Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgilatot, a VIIL
keriilet Aurdra utcai épiiletben. 1997-ben a keriiletben miik6dé minden jarobeteg-szakellatasi
és gondozasi feladat atkeriilt az intézet hatdskorébe. A Jdzsefvarosi Szent Kozma
Egészségiigyi Kozpontban (tovébbiakban: JEK) 2015-ben teljes kordl kitlso-belsd
rekonstrukeié valésult meg, aminek eredményeként impozans kiilsével, baratsdgos tagas belsé
terekkel 4ll a betegek rendelkezésére. '

A JEK feladata a lakossig 8sszetételéb6l adoddan az egyre ndvekvd szdmu fiatal felndtt
populdcid akut ellatést igénylo, valamint az iddsebb korosztaly krénikus betegségeibd! fakado
igényeinek kielégitése. A 16bb mint 30 féle szakrendelés a jarGbeteg ellatds széles
spektrumaban 4l1 a betegek rendelkezésre. Az intézet miikddésében az akut, kronikus elltast,
rehabiliticiot, mentdlhigiénés kezelést szdmos egyéb tevékenység egésziti ki. A jardbeteg
szakorvosi ellatds nyijtja az egészségligyi alapellatds szdmara a szakmai konzultacios hatteret
a kiilonbdzé szakmakban. Progressziv betegellatasban az alapellatas utan kovetkezd 1épesdfok
a betegek jarébeteg szakellatdsa a szakorvosi rendeléseken. A JEK 2081 engedélyezett heti
oraszdmmal rendelkezik. Ebb6l szakorvosi oraszam hetente 1696, nem szakorvosi Oraszam
pedig 385.

A JEK engedélyezett kozalkalmazotti 1étszdma 289 6, ebbdl a betdltétt kdzalkalmazotti .
statisztikai 1étszam 245 6. A koézremiikddo és megbizasi szerzOdéssel foglalkoztatott orvosok
szdma 65 f8. Az lires stituszok tovabbra is az orvosi éllashelyeken jelentkeznek, ahol
kozremiikodé szerzGdéssel szabadfoglalkozdst orvosok keriilnek alkalmazisra, illetve a
kozalkalmazotti iires orvosi Aalldsok t8bbszdér meghirdetésre keriilnek, de sok esetben
egyaltaldn nincs jelentkezd.

A korcsoportok szerinti megoszlas alapjén a kdzépkord munkavallalék vannak a legtSbben,
azonban igen magas a nyugdijas kort munkavéllalok széma is. Az egészségiigyben
alkalmazhaté jovedelempotld timogatdsnak koszonhetSen a nyugdfjas kord munkavallal6it
tovébbra is foglalkoztathatja az intézet, ami 8sszesen 10 £6 szakorvost és 27 f§ szakdolgoz6t
jelent. e

Az Osszes orvoshoz viszonyitva 42% a kozalkalmazott orvosok ardnya és 58% a
kozremiik6dé orvosok ardnya. Az intézményi fluktuicio 10%.

Jéré-beteg szakellatdst végzd orvosok szima dsszesen (f6) 97
- ebbdl f6allast kozalkalmazott (£5) : 27
~ ebbdl részallast kdzalkalmazott (f0) 14
- ebbdl véllalkozé (16) 56 [
£ ,i
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A JEK szamdra kiemelt feladatot jelent a humanertforrds — ezen beliil a megfelel szakorvosi
létszam — biztositdsa.

Ennek érdekében javasolt egy VIII. keriileti egészségiigyi életpalyamodell megvalésitasa,
amely:

~ tamogatja és ezzel megtartja a jelenleg praktiz4lé szakorvosokat,

— ligyekszik elkitelezni a jovo generdcibjit a keriiletben valé munkavillalds mellett,
- biztositja a szakorvosi utdnpétlist,

— javitja a szakorvosok munkafeltételeit,

~ vonzdébba teszi a kertileti szakorvosi feladatellatast.

A szakorvosi életpalya-modell kialakitisdra vonatkozé javaslatok két pillérre épiilnek:

1. a jelenleg szakorvosi szolgaltatast nydjtok megtartdsat célzd, hatékonyabb mikddést segits
tamogatasok, beavatkozisok bevezetése,

2. a szakorvosi rendszer jovobeni mikddietését blztositandé 4j orvosok bevondsét timogat6
akciok.

Szakorvosi életpalyamodell javasolt elemei:

Osztondijrendszer

Képzések

Szolgalati lakas

Kamatmentes munkaltatdi lak4stamogatasi rendszer

Komfort elemek -

Szakrendelések részére orvostechnikai eszkozok beszerzésének tovébbi tAmogatasa

SR

1. Osgténdijrendszer

A kozalkalmazott fiatal szakorvosok részére Javasolt egy Ugynevezett , Jozsefvdrosi Fiatal
Szakorvosok Osziondija” rendszer kidolgozésa, havi rendszerességii, bér jellegi kiadas
formajaban, amely minden honapban a fizetéssel egylitt keriilne szdmfejtésre. Az Osztondijat
az Onkorményzat biztosftand a fiatal szakorvos munkaviszonyinak elsé évében, melynek
ellentételezéseként tovabbi két évet a JEK alkalmazisdban maradna a kdzalkalmazott fiatal
szakorvos. Ennek kereteit szilkséges szabdlyozni, jogi konzulticiét igényel. Az 6sztonzd
rendszer motivald hatasa elGsegithetd a jogosultsagi id6é meghosszabbitasaval,

2. Képrések

A kotelezd jellegli szakmai tovabbképzések mellett, az egyéni szaktuddst fejlesztd, a
mindennapos munkavégzés monotonitasdbol kimozdité gyakorlati hangstlyd-képzéseken valé
részvétel tamogatdsa, ennek érdekében egyiittmitkodési megallapodas koétése mind hazai,
mind kiilfoldi kompetens intézményekkel a szakorvosok egyéni szakmai fejlédés
elésegitésére. A negyedévente biztositott egyhetes képzésen valé részvétel alatt szerzett
munkatapasztalatokat a JEK betegeinek ellatdsa sordn hasznositana az orvos, szakorvos.

3. Sgolgdlati lakds

A lakéstdmogatas célja a JEK, mint jaré-beteg szakellatd intézet optimélis, a lakossig
igényeinek megfeleld orvosi létszamanak biztositdsa.



A meghirdetett szakorvosi 4llds betoltése esetén az Onkorményzat vallalnd szolgalati lakés
biztositasat. A lakhatds biztositdsa nagyobb vonzerdt jelenthetne a vidékrdl palyazo orvosok
részere.

4. Kamatmentes munkdgltaroi lakdstdmogatdsi rendszer

A szolgélati lakds biztositdsa mellett javasolt a kamat- és adémentes munkaltat6éi lakédscéli
timogatdsi rendszer kialakitdsa a kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott
munkatirsakra vonatkozéan. A témogatdsnak azért lehet kiildnds jelentdsége, mert a
szakorvosok lakéhelyiiket illetben jellemzoen kevésbé k6tédnek adott kerlilethez, a legtsbb
esetben parhuzamosan t6bb foldrajzi helyen l4tnak el szakorvosi feladatot, igy a lakhatas
kerfileten beliili tAmogatisa nem minden esetben motivalé. A munkéaltaté 4ltal nydjtott
kamatmentes koleson keriilettd]l fiiggetlen felhaszndldsa elOsegitheti a szakorvosok
elkotelezettségének kialakulasat.

5. Komfort elemek

Olyan kedvezmények biztosftisa, amelyek koltségvetési réaforditdst tSbbnyire nem
1genyelnek ezek Bsszege konkrét esetben szdmszerfisithetd, ilyen elem lehet:
Grzétt parkol6hely a JEK teriiletén,

—  oktatasi-, nevelési intézményekben elhelyezési lehetbség,

— oOnkormdanyzati lakossigi szolgéltatdsok kedvezményes, priorizalt igénybevételének a
lehet$sége,

- dnkorményzati ddiilében (Kaptalanfiired) kedvezményes tidiilési lehetdség,

—  keriileti kalturdlis programokon val6 kedvezményes részvételi lehet8ség.

6. Syakrendelések részére orvostechnikai eszhozok besgerzésének tovdbbi tdamogatisa

Kiemelt cél a szakorvosok munkajdhoz szitkséges mindségi, megbizhat6 eszk6z6k biztositasa.
Javasolt olyan évente ismétl6dé oOnkormdnyzati péalyazati rendszer kialakitasa, amelynek
keretében az adott szakrendelés — értelemszerien a JEK gazdasagi feliigyelete és
feleldsségvallaldsa mellett — péalydzatot nyujthat be a szakellatds szinvonaldnak emelése,
szakmai tevékenység korének indokolt b6vitése, valamint a betegek ellatasanak javitasat célzd
eszkozbeszerzés érdekében. A pélydzati rendszert javasolt egyszerli, kénnyen atlathato,
indokolatlan biirokratikus elemektél mentes forméban kell meghatirozni. Fontos, hogy a
palyazati rendszer biztositja a pélyazé szakorvos szakmai szempontjainak érvényesiilését,
szemelyes szakmai koncepcidjanak tAmogatéasat,
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