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Elozmény

A Képviselé-testillet a 130/2009. (IV.01.) szdmi hatarozatiban fogadta ¢l a 2009. évre vonatkozo
kézfoglalkoztatasi tervét, melyben meghatarozasra keriilt a kozcélo foglalkoztatottak létszama, 2009.
évben dsszesen 270 f6; a betsitendd munkakdték az ahhoz kapesolodd létszémokkal, végzettséggel
egyiitt; valamint a kizcéha munkavégzés helyszinel.

A Képviseld- testiilet 2009. jilius 15. napjén tartott illése keretében a kozfoglalkoztatds 2009. évi 1.
félévi beszdmoldjanak targyaldsa soran a 338/2009. (VILIS.) szdmii hatirozatanak 2. pontjaban gy
dontétt, hogy ,felkéri a polgdrmestert, hogy a kozfoglalkoztatdsi terv modositdsa érdekében vizsgdlja
meg a kozfoglalkoztatdsba bevonhaté  tovdbbi munkafeladatokat  (kilonds  tekintetiel az
intézményhdlozat bevondsdval) és erre vomatkozdan tegyen javaslatot a Képviseld-testilet 2009.
szeptember havi iilésére.” (1. szami melléklet)

A kozfoglalkoztatast érinté témakorben hozott dontést még ezt megelézden a Képviseld-testiilet a
2009. méjus 06. napjan tartandé tilése keretében, a , Javaslat a ciganymuzsikusok foglalkoztatasara” .
cl6terjesztés targyalasa soran, melynek kapcsan a 189/2009. (V.06.) szdmiu hatarozatanak 1. pontjaban
gy dontstt, hogy ,2009. II. félévében 51 f§ ciganyzenészt foglalkoztat — onként vdllalt feladatként —-
kézhaszni munkavégzés keretében, napi 8 drdban, abban az esetben, ha a Kozép-magyarorszdgi
Regiondlis Munkaiigyi Kézpont legaldbb 80 %-o0s mértékil iamogatdst nyijt az onkormdnyzatnak.” (2.
szamii melléklet)

Ciganymuzsikosok foglalkoztatasa

Az elézbekben hivatkozott 189/2009. (V.06.) szami hatdrozat végrehajtasaval kapesolatban az alabbi
tdjékoztatdst adom a t. Képviseld-testillet részere.

A Kozép-magyarorszigi Regionalis Munkaiigyi Koézpont 27 {6, a Kézép-magyarorszagi Regionalis
Munkaiigyi Kézpont Palyakezdd és Diplomas Alldskeres6k Kozvetité Iroddja 3 6 kozhaszni
foglalkoztatdsanak érdekében hatdsagi szerzodést kotott a Jozsefvarosi Kulturalis Nonprofit Kft.-vel.
A hatdsdgi szerzédések szerint 2009. augusztus 01. — 2010. januar 31. napig (timogatasi idészak)
altalanos feltételek szerinti allaskeresd kozhaszni: foglalkoztatasabdl eredd kozvetlen koltségekhez —a
munkabér és az azt terheld jarulékokra — az alabbi kategéridk szerinti timogatast nyujtja

kategiria megnevezése timogatas mértéke  létszim  tdmogatis dsszege (havonta legfeljebb
% £6 Ft/f6/hd)
népzenesz 80 30 72.680

A kézfoglalkoztatott személyét illetden a déntést a munkaiigyi k&zpont hozza meg, melynek soran azt
vizsgalja, hogy az adott személy a nyilvantartisukban szerepel-e, munkanélkiili pénzellatasban
részesiil-e, iskolai végzettséget illetben, azt hogy alapfokil végzettséggel rendelkezik-e és hangszeren
tud-e jatszani. '




Mindezek alapjan az alabbi javaslatok elfogadasa sziikségesek:

- a hat6ségi szerzddésben foglaltak alapidn a 189/2009. (V.06.) szami képviselB-testiileti hatirozat 1.
pontjdban foglaltak részben teljesiiltek, mivel az 51 f& helyett Ssszesen 30 fdre biztositott a
Munkaiigyi Koézpont a 80 %-o0s tdmogatast. A déntés mddositdsa, valamint az Snrész biztositisa
szilkséges, kiilonds tekintettel arra, hogy a munkaiigyi kbzpont 80 %-os mértékil tAmogatasa 20 %-os
onrész biztositasival egyfitt is csak brutté 70.000,- Ft/hé személyi alapbért jelentene, ugyanakkor
2009. januar 01. napjatd]l alapfok végzettségiiek esetén a garantilt minimalbér hruttd 71.500,-
Ft/f6/ho.

Fentick alapjén az énkormdnyzati tdmogatis Osszege Gsszesen 3.337.500, -Ft, mely a foglalkoztatott
beér és jarulékaira hasznilhatd fel az aldbbi mddon:

- 2009. augusztus 14. napjatol - 2009. augusztus 31. napjaig, 30 fére brutté 72.680,-Ft/fo/ho,
- 2009. szeptember 01. napjatol 2010, januér 31. napjaig, 30 f8re bruttd 71.500,-Ft/f6/ho.

Javaslom, hogy a tdmogatds a Jozsefvarosi Kulturlis és Sport Nonprofit Kft. részére célzottan
keriiljon biztositasra.

- a Testilet 160/2009. (IV.22)) hatirozatiban kifejezte szdndékdt a cigdnymuzsikosok
foglalkoztatdsara. A 2009, évi jonius 01. napjan hatalyba 1épett 1993. évi I tv. (Szt) modositisa
Iehetdséget biztosit arra, hogy az Snkorményzat énként vallalt feladatra kézfoglalkoztatist szervezzen.
A Testiilet 189/2009. (V.06.) kimondja, hogy az Snkormanyzat 6nként vallalt feladatként kivan
ciganyzenészeket foglalkoztatni.

Az Onként vallalt feladat meghatdrozasa: kulturdlis/miivészeti tevékenység tdmogatasa korében
wJozsefvirosi Ciganyzenckar” elnevezéssel zenekart kivan létrehozni és miiksdtetni.

Ezen feladat ellatdsara az Snkorményzat a Jézsefvarosi Kulturalis és Sport Nonprofit Kft-t jelsli ki.

- ezen kulturpolitikai feladat ellitasanak részletes kidolgozésa, kereteinek meghatirozasa a
Jozsefvirosi Kulturdlis és Sport Nonprofit Kft. Ugyvezetdjének feladata, melyet a Miivelédési,
Emberi Jogi és Kisebbségi Bizottség elé terjeszt elfogadasra.

- a kozhaszni foglalkoztatis biztositdsdhoz Jozsefvarosi Kulturilis és Sport Nonprofit Kft.
kozszolgaltatasi szerz6désének modositasa is sziikséges.

- a Kepviseld-testiilet a 2009. aprilis 01. napjan elfogadott kizfoglalkoztatasi terve csak a kozeéli
munkavégzést tartalmazta, fentickben ismertetett hatdsigi szerzddés alapjan annak kiegészitése is

sziikséges 30 f6 kdzhaszni munkavégzéssel.

Kizfoglalkoztatasi tery feliilvizsgalata

A 2009. éw1 kézfoglalkoztatasi terv felilvizsgalatit az dnkormanyzat mellett a Budapest Esély
Nonprofit Kft. is elvégezte. (3. szaimi melléklet)

A Budapest Esély Nonprofit Kft. felilvizsgalata szerint a szervezet a kozcéli foglalkoztatotti

keretlétszam belsé atcsoportositasat javasolja az elmult 7 hénap tapasztalatai alapjan. A Kft. javaslatai
az alabbiak :

- az alapfoki végzettségli munkakorsk bévitése kulturalis/miivészeti tevékenységet segitd munkatars
kategoériaval, e munkakérben a foglalkoztatotti 1étszam 21 8,

- a kozépfokir veégzettségliek 60 f6r6l 75 fére torténd emelése,

- a felso foku végzettségiiek 10 f6rol 5 fore torténd csdkkentése.




A bels6 atcsoportositissal a foglalkoztatotti keretlétszam nem valtozik 270 £6 kozcela foglalkoztatott
marad, de a fenti javaslatok elfogadisa esetén az eredeti kozfoglalkoztatisi terv 4. szdmu
mellékletének modositasa sziikséges.

A koézfoglalkoztatsi terv 4. szami mellékletének tartalma: munkakordk, végzettségek, foglalkoztatotti
1étszam, a foglalkoztatas helyel.

Fentiek alapjan a kozhaszni foglalkoztatas koltségeinek biztositisa koltségvetési fedezetet igényel
(3.337 e Ft), melynek fedezetéiil javasolhaté az Snkormanyzat kéltségvetésének miikddési tartalékon
beliil a kdzhaszniak és kdzcéliak foglalkoztatds dnrész céltartalék eldiranyzata.

A kozfoglalkoztatasi terv felillvizsgalata sordn végrehajtandd belsé atcsoportositas jelenleg
koltségvetési fedezetet nem igényel.

Mindezek alapjan kérem az alabbi hatérozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testiilet igy dént, hogy

1. kulturalis/mivészeti tevékenység timogatisa kdrében ,Jozsefvarosi Ciginyzenekar” elnevezéssel
zenekart hoz létre és miikddtet — Onként véllalt feladatként - 2010. januar 31. napjaig kozhasznn
foglalkoztatottakkal; ezt kdvetden tartds onként vallalt feladatellatissal biztosiga.

Ezen feladat ellatasara az dnkormanyzat a Jozsefvarosi Kulturalis és Sport Nonprofit Kft-t jelsli ki.

2. a 189/2009. (V.06.) szam hatirozatinak 1. pontjaban foglaltakat médositja az alabbiak szerint:

a jelen hatarozat 1. pontjaban foglalt feladat végrehajtasara 2009. augusztus 14. napjatol - 2010, januar
31. napjéig 30 f6 ciganyzenészt foglalkoztat kézhasznli munkavégzés keretében, napi 8 draban.

3. a 2. pontban foglaltakhoz a Jozsefvarosi Kulturalis és Sport Nonprofit Kft. részére céljelleggel
dsszesen 3.337 ¢ Ft 6nkormdnyzati tAmogatast nyijt, mely 2009. évre 2.133 eFt, 2010. €vre 1.204 ¢ Ft.
A 2009. évi tamogatas koltségvetési fedezete az dnkorményzat koltségvetésének mitkodési tartalék
kézhaszntiak és kozcélh foglalkoztatottak dnrész céltartalék eldiranyzata.

4. az énkormanyzat és a Polgdrmesteri Hivatal 11107 cim 3 pontban megjeldlt eldirnyzatat 2.133 e
Ft-tal csokkenti és ezzel egyidejileg a 11205 cim mikddésre atadott pénzeszkoz eldiranyzatat
megemeli, valamint 2010. évre 1.204 e Ft eldzetes kitelezettséget vallal.

5. felkéri a Jozsefvarosi Kulturalis és Sport Nonprofit Kft. tigyvezetdjét, hogy a hatarozat 1. pontjaban
meghatarozott feladatra részletesen dolgozza ki a ciganyzenészek kdzfoglalkoztatisanak kereteit és
errdl a Miivelddési, Emberi Jogi és Kisebbségi Bizottsagnak szdmoljon be a Bizottsag 2009,
szeptemberében tartandé tilésén.

6. felkéri a polgarmestert, hogy a Jézsefvarosi Kulturalis és Sport Nonprofit Kft. jelen hatérozatban
foglalt feladatellatisanak jogszerl biztositdsara tegyen javaslatot a KépviselO-testilet 2009.
szeptember havi {ilésére.

7. elfogadja a jelen hatdrozat mellékletét képezd 2009. ¢évi kozfoglalkoztatdsi terv 4. szami
mellékletének modositasat, amely a kozfoglalkoztatds keretében végezhetdé —munkakdrok
megoszldsanak valtozasét és bovitését tartalmazza.

8. a hatdrozat 7. pontja alapjén a 21 6 kulturilis/miivészeti segité munkakorben kozcéliként
foglalkoztatottak munkaltatGja a Budapest Esély Nonprofit Kft.




9. felkéri a polgérmestert, hogy a hatdrozatban foglaltakat az Onkorményzat koéltségvetésének
kdvetkezé mbdositasanal, valamint a 2010. évi kdltségvetés tervezésénél vegye figyelembe,

Felelés: 1,2.,3., 4., 6., 7., 8., 9. pontok esetében polgarmester
5. pont esetében Jozsefvarosi Kulturalis Nonprofit Kft. iigyvezetdje

Hataridé: 1., 2., 3., 4., 7., 8. pontok esetében azonnal
5. pont esetében a Miivelddési, Emberi Jogi és Kisebbségi Bizottsag 2009.
szeptember havi iilése
6. pont esetében a Képviseld-testiilet 2009. szeptember havi iilése
9. pont esetében az dnkormdnyzat kéltségvetésének soron kévetkezd maodositasa és a 2010.
évi kéltségvetés tervezése

Budapest, 2009. szeptember 01.

r. Kocsis Maté
alpolgarmester

Térvényességi szempontbdl ellendrizte:

I dibd G

Dr. Xantus Judit

jegyzc’jﬁ




BUDAPEST FOVAROS VIIL. KERULET JOZSEFVAROSI ONKORMANYZATA
2009. EVI KOZFOGLALKOZTATASI TERVENEK FELULVIZSGALATA

Budapest Jézsefvarosi Onkormdnyzat Képviselo—testiilete 130/2009. (IV.01.) szimi
hatarozataban fogadta el a 2009.éves kizfoglalkoztatasi tervét. Ebben atlagosan 270 statuszon
tervezte a keriileti kozfoglalkoztatiast 660 rendelkezésre &llasi tdmogatisban résztvevd
szamara. Kiilon roma identitasi zenészek foglalkoztatasa a tervben nem szerepelt.

Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselé—testiilete 189/2009. (V.06.) szdmu
hatarozataban szandékat fejezte ki 51 f6 cigany zenész 2009. 1. félévi kdzfoglalkoztatisara.

Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld—testiilete megtargyalta a foglalkoztatast eldsegitd
feladatokrdl szl beszamoldt, és a 338/2009. (VIL.15.) szam® hatarozataban felkérte a
polgarmestert, hogy a kézfoglalkoztatdsi terv mddositasa érdekében vizsgalja meg a
kozfoglalkoztatasba bevonhatd tovabbi  munkafeladatokat (kiilénds tekintettel az
intézményhaldzat bevonésara) és erre vonatkozdan tegyen javaslatot a Képviseld-testiilet
2009. szeptember havi llésére.

Budapest Esély Nonprofit Kft. és a Jozsefvarosi Onkorményzata Polgarmesteri Hivataldnak
illetékes szervezeti egysége feliilvizsgalta az Onkormanyzat 2009. évi kozfoglalkoztatasi
tervét, a felilvizsgalatba bevonta a Jézsefvarosi Roma Onkormaényzatot, a Kozép-
magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K&zpontot.

A kozfoglalkoztatasi terv feliitvizsgalata soran annak mddositasara a javaslatok az alabbiak.

A moédositds a terv 4. szaml mellékletét érinti, amely a lehetséges munkakdroket és a
foglalkoztatd helyeket sorolja fel. E modositas lehetdséget teremt az azota nevet vagy
formaciot valtoztatott szervezetek elnevezéseinek, formajanak aktualizdlasara is. Bar a
kozfoglalkoztatasi terv moédositisa nem igényel formalis egyeztetést (melyet a szocialis
1gazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. evi IIL tv. (Szf) a kozfoglalkoztatasi terv
elfogadisa esetén megkdvetel), az informélisan egyezietésre keriilt a Kézép-magyarorszagi
Regionalis Munkatigyi K&zponttal.

1. Roma identitash népzenészek kizfoglalkortatisa

A Képviselo-testiilet altal elfogadott kozfoglalkoztatasi tervben elkiilénitetten, roma
identitasi népzenészek kozfoglalkoztatdsa nem szerepelt. A 2009. évi kozfoglalkoztatasi
tervet ennek megfelelden médositani szikséges.

Jelenleg lchetdség van mind koézhaszmi, mind kozeélu foglalkoztatds tamogatasi
konstrukcidkban népzenészek, illetve kulturdlis/miivészeti tevékenységet segitd munkatars
foglalkoztatasara. Ennek jogszabalyi hatterét az Szt 36. § (2) bekezdés a) pontja biztosiija,
mely szerint ,,az a telepiilési Snkormanyzati feladat, amelynek ellatisrol a telepiilési
onkormanyzat jogszabaly, vagy dnkéntes vallalasa alapjan gondoskodik.”

Feliilvizsgalva a potencidlis foglalkoztatottak szocidlis €s munkaerd-piaci statuszat,
megallapithatd, hogy koziiliik 30 £6 kézhaszni, 21 16 kdzcélu kézfoglalkoztatasba vonhatd.

a) Kozhaszni foglalkoztatds bovitése roma népzenészekkel
A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K&zpont befogadta és tdmogatja 30 {6
hat hoénapos kozhasznil foglalkoztatdsat. A tdmogatott munkaltatd és egyben napi
foglalkoztatasért felelés — az Onkorminyzat fenti hatirozatival dSsszhangban - a
Jozsefvarosi Kulturalis és Sport Nonprofit Kft. A tamogatds mértéke a kozhaszni
foglalkoztatasban résztvevék bér és jarulékkoltségeinek 80%-a. Egyéb (igazgatas,
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hangszer szallitds, stb.) nem timogathaté ezen uton. A tamogatds utdlagos
finanszirozissal torténik a felhasznalt és bizonylattal igazolt bér ¢és jarulékkdoltségek
szerint. Mindezek alapjan a Kft. varhatd onrész fizetési kotelezettsége cca. 3.300 — 3.500
eFt koriih lesz, jovedelemadéval, jarulékokkal. Az elszdmolas és annak elfogadasa
alapjan torténd utalas atfutdsi ideje a bér kifizetést kovetden 20-40 munkanap. Ez azt
jelenti, hogy a munkéaltaténak két havi bért fedezni képes likvid forrasa kell legyen,
amely akar 3-4 milli6 forintot is elérhet.

A népzenészek jogszabilyi eldirdsok szerinti kézhasznu foglalkoztatisa, munkéval vald
ellatasa a Jozsefvarosi Kulturalis és Sport Nonprofit Kft. feladata és feleldssége. Fontos,
hogy a tamogatast a munkaiigyi kozpont visszakdveteli, ha tidmogatott a
foglalkoztatassal nyujtott szolgaltatas ellenértékeként mas szervtdl dijazésban részesil”.
A népzenészek altal végzett munka kdzszolgaltatas, azaz az dnkormanyzat altal nként
vallalt kozfeladat. Ennek alapjan munkadij ellenértékeként nem kérheté belépo dij,
nem szimlazhat6 semmilyen dij, azonban a feliépés és annak szervezése soran
felmertl6 egyéb koltségek ellenértéke szdmlazhato.

b) Kbozcéhi foglalkoztatas modositisa kultiralis/miivészeti segité munkatars

Azon személyek, akik megfelelnek a kozcelu foglalkoztatas kovetelményeinek,
bevonhatéak ezen, nagyobb aranyban timogatott foglalkoztatasi forméba. Ebben az
esetben a Budapest Esély Nonprofit Kft. a munkaltatd, a finanszirozasi, elszamolasi,
munkajogi, kotelezettségek 6t terhelik, azonban a zenészek munkéval vald ellatdsa és
annak szamonkérése, igazolisa ez esetben is a Jozsefvarosi Kulturdlis és Sport Nonprofit
Kft. feladata és feleléssége. Ez esetre is igaz a kdzszolgéltatas miatti megszoritas, azaz
hogy a foglalkoztatassal nyQjtott szolgaltatds ellenértékeként mas szervtdl egyik fél sem
részesiilhet dijazasban.

A kozfoglalkoztatasi terv a kézépfoku végzettségl személyek foglalkoztatasat a tervben
60 fovel tartalmazza, azonban kordbban abban nem szerepelt kultdrélis/miivészeti segitd
munkakor. E munkakorrel valo kiegészités esetén van lehetdség az 6 szamukra e kereten
beliil is kozcéld munkat szervezni. Tehat ezen stituszok biztositasa belsd
atcsoportositassal megvalosithato.

2.  Kozépfokn végzettségiiek szamara tobb fogadohely biztositasa

A Képvisel-testiilet 4ltal elfogadott kézfoglalkoztatasi tervben 60 statusz szerepel kozépfoki
végzettséget igénylo, rendelkezésre allasi tdmogatasban részesiilok szamara. Attekintve az
elsd par hoénapi tapasztalatokat, szilk keresztmetszetnek tlint a kodzépfoku végrzettséglek
keriileti 5Snkorményzati intézmény-haldzatba vonasa. Ennek realizalasa érdekében sziikséges a
kozépfoku végzettséget igénylé munkakordk szamat 15 fovel megndvelni. Fontos, hogy olyan
statuszok keriiljenek megnevezésre, melyek kellé mozgasteret engednek az Szt-ben
meghatarozott ,,megfelelé munkakor” felajanlasara, mind férfi, mind pedig néi jelentkezd
szamara. Sziikséges tovabbid az OSnkormanyzati és a keriileti kozfeladatot ellatdo civil
szervezetek nagyobb aktivitisa is az igen koltségkimélé munkaerd befogadasra. A 15
kozepfoku statusz belsé dtesoportositassal realisan megvalésithato.

A kozfoglalkoztatasi terv 10 f6 felséfoka végzettségii szamara tervezett fogadd helyet. Eddig
Osszesen nyolc felsGfoki végzetiséggel rendelkezd rendelkezésre allasi tdmogatasban
részesiils tigyfél jelentkezett. Jellemz6 az elavuli, nem konvertdlhatd szaktudas, a munka
vilagatél valo tartés tavollét. Koziilikk két £6 szamara tudott a Budapest Esély Nonprofit Kft.
munkét adni, a t6bbiek koziil, egészségileg alkalmatlan 5 f6 volt és 1 fonek végzettsége
alapjan nem tudott a Kft. munkat felajanlani. A kertileti fogadé mtézmények természetesen
sajat igényeik szerinti végzettségll jelentkezdt varninak. Mivel a felséfoki munkahelyek
feltoltése nem bizonyult intenzivnek, igy innen 6 statusz a tovabbiakban atcsoportosithaté a

7




kozépfoklak javara. Amennyiben mégis kevés lenne, ugy nincs akadéalya a bévitésnek,
feltéve, hogy a keriileti intézmények fogaddokészek lesznek rajuk.

Megallapithatd, hogy az alapfoki végzettséglicket fogadd statuszok feltdltottsége sem az
elézetesen kalkulalt {itemben térténik. 2009. 07. 31. napjan 90 segédmunkds statusz volt
betoltve. (Ebbdl 71 6 kommunalis teriileten). A jelenlegi feltoltési intenzitast figyelembe
véve sem valdszindi, hogy 2009. december 31. napjaig 170 segédmunkasi statusz fel lesz
toltve, ezért az alapfokt végzettséglieken beliili belsé atcsoportositds indokolt, melynek
alapjan lehet6vé valik a kulturalis/miivészeti segitdé munkakdr 21 statuszon t6rténd
biztositasa. Aprobb finomitasra is igényt latunk az alapfoku végzettségliek jobb fogadasara
(kerti munkds statusz novelése kézbesito, takaritd kéardra). Az eredeti és javasolt statuszok
tablazatat a feliilvizsgélati beszamold melléklete mutatja.

3.

A 2009, jalius 31-i allapot szerinti kizfoglalkoztatasi szamok attekintése

Az év sorin 624 1j tigyfél jelent meg a kézfoglalkoztatas: szolgalatnal, kdziilik 157-tel
tudtak munkaviszonyt létesiteni. 109 6 nem véllalta, illetve koziililk 10 f6 megszakitotta
munkaviszonyat, az & tamogatasuk — amennyiben az Sz¢ szabdlyait kimeriti -
megsziintethetd, Bar egyeztetések és szigoritasok torténtek, mégis igen magas (234 {&)
orvosilag alkalmatlannak bizonyultak szdma a végzettsége szerint megfeleld munkakorre
(utcai takaritd). A problémas személyek (pl. nem konvertdlhaté szakma esetén) a
munkatigyi kdzponttal, a csaladi, mentalis problémésak a csaladsegité szolgilattal kell
egyiittmitkddjenek a RAT biztositisaért. Az atmenctileg egészségiigyi gondokkal kiizdék
egylittmlikodési kotelezettsége egyerztetés alatt 4ll, hiszen nincsenek munkédra kész
aliapotban.

A foglalkoztatottak szdma 2009. jilius 31. napjan 157 0. Ebbdl 88 {6 intézményekben,
69 16 a kozteriileten dolgozott. Szeptembertdl intenzivebben folyik a kordbbi intézményi
kézfoglalkoztatottak visszafogadasa is, az intézmények varjak vissza a ,régieket”.

RAT-os ligyfelek kezelése
2009. januar- julius kézo6tt

Uj tigyfelek
szama: 624 o

SUUT— RISSSICNONINN, :-:

Ugyintézgé alatt
EI Munkaba [épett
8 Nem vallalta
Nem alkalmas

Budapest, 2009. augusztus 24.

Kulinyi Marton
ligyvezetd igazgatd
Budapest Esély Nonprofit Kft.




Budapest Févéros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzata
2009. évi kozfoglalkoztatasi tervének 4. szamu melléklete

RESZBEN VAGY EGESZBEN
KOZFOGLALKOZTATAS KERETEBEN ELLATANDO KOZFELADATOK

Telepiilésfejlesztés, kozteriilet fenntarts, koztisztasag, szocialis ellatas, oktatas egészségiigyi
ellatas, kulturdlis és kultirat segitd szolgdltatds, egyéb, jogszabaly altal a telepiilési

onkormanyzatra rott, vagy Snként vallalt feladatok.

LEHETSEGES Fogado helyek Munkakér ellatasahoz sziikséges
MUNKAKOROK Eredeti | modositott iskolai végzettség

P dgiai i 1 .

eflafgoglal ztssmsztens L Felstfoku (eredeti: 10)
Brigadvezetd 4 0 — 5 ot

. . =5 statusz

Egyéb irodai 5 4
Karbantarté szakmunkas 3 8
Pedagbgiai asszisztens 5 10 Koézépfoku (eredeti: 60)
Szocialis asszisztens 1 1 =175 statusz
Brigadvezetd 7 7
Egyéb irodai 44 49
Karbantart6 betanitott munkas 2 2 . _
Dajka kisegit6 1 1 Alapfi)l?g éere’detl. 200)
Kézbesitd 10 7 = 190 statusz
Takaritd 23 20
Segédmunkas 160 129
Kultralis/miivészeti segitd 0 21
Kerti munkas 4 10
Osszesen: 270 270 270 statusz
Koézhasznt statuszokon (1 hénapra) 35
(Roma) Népzenesz (5+1 honapra) 30 30 statusz
Fogado szervezetek: Fogadd szervezetek:
qusefvarom Onkorményzat Polgarmesteri Jozsefvarosi Kultiralis és Sport Nonprofit Kft.
Hivatal
Németh Laszlé Altalanos Iskola Jozsefvarosi Roma Szolgalat
Prater u. Altalanos Iskola Jozsefvarosi Roma Onkorméanyzat
,,C")szirézsa” Gondoz6 Szolgalat Lakatos Menyhért Altalanos Iskola
Vajda Péter Altalanos Iskola Jozsefvarosi Csaladsegitd Szolgalat
Dedk Didk Altalanos Iskola Jozsefvarosi Egészségligyi Szolgélat
Szivérvany Ovoda Budapest Esély Nonprofit Kft.
Jozsefvarosi Kozbiztonsagért és Koztisztasagért Szolgaltaté Nonprofit Kft.




