
1. sz. melléklet

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzata 2009. évi közfoglalkoztatási tervének felülvizsgálata

Budapest Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő–testülete 130/2009. (IV.01.) számú határozatában fogadta el a 2009.éves közfoglalkoztatási tervét. Ebben átlagosan 270 státuszon tervezte a kerületi közfoglalkoztatást 660 rendelkezésre állási támogatásban résztvevő számára. Külön roma identitású zenészek foglalkoztatása a tervben nem szerepelt.

Budapest Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő–testülete 189/2009. (V.06.) számú határozatában szándékát fejezte ki 51 fő cigány zenész 2009. II. félévi közfoglalkoztatására. 

Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő–testülete megtárgyalta a foglalkoztatást elősegítő feladatokról szóló beszámolót, és a 338/2009. (VII.15.) számú határozatában felkérte a polgármestert, hogy a közfoglalkoztatási terv módosítása érdekében vizsgálja meg a közfoglalkoztatásba bevonható további munkafeladatokat (különös tekintettel az intézményhálózat bevonására) és erre vonatkozóan tegyen javaslatot a Képviselő-testület 2009. szeptember havi ülésére.

Budapest Esély Nonprofit Kft. és a Józsefvárosi Önkormányzata Polgármesteri Hivatalának illetékes szervezeti egysége felülvizsgálta az önkormányzat 2009. évi közfoglalkoztatási tervét, a felülvizsgálatba bevonta a Józsefvárosi Roma Önkormányzatot, a Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központot. 
A közfoglalkoztatási terv felülvizsgálata során annak módosítására a javaslatok az alábbiak. 

A módosítás a terv 4. számú mellékletét érinti, amely a lehetséges munkaköröket és a foglalkoztató helyeket sorolja fel. E módosítás lehetőséget teremt az azóta nevet vagy formációt változtatott szervezetek elnevezéseinek, formájának aktualizálására is. Bár a közfoglalkoztatási terv módosítása nem igényel formális egyeztetést (melyet a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. (Szt) a közfoglalkoztatási terv elfogadása esetén megkövetel), az informálisan egyeztetésre került a Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központtal. 
1.
Roma identitású népzenészek közfoglalkoztatása

A Képviselő-testület által elfogadott közfoglalkoztatási tervben elkülönítetten, roma identitású népzenészek közfoglalkoztatása nem szerepelt. A 2009. évi közfoglalkoztatási tervet ennek megfelelően módosítani szükséges. 

Jelenleg lehetőség van mind közhasznú, mind közcélú foglalkoztatás támogatási konstrukciókban népzenészek, illetve kulturális/művészeti tevékenységet segítő munkatárs foglalkoztatására. Ennek jogszabályi hátterét az Szt 36. § (2) bekezdés a) pontja biztosítja, mely szerint „az a települési önkormányzati feladat, amelynek ellátásról a települési önkormányzat jogszabály, vagy önkéntes vállalása alapján gondoskodik.”

Felülvizsgálva a potenciális foglalkoztatottak szociális és munkaerő-piaci státuszát, megállapítható, hogy közülük 30 fő közhasznú, 21 fő közcélú közfoglalkoztatásba vonható. 
a)
Közhasznú foglalkoztatás bővítése roma népzenészekkel

A Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ befogadta és támogatja 30 fő hat hónapos közhasznú foglalkoztatását. A támogatott munkáltató és egyben napi foglalkoztatásért felelős – az önkormányzat fenti határozatával összhangban – a Józsefvárosi Kulturális és Sport Nonprofit Kft. A támogatás mértéke a közhasznú foglalkoztatásban résztvevők bér és járulékköltségeinek 80%-a. Egyéb (igazgatás, hangszer szállítás, stb.) nem támogatható ezen úton. A támogatás utólagos finanszírozással történik a felhasznált és bizonylattal igazolt bér és járulékköltségek szerint. Mindezek alapján a Kft. várható önrész fizetési kötelezettsége cca. 3.300 – 3.500 eFt körüli lesz, jövedelemadóval, járulékokkal. Az elszámolás és annak elfogadása alapján történő utalás átfutási ideje a bér kifizetést követően 20-40 munkanap. Ez azt jelenti, hogy a munkáltatónak két havi bért fedezni képes likvid forrása kell legyen, amely akár 3-4 millió forintot is elérhet.
A népzenészek jogszabályi előírások szerinti közhasznú foglalkoztatása, munkával való ellátása a Józsefvárosi Kulturális és Sport Nonprofit Kft. feladata és felelőssége. Fontos, hogy a támogatást a munkaügyi központ visszaköveteli, ha támogatott „a foglalkoztatással nyújtott szolgáltatás ellenértékeként más szervtől díjazásban részesül”. A népzenészek által végzett munka közszolgáltatás, azaz az önkormányzat által önként vállalt közfeladat. Ennek alapján munkadíj ellenértékeként nem kérhető belépő díj, nem számlázható semmilyen díj, azonban a fellépés és annak szervezése során felmerülő egyéb költségek ellenértéke számlázható.

b)
Közcélú foglalkoztatás módosítása kultúrális/művészeti segítő munkatárs
Azon személyek, akik megfelelnek a közcélú foglalkoztatás követelményeinek, bevonhatóak ezen, nagyobb arányban támogatott foglalkoztatási formába. Ebben az esetben a Budapest Esély Nonprofit Kft. a munkáltató, a finanszírozási, elszámolási, munkajogi, kötelezettségek őt terhelik, azonban a zenészek munkával való ellátása és annak számonkérése, igazolása ez esetben is a Józsefvárosi Kulturális és Sport Nonprofit Kft. feladata és felelőssége. Ez esetre is igaz a közszolgáltatás miatti megszorítás, azaz hogy a foglalkoztatással nyújtott szolgáltatás ellenértékeként más szervtől egyik fél sem részesülhet díjazásban. 

A közfoglalkoztatási terv a középfokú végzettségű személyek foglalkoztatását a tervben 60 fővel tartalmazza, azonban korábban abban nem szerepelt kultúrális/művészeti segítő munkakör. E munkakörrel való kiegészítés esetén van lehetőség az ő számukra e kereten belül is közcélú munkát szervezni. Tehát ezen státuszok biztosítása belső átcsoportosítással megvalósítható.

2.
Középfokú végzettségűek számára több fogadóhely biztosítása

A Képviselő-testület által elfogadott közfoglalkoztatási tervben 60 státusz szerepel középfokú végzettséget igénylő, rendelkezésre állási támogatásban részesülők számára. Áttekintve az első pár hónapi tapasztalatokat, szűk keresztmetszetnek tűnt a középfokú végzettségűek kerületi önkormányzati intézmény-hálózatba vonása. Ennek realizálása érdekében szükséges a középfokú végzettséget igénylő munkakörök számát 15 fővel megnövelni. Fontos, hogy olyan státuszok kerüljenek megnevezésre, melyek kellő mozgásteret engednek az Szt-ben meghatározott „megfelelő munkakör” felajánlására, mind férfi, mind pedig női jelentkező számára. Szükséges továbbá az önkormányzati és a kerületi közfeladatot ellátó civil szervezetek nagyobb aktivitása is az igen költségkímélő munkaerő befogadásra. A 15 középfokú státusz belső átcsoportosítással reálisan megvalósítható. 
A közfoglalkoztatási terv 10 fő felsőfokú végzettségű számára tervezett fogadó helyet. Eddig összesen nyolc felsőfokú végzettséggel rendelkező rendelkezésre állási támogatásban  részesülő ügyfél jelentkezett. Jellemző az elavult, nem konvertálható szaktudás, a munka világától való tartós távollét. Közülük két fő számára tudott a Budapest Esély Nonprofit Kft. munkát adni, a többiek közül, egészségileg alkalmatlan 5 fő volt és 1 főnek végzettsége alapján nem tudott a Kft. munkát felajánlani. A kerületi fogadó intézmények természetesen saját igényeik szerinti végzettségű jelentkezőt várnának. Mivel a felsőfokú munkahelyek feltöltése nem bizonyult intenzívnek, így innen 6 státusz a továbbiakban átcsoportosítható a középfokúak javára. Amennyiben mégis kevés lenne, úgy nincs akadálya a bővítésnek, feltéve, hogy a kerületi intézmények fogadókészek lesznek rájuk. 

Megállapítható, hogy az alapfokú végzettségűeket fogadó státuszok feltöltöttsége sem az előzetesen kalkulált ütemben történik. 2009. 07. 31. napján 90 segédmunkás státusz volt betöltve. (Ebből 71 fő kommunális területen). A jelenlegi feltöltési intenzitást figyelembe véve sem valószínű, hogy 2009. december 31. napjáig 170 segédmunkási státusz fel lesz töltve, ezért az alapfokú végzettségűeken belüli belső átcsoportosítás indokolt, melynek alapján lehetővé válik a kulturális/művészeti segítő munkakör 21 státuszon történő biztosítása. Apróbb finomításra is igényt látunk az alapfokú végzettségűek jobb fogadására (kerti munkás státusz növelése kézbesítő, takarító kárára). Az eredeti és javasolt státuszok táblázatát a felülvizsgálati beszámoló melléklete mutatja.

3.
A 2009. július  31-i állapot szerinti közfoglalkoztatási számok áttekintése
· Az év során 624 új ügyfél jelent meg a közfoglalkoztatási szolgálatnál, közülük 157-tel tudtak munkaviszonyt létesíteni. 109 fő nem vállalta, illetve közülük 10 fő megszakította munkaviszonyát, az ő támogatásuk – amennyiben az Szt szabályait kimeríti - megszűntethető. Bár egyeztetések és szigorítások történtek, mégis igen magas (234 fő) orvosilag alkalmatlannak bizonyultak száma a végzettsége szerint megfelelő munkakörre (utcai takarító). A problémás személyek (pl. nem konvertálható szakma esetén) a munkaügyi központtal, a családi, mentális problémásak a családsegítő szolgálattal kell együttműködjenek a RÁT biztosításáért. Az átmenetileg egészségügyi gondokkal küzdők együttműködési kötelezettsége egyeztetés alatt áll, hiszen nincsenek munkára kész állapotban.

· A foglalkoztatottak száma 2009. július 31. napján 157 fő. Ebből 88 fő intézményekben, 69 fő a közterületen dolgozott. Szeptembertől intenzívebben folyik a korábbi intézményi közfoglalkoztatottak visszafogadása is, az intézmények várják vissza a „régieket”.
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Budapest, 2009. augusztus 24.


Kulinyi Márton


ügyvezető igazgató

Budapest Esély Nonprofit Kft.

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzata

2009. évi közfoglalkoztatási tervének 4. számú melléklete

Részben vagy egészben 
közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok

Településfejlesztés, közterület fenntartás, köztisztaság, szociális ellátás, oktatás egészségügyi ellátás, kulturális és kultúrát segítő szolgáltatás, egyéb, jogszabály által a települési önkormányzatra rótt, vagy önként vállalt feladatok. 

	Lehetséges

munkakörök
	Fogadó helyek
	Munkakör ellátásához szükséges 

	
	Eredeti
	módosított
	iskolai végzettség

	Pedagógiai asszisztens
	1
	1
	Felsőfokú (eredeti: 10)

= 5 státusz

	Brigádvezető
	4
	0
	

	Egyéb irodai
	5
	4
	

	Karbantartó szakmunkás
	3
	8
	Középfokú (eredeti: 60)

= 75 státusz

	Pedagógiai asszisztens
	5
	10
	

	Szociális asszisztens
	1
	1
	

	Brigádvezető
	7
	7
	

	Egyéb irodai
	44
	49
	

	Karbantartó betanított munkás
	2
	2
	Alapfokú (eredeti: 200)

= 190 státusz



	Dajka kisegítő
	1
	1
	

	Kézbesítő
	10
	7
	

	Takarító

	23
	20
	

	Segédmunkás
	160
	129
	

	Kultrúlis/művészeti segítő
	0
	21
	

	Kerti munkás
	4
	10
	

	Összesen:
	270
	270
	270 státusz

	Közhasznú státuszokon (1 hónapra)

(Roma) Népzenész (5+1 hónapra)
	35
	30
	30 státusz
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	Józsefvárosi Családsegítő Szolgálat

	Deák Diák Általános Iskola
	Józsefvárosi Egészségügyi Szolgálat

	Szivárvány Óvoda
	Budapest Esély Nonprofit Kft.

	Józsefvárosi Közbiztonságért és Köztisztaságért Szolgáltató Nonprofit Kft.
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Stat 06.15

		Közcélú foglalkoztatás adatai a VIII. kerületben																																				Egyéb okból nem foglalkoztatható

		2009. június 15. napjáig																																				Érettségizett, de vagy intézményi hely nincs, vagy munkatapasztalat tekintetében nem eladható				44		Ők 30/2000-re tanácsadásra visszakérve, vagy visszaredelve szeptemberre, hogy újra megvizsgáljam a foglalkoztatási lehetőségüket

				Hónap		Megjelent		Közcélú munka-viszonyt létesített		Visszauta-sította a felajánlott állást		10 napon belül nem reagált		Orvosilag alkalmatlan		Egyéb okból nem foglalkoz-tatható		Ügyintézés alatt				2009. június hónapban ügyintézés alatt állók (58 fő):								Jelenlegi dolgozók								Orvosi alkalmatlanság*				17		nyilt térre						RÁT-os megjelent ügyfelek

		1		január		3		2		0		0		0		1						Szerződést kötött				19				Intézményi				82				Családi okok				7		CSSK		igazolással				KMRMK		POHI

		2		február		4		4		0		0		0		0						Orvosilag alkalmatlan				9				Kommunális				43				Mentális okok				6								674		574

		3		március		6		6		0		0		0		0						Nem jött vissza				14								125				Intézmény nem kéri				13

		4		április		42		16		3		2		17		4						Egyéb okból nem fogl.				4																87		123

		5		május		221		36		9		11		56		51						Ügyintézés alatt áll				12												* Utcai segédmunka beutalóval küldve orvoshoz, az orvos szerint alkalmas, de csak zárt térben						36

				június 15.		128		42		2		13		34		21		74				Összesen				58

		6		június		206		49		2		19		71		31		92

				Összesen:		482		113		14		32		144		87		92

						482		390										92				Hónap		Megjelent		Ügyintézés alatt		Munkába lépett		Nem vállalta		Nem alkalmas		Orvosi		Képzettségi		Családi		Mentális

																				1		január		3				2		0		1

																				2		február		4				4		0		0

																				3		március		6				6		0		0

																				4		április		42				16		5		21

																				5		május		221				36		20		107

																				6		június		206				49		21		102

																				7		július		142				45		63		36		73

																						Összesen:		624		90		158		109		267		234		44		7		19		70

				Hónap		Új közfoglalkoztatottak		Régiek		Fővárosiak VIII. ker-ben		Összesen:

				január		2		33		10		45

				február		6		31		10		47

				március		12		25		8		45

				április		28		18		6		52

				május		64		12		6		82										Végzettség

				június		113		12		6		131												megjelent		dolgozik		tavalyi		folyamatban van				össz. dolg.

																						alap		300		73				62				73

																						közép		97		29		14		12				43

																						felső		7										0

																						összesen		404		102		14						116
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231 fő "nem alkalmas" 
jelzésű ügyfelek okai
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Régiek

Fővárosiak VIII. ker-ben

Közfoglalkoztatottak száma 2009-ben
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