
5.3.  szÆmœ mellØklet 

NYILATKOZAT 

a Kbt.  114.  §  (2)  bekezdØsØben foglaltakra vonatkozóan � kizÆró okok 

(ajÆnlattev� ) 

Al ul írott mint a  (z) 
(szØkhely:  

ajÆnlattev�  cØgjegyzØsre jogosult / meghatalmazottm kØpvisel� je a(z) �CsalÆdlÆtogató Mobil 
Team  felÆllítÆsa Øs m� ködtetØse" tÆrgyban indított közbeszerzØsi eljÆrÆs sorÆn az alÆbbi 
nyilatkozatot teszem: 

Az Æltalam kØpviselt szervezet nem tartozik a Kbt.  62.  §  (1)  bekezdØs g)-k)  pont ka) Øs kc) 

alpontjÆban, valamint a Kbt.  62.  §  (1)  bekezdØs m) Øs q) pontjÆban meghatÆrozott kizÆró okok 

hatÆlya alÆ. 

KeltezØs (helysØg, Øv, hónap, nap) 

(cØgjegyzØsre jogosult vagy 
szabÆlyszer� en meghatalmazott kØpvisel�  

alÆírÆsa) 

20  KØrjük egyØrtelm� en (pl, alÆhœzÆssal) jelölni! 
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5.4.  szÆmœ mellØklet 

NYILATKOZAT 

Kbt.  114. 5  (2)  bekezdØsØben foglaltakra vonatkozóan 

(alkalmassÆgot igazoló szervezet) 

Alulírott mint a(z) 
(szØkhely:  

alkalmassÆg igazolÆsÆra igØnybe vett mÆs gazdasÆgi szerepl�  cØgjegyzØsre jogosult / 
meghatalmazott21  kØpvisel� je a(z) �CsalÆdlÆtogató  Mobil Team  felÆllítÆsa Øs 
m� ködtetØse" tÆrgyban indított közbeszerzØsi eljÆrÆs sorÆn az alÆbbi nyilatkozatot teszem az 
Æltalam igazolni kívÆnt alkalmassÆgi követelmØnyek tekintetØben, az eljÆrÆst megindító 
felhívÆsban el� írt igazolÆsok benyœjtÆsÆra vonatkozóan: 

Nyilatkozom, hogy az Æltalam kØpviselt szervezet megfelel a Kbt.  65.  §-a alapjÆn az ajÆnlatkØr�  
Æltal meghatÆrozott  M.1.  alkalmassÆgi követelmØnyeknek, amelyek vonatkozÆsÆban az 
ajÆnlattev�  rØszØre kapacitÆst nyœjtunk, így amennyiben ajÆnlatkØr�  felhívja az az alkalmassÆgi 

követelmØnyek tekintetØben a felhívÆsban el� írt igazolÆsok benyœjtÆsÆra, œgy azt az ajÆnlatkØr�  
Æltal meghatÆrozott hatÆrid� n belül ajÆnlattev�  közrem � ködØsØvel teljesítem. 

Jelen nyilatkozat alÆírÆsÆval tudomÆsul veszem, hogy amennyiben az eljÆrÆsban el� írt 

adatszolgÆltatÆsi kötelezettsØg teljesítØse sorÆn a valósÆgnak nem megfelel�  adatot szolgÆltatok 

(a tovÆbbiakban: hamis adat), illetve hamis adatot tartalmazó nyilatkozatot teszek, vagy a 
közbeszerzØsi eljÆrÆsban el� zetes igazolÆskØnt benyœjtott nyilatkozatom ellenØre nem tudok 
eleget tenni az alkalmassÆgot, a kizÆró okokat Ørint�  igazolÆsi kötelezettsØgemnek (a 

tovÆbbiakban együtt: hamis nyilatkozat), akkor ajÆnlatkØr�  a Kbt.  62.  §  (1)  bekezdØs i) pontja 

szerinti hamis adatközlØsre vonatkozó kizÆró ok fennÆllÆsÆt fogja megÆllapítani, amely alapjÆn az 

ajÆnlat ØrvØnytelensØge is megÆllapítÆsra kerül a Kbt.  73.  §  (1)  bekezdØs c)  pontja alapjÆn. 

Jelen nyilatkozat alÆírÆsÆval tudomÆsul veszem, hogy a Kbt.  165.  §  (8)  bekezdØs a) pontja szerint 

a KözbeszerzØsi Dönt � bizottsÆg a  165.  §  (2)  bekezdØs f)  pontja alapjÆn a jogsØrtØs megÆllapítÆsa 
mellett köteles az ajÆnlattev� t, alvÆllalkozót vagy a közbeszerzØsi eljÆrÆsban rØszt vett mÆs 

szervezetet vagy szemØlyt - a Kbt.  165.  §  (11)  bekezdØsØben foglaltak figyelembevØtelØvel - fØl 
Øvt� l hÆrom Øvig terjed�  id� szakra eltiltani a közbeszerzØsi eljÆrÆsban való rØszvØtelt� l,  ha  az a 
közbeszerzØsi eljÆrÆs sorÆn, illetve közbeszerzØsi eljÆrÆssal kapcsolatban hamis adatot 
szolgÆltatott vagy hamis nyilatkozatot tett Øs a kizÆrÆsnak a Kbt.  62.  §  (1)  bekezdØs i) pontja 
szerinti feltØtelei fennÆllnak. 

KeltezØs (helysØg, Øv, hónap, nap) 

(cØgjegyzØsre jogosult vagy 
szabÆlyszer� en meghatalmazott kØpvisel�  

alÆírÆsa) 

21  KØrjük egyØrtelm� en (pl. alÆhœzÆssal) jelölni! 
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6.  szÆmœ mellØklet 

NYILATKOZAT 

az alkalmassÆgot igazoló szervezetek Øs alvÆllalkozó(k) kizÆró okok hatÆlya alatt 
nem ÆllÆsÆról 

Alulírott mint a(z) 
(szØkhely:  

ajÆnlattev�  cØgjegyzØsre jogosult / nneghatalmazott22  kØpvisel� je a(z) �CsalÆdlÆtogató Mobil 
Team  felÆllítÆsa Øs m� ködtetØse" tÆrgyban indított közbeszerzØsi eljÆrÆs sorÆn az alÆbbi 
nyilatkozatot teszem: 

CØgünk, mint ajÆnlattev�  a szerz� dØs teljesítØsØhez nem vesz igØnybe a Kbt.  62.  §  (1)  bekezdØs 
g)-k),  m) Øs q) pontjÆban foglalt kizÆró okok hatÆlya alÆ es�  alvÆllalkozót/alvÆllalkozókat Øs nem 

vesz igØnybe a Kbt.  62.  §  (1)  bekezdØs g)-k),  m) Øs q) pontjÆban foglalt kizÆró okok hatÆlya alÆ 
es�  alkalmassÆgot igazoló szervezetet/szervezeteket. 

KeltezØs (helysØg, Øv, hónap, nap) 

(cØgjegyzØsre jogosult vagy 
szabÆlyszer� en meghatalmazott kØpvisel�  

alÆírÆsa) 

22  KØrjük egyØrtelm� en (pl. alÆhœzÆssal) jelölni! 
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7.  szÆmœ mellØklet 

MEGHATALMAZ`S 

Alulírott , mint a(z)  
(szØkhely: ) ajÆnlattev�  / alvÆllalkozó / az alkalmassÆg 
igazolÆsÆra igØnybe vett mÆs szervezet23  cØgjegyzØsre jogosult / meghatalmazott24  kØpvisel� je 
ezennel meghatalmazom  (szemØlyi igazolvÆny szÆma:  
született: � anyja neve: ; lakcíme:  
szemØlyt, hogy a Nemzeti NØpegØszsØgügyi Központ, mint AjÆnlatkØr�  Æltal a 
�CsalÆdlÆtogató  Mobil Team  felÆllítÆsa Øs m� ködtetØse" tÆrgyban kiírt közbeszerzØsi 
eljÆrÆsban cØgünket kØpviselje - a szüksØges dokumentumokat alÆírja, az eljÆrÆs sorÆn a 
szüksØges jognyilatkozatokat megtegye. 

KeltezØs (helysØg, Øv, hónap, nap) 

  

    

(meghatalmazó cØgjegyzØsre jogosult (meghatalmazott alÆírÆsa) 
kØpvisel� jØnek alÆírÆsa) 

El� ttünk, mint tanœk el� tt: 

AlÆírÆs: AlÆírÆs: 

NØv: NØv: 

Lakcím: Lakcím: 

23  KØrjük egyØrtelm� en (pl.alÆhœzÆssal) jelölni!  
24  KØrjük egyØrtelm� en (pl.alÆhœzÆssal) jelölni! 
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8.1.  szÆmœ mellØklet 

A 2.,  ILLETVE  3.  ÉRTÉKELÉSI SZEMPONT AL`T`MASZT`S`T SZOLG`LÓ 

SZAKMAI ÖNÉLETRAJZ 

SZEMÉLYES ADATOK 

NØv: 

 

SzületØsi id� : 

 

ISKOLAI VÉGZETTSÉG, EGYÉB TANULM`NYOK 

(Kezdje a legfrissebbel, Øs œgy haladjon az id� ben visszafelØ!) 

Mett� l meddig (Øv-Øv) IntØzmØny megnevezØse / VØgzettsØg 

    

AZ  ÉRTÉKELÉI SZEMPONT KAPCS`N BEMUTATOTT TAPASZTALAT ISMERTETÉSE 25 

(Kezdje a legutolsóval, Øs œgy haladjon az id� ben visszafelØ!) 

KorÆbbi tapasztalat ismertetØse, KEZDÉSI 
Øs BEFEJEZÉSI id� pontjai (Øv-hónap 
pontossÆggal) 

EllÆtott munkakör Øs 
feladatok felsorolÆsa, 
olyan rØszletessØggel, 

hogy abból az 
ÉRTÉKELÉSI 

SZEMPONTRA ADOTT 
MEGAJ`NL`SA 
megÆllapítható 

legyen 

Szakmai 

tapasztalat 
(hónap) 

      

MUNKAHELYEK 

(Kezdje a legfrissebbel, Øs œgy haladjon az id� ben visszafelØ!) 

Mett� l meddig (Øv-Øv, hónap) Munkahely megnevezØse / BeosztÆs 

    

25  A  tÆblÆzat tetsz� leges szÆmœ sorral b� víthet� . 
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EGYÉB 

Büntet � jogi felel� ssØgem tudatÆban kijelentem, hogy a fenti adatok a valósÆgnak megfelelnek. 

KeltezØs (helysØg, Øv, hónap, nap) 
(szakember sajÆt kez�  alÆírÆsa) 
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8.2.  szÆmœ mellØklet 

AZ  ALKALMASS`GI KÖVETELMÉNYNEK VALÓ MEGFELELÉST AL`T`MASZTÓ 

SZAKMAI ÖNÉLETRAJZ 

SZEMÉLYES ADATOK 

NØv: 

 

SzületØsi id� : 

 

ISKOLAI VÉGZETTSÉG, EGYÉB TANULM`NYOK 

(Kezdje a legfrissebbel, Øs œgy haladjon az id� ben visszafelØ!) 

Mett� l meddig (Øv-Øv) IntØzmØny megnevezØse / VØgzettsØg 

    

ALKALMASS`GI KÖVETELMÉNYNEK VALÓ MEGFELELÉSHEZ BEMUTATOTT 
TAPASZTALAT ISMERTETÉSE 26 

(Kezdje a legutolsóval, Øs œgy haladjon az id� ben visszafelØ!) 

KorÆbbi tapasztalat ismertetØse, KEZDÉSI 
Øs BEFEJEZÉSI id� pontjai (Øv-hónap 

pontossÆggal) 

EllÆtott munkakör Øs 
feladatok felsorolÆsa, 
olyan rØszletessØggel, 

hogy abból az 
ALKALMASS`GI 

MINIMUMKÖVETELMÉNY 
BEN meghatÆrozott 

feltØtelnek való 
megfelelØs 

megÆllapítható legyen 

Szakmai 
tapasztalat 

(hónap) 

            

MUNKAHELYEK 

(Kezdje a legfrissebbel, Øs œgy haladjon az id� ben visszafelØ!) 

Mett� l meddig (Øv-Øv, hónap) Munkahely megnevezØse / BeosztÆs 

26 �  A  tÆblazat tetsz� leges szÆmœ sorral b� víthet� . 
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EGYÉB 

Büntet � jogi felel� ssØgem tudatÆban kijelentem, hogy a fenti adatok a valósÆgnak megfelelnek. 

KeltezØs (helysØg, Øv, hónap, nap) 
(szakember sajÆt kez�  alÆírÆsa) 
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9.  sz. mellØklet 

NYILATKOZAT  A  SZAKEMEREKR� L 
Az ALKALMASS`GI KÖVETELMÉNYEK VONATKOZ`S`BAN 

�CsalÆdlÆtogató Mobil Team  felÆllítÆsa Øs m� ködtetØse" 

Alulírott  mint a(z)  (szØkhely:  adószÆm: ) ajÆnlattev�  / közös ajÆnlattev�  / 
az alkalmassÆg igazolÆsÆra igØnybe vett kapacitÆst nyœjtó gazdasÆgi szerepl�  meghatalmazÆs 
nØlküli kØpviseletØre jogosult / meghatalmazott kØpvisel� je27  ezennel kijelentem, hogy a(z) 
mint ajÆnlattev� /közös ajÆnlattev� / az alkalmassÆg igazolÆsÆra igØnybe vett kapacitÆst nyœjtó 
gazdasÆgi szerepl�  rendelkezik a felhívÆsban meghatÆrozott alÆbbi szakemberekkel: 

NØv 
VØgzettsØg 

/ 
kØpzettsØg 

RelevÆns szakmai 
tapasztalat 

Betöltend �  
munkakör 

�  
Mely 

alkalmassÆgi 
feltØtelnek való 
megfelelØshez 

kerül 
bemutatÆsra? 

  

_ 

       

Ennek igazolÆsakØnt a nyilatkozat mellØkletØt kØpezi: 

� a szakember(ek) sajÆt kez� leg alÆírt szakmai önØletrajza, olyan rØszletezettsØggel, hogy 

azok alapjÆn az alkalmassÆg minimumkövetelmØnyei között el� írt feltØtelek meglØte 

egyØrtelm� en megÆllapítható legyen; 

� a szakember(ek) vØgzettsØgØt/kØpzettsØgØt igazoló dokumentumok mÆsolata, 

� a szakember(ek) sajÆt kez� leg alÆírt rendelkezØsre ÆllÆsi, valamint arra vonatkozó 

nyilatkozata, hogy az eljÆrÆsba törtØn�  bevonÆsÆról tudomÆssal bír(nak). 

KeltezØs (helysØg, Øv, hónap, nap) 
(meghatalmazÆs nØlküli kØpviseletre 

jogosult vagy szabÆlyszer� en 
meghatalmazott kØpvisel�  alÆírÆsa) 

27  KØrjük a nyilatkozatot alÆíró szemØlye szerint a megfelel�  rØszt alÆhœzni. 
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10.  szÆmœ mellØklet 

NYILATKOZAT 

a szakember rendelkezØsre ÆllÆsÆról 

Alulírott mint a(z)  (szØkhely: , adószÆm: ) ajÆnlattev� /az alkalmassÆg 
igazolÆsÆra igØnybe vett gazdasÆgi szerepl� n Æltal ajÆnlott  szakember kijelentem, hogy 
tudomÆssal bírok arról, hogy a fenti ajÆnlattev�  �CsalÆdlÆtogató Mobil Team  felÆllítÆsa Øs 
m� ködtetØse" tÆrgyban kiírt közbeszerzØsi eljÆrÆs sorÆn alkalmassÆgi feltØtelnek való 
megfelelØshez Øs a közbeszerzØsi eljÆrÆs eredmØnyekØppen kötend �  teljesítØsben törtØn�  
rØszvØtelhez ajÆnlott. 

Kijelentem tovÆbbÆ, hogy az ajÆnlat nyertessØge esetØn kØpes vagyok dolgozni, Øs dolgozni 
kívÆnok a szerz� dØs teljes id� tartama sorÆn, az ajÆnlatban szerepl�  beosztÆsban (feladatkörben), 
melyre vonatkozóan az önØletrajzomat benyœjtottÆk. 

Nyilatkozatommal kijelentem, hogy nincs mÆs olyan kötelezettsØgem a fent jelzett id� szakra 
vonatkozóan, amely a jelen szerz� dØsben való munkavØgzØsemet bÆrmilyen szempontból 
akadÆlyoznÆ. 

KeltezØs (helysØg, Øv, hónap, nap) 
(szakember sajÆt kez�  alÆírÆsa) 

28 .- KØguk a nyilatkozatot alÆíró szemØlye szerint a megfelel�  rØszt alÆhœzni. 
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5.  KÖTET 

M� SZAKI LE˝R`S 

SZAKMAI M� SZAKI TARTALOM MEGHAT`ROZ`SA  

A  szegØnysØgi alkoholizmusból, droghasznÆlatból, kitörni jóval komplexebb feladat, mint �csupÆn" 
az addiktológiai problØma kezelØse.  A  CsalÆdlÆtogató Mobil Team 30  hónapos projekt munkÆjÆt 
olyan kísØrleti modell: amely a speciÆlis akció terület Øs cØlcsoport rØszØre (Magdolna Øs Orczy 
negyedekben Øl� ) addiktológiai problØmÆkkal Ørintett csalÆdok szÆmÆra nyœjt holisztikus 
szemlØletre Øpül�  œjszer�  tÆmogató szolgÆltatÆsokat, amely kØpes a nem szokvÆnyos egyedi 
megoldÆsok �kikísØrletezØsØre" Øs azok tovÆbbi egyØnre, csalÆdra szabott módon való 
alkalmazÆsÆra. Az addiktológiai problØmÆk kezelØsØn tœl mutató,  de  azt mindig a fókuszban tartó 
alacsonyküszöb �  motivÆló Øs tÆmogató szolgÆltatÆsokat nyœjt. 

A  Nyertes pÆlyÆzó kötelezettsØgei a megvalósítÆs els�  2  hónapjÆban: 

� A  pÆlyÆzónak 2  napos el� kØszít� -felkØszít�  kØpzØst kell szerveznie stÆbtagjai rØszØre. 
� A  szakmai koordinÆtor irÆnyítÆsÆval fel kell vennie a kapcsolatot az akció területen m� köd �  

addiktológiai ellÆtÆssal foglalkozó civil szervezetekkel Øs szociÆlis-, egØszsØgügyi 
intØzmØnyekkel. A  kapcsolatfelvØtel cØlja, hogy a tÆrs intØzmØnyek, szolgÆltatÆsok tudomÆst 
szerezzenek a CsMT lØtezØsr� l, nyitott partneri együttm � ködØssel megtalÆljÆk a mindkØt fØl 
szÆmÆra el� remutató együttm � ködØsi lehet� sØgeket. 

� Olyan nevet kell vÆlasztania a CsalÆdlÆtogató  Mobil Team  szÆmÆra, amellyel jól tud 
azonosulni, ami kifejez�  Øs jól megjegyezhet�  az akció területen Øl� k Øs a potenciÆlis 
kliensek szÆmÆra. 

� Meg kell szerkesztenie Øs elkØszítenie � a szakmai koordinÆtor irÆnyítÆsÆval � az informÆciós 
Øs promóciós cØlœ nyomdai anyagokat. 

Nyertes pÆlyÆzó kötelezettsØgei a projekt mÆsodik id� szakÆban 2021. 06. 30.  napjÆig: 

� KorÆbbi, meglØv�  alacsonyküszöb �  gyakorlati tapasztalatokat felhasznÆlva folyamatosan arra 
kell törekednie, hogy a helyi (Magdolna Øs Orczy negyedek) specifikumokhoz legadaptívabb 
megközelítØsi módokat megtalÆlja, �kikísØrletezze" Øs alkalmazza a feladat vØgzØse sorÆn. 

� A  Magdolna Øs Orczy negyedekben, az akcióterületen (Dankó utca � Magdolna utca � Baross 
utca � KÆlvÆria tØr- Diószegi utca � Dugonics utca  �Ids  utca � KÆlvÆria tØr Æltal hatÆrol 
területre es�  tömbök) Øl�  lakossÆg rØszØre, heti  2  alkalommal, alkalmankØnt  5  órÆban, 
minimum a CsalÆdlÆtogató Mobil Team  stÆbja  2  f�  rØszvØtelØvel alacsonyküszöb � , speciÆlis 
csalÆdlÆtogató - tÆmogató szolgÆltatÆst nyœjtson az akció területen Øl�  addiktológiai 
betegsØgekben Ørintettek Øs hozzÆtartozóik rØszØre. 

o A  CsalÆdlÆtogató Mobil Team  felkeres�  tevØkenysØge Øs annak funkciói:  

A  projekt id� tartalma alatt heti  2  alkalommal, alkalmankØnt  5  órÆban az akció területen Øl�  
sajÆt tulajdonœ vagy önkormÆnyzati bØrlemØnyben Øl�  addiktológiai problØmÆval küzd �  
csalÆdok felkeresØse. Heti  2  alkalommal, alkalmankØnt  5  órÆban a szakmai stÆb 1  tagja 
kísØr� , delegÆló, kapcsolattartó funkciókat lÆt el, informÆció adÆs az ÆrtalomcsökkentØs 
cØljÆval: a CsMT szolgÆltatÆsairól, alkohol- Øs kÆbítószer-fogyasztÆshoz kapcsolódó 
ÆrtalomcsökkentØs lehet� sØgeir� l, kevØsbØ veszØlyes hasznÆlati módokról. 

TÆjØkoztatÆs, motivÆlÆs a felØpülØs cØljÆval: a NØvtelen Csoportokról (filozófiÆjÆról, 
�bekerülØs" feltØteleir� l, elØrhet� sØgeikr� l), detoxikÆlÆs, rehabilitÆció lehet� sØgeir� l. 
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EsetmenedzselØs: az egyØni anamnØzis, kockÆzat elemzØs, kapcsolati hÆló, er� forrÆsok 
feltØrkØpezØse mentØn, egyØnre szabott Ærtalomcsökkent�  informÆciók adÆsa, motivÆciós 
beszØlgetØsek a magasabb küszöb �  intØzmØnyek, szolgÆltatÆsok igØnybevØtelØre. 
Pszicho-szociÆlis intervenciók, ügyintØzØs, tÆmogatÆs a jelenlegi Ællapotból való el� re 
mozdulÆs facilitÆlÆsa. 

- ProblØmaelemzØs, problØmamegoldÆs: a szemØlyes cØlok meghatÆrozÆsÆnak segítØse, a 
vÆltoztatÆsra motivÆló tØnyez� k feltÆrÆsa, a szerhasznÆlat, illetve a függØs jÆrulØkos 
Ærtalmainak, kÆros következmØnyeinek csökkentØse. 
Krízis intervenció:  A  krízis intervenció szabÆlyainak megfelel�  segít�  beszØlgetØs. Azonnali 
tanÆcsadÆs Øs segítsØgnyœjtÆs a szolgÆltatÆst csak eseti jelleggel igØnybe vev� k rØszØre 
(is). 

A  talpra ÆllÆsban motivÆlt ügyfØl kiemelt figyelmet Øs intenzív tÆmogató szolgÆltatÆst, 
ellÆtÆst igØnyel a CsMT rØszØr� l.  Ha  sikerül az addikt szemØlyt a kórhÆzi detoxikÆcióig 
eljuttatni, akkor fontos lehet a rendszeres (hetente több alkalommal vagy akÆr naponta) 
törtØn�  lÆtogatÆsa, motivÆlÆsa. 

� Heti  2  alkalommal, alkalmankØnt 5  órÆban  1  f�  feladata az adminisztratív munkÆk elvØgzØse, 
az ellÆtÆsszervezØs, a kliens kísØrØse-lÆtogatÆsa (egØszsØgügyi intØzmØnybe, önsegít �  
csoportba stb..), a JSzSzGyK szakmai egysØgeivel való kapcsolattartÆs. 

� A  csalÆdlÆtogatÆs, csalÆdi konzultÆció nyœjtÆsÆnak id� pontjai a gyakorlati tapasztalatok, a 
kliensek elØrhet� sØgeihez igazodva,  de  az Øvszakok vÆltozÆsa (sötØtedØs id� pontja) Øs a 
biztonsÆgos Øs hatØkony munkavØgzØs figyelembe vØtelØvel kerüljenek meghatÆrozÆsra. 

� A  heti  2  alkalommal (alkalmankØnt 5  órÆban) nyœjtott csalÆdlÆtogatÆsok, csalÆdi konzultÆciók 
mellett vÆllalnia kell, hogy Øvi  20  alkalommal �prevenciós asztal" szolgÆltatÆst nyœjt a 
szakmai koordinÆtor Æltal megjelölt id� ben Øs helyen (ezen esemØnyek törtØnhetnek akÆr 
hØtvØgØn is). AlkalmankØnt kb. 5  órÆs kitelepülØseket kell, hogy jelentsen. 

o Prevenciós asztal szolgÆltatÆsai es  funkciói  

A  �prevenciós asztal" szolgÆltatÆs abszolœt megfelel az alacsonyküszöb �  szolgÆltatÆsok 2 
alapvet�  kritØriumainak: önkØntesen Øs anonim módon igØnybe vehet� .  A  projekt 
id� tartalma alatt  kb. 50  ilyen �kitelepülØs" fog megvalósulni. LehetsØges 
helyszínek: közössØgi tereken, közössØgi programokon. 

A  �prevenciós asztal" funkciói: 

- IntegrÆció: Kapcsolat- Øs bizalomØpítØs az akció terület lakossÆgÆval. 
- ÉrzØkenyít�  beszØlgetØsek, cØlja: az alkoholizmust, drogfügg � sØget egyszer� sít� , elítØl�  

szemØlyek szÆmÆra ØrzØkenyít�  beszØlgetØsek mediÆlÆsa, amely Æltal a függ �  
szemØlyekkel Øs a szenvedØlybetegsØgekkel kapcsolatos gondolkodÆst empatikusabbÆ, 
ÆrnyaltabbÆ formÆljÆk. 

- Drog totó, mint �jÆtØkos" eszköz a kommunikÆcióra, a felvilÆgosító beszØlgetØsekre. 
- InformÆlÆs, felvilÆgosítÆs: hiteles informÆciók az alkohollal, a kÆbítószerekkel 

kapcsolatban, hasznÆlati módokkal, lehetsØges veszØlyekkel, Ærtalmakkal Øs azok 
csökkentØsØvel kapcsolatban. 

- Az addikt szemØlyek hozzÆtartozóinak egyØnre szabott informÆlÆsa a szenvedØlybetegsØg 
termØszetØr� l, a megment�  attit� dr� l, a hatØkony Øs a jó szÆndØkœ, de  kÆros (a jelenlegi 
Ællapotot konzervÆló) tÆmogatÆsról. 

- Addikt szemØlyek hozzÆtartozóinak egyØni Øs csalÆdi konzultÆció felajÆnlÆsa Øs annak 
biztosítÆsa. 

- Addikt szemØlyek hozzÆtartozóinak HozzÆtartozói csoportba való delegÆlÆsa. 
� Mobiltelefonos Øs e-mail-es kapcsolatba lØpØs lehet� sØgØnek biztosítÆsa (ezen elØrhet� sØgek 

a promóciós cØlœ Øs felvilÆgosító kiadvÆnyokon szerepelni fognak), hogy az ezen a csatornÆn 
Ørkez�  megkeresØseket hØt közben napi rendszeressØggel ellen� rzi tudja, visszahívÆsokat 
kezdemØnyezzen Øs e-mail-ben vÆlaszoljon. Heti becsült munkaigØnye: kb. 2-3  óra. 
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� TevØkenysØgØnek dokumentÆlÆsa, melyr� l minden hónapban referÆlnia kell a szakmai 
koordinÆtornak 

� Gyakorlati tapasztalatok konzekvenciÆi mentØn rugalmasan kell viszonyulnia a �prevenciós 
asztal" Øs a csalÆdlÆtogató  mobil  team megkeres�  program esetleges arÆnyainak 
vÆltozÆsÆhoz Øs a teljesítØs, munkavØgzØs korÆbbi konkrØt id� pontjÆnak esetleges 
vÆltozÆsÆhoz. Törekednie kell arra, hogy a megvalósító team stÆbtagjainak szemØlyØben a 
projekt id� szaka alatt ne legyen szemØlyi vÆltozÆs. 

� A  Megvalósító szakmai teamjØnek heti  2 x 5  órÆban fel kell keresnie az akcióterületen Øl�  
csalÆdokat, ahol egyØni- Øs csalÆdi konzultÆciókat kell, hogy vØgezzen Øs az Øvi  20 
alkalommal nyœjtott �prevenciós asztal"  (Party Service  / BuliSegØly) szolgÆltatÆs mellett havi 
rendszeressØggel rØszt kell, hogy vegyen: havonta  1-1  alkalommal team megbeszØlØseken, 
valamint havi egy alkalommal vagy esetmegbeszØl� , vagy szupervízió fókuszœ 
csoportfolyamatban.  A  team megbeszØlØseken lehet� leg a nyertes pÆlyÆzó minden 
stÆbtagjÆnak Øs a szakmai koordinÆtornak is jelen kell lenniük. Az esetmegbeszØl�  Øs/vagy 
szupervízió fókuszœ csoportokon a megvalósítÆsban legaktívabban rØsztvev� knek, azaz a 
szociÆlis fels� fokœ vØgzettsØggel rendelkez� nek, az addiktológiai konzultÆnsnak Øs a sorstÆrs 
segít� nek kötelez �  a rØszvØtel. Az orvos Øs a jogÆsz opcionÆlisan (amennyiben szüksØgØt 
Ørzi) vÆlaszthatja az esetmegbeszØl� /szupervízión való rØszvØtelt. 

Ha  a közbeszerzØsi dokumentumokban (különösen a m� szaki leírÆsban, illetve az ÆrtÆblÆzatban) 
közölt leírÆsok bÆrmelyike meghatÆrozott eredet� , típusœ dologra, eljÆrÆsra, tevØkenysØgre, 
szemØlyre, illetve szabadalomra, vagy vØdjegyre való hivatkozÆst tartalmaz, œgy ezt kizÆrólag a 
közbeszerzØs tÆrgyÆnak, vagy annak valamely elemØnek egyØrtelm�  Øs közØrthet�  
meghatÆrozÆsa tette szüksØgessØ, Øs a megnevezØs csak a tÆrgy jellegØnek egyØrtelm�  
meghatÆrozÆsa ØrdekØben törtØnt. Az ajÆnlatkØr�  bÆrmely a leírÆsban meghatÆrozott termØkkel 
m� szakilag, esztØtikailag, Øs min� sØgileg egyenØrtØk� , a leírÆsban hivatkozott termØkkel 
felhasznÆlhatósÆgÆban, hasznÆlhatósÆgÆban, kezelhet� sØgØben, rendeltetØsØben Øs 
tartóssÆgÆban egyenØrtØk� , mÆs gyÆrtÆsœ berendezØs teljesítØsØt Øs/vagy felhasznÆlÆsÆt is 
elfogadja akkor is,  ha  a  321/2015.  (X.  30.)  Korm.  r. 46.  §  (3)  bekezdØsØben el� írt �vagy azzal 
egyenØrtØk� " kifejezØs bÆrmely okból az adott helyen nem került feltüntetØsre. 
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MEGB˝Z`SI SZERZ� DÉS 

TERVEZET 

mely lØtrejött egyrØszr� l a JózsefvÆrosi SzociÆlis SzolgÆltató Øs GyermekjólØti Központ (a tovÆbbiakban: 

JSzSzGyK) (szØkhely:  1081 Budapest,  NØpszínhÆz u. 22.,  SzÆmlaszÆm: 10403387-00028611-00000000, 
AdószÆm:  15791454-2-42,  törzsszÆm:  791452,  kØpviseli: VÆradi Gizella  Ilona,  intØzmØnyvezet� ), mint 
megbízó (tovÆbbiakban Megbízó) 

mÆsrØszr� l  (szØkhely: , kØpviseli:	 , 
cg.: , adószÆm: , bankszÆmlaszÆm: 

), mint megbízott (tovÆbbiakban Megbízott) között az alÆbb megjelölt 

helyen Øs id� ben a következ �  tartalommal. 

I. El� zmØnyek: 

Felek rögzítik, hogy Megbízó kØpviseletØben  Budapest  F� vÆros VIII: Kerület ÖnkormÆnyzata 

�CsalÆdlÆtogató  Mobil Team  felÆllítÆsa Øs m� ködtetØse" tÆrgyÆban a  2015.  Øvi CXLIII. törvØny 

(tovÆbbiakban: Kbt.) harmadik RØsz, nemzeti eljÆrÆsrend szerinti nyílt közbeszerzØsi eljÆrÆst kezdett 
meg jelen megbízÆsi szerz� dØs megkötØse cØljÆból 2019.  Øvben. 

Felek rögzítik, hogy az eljÆrÆsban nem lehetett rØszajÆnlatot tenni. Jelen szerz� dØs tÆrgya a teljes 
beszerzØsi tÆrgy Øs mennyisØg. 

A  jelen Szerz� dØs a Megbízó, mint ajÆnlatkØr�  Øs a Megbízott, mint a közbeszerzØsi eljÆrÆs nyertes 
ajÆnlattev� je között jött lØtre. 

Megbízó rögzíti, hogy a  2013.  Øvi V. tv. (tovÆbbiakban: Ptk.)  8:1.§ (1)  bek.  7.)  pontja alapjÆn szerz� d �  

hatósÆgnak min� sül. 

II.  A  szerz� dØs tÆrgya 

1.  Megbízó megbízza Megbízottat a közbeszerzØsi eljÆrÆs iratanyaga, a hatÆlyos jogszabÆlyok, tovÆbbÆ 
a tÆmogatÆsi jogviszonyra vonatkozó el� írÆsok, tovÆbbÆ jelen szerz� dØs alapjÆn a jelen szerz� dØs 1. 

sz. mellØkletØben (m� szaki leírÆs) meghatÆrozott tÆmogatói feladatok ellÆtÆsÆt. 

2.  Felek rögzítik, hogy a feladatok rØszletes tartalmÆt a m � szaki leírÆs tartalmazza azzal, hogy 
Megbízott f�  kötelezettsØgiet az alÆbbi feladatok kØpezik: 

a) feladatellÆtÆs megalapozÆsa (szerz� dØs hatÆlybalØpØsØt� l szÆmított 2  hónap)  

b) tØnyleges feladatellÆtÆs (az els�  szakasz vØgØt� l  a2021.  jœnius 30.  napjÆig.): 

i. alacsonyküszöb �  speciÆlis csalÆdlÆtogató - tÆmogató szolgÆltatÆs nyœjtÆsa, 

ii. adminisztratív feladatok ellÆtÆsa, 

iii. �prevenciós asztal" szolgÆltatÆst nyœjtÆsa, 

iv. Mobil  telefonos Øs e-mail-es kapcsolatba lØpØs lehet� sØgØnek biztosítÆsa, 

v. dokumentÆciós feladatok ellÆtÆsa, 

vi. a team megbeszØlØseken való rØszvØtel, esetmegbeszØl�  vagy szupervízió 

fókuszœ csoportfolyamatban való rØszvØtel, 

Felek rögzítik, hogy a feladat ellÆtÆsÆnak gyakorisÆgÆra, mennyisØgØre vonatkozó 

feltØteleket szintØn a m � szaki leírÆs tartalmazza. 

3.  Megbízott a megbízÆst elfogadja. 

4.  Megbízott kijelenti, hogy az ellÆtandó feladatot Øs feltØteleit teljes kör � en megismerte a 
közbeszerzØsi eljÆrÆs sorÆn, a szüksØges er� forrÆsokkal rendelkezik,  ill,  a közrem � köd � k (ide Ørtve a 
Kbt. szerinti alvÆllalkozó fogalmÆt is) bevonÆsÆval biztosítani tudja. Az alvÆllalkozók bevonÆsÆra a 

Kbt. Øs a Megbízott ajÆnlatÆban tett nyilatkozatok is irÆnyadóak. Megbízott a közrem � köd � k 

tevØkenysØgØØrt, ill.  mulasztÆsaiØrt, mint sajÆtjakØnt felel.  A  jogszer� tlenül igØnybe vett 

közrem � köd � k esetØn felel azon hÆtrÆnyos következmØnyekØrt is, mely enØlkül nem következett 

volna be. 

(-E 



5.  Megbízó e körben kifejezetten felhívja a Megbízott figyelmØt a Kbt.  138-139.§-ban  foglaltakra. 

Ill. A  szerz� dØs tartalma 

1.  Megbízott a teljesítØsØt a hatÆlyos magyar Øs közössØgi jogszabÆlyi környezet, tovÆbbÆ a vonatkozó 

tÆmogatÆsi jogviszonyra irÆnyadó el� írÆsoknak megfelel� en kell, hogy ellÆssa, a Megbízó 

Ørdekeinek megfelel� en, maximÆlisan figyelembe vØve a szolgÆltatÆssal Ørintett szemØlyek Ørdekeit 

Øs a tÆrgyi szolgÆltatÆs cØljÆt. 

2.  Megbízott a tevØkenysØgØt a jelen szerz� dØs hatÆlybalØpØsØnek napjÆtól kell, hogy ellÆssa a 

szerz� dØs id� beli hatÆlya alatt. Felek rögzítik, hogy a szerz� dØs teljesítØsi id� szakÆt  2  rØszre 

bontjÆk: 

a) el� kØszít�  szakasz: a szerz� dØs hatÆlybalØpØsØt� l a  2.  hónap vØgØig, kØpzØsek Øs 

trØningek, tovÆbbÆ a m � szaki leírÆsban meghatÆrozott egyØb, ezen szakaszra 

vonatkozó feladatok ellÆtÆsa, 

b) a szerz� dØs hatÆlybalØpØsØt követ �  2.  hónap vØgØt� l a  2021.  jœnius  30.  napjÆig a 

tØnyleges tÆmogatói feladatok ellÆtÆsa a m � szaki leírÆsban az ezen szakaszra el� írtak 

szerint. 

3.  Megbízott f�  kötelezettsØgØt kØpez�  szolgÆltatÆst Megbízottnak a szerz� dØs hatÆlya alatt  (2. 

szakaszt ide Ørtve) folyamatosan, a m � szaki leírÆsban foglalt rendszeressØggel, id � tartamban kell 

ellÆtni. 

4.  Felek rögzítik, hogy az egyes feladatok rØszletes leírÆsÆt a közbeszerzØsi m � szaki leírÆs tartalmazza 

azzal, hogy amennyiben valamely feladatot az konkrØtan nem nevesít, vagy nem fejt ki,  de  az a 

jelen szerz� dØs tÆrgyÆba tartozó feladatok elvØgzØsØhez szüksØges, akkor azok ellÆtÆsa is Megbízott 

feladata, melynek ellenØrtØkØt a megbízÆsi díj tartalmazza. 

5. A  szerz� dØs szerinti szolgÆltatÆs tœlnyomó rØszben egy egyØni, szemØlyesen nyœjtott Øs szemØlyre 

szabott szolgÆltatÆs, tev� leges közrem � ködØs Øs segítsØgnyœjtÆs. A  szolgÆltatÆs az Ørintett 

szemØlyek aktív rØszvØtelØre, együttm � ködØsØre Øpül, összhangban az egyØn önrendelkezØsi 

jogÆval. 

6.  Fentiek alapjÆn a felek ismØtelten rögzítik, hogy a megbízott els� dleges feladata a rendelkezØsre 

ÆllÆs, Øs a tÆmogatandó szemØlyek együttm � ködØsØnek megfelel�  szemØlyre szabott szolgÆltatÆs 

nyœjtÆsa. 

7. A  szerz� dØsszer�  teljesítØs feltØtele, hogy a Megbízott hatÆrid� re Øs hiÆnytalanul benyœjtson a 

Megbízónak minden olyan dokumentÆciót a szüksØges pØldÆnyszÆmban, amelyre jogszabÆly, 

tovÆbbÆ a közbeszerzØsi m � szaki leírÆs Megbízottat kötelezi.  

8.  Megbízott köteles az el� írt esetmegbeszØlØseken Øs egyØb egyeztetØseken rØszt venni. 

9.  Megbízott kötelezettsØge valamennyi, a jelen szerz� dØsben  ill.  a m � szaki leírÆsban meghatÆrozott 

feladat ellÆtÆsÆhoz szüksØges technikai Øs humÆner� forrÆs biztosítÆsa. 

10.Szerz� dØsszer�  teljesítØs esetØn a Megbízó kØpvisel� je teljesítØsigazolÆst Ællít ki. HiÆnyos, hibÆs 

teljesítØs ide Ørtve a benyœjtandó dokumentÆció hiÆnyÆt, hibÆjÆt is, teljesítØsigazolÆs nem � vagy 

adott esetben csak a teljesítØssel elismert feladatok vonatkozÆsÆban - adható ki. 

11.Megbízott akadÆlyoztatÆsa esetØn köteles err� l, annak felmerülØsØt követ � en haladØktalanul 

Ørtesíteni a Megbízót Øs tÆjØkoztatni az akadÆlyoztatÆs elhÆrítÆsa ØrdekØben megtett 

intØzkedØsekr� l. Ennek elmulasztÆsa, vagy kØsedelmes, vagy egyØbkØnt nem szerz� dØsszer�  

teljesítØsØb� l ered�  valamennyi hÆtrÆnyos jogkövetkezmØnyØrt felel. 

12.A  Megbízott a megbízÆst a Megbízó utasítÆsai szerint köteles teljesíteni.  Ha  a Megbízó cØlszer� tlen 

vagy szakszer� tlen utasítÆst  ad,  a Megbízott köteles � t erre figyelmeztetni.  Ha  a Megbízó a 

figyelmeztetØs ellenØre utasítÆsÆt fenntartja, a Megbízott a szerz� dØst� l elÆllhat, illetve a 

szerz� dØst felmondhatja, vagy a feladatot a Megbízó utasítÆsai szerint, a Megbízó kockÆzatÆra 

ellÆthatja. Meg kell tagadnia az utasítÆs teljesítØsØt, ha  annak vØgrehajtÆsa jogszabÆly vagy hatósÆgi 

hatÆrozat megsØrtØsØre vezetne, vagy veszØlyeztetnØ mÆsok szemØlyØt vagy vagyonÆt. 



13.Szerz� d�  felek a teljesítØs id� szakÆban a projektben vÆllalt indikÆtorok teljesülØse ØrdekØben 

fokozottan együttm � ködnek Øs egymÆs tevØkenysØgØt el� segítik.  A  sikeres teljesítØse ØrdekØben a 

Felek valamennyi - szerz� dØst Ørdemben Ørint�  - kØrdØsben kölcsönösen Øs haladØktalanul 

tÆjØkoztatjÆk egymÆst. 

14.A  Megbízottnak mindenkor lojÆlisan, mint a Megbízó megbízható tanÆcsadója, szakmÆja etikai Øs 

egyØb szabÆlyai szerint, megfelel�  diszkrØciót tanœsítva kell eljÆrnia. 

15.A  Megbízott Øs közrem � köd � je tehÆt olyan tevØkenysØg ellÆtÆsÆt nem vÆllalhatja, amely sØrtheti 

vagy veszØlyeztetheti a Megbízóval szembeni � jelen szerz� dØsnek megfelel�  - kötelezettsØgei 

teljesítØsØt. E rendelkezØs megsØrtØse esetØn a Megbízó jogosult a jelen szerz� dØst (azonnali 

hatÆllyal) mindennem�  tovÆbbi fizetØsi igØny nØlkül felmondani. 

16.A  Megbízottnak minden szüksØges intØzkedØst meg kell tenni annak ØrdekØben, hogy 

megakadÆlyozza vagy megszüntesse azokat a helyzeteket, melyek lehetetlennØ teszik vagy 

veszØlyeztetik a Megbízott vagy közrem � köd � i rØszØr� l a szerz� dØs objektív Øs pÆrtatlan 

teljesítØsØt. Ennek keretØben a Megbízott kÆrtalanítÆsi igØny nØlkül köteles a fentieknek meg nem 

felel�  közrem � köd � jØt haladØktalanul kicserØlni.  A  szerz� dØs id� tartama alatt bÆrmilyen fenti 

körülmØny felmerülØse esetØn haladØktalanul Ørtesíteni kell a Megbízót.  

17.A  Megbízó kØrØsØre a Megbízott köteles haladØktalanul informÆciókat adni a teljesítØsr� l.  A 

Megbízott a teljesítØssel kapcsolatos fontosabb esemØnyekr� l, nehØzsØgekr� l � a rendszeres írÆsos 

jelentØsein tœlmen� en is � folyamatosan tÆjØkoztatja a Megbízót.  A  Megbízó bÆrmilyen informÆciót 

bekØrhet a Megbízottal, Øs jogosult azokat ellen� rizni. 

18.A  Megbízott a Megbízó igØnyØnek megfelel�  hatÆrid� ben adatokat szolgÆltat, illetve elkØszíti, vagy 

Ilyen el� írÆs esetØn rØszt vesz a projekttel összefüggØsben a Megbízó Æltal kØszítend�  jelentØsek, 

tÆjØkoztatók összeÆllítÆsÆban. 

19.A  Megbízott a szerz� dØs teljesítØsekor,  ill.  felhívÆsra köteles a projektre Øs a teljesítØsre vonatkozó 

valamennyi iratot, dokumentÆciót, stb. jegyzØk szerint Ætadni a Megbízónak. 

20.Amennyiben a Megbízó megítØlØse szerint valamely megbízotti közrem � köd �  a szerz� dØs 

teljesítØsØt nem megfelel� en vØgzi vagy valamely kötelezettsØgØnek nem tesz eleget, akkor is,  ha 

cselekmØnye vagy mulasztÆsa a szerz� dØs megszegØsØnek körØben mØg nem ØrtØkelhet� , tovÆbbÆ, 

ha  kivÆlasztÆsa nem a jelen szerz� dØs rendelkezØsei szerint törtØnt, írÆsban, indoklÆssal kØrheti a 

Megbízottól a közrem � köd �  levÆltÆsÆt. A  Megbízott haladØktalanul köteles a kØrØsnek �  5 

munkanapon belül - eleget tenni, Øs egyidej� leg köteles gondoskodni a levÆltott közrem � köd �  

megfelel�  pótlÆsÆról. 

21.A  közrem � köd �  levÆltÆsÆval Øs pótlÆsÆval kapcsolatban felmerült költsØgeket a Megbízottnak kell 

viselni. 

22.Minden - dokumentumon, amelyeket a Megbízott vagy közrem � köd � je a szerz� dØs teljesítØse 

sorÆn Ællított össze, kØszített el vagy jutott a birtokÆba, a Megbízónak az ÆtadÆssal kizÆrólagos Øs 

korlÆtlan felhasznÆlÆsi joga keletkezik, mely kiterjed az ÆtdolgozÆsra Øs az ÆtdolgoztatÆsra is, 

tovÆbbÆ harmadik szemØlynek törtØn�  ÆtadÆsra is.  A  Megbízottnak a jelen szerz� dØs bÆrmilyen 

okból való megsz� nØsekor Æt kell adnia a fenti körbe tartozó minden dokumentumot a Megbízó 

rØszØre. Fenti felhasznÆlÆsi jogok ellenØrtØkØt a megbízÆsi díj teljes kör � en tartalmazza. 

23.Felek rögzítik, hogy az ellenØrtØken kívül a Megbízó az alÆbbi ØrtØkelØsi szempontra az alÆbbi 

megajÆnlÆst tette, melynek a teljesítØs sorÆn folyamatosan � sœlyos szerz� dØsszegØs terhe mellett 

� meg kell felelnie: 

Az M.2.a) szakember  36  hónapon felüli szociÆlis területen szerzett 

szakmai többlet tapasztalata  (0-36  hónap) 
... hónap

 

 

Az M.2.b) szakember 36 hónapon felüli addiktológiai területen 

szerzett szakmai többlet tapasztalata  (0-36  hónap) 
hónap

 
...  

24.A  fentiekben  ill.  a m � szaki leírÆsban, vagy a közbeszerzØsi dokumentumokban a Megbízottra 

meghatÆrozott bÆrmely kötelezettsØg, mely a teljesítØs szerz� dØsszer� sØgØt veszØlyezteti vagy 

sØrti, sœlyos szerz� dØsszegØsnek min� sül. 



AjÆnlati Ær összesen (nettó)  HUF 

IV. A  megbízÆsi díj Øs annak megfizetØse 

1. A  jelen szerz� dØsben meghatÆrozott feladatok ellÆtÆsÆØrt a Megbízó az alÆbbi megbízÆsi díjat 

köteles megfizetni (szerz� dØsszer�  teljesítØs esetØn): 

2. Az  `fa mØrtØkØre Øs elszÆmolÆsÆra a  szÆmla kiÆllítÆsakor hatÆlyos jogszabÆlyi rendelkezØsek az 

irÆnyadóak. 

3. A  megbízÆsi díj magÆban foglalja  a  vonatkozó ellÆtandó feladatokkal kapcsolatban felmerül �  

valamennyi díjat Øs költsØget, tovÆbbÆ hasznot. Megbízó nem jogosult  a  megbízÆsi díjon felül 

tovÆbbi ellenszolgÆltatÆsi igØny Megbízóval szemben törtØn�  ØrvØnyesítØsØre. 

4. A  jelen szerz� dØs megkötØsØhez vezet�  eljÆrÆs, a  szerz� dØs, a  szÆmlÆzÆs Øs a  kifizetØsek pØnzneme 

HUF. 

5. A  megvalósítÆs pØnzügyi fedezetØnek Megbízó Æltali biztosítÆsa  a  VEKOP-6.2.1-15-2016-00013 

projekt keretØben törtØnik.  A  tÆmogatÆsi intenzitÆs:  100,000000  %. Megbízó rögzíti, hogy  a 

pØnzügyi teljesítØs szÆllítói finanszírozÆssal nem Ørintett. Felek rögzítik, hogy  a  finanszírozÆs 

módjÆnak megvÆltozÆsa esetØn (annak hatÆlybalØpØsØnek napjÆval)  a  jelen szerz� dØs 

finanszírozÆssal kapcsolatos szabÆlyai a  Kbt.  141.§ (4)  bekezdØs a)  pontja alapjÆn a 272/2011.  (XI.5.) 

Korm. rendeletnek vagy  a  helyØbe lØp�  jogszabÆly kógens tartalmÆnak megfelel� en módosulnak.  

6. Megbízó el� leget nem fizet. 

7. Megbízó  a  rØszszÆmlÆzÆst naptÆri havi rendszeressØggel, utólag biztosítja akkØnt, hogy az IV.1. 

pontban meghatÆrozott nettó díj 1/26-od rØsze szÆmlÆzható ki minden teljes naptÆri hónapra. 

Amennyiben bÆrmely oknÆl fogva törthónap merülne fel, ott az 1/26-od rØsz id� arÆnyos rØsze 

szÆmlÆzható. Amennyiben  a  szerz� dØs hatÆlybalØpØse okÆn a 2021.  jœnius 30-ig terjed �  id� szak 

kevesebb lenne,  mint 26  hónap, akkor  a  teljes naptÆri hónapok szÆmÆt kell figyelembe venni  a 1V/1. 

pontban rögzített összeg osztójakØnt, Øs az els�  rØszszÆmlÆt az els�  teljes naptÆri hónapot 

követ � en lehet kiÆllítani azzal, hogy ezen hónapra es�  díj az els�  tört hónap díja  is,  azaz az els�  tört 

hónapre ezen esetben külön díj nem jÆr. 

8. Felek rögzítik, hogy  a  szÆmla (bÆrmelyik) kiÆllítÆsÆnak feltØtele  a  teljesítØsigazolÆs meglØte Øs 

szÆmlÆhoz törtØn�  csatolÆsa. 

9. A  teljesítØsigazolÆst el� zetesen Szabó Csaba  a  JózsefvÆrosi SzociÆlis SzolgÆltató Øs GyermekjólØti 

Központ VEKOP-6.2.1-15-2016-00013 projekt szakmai vezet� je, ezt követ � en VÆradi Gizella  a 

JózsefvÆrosi SzociÆlis SzolgÆltató Øs GyermekjólØti Központ intØzmØnyvezet� je igazolja.  A 

teljesítØsigazolÆs kibocsÆtÆsa nem eredmØnyezi  a  szerz� dØsszegØsb� l (különösen hibÆs teljesítØs) 

ered�  bÆrmely igØnyr� l való egØszben vagy rØszben törtØn�  lemondÆst. 

10.Megbízó  a  megbízÆsi díjat az igazolt teljesítØst követ � en ÆtutalÆssal, forintban  (HUF)  teljesíti  a 

Megbízott Æltal kiÆllított szÆmla alapjÆn,  a  szÆmla kØzhezvØtelØt� l szÆmított  30  napon belül 

ÆtutalÆssal, a  Kbt.  135.  §  (1),  Øs  (5)-(6)  bekezdØsei Øs a  Ptk.  6:130.§ (1) �(2)  rendelkezØsei alapjÆn. 

11.  Felek rögzítik, hogy fizetØsi kötelezettsØget kizÆrólag  a  jelen szerz� dØsnek Øs a  kiÆllítÆskor hatÆlyos 

jogszabÆlyoknak mindenben megfelel�  szÆmla Øs mellØkletei Megbízó Æltali kØzhezvØtele 

keletkeztet. 

12.FizetØsi kØsedelem esetØn a  Megbízó köteles  a  Ptk.  6:155.§ -ban  meghatÆrozott mØrtØk�  kØsedelmi 

kamat Øs a  külön jogszabÆlyban meghatÆrozottak szerint behajtÆsi költsØgÆtalÆny megfizetØsØre. 

V.  A  szerz� dØs id� tartama, megsz� nØse 

1. A  szerz� dØst a felek a teljesítØsig kötik azzal, hogy VÆllalkozó teljesítØsi id� szaka  2019.  mÆjus  1. 

napjÆtól, illetve  ha  a szerz� dØs hatÆlybalØpØsØnek napja ezen id � pontot követ �  napra esik, a 

szerz� dØs hatÆlybalØpØsØt� l  2021.06.30.  napjÆig tart. 



2.  Felek rögzítik, hogy a kezdØs id� pontjainak a tervezettekhez (felhívÆsban szerepl� ) kØpesti 

megvÆltozÆsa a szerz� dØses ellenØrtØkre, tovÆbbÆ felek egyØb jogaira Øs kötelezettsØgeire nem  hat 

ki, tovÆbbÆ az a Kbt.  141.§ (4)  bek. a) pontja szerinti körülmØnynek (szerz� dØsmódosulÆs) min� sül.  

3.  Az egyes rØszfeladatok ellÆtÆsÆnak hatÆridejØt (id� pontjÆt) az alÆbbiak kell megÆllapítani: 

a. amennyiben a m � szaki leírÆs arra hatÆrid� t, hatÆrnapot hatÆroz meg, akkor a szerint, 

b. amennyiben gyakorisÆgot hatÆroz meg a m � szaki leírÆs, akkor a gyakorisÆg szerint 

(adott id � szak vØgØig) kell teljesíteni, 

c. fentiek hiÆnyÆban a Megbízó döntØse az irÆnyadó, 

d. fentiek hiÆnyÆban a Megbízó jogosult ebben dönteni a szerz� dØs cØljÆnak 

els� dlegessØge szerint. 

4.  Szerz� d�  felek jelen szerz� dØst a Ptk. szabÆlyai szerint (rendes) felmondÆssal nem jogosultak 

felmondani. Ez alól kivØtel az az eset,  ha  a TÆmogató vagy arra feljogosított mÆs szerv, szemØly, 

vagy hatósÆg olyan ÆltalÆnos ØrvØny� , vagy egyedi döntØst hoz, mely a projekt tovÆbbi 

megvalósítÆsÆt lehetetlennØ teszi. Ezen esetekben Megbízó Ølhet a rendes felmondÆs jogÆval (15 

napos felmondÆsi hatÆrid� vel). 

5. A  sØrelmet szenvedett szerz� d�  fØl jogosult jelen szerz� dØst írÆsbeli nyilatkozatÆval azonnali 

hatÆllyal a mÆsik fØl sœlyos szerz� dØsszegØse esetØn felmondani (a tovÆbbiakban: rendkívüli vagy 

azonnali hatÆlyœ felmondÆs), amennyiben mÆr nem Æll ØrdekØben a szerz� dØs teljesítØse. Az 

ØrdekmœlÆst a jelen szerz� dØsben ekkØnt rögzített sœlyos szerz� dØsszegØsek bÆrmelyike, illetve 

bÆrmely egyØb sœlyos szerz� dØsszegØs megalapozza. Ilyennek min� sül különösen Megbízott 

rØszØr� l: 

a. a Megbízott szerz� dØses kötelezettsØgeit ismØtelten megszegi Øs ezzel a projekt 

(hatÆrid� re törtØn� , vagy tartalmilag (indikÆtorok) megfelel� ) megvalósulÆsÆt 

veszØlyezteti; 

b. a Megbízott a Megbízó Æltal megadott Øsszer�  hatÆrid� n belül nem tesz eleget a 

felhívÆsnak, hogy szerz� dØsszer�  kötelezettsØgeinek tegyen eleget � amennyiben a 

felhívÆs megtØtele elvÆrható; 

c. a Megbízott ismØtelt felszólítÆs ellenØre vagy a Megbízó Æltal meghatÆrozott 

hatÆrid� ig nem teljesíti a Megbízó Æltal adott utasítÆsokat; 

d. Megbízott tevØkenysØgØt legalÆbb 8  napra alapos indok nØlkül helyen felfüggeszti, 

e. a Megbízott ellen joger� s felszÆmolÆsi eljÆrÆs indul, vØgelszÆmolÆsi eljÆrÆs indul vele 

szemben, felfüggeszti gazdasÆgi tevØkenysØgØt, beszünteti kifizetØseit; 

f. joger� s elmarasztaló hatÆrozatot hoznak a Megbízott szakmai tevØkenysØgØt Ørint�  

szabÆlysØrtØs vagy b� ncselekmØny miatt; 

g. mÆs közbeszerzØsi eljÆrÆsban a Megbízott hamis adatokat közölt vagy szerz� dØses 

kötelezettsØgeinek nem tett eleget; 

h. az adott kötelezettsØgre el� írt teljesítØsi hatÆrid�  el� tt nyilvÆnvalóvÆ vÆlik, hogy a 

Megbízott a munkÆt csak szÆmottev�  kØsØssel vagy � a fogyatØkossÆg kiküszöbölØsØre 

t� zött mØltÆnyos hatÆrid�  letelte ellenØre is � hibÆsan tudja elvØgezni, 

i. Megbízott adószÆmÆt törlik,  

j. titoktartÆsi adatkezelØsi szabÆlyokat nem tartja be, 

k. olyan szerz� dØs-, vagy jogellenes magatartÆst ill,  mulasztÆst követ el, mely a (bÆrmely) 

tÆmogatÆs egØszØnek igØnybevØtelØt a Megbízó oldalÆról kizÆrja, vagy azt 

veszØlyezteti 

Ilyennek min� sül különösen Megbízó rØszØr� l: 

I. Megbízó a rØszszÆmlÆt � megfelel�  tovÆbbi fizetØsi hatÆrid�  biztosítÆsa ellenØre sem � 

teljesíti, 

m. Megbízott tevØkenysØgØt Megbízó lehetetlennØ teszi. 

6.  Az azonnali hatÆlyœ (szankciós) felmondÆs alkalmazÆsa el� tt - amennyiben erre lehet� sØg van Øs nem 

ismØtelt vagy a szerz� dØs  ill,  a tÆmogatÆs felhasznÆlÆsÆnak teljesíthet� sØgØt kizÆró szerz� dØsszegØs 

törtØnt � a sØrelmet szenvedett fØl köteles a mÆsik fØl figyelmØt a szerz� dØsszer�  teljesítØsre 

gg 



megfelel�  hatÆrid�  t� zØsØvel felhívni. Nem terheli a felet ez a kötelezettsØg,  ha  az olyan sœlyœ, vagy 

ismØtl� d� , hogy ez a sØrelmet szenvedett fØlt� l nem vÆrható el. 

7.  Megbízó a szerz� dØst felmondhatja (attól ellÆthat) ha: 

a. feltØtlenül szüksØges a szerz� dØs olyan lØnyeges módosítÆsa, amely esetØben a Kbt. 

141.  § alapjÆn œj közbeszerzØsi eljÆrÆst kell lefolytatni; 

b. Megbízott nem biztosítja a Kbt.  138. §-ban  foglaltak betartÆsÆt, vagy az Megbízott 

szemØlyØben ØrvØnyesen olyan jogutódlÆs következett be, amely nem felel meg a Kbt. 

139. §-ban  foglaltaknak; vagy 

c. az EUMSZ  258.  cikke alapjÆn a közbeszerzØs szabÆlyainak megszegØse miatt 

kötelezettsØgszegØsi eljÆrÆs indult vagy az Európai Unió BírósÆga az EUMSZ  258.  cikke 

alapjÆn indított eljÆrÆsban kimondta, hogy az Európai Unió jogÆból ered�  valamely 

kötelezettsØg tekintetØben kötelezettsØgszegØs törtØnt, Øs a bírósÆg Æltal 

megÆllapított jogsØrtØs miatt a szerz� dØs nem semmis. 

8.  Megbízó jogosult Øs egyben köteles felmondani a szerz� dØst � adott esetben olyan hatÆrid� vel, hogy a 

szolgÆltatÆsról gondoskodni tudjon -,  ha: 

a. Megbízottban közvetetten vagy közvetlenül 25%-ot meghaladó tulajdoni rØszesedØst 

szerez valamely olyan jogi szemØly vagy szemØlyes joga szerinti jogkØpes szervezet, 

amely tekintetØben fennÆll a Kbt.  62.§ (1)  bekezdØs  k  pont  kb)  alpontjÆban 

meghatÆrozott feltØtel. Ennek ØrdekØben a szerz� dØs teljesítØsØnek teljes id� tartama 

alatt Megbízott a tulajdonosi szerkezetØt a Megbízó szÆmÆra megismerhet� vØ teszi Øs 

a Kbt.  143.§ (3)  bekezdØs szerinti ügyletekr � l a Megbízót haladØktalanul Ørtesíti. 

b. Megbízott közvetetten vagy közvetlenül 25%-ot meghaladó tulajdoni rØszesedØst 

szerez valamely olyan jogi szemØlyben vagy szemØlyes joga szerinti jogkØpes 

szervezetben, amely tekintetØben fennÆll a Kbt.  62.§ (1)  bekezdØs  k  pont  kb) 

alpontjÆban meghatÆrozott feltØtel. Ennek ØrdekØben 

c. Megbízott a Kbt.  143.§ (3)  bekezdØs szerinti ügyletekr � l a Megbízót haladØktalanul 

Ørtesíti. 

9. Ha  valamelyik fØl œgy vØli, hogy olyan vis maior körülmØnyek fordultak el� , amelyek kihathatnak 

kötelezettsØgei teljesítØsØre, azonnal Ørtesítenie kell a mÆsik felet, megadva a körülmØnyek jellegØt, 

feltehet�  id � tartamÆt Øs valószín �  hatÆsÆt. Ha  a Megbízó írÆsban mÆskØpp nem rendelkezett, a 

Megbízottnak folytatnia kell a Szerz� dØs szerinti kötelezettsØgeinek a teljesítØsØt, amennyire az a 

gyakorlatban Øszszer� en megvalósítható. Amennyiben a vis maior ok  50  napig folyamatosan fennÆll, a 

szerz� dØs minden tovÆbbi jogcselekmØny nØlkül megsz� nik,  de  a felek kötelesek a tØnylegesen 

nyœjtott Øs mØg ki nem szÆmlÆzott szolgÆltatÆsokkal egymÆssal elszÆmolni. 

10.A  szerz� dØs teljesítØs nØlküli megsz� nØse esetØn a felek a megsz� nØs hatÆlyosulÆsÆnak napjÆn 

kötelesek egymÆssal elszÆmolni. 

VI. Szerz� dØsi biztosítØkok, felel� ssØgi szabÆlyok 

1. Megbízottat a szerz� dØsben meghatÆrozott bÆrmely kötelezettsØgØnek, feladatÆnak hibÆs teljesítØse 

esetØn � amennyiben az ismØtelt ellÆtÆst a Megbízó nem kívÆnja, vagy az nem lehetsØges - hibÆs 

teljesítØsi kötbØr-fizetØsi kötelezettsØg terheli, amennyiben azØrt felel� s.  A  kötbØr mØrtØke: 10.000Ft 

Ft/megszegett kötelezettsØg.  A  kötbØr minden olyan kötelezettsØg utÆn fizetend � , amelyet a 

Megbízott hibÆsan teljesít. KötelezettsØgkØnt az adott feladat egy alkalommal (Ørtve ez alatt az 

id� belisØget Øs nem a szemØlyek szÆmÆt) törtØn�  hibÆs teljesítØsØt Ørtik a Felek. Amennyiben a hibÆs 

teljesítØsi kötbØr � függetlenül, hogy az tØnylegesen addig ØrvØnyesítØsre került-e - elØri a 30.000Ft, 

akkor a Megbízó jogosult a szerz� dØst azonnali hatÆllyal felmondani. 

2. Megbízottat � amennyiben nem hibÆs teljesítØsi kötbØr kerül alkalmazÆsra � kØsedelmi kötbØr fizetØsi 

kötelezettsØg terheli,  ha  valamely olyan kötelezettsØgØt, amelyre jelen szerz� dØs hatÆrid� t Ællapít meg 

(ide nem Ørtve a Megbízotti sajÆt id� beosztÆst, ha  az egyØb hatÆrid� t, gyakorisÆgot nem Ørint) olyan 

okból, amiØrt felel� s, megsØrti.  A  kötbØr mØrtØke 10.000Ft/elmulasztott hatÆrid� /megkezdett naptÆri 

nap. 



3. Megbízott szerz� dØs meghiœsulÆsi kötbØr megfizetØsØre köteles,  ha  olyan okból, amiØrt felel� s (Ptk. 

6:186.§)  a szerz� dØs teljesítØsbe menØse meghiœsul. MeghiœsulÆsi kötbØr mØrtØke a teljes id� szakra 

szÆmított nettó ellenszolgÆltatÆs (megbízÆsi díj)  30%-a. 

4. Megbízott feladat meghiœsulÆsi kötbØr megfizetØsØre köteles,  ha  olyan okból, amiØrt felel� s (Ptk. 

6:186.§)  a szerz� dØses feladat teljesítØse elmarad (meghiœsul). MeghiœsulÆsi kötbØr mØrtØke Ørintett 

feladatonkØnt 15.000Ft. Amennyiben a tÆrgyi kötbØr � függetlenül, hogy az tØnylegesen addig 

ØrvØnyesítØsre került-e - elØri a  45.000 Ft.,  akkor a Megbízó jogosult a szerz� dØst azonnali hatÆllyal 

felmondani. 

5. Azon hibÆs teljesítØsi, kØsedelmi vagy feladat meghiœsulÆsi kötbØr, amely ØrvØnyesítØsre került a 

Megbízott rØszØr� l teljesítend �  Øs amennyiben bÆrmely okÆn a szerz� dØs meghiœsul, a szerz� dØses 

meghiœsulÆsi kötbØrbe annak összege (megfizetØs esetØn) beleszÆmít. 

6. A  Megbízó az esetleges kötbØr igØnyØt írÆsbeli felszólítÆs œtjÆn ØrvØnyesíti, melynek a Megbízó köteles  

8  naptÆri napon belül maradØktalanul eleget tenni. Amennyiben a Megbízott a fenti irat kØzhezvØtelØt 

követ �  3  napon belül magÆt Ørdemi indokolÆssal Øs azt alÆtÆmasztó bizonyítØkokkal nem menti ki, 

akkor a kötbØr elismertnek tekintend� .  A  Kbt-ben foglalt beszÆmítÆsi feltØtelek  (135.§ (6)  bek.) 

teljesülØsekor a kötbØr a megbízotti szÆmlÆba beszÆmítható. 

7. Megbízó követelheti a fentieken tœl felmerül �  kÆrÆt (ide Ørtve a nem vagyoni kÆr miatti igØnyeket is). 

Ilyen kÆrnak tekintend�  különösen amennyiben a Megbízott magatartÆsa vagy mulasztÆsa miatt a 

tÆmogatÆst nem, vagy nem teljes kör � en folyósítjÆk. 

8. A  kÆrtØrítØs ØrvØnyesítØsØre a kötbØr ØrvØnyesítØsØre vonatkozó szabÆlyok megfelel� en 

alkalmazandóak.  

9. Megbízott köteles mentesíteni a Megbízottat valamennyi olyan igØny alól, amelyet a Megbízott hibÆs 

teljesítØse okÆn a Megbízóval szemben ØrvØnyesítenek, tovÆbbÆ ha  az igØnyt a Megbízó teljesítette, 

akkor köteles a Megbízott ennek teljes összegØt a költsØgekkel együtt a Megbízónak megtØríteni, a 

felhívÆs kØzhezvØtelØt követ �  8  napon belül. 

10.Amennyiben a Megbízott hibÆs teljesítØse sorÆn a Megbízóval szemben  per  indul a Megbízott � 

amennyiben erre jogi lehet� sØg van - köteles a perbe a Megbízó oldalÆn belØpni, egyØb esetekben 

minden olyan intØzkedØst haladØktalanul megtenni, amely a Megbízó pernyertessØgØt el� segíti. 

PervesztessØg esetØn az el� z�  pont szabÆlyai megfelel� en irÆnyadóak. 

VII. EgyØb szabÆlyok 

1. Felek kijelentik, hogy a tevØkenysØgük sorÆn a tudomÆsukra jutott üzleti titkot meg� rzik. Üzleti 

titokkØnt a vonatkozó jogszabÆlyban foglalt fogalmat Ørtik. 

2. A  titoktartÆsi kötelezettsØg megszegØsØb� l ered�  kÆrØrt az ezØrt felel� s fØl kÆrtØrítØsi kötelezettsØggel 

tartozik. 

3. Felek kifejezetten rögzítik, hogy a Megbízott  ill.  közrem � köd � i a tÆmogatottakkal kapcsolatos adatokat 

kizÆrólag a hatÆlyos jogszabÆlyokban foglaltaknak megfelel� en kezelhetik. Ezek bÆrmely módon 

törtØn�  megsØrtØsØØrt kizÆrólag a Megbízott a felel� s a harmadik szemØlyek irÆnyÆban. 

4. Felek titoktartÆsi, adatvØdelmi kötelezettsØge kiterjed a munkavÆllalóikra, valamely polgÆri jogi 

szerz� dØs alapjÆn munkavØgzØsre irÆnyuló jogviszony, vagy mÆs jogviszony alapjÆn a fØllel 

kapcsolatban lØv�  egyØb szemØlyekre is. Ezen szemØlyek magatartÆsÆØrt a titoktartÆsi kötelezettsØg 

viszonylatÆban az Ørintett fØl (megbízó  ill.  megbízott), mint sajÆt magatartÆsÆØrt felel. 

5. Nem min� sülhet üzleti titoknak, vØdett adatnak mindazon adat vagy informÆció, amelyet jogszabÆly, 

ill,  vØgrehajtható bírósÆgi vagy hatósÆgi hatÆrozat illetve egyØb kötelez �  ØrvØny�  vonatkozó 

dokumentum a fenti titok körØb� l kizÆr. 

6. Felek kifejezetten rögzítik, hogy tudomÆsuk van arról, hogy Megbízó köteles a KözbeszerzØsi 

HatósÆgnak bejelenteni,  ha 

a. Megbízott szerz� dØses kötelezettsØgØt sœlyosan megszegte Øs ez a szerz� dØs 

felmondÆsÆhoz vagy elÆllÆshoz, kÆrtØrítØs követelØsØhez vagy a szerz� dØs alapjÆn 

alkalmazható egyØb jogkövetkezmØny ØrvØnyesítØsØhez vezetett, valamint  ha 

Megbízott olyan magatartÆsÆval, amelyØrt felel� s, rØszben vagy egØszben a szerz� dØs 
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lehetetlenülØsØt okozta.  A  bejelentØsnek tartalmaznia kell a szerz� dØsszegØs leírÆsÆt, 

az annak alapjÆn alkalmazott jogkövetkezmØnyt, valamint hogy a szerz� d �  fØl a 

szerz� dØsszegØst elismerte-e, vagy sor került-e arra vonatkozóan perindítÆsra. 

b. Megbízott szerz� dØses kötelezettsØgØnek joger� s bírósÆgi hatÆrozatban megÆllapított 

megszegØse esetØn a szerz� dØsszegØs tØnyØt, leírÆsÆt, lØnyeges jellemz� it, beleØrtve 

azt is,  ha  a szerz� dØsszegØs a szerz� dØs felmondÆsÆhoz vagy a szerz� dØst� l való 

elÆllÆshoz, kÆrtØrítØs követelØsØhez vagy a szerz� dØs alapjÆn alkalmazható egyØb 

szankció ØrvØnyesítØsØhez vezetett, valamint Megbízott szerz� d�  fØl olyan 

magatartÆsÆval, amelyØrt felel� s, (rØszben vagy egØszben) a szerz� dØs 

lehetetlenülØsØt okozta. 

c. Felek fenti körben megÆllapodnak abban, hogy Megbízott nem jogosult a fenti adatok 

ÆtadÆsa miatt a Megbízóval szemben semmifØle igØnyt sem ØrvØnyesíteni abban az 

esetben sem,  ha  bÆrmely Ætadott tØny, vagy körülmØny utóbb nem bizonyulna 

valósnak, kivØve  ha  ezzel a Megbízónak az adatok ÆtadÆsÆnak pillanatÆban 

tØnyszer� en tisztÆban kellett lennie (nem tartozik ide a hibÆs jogszabÆly-

ØrtelmezØsb� l vagy tØves tØnyÆllÆs-ØrtelmezØsb� l szÆrmazó körülmØny, kivØve  ha  az a 

Megbízónak felróhatóan következett be). 

7.  Felek jognyilatkozataikat kizÆrólag írÆsban, az ÆtvØtel helyØt Øs idejØt azonosítható módon igazoló 

módon tehetik meg ØrvØnyesen. A  felek a fentieken Ørtik az elektronikus levelezØs (e-mail)  formÆjÆt is. 

8.  Felek kØpviseletØre (jognyilatkozat tØtelØre) az ott megjelölt esetleges korlÆtozÆsokkal az alÆbbi 

szemØlyek jogosultak kizÆrólagosan: 

Megbízó rØszØr� l: 

1. NØv, beosztÆs: VÆradi Gizella  Ilona 

2. ElØrhet� sØgei: varadi.gizella@jszszgyk.hu,  +36-70/701-24-17 ill.  a 

Megbízó szØkhelye: 1081 Budapest,  NØpszínhÆz u. 22. 

3. Jognyilatkozat tØtel esetleges korlÆtozÆsa, a korlÆtozÆs köre:  

Megbízott rØszØr� l: 

4. NØv, beosztÆs: 

5. ElØrhet� sØgei: , illet� leg a Megbízott szØkhelye 

6. Jognyilatkozat tØtel esetleges korlÆtozÆsa, a korlÆtozÆs köre:  

9.  Szerz� d �  Felek rögzítik, hogy jelen szerz� dØs csak a Kbt. feltØteleinek  (141.§)  teljesülØse esetØn, 

írÆsban módosítható. Felek rögzítik, hogy a szerz� dØs � alakszer�  szerz� dØsmódosítÆs nØlkül a Kbt. 

141.§ (4)  bekezdØs a) pontja szerint � módosul az alÆbbi esetekben: 

a. felek közhiteles nyilvÆntartÆsban foglalt adatainak módosulÆsa esetØn a 

nyilvÆntartÆsba bejegyzØs napjÆval, 

b. felek kapcsolattartóira, teljesítØsigazoló szemØlyØre vonatkozó adatok módosulÆsa 

esetØn a mÆsik fØlhez tett közlØs kØzhezvØtelØnek napjÆval, 

amennyiben a Kbt. ezt egyebekben nem zÆrja ki. 

10.Felek rögzítik, hogy semmis a szerz� dØs módosítÆsa,  ha  az arra irÆnyul, hogy a Megbízottat 

mentesítsØk az olyan szerz� dØsszegØs (illetve szerz� dØsszegØsbe esØs) Øs annak jogkövetkezmØnyei - 

ide nem Ørtve a felmondÆs vagy elÆllÆs jogÆnak gyakorlÆsÆt - alkalmazÆsa alól, amelyØrt felel� s (illetve 

felel� s lenne), vagy amely arra irÆnyul, hogy Megbízó ÆtvÆllaljon a Megbízottat terhel�  

többletmunkaköltsØgeket vagy indokolatlanul egyØb, a szerz� dØs alapjÆn a Megbízottat terhel�  

kockÆzatokat. E körben kijelenti Megbízott, hogy a kockÆzatokat felmØrte Øs azt a jelen szerz� dØsben 

foglalt ellenszolgÆltatÆsban teljes kör � en ØrvØnyesítette. 

11.Felek megÆllapodnak abban, hogy a Megbízott nem fizet, illetve szÆmol el a szerz� dØs teljesítØsØvel 

összefüggØsben olyan költsØgeket, melyek a Kbt.  62.  §  (1)  bekezdØs  k)  pontja szerinti feltØteleknek 

nem megfelel�  tÆrsasÆg tekintetØben merülnek fel, Øs melyek a Megbízott adóköteles jövedelmØnek 

csökkentØsØre alkalmasak. 

12.Felek megÆllapodnak abban, hogy amennyiben a szerz� dØs bÆrmely pontja kógens jogszabÆlyba 

ütközne, vagy a közbeszerzØsi eljÆrÆs kötelez �  ØrvØny�  dokumentumÆnak tartalmÆval ellentØtes lenne, 

akkor a szerz� dØs fentieket sØrt�  rendelkezØse helyØbe � minden tovÆbbi jogcselekmØny, így 



különösen a szerz� dØs módosítÆsa nØlkül � a megsØrtett kötelez �  ØrvØny�  jogszabÆlyi rendelkezØs 

vagy közbeszerzØsi dokumentumi rendelkezØs kerül. Fentieket kell megfelel� en alkalmazni akkor is,  ha 

valamely kógens jogszabÆly akkØnt rendelkezik, hogy valamely rendelkezØse a szerz� dØs rØsze (vagy a 

szerz� dØsben szövegszer � en szerepelnie kell) Øs azt szövegszer � en a szerz� dØs nem tartalmazza (az 

adott rendelkezØs a szerz� dØs rØszØt kØpezi). 

13.A  szerz� dØs Øs annak dokumentumainak nyelve a magyar. 

14.Jelen szerz� dØs elvÆlaszthatatlan rØszØt kØpezi � fizikailag nem csatoltan - a közbeszerzØsi eljÆrÆs 

iratanyaga, kivØve döntØsek Øs döntØsel� kØszít�  anyagok. 

15.A  szerz� dØsben nem szabÆlyozott kØrdØsekre a Kbt., valamint a Kbt. Æltal biztosított körben a PolgÆri 

TörvØnykönyv, Øs a � beszerzØs tÆrgya szerint � vonatkozó jogszabÆlyok rendelkezØsei az irÆnyadók. 

16.Jelen szerz� dØs  lØp hatÆlyba. 

Jelen szerz� dØst a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez� t, közös elolvasÆs Øs közös 

ØrtelmezØst követ � en jóvÆhagyólag alÆírtÆk. 

 

, 

    

      

Megbízó Megbízott 
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