5.3. szamu melléklet

NYILATKOZAT
a Kbt. 114. § (2) bekezdésében foglaltakra vonatkozéan — kizaré okok
(ajanlattevo)
Alulirott mint a(z)
(székhely: )

ajanlattevé cégjegyzésre jogosult / meghatalmazott?® képviselGje a(z) ,Csaladlatogaté Mobil
Team feldllitisa és miikddtetése” targyban inditott kdzbeszerzési eljarés soran az alabbi
nyilatkozatot teszem:

Az altalam képviselt szervezet nem tartozik a Kbt. 62. § (1) bekezdés g)-k) pont ka) és kc)
alpontjaban, valamint a Kbt. 62. § (1) bekezdés m) és q) pontjaban meghatarozott kizaré okok
hatalya ala.

Keltezés (helység, év, honap, nap)

(cégjegyzésre jogosult vagy
szabalyszer(ien meghatalmazott képviseld
alairasa)

20 Kérjiik egyértelmlen (pl. alahtzassal) jeléini!
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5.4. szamu melléklet

NYILATKOZAT

Kbt. 114. § (2) bekezdésében foglaltakra vonatkozéan
(alkalmassagot igazol6 szervezet)

Alulirott mint a(z)

(székhely: )
alkalmassag igazolasara igénybe vett mas gazdasagi szerepld cégjegyzésre jogosult /
meghatalmazott?® képviseléje a(z) ,Csaladlatogaté Mobil Team felallitasa és
miikodtetése ” targyban inditott kdzbeszerzési eljaras soran az alabbi nyilatkozatot teszem az
altalam igazolni kivant alkalmassagi kovetelmények tekintetében, az eljarast megindité
felhivasban eldirt igazolasok benyujtasara vonatkozdan:

Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet megfelel a Kbt. 65. §-a alapjan az ajanlatkérd
altal meghatdrozott M.1. alkalmassagi kovetelményeknek, amelyek vonatkozasaban az
ajanlattevo részére kapacitast nyGjtunk, igy amennyiben ajanlatkérd felhivia az az alkalmassagi
kovetelmények tekintetében a felhivasban eldirt igazolasok benyujtasara, Ugy azt az ajanlatkérd
altal meghatarozott hataridon belll ajanlattevé kdzremiikodésével teljesitem.

Jelen nyilatkozat aldirasaval tudomasul veszem, hogy amennyiben az eljarasban elGirt
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése soran a valésagnak nem megfelelé adatot szolgaltatok
(a tovabbiakban: hamis adat), illetve hamis adatot tartalmazd nyilatkozatot teszek, vagy a
kbzbeszerzési eljarasban elézetes igazolasként benyljtott nyilatkozatom ellenére nem tudok
eleget tenni az alkalmassagot, a  kizard okokat érinté igazolasi kotelezettségemnek (a
tovabbiakban egylitt: hamis nyilatkozat), akkor ajanlatkéré a Kbt. 62. § (1) bekezdés i) pontja
szerinti hamis adatkozlésre vonatkozd kizard ok fennallasat fogja megallapitani, amely alapjan az
ajanlat érvénytelensége is megallapitasra keriil a Kbt. 73. § (1) bekezdés c) pontja alapjan.

Jelen nyilatkozat alairasaval tudomasul veszem, hogy a Kbt. 165. § (8) bekezdés a) pontja szerint
a Kozbeszerzési DontObizottsag a 165. § (2) bekezdés f) pontja alapjan a jogsértés megallapitasa
mellett koteles az ajanlattevét, alvallalkozét vagy a kozbeszerzési eljarasban részt vett mas
szervezetet vagy személyt - a Kbt. 165. § (11) bekezdésében foglaltak figyelembevételével - fél
évtdl harom évig terjedd idGszakra eltiltani a kdzbeszerzési eljarasban vald részvételtdl, ha az a
kozbeszerzési eljaras soran, illetve kozbeszerzési eljarassal kapcsolatban hamis adatot
szolgaltatott vagy hamis nyilatkozatot tett és a kizarasnak a Kbt. 62. § (1) bekezdés i) pontja
szerinti feltételei fennallnak.

Keltezés (helység, év, hdnap, nap)

(cégjegyzésre jogosult vagy
szabalyszer(ien meghatalmazott képviseld
alairasa)

21 Keérjik egyértelmiien (pl. alahizassal) jeldlni!
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6. szamu melléklet

NYILATKOZAT

az alkalmassagot igazol6 szervezetek és alvallalkozd(k) kizaré okok hatalya alatt
nem allasardl

Alulirott mint a(z)

(székhely: )
ajanlattevé cégjegyzésre jogosult / meghatalmazott?? képviseldje a(z) ,,Csaladlatogaté Mobil
Team felallitasa és miikodtetése” targyban inditott kozbeszerzési eljaras soran az alabbi
nyilatkozatot teszem:

Cégiink, mint ajanlattevé a szerzédés teljesitéséhez nem vesz igénybe a Kbt. 62. § (1) bekezdés
g)-k), m) és q) pontjaban foglalt kizard okok hatdlya ala esd alvallalkozét/alvallalkozokat és nem
vesz igénybe a Kbt. 62. § (1) bekezdés g)-k), m) és q) pontjaban foglalt kizard okok hatélya ala
esO alkalmassagot igazold szervezetet/szervezeteket.

Keltezés (helység, év, hdnap, nap)

(cégjegyzésre jogosult vagy
szabalyszer(ien meghatalmazott képviseld
alairasa)

22 Kérjiik egyértelmlen (pl. aldhlzassal) jelélni!
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7. szamu melléklet

MEGHATALMAZAS
Alulirott , mint a(z)
(székhely: ) ajénlattevé / alvallalkozé / az alkalmassag
igazolasara igénybe vett mas szervezet?> cégjegyzésre jogosult / meghatalmazott24 képviselGje
ezennel meghatalmazom (személyi igazolvany szama: E
sziiletett: ; anyja neve: ; lakcime: )

személyt, hogy a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont, mint Ajanlatkérd altal a
.Csaladlatogaté Mobil Team felallitasa és miikodtetése” targyban kiirt kdzbeszerzési
eljgrasban cégiinket képviselje - a szilkséges dokumentumokat aldirja, az eljaras soran a
sziikséges jognyilatkozatokat megtegye.

Keltezés (helység, év, honap, nap)

(meghatalmazé cégjegyzésre jogosult (meghatalmazott aldirasa)
képviselGjének alairasa)

El6ttlink, mint tanuk elott:

Alairas: Alairas:
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:

23 Kérjlik egyértelm(ien (pl.alahtzassal) jeldlni!
2 Kérjiik egyértelm{ien (pl.aldhuzassal) jeldlni!
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8.1. szamu melléklet

A 2., ILLETVE 3. ERTEKELESI SZEMPONT ALATAMASZTASAT SZOLGALO
SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK

Név:

Sziiletési idd:

ISKOLAI VEGZETTSEG, EGYEB TANULMANYOK

(Kezdje a legfrissebbel, és gy haladjon az idében visszafelé!)

Mettdl meddig (év-év)

Intézmény megnevezése / Végzettség

AZ ERTEKELEI SZEMPONT KAPCSAN BEMUTATOTT TAPASZTALAT ISMERTETESE2S

(Kezdje a legutolsdval, és Ugy haladjon az idében visszafelé!)

Korabbi tapasztalat ismertetése, KEZDESI
és BEFEJEZESI idépontjai (év-hdnap
pontossaggal)

Ellatott munkakor és
feladatok felsorolasa,
olyan részletességgel,

hogy abbdl az
ERTEKELESI
SZEMPONTRA ADOTT
MEGAJANLASA
megallapithaté
legyen

Szakmai

tapasztalat
(hénap)

MUNKAHELYEK

(Kezdje a legfrissebbel, és Ugy haladjon az idében visszafelé!)

Mettol meddig (év-év, honap)

Munkahely megnevezése / Beosztas

25 A tablazat tetszBleges szamu sorral bévithetd.
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EGYEB

Blintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsagnak megfelelnek.

Keltezés (helység, év, honap, nap)

(szakember sajat kezli alairasa)
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8.2. szamu melléklet

AZ ALKALMASSAGI KOVETELMENYNEK VALO MEGFELELEST ALATAMASZTO
SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK

Név:

Sziiletési ido:

ISKOLAI VEGZETTSEG, EGYEB TANULMANYOK
(Kezdje a legfrissebbel, és (igy haladjon az idében visszafelé!)

Mettol meddig (év-év) Intézmény megnevezése / Végzettség

ALKALMASSAGI KOVETELMENYNEK VALO MEGFE’LELESHEZ BEMUTATOTT
TAPASZTALAT ISMERTETESE26

(Kezdje a legutolsdval, és Ggy haladjon az idoben visszafelé!)

Korabbi tapasztalat ismertetése, KEZDESI Ellatott munkakor és Szakmai
és BEFEJEZESI idépontjai (év-hdnap feladatok felsorolasa, tapasztalat
pontossaggal) olyan részletességgel, (hdnap)
hogy abbdl az
ALKALMASSAGI
MINIMUMKOVETELMENY

BEN meghatarozott
feltételnek valé
megfelelés
megallapithato legyen

MUNKAHELYEK
(Kezdje a legfrissebbel, és (gy haladjon az idében visszafelé!)

Mettol meddig (év-év, honap) Munkahely megnevezése / Beosztas

26 A tablazat tetszéleges szamu sorral bivithetd.
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II

|

EGYEB

Blntetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsagnak megfelelnek.

Keltezés (helység, év, hénap, nap)

(szakember sajat kez(i alairasa)
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9. sz. melléklet

NYILATKOZAT A SZAKEMEREKROL
AZ ALKALMASSAGI KOVETELMENYEK VONATKOZASABAN

~Csaladlatogaté Mobil Team felallitasa és miikddtetése”

Alulirott __ mint a(z) ___ (székhely: _____ addszam: ___) ajanlattevé / kozos ajanlattevé /
az alkalmassag igazoldsara igénybe vett kapacitast nyujté gazdasagi szereplé meghatalmazas
nélkili képviseletére jogosult / meghatalmazott képviseldje?” ezennel kijelentem, hogy a(z) __
mint ajanlattevé/kézos ajanlattevd/ az alkalmassag igazolasara igénybe vett kapacitast nyudjto
gazdasagi szereplo rendelkezik a felhivasban meghatarozott alabbi szakemberekkel:

Mely
‘ . alkalmassagi
; Vegzettsen Relevans szakmai Betoltendo feltételnek valé
Nev / - 5
. > tapasztalat munkakor megfeleléshez
képzettseg keriil
bemutatasra?

Ennek igazolasaként a nyilatkozat mellékletét képezi:

¢ a szakember(ek) sajat kezlileg alairt szakmai Gnéletrajza, olyan részletezettséggel, hogy
azok alapjan az alkalmassag minimumkovetelményei kozott el6irt feltételek megléte
egyértelmlen megallapithatd legyen;

¢ a szakember(ek) végzettségét/képzettségét igazold dokumentumok masolata,

¢ a szakember(ek) sajat keziileg aldirt rendelkezésre allasi, valamint arra vonatkozo
nyilatkozata, hogy az eljarasba torténé bevonasarol tudomassal bir(nak).

Keltezés (helység, év, honap, nap)

(meghatalmazas nélkili képviseletre
jogosult vagy szabalyszer(ien
meghatalmazott képvisel6 alairasa)

= Kérjiik a nyilatkozatot aldiré személye szerint a megfeleld részt aldhizni.
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10. szamu melléklet

NYILATKOZAT

a szakember rendelkezésre allasarol

Alulirott _ mint a(z) ___ (székhely: __, addszam: ___ ) ajanlattevd/az alkalmassag
igazolasara igénybe vett gazdasagi szerepld?® altal ajanlott __ szakember kijelentem, hogy
tudomassal birok arrdl, hogy a fenti ajanlattevd ,Csaladlatogaté Mobil Team felallitasa és
miikédtetése” targyban Kkiirt kodzbeszerzési eljaras soran alkalmassagi feltételnek vald
megfeleléshez és a kozbeszerzési eljaras eredményeképpen kotendd teljesitésben torténd
részvételhez ajanlott.

Kijelentem tovabba, hogy az ajanlat nyertessége esetén képes vagyok dolgozni, és dolgozni
kivanok a szerz6dés teljes idétartama soran, az ajanlatban szerepld beosztasban (feladatkdrben),
melyre vonatkozodan az dnéletrajzomat benyuijtottak.

Nyilatkozatommal kijelentem, hogy nincs mas olyan kotelezettségem a fent jelzett idészakra
vonatkozdan, amely a jelen szerzGdésben vald munkavégzésemet barmilyen szempontbdl
akadalyozna.

Keltezés (helység, év, honap, nap)

(szakember sajat kez(i aldirasa)

e Kérjik a nyilatkozatot aldird személye szerint a megfeleld részt aldhlzni.
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5. KOTET
MUSZAKI LEIRAS

SZAKMAI MUSZAKI TARTALOM MEGHATAROZASA

A szegénységi alkoholizmusbdl, droghasznalatbdl, kitérni joval komplexebb feladat, mint ,csupan”
az addiktologiai probléma kezelése. A Csaladlatogatd Mobil Team 30 hdnapos projekt munkajat
olyan kisérleti modell: amely a specidlis akcid teriilet és célcsoport részére (Magdolna és Orczy
negyedekben él6) addiktologiai problémakkal érintett csalddok szamara nydjt holisztikus
szemléletre éplil6 Ujszer(i tdmogatd szolgaltatasokat, amely képes a nem szokvanyos egyedi
megoldasok kikisérletezésére” és azok tovabbi egyénre, csalddra szabott mddon vald
alkalmazaséra. Az addiktoldgiai problémak kezelésén tul mutatd, de azt mindig a fokuszban tartd
alacsonykiiszob(i motivald és tamogatd szolgaltatasokat nyuijt.

A Nyertes palyazo koételezettségei a megvalésitas elsé 2 honapjaban:

A palyazonak 2 napos elokészité-felkészitd képzest kell szerveznie stabtagjai részére.

A szakmai koordinator iranyitasaval fel kell vennie a kapcsolatot az akcid teriileten m{ikddo
addiktologiai ellatassal foglalkozd civil szervezetekkel és szocidlis-, egészségugyi
intézményekkel. A kapcsolatfelvétel célja, hogy a tars intézmények, szolgaltatasok tudomast
szerezzenek a CsMT létezésrdl, nyitott partneri egylttmiikédéssel megtalaljiak a mindkét fél
szamara el6remutatod egylttmiikodési lehetdségeket.

Olyan nevet kell vélasztania a Csaladlatogatdé Mobil Team szdmara, amellyel jol tud
azonosulni, ami kifejezé és jol megjegyezhetd az akcié terlileten él6k és a potencidlis
kliensek szamara.

Meg kell szerkesztenie és elkészitenie — a szakmai koordinator iranyitasaval — az informacios
és promdcios céll nyomdai anyagokat.

Nyertes palyazo kotelezettségei a projekt masodik idoszakaban 2021. 06. 30. napjaig:

Korabbi, meglévé alacsonykliszébli gyakorlati tapasztalatokat felhasznalva folyamatosan arra
kell torekednie, hogy a helyi (Magdolna és Orczy negyedek) specifikumokhoz legadaptivabb
megkozelitési médokat megtalalja, ,kikisérletezze” és alkalmazza a feladat végzése soran.

A Magdolna és Orczy negyedekben, az akcidteriileten (Danko utca — Magdolna utca — Baross
utca — Kalvaria tér- Didszegi utca — Dugonics utca — Illés utca — Kalvaria tér altal hatarol
terliletre es6 tombok) él6 lakossag részére, heti 2 alkalommal, alkalmanként 5 6raban,
minimum a Csaladlatogatd Mobil Team stabja 2 fO részvételével alacsonykiiszob(, specidlis
csaladlatogatd - tamogatd szolgaltatast nyljtson az akcio terlileten él6 addiktologiai
betegségekben érintettek és hozzatartozoik részére.

o A Csaladlatogaté Mobil Team felkereso tevékenysége és annak funkcioi:

A projekt id6tartalma alatt heti 2 alkalommal, alkalmanként 5 6raban az akcid tertileten él6
sajat tulajdon( vagy onkormanyzati bérleményben él6 addiktoldgiai problémaval kizd6
csaladok felkeresése. Heti 2 alkalommal, alkalmanként 5 ordban a szakmai stab 1 tagja
kisérd, delegald, kapcsolattarté funkciokat lat el, informacido adas az artalomcsokkentés
céljaval: a CsMT szolgaltatasairdl, alkohol- és kabitdszer-fogyasztashoz kapcsolddd
artalomcsokkentés lehetdségeirdl, kevésbé veszélyes hasznalati modokral.

- Tajékoztatas, motivalas a felépllés céljaval: a Névtelen Csoportokrdl (filozofiadjardl,
Jbekerlilés” feltételeirdl, elérhetdségeikrdl), detoxikalas, rehabilitacio lehetéségeirdl.
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- Esetmenedzselés: az egyéni anamnézis, kockazat elemzés, kapcsolati hald, eroforrasok
feltérképezése mentén, egyénre szabott artalomcsokkentd informaciok adasa, motivacios
beszélgetések a magasabb kiiszobli intézmények, szolgaltatasok igénybevételére.
Pszicho-szocidlis intervencidk, Ugyintézés, tamogatas a jelenlegi allapotbdl vald el6re
mozdulas facilitalasa.

- Problémaelemzés, problémamegoldas: a személyes célok meghatarozasanak segitése, a
valtoztatasra motivald tényezdk feltdrdsa, a szerhasznalat, illetve a fliggés jarulékos
artalmainak, karos kdvetkezményeinek csokkentése.

- Krizis intervencid: A krizis intervencié szabalyainak megfelel6 segitd beszélgetés. Azonnali
tanacsadas és segitségnyujtas a szolgaltatast csak eseti jelleggel igénybe vevdk részére

(is).

A talpra alldsban motivalt tgyfél kiemelt figyelmet és intenziv tdmogatd szolgaltatast,
ellatast igényel a CsMT részérdl. Ha sikerll az addikt személyt a kérhazi detoxikacidig
eljuttatni, akkor fontos lehet a rendszeres (hetente tébb alkalommal vagy akar naponta)
torténd latogatasa, motivalasa.

Heti 2 alkalommal, alkalmanként 5 éraban 1 fo feladata az adminisztrativ munkak elvégzése,
az ellatasszervezés, a kliens kisérése-latogatasa (egészségligyi intézménybe, Onsegitd
csoportba stb..), a 1SzSzGyK szakmai egységeivel vald kapcsolattartas.

A csaladlatogatas, csaladi konzultacid nyujtasanak idopontjai a gyakorlati tapasztalatok, a
kliensek elérhetéségeihez igazodva, de az évszakok valtozasa (sotétedés idopontja) és a
biztonsagos és hatékony munkavégzés figyelembe vételével kerliljenek meghatarozasra.

A heti 2 alkalommal (alkalmanként 5 draban) nyGjtott csaladlatogatasok, csaladi konzultaciok
mellett vallalnia kell, hogy évi 20 alkalommal ,prevencids asztal” szolgaltatast nyujt a
szakmai koordinator altal megjelolt idében és helyen (ezen események torténhetnek akar
hétvégén is). Alkalmanként kb. 5 dras kiteleptléseket kell, hogy jelentsen.

o Prevenciods asztal szolgaltatasai és funkcioi

A ,prevencios asztal” szolgaltatas abszolit megfelel az alacsonykiiszob(i szolgaltatasok 2
alapveté kritériumainak: 6nkéntesen és anonim modon igénybe vehetd. A projekt
idtartalma alatt kb. 50 ilyen ,kitelepllés” fog megvaldsulni. Lehetséges
helyszinek: kdzosségi tereken, kdzdsségi programokon.

A ,prevencids asztal” funkcioi:

- Integracio: Kapcsolat- és bizalomépités az akci6 terilet lakossagaval.

- Erzékenyitd beszélgetések, célja: az alkoholizmust, drogfliggséget egyszerlsitd, elitéld
személyek szamara érzékenyité beszélgetések medidlasa, amely altal a fliggd
személyekkel és a szenvedélybetegségekkel kapcsolatos gondolkodast empatikusabba,
arnyaltabba formaljak.

- Drog totd, mint ,jatékos” eszkdz a kommunikaciora, a felvilagositd beszélgetésekre.

- Informalas, felvilagositas: hiteles informaciok az alkohollal, a kabitdszerekkel
kapcsolatban, hasznalati maddokkal, lehetséges veszélyekkel, artalmakkal és azok
csokkentésével kapcsolatban.

- Az addikt személyek hozzatartozoinak egyénre szabott informalasa a szenvedélybetegség
természetérdl, a megmentd attitlidrol, a hatékony és a jo szandéku, de karos (a jelenlegi
allapotot konzervald) tamogatasrol.

- Addikt személyek hozzatartozoinak egyéni és csaladi konzultacid felajanldsa és annak
biztositasa.

- Addikt személyek hozzatartozoinak Hozzatartozoi csoportba vald delegalasa.

Mobiltelefonos és e-mail-es kapcsolatba lépés lehetGségének biztositdsa (ezen elérhetéségek

a promocios céll és felvilagositd kiadvanyokon szerepelni fognak), hogy az ezen a csatornan

érkez0 megkereséseket hét kdzben napi rendszerességgel ellendrzi tudja, visszahivasokat

kezdeményezzen és e-mail-ben valaszoljon. Heti becsiilt munkaigénye: kb. 2-3 dra.
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e Tevékenységének dokumentaldsa, melyr6l minden hoénapban referdlnia kell a szakmai
koordinatornak

e Gyakorlati tapasztalatok konzekvencidi mentén rugalmasan kell viszonyulnia a ,prevencios
asztal” és a csaladlatogatd mobil team megkeresG program esetleges aranyainak
valtozasdhoz és a teljesités, munkavégzés korabbi konkrét iddpontjanak esetleges
valtozasahoz. Torekednie kell arra, hogy a megvaldsitd team stabtagjainak személyében a
projekt id6szaka alatt ne legyen személyi valtozas.

e A Megvaldsitd szakmai teamjének heti 2 x 5 draban fel kell keresnie az akcioterileten él6
csaladokat, ahol egyéni- és csaladi konzultaciokat kell, hogy végezzen és az évi 20
alkalommal nyujtott , prevencids asztal” (Party Service / BuliSegély) szolgaltatas mellett havi
rendszerességgel részt kell, hogy vegyen: havonta 1-1 alkalommal team megbeszéléseken,
valamint havi egy alkalommal vagy esetmegbeszéld, vagy szupervizié fokusz(
csoportfolyamatban. A team megbeszéléseken lehetdleg a nyertes palyazé minden
stabtagjanak és a szakmai koordinatornak is jelen kell lennitik. Az esetmegbeszéld és/vagy
szupervizid fokuszi csoportokon a megvaldsitasban legaktivabban résztvevoknek, azaz a
szocialis felséfokl végzettséggel rendelkezOnek, az addiktoldgiai konzultansnak és a sorstars
segitdnek kotelezé a részvétel. Az orvos és a jogasz opcionalisan (amennyiben sziikségét
érzi) valaszthatja az esetmegbeszél6/szupervizion valo részvételt.

Ha a kdzbeszerzési dokumentumokban (kiléndsen a miiszaki leirdsban, illetve az artablazatban)
kozolt leirasok barmelyike meghatarozott eredetli, tipusi dologra, eljarasra, tevékenységre,
személyre, illetve szabadalomra, vagy védjegyre vald hivatkozast tartalmaz, ugy ezt kizardlag a
kbzbeszerzés targyanak, vagy annak valamely elemének egyértelmli és kozérthetd
meghatarozasa tette szilkségessé, és a megnevezés csak a targy jellegének egyértelmi
meghatarozasa érdekében tortént. Az ajanlatkéré barmely a leirdsban meghatarozott termékkel
miszakilag, esztétikailag, és mindségileg egyenértékli, a leirasban hivatkozott termékkel
felhasznalhatdsagaban,  hasznalhatdsagaban,  kezelhetGségében,  rendeltetésében  és
tartossagaban egyenértékli, mas gyartasu berendezés teljesitését és/vagy felhasznalasat is
elfogadja akkor is, ha a 321/2015. (X. 30.) Korm. r. 46. § (3) bekezdésében elbirt ,vagy azzal
egyenérték(i” kifejezés barmely okbdl az adott helyen nem kertilt feltlintetésre.
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MEGBI(ZASI SZERZODES
TERVEZET

mely |étrejott egyrészrdl a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont (a tovabbiakban:
1SzSzGyK) (székhely: 1081 Budapest, Népszinhdz u. 22., Szdmlaszdm: 10403387-00028611-00000000,
Addszdm: 15791454-2-42, torzsszam: 791452, képviseli: Varadi Gizella llona, intézményvezetd), mint
megbizo (tovébbiakban Megbizd)

1 1 1< ] [ {szekhely woussmsammmsianmmases A IEPVISEllE wnsunamem s :
GO et WO TR sl , AUOSZAMY  weccivsremrissint sorssmmssiss permsisg , bankszamlaszam:
................................................... ), mint megbizott (tovabbiakban Megbizott) k&zétt az aldbb megjeldlt
helyen és idében a kdvetkezd tartalommal.

. El&zmények:

Felek rogzitik, hogy Megbizd képviseletében Budapest F&varos VII: Kerilet Onkorméanyzata
,Csalddlatogatdé Mobil Team feldllitdssa és mikddtetése” targydban a 2015. évi CXLII térvény
(tovabbiakban: Kbt.) harmadik Rész, nemzeti eljarasrend szerinti nyilt kbzbeszerzési eljarast kezdett
meg jelen megbizasi szerzddés megkdtése céljdbodl 2019, évben.

Felek rogzitik, hogy az eljardsban nem lehetett részajénlatot tenni. Jelen szerz8dés térgya a teljes
beszerzési targy és mennyiség.

A jelen Szerzddés a Megbizd, mint ajanlatkérd és a Megbizott, mint a kbzbeszerzési eljaras nyertes
ajanlattevdje kozott jott létre.

Megbizé rogziti, hogy a 2013. évi V. tv. (tovabbiakban: Ptk.) 8:1.§ (1) bek. 7.) pontja alapjan szerzédé
hatdsdgnak mindsal.

Il. A szerzGdés targya

1. Megbizd megbizza Megbizottat a kbzbeszerzési eljaras iratanyaga, a hatalyos jogszabalyok, tovabb3
a tamogatasi jogviszonyra vonatkozé el8irasok, tovabba jelen szerzédés alapjan a jelen szerzédés 1.
sz. mellékletében (mdszaki leirds) meghatarozott tamogatdi feladatok ellatdsat.

2. Felek rogzitik, hogy a feladatok részletes tartalmat a mdszaki leirds tartalmazza azzal, hogy
Megbizott f6 kotelezettségiet az alabbi feladatok képezik:

a) feladatellatds megalapozésa (szerz8dés hatalybalépésétdl szamitott 2 hdnap)
b) tényleges feladatellatas (az elsd szakasz végétdl a2021. junius 30. napjaig.):
i. alacsonykiiszdbl specidlis csaladdlatogato - tamogatd szolgaltatas nyljtasa,
ii. adminisztrativ feladatok ellatasa,
iii. ,prevencios asztal” szolgéltatast nydjtasa,
iv. Mobil telefonos és e-mail-es kapcsolatba Iépés lehetségének biztositasa,
v. dokumentaciods feladatok ellatasa,
vi. a team megbeszéléseken vald részvétel, esetmegbeszéld vagy szupervizid
fokuszu csoportfolyamatban vald részvétel,
Felek rogzitik, hogy a feladat ellatdsanak gyakorisagara, mennyiségére vonatkozd
feltételeket szintén a muszaki leiras tartalmazza.

3. Megbizott a meghizast elfogadja.

4. Megbizott kijelenti, hogy az elldtandd feladatot és feltételeit teljes kdriien megismerte a
kozbeszerzési eljaras sordn, a szlkséges eréforrasokkal rendelkezik, ill. a kbzrem(ikddsk (ide értve a
Kbt. szerinti alvéllalkozd fogalmat is) bevonasaval biztositani tudja. Az alvallalkozok bevondsara a
Kbt. és a Megbizott ajanlataban tett nyilatkozatok is irdnyaddak. Megbizott a kézremiksdsk
tevékenységéért, ill. mulasztdsaiért, mint sajatjaként felel. A jogszeriitlendl igénybe vett
kdzremkoddok esetén felel azon hatranyos kdvetkezményekért is, mely enélkll nem kdvetkezett
volna be.



5. Megbizo e korben kifejezetten felhivia a Megbizott figyelmét a Kbt. 138-139.§-ban foglaltakra.

Ill. A szerz6dés tartalma

1. Megbizott a teljesitését a hatalyos magyar és kdzosségi jogszabalyi kérnyezet, tovabba a vonatkozo
tdmogatdsi jogviszonyra irdnyado el&irdsoknak megfelel6en kell, hogy elldssa, a Meghizd
érdekeinek megfelel8en, maximalisan figyelembe véve a szolgaltatdssal érintett személyek érdekeit
és a targyi szolgaltatas céljat.

2. Megbizott a tevékenységét a jelen szerzddés hatdlybalépésének napjatdl kell, hogy elldssa a
szerzédés iddébeli hatdlya alatt. Felek rogzitik, hogy a szerzédés teljesitési idészakat 2 részre
bontjak:

a) el6készitd szakasz: a szerzddés hatalybalépésétdl a 2. honap végéig, képzések és
tréningek, tovabbda a mdszaki leirdasban meghatdrozott egyéb, ezen szakaszra
vonatkozo feladatok ellatasa,

b) a szerzddés hatdlybalépését kévetd 2. hdnap végétdl a 2021. junius 30. napjiig a
tényleges tamogatdi feladatok elldtdsa a mUszaki lefrasban az ezen szakaszra elSirtak
szerint.

3. Meghizott f§ kotelezettségét képezd szolgaltatast Meghizottnak a szerzddés hatalya alatt (2.
szakaszt ide értve) folyamatosan, a mUszaki leirdsban foglalt rendszerességgel, idétartamban kell
ellatni.

4, Felek rogzitik, hogy az egyes feladatok részletes leirdsat a kdzbeszerzési mlszaki leirds tartalmazza
azzal, hogy amennyiben valamely feladatot az konkrétan nem nevesit, vagy nem fejt ki, de az a
jelen szerz6dés targydba tartozo feladatok elvégzéséhez szlikséges, akkor azok ellatasa is Megbizott
feladata, melynek ellenértékét a megbizasi dij tartalmazza.

5. A szerzédés szerinti szolgaltatas tulnyomo részben egy egyéni, személyesen nyujtott és személyre
szabott szolgdltatds, tevéleges kdzrem(kodés és segitségnyljtds. A szolgaltatds az érintett
személyek aktiv részvételére, egylttmikodésére épll, Gsszhangban az egyén Gnrendelkezési
jogaval.

6. Fentiek alapjan a felek ismételten rogzitik, hogy a megbizott elsédleges feladata a rendelkezésre
allas, és a tdmogatandd személyek egylttmikodésének megfelelé személyre szabott szolgaltatas
nyujtdsa.

7. A szerz@désszerl teljesités feltétele, hogy a Megbizott hataridére és hianytalanul benyljtson a
Megbizénak minden olyan dokumentaciét a szlkséges példanyszamban, amelyre jogszabaly,
tovabba a kdzbeszerzési miszaki leirds Megbizottat kételezi,

8. Megbizott kételes az elbirt esetmegbeszéléseken és egyéb egyeztetéseken részt venni.

9. Megbizott kotelezettsége valamennyi, a jelen szerzédésben ill. a miszaki leirdsban meghatarozott
feladat ellatasédhoz sziikséges technikai és humaneréforras biztositasa.

10.Szerzédésszer(i teljesités esetén a Megbizd képviselbje teljesitésigazolast allit ki. Hianyos, hibas
teljesités ide értve a benyujtandd dokumentacid hianyat, hibajat is, teljesitésigazolds nem — vagy
adott esetben csak a teljesitéssel elismert feladatok vonatkozasaban - adhato ki.

11.Megbizott akaddlyoztatdsa esetén koteles errdl, annak felmerilését kdvetéen haladéktalanul
értesiteni a Megbizét és tdjékoztatni az akadalyoztatds elhdritdsa érdekében megtett
intézkedésekrél. Ennek elmulasztasa, vagy késedelmes, vagy egyébként nem szerzddésszerl
teljesitésébdl eredd valamennyi hatranyos jogkdvetkezményért felel.

12.A Megbizott a megbizast a Meghizd utasitasai szerint koteles teljesiteni. Ha a Megbizd célszerlitlen
vagy szakszer(itlen utasitdst ad, a Megbizott koteles 6t erre figyelmeztetni. Ha a Megbizd a
figyelmeztetés ellenére utasitdsdt fenntartja, a Megbizott a szerzédestdl eldllhat, illetve a
szerzédést felmondhatja, vagy a feladatot a Megbizd utasitdsai szerint, a Megbizd kockazatara
ellathatja. Meg kell tagadnia az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hatdsagi
hatdrozat megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

s



13.Szerz8dd felek a teljesités idészakdban a projektben vallalt indikétorok teljestilése érdekében
fokozottan egylUttmUkddnek és egymas tevékenységét eldsegitik. A sikeres teljesitése érdekében a
Felek valamennyi - szerzédést érdemben érintd - kérdésben kolcséndsen és haladéktalanul
tajekoztatjak egymast.

14.A Megbizottnak mindenkor lojalisan, mint a Megbizd megbizhato tanacsadodja, szakmaja etikai és
egyéb szabdlyai szerint, megfeleld diszkrécidt tandsitva kell eljarnia.

15.A Megbizott és kdzremUikoddje tehat olyan tevékenység ellatését nem vallalhatja, amely sértheti
vagy veszélyeztetheti a Megbizdval szembeni — jelen szerzédésnek megfelelé - kotelezettségei
teljesitését. E rendelkezés megsértése esetén a Megbizd jogosult a jelen szerzédést (azonnali
hatallyal) mindennem( tovabbi fizetési igény nélkul felmondani.

16.A Megbizottnak minden szikséges intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy
megakadalyozza vagy megszlintesse azokat a helyzeteket, melyek lehetetlenné teszik vagy
veszélyeztetik a Megbizott vagy kozrem(koddi részérdl a szerzédés objektiv és paértatlan
teljesitését. Ennek keretében a Megbizott kartalanitasi igény nélkil kételes a fentieknek meg nem
feleld kozremUkoddjét haladéktalanul kicserélni. A szerzddés id&tartama alatt barmilyen fenti
kértalmeény felmertlése esetén haladéktalanul értesiteni kell a Megbizét.

17.A Meghizd kérésére a Megbizott koteles haladéktalanul informacidkat adni a teljesitésrél. A
Megbizott a teljesitéssel kapcsolatos fontosabb eseményekrél, nehézségekrdl — a rendszeres irdsos
jelentésein tulmenden is — folyamatosan tajékoztatja a Meghizdt. A Megbizd barmilyen informaciot
bekerhet a Meghbizottal, és jogosult azokat ellendrizni.

18.A Megbizott a Meghizod igényének megfeleld hataridében adatokat szolgaltat, illetve elkésziti, vagy
ilyen el&irds esetén részt vesz a projekttel dsszefliggésben a Meghizé dltal készitendd jelentések,
tajékoztatok dsszeallitasaban.

19.A Meghbizott a szerzddés teljesitésekor, ill. felhivasra k&teles a projektre és a teljesitésre vonatkozo
valamennyi iratot, dokumentaciot, sth. jegyzék szerint atadni a Megbizdnak.

20.Amennyiben a Megbizd megitélése szerint valamely megbizotti kézrem(ikédd a szerzédés
teljesitését nem megfeleléen végzi vagy valamely kételezettségének nem tesz eleget, akkor is, ha
cselekménye vagy mulasztdsa a szerz8dés megszegésének kdrében még nem értékelhetd, tovabba,
ha kivalasztdsa nem a jelen szerz8dés rendelkezései szerint tortént, irasban, indokldssal kérheti a
Megbizottdl a kdzremiikods levaltdsat. A Megbizott haladéktalanul koteles a kérésnek — 5
munkanapon belll - eleget tenni, és egyidejlileg koteles gondoskodni a levaltott kdzremdksds
megfelelé potlasardl.

21.A kozremUkodd levaltasdval és potlaséval kapcsolatban felmerilt kéltségeket a Megbizottnak kell
viselni.

22.Minden - dokumentumon, amelyeket a Megbizott vagy kdzrem(ikdddje a szerz8dés teljesitése
soran allitott dssze, készitett el vagy jutott a birtokdba, a Meghizénak az dtadassal kizardlagos és
korlatlan felhasznalasi joga keletkezik, mely kiterjed az atdolgozasra és az atdolgoztatasra is,
tovabbd harmadik személynek térténd atadasra is. A Megbizottnak a jelen szerzddés barmilyen
okbdl valé megszlinésekor 4t kell adnia a fenti kérbe tartozé minden dokumentumot a Megbizd
részére. Fenti felhasznalasi jogok ellenértékét a megbizasi dij teljes kérlen tartalmazza.

23.Felek rogzitik, hogy az ellenértéken kivil a Megbizd az aldbbi értékelési szempontra az alabbi
megajanlast tette, melynek a teljesités sordn folyamatosan — sulyos szerzddésszegés terhe mellett
- meg kell felelnie:

Az M.2.a) szakember 36 honapon feliili szocidlis teriileten szerzett héna
szakmai tobblet tapasztalata (0-36 hénap) P
Az M.2.b) szakember 36 hdnapon fellli addiktologiai teriileten héna
szerzett szakmai tobblet tapasztalata (0-36 honap) P

24 A fentiekben ill. a mdszaki leirasban, vagy a kdzbeszerzési dokumentumokban a Megbizottra
meghatarozott barmely kotelezettség, mely a teljesités szerz&désszerlségét veszélyezteti vagy
sérti, sulyos szerzddésszegésnek mindsal.
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