g o S5 & :

Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete szamara
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Elbterjeszt6: Piko Andras polgarmester, dr. Eréss Gabor alpolgarmester

A képviselO-testiileti tilés idopontja: 2020. januar 30. | .. sz. napirend

Targy: Javaslat a Napraforgé Egyesitett Ovoda intézményvezetéi palydzatinak Kiirasira

A napirendet nyilt ilésen kell targyalni, a hatarozat elfogadisdhoz egyszerii szavazattobbség
sziikséges.

ELOKESZIT® SZERVEZETI EGYSEG: HUMANSZOLGALTATASI UGYOSZTALY HUMANKAPCSOLATI
IRODA

KESZITETTE: DOBO MAGDOLNA tﬁi
PENZUGY! FEDEZETET IGENYEL/NEM IGENYEL, IGAZOLAS: 7% — /L\

JOGI KONTROLL:

BETERJESZTESRE ALKALMAS: J'\

CZUKKERNE DR. PINTER ERZSEBET
JEGYZO

Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag véleményezi -
Kulturilis, Civil, Oktatasi, Sport és Esélyegyenloségi Bizottsag véleményezi X
Szocialis, Egészségiigyi €s Lakastligyi Bizottsag véleményezi -
Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi és Kozteriilet-hasznositasi Bizottsag véleményezi -
Varosiizemeltetési Bizottsag véleményezi -
Keriletfejlesztési, Kornyezet- és Klimavédelmi Bizottsdg véleményezi -

Hatérozati javaslat a bizottsdg szamadra:
A Kulturalis, Civil, Oktatasi, Sport és Esélyegyenloségi Bizottsag javasolja a Képvisels-
testiiletnek az eléterjesztés megtargyaldsat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
I.  Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Budapest Févaros VIIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Napraforgd Egyesitett Ovoda
vezetjének, dr. Tarnokiné Jod Ildiké intézményvezetdnek 2020. julius 31-én lejar az
intézményvezetdi megbizasa. Jogszabalyi eldirds szerint, az intézményvezeté kivalasztasa
nyilvanos palyazat utjan torténik.

A péalyazati felhivas tartalmat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.), az dgazati jogszabalyok, illetve fenntartdi dontés hatarozza meg.
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A palydzatok benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyligyi kdzpont
honlapjan valo elsddleges kozzétételtol szamitott harminc napndl rovidebb nem lehet. A
magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja altal létrehozott legalabb
haromtagu, a bet6ltendé munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
hallgatja meg. A Képviselo-testiilet és Szervei Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatardl szolo
36/2014. (X1.06.) onkormanyzati rendelet 7. melleklet 2.4.2. pontja szerint, az elékészitd
bizottsagi feladatokat az Onkorméinyzat altal iranyitott koznevelési feladatokat ellato
koltségvetési szervek vezetésére kiirt palydzat esetében a Kulturdlis, Civil, Oktatasi,
Nemzetiségi, Sport és Esélyegyenloségi Bizottsag latja el. Jogszabalyi el6iras szerint, az
intézményvezetéi megbizashoz sziikséges beszerezni a Jozsefvarosi Roma Onkormanyzat
egyetértését tekintettel arra, hogy az dvodak alapité okirat és pedagdgiai program alapjan az
ovodai nevelés keretében roma kulturalis nevelést végeznek magyar nyelven.

A fentiekben ismertetett tényallas alapjan javaslatot tesziink arra, hogy a Képvisel6-testiilet
irjon ki palyazatot a Napraforgd Egyesitett 6voda intézményvezetdi beosztasara a 2020.
augusztus 01. — 2025. julius 31. napjaig terjedd idészakra, az elSterjesztés melléklete szerinti
tartalommal.

IL. A beterjesztés indoka

A koznevelési intézmény nyari sziinetére tekintettel, valamint a palydzati eljaras
lefolytatasdhoz sziikséges idd biztositdsa miatt sziikséges, hogy a Képviseld-testiilet az
intézményvezetdi palyazat kiirasardl szolo dontését a 2020. januar 30-1 iilésén meghozza.

II1. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja a Napraforgd Egyesitett Ovoda intézményvezetsi beosztasara sz616 palyazat
kiirasa. A palyazati kiiras megjelentetése pénziigyi fedezetet nem igényel, az intézményvezetd
illetménye a 2020. évi koltségvetésben tervezésre keriil.

IV. Jogszabalyi kornyezet

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (1)
bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizas felséfoka
végzettséggel, pedagégus szakképzettséggel rendelkezd €s a Kormany rendeletében
meghatarozott egyéb feltételeknek megfelelé személynek adhatd, a (7) bekezdése szerint az
intézményvezet6 kivalasztasa nyilvanos palyazat atjan torténik, a (8) bekezdése szerint az
intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét képezd vezetési program kozérdekbol
nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak hidnydban a helyben
szokasos modon nyilvanossagra kell hozni, a 84. § (9) bekezdés ¢) pontja szerint, ha a nevelési-
oktatasi intézmény alapitd okirata tartalmazza a nemzetiségi nevelési-oktatasi feladat ellatast,
feltéve, hogy e feladatot az intézmény ténylegesen ellatja, akkor a telepiilési 6nkormanyzat az
intézmény vezetdjének megbizasaval, megbizdsanak visszavonasival Osszefliggd dontéschez
beszerzi az érintett telepiilési nemzetiségi onkormanyzat egyetértését.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.
§ (4) bekezdése elbirja, hogy a palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellaté szerv (személyligyi k&zpont) internetes oldalan, a fenntarté onkormanyzat
székhelyén a helyben szokasos modon kell kdzzétenni, a palydzat benyujtdsanak hataridejét a
személyligyi kozpont internetes oldaldn torténd kozzétételtdl kell szamitani, a palyazat
benyujtasanak a hatarideje pedig a palyazati felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjan valo
els6dleges kozzétételtdl szamitott harminc napnal rovidebb nem lehet, a (6) bekezdés szerint
amennyiben a kinevezési, megbizasi jogkort testiilet gyakorolja, a palydzati hatarid6 lejartat
kovetd elsé iilésén dont a vezetdi megbizasrdl, a 20/B. § (1) bekezdése szerint a magasabb
vezetd és a vezet$ beosztas ellatasara sz0lo megbizasra palyazatot kell kiirni, a palyazatot a
megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.



A pedagbdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél szolo 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet 21. § a) pontja szerint a kdznevelési intézményben — az intézmény
gazdalkodasi jogositvanyatol figgetleniil - magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil a telepiilési
onkormanyzat képviseld-testiilete 4altal adott intézményvezetéi megbizas, a 21/A. §
meghatéarozza a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltételeit, a 22.
§ (1) bekezdése szerint a magasabb vezet6i megbizast az év sordn barmikor, 6t évre kell adni, a
22. § (5) bekezdése szerint az intézményvezetdi palyazati eljards elokészitésével osszefliggd
feladatokat — ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat — a kdznevelési intézményt
fenntarto telepiilési onkormanyzat jegyzdje latja el.

A képvisel§-testiilet hataskore a Kjt. 20/B. § (1) bekezdésében foglaltakon alapul.

Kérjiik az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat

A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy

1. palyazatot ir ki a Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvérosi Onkormanyzat Napraforgé
Egyesitett Ovoda intézményvezetdi beosztasara 2020. augusztus 1-t61 2025. jalius 31-ig (5
év) szbloan, a hatarozat melléklete szerinti tartalommal.

2. felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a hatdrozat 1.) pontja szerinti palyazati felhivas
megjelentetésérol a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes
oldalan és a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat internetes honlapjan.

3. felkéri a polgarmestert, hogy a hatdrozat 1.) pontjaban kiirt palyazat elbiralasara vonatkozé
javaslatot terjessze a Képviselo-testiilet elé.

Felelds: 1., 3. pont esetében: polgarmester, 2. pont esetében: jegyz6
Hatarido: 1. pont esetében: 2020. januar 30., 2. pont esetében: 2020. februar 7.,

3. pont esetében: 2020. 4prilis 30.

A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly
Humankapcsolati Iroda
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Budapest, 2020. januar 20. @/U 74,__‘ ! /(//L/\ OL/\_

Piké Andrés dr. Er6ss Gabor
polgarmester alpolgarmester

%Xenyess 1 ellendrzés: Qn_,

dr. Mészar Erlka
aljegyz6



melléklet

Budapest Fovaros VIIIL keriilet Jozsefviros Onkormanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a
Budapest Fovaros VIIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméinyzat
Napraforgé Egyesitett Ovoda
intézményvezetoi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezet6i megbizas keretei, idétartama:

Hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony keretében Budapest Févaros VIII. Kkeriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat Napraforgd Egyesitett Ovoda magasabb vezetdi -
intézményvezet6i megbizas, a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL toérvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 21/A. § (1) bekezdése alapjan 3 hoénap probaid6vel, a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
kéznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet
29. § (2) bekezdés a) pontja alapjan, pedagdgus munkakdrben eltoltott legalabb 4 év szakmai
gyakorlat esetében, pedagdgus-munkakdrben eltoltott legaldbb 6t év szakmai gyakorlat megléte
esetén probaid6 nélkiil.

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2020. augusztus 01-t61 2025. jalius 31-ig sz6l (5 év).
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A munkavégzés helye: 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.

A magasabb vezetéi beosztishoz tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges
feladatok:

A koznevelési intézmény vezetése, szakmai munkéjanak irdnyitasa, ellendrzése, munkaltatoi
jogok gyakorlasa. A Napraforgé Egyesitett Ovoda 13 tagévodabél allo kdznevelési intézmény.
A keriilet 6nkormdanyzati 6vodaiban kiemelt figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetii
gyermekek fejlesztésére és felzarkoztatasara.

Beosztott munkakér: A Napraforgé Egyesitett Ovoda intézményben hatarozatlan idére, teljes
munkaidére sz616 pedagdgus-munkakdr.

Illetmények és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.), valamint a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)
rendelkezései az iranyadok.

Munkaltaté: Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete,
az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja /Motv. 19. §, 67. § g) pont/

Alkalmazasi feltétel: a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakérben fennalld,
hatarozatlan idére, teljes munkaidére szolé alkalmazas vagy a megbizassal egyidejilleg
pedagogus-munkakorben torténd, hatérozatlan idére teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas /Nkt.

67. § (1) bek. d) pont/ ‘ﬁ/
4



Palyazati feltételek:

- fels6foki 6vodapedagdgusi végzettség és szakképzettség a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdésében, 3. mellékletének 2. pontjdban, 98. § (8)
bekezdésében foglaltakra tekintettel,

- pedagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség /Vhr. 21/A. §
(1) bek. b) pont/,

- legaldbb négy év dvodapedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat /Vhr. 29 § (3)
bek. a) pont/,

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idére,
telijes munkaidére szolo alkalmazds vagy a megbizassal egyidejileg pedagdgus-
munkakdrben torténd, hatdrozatlan idore teljes munkaidére sz616 alkalmazas /Vhr. 21/A. §
(1) bek. d) pont/,

- Dbintetlen el6élet, tovabba a Kjt. 20. §. (2d) és (2e) bekezdésében meghatarozott
kovetelményeknek valé megfelelés hatdsagi bizonyitvannyal tortén igazolasa /Kjt. 20. §
(4) bek./,

- cselekvOképesség /Kjt. 20. § (2) bek. b) pont/,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a 2007. évi
CLIL. térvény alapjan).

A palyazat elbirdldsanadl elényt jelent:

O6vodavezetdi tapasztalat.

Elényt jelenté kompetenciik:

kival6 szintli kommunikacios készség,
kivalo szintl vezetdi képesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolisok, melyek hianya a palyazat
érvénytelenné nyilvanitasat vonja maga utin:

fénykeéppel ellatott részletes szakmai 6néletrajz,

a koltségvetési szerv tevékenységével Osszefliggd és a keriilet jellegéhez igazodo
szakmai vezet6i koncepci6 és szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzelések,

a végzettséget igazolo okiratok masolata,

harom hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen el8élet igazolasara,
tovabba annak igazoldsara, hogy a palyaz6 nem 4ll biintetéeljaras hatilya alatt és
vele szemben nem 4llnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt kizard
okok,

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy nem all cselekvoképességet érintd
gondnoksag alatt,

a palyazd nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy az allas bet6ltésénél vele szemben a
Kjt. 41. §-a és a 43/A. §-a alapjan Gsszeférhetetlenség nem all fenn,

a palyazd nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy kinevezés (megbizds) esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

a pélyazd nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a pélyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefliggd kezeléséhez, a véleményezdk
és dontéshozok részére tortén6 megismertetéséhez, sokszorositasdhoz és

tovabbitasdhoz hozzajarul.



A beosztis betoltésének idépontja: A beosztas 2020. augusztus 1-t6l télthetd be.

A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon torténé kizzététel idéopontja: 2020. februar
7.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. marcius 31.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Pokornyi Viktoria a Humankapcsolati
Iroda vezetdje nyujt, a 459-2588 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
1 eredeti példanyban Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi
Ugyosztalyanak cimezve (1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai iiton
torténd megkiildésével vagy személyesen (1082 Budapest, Baross u. 63-67. III. emelet
301.). Kérjik a boritékon feltiintetni: ,Palydzat a Napraforgd Egyesitett Ovoda
intézményvezetdi beosztasara” vagy elektronikus tton Pokornyi Viktéria részére a
pokornyiv@jozsefvaros.hu e-mail cimen keresztiil.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak moédja, rendje:

A palyéazatok eredményérél a szakbizottsdg, mint elokészitd bizottsdg véleménye alapjan a
Képviselo-testiilet dont, melyrdl a palyazok legkésébb az elbiralastol szamitott 5 napon beliil
iradsban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. 4prilis 30.

A palyazat Kiiras kozzétételének helye, ideje:

Polgadrmesteri Hivatal Humanszolgéltatasi Ugyosztdly Csaladtdmogatasi Irodajan és a
www.jozsefvaros.hu, www.kozigallas.gov.hu honlapokon 2020. februar 7-t61 2020. maércius
31-ig.
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