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L. Tényallas és a dontés tartalménak részletes ismertetése

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat (tovébbiakban: Onkormanyzat)
Képviselo testiilete a 205/2011. (IV.21.) szdm1 hatarozatdban dontdtt arrdl, hogy 2011. majus
01. napjatol a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatdo és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban:
JSZSZGYK) jogelddje, a Jozsefvarosi Csaladsegitd €s Gyermekjoléti Kézpont, mint 6nalléan
mitkddé és gazdalkodd koltségvetési szerv latja el az Onkorményzat altal fenntartott
Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék (tovabbiakban: JEB) onalléan mikodo koltségvetési
szervek gazdasagi - pénziigyi feladatait. A megallapodast a Képviselo-testiilet a 299/2011.
(VII. 07.) sz. hatarozataval hagyta jova, mely mo@ﬁtﬁs?fén‘;llt a 37/2013. (11.06.) szamu Kt.
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hatarozattal. A Képviseld testiilet a 447/2013 (XII. 04.) hatdrozataval hatalyon kiviil helyezte
ezen megallapodast és 0j — a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét régzité -
megallapodast hagyott jova a JSZSZGYK és a JEB kozott 2014, janudr 1-jei hatallyal.

A Napraforgo Egyesitett Ovoda (tovébbiakban: NEO) és a JSZSZGYK kozitt is 1étrejott
koribban munkamegosztasi megallapodis a NEO gazdasagi-pénziigyi feladatait érintGen,
melyet a Képviseld testiilet a 183/2015.(V1.25.) hatarozataval hagyott jova 2015, augusztus 1-
jei hatalybalépéssel.

Az allamhaztartasrél sz0l6 2011. évi CXCV. tdrvény (tovdbbiakban: Aht) 10.§
(4a) bekezdése értelmében a gazdasdgi szervezet feladatait, ha a kdltségvetési szerv éves
atlagos statisztikai allomanyi létszama a 100 f6t nem éri el,

a) az iranyité szerv, az allamhaztartds dnkormanyzati alrendszerében az Onkormanyzati
hivatal vagy

b} az iranyito szerv dontése alapjan az iranyitd szerv iranyitasa alg tartozo, gazdasdgi
szervezettel rendelkezd mas koltségvetési szerv 1atja el.

Az Aht. 10.§ (4b) bekezdése elivia, hogy az irdnyité szerv dontése alapjdan a (4a) bekezdést a
100 fG éves atlagos statisztikai dllomanyi létszamot elérd koliségvetési szervre is alkalmazni
kell.

Az allamhdztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
(tovdbbiakban Avr.) 9.§ (1) bekezdése alapjan a gazdasagi szervezet

a) a koltségvetés tervezéséért, az elbiranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak és
felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdéalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért, és

b) a koltségvetési szerv €s a hozza rendelt koltségvetési szervek miikodtetéséért, a
hasznalataban 1€v6 vagyon hasznélataval, védelmével dsszefiiggd feladatok teljesitéséért
felelOs szervezeti egység.

Az Avr. 9.§ (5) bekezdés a) pontja értelmében az Aht. 10. § (4a)-(4c) bekezdése és a (4)
bekezdés szerinti kdltségvetési szerv (a tovabbiakban egylitt: gazdaségi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szerv) a 9.8 (1) bekezdés szerinti feladatait az 4ht. 10. § (4a) és (4b)
bekezdése szerinti esetben az iranyitd szerv vagy az irdnyité szerv irdnyitasa ala tartozé mds
kiltsegvetési szerv az allomanyaba tartozo alkalmazottakkal, a munkamegoszids és
felelbssegvallalas rendjét tartalmazo megallapodasban (a tovabbiakban: munkamegoszidsi
megdllapodas) meghatdrozott helyen és modon latja el, kivéve, ha az (1) bekezdés b) pontja
szerinti feladatok ellatisa szolgaltatas vasarlasaval torténik.

Az Avr. 9.§ (5a) bekezdése alapjan a munkamegosztasi megéllapodasnak tartalmaznia kell,
hogy az (1) bekezdés szerinti feladatok kozil melyik feladatot melyik koltségvetési szerv latja
el. Egy feladatra csak egy koltségvetési szerv jelolheto ki. 4 munkamegosztasi megallapodast
az iranyito szerv hagyja jova.

Az id6kozben bekdvetkezett jogszabalyl valtozasok sziikségesse tették a jelenleg hatalyban
1évd, a JSZSZGYK és a JEB, valamint a JSZSZGYK és a NEO kozotti munkamegosztasi
megallapodasok feliilvizsgalatat, melynek eredményeképpen az érintett intézményvezetdk 4j
munkamegosztasi megallapodasok megkétésére tettek javaslatot, melyekben az Avr. 9.§ (5a)
bekezdése szerint meghatarozasra keriilnek, hogy az Avr. 9.§ (1) bekezdése szerinti feladatok
koziil mely feladatot melyik érintett intézmény latja el. A munkamegosztasi megaltlapoddsok
az egylittmiikodés altalanos €s sajatos szabalyain tul tartalmazzdk a belsd kontrollrendszer
kialakitasara és mikodtetesére, a kotelezettségvallaldsra, érvényesitésre, utalvanyozasra és
pénziigyil ellenjegyzésre, valamint a belsdé ellendrzésre vonatkozd elbirasokat is.
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munkamegosztdsi megallapodasokban wjra szabalyozasra keriilt a szolgaltatasok beszerzése
is.

I1. A beterjesztés indoka

A JSZSZGYK ¢és a JEB, valamint a JSZSZGYK és a NEO kozott jelenleg hatalyban 1évé
munkamegosztasi megallapoddsok hatdlyon kivill helyezéséhez és az 0j munkamegosztasi
megallapodasok jovahagyasahoz az Aht. 10.§ (4b) bekezdése és az Avr. 9.§ (5a) bekezdése
alapjan a Képviselo-testiilet dontése szitkséges.

HI. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja, hogy a JSZSZGYK ¢és JEB, valamint a JSZSZGYK és a NEO kozétt 6, a
hatalyos jogszabalyi eldirasoknak az érintett intézményvezetOkkel egyeztetett, megfeleld
munkamegosztdsi megallapoddsok jojjenek létre, melyek rogzitik a gazdalkodassal
kapcsolatos munkamegosztast és a feleldsségvallalas rendjét.

A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel.

IV. Jogszabalyi kornyezet

A Képvisels-testiilet hataskore az Aht. 10.§ (4b) bekezdésén, az Avr. 9.§ (5a) bekezdésén és
Magyarorszag helyi énkormanyzatairol sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.) 41.§ (3) bekezdésén alapul. A Motv. 46.§ (1) bekezdése alapjan az eldterjesztést
nyilvanos tilésen kell targyalni. A hatirozat elfogadasahoz a Budapest Févaros VIII. keriilet
Jozsefvérosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének a Képviseld-testiilet és Szervei Szervezeti
és Milksdési Szabalyzatardl szolo 36/2014. (XI. 06.) Onk. rendelet (tovabbiakban: SZMSZ)
30.§ (1) bekezdése alapjan egyszerll tobbség sziikséges. Az SZMSZ 7. melléklet 3.4.2. és
3.4.9. pontja alapjan a Szocialis, Egészségiigyl és Lakasligyi Bizottsag, az SZMSZ 7.
melléklet 2.4.1. pontja alapjan a Kulturalis, Civil, Oktatasi, Sport és Esélyegyenl8ségi
Bizottsag javasolja az el6terjesztés megtargyaldsat.

A fentiek alapjan kérjiik az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
Mellékletek:

1. szamu melléklet Munkamegosztasi megéllapodas (JSZSZGYK-JEB kozott)
2. szama melléklet Munkamegosztasi megéallapodas (JSZSZGYK-NEO k6zott)

1. HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Faviros VIIL keriilet Jozsefvirosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../12020. (IX. 24.) szamu hatirozata

a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont és a Jozsefvarosi
Egyesitett Bolesodék kozitti munkamegosztasi megallapodas jovahagyasarél

Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete Gigy dént,
hogy

jovahagyja a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont és a Jozsefvarosi
Egyesitett Bolesédék kozotti, a gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztds és
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felelosségvallalas rendjét rogzité munkamegosztasi megallapodast az elbterjesztés 1.
melléklete szerinti tartalommal 2020, oktéber 1-jei hatalybalépéssel.

felhatalmazza a polgarmestert — az iranyitd szerv képviseldjeként - a hatarozat 1. pontja
szerinti megallapodas jovahagyo zaradékanak alairdsara.

Felelos: polgarmester
Hatarido: 2020. szeptember 30.

A dintés végrehajtisit végzd szervezeti egység: Humdnszolgiltatisi Ugyosztaly
Humaénkapcsolati Iroda, Jozsefvarosi Szociadlis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont,
Jozsetvarosi Egyesitett Boles6dék.

. HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Féviros VIII, keriilet Jozsefvarosi Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének
.../2020. (IX. 24.) szamu hatiarozata

a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont és a Napraforgé
Egyesitett Ovoda munkamegosztisi megallapodas jovahagyasarol

Budapest Févaros VIII keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testilete ugy dont,
hogy

jovéhagyja a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kdzpont és a Napraforgo
Egyesitett Ovoda kozotti, a gazdalkodassal kapesolatos munkamegosztas és felel§sségvallalas
rendjét rogzitd munkamegosztasi megallapodast az eléterjesztés 2. melléklete szerinti
tartalommal 2020, oktober 1-jei hatalybalépéssel.

felhatalmazza a polgarmestert — az irdnyité szerv képviseldjeként - a hatdrozat 1. pontja
szerinti megallapodas jovahagyd zaradékanak aldirdsdra.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2020. szeptember 30.

A dontés végrehajtisat végzé szervezeti egység: Humanszolgaltatdsi Ugyosztaly
Huménkapcsolati Iroda, Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont,
Napraforgd Egyesitett Ovoda.

Budapest, 2020. szeptember 24.

Piko Andras
polgarmester

Czukkemé dr. Pintér Erzsébet
jegyz






MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

A JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO £ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
ES

A JOZSEFVAROSI EGYESITETT BOLCSODEK KOZOTT

Hatalyos: 2020. oktober 1-jétol

Sa!



Tartalomjegyzék

1. BEVEZETES «.ooeo oo eeeeees v seeseeeessesessesss e sssssssses oot essse s s s8R bbb 3
1.1. A MEGAIAPOAAS CELJA .vuveerirriiririrerimseteisrsr e 3
1.2. A gazdasdgi szervezettel rendelkezd KOItSEQVELES] SZEIV woovrviiiiiirriiiiicm s 4

2. A GAZDASAGI SZERVEZET ....omiiieiioscesessisessseseesssessssescssssssssssss s s s sessssessssansssssssssssosssss s sons 4
2.1. A gazdasagi vezetd feladat-, hatds- €s feleldsségi KOTe ..o 4

3. AZ EGYUTTMUKODES ALTALANOS SZABALYAL ..o risssesssseisssssss s 4
3.1. SzabalyozottsAg, JOZKOTOK ....ouvurviiuirsrrisiersirittse e b 4
3.2, BiZONYIAEE TEINM 11rvoeiricesiicieiieis s st b s 5
3.3. Az éves koltségvetés tervezése, elkészitése, az eldirdnyzatok mOdositasa. ..o 5
3.4, KOMYVVEZEIES 1.vovueseeeerenceiitsis s caeseses e st b RS 7
B8, PONZELLALAS, . cveeireeeeeeseeseeesseessseessesasssessnsrass e aeareesaae s et va A s oS b e e R T RS e s b oSSR e LR ettt 7
3.6. SZOIZANATASOK DESZEIZESE .....vvivrrirrisrscs st b 7

4. A BELSO KONTROLLRENDSZER KIALAKITASA ES MUKODTETESE ...oooniirnivvsiveneccsssesenen 8
4.1, KONUTOHKOITIYEZEL ..vuvuivreesemeeceruemecreseaesassmese s e b e bbb e 8
4.2, KOOI TEVEKETIYSEE ..uvuvevreisceiminsiiis e ses st s aa s b 9
4.3, InTOrmMACIO €5 KOMMUMIKACIO . ...eiveierreeerrreeeeiecrte e st erre e s et e st e e et bE e et b st et 9
4.4. Integralt KocKAZAtKEZEIES .....ooiiiriiiei e 10
4.5, A s2abalytalansagok KeZel€Se .......ovviiriuimiesiciniiti 10

5. AZ EGYUTTMUKODES SAJATOS SZABALYAL ..couvvvuvrevciiieeriaienis st sssens 10
5.1. A munkaerd-gazdalkodas, bérgazdalkodas SZabalyal ... 10
5.2, Miikodési kiadasok, felajitas, beruhdazas és vagyonkezelés ... 11
5.3. Targyi eSzKOZOK nyllVANTATTASA . ..ooviurirurierrreirn i b 11
5.4. Készletek, targyi eszkoz nyilvantartisa, selejtezése, 1eHArozasa ..o 11
5.5. Kovetelések és kOtElezettSEZEK ...veverermermriiiin ettt s 12
5.6. Egyéb eszkozoldali elszamoldsok és azonositas alatt allo tételek nyilvantartasanak vezetése........ 12
5.7 BB S ZATIIONAS . v veeeesesseeteeseeeeeeaaseaanssaasseenaseasaes b e e e e ebbeaab e sRE SRS SR e AT S RS e Sh e e e A LRSS et 12

6. KOTELEZETTSEGVALLALAS, ERVENYESITES, UTALVANYOZAS ES PENZUGYI

EL LN T E G Y Z S o oot iteeeseeeeeeteeeeseaateessassorsessasassameese st e aeas s shesasa e b as s s R g e s e b2 o6 S e b e e H R h e LT s m b e b b e b a s 13

7. BELSO ELLENORZES ..o oeeeeeeeesceesvessessvassessse s ssss s essssesssss s soms st s asss s ens s sosscsissssissssnens 13

8. ZARO RENDELKEZESEK ....ovvueitivssireseessssssssssesssssessoessssssssssesssssssssssssss s st sosonessssssinssssssnsssss 14

0. HATALYBALEPES ..ot seseeess s ssssss st e sme o s s as s bbb 14

10, ZARADEK oo eeeessaesssassssssssamsses s st st i8R a8 14

11 JOVAHAGYAS oo eeeeseee st vassssees s ssss s s et s8R R Rt 14

3



MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

a gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztas
és felelosségvallalas rendjérol

mely létrejott a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont (1081 Budapest,
Népszinhaz u. 22., toérzskbnyvi azonosité: 791452, addszama: 15791454-2-42) (a tovabbiakban:
JSZSZGYK), mint gazdasagi szervezeitel rendelkezd koltségvetési szerv és a Jozsefvarosi Egyesitett
Bolesédék (1083 Budapest, Szigetvari u. 1., térzskdnyvi azonositd: 679374, adoszama: 16922545-2-42),
(a tovabbiakban JEB), mint &nalld gazdasdgi szervezeitel nem rendelkezd kdltségvetési szerv kiozott, az
allambaztartasrol sz6lé 2011, évi CXCV térvény (a tovabbiakban: Aht) végrehajtasarol szolo
368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 9.§ (5)-(5a) bekezdései és az intézmény Alapito
Okirata figyelembe vételével.

1. BEVEZETES

A kolesonds egyiittmikodés szabalyait meghatarozzak az alapjogszabalyok, melyek a kovetkezok:

- az llamhéaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.)

- az dllamhaztartasrol szolo torvény végrehaijtasarél szolo 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet (Avr.)

- akoltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (Bkr.)

- aszamvitelrdl szolo 2000. évi C. toérvény (Szt.)

- az dllamhéaztartas szamvitelérsl sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (Ahsz.)

- agyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.)

- akozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL torvény (Kjt.)

- anemzeti kéznevelésrol sz616 2011, évi CXC. toérvény (Nkt.)

- a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairo! és mukodésik feltételeirdl sz6lo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
(NM rendelet)

- a kozalkalmazottak jogallasarol szol 1992, évi XXXIII. tdrvénynek a szocialis, valamint a
gvermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XIL 26.)
Korm. rendelet

- apedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolé 326/2013. (VI 30.) Korm.
rendelet

A munkamegosztasi megallapodasban rdgzitett feladatok ¢és felelOsségi korok az  alabbi
alapdokumentumok és szabélyzatok figyelembevételével és azzal 6sszhangban késziiltek:

- Alapito okirat

- Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

- Az intézmények belsé szabalyzatai

- A mindenkor hatalyos 6nkorményzati rendeletek

A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete latja el a JEB-et érintd ezen megéllapodasban rogzitett pénziigyi
gazdalkodassal Osszefiiggé feladatokat. E megallapodds a JEB szakmai tevékenységével Osszefliggd

feladatokra nem vonatkozik.

1.1. A megallapodas célja



A munkamegosztisi megallapodds megkotésének alapveté célja, hogy biztositsa a vonatkozo
jogszabalyok betartdsdt és a felek kozott a hatékony egylittmiikodés sordn, egyértelmien rogzitésre
keriiljenek a feladat-, hatas- és felel6sségi korok.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztds és a feleldsségvallalas rendjének
szabalyozasa mellett az eredményes, gazdasagos, ésszert, és hatékony intézményi gazdalkodast segitse.

1.2. A gazdasagi szervezettel rendelkezo kiltségvetési szerv

A JSZSZGYK, mint Onalldan mikods és gazdalkodd koltségvetési szerv sajat koltségvetéssel
rendelkezik, 6nallé gazdalkodasi jogkore €s feleldssége van. Alaptevékenységét onalldan latja el.

A megallapodé szervezetek eldzetesen rogzitik, hogy az Aht. és az Avr.9 § (1) bekezdése alapjan a
JSZSZGYK felelds a megallapodasban szerepld JEB szabalyos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli rendjének
betartisaért, a zavartalan miitk6déshez és gazdalkodashoz sziikséges likviditas biztositasaért.

2. A GAZDASAGI SZERVEZET

A Gazdasagi Szervezet — melyet a gazdasagi vezetd iranyit — a munkamegosztas és a feleldsség rendjét
régzitdé munkamegosztasi megallapodas alapjan felelés a JEB — mint 6nallé gazdasigi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szerv ,

eldirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkoddsi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi €s beszamolasi
kotelezettségekkel kapesolatos feladatok ellatasaért

A Gazdasagi szervezet ligyrenddel rendelkezik, mely kiterjed a JEB-re is. A JSZSZGYK belsé
szabdlyzatokban rendezi a JEB gazdalkoddshoz kapesoldédo és a pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban
nem szabalyozott kérdéseket. Ezek elékészitése, aktualizalasa a gazdasagi vezetd feladata.

2.1. A gazdasagi vezetd feladat-, hatis- és felelGsségi kore

JSZSZGYK Gazdasagi Szervezetének vezetdje felelds a ISZSZGYK, valamint a JEB pénziigyi-gazdasdgi
feladatainak ellatasaért, ezen belill a tervezési, végrehajtasi, beszamolasi, kdnyvvezetési és meghatarozott
ellen6rzési feladatainak ellatasaért. Feladatait a JSZSZGYK vezetdjének kozvetlen vezetése és
ellendrzése mellett 1atja el, akinek a pénziigyi-gazdasagi feladatat tekintetében helyettese.

A gazdasagi vezetd felelés a Gazdasagi Szervezet szdmadra megjeldlt, jogszabalyban is régzitett feladatok
ellatasaért, ennek érdekében gazdasagi intézkedéseket hoz. Elkésziti a gazdalkodas szabélyait rogzité
dokumentumokat és e szabalyzatokat kiterjeszti a JEB-re is, melynek betartasaért a JEB esetében annak

mindenkori intézményvezetodje tartozik felelosséggel.

A gazdasagi vezetdnek az Avr. 12. §-aban eldirt képesitési feltételekkel kell rendelkeznie.

3. AZEGYDTTMUKODES ALTALANOS SZABALYAI

3.1. Szabalyozottsag, jogkirdok



A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete a gazdalkodassal Osszefliggd kérdésekben figyelemmel kiséri a
hatalyos torvényeket, rendeleteket, a helyi 6nkormanyzati rendeleteket és szabdlyzatokat, azok eldirasait,
valtozasait. Ezekr6l a hozzd tartozdé JEB intézményvezet6jét informélja, a gyakorlatban toriéné
betartasukat elosegiti €s nyomon koveti. Ezen feladatokat a Gazdasagi Szervezeten keresztiil latja el.

Elkesziti a bevallasokat, adatszolgaltatasokat, statisztikdkat, melyeket tovabbit a megfeleld szervek felé.

A JEB koltségvetésében meghatarozott kiadast elbiranyzatok terhére torténd kifizetések esetében a
kotelezettsegvallalasi és utalvanyozasi jogkort a JEB intézményvezetGje gyakorolja. A tdrvényesség
betartasat, a kifizetések teljesitésé¢hez sziikséges fedezet rendelkezésre allasat, a gazdasagi események
szabalyossagat a JSZSZGYK kijel6lt munkatarsa pénziigyi ellenjegyzés és érvényesités soran ellendrzi.
Hiba esetén felhivja az intézményvezetd figyelmét a korrigalasra, illetve tovabbi intézkedésre.

A munkaltatéi jogkor gyakorldsa, az 0nalld bérgazdilkodas a JEB intézményvezetdjének feladata.
Kotelessége és feleldssége a munkaligyi iratok szabdlyszerd kitdltése, a folyamatos tajékoztatas, a hiteles
adatszolgaltatds, az analitikus bémyilvantartds pontos vezetése és a Gazdasagi Szervezet tijékoztatasa.

3.2, Bizonylati rend

Az egységes nyilvantartas érdekében a JEB a JSZSZGYK Gazdasdgi Szervezete altal rendszeresitett
bizonylatokat kételes hasznalni. Az eredeti bizonylatokat a munkaligyi iratok esetében a JEB, a pénziigyi
dokumentumok esetében a Gazdasigi Szervezet 6rzi. Minden mas esetben a szabdlyszer( bizonylati rend
a dontd.

A részletezd nyilvantartisok egyeztetésére, ellendérzésére a Gazdasagi Szervezet Ugyrendje és a
Szamviteli Politika eldirasai vonatkoznak.

3.3. Az éves kiltségvetés tervezése, elkészitése, az eléiranyzatok médositasa

A JEB az iranyité szerv altal részére jovahagyott sajat koltségvetési eldiranyzata keretén bellil kiteles
gazdalkodni. Ennek betartaséért mindig az adott intézmény egyszemélyi feleldsséggel felruhazott
vezetdje felel.

A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete az eldirAnyzatok nyilvantartasat, modositasat és felhasznalasat oly
modon koételes vezetni, hogy abbdl barmikor megéllapithatoak legyenek a JEB-re vonatkozé adatok. A
havonta elkészitett adatszolgaltatasokbol a JEB-re vonatkozo6 adatokat, targyhot kévetd 25-ig eljuttatja a
JEB intézményvezetdjének.

A JSZSZGYK szamviteli rendszere ugy ¢€pil fel, hogy abban a JEB koltségvetésének, fOkonyvi
konyvelésének, €s részletez6 nyilvantartasainak adatai elkiilonitetten megelennek. A JEB a sajat
koltségvetésében meghatérozott eldirdnyzatok felhasznalasaért az Aht. elSirasai szerint felel és koteles
feladatai ellatasrol, munkafolyamati megszervezésérdl olyan médon gondosodni, hogy az biztositsa a
koltségvetésében részére megallapitott elirdnyzatok gazdasidgos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A fentiek be nem tartasa esetén az irdnyitd szerv az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagot
visszavonhatja, korlatozhatja, illetve elrendelheti a munkamegosztasi megallapodas modositasat.
A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete:

¢ kézremikodik az elemi koltségvetés elkészitésében,
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° az elemi koltségvetés alairdst kdvetden gondoskodik a Kozponti Gazdalkodasi Rendszerben (a
tovabbiakban: KGR-K11 rendszer) torténd rogzitésérél és az Aht.-ben meghatérozott hatridére a
Magyar Allamkincstar részére torténd bekiildésérdl valamint az eldiranyzatok konyvelésérol,

°  vezeti az eldirAnyzatok nyilvantartasat,

° szilkség esetén az intézményvezetd egyetériésével elokésziti az eldiranyzat modositasokat, sajat
hataskérit eldiranyzat médositasokat €s atcsoportositasokat és gondoskodik annak a feliigyeleti
szervhez torténd bekiildésérsl;

° a koltségvetési rendelettel 6sszhangban kényveli az elbiranyzat valtozasokat, valtozads esetén
aktualizalja a likviditasi tervet.

A JSZSZGYK, valamint a JEB - kiilén jogszabalyban eldirt tartalommal - évente elemi koltségvetést
készitenek a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete munkatarsainak kozremilkodésével, ami kiterjed az
ellenérzésre, egyeztetésre €s sszesitésre.

Az éves koltségvetés tervezése soran a JSZSZGYK gazdasigi vezetdje koteles:
- a JEB intézményvezetojével egyeztetni,
- a JEB igényeit irasban megkémi,
- akoltségvetés tervezetbe beépiteni,
- a JEB intézményvezetdjét a jogszabalyoknak megfelelden tanicsokkal ellatni, figyelembe véve az
iranyito szerv eldirasait is.

A JEB intézményvezetdjének a koltségvetési javaslat Osszedllitasakor meg kell tervezni a meghatarozott
keretszamok alapjan mindazokat a bevételeket és kiaddsokat, amelyek forrastol fuggetlentil a feladatokkal
kapcsolatosak, a tapasztalatok alapjan rendszeresen eléfordulnak, vagy eseti jelleggel varhatoak,
jogszabalyon, szerzbdéses kotelezettségen, megallapoddson alapulnak, az eszkdzok hasznositasaval
fliggenek Ossze.

A személyi juttatdsok és jarulékok, a mikodtetéshez sziikséges valamennyi dologi kiadds, illetve a
beruhazas tervezése a JEB intézményvezetdjének kotelessége.

A JEB a gazdalkodasi feladataikat ellatd JSZSZGYK Gazdasagi Szervezetén keresztlll kiildi meg a
fenntarténak az éves kdltségvetési tervet.

A JEB a jogszabalyok és az 6nkormanyzat éves koltségvetési rendeletében foglaltak szerint modosithatja,
atcsoportosithatja egyes eldiranyzatait.

Amennyiben a JEB intézményvezetdje kezdeményezi az éves koltségvetése modositdsat, a javaslatot
irdsban tovabbitja a JISZSZGYK Gazdasagi Szervezetének. A gazdasagi vezetd ellendrzés utan Gsszesiti a
modositasi igényeket. A JEB eldirdnyzatanak modositasi kérelme a JEB intézményvezetdjének
alairasaval, illetve a gazdasagi vezet6 ellenjegyzésével tovébbithaté a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi
Ugyosztalya felé.

A viltoztatds kezdeményezéséhez minden esetben a JEB intézményvezetSiének egyetértése, irasos
szandéknyilatkozata sziikséges.

Az irdnyitd szerv é&ltal elrendelt, jovahagyott eldirdnyzat modositds végrehajtasaért a JEB
intézményvezetdje és a gazdasagi vezetd egylittesen felel.
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Az eldiranyzat felhasznélasar6l a JEB sajat maga gondoskodik, iddardnyos felhasznalasanak ellenbrzését
a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete végzi. A JEB koltségvetési tadmogatdsi elGiranyzata csak az
alaptevékenységre, és az ezzel Osszefliggd egyéb kiadasokra hasznalhaté fel.

3.4. Konyvvezetés

A szamviteli és pénziigyi nyilvantartasokat, fo6kényvi kényvelést a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete
vezeti, oly modon, hogy a JEB gazdasagi eseményei egymastol elkiloniiljenek.

A beérkezett bizonylatok feldolgozdsa a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezet azzal megbizott
munkatarsanak feladata, melyet az EcoSTAT Pénziigyi Integralt Rendszer kiilonb6z6 moduljaival lat el.
A feladat ellatdsa sordn az Szt. 165. § (3) a) pontjaban el6irt bizonylatok feldolgozasi rendjére vonatkozo
eléirasokat betartja. A kbnyveiben a pénzeszkozoket érinté gazdaségi eseményeket készpénzforgalom
esetén a pénzmozgassal egyidejileg, bankszamla forgalomndl a banki értesités megérkezésekor rogziti.
Az egyéb pénzeszkodzoket érintd tételek feldolgozasat a targyhot kdvetd hé 15-¢ig elvégzi.

3.5, Pénzellatas

A JEB a bevételeik beszedésére és kiadasaik teljesitésére Onallo bankszamlaval rendelkezik. A
bankszamlan keresztiil torténé pénzforgalom lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatokat a JSZSZGYK
Gazdasagi Szervezete bonyolitja. Banki atutalas csak az intézményvezetd, vagy az altala irdsban
felhatalmazott személy utalvanyozésa alapjan torténhet.

A hézipénztart a JSZSZGYK mikddteti, a JEB székhelyén csak pénzkezeld helyként miksdik. A JEB
készpénzfelvételt a JISZSZGYK Gazdasagi Szervezete bonyolitja. A pénzkezel6 helyet a hazipénztar latja
el ellatmannyal.

A készpénzforgalom bonyolitasa a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezetének hazipénztaraban, a feladattal
megbizott pénztaros kézremilkddésével, az EcoSTAT program segitségével torténik.

A pénzkezelés ¢€s a felvett ellatmannyal kapcsolatos elszdmolds soran a Pénzkezelési szabalyzatban
rogzitettek szerint kell eljarni. A készpénz be- és kifizetések soran alkalmazott bizonylatok kérét, tovabba
pénzforgalom lebonyolitasa sordn a nyilvantartdsi és elszdmoldsi kotelezettséget a Pénzkezelési
szabalyzat rogziti.

3.6. Szolgaltatasok beszerzése

Ha a JEB intézményi beszerzésének becsiilt értéke netté 10.000.000,- felett és a Kbt.-ben meghatarozott
értékhatar kozott van, a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete kezdemeényezhet ajanlattételi felhivast,
amelyek vonatkozéasaban a JSZSZGYXK a megrendeld, vagy az ajanlatkérd.

Beszerzési igényt a JEB intézményezetdje kezdeményezhet. A felmeriilt igény indokoltsigat és
jogossagat, a beszerzés megvalositasat a JEB intézményvezetdje engedélyezi és a ISZSZGYK gazdasagi
szervezete hajtja végre Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend szerint.



4. A BELSO KONTROLLRENDSZER KIALAKITASA ES MUKODTETESE

A JEB intézményvezetbje a koltségvetési szerv mikodésének folyamatara és sajatossdgaira tekintettel
koteles kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a szervezet belsd kontrollrendszerét.

A bels6é kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat, melyek
alapjan a JEB érvényesiti a feladatai ellatasara szolgald eldirdnyzatokkal, létszammal és a vagyonnal valo
szabdlyszeri, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kdvetelményeit.

A belsé kontrollrendszer kialakitisa és milkddtetése sordan a JEB vezet6iénck figyelembe kell vennie a
minisztérium altal kdzzétett modszertani Gtmutatokban foglaltakat. A belsé kontrollrendszer fejlesztése
soran figyelembe kell venni az allamhéaztartdsi kiilsé és belsd ellendrzést végzd szervek altal
megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

A JEB intézményvezetdje koteles olyan monitoring rendszert mitkodtetni, mely iehetdvé teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kivetését.

4.1. Kontrollkornyezet

A JEB intézményvezetdje kételes olyan kontrollkdmyezetet kialakitani, melyben vilagos a szervezeti
Struktira, egyértelmiiek a feleldsségi, hataskéri viszonyok és feladatok, meghatdrozottak az etikai
elvirasok a szervezet minden szintjén, atlathato a humaneréforras-kezelés.

A JEB koteles a miikddésére vonatkozo szabalyzatokat elkésziteni, illetve a gazdasdgi vezetd altal
készitett és az intézményre kiterjesziett szabalyzatok elbirdsa szerint eljarni.

A belsd ellendrzés a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete belsd ellendrének feladata a Bkr. 15.§ (12)
bekezdése alapjan.

A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete altal készitett és a JEB-re is kiterjesztett szabalyzatok:

- Ugyrend

- Kotelezettségvallalas, Ervényesités, Utalvanyozas és Ellenjegyzés Rendjének Szabélyzata
- a Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend

- az Anyag- és eszkbzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabélyozott kérdései

- areprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének €s elszamoldsanak szabalyai

- agépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendje

- a vezetékes- és mobiltelefonok hasznélaténak rendje

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérol szo6lo Szabélyzat
- Kozbeszerzési Szabalyzat
- Belso Ellendrzési Kézikonyv

A JEB altal készitett és sajat mitkddésére vonatkozd belsd szabalyzatok:
- Szamviteli Politika
- Szamlarend
- Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat
- Ertékelési Szabdlyzat
- Onk®ltségszamitas rendjének Szabalyzata
- Pénzkezelési Szabalyzat
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- Bizonylati Szabalyzat

- Iratkezelési Szabélyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Tlzvédelmi Szabalyzat

- Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

- Szabalytalansagok kezelése

- Kockazatkezelés »

- Cafeteria juttatasi Szabalyzat

- Vezetékes és mobiltelefon hasznalati szabalyzat

- Kozérdekl adatszolgéltatisra vonatkoz6 szabalyzat
- Egyéb szakmai (4gazati) targy( utasitasok, szabalyzatok
- Integralt kockazat kezelési szabalyzat

- Szervezeti integritast sértd események kezelése

-  Ellendrzési nyomvonalak

4.2. Kontroll tevékenység

A JEB kételes a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok
kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. Koteles a vezet6i ellendrzéseket lefolytatni, azt
dokumentalni és a szabalytalansagokat kezelni.

A JEB intézményvezetdje koteles a JEB belso szabalyzataiban legalabb az alabbiakat szabalyozni:
a) engedélyezeési és jovahagyasi eljarasok,

b} az informéciokhoz vald hozzaférés,

¢) fizikai kontrollok (hozzéaférés az eszkézokhoz),

d) beszamolasi eljarasok.

4.3, Informacioé és kommunikacio

A JSZSZGYK és a JEB kotelesek olyan rendszereket kialakitani és miikdédtetni, melyek biztositjak a
megfelelé informacidk megfeleld iddben torténd aramlasat.

Az informaciés rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket Ggy kell mikddtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridék és mddok vilagosan
meg legyenek hatarozva. Ennek érdekében koteles a vezet6i ellendrzéseket lefolytatni, azt dokumentalni
és a szabalytalansigokat kezelni.

A JEB altal teljesitett adatszolgaltatasok valodisagéaért a JEB intézményvezetdje felelos,
A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezetének rendelkezésére bocsatott adatok és az ezekbl készitett
Osszesitések, egyéb pénziigyi adatszolgaltatasok tekintetében a JISZSZGYK gazdasigi vezetdje felel.

A felsorolt személyek feleléssége kiterjed tovabba a szolgaltatott adatok valddisagara, a szamviteli
szabalyokkal €s az analitikdval valo tartalmi egyezdségre is.

A harmadik fél felé teljesitett adatszolgaltatas hataridejének betartasaért a kildé fél felel, ezért a
JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete az eredeti hataridotdl eltérd hataridot is kikothet.

Az egylittmiikddd felek idoben tajékoztatjak, és korrekt modon informéljak egymdst valamennyi
gazdasagi eseményrél, illetve gazdasagi kérdésben a harmadik fél szamara nygjtott adatszolgaltatasrol.
Ezek torténhetnek elektronikus modon és papir alapon.
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4.4. Integralt kockazatkezelés

A folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés tekintetében a Kockazatkezelés belséd
szabalyozasat az egylittmilk6dé felek onalloan készitik el.

A JEB intézményvezetdje koteles a kockazati tényezok figyelembe vételével kockazatelemzést végezni és
kockazatkezelési rendszert mikdodtetni.

A kockazatelemzés sordn fel kell mérni és meg kell allapitani a JEB tevékenységében, gazdalkodaséban
rejlé kockazatokat.

A kockazatkezelés keretében meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedéseket és
megtételiik modjat.

A JEB miikodésében rejld kockazatos teriiletek kivalasztasara objektiv kockazatelemzési modszert kell
alkalmazni a minisztérium altal kiadott médszertani Gtmutatok alapjan.

4.5. A szabalytalansagok kezelése

A JEB tevékenységében eléforduld (gondatlansagbdl vagy a szabalyokat szandékosan megsértve), az
eldirasoktol eltérd, szabalytalan gyakorlatok folytatasa esetén a JEB intézményvezetdjének gondoskodnia
kell a szervezeti integritast sértd események bekodvetkezésének megakadalyozasardl, eléforduldsuk
mérséklésérdl, mivel a szervezeti integritast sérté események a szervezet szamara kdrt okozhatnak, és
veszélyeztetik a meghatarozott célok elérését.

Fentiek érdekében a JEB intézményvezetdje (a gazdasigi vezetGvel kozosen) koteles szabalyozni a
szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét - és gyakorlati alkalmazasat biztositani
mely garanciat jelent a szervezeti integritdst sértd események idObeni feltdrdsara, és a sziikséges
intézkedések megtételére. A szervezeti integritast sértd események kezelésére vonatkozd szabalyzat
hozzajarul a kontrollkérnyezet teljességéhez, biztositja a kockazatkezelés eredményességét és az
informaciok hatékony és megfeleld aramlasat.

5. AZ EGYUTTMUKODES SAJATOS SZABALYAI
5.1. A munkaeré-gazdilkodas, bérgazdalkodas szabalyai

A JEB intézményvezetdje 6nalld bérgazdalkodoi jogksrrel rendelkezik. A JEB a személyi juttatasok és a
létszam eléiranyzataval - a ra vonatkozd munkajogi eldirdsok figyelembevételével - Onalléan
gazdalkodik.

A Magyar Allamkinestartél (a tovabbiakban: MAK) érkez6 konyvelési anyag konyvelése, a beérkezd
adatok Osszesitése a JSZSZGYK Gazdasdgi Szervezet munkatirsainak feladata. A bérrel Osszefiiggd
analitikus nyilvantartdsok vezetése a JEB feladata. A JEB a nyilvantartast havonta egyezteti a
JSZSZGYK Gazdasagi Szervezetével. Az adatok hitelességéért, pontossagaért a JEB intézményvezetije
felel.

A nem rendszeres kifizetések (utazasi koltségtérités, cafeteria, jubileumi jutalom, stb.) szamfejtése a JEB-
nél, atutaldsa a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezeténél torténik a JEB intézményvezetdje vagy az éltala
irasban kijel5lt személy teljesités igazolasat, utalvanyozisat kovetGen.
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A tavolmaradas jelentés, a valtozobér szamfejtése a JEB feladata.

5.2. Mitkodési kiadasok, felajitas, beruhazis és vagyonkezelés

A JEB latja el az alabbi feladatokat:

Gondoskodik a munkaerd foglalkoztatasardl, szervezi, iranyitja a foglalkoztatottak munkajat.
Belsd munkatarsak segitségével ellatja a munkaltatol jogkdr gyakorlasaval osszefiiggd
adminisztraciokat, a bérfelhasznaldsrol analitikus nyilvantartasokat vezet.

Gondoskodik a JEB tevékenységének szakmai, illetve mikddtetési ellatdsdhoz sziikséges, teljes
kort dologi eldiranyzatanak tervezésérol, litemezésérol, felhasznalasardl (szakmai anyagok, kis
értékll targyi eszkdz0k, tisztitbszerek, irodaszerek, karbantartdsi anyagok stb. beszerzése).
Gondoskodik a meglévd vagyontargyak folyamatos - eseti, illetve ttemterv szerinti -
karbantartasarol, felujitasardl, melyet részben a karbantartassal, feltjitassal megbizott Jozsefvarosi
Gazdalkodasi Kozpont Zrt. (JGK) kozremilkodésével 1at el.

A vagyonkezelés feladatai kiilon jelentkeznek az ingatlanvagyon, az ingdvagyon, valamini a
vagyoni eértékli jogok tekintetében. A JEB vagyonkezelési joga addig terjed, ameddig az
O6nkormanyzat a vagyonarol ¢€s a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl szolé rendeletében
azt meghatarozza.

A JEB feltjitast, beruhdzast akkor végezhet, ha arra a koltségvetésében jovahagyott elbiranyzat
van. Minden esetben figyelemmel kell lenni a beszerzési szabalyzatban, valamint a kdzbeszerzési
torvényben foglalt eljardsrendre.

Az allami tamogatasok igénylése, felhasznaldsa, elszamoldsa €s az azzal Osszefiiggd
adatszolgaltatas a JEB feladata. A gyermekélelmezés miikodési tdmogatasihoz kapesolodo,
konyhakat érinté dologi kiadésokat tartalmazé, MAK felé megkiildendd tanusitvany adatainak
kozlése a JSZSZGYK Gazdasigi Szervezetének a feladata. A tamogatasok elszamolisaval
kapcsolatos adatszolgaltatasokat, elszdmoldsokat a JEB intézményvezet6je kildi meg az
adatszolgaltatast kéré Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Ugyosztalyanak.

Palyazatok, céljellegli és kotott felhasznalast elbiranyzatok felhasznélasa, elszamolasa a JEB
feladata. A pénzligyr dokumentumon fel kell tintetni a forrast, mely alapjan a JSZSZGYK
Gazdasagi Szervezete olyan elkiildnitett nyilvantartast vezet, amib6l az egyeztetés érdekében a
felhasznalas megallapithaté. Egyeztetésre negyed év végén kerill sor.

A JEB kételes a bolesddei téritési dijakrol sz016 hatdlyos 6nkormanyzati rendeletnek megfeleld
téritési dijakat beszedni, az igénybevevoknek készpénzfizetési szamlat kiallitani, és a pénzkezelési
szabalyzatnak megfelelden a készpénzben beszedett téritési dijakat a bankszamlara befizetni.

5.3. Targyi eszkoézok nyilvantartasa

A targyi eszkozok nyilvantartasa a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezetének feladata. A nyilvantartas
vezetése az EcoSTAT program segitségével toérténik. A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete gondoskodik a
beszerzett eszk6z6k nyilvantartdsardl, az értékcsokkenés elszamoldsardl, a leltarozasrdl és a JEB
intézményvezetOjének javaslatara torténé selejtezésrol, konyvekbdl torténd kivezetésérdl. A leltarozas és
selejtezés lebonyolitdsa a leltarozasi és selejtezési szabdlyzatban el6irtak szerint torténik.

5.4. Készletek, targyi eszkoz nyilvantartasa, selejtezése, leltirozasa

A készletek, szakmai anyagok analitikus nyilvantartasa, leltdrozasa és a selejtezési feladatok eldkészitése,
végrehajtasa a leltarozasi és selejtezési szabalyzat alapjan torténik.



Immaterialis javak, beruhdzasok, targyi eszkozok, feidjitasok nyilvantartasait a JSZSZGYK Gazdasagi
Szervezete vezeti. A forduldnapi leltdrozdst a JEB-bel kéz0sen a Leltdrozasi szabalyzat alapjan végzik.

5.5. Kovetelések és kotelezettségek

A JEB intézményvezetdjének, vagy altala irdsban kijelolt személynek a feladata a JSZSZGYK Gazdasagi
Szervezete részére ellenjegyzésre tovabbitani a JEB-nél keletkezett kovetelések és kotelezettségek
pénziigyi, irdsos dokumentumait.

A JEB koteles vezetni az altala beszerzett szigori szamadast bizonylatok nyilvantartdsat.

Kintlévoségek beszedése, felszolitasok, behajtas torlésének kezdeményezése a JEB intézményvezetdjének
kotelessége, a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete koteles informaciot szolgaltatni a kdvetelésekrol, azok
Osszegérol a JEB felé.

5.6. Egyéb eszkozoldali elszamoldsok és azonositds alatt all6 tételek nyilvantartiasanak vezetése

Az azonositas alatt all6 tételekkel kapcsolatos nyilvantartas pontos és folyamatos vezetése a JISZSZGYK
Gazdasagi Szervezetének kizarolagos feladata. A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezetének kotelezettsége,
hogy a JEB beszamoldjanak rendezett értékelése érdekében az azonositas alatt allo tételeket minden
beszamolasi kotelezettség elétt a Leltarozasi Szabdlyzatban rdgzitett modon és id6ben teljes koriien
leltarozza €s az egyenieg tartalmat részletesen bemutatja.

5.7. Beszamolas

A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezetének kotelezettsége, hogy a jogszabalyban meghatarozott, illetve az
iranyitd szerv Aaltal elbirt id6pontig, az altala kiadott szabéalyzat szerint elkésziti a JEB pénziigyi-
szamviteli beszdmoldit a mindenkor hatilyos pénziigyi-szamviteli jogszabalyok altal meghatarozott
részletezettséggel, illetve tartalommal. A beszamolasi kételezettségnek a KGR-K11 program segitségével
elkészitett adatszolgaltatissal tesz eleget, melyet a JEB intézményvezetdje €s a gazdasagi vezetd egyiittes
alairasukkal hitelesitenek.

A beszamolasi kotelezettség keretében a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete az Avr. 169. § (3)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen idokozi koltségvetési jelentést, az Avr. 170. § (1)-(2)
bekezdéseinek megfelelden idokozi mérlegjelentést, az Ahsz. 5.-6. § paragrafusainak megfelelden éves
koltségvetési beszamoldt készit.

JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete:

- az id6kozi koltségvetési jelentést az év els6 harom hoénapjardl aprilis 20-ig, azt kovetden a targyhot
kivetd honap 20-ig, az év 12 honapjardl a koltségvetési évet kovetd év februdr 5-ig a Kincstar 4ltal
mikddtetett KGR-K 11 rendszerbe feltdlti,

- a JEB eszkozeinek és a forrasainak targyiddszakban bekdvetkezett valtozasarol mérlegjelentés készit,
melyet-targynegyedévet kovetd honap 20-ig, a IV. negyedévre vonatkozoan a targyéve kovetl év
februdr 5-ig a Kincstdr altal mikddtetett KGR-K11 rendszerbe feltdlt,

-a JEB elemi koltségvetésérél és mérlegében kimutatott vagyonarél éves beszamold készit, melyet a
koltségvetési évet kovetd év februar 28-ig a KGR-K11 rendszerbe feltdlti az éves beszamolot
alatamasztd tokonyvi kivonattal egylitt.

A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete felel a JEB pénziigyi beszdmoldjanak az Osszeéllitisaért, az ehhez
sziikséges dokumentumok hitelességéért a JEB intézményvezetOje vallalja a felelosséget.
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A JEB szakmai beszamolojat a JEB intézményvezetdje késziti el és kiildi meg a JSZSZGYK Gazdasagi
Szervezete részére targyévet kovetd év januar 31. napjaig. A JEB szakmai szbveges beszidmoldja
mellékletét képezi a gazdasagi vezetd altal készitett szamszaki szoveges beszamolonak.

6. KOTELEZETTSEGVALLALAS, ERVENYEsiTgs, UTALVANYOZAS ES PENZUGYI
ELLENJEGYZES

A JEB intézményvezetdje irasban jeloli ki a kotelezettségvallalasra, teljesitésigazolasra és utalvanyozasra
jogosultak korét. A feladat elldtasa soran kételes figyelembe venni az Avr. ltal meghatarozott részletes
szabalyozast és a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete altal kiadott A kotelezettségvallalas, pénziigyi
ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjérdl szolo szabalyzat el6irdsait.

A penzigyi ellenjegyzési és érvényesitési feladatokat a ISZSZGYK Gazdasagi szervezetének vezetdje,
vagy az altala frasban kijelslt, JISZSZGYK. alkalmazasdban 4ll6 személy latja el.

A pénzigyi ellenjegyzési, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és érvényesitési
feladatok elvégzése soran az Aht,, az Avr., és a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete altal kiadoit A
kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyz€s, teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjérél szolé
szabdlyzat eldirasai szerint kell eljarni, figyelemmel az 6sszeférhetetlenségi szabalyok betartasara.

A JSZSZGYK a kotelezettségvallalasra, teljesités igazolasdra, utalvanyozasra jogosult személyekrdl és
alairas-mintgjukrol naprakész nyilvantartast vezet. A megbizasokat, kijeléléseket, azok modositasat,
visszavonasat a JEB intézményvezetdje az alairas mintdval egyiitt koteles a JSZSZGYK Gazdasagi
Szervezete részére megkiilldeni. A nyilvantartdo lap A kotelezettségvalialas, pénziigyi ellenjegyzés,
teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjérol szolo szabalyzat mellékletét képezi.

7. BELSO ELLENORZES

A JEB belso ellendrzését a JSZSZGYK biztositja az éves ellendrzési terv alapjan. A belsé ellendrzés
folyamata a BelsO Ellenorzési Kézikonyvben foglaltak alapjan torténik.

A JEB intézményvezetSje javaslatokat fogalmazhat meg az éves ellendrzési terv Osszeallitasdhoz,
melyeket kockazatelemzéssel tamaszt ala. A javaslatokat a belso ellendr részére a JISZSZGYK kiildi meg.

A JEB-et érinté belsé ellenorzési jelentést a JEB intézményvezetdje és a megallapitasokkal, javaslatokkal
érintett szervezetek, személyek kapjak meg (pl. a gazdasagi vezetd). Tajékoztatasul kapja a JISZSZGYK
vezetdje.

Az int€zkedési tervet a JEB intézményvezetdje - gazdalkodassal kapcesolatos megallapitasok esetén - a
gazdasagi vezetbvel egyeztetett modon késziti el. Az intézkedési tervben rogzitett feladatok
végrehajtasaért a kijelslt személy a felel6s. Az intézkedés végrehajtasaért és a beszamolo elkészitéséért az
intézkedési tervet kiado, elrendeld vezetd a felelds.

A JSZSZGYK éltal mitkodtetett belsd ellendrzési feladatellatas nem mentesiti a JEB intézményvezetjét

a vezetdi és a munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatok alol, melyet a belsé kontroll tevékenység
mitkddtetése alapjan koteles kialakitani és ellatni.
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8. ZARO RENDELKEZESEK
A megallapodasban szereplé intézmények vezetdi felelosek a jelen megallapodasban rogzitett
gazdalkodasi feladatok végrehajtasaért, az ellendrzési rendszer kialakitasaért és mikidéséért, valamint az

érintettekkel valé megismertetéséért.

A megallapodast évenkent feliil kell vizsgalni és szilikség szerint moédositam, barmely fél javaslatara.

9. HATALYBALEPES
Jelen megallapodas 2020. oktober 1-jén 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a Képviseld-testilet 447/2013
(X1I. 04.) hatarozataval jovahagvott, 2014.01.01-16] hatdlyos - a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesodék és a
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont kozotti — munkamegosztas €s
feleldsségvallalas rendjét rogzitd megallapodas hatalyat veszti.
10. ZARADEK

Ondllo gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv:

Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dék képviselojekeént:
(1083 Budapest, Szigetvari u. 1.)

Budapest, 2020. szeptember ...

Koscsoné Kolkopf Judit
intézményvezetd

Gazdasdgi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont képviseldjeként:
(1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.)

Budapest, 2020. szeptember ....

Szilagyi Gabor Takacs Gabor
gazdasagi vezet6 mb. intézményvezetd

11. JOVAHAGYAS
A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testilete a ... /2020. (IX. 24.) szamu hatarozataval
a Munkamegosztasi megallapodast az Aht. 10.§ (4b) bekezdése és az Avr. 9.§ (5a) bekezdése alapjan
jovéhagyta.

Budapest, 2020. szeptember

Piké Andris
polgarmester
/'” y
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

a gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztas
és felelosségvallakis rendjérol

mely létrejdtt a Joézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont (1081 Budapest,
Népszinhdz wu. 22., torzskényvi azonositd: 791452, addészama: 15791454-2-42) (a tovabbiakban:
JSZSZGYK), mint gazdasdgi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv és a Napraforgé Egyesitett
Ovoda (1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 7-9., tdrzskdnyvi azonosit6: 832540, ad6szama: 15832544-2-42),
(a tovibbiakban NEO), mint gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koliségvetési szerv kozétt, az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV torvény (a tovabbiakbain: Aht.) vegrehajtasarol szolo
368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 9.§ (5)-(5a) bekezdései és az intézmény Alapito
okirata figyclembe vételével.

1. BEVEZETES

A kolesonds egylittmilkddés szabalyait meghatdrozzak az alapjogszabalyok, melyek a kovetkezok:

- az 4llamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)

- az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (Avr.)

- akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérél szolo 370/2011. (X11. 31.)
Korm. rendelet (Bkr.)

- aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (Szt.)

- az Allamhaztartds szdmvitelérol szolo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (Ahsz.)

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)

- akozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.)

- anemzeti k6znevelésrol szol6 201 1. évi CXC. tdrvény (Nkt.)

- a személyes gondoskodast nyidjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
(NM rendelet)

- a kozalkalmazottak jogallasarél szol 1992. évi XXXIIL. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szold 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet

- apedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasars) szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendelet

A  munkamegosztasi megéllapodasban rogzitett feladatok és feleldsségi  kor6k az  alabbi
alapdokumentumok és szabalyzatok figyelembevételével és azzal 6sszhangban késziiltek:

- Alapité okirat

- Szervezeti és Mik&dési Szabalyzat

- Az intézmények bels6 szabalyzatai

- A mindenkor hatdlyos 6nkormanyzati rendeletek

A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete latja el a NEO-t érinté ezen megallapodasban rogzitett pénziigyi
gazdalkodassal Osszefliggd feladatokat. E megallapodis a NEO szakmai tevékenységével Osszetliggd
feladatokra nem vonatkozik.



1.1. A megallapodas célja

A munkamegosztdsi megallapodds megkotésének alapveté célja, hogy biztositsa a vonatkozo
jogszabalyok betartasat és a felek kozott a hatékony egylittmiikédés sordn, egyértelmiien rogzitésre
keriiljenek a feladat-, hatés- és feleldsségi korok.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztis és a feleldsségvallalas rendjének
szabalyozasa mellett az eredményes, gazdasagos, €sszeri, és hatékony intézmenyi gazdalkodast segitse.

1.2. A gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv

A JSZSZGYK, mint oOnalléan mikédé és gazdalkodd koltségvetési szerv sajat koltségvetéssel
rendelkezik, nallod gazdalkodasi jogkore és felelossége van. Alaptevékenységét 6nalldan latja el.

A megillapodo szervezetek eldzetesen rigzitik, hogy az Aht. és az Avr.9 § (1) bekezdése alapjan a
JSZSZGYK felelés a megéllapodasban szereplé NEO szabalyos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli
rendjének betartasaért, a zavartalan miikddéshez és gazdalkodashoz sziikséges likviditas biztositasaért.

2. A GAZDASAGI SZERVEZET

A Gazdasagi Szervezetet - melyet a gazdasagi vezetd iranyit — a munkamegosztas és a felelésség rendjét
rogzité munkamegosztasi megallapodas alapjan felelés a NEO — mint 6ndllé gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv —elbiranyzatai tekintetében a terezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségekkel kapcsolatos feladatok ellatasaért.

A Gazdasagi szervezet lgyrenddel rendelkezik, mely kiterjed a NEO-ra is. A JSZSZGYK belsé
szabalyzatokban rendezi a NEO gazdalkodashoz kapesolddo és a pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban
nem szabalyozott kérdéseket. Ezek eldkészitése, aktualizaldsa a gazdasagi vezetd feladata.

2.1. A gazdasagi vezets feladat-, hatas- és felelosségi kore

JSZSZGYK Gazdasagi Szervezetének vezetdje felelés a JSZSZGYK, valamint a NEO pénziigyi-
gazdasagi feladatainak ellatasaért, ezen belill a tervezési, végrehajtési, beszamolasi, kényvvezetési és
meghatarozott ellendrzési feladatainak ellatasdért. Feladatait a JSZSZGYK vezetdjének kozvetlen
vezetése és ellendrzése mellett latja el, akinek a pénziigyi-gazdasagi feladatai tekintetében helyettese.

A gazdasagi vezeté felelds a Gazdasagi Szervezet szamara megjeldlt, jogszabalyban is rogzitett feladatok
ellatiséért, ennek érdekében gazdasagi intézkedeéseket hoz. Elkésziti a gazdalkodis szabalyait rogzitd
dokumentumokat é&s e szabalyzatokat kiterjeszti a NEOQ-ra is, melynek betartasaért a NEO esetében annak
mindenkori intézményvezetdje tartozik feleldsséggel.

A gazdasagi vezetnek az Avr. 12. §-aban eléirt képesitési feltételekkel kell rendelkeznie.

3. AZ EGYUTTMUKODES ALTALANOS SZABALYAI



3.1. Szabalyozottsag, jogkorok

A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete a gazdalkodassal Gsszefiiggd kérdésekben figvelemmel kiséri a
hatalyos torvényeket, rendeleteket, a helyi 6nkormanyzati rendeleteket és szabalyzatokat, azok elbirasait,
valtozasait, Ezekrél a hozza tartozé NEO intézmény vezetdjét informélja, a gyakorlatban torténd
betartasukat eldsegiti és nyomon koveti. Ezen feladatokat a Gazdasagi Szervezeten keresztiil 1atja el.

Elkésziti a bevallasokat, adatszolgaltatisokat, statisztikakat, melyeket tovabbit a megfelel$ szervek felé.

A NEO koltségvetésében meghatirozott kiadési elSiranyzatok terhére torténd kifizetések esetében a
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkért a NEO intézményvezetdje gyakorolja. A tdrvényesség
betartdsat, a kifizetések teljesitéséhez szitkséges fedezet rendelkezésre alldsat, a gazdasagi események
szabalyossagat a JSZSZGYK kijelolt munkatarsa pénziigyi ellenjegyzés és érvényesités soran ellenérzi.
Hiba esetén felhivja az intézményvezetd figyelmét a korrigalasra, illetve tovabbi intézkedésre.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa, az 6nalld bérgazdalkodas a NEO intézményvezetSjének feladata.
Kotelessége és feleldssége a munkaligyi iratok szabalyszeril kitéltése, a folyamatos tajékoztatas, a hiteles
adatszolgaltatas, az analitikus bérnyilvantartas pontos vezetése és a Gazdasagi Szervezet tajékoztatasa,

A NEO kézétkeztetésének lebonyolitasat a JSZSZGYK Gazdasagi szervezete végzi. A tagovodak titkarai
az étkezések dijait beszedik és régzitik a Multischool Etkezés-megrendeld programban. Ez alapjén a
JSZSZGYK Gazdasigi szervezete lekonyveli a befizetési dijakat, megrendeli a szolgaltatotol a tagovodak
szémara az ¢teladagokat, lekonyveli a szallitol szamlakat €s errdl analitikus nyilvantartést vezet.

A JSZSZGYK gazdasagi szervezete a valds megrendelt adagszdmok alapjan elkésziti a Normativa
elszamolasat.

3.2. Bizonylati rend

Az egységes nyilvantartids érdekében a NEO a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete altal rendszeresitett
bizonylatokat koteles hasznalni. Az eredeti bizonylatokat a munkaiigyi iratok esetében a NEO, a pénziigyi
dokumentumok esetében a Gazdasagi Szervezet 6rzi. Minden mas esetben a szabalyszer( bizonylati rend
a dontd.

A részletezd nyilvantartisok egyeztetésére, ellendrzésére a Gazdasagi Szervezet Ugyrendje és a
Szamviteli Politika elbirasai vonatkoznak.

3.3. Az éves koltségvetés tervezése, elkészitése, az eléiranyzatok médositasa

A NEO az iranyité szerv altal részére jovahagyott sajat koltségvetési eldiranyzata keretén beliil koteles
gazdalkodni. Ennek betartdsdért mindig az adott intézmény egyszemélyi feleldsséggel felruhdzott
vezetje felel.

A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete az eloirdnyzatok nyilvantartasat, modositasat és felhasznaldsat oly
modon kételes vezetni, hogy abbol barmikor megéllapithatéak legyenek a NEO-ra vonatkozé adatok, A
havonta elkészitett adatszolgéltatdsokbél a NEO-ra vonatkozo adatokat, targyhot kovetd 25-ig eljuttatja a
NEQO intézményvezetdjének.

A JSZSZGYK szamviteli rendszere ugy épiil fel, hogy abban a NEO koltségvetésének, fékonyvi

konyvelésének, és részletez6 nyilvantartasainak adatai elkiilonitetten megjelennek. A NEO a sajat
koliségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznalasaért az Aht. eldirasai szerint felel és koteles
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feladatai ellatasrdl, munkafolyamati megszervezésér6l olyan médon gondosodni, hogy az biztositsa a
koltségvetésében részére megallapitott eldirdnyzatok gazdasagos, hatékony €s eredményes felhasznalasat.

A fentiek be nem tartdsa esetén az iranyitd szerv az elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagot
visszavonhatja, korlatozhatja, illetve elrendelheti a munkamegosztasi megallapodas médositasat.

A JISZSZGYK Gazdasagi Szervezete:

¢ koézremikddik az elemi koltségvetés elkészitésében,

° az elemi koltségvetés aldirast kovetben gondoskodik a Kozponti Gazdalkodasi Rendszerben (a
tovabbiakban: KGR-K 11 rendszer) torténd rogzitésérol és az Aht.-ben meghatarozott hataridore a
Magyar Allamkincstar részére torténé bekiildésérs! valamint az eldiranyzatok konyvelésérol;

°  vezeti az eliranyzatok nyilvantartasat,

© sziilkség esetén az intézményvezetd egyetértésével elokésziti az elbiranyzat médositasokat, sajat
hataskér( eldiranyzat modositasokat és atcsoportositdsokat és gondoskodik annak a feliigyeleti
szervhez torténd bekiildésérsl;

° a koltségvetési rendelettel Osszhangban kényveli az eldirdnyzat valtozasokat, valtozas esetén
aktualizalja a likviditasi tervet.

A JSZSZGYK, valamint a NEO - kiilén jogszabalyban eldirt tartalommal - évente elemi kdltségvetést
készitenek a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete munkatarsainak kozremikodésével, ami kiterjed az
ellenGrzésre, egyeztetésre €s Hsszesitésre.

Az éves koltségvetés tervezése soran a JSZSZGYK gazdasagi vezetdje koteles:
- a NEO intézményvezetdjével egyeztetni,
- aNEO igényeit irasban megkérni,
- akoltségvetés tervezetbe beépitent,
- a NEO intézményvezetdjét a jogszabalyoknak megfeleléen tanacsokkal ellatni, figyelembe véve
az iranyitd szerv eléirasait is.

A NEO intézményvezetdiének a koltségvetési javaslat osszeallitasakor meg kell tervezni a meghatérozott
keretszdmok alapjan mindazokat a bevételeket és kiaddsokat, amelyek forrastdl fliggetlentil a feladatokkal
kapcsolatosak, a tapasztalatok alapjan rendszeresen el6fordulnak, vagy eseti jelleggel varhatoak,
jogszabalyon, szerzidéses kotelezettségen, megéllapodason alapulnak, az eszkozok hasznosftasaval
fiiggenek dssze.

A személyi juttatasok és jarulékok, a miikodtetéshez szitkséges valamennyi dologi kiadas, illetve a
beruhazas tervezése a NEO intézményvezetdjének kotelessége.

A NEO a gazdalkodasi feladataikat ellato JSZSZGYK Gazdasagi Szervezetén keresztiil killdi meg a
fenntartonak az éves koltségvetési tervet.

A NEO a jogszabalyok és az o6nkormanyzat éves koltségvetési rendeletében foglaltak szerint
modosithatja, atcsoportosithatja egyes eldiranyzatait.

Amennyiben a NEO intézményvezetdje kezdeményezi az éves koltségvetése modositdsat, a javaslatot
irdsban tovabbitja a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezetének. A gazdasagi vezeto ellendrzés utan dsszesiti a
modositasi igényeket. A NEO eldirdnyzatinak modositasi kérelme a NEO intézményvezetSjének
alairdsaval, illetve a gazdasdgi vezetd ellenjegyzésével tovabbithaté a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi
Ugyosztalya felé.
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A valtoztatds kezdeményezéséhez minden esetben a NEO intézményvezetSjének egyetértése, irdsos
szandéknyilatkozata sziikséges.

Az irényité szerv altal elrendelt, jovahagyott eldiranyzat modositds végrehajtasaért a NEO
intézményvezetdje ¢és a gazdasagi vezetd egyiittesen felel.,

Az elbiranyzat felhaszndlasarél a NEO sajat maga gondoskodik, idaranyos felhasznaldsanak ellenSrzését
a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete végzi. A NEO koltségvetési tdmogatdsi eldiranyzata csak az
alaptevékenységre, és az ezzel 6sszefliggd egyéb kiadasokra hasznalhaté fel.

3.4. Kényvvezetés

A szamviteli és pénziigyi nyilvantartasokat, f6kdnyvi konyvelést a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete
vezeti, oly médon, hogy a NEO gazdasagi eseményei egymastol elkiiloniiljenek.

A beerkezett bizonylatok feldolgozdsa a JSZSZGYK Gazdasigi Szervezet azzal megbizott
munkatarsanak feladata, melyet az EcoSTAT Pénziigyi Integralt Rendszer killonboz6 moduljaival Iat el.
A feladat elldtasa sordn az Szt. 165. § (3) a) pontjaban el6irt bizonylatok feldolgozasi rendjére vonatkozo
eldirasokat betartja. A kdnyveiben a pénzeszkozoket érint gazdasdgi eseményeket készpénzforgalom
esetén a pénzmozgassal egyidejlileg, bankszamla forgalomnal a banki értesités megérkezésekor rogziti.
Az egyeb pénzeszkOzoket érinté tételek feldolgozasat a targyhot kovetd ho 15-éig elvégzi.

3.5, Pénzellatas

A NEO a bevételeik beszedésére és kiadasaik teljesitésére Onalld bankszamlaval rendelkezik. A
bankszamlan keresztiil t&rténé pénzforgalom lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatokat a JSZSZGYK
Gazdasagi Szervezete bonyolitja. Banki atutalds csak az intézményvezetd, vagy az altala irasban
felhatalmazott személy utalvanyozasa alapjan torténhet.

A héazipénztart a JSZSZGYK miikodteti, a NEO székhelyén csak pénzkezeld helyként mikodik. A NEO
készpénzfelvételt a JISZSZGYK Gazdasagi Szervezete bonyolitja. A pénzkezeld helyet a hazipénztar latja
el ellatmannyal.

A készpénzforgalom bonyolitdsa a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezetének hazipénztaraban, a feladattal
megbizott pénztaros kdzremitkédésével, az EcoSTAT program segitségével torténik.

A pénzkezelés és a felvett ellitmannyal kapcsolatos elszamolas sordn a Pénzkezelési szabalyzatban
rogzitettek szerint kell eljami. A készpénz be- ¢és kifizetések soran alkalmazott bizonylatok kérét, tovabba
pénzforgalom lebonyolitdsa sordn a nyilvantartdsi és elszdmolasi kotelezettséget a Pénzkezelési
szabélyzat régziti.

3.6. Szolgaltatasok beszerzése

Ha a NEO intézményi beszerzésének becsiilt értéke nettd 10.000.000,- felett és a Kbt.-ben meghatarozott
ertékhatar kozétt van, a JSZSZGYK Gazdasigi Szervezete kezdeményezhet ajanlattételi felhivast,
amelyek vonatkozasaban a JSZSZGYK a megrendeld, vagy az ajanlatkéro.

Beszerzési igényt a NEO intézményvezetdje kezdeményezhet. A felmeriilt igény indokoltsigat és
jogossagat, a beszerzés megvaldsitasat a NEQ intézményvezetSje engedélyezi és a ISZSZGYK gazdasagi
szervezete hajtja végre Beszerzések lebonyolitasaval kapesolatos eljdrdsrend szerint.



4. A BELSO KONTROLLRENDSZER KIALAKITASA £S MUKODTETESE

A NEO intézményvezetéje a koltségvetési szerv miksdésének folyamatdra és sajatossdgaira tekintettel
koteles kialakitani, mitkddtetni és fejleszieni a szervezet bels6é kontrollrendszerét.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat ¢s bels6 szabélyzatokat, melyek
alapjan a NEO érvényesiti a feladatai ellatisara szolgald eldiranyzatokkal, létszammal ¢és a vagyonnal
vald szabalyszer(l, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

A belsé kontrollrendszer kialakitasa és mikodtetése soran a NEO vezetéjének figyelembe kell vennie a
minisztérium altal kdzzétett moédszertani Gtmutatdkban foglaltakat. A belsé kontrollrendszer fejlesztése
soran figyelembe kell venni az allamhéztartasi killsé és belsd ellendrzést végzd szervek Aaltal
megfogalmazott ajanlasokat ¢és javaslatokat.

A NEO intézményvezetdje koteles olyan monitoring rendszert miikodtetni, mely lehetové teszi a
szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon kdvetését.

4.1. Kontrollkérnyezet

A NEO intézményvezetSje koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, melyben vilagos a szervezeti
Struktira, egyértelmiiek a felelosségi, hatdskdri viszonyok és feladatok, meghatarozottak az etikai
elvarasok a szervezet minden szintjén, atlathaté a humaneréforrés-kezelés.

A NEO koteles a mitkddésére vonatkozd szabalyzatokat elkésziteni, illetve a gazdasagi vezeté altal
készitett €s az intézményre kiterjesztett szabalyzatok eldirasa szerint eljarni.

A belsd ellenérzés a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete belsd ellendrének feladata a Bkr. 15.§ (12)
bekezdése alapjan.

A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete altal készitett és a NEO-ra is kiterjesztett szabalyzatok:

- Ugyrend

- Kotelezettségvallalds, Ervényesités, Utalvanyozas és Ellenjegyzés Rendjének Szabélyzata
- a Beszerzések lebonyolitasdval kapcsolatos eljarasrend

- az Anyag- és eszkOzgazdalkodds szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdései

- areprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamoldsanak szabalyai

- agépjarmiivek igénybevételének és haszndlatdnak rendje

- avezetékes- és mobiltelefonok hasznéalatanak rendje

- TFelesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérol sz616 Szabalyzat

~ Kozbeszerzési Szabilyzat

- Belso Ellendrzési Kézikdnyv

A NEO altal készitett és sajat miikddésére vonatkozd belsd szabalyzatok:

- Szamviteli Politika

- Szamlarend

- Leltarozasi ¢és leltarkészitési Szabalyzat

- Ertékelési Szabalyzat

- Onkoltségszamitas rendjének Szabalyzata
- Pénzkezelési Szabdlyzat



- Bizonylati Szabalyzat

~ Iratkezelési Szabalyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Tlzvédelmi Szabalyzat

- Informatikai Biztonsagi Szabdalyzat

- Szabélytalansagok kezelése

- Kockazatkezelés

- Cafeteria juttatasi Szabalyzat

- Vezetékes ¢s mobiltelefon hasznalati szabalyzat

- Kozérdeki adatszolgaltatasra vonatkozo szabalyzat
- Egyéb szakmai (dgazati) tArgyu utasitasok, szabalyzatok
- Integralt kockazat kezelési szabalyzat

- Szervezeti integritast sérté események kezelése

- Ellendrzési nyomvonalak

4.2. Kontroll tevékenység

A NEO kételes a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok
kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. Koteles a vezetoi ellendrzéseket lefolytatni, azt
dokumentélni és a szabalytalansagokat kezelni.

A NEO intézményvezettje koteles a NEO belsé szabalyzataiban legalabb az aldbbiakat szabalyozni:
a) engedélyezési és jovahagydsi eljarasok,

b) az informacidkhoz vald hozzaférés,

c) fizikai kontrollok (hozzaférés az eszk6z0khéz),

d) beszamolasi eljarasok.

4.3, Informacio és kommunikacié

A JSZSZGYK és a NEO kételesek olyan rendszereket kialakitani és mitkédtetni, melyek biztositjadk a
megfeleld informaciok megfeleld idében torténd aramlasat.

Az informécios rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell mikédtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridék és modok vilagosan
meg legyenek hatérozva. Ennek érdekében koteles a vezetdi ellendrzéseket lefolytatni, azt dokumentéalni
¢s a szabdlytalansagokat kezelni.

A NEO dltal teljesitett adatszolgaltatasok valédisagaért a NEO intézményvezetsie felelds.

A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezetének rendelkezésére bocsatott adatok és az ezekbdl készitett
Osszesitesek, egyeb pénziigyi adatszolgaltatasok tekintetében a JSZSZGYK gazdasagi vezetoje felel.

A felsorolt személyek felelossége kiterjed tovabba a szolgéltatott adatok valodisigira, a szémviteli
szabalyokkal és az analitikdval valé tartalmi egyezdségre is.

A harmadik fél felé teljesitett adatszolgaltatds hatdridejének betartasaért a kildo fél felel, ezért a
JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete az eredeti hatarid6t6l eltéré hataridét is kikothet.



Az egyiittmikdds felek idében tajékoztatjak, és korrekt médon informadljak egymast valamennyi
gazdasagi eseményrdl, illetve gazdasagi kérdésben a harmadik fél szamara nyGjtott adatszolgaltatasrdl.
Ezek torténhetnek elektronikus mddon és papir alapon.

4.4. Integralt kockazatkezelés

A folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés tekintetében a Kockazatkezelés belsd
szabalyozasat az egyiittmiikddo felek nalldan készitik el.

A NEO intézményvezetsje koteles a kockazati tényezék figyelembe vételével kockéazatelemzést végezni
és kockazatkezelési rendszert mikodtetni.

A kockazatelemzés soran fel kell mémi és meg kell allapitani a NEO tevékenységében, gazdalkodasaban
rejlé kockazatokat.

A kockazatkezelés keretében meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedéseket és
megtételilk modjat.

A NEO miikodésében rejlé kockazatos teritletek kivélasztasara objektiv kockazatelemzési modszert kell
alkalmazni a minisztérium altal kiadott médszertani Utmutatdk alapjan.

4.5. A szabalytalansagok kezelése

A NEO tevékenységében eléforduld (gondatlansagbol vagy a szabalyokat szdndékosan megsértve), az
elbirasoktol eltérd, szabalytalan gyakorlatok folytatasa esetén a NEO intézményvezetdjének
gondoskodnia kell a szervezeti integritist sértd események bekovetkezésének megakadalyozasardl,
eléfordulasuk mérséklésérdl, mivel a szervezeti integritast sértd események a szervezet szamdra kart
okozhatnak, és veszélyeztetik a meghatérozott célok elérését.

Fentick érdekében a NEO intézményvezetdje (a gazdasagi vezetével kozosen) koteles szabalyozni a
szervezeti integritast sértd események kezelésének eljardsrendjét - és gyakorlati alkalmazasat biztositani
mely garanciat jelent a szervezeti integritdst sérté események idobeni feltarasara, és a sziikséges
intézkedések megtételére. A szervezeti integritdst sértd események kezelésére vonatkozd szabalyzat
hozzajarul a kontrollkOmyezet teljességéhez, biztositja a kockdzatkezelés eredményességét és az
informéaciok hatékony és megfeleld aramlasat.

5. AZ EGYUTTMUKODES SAJATOS SZABALYAI
5.1. A munkaeré-gazdalkodas, bérgazdalkodas szabalyai

A NEO intézményvezetdje 6nallé bérgazdalkodoi jogkorrel rendelkezik. A NEO a személyi juttatasok és
a létszam elGiranyzatdval - a ra vonatkozd munkajogi elbirasok figyelembevételével - Ondalldan
gazdalkodik.

A Magyar Allamkincstartol (a tovabbiakban: MAK) érkezd konyvelési anyag konyvelése, a beérkezd
adatok Osszesitése a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezet munkatarsainak feladata. A bérrel Gsszefiiggd
analitikus nyilvantartasok vezetése a NEO feladata. A NEO a nyilvéntartast havonta egyezteti a
JSZSZGYK Gazdasagi Szervezetével. Az adatok hitelességéért, pontossagaért a NEO intézményvezetdje
felel.
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A nem rendszeres kifizetések (utazasi koéltségtérités, cafeteria, jubileumi _jutalom, stb.) szamfejtése a
NEO-nél, atutaldsa a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezeténél torténik a NEO intézményvezetsje vagy az
altala irasban kijelolt személy teljesités igazolasat, utalvanyozasat kdvetben.

A tavolmaradés jelentés, a valtozobér szamfejtése a NEO feladata.

5.2. Mitkidési kiadasok, felijitds, beruhdzas és vagyonkezelés

A NEO latja el az alabbi feladatokat:

Gondoskodik a munkaeré foglalkoztatasardl, szervezi, irdnyitjia a foglalkoztatottak munkajat.
Bels6 munkatdrsak segitségével ellatia a munkaltatéi jogkor gyakorlasival osszefiiggd
adminisztracidkat, a bérfelhasznalasrol analitikus nyilvantartasokat vezet.

Gondoskodik a NEO tevékenységének szakmai, illetve mikodtetési ellatasahoz sziikséges, teljes
kord dologi el6irdnyzatanak tervezésérdl, litemezésérdl, felhasznalasarol (szakmai anyagok, kis
értékil targyi eszkozok, tisztitdszerek, irodaszerek, karbantartasi anyagok stb. beszerzése).
Gondoskodik a meglévé vagyontargyak folyamatos - eseti, illetve {itemterv szerinti -
karbantartasarél, felgjitasarél, melyet részben a karbantartassal, felujitassal megbizott Jozsefvarosi
(Gazdalkodasi Kozpont Zrt, (JGK) kdzremiikodésével lat el.

A vagyonkezelés feladatai kiilon jelentkeznek az ingatlanvagyon, az ingdvagyon, valamint a
vagyoni értékii jogok tekintetében. A NEO vagyonkezelési joga addig terjed, ameddig az
6nkormanyzat a vagyonarol és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl szol6 rendeletében
azt meghatarozza,

A NEO felujitast, beruhazast akkor végezhet, ha arra a koltségvetésében jovahagyott eldiranyzat
van. Minden esetben figyelemmel kell lenni a beszerzési szabalyzatban, valamint a kozbeszerzési
torvényben foglalt eljarasrendre.

Az allami tamogatisok igénylése, felhasznildsa, elszdmoldsa és az azzal Osszefiiggd
adatszolgaltatas (étkezés) a NEO feladata. A gyermekélelmezés mitkodési tamogatasahoz
kapcsolodd, konyhdkat érinté dologi kiadasokat tartalmazé, MAK felé megkiildendd tanGisitvany
adatainak kozlése a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezetének a feladata. A tdmogatdsok
elszamolaséaval kapcsolatos adatszolgéltatasokat, elszamolasokat a NEO intézményvezetdje kiildi
meg az adatszolgaltatast kérd Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Ugyosztalyanak.

Palyazatok, céljellegli és kotstt felhasznalast eldiranyzatok felhasznaldsa, elszamolasa a NEO
feladata. A pénziigyi dokumentumon fel kell tiintetni a forrast, mely alapjan a JSZSZGYK
Gazdasagi Szervezete olyan elkilonitett nyilvantartast vezet, amibdl az egyeztetés érdekében a
felhasznalas megallapithaté. Egyeztetésre negyed év végén keriil sor.

A NEO kételes az 6vodai téritési dijakrol sz0l6 hatdlyos 6nkorményzati rendeletnek megfeleld
téritési dijakat beszedni, az igénybevevoknek készpénzfizetési szamlat kiallitani, és a pénzkezelési
szabalyzatnak megfelelden a készpénzben beszedett téritési dijakat a bankszamlara befizetni.

5.3. Targyi eszkozok nyilvantartasa

A targyi eszkdzOk nyilvantartdsa a JSZSZGYK Gazdasigi Szervezetének feladata. A nyilvantartas
vezetése az ECoSTAT program segitségével torténik. A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete gondoskodik a
beszerzett eszkdzok nyilvantartasarol, az értékcsokkenés elszamolasardl, a leltdrozasrdl és a NEO
intézményvezetdjének javaslatira torténd selejtezésrol, konyvekbdl torténd kivezetésérol. A leltarozas és
sclejtezés lebonyolitasa a leltarozasi és selejtezési szabalyzatban eloirtak szerint torténik.

5.4. Készletek, targyi eszkoz nyilvantartisa, selejtezése, leltarozasa



A készletek, szakmai anyagok analitikus nyilvantartasa, leltdrozésa és a selejtezési feladatok eldkészitése,
végrehajtdsa a leltarozasi és selejtezési szabalyzat alapjan térténik.

Immaterialis javak, beruhazasok, targyi eszkozok, feldjitasok nyilvantartasait a JSZSZGYK Gazdasagi
Szervezete vezeti. A fordulonapi leltarozast a NEO-val kdzosen a Leltarozasi szabalyzat alapjan végzik.

5.5. Kovetelések és kotelezettségek

A NEO intézményvezetSjének, vagy dltala irdsban kijelslt személynek a feladata a JSZSZGYK
Gazdasagi Szervezete részére ellenjegyzésre tovabbitani a NEO-nal keletkezett kovetelések és
kotelezettségek pénziigyi, irdsos dokumentumait.

A NEO kételes vezetni az 4ltala beszerzett szigoru szamadast bizonylatok nyilvantartdsat.

Kintlévoségek  beszedése, felszolitasok, behajtas  torlésének  kezdeményezése a  NEO
intézményvezetdiének kitelessége, a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete koteles informaciot szolgaltatni a
kavetelésekrol, azok 6sszegérdl a NEO felé.

5.6. Egyéb eszkozoldali elszamolasok és azonositas alatt 4116 tételek nyilvantartisanak vezetése

Az azonositas alatt 4116 tételekkel kapcsolatos nyilvéntartas pontos és folyamatos vezetése a JSZSZGYK
Gazdasagi Szervezetének kizarolagos feladata. A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezetének kételezettsége,
hogy a NEO beszamoléjanak rendezett értékelése érdekében az azonositds alatt 4llé tételeket minden
beszamolasi kotelezettség el6tt a Leltdrozasi Szabalyzatban rogzitett modon és idében teljes kértien
leltarozza és az egyenleg tartalmat részletesen bemutatja.

5.7. Beszamolas

A JSZSZGYK Gazdasdgi Szervezetének kételezettsége, hogy a jogszabalyban meghatarozott, illetve az
iranyito szerv dltal eloirt id6pontig, az altala kiadott szabalyzat szerint elkésziti a NEO pénziigyi-
szamviteli beszamol6it a mindenkor hatdlyos pénziigyi-szamviteli jogszabalyok a&ltal meghatirozott
részletezettséggel, illetve tartalommal. A beszamolasi kotelezettségnek a KGR-K11 program segitségével
elkészitett adatszolgaltatassal tesz eleget, melyet a NEQ intézményvezetdje és a gazdasagi vezetd
egylittes alairasukkal hitelesitenek.

A beszamolasi kotelezettség keretében a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete az Avr. 169. § (3)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen id6kodzi koltségvetesi jelentést, az Avr. 170. § (1)-(2)
bekezdéseinek megfeleléen idékozi mérlegjelentést, az Ahsz. 5.-6. § paragrafusainak megfeleléen éves
koltségvetési beszamolot készit.

JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete:

- az 1d6kozi koltségvetési jelentést az év elsé harom hoénapjardl aprilis 20-ig, azt kdvetden a targyhot
kdvetd honap 20-ig, az €v 12 honapjardl a koltségvetési évet koveté év februar 5-ig a Kinestar altal
mukodtetett KGR-K 11 rendszerbe feltdlti,

- a NEO eszkozeinek és a forrasainak tirgyidoszakban bekovetkezett valtozasardl mérlegjelentés készit,
melyet-targynegyedévet kovetdé honap 20-ig, a IV. negyedévre vonatkozdan a targyéve kdvetd év
februar 5-ig a Kincstér altal miikodtetett KGR-K 11 rendszerbe feltdlt,

- a NEO elemi koltségvetésérd] és mérlegében kimutatott vagyonarol éves beszamold készit, melyet a
koltségvetési évet kovetd év februar 28-ig a KGR-K11 rendszerbe feltoltt az éves beszamolot
alatamasztd fokényvi kivonattal egylitt.

A JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete felel a NEO pénziigyi beszamoldjanak az 6sszedllitisaért, az ehhez
szlikséges dokumentumok hitelességéért a NEO intézményvezetdje véllalja a felelssséget.
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A NEO szakmai beszamoléjat a NEO intézményvezetdje késziti el és kiildi meg a JSZSZGYK Gazdasagi
Szervezete részere targyévet kdvetd év januar 31. napjdig. A NEO szakmai szoveges beszamoldja
mellékletét képezi a gazdasagi vezet6 altal készitett szamszaki szoveges beszamoloénak.

6. KOTELEZETTSEGVALLALAS, ERVENYESITES, UTALVANYOZAS ES PENZUGYI
ELLENJEGYZES

A NEO intézményvezetdje irasban jelsli ki a kotelezettségvallalasra, teljesitésigazolasra és
utalvanyozasra jogosultak korét. A feladat ellatdsa soran koteles figyelembe venni az Avr. altal
meghatarozott részletes szabalyozast és a JSZSZGYK Gazdasigi Szervezete altal kiadott A
kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjérdl szolo
szabdlyzat eloirésait.

A peénziigyi ellenjegyzési és érvényesitési feladatokat a JSZSZGYK Gazdasagi szervezetének vezetdie,
vagy az altala irasban kijelolt, JSZSZGYK alkalmazasaban 416 személy latja el.

A pénzigyi ellenjegyzési, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvdnyozasi és érvényesitési
feladatok elvégzése sordn az Aht,, az Avr., és a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete altal kiadott A
kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolés, érvényesités, utalvanyozdas rendjérdl szolo
szabalyzat el6irasai szerint kell eljamni, figyelemmel az §sszeférhetetlenségi szabalyok betartasara.

A JSZSZGYK a kotelezettségvallalasra, teljesités igazoldsara, utalvanyozisra jogosult személyekrél és
alairas-mintajukrol naprakész nyilvantartast vezet. A megbizasokat, kijeloléseket, azok moédositasat,
visszavonasat a NEO intézményvezetdje az aldirds mintaval egyutt koteles a JSZSZGYK Gazdasagi
Szervezete részére megkiildeni. A nyilvantarté lap A kotelezettségvéllalas, pénziigyi ellenjegyzés,
teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjérdl sz6016 szabalyzat mellékletét képezi.

7. BELSO ELLENORZES

A NEO belsé ellen6rzését a JSZSZGYK biztositja az éves ellendrzési terv alapjan. A belsé ellendrzés
folyamata a Belso Ellendrzési Kézikdnyvben foglaltak alapjan torténik.

A NEO intézményvezetGje javaslatokat fogalmazhat meg az ¢ves ellendrzési terv Osszeallitasahoz,
melyeket kockdzatelemzéssel timaszt ala. A javaslatokat a belsé ellendr részére a JSSZSZGYK kiildi meg.

A NEO-t érintdé belsd ellendrzési jelentést a NEO intézményvezetbje és a megdallapitasokkal,
javaslatokkal érintett szervezetek, személyek kapjak meg (pl. a gazdasagi vezetd). Tajékoztatasul kapja a
ISZSZGYK vezetdje.

Az intézkedési tervet a NEO intézményvezetdje - gazdalkodéssal kapcsolatos megallapitasok esetén - a
gazdasagl vezetdvel egyeztetett modon késziti el. Az intézkedési tervben rdgzitett feladatok
végrehajtasaért a kijeldlt személy a felelds. Az intézkedés végrehajtasaért és a beszamolé elkészitéséért az
intézkedési tervet kiad9, elrendeld vezetd a felel6s.

A JSZSZGYK éaltal mikédtetett belsd ellendrzési feladatellatas nem mentesiti a NEO intézményvezetdjét
a vezetdi és a munkafolyamatba épitett ellentrzési feladatok alol, melyet a belsd kontroll tevékenység
milkddtetése alapjan kételes kialakitani és ellatni.



8. ZARO RENDELKEZESEK
A megallapodasban szerepld intézmények vezet6i feleldsek a jelen megéllapodasban rogzitett
gazdalkodasi feladatok végrehajtasaért, az ellendrzési rendszer kialakitaséért és mikodéséért, valamint az
érintettekkel vald megismertetéséért.
A megallapodast évenként feliil kell vizsgélni és sziikség szerint modositani, barmely fél javaslatara.
9. HATALYBALEPES
Jelen megdllapodds 2020. oktober 1-jén napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejileg a KépviselG-testillet
183/2015.(V1.25.) hatarozataval jovahagyott, 2015.08.01-t6] hatdlyos - a Napraforgd Egyesitett Ovoda és
a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont kozdtti — munkamegosztids és
felelosségvallalas rendjét rogzitd megallapodas hatéalyat veszti.
10. ZARADEK

Ondlls gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv:

Napraforgé Egyesitett Ovoda képviseléjeként:
{1084 Budapest, Tolnai L. u. 7-9.}

Budapest, 2020. szeptember ......

Aissou Erzsébet
intézményvezetd

Gazdasdgi szervezettel rendelkezd kdltségvetesi szerv

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgiltaté és Gyermekjoléti Kozpont képviseljeként:
(1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.)

Budapest, 2020. szeptember .......

Szilagyi Gabor Takacs Gabor
gazdasagi vezetd mb. intézményvezetd
11. JOVAHAGYAS
A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselb-testilete a ... 12020. (IX.24.) szam1 hatarozataval a
Munkamegosztasi megallapodast az Aht. 10.§ (4b) bekezdése és az Avr. 9.§ (5a) bekezdése alapjan
jovéhagyta.

Budapest, 2020. szeptember ...........

Pikdé Andras
polgdrmester
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