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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

1. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése
A Magyarorszag helyl 6nkorméanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.)
23. § (5) bekezdés 9. pontja alapjan az Onkormanyzat feladata az egészségiligyt alapellatds, az
egészséges életmod segitését célzd szolgaltatasok biztositasa,

Az egészségiigyi alapellatasrol szolé 2015, évi CXXIIL térvény 5. § (1) bekezdés a)-¢) pontjai alapjan a
telepiilési nkormanyzat gondoskodik az egészségligyi alapelatasrol.
Az egészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 152. § (3) bekezdése alapjan a

helyi dnkorményzat az egészségiigyi szakellatasi intézménymitkodtetési kotelezettségének részeként
gondoskodik

a) a tulajdonaban, illetve fenntartisdban Iévd, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatast nyujto
egészségligyi szolgaltato miikodtetésérol,

b) a 2013. aprilis 28-an tulajdonaban, illetve fenntartdsaban lévé egészségiigyi szolgaltato szamdra - az
egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold térvény alapjan. - Allapitott kdzfinanszirozott
szakellatasi feladatok ellatasarol, .é?'? Kgl %T‘F Qo
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¢) a tulajdondban Iévd, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatasi feladat ellatdsara szolgalo
vagyonhoz kapcsolodd - az egészségilgyi ellatorendszer fejlesziésérdl szolo t6rvény alapjan a helyi
énkorméanyzat rendelkezési joga ald tartozd szakellatdsi kapacitdssal ellatandé - kozfinanszirozott
egészségiigyl szakellatasi feladatok ellatasarol.

A Budapest Févaros VII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat az Eiitv.-ben foglalt, fentiekben
hivatkozott egészségiigyi szakellatasi intézménymiikddtetési kotelezettségének a fenntartasaban lévo
Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kbzpont (tovabbiakban: JEK) ttjan tesz eleget.

A JEK alapité okirata legutébb a Polgdrmesternek a - 27/2021. (1.29.) szdmtu Korm. rendelettel
kihirdetett veszélyhelyzetben, a katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolodod egyes tdrvények
mdodositasarsl szold 2011, évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan az
Onkormanyzat Képvisel-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva meghozott- 70/2021. (I1.15.) szami
hatdrozata alapjan keriilt modositasra, mely a Magyar Allamkinestar altal vezetett térzskonyvi
nyibvantartasba bejegyzésre kertilt.

A JEK 2016. mércius 15-t8] hatalyos szervezeti és mikodési szabalyzatat az idokdzben bekovetkezett
alapitd okirat modositasok, intézményi adat- és jogszabalyvaltozasok (pl. folyoszamia vezeté bank
valtozéas, egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol rendelkezd j jogszabalyok}) miatt moédositani
sziikséges, melyre tekintettel a JEK intézményvezetdje (j szervezeti és mitkodési szabalyzatot készitett
eld és nyqjtott be fenntartdi jovadhagyas céljabol. Az 0j szervezeti €s mikodési szabilyzat
hatalybalépésével a korabbi szervezeti és miikddési szabalyzat hatalyat veszti.

A JEK 1jj szervezeti és miikddési szabalyzata az eldterjesztés 1. szama mellékletét képezi.

k. A beterjesztés indoka
A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat fenntartisaban miikodé JEK 6 szervezeti
és mitkodési szabalyzatdnak jovahagyasahoz szitkséges, hogy a KépviselS-testiilet a dontését meghozza.

III. A dintés célja, pénziigyi hatdsa

A dontés célja, hogy a JEK-nek - a hatalyos jogszabalyokkal és alapité okiratdval, valamint a jelenlegi
intézményi adatokkal 6sszhangban- elkészitett G szervezeti és miikodési szabalyzata jovahagyasra
keriiljon.

A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel, a fenntartd részére tébbletkotelezettséget nem eredményez.

IV. Jogszabalyi kérnyezet

A katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcesolodd egyes torvények modositasardl szold 2011, évi
CXXVIL. térvény egyes rendelkezéseinek eltéréd alkalmazasardl szolo 307/2021. (VL 5.) Korm.
rendelet 1-2. §-ai értelmében a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodé egyes torvenyek
modositasarél szélé 2011, évi CXXVIL t6rvény 46. § (4) bekezdésétdl eltéroen a telepiilési
Onkormanyzat képviselo-testiilete, a fovarosi, megyei kdzgyiilés, illetve ezek bizottsaga feladat- és
hataskorée 2021, jinius 15. napjatol maga gyakorolja.

Az allamhaziartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht) 9. § b) pontjai szerint, ha
torvény eltérden nem rendelkezik, a koltségvetdsi szerv irdnyitasa tébbek kozott a koltségvetési szerv
szervezeti és miikddési szabalyzatanak jovahagyasat jelenti. Az Aht. 9/A. § (1) bekezdése szerint,
torvény vagy kormdnyrendelet eltérd rendelkezésének hignydaban az iranyito szervnek cimzett irdnyitasi
hataskort az iranyitd szerv vezetdje gyakorolja.

A JEK az Eiitv. 3. § ga) pontja szerinti egészségiigyi intézmény (rendeldintézeti jarobeteg-szakellatast
nyljto egészségiigyi szolgaltatd), melyre kiterjed az Eiitv. hatdlya. Az Eiitv.155. § (1) bekezdés f) pontja
értelmében az egészségiigyi intézmény fenmtartdjanak hataskorét képezi kitlondsen az intézmény
mitkodését szabdlyozd dokumentumok (pl. szervezeti és miikddési szabalyzat, hazirend, szakmai
program, munkaterv) jovihagyasa. Az Eiitv. 3.§ wa) pontja alapjan fenntartonak a kéltségvetési szerv
egészségiigyl szolgaltatd esetében az alapito okiratban irdnyitoé szervkent megjeldlt allami szerv, helyi
tnkormanyzat vagy Onkorményzati tarsulas mindsiil. Az Eiitv. elézdekben hivatkozott rendelkezései
alapjan tehat a JEK szervezeti és miitkdési szabélyzatanak jévahagyasa a fenntartd (Budapest Févaros
VIIL. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat) hataskdrébe tartozik.

Az Alaptorvény 33. cikk (1) bekezdése szerint a helyi énkorményzat feladat- és hataskoreit a képviseld-
testiilet gyakorolja. A Mdétv. 41. § (3) bekezdése ¢rtelmében dnkormanyzati dontést a képviselé-testiilet,
a helyi népszavazds, a képviselG-testitlet felhatalmazdsa alapjan a képviselo-testiilet bi Giﬁ\gj a
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reszOnkormanyzat testiilete, a tarsuldsa, a polgarmester, tovabba a jegyz6 hozhat. A Budapest Févaros
VI keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testitletének a Képviselé-testiilet és Szervei
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6lé 36/2014. (X1. 06.) Onk. rendelet (tovabbiakban: SZMSZ)
értelmében a képviseiG-testiilet a hatdrozati javaslat tekintetében nem ruhdzta it a hataskorét.

A koltségvetdsi szervként miilkodo egészségiligyi szolgaltatd (gydgyintézet) szervezeti és mikodési
szabalyzatanak fobb tartalmi elemeit az allamhaztartasrol sz016 térvény végrehajtasardl szold 368/2011.
(XIL31.) Korm. rendelet 13. §-a, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezetiségekrdl sz016 2007, évi
CLIL trvény 4. § d) pontja, valamint a gyogyintézetek miilkodési rendjérél, illetve szakmai vezetd
testiiletérdl szold 43/2003. (VIL 29.) ESzCsM rendelet 4. § (2) bekezdése tartaimazza.

Az SZMSZ 7. melléklet 3.2.1. pontja alapjan a Szocidlis, Fgészségiigyi és Lakésiigyl Bizotisag
vélemeényezi a kertilet egészségligyének valamennyi szakterilletét érintd kérdését. A Szocidlis,
Egészségiigyi és Lakasligyi Bizottsag javasolja a Képviselo-testiiletnek az eldterjesztés megtargyalasat,
A Mdotv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 13. § (2) bekezdése alapjan az elSterjesztést nyilvanos
ulésen kell targyalni. A hatarozat elfogadasdhoz az SZMSZ 30. § (1) bekezdése alapjan egyszeri
tébbség sziikséges.

A fenti rendelkezések alapjan javaslom az alabbi hatarozat elfogadasat.

Mellékletek:

1. szamy melléklet - Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata

HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2021. (VIL.....) szam hatdrozata

a Jozsefvirosi Szent Kozma Egészségiigyi Kézpont szervezeti és mitkodési szabalyzatanak
jovahagyasarél

A Képviselt-testiilet

1.) Ggy dont, hogy jovahagyja a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont -
intézményvezetdje altal benyujtott —Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatat az elSterjesztés 1.
mellékletében foglalt tartalommal, mely 2021. augusztus 01. napjatdl 1ép hatalyba,

2.} felkéri a polgarmestert a hatarozat 1.) pontjaban meghatarozott dokumentum alairdsara.

Felelds: polgarmester

Hatarido: 2. pont esetében: 2021, jilius 31.

A dontés végrehajtisat végzé szervezeti egység: Huménszolgéltatasi Ugyosztaly Humankapesolati

Iroda.
Budapest, 2021. julius......} { H\ e [1( JHL—’

Szili-Darok 1ldiké
alpolgarmester
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1. ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK

Az &llamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. térvény, valamint a 368/2011. (Xi.31.) Korm.
rendelet, és a gydgyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetStestiletérdl szold
43/2003. (V11.29.) ESzCsM rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontja és a 4. §-a alapjan a Jozsefvarosi
Szent Kozma Egészségligyi Kozpont (tovabbiakban: JEK), mint egészséglgyi kbzszolgaltatast
végzd kozintézet az aldbbiakban szabdlyozza a szervezeti felépitésével, belsé
kapcsolatrendszerével, valamint miikadési rendjével 6sszefliggd alapvetd szabélyokat.

1.1. Az SzMSz személyi hatalya

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (tovébbiakban: SZMSZ) hatdlya a JEK aital
foglalkoztatott egészségligyi szolgélati jogviszonyban &lldkra és a JEK dltal egyéb, szerzédesi
formakban tevékenységet végz&kre terjed ki.

1.2. A JEK mikoddése és célja

A JEK a szakmat szabdlyoknak, a kéltségvetési szervekre vonatkozo jogszabalyoknak, az Alapitd
Okiratdba és jelen SZMSZ-be, valamint belsé szabdlyzatokba foglalt rendelkezéseknek
megfelelen mikédik.

A JEK szakmai tevékenysége ellatasat illetSen 6nalld, szervezeti és mikodési tevekenysege
korében szabadon dént mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az Alapité Ckirata vagy
az SZMSZ nem utal mas szerv vagy személy hataskdrébe.

A JEK miikodésének célja: Alapellatas, magas szinvonald jarobeteg szakellatas, foglalkozas-
egeészséglgyi ellatas és gondozasi tevekenység.

A JEK vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.3. A JEK azonosito adatai

JEK neve: Jozsefvarosi Szent Kozma Egészséglgyi Kbzpont
JEK székhelye: 1084 Budapest, Aurdra u. 22-28.
JEK telephelyei: 1083 Budapest, Szigony u. 2/A.

1088 Budapest, Gutenberg tér 3.
1089 Budapest, Koranyi S. u. 1-3.
IEK alapité szerve: Budapest Févaros VIII. kerilet Jozsefvdrosi Onkormanyzat

Datum: 2021. Oldalszam: W
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JEK irdnyitd szerve: Budapest Févaros Viil. kerlilet 16zsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-
testlilete

Besoroldsa: a Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat irdnyitasa ala
tartozo kozszolgaltato koltségvetési szerv, kdzintézet

Képviselbje: a fSigazgatd, valamint az dltala megbizott személy

Szamlajat vezett pénzintézet neve, cime: OTP Bank Nyrt.

{1051. Budapest, Nador utca 16.)

Szamlaszama: 11784009-15507158-00000000, 11784009-15507158-02130000
AFA adéalanyisaga: italanos forgalmi add alanya

Alaptevékenysége: targyi adomentes

Addszama: 15508157-2-42

Torzskényvi nyilvantartasi szama: 508155

Létrehozasardl rendelkezd hatdrozat: A Budapest I6zsefvarosi Onkormanyzat
Képviseld-testilete 229/1993. (V. 18.) szamu hatdrozata

Alapitas idSpontja: 1992.01.15.

Modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat széma, kelte: A71/2021.,
2021.03.04.

1.4. A JEK kotelez$ és 6nként vallalt feladatai

Kotelezd feladatok:
e Haziorvosi alapellatas mikodtetése
e  Haziorvosi Ugyelet mikodtetése
e JarObeteg gyopyitd szakellatas és gondozas mikédietése
o Ifjlsag-egészségligyi gondozas mikodtetése
e Csaldd és névédeimi egészségligyi gondozas mUikodtetése

Onként vallalt feladatok:
e Foglalkozds egészségigyi alapellatas mikodtetése. A kerileti intézmények
részére az Onkormanyzattal kotott szerz6dés alapjéan.
e Az Aurdra utcai haziorvosok kdzmU szamladinak rendezése a kdzmd szolgaltatok
felé az Onkormanyzat kéltségvetési rendelete alapjan, a tdmogatast az
Onkormdnyzat biztositja.

Ty DIdaIszém:?/llCIﬁf/ /io
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¢ A Feln6tt és gyermek haziorvosok részére, kllon szerzédeés alapjan komplex
szolgaltatds nyujtdsa {veszelyes hulladék taroldsa az elszallitdsig, mosatas,
venyrendelés, faboranyagok széllitdsa, mobil és vezetékes telefon, internet
koltségek tovabbszamlazasa). — a bevétel a JEK sajat bevételének a részét
képezi.

o Sziir6szombat” szervezése. A kerileti lakosok szdmara évente tdbb
atkalommal

e Részvétel az Onkormanyzat és Intézményei altal megrendezésre kerild
egészségnapokon  (egészségligyl  szlirdvizsgalatok  megszervezése  és
lebonyolitdsa érszdkiletmérés, csontsiirliség mérés, vércukorszint méres, stb.)

1.5. A JEK ellatasi teriiletei

— Haziorvosi alapellatds: Budapest Viil. kerllet betbltetlen orvosi korzete

— Haziorvosi felndtt tgyeleti ellatas: Budapest ViII. kerilet

— Jarébetegek gydgyitd szakellatasa: Budapest VI kerllet, tidégyogyaszat tekintetében
a Budapest IX. kerllet is.

— Jarobetegek gyogyitd gondozasa: Budapest VI, kertlet, tiddgondezas tekintetében a
Budapest IX. kerllet is.

— Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas: Budapest VIII. kerllet

— Ifjusag egészségligyi gondozas: Budapest Vill. kerllet

Datum: 2021. Oldalszam: 8/1?{{;:1 A
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2. A JEK SZAKFELADATAI, KORMANYZATI FUNKCIOI, ALAPTEVEKENYSEGE
ES A FELADATELLATAST SZOLGALO ONKORMANYZATI VAGYON, A
VAGYON FELETTI RENDELKEZESI JOG

2.1. A JEK szakfeladatai, kormanyzati funkcidi, alaptevékenysége

Szakdgazat szama: Megnevezése:
862200 Szakmai jarobeteg ellatas
Alaptevékenység:
Kormanyzati funkcid
072111 Haziorvosi alapellatas
072112 Haziorvosi Ugyeleti ellatas
072210 Jarébetegek gydgyitd szakelldtasa
072230 Jarébetegek gyogyitd gondozasa
074011 Foglalkozas-egészsegligyi alapellatas
074031 Csalad-, és n6védelmi egészséglgyi gondozas
074032 Ifjuség- egészségligyi gondozds

Intézményi mukdodési és szakmai tevékenységét kéltségvetési keretén belll latja el, az
intézményvezetd gyakorolja a koltségvetése felett a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
jogkort.

A JEK féigazgatdja az éltala nyujtott szolgaltatdsok tervszer( és mindségi fejlesztésére szakmai
tervet készit. A szakmai tervet dtéves idStartamra kell kidolgozni. A JEK vezetése évente majus
31. napjaig értékeli a szakmai terv tartalmi elemeinek teljesitését, és az értekelés alapjan - ha
sziikséges - a soron kdvetkezd ot évre a fdigazgatd mddositja, illetéleg kiegésziti a szakmai
tervet,

A szakmai terv tartalmazza:
a) agyogyitd-megeldz6 feladatok dsszetételének véltoztatasaval,
b) afeladatok valtozdsdval 6sszefliggs belsd szervezeti valtozasokkal,
c} ajelentdsebb feldjitdsokkal és fejlesztésekkel,
d) ahuman eréforrasok fejlesztésével, valamint
e) amindségbiztositassal és mindségfejlesztéssel
Osszefliggd koncepciokat és mindezek pénziigyi tervét.

A szakmai tervet - a Szakmai Vezetd Testllet egyetértése utan ~ Budapest Févaros VI, kerdlet
J6zsefvdrosi Onkormdnyzat Képvisels-testiilete fogadija el.

i1
Détum: 2021. Oldalszam: 9/110( &
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2.2. Afeladatellatast szolgalé 6nkormanyzati vagyon, a vagyon feletti
rendelkezési jog

A koltsegvetési szerv hasznalataba adott ingatianvagyon az dnkormanyzati torzsvagyon
része, korlatozottan forgalomképes, azt nem jogosult elidegeniteni, illetve harmadik
személynek azon a tulajdonosi joggyakorlo ei6zetes jovahagyasa nélkdl barmilyen jellegd
jogot atengedni.

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezésrdl az Onkormanyzat vagyonrendelete
€s az egyeéb vonatkozo jogszabalyok rendelkeznek.

A JEK az Onkormanyzati vagyon hasznositasabél (helyiség bérbeaddsa) szarmazé bevétele
sajat bevétel, kivéve a Gydgyszertar helyiségei, amelynek hasznositdsa az Onkormanyzat
bevételét képezi.

A Jdzsefvaros Onkorményzat Képviseld-testillete &ltal haszndlatba adott vagyontargyak
(ingatlanok):

. a Budapest VI kerllet ingatlan-nyilvantartasdban 35037 hrsz. alatt felvett,
természetben Budapest VI kerllet Aurdra utca 22-28. sz. alatti, 3430 m2 alapteriet(
ingatlan és a rajta taldlhato rendelSintézet, 793/10.000 TH alatti, 415 m?2 alapteriiletd
helyiségcsoport kivételével,

. a Budapest VIll. kerllet ingatlan-nyilvantartasaban 36657/0/A/31. hrsz. alatt
felvett, termeszetben Budapest VI. kerililet Gutenberg tér 3. szam alatti,
gyermekorvosi és védondi terilet,

. a Budapest VII. kerllet ingatlan-nyilvantartdsaban 36030 hrsz. alatt felvett,
természetben Budapest VIIL kerllet Koranyi Sandor utca 3/A. szam alatt és Budapest,
VIIEL  kerdlet U8 Gt 82. szém alatt taldlhatd milemlék besorolast ingatlan
3032/263460-ad tulajdoni hanyada, mely a Budapest, VII. keriilet Kordnyi Sandor u.
3/A. szam alatt talalhato 3032 alapterdélet(i Gondozd,

. a Budapest ViIi. kerliet ingatlan- nyilvantartdsdban 35728/22/A/38 hrsz. alatt
felvett 373m2 alapterGletl, 1083 Budapest Szigony u. 2/A. sz. alatti, gyermekorvosi
rendeld, védéndi szolgalat.

Datum: 2021. Oldalszam: 11/110
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3. A JEK VEZETESE, SZERVEZETI TAGOZODASA

3.1. A JEK vezetése

A JEK vezetését a féigazgatd, a vezets helyettesek, valamint a szakmai vezet6 testilet alkotja.

A JEK vezetésének feladatat képezi a JEK szakmai kdvetelményeknek megfeleld, folyamatos,
eredmeényes, gazdasdgos és hatékony mikodtetés. E feladatanak a JEK vezetése szakmai
onalidsaga alapjan a hatalyos jogszabalyoknak, az Alapitd Okiratnak, az SZMSZ és egyeb
szabalyzatoknak, illetSleg a JEK-t fenntartdé Budapest Févaros VII. kerilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat rendeleteinek, hatarozatainak figyelembevételével tesz eleget.

A f8igazgatot feladatai ellatasaban a vezet$ helyettesek és a szakmai vezetd testllet segitik.

A JEK szervezeti felépitésének dbrazolasat az 1-2-3-4-5. szamu mellékletek tartalmazzak.

3.2. A FGigazgato

A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZEMELYEK ES SZERVEZET! EGYSEGEK:

orvosigazgatod

gazdasagi igazgatd

apolasiigazgatd

szakmai vezet§ testiilet (javaslattételi joggal)
humanpolitikai osztaly

dontés elBkeszitd és informatikai osztaly
munka- és tlizvédelem

S @ e ap T

kozegészségligyi és jarvanylgyi ellenér
i. belsé ellendr

j. jogasz

k. titkarsag

I bizottsdgok

rrrrrr

3.3. VezetG-helyettesek

A JEK féigazgatdjanak helyettesei: az orvosigazgatd, a gazdasagi igazgatd, valamint az apolasi
igazgato.

s

«
3
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3.3.1. Orvosigazgato

ORVOSIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZET! EGYSEGEK:

Alapellatas teriletén: Szakellatas teriletén
Ifjusag-egészsegligyi ellatas larébeteg szakellatas
Haziorvosi ellétas Gondozdk

Foglalkozas-egészségligy
Haziorvosi Ggyeleti ellatas

3.3.2. Gazdasagi lgazgatd

A GAZDASAG) IGAZGATG KBZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZC SZERVEZETI EGYSEGEK:

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
Karbantartasi Csoport
{Uzemeltetési Csoport
Anyaggazdalkodasi Csoport
Gépkocsivezetdk

3.3.3. Apolasi igazgato

AZ APOLAS| IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK:

Alapelidtas terlletén szakdolgozok: Szakellatas teriiletén szakdolgozdk
Ifjusag-egészséglgyi ellatas larobeteg szakellatas
Haziorvosi eltatas Gondozo
Foglalkozas-egészséglgy Betegiranyitas

Védéndi Szolgalat

3.4. A JEK szakmai vezetd testiilete

A JEK tandcsadd, véleményezd és javaslattételi szerve. Hatdskorét jogszabalyban
meghatarozottak szerint, valamint sajat Ogyrendjének megfelelen gyakorolja.

Datum: 2021. Oldalszam: 13/11%//{(0




@
7

LN VAKDS)

SZENT KOZMA

ECELANEC UG T R ZPONT

Jbzsefvarosi Szent Kozma

SZERVEZETI ES MUKODESI Egészségligyi Kbzpont
SZA BA LYZAT Azonositd: $Z-SZMSZ
Valtozat: 03.

4. A JEK IRANYITASI, VEZETESI RENDSZERE

4.1. AJEKiranyitasa

A JEK irdnyito szerve: Budapest Févaros VIl keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat

Képvisei§-testiilete.

4.2. A JEK vezetési rendszere

4.2.1. Féigazgatd

A fSigazgatd egyszemélyi felelds vezetGként vezeti a JEK-t, a JEK vezetésére iranyulo

egészségigyi szolgalati jogviszonyanak létesitése a munkaltatd egyedi déntése vagy meghivasos
eljards alapjan torténhet. A IEK vezetésére iranyuld, egészségligyi szolgalati jogviszonydt a
Budapest Févaros VIII. kerliet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete letesiti es szlinteti

meg. Felette az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.
A fGigazgato felelGs:

d.

S@ ™o

a feladatai elldtdsdhoz a JEK vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszer(i hasznélataért,

az Alapité Okiratdban a tevékenységi korébe tartozd kormanyzati funkcio
jogszabalyban meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaert,

a JEK gazdaikodasaban a szakmai hatékonysdg, a gazdasagossag, eredmenyesseg,
szabalyossag kévetelményeinek érvényesitéseert,

a tervezési, beszamoldsi, valamint adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak teljességéért és hitelességéert,

a gazdalkoddsi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaért,

a JEK szamwviteli rendjéért,

a belsd ellendrzés megszervezéséért és mikddéséért

a belsé kontrollrendszer keretében — a szervezet minden szintjén ervényesilé —
megfelel6  kontrollkérnyezet, kockazati rendszer, kontrolltevekenységek,
informacids és kommunikaciés rendszer, és nyomon kdvetesi rendszer
(monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséeért.

4.2.2. Képviseleti joga:

A fSigazgatd képviseli a JEK-t az alapito-fenntartd Budapest Févaros VI kerilet Jozsefvarosi

Onkormanyzat Képvisels-testiilete és szervei, tovabba egyéb szervek, hatdsagok és szemelyek

elétt. Képviseleti joganak gyakorlasaval irdsban més személyt is megbizhat.

Datum: 2021.
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4.2.3. Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi joga

A fbigazgato a JEK nevében szerzédést kothet és kotelezettségeket véllalhat, a gazdasagi
igazgato, vagy az altala felhatalmazott személy ellenjegyzése mellett, tovabbd utalvanyozhat.

4.2.4. Feladatai és hataskore:

a.

koteles a JEK Alapitd Okirataban meghatarozott alaptevékenység folyamatos
biztositdsdhoz szikseéges szakmai, személyi és targyi feltételekrdl gondoskodni, a
mindenkori koltségvetési el&iranyzaton bell,

kbteles a JEK orvos-szakmai, oktatdsi és gazdasdgi-miszaki tevékenységének
irdnyitasarol, ezek dsszehangolasardl és ellendérzésérdl gondoskodni,

elkésziti és jovahagydsra elSterjeszti a JEK kéltségvetési, fejlesztési, beruhdzasi
terveit, szakmai tervét a Budapest Févdros Vill. kerileti Onkormanyzat Képviseld-
testllete elé,

kdteles a JEK alapfeladatanak és mikddéséhez szilkséges finanszirozasi és egyéh
szerzédések megkdtésérdl gondoskodni,

biztositia a fenntartéval és annak szerveivel kapcsolatos folyamatos
kapcsolattartas feltételeit,

gondoskodik az egészséglgyi szolgalatokkal, Nemzeti Egészségbiziositasi
Alapkezel6vel, Kormanyhivatallal, Nemzeti Népegészségligyi Kdzponttal,
tarsintézményekkel, érdekképviseleti szervekkel torténd egylttm(ikodés
szervezeti, személyi, targyi feltételeird,

koteles a jogszabalyok és az Onkormanyzat helyi rendeleteinek, szabélyzatainak,
valamint a  Képvisel6-testllet egyedi hatdrozatainak  végrehajtasardl
gondoskodni, elkésziti az ehhez szlkséges bels§ szabdlyzatokat és azok
maodositasait,

humanpolitikai célok és szlkségletek meghatarozasa,

koordinalja és ellendrzi a humanpolitikai tevékenységet,

a JEK egészére kiterjedd utasitasi joga van (jogszabdlyi kereteken belil}), melynek
soran barmely szervezeti egységet vagy feladatot sajat hatdskdrébe vonhat,
feligyeli a munkavédeimi, a rendészeti és tlzvédelmi tevékenységet.

4.,2.5. Kizardlagos hatdskore:

a. a vezetG-helyettesek (orvosigazgatd, apolasi igazgatd) megbizdsa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettlik az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlésa,
b. a JEK t8bbi dolgezdja felett gyakorolia a munkaltatdi jogkdroket,
C. a szakmai osztalyok vezetSjének meghizasa, illetSleg megbizas visszavondsa,
d. a vezetO-helyettesek munkakori leirdsdnak meghatarozasa,
Datum: 2021,
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e. a JEK szabdlyzatainak jovahagyasa és kiadasa,
f. jelen szabdlyzatban kizardlagos hataskérként meghatarozott egyéb feladatok
ellatasa,
g. a JEK tevékenysége elleni panasz kivizsgdlasa és a szlikséges intézkedések

meghozatala,
h. mindaz, amit a jogszabaly a fdigazgatd kizarolagos hataskorébe utal.

4.3. Orvosigazgatd

A JEK orvos-szakmai tevékenységét, a gydgyito-megeldz6 ellatds szervezeti egységeinek
miikddését az orvosigazgato irdnyitja, a féigazgato altalanos helyettese. Felette a munkaltatdi és
kinevezési jogokat a féigazgatod gyakorolja.

4.3.1. Feladatai és hataskore:

A feladatkorébe tartozik — a f6igazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett — a JEK-ben nyujtott orvosi
tevékenység fellgyelete, e tevékenységek @sszehangolasa. Ennek keretében feladata

kildndsen:
a. az egészséglgyi dokumentacio vezetésének, szabdlyszerlségének biztositasa és
fellgyelete,
az Ugyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete,
a betegjogok érvényesuiésének folyamatos figyelemmel kiserése,
a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kdzremikodés,
a betegjogi képvisel§vel vald kapcsolattartas,
az egészséglgyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellentérzése,
a hazirend karbantartasa, rendelkezései végrehajtasanak elientrzése,

Sm oo o

a JEK higiénés rendjének fellgyelete,
a JEK-ben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindségellendrzése,
I a JEK-ben orvosi, pszicholdgusi munkakdrben foglalkoztatott dolgozd

tovdbbképzésének felligyelete,

k. az orvosszakmai teriilet fellgyelete, mikddésének koordinalasa,

l. javaslattételi joga van a bérardnytalansdgok kikiszobolése érdekében teendd
intézkedésekre.

4.3.2. Egvéb feladatai:

a. kdzvetlenl iranyitia, illetve ellenérzi a 3.3.1. pontban felsorolt szervezeti
egységek orvos szakmai tevékenységét,

b. koordinglja a gyogyitdé-megel6z6 ellatas szervezeti egysegeinek
egyUttmakodését,

C. felugyeli a JEK gydgyszer-gazdalkodasi tevekenységet,

| A
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fellgyeli és ellen&rzi az orvosi munka szakmai es etikai szinvonaldt,
kodzrem(kodik a JEK finanszirozasi szerzdédésének elékészitésében,

figyelemmel kiséri az orvosi tevékenységre vonatkozd irdanyelveket,

részt vesz a JEK-ben folyd ,kontrolling” tevékenységben (kdzremiikédik a JEK
ellatasi és mukodési mutatdinak feldolgozasaban, értékelésében, a szakmai

S

hatékonysag elemzésében),

h. megadja az orvos-szakmai irdnyelveket a beruhazasi-felujitasi  tervek
elkészitéséhez, az éves koltségvetéshez,

i. gondoskodik az orvos-egészséglgyi tevékenységre vonatkozo jogszabalyok,
elbirasok végrehajtasarol,

j- jovéhagyja a szakorvosi ellatas miikodést rendjét,

k. a feladatkorébe utalt kérdésekben kiadmanyozasi joga van,

1. elkésziti, ill. elkészitteti a szakrendelések mikodését, a szakrendelés és az
alapellatas, egylttmiikodését meghatdrozd belsé szabalyozdsokat,

m.  az orvosszakmai kérdésekben utasitdsadasi, beszéamoltatasi és ellenérzesi joga
van a JEK alap- és szakellatdsdban, a gydgyito-megei6z6 munka minden
teriiletén,

n. orvosszakmai Ugyekben kapcsolatot tart a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat
illetékességi teriletén miikods haziorvosi és hazi gyermekorvosi vallalkozasokkal,
a szakelldtas fejlesztésére vonatkozd palydzatok figyelése,

a JEK stratégiai tervének elkészitése éves gyakorisaggal, a stratégiai terv
felulvizsgalata és aktualizdldsa az aktualis mlkodési kornyezetvaltozasoknak
megfelel&en,

g. gazdasagi terilettel és az osztdlyokkal valdé folyamatos kapcsolattartas,
visszajelzés azok mikodésérd.

4.4. Gazdasagi igazgaté

A JEK gazdasagi szervezetének egyszemélyi vezetfje, mint gazdasdgi vezet§, aki vezeti és
ellenérzi a gazdasagi szervezetet és felelds a gazdasagi-mdszaki feladatok elidtasdért. Biztositja
a koltségvetés terverését, az el6iranyzatok modositasanak, &tcsoportositasanak  és
felhasznaldsanak (a tovabbiakban egyutt: gazdalkodas) vegrehajtasat, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszdmoldsi és a pénzlgyi, szamviteli rend betartdsat, az intezmeény
miikodtetését, a haszndlatdban lévé vagyon haszndlataval, vedelmevel dsszefliggé feladatok
teljesitését.

Kotelezettségvailalasok esetén pénzigyi ellenjegyzd.

A gazdasagi igazgatd tekintetében az egészsegligyi szolgalati jogviszony létesitésére es
megsziintetésére, a vezetdi megbizds visszavonasara, valamint dijazasanak megallapitasara — a

. &
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féigazgato javaslatédra - a fenntartoi hataskért gyakorld Budapest Févaros VI, kerllet
Jézsefvarosi Onkormanyzat jogosult. Az el6z8ekben nem emlitett egyéb munkaltatdi jogokat a
gazdasagi igazgato felett a féigazgato gyakorolja.

A gazdasagi igazgatd atmeneti vagy tartds akadalyoztatdsa esetén a koltségvetési szerv
vezetje haladékialanul kéteies gondoskodni helyettesitésérdl, a gazdasagi igazgatoi alldshely
meglresedése esetén annak betoltésérdl. Az allashely betoltéséig tartd dtmeneti iddszakra a
fSigazgatd ifrdsban az Avr. 55. § {3) bekezdése szerinti végzettség( alkalmazottat jeldl ki a
gazdasagi verzetSi feladatok elldtdsdra a gazdasdgi igazgatd kinevezésére jogosult személy
egyetértésevel.

A gazdasagi igazgatd a feladatait a f8igazgatd kdzvetlen vezetése és ellendrzése mellett 1atja el.

A gazdasagi igazgato feladatkorébe tartozik — a fdigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett — a JEK
mikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénzlgyi és JEK lUzemeltetési (gondnoksagi} feladatok,
valamint a mindezekkel dsszefliggésben felmerild adminisztrativ fetadatok iranyitasa.

4.4.1. Feladatai és hataskore:

a. kdzvetlenal iranyitja a Pénzlgyi és Szamviteli, Mduszaki csoportot, az

Uzemeltetési csoportot, az Anyaggazdalkodasi csoportot és a Szalliitast.

b. vezeti a JEK gazdasagi-mUszaki ellato szervezeti egységeinek tevékenységét, a JEK
gazdalkodasat,

C. gondoskodik a JEK  gazdalkodasi—pénzlgyi tevékenységét szabalyozd
jogszabalyok, belsé szabdlyzatok betartasarél és ezek végrehajtasanak
ellenérzeéserdl,

d. elkésziti a beszamolot és a kdltségvetést a mindenkori jogszabalyoknak
megfelelden,

e. Osszehangolja a JEK kbltségvetesi, beruhazasi, fejlesztési terveinek elékeészitését,

f. elékésziti a JEK konywviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati
rendjét szabalyozd szabalyzatokat és gondoskedik azok betartasardl,

g. figyelemmel kiséri a gazdalkodas eredmeényeinek alakulasat, feldolgozza és

ertékeli a JEK elldtottsagi és miuikddési mutatoit, elemzi a mikddes
hatekonysagat, melyrdl tajékoztatja a fdigazgatot,

h. gondoskodik a JEK haszndlatdban all6  vagyontdrgyak védelmeéhez,
rendeltetésszer( és gazdasagos felhasznaldsahoz, igénybevételéhez szikséges
intézkedések megtételérdi,

i. kapcsolatot tart az Onkormdnyzattal, az érdekképviseleti és egyéb
szervezetekkel,

j. megbizdsa szerint  részt vesz a JEK meghatarozott testlleteinek,
munkabizottsdgainak tevékenysegeben,

Datum: 2021, Oldalszami18/%10
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k. ellenjegyez — a Kotelezettségvallaldsi szabdlyzatban leirt mddon - a jévahagyott

koltségvetés teljes korére vonatkozdan,
L. utasitasi joga van a felligyelete ald tartozd osztélyok és csoportok dolgozdi felé,
m.  feladatai kdrébe tartozd Ggyekben belsd utasitasokat adhat ki,

n. javaslatot tesz a fellgyelete ald tartozd osztalyok és csoportok mdkodési
rendjére,

0. javaslattételi joga van a bérardnytalansagok kikiszobolése érdekében teendd
intézkedésekre,

p. felelds a JEK gazdasagi-mdszaki terdiletet érintd szabalyzatainak elkészitésérd| és

aktualizalasarol.

4.5. Apolasiigazgatd

Az apoldsi igazgatd feladatkdrébe tartozik a fSigazgatd kozvetlen iranyitisa mellett az
egészsegligyi szakdolgozok megfeleld létszamU biztositdsa, tevékenységik felligyelete és
6sszehangoldsa. Felette a munkaltatdi és kinevezési jogokat a fGigazgato gyakorolja.

4.5.1. Feladatai és hataskére

a. a JEK szervezeti rendjében meghatdrozott szakdolgozoi létszam biztositésa, a
szliksegszer( helyettesitések megszervezése,
b. az egeszséglgyi dokumentdcid szabalyszer(d vezetésének, a dokumentacio

szakmai tartalmanak felligyelete,

C. a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

d. a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgélasdban vald kézremiikddés,

e. a JEK higiénés rendjének folyamatos ellendrzése,

f. a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

g. a szakdolgozok tovabbképzésének biztositasa és fellgyelete,

h. kiifsé- és belsd kapcsolattartas,

i irdnyitja, szervezi és ellendrzi a JEK egészségligyi szakdolgozoit és az irdnyitdsa
ala tartozo betegiranyitd dolgozok munkajat,

j. ellenérzi a napi munkavégzést,

k. gondoskodik a jobb, minéségi betegellatds személyi és targyi feltételeinek

biztositasarol,

I. kdzrem(kodik a JEK szabalyzatainak elkészitésében,

m.  afellgyelete ala tartozé dolgozék munkabeosztasanak ellenérzése,

n. javaslatot tesz a mUkodést javitd, korszer(sitd és koltségmegtakaritast
eredményezd kulturaltabb elidtast biztosit6 eszkdzdk beszerzésére,

o. az eilirt jelentések, beszamoldk elkészitése

A
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P. a szak- és kisegité dolgozdk munka- védbéruha ellatasanak, viselésének

ellendrzése, ellendriztetése: javasiattétel a megfelel6 munka- véd&ruhazat
beszerzésére,

figyelemmel kiséri a dolgozok szakmai munkajanak, szolgalati idejének,
munkafegyelmének mérlegelésével anyagi besorolasukat,

javaslattételi joga van a béraranytalansagok kikliszobdlése érdekében teendd
intézkedésekre.

4.5.2. Felelbs

a.

az dltala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéeért, azok hataridSre torténd
vegrehajtdsaért,

az ellen6rz8 munka elvégzésért, az észlelt hianyossagok jelentéséert, a
mulasztott feleldsségre vonasaért,

intézkedései szakszerlségeiért,

a f8igazgatd altal hataskérébe utalt és a munkakori lefrasban megfogalmazott
feladatok végrehajtasaért.

4.6. A helyettesités rendje

d.

A fSigazgatd altalanos helyettese a JEK orvosigazgatdja. Az orvosigazgato
hosszabb tavolléte (betegség) esetén a fligazgatoi helyettesitései feladatokra a
f6igazgatd aktualisan irasban ad megbizast. A gazdaségi igazgatd altal ellatott
feladatok tekintetében a gazdasagi igazgatd a fdigazgato helyettese.

Az orvosigazgato helyettese az orvosigazgatd-helyettes, akit a féigazgatd biz
meg.

A gazdasagi igazgatd helyettese a pénzlgyi és szamviteli osztalyvezetd, akit a
féigazgato biz meg.

Az apolasi igazgatd helyettese az apolasi igazgatd helyettes, akit a {6igazgatd biz
meg.

Az egyéb szervezeti egységek vezetSinek helyettesitését / helyettesét a
munkakori leirds hatarozza meg.

4.7. Munkaltatéi jogkdr atruhazasanak rendje

A SEK-ben a munkaltatdi jogkort — a gazdasdgi igazgatd tekintetében az egeszseglgyi
szolgalati  jogviszony  |étesitésének, megszintetésének, a vezet8i megbizas

Datum: 2021.
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visszavondsanak és a dijazasanak megallapitdsanak kivételével - a f8igazgatd gyakorolja,
aki ezt a jogkdrét az alabbiak szerint megosztja, atruhazza.

Az atruhdzott munkaltatoi jogkdr tovabb nem ruhdzhatd.

A mindennapi munkavégzéssel kapcsclatos feladatok esetén a sziikséges munkaltatoi
intézkedéseket, annak a szervezeti egységnek a vezetdje jogosult gyakorolni, ahova az
egeszséglgyi  szolgatati  jogviszonyban 3l szemeély egészségligyi  szolgdlati
munkaszerzédése sz6l, akkor is, ha a munkaltatdi jogkdrbe tartozé egyéb jogositvanyok
gyakorlasara nem & a jogosult.

A féigazgatd az 6t megilleté munkaltatdi jogkdrét — a kizardlagos jogkérébe tartozo
kivételekkel - atruhazza a kdvetkez$ vezetSk részére (tovabbiakban: egyéb munkéltatoi
jogkdr gyakorlok):

a) gazdasagi igazgato
)

o

orvosigazgato

&)

) apoldsiigazgatd
) szervezeti egységek vezetdi

jeR

A f8igazgato kizdrdlagos jogkdrébe tartoznak:

- egeszsegligyi szolgalati jogviszony létesitése és megszintetése,

- az egészségligyl szolgdlati  munkaszerzédés  modositdsa  jogviszony
idGtartamara, munkaidd beosztdsara vonatkozdan,

o jogszabalyban meg nem hatdrozott illetmény es illetménypdtlékok
megallapitasa, modositasa,

- jutalmazas,

- vezetdi megbizds, a megbizds visszavonasa,

- illetmeny és illetménypdtliékok megdllapitasa, modositasa,

— kartéritési eljaras elrendelése,

- osszeférhetetlenség vizsgdlata,

- egészsegligyi szolgalati jogviszonyban alldok munkdjanak értékelése és a
jogszabalyban el6irt mindsitése,

- tanulmanyi szerz8dések megkstése,

— illetmény nélkili szabadsagok engedélyezése,

- illetmény eléleg engedélyezése,

— munkaidg, munkarend meghatarozasa.

A f6igazgatd altal dtruhazott egyéb munkaltatoi jogkorok:
— éves szabadsagok kiadasa,

LA A
Datum: 2021. Oldalszém: 21/11




@ lazsefvarosi Szent Kozma

) SZERVEZETI ES MUKODESI Egészségigyi Kozpont
By SZABALYZAT Azonositd: $Z-SZMSZ

SZENT KOZNAA Viltozat: 03.

TLESTSILUCY KOPONT

- helyettesités meghatarozasa.

Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasanal figyelemmel kell lenni a jogszabalyokban és a
JEK SZMSZ-ben és egyéb szabalyzataiban leirt eljardsi rendre é&s egyertetési
kOtelezettségekre.

4.8. Magasabb Vezet6 és Vezetd Beosztasu Munkakdrok

A JEK magasabb vezetd beosztasu egészséglgyi szolgalati jogviszonyban alld foglatkoztatottia a
féigazgatd, az orvosigazgato, a gazdasagi igazgato es az apoldsi igazgatd.

Vezetd beosztasunak mindsil:

a. orvosigazgatd helyettes
dpolasi igazgatd helyettes

c. szakeliatas terlletén a szakrendelés-vezets féorvos, illetve a gondozdvezetd
féorvos

d. humanpolitikai osztalyvezets,

e. dontés- elBkészitd és informatikai osztalyvezetd,

f.  pénzlgyi és szamviteli osztalyvezetd,

g. titkarsagvezetd

h. karbantartasi csoportvezetd,

anyaggazdalkodasi csoportvezetd

j.  (Ozemeltetési csoportvezetd,
k. szakellatas teriletén a csoportvezetd asszisztensek, gondozdnék és védondk.

! o
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5. A JEK SZERVEZETI EGYSEGE! ES FELADATAI

5.1. A FGigazgatOsag szervezeti egységei:

5.1.1. Humanpolitikai osztaly

Feladatai:
a. Ellatja a fdigazgatd altal meghatarozott emberi eréforras targykorébe tartozd
feladatokat,
b. Részt vesz az emberi erdforrdsok intézeti célokkal dsszhangban torténd ésszer(

felhasznalasaban, a munkahelyi értékrendszer kialakitdasaban, a munkakultira
tovabbfejlesztésében, érvényesiti az egységes humanpolitikai elveket,

C. Javaslatokat dolgoz ki a szervezeti kultura, a vezetGtamogatds, a rendezett
rendszerek és ésszerii folyamatok, a motivacio, a jovékép, tovabba egyéb, a
szervezet mikodesét érinté temakban,

Javasiatokat dolgoz ki a munkalgyi tevékenységek fejlesztésére,
Belsd tanacsadast nyljt a JEK részére az emberi er6forras és szervezetfejlesztés
témakorét érintd kérdésekben,

f. Kidolgozza és aktualizdlja a szakterllethez kapcsoiodo belsé szabalyzatokat és
iranyelveket,

g. Elkésziti a személyi juttatdsok koltségvetését a Gazdasdgi Igazgatosaggal
egyuttmdkddve,

h. KozremUkodik a komplex szocidlis, joléti és foglalkozds-egészségligyi feladatok

teljesitéséhez kapcsolodo Ugyintézésrdl, ideértve a cafeteria, vagy juttatasi
rendszer bevezetését és nyilvantartasat,

i. Gondoskodik a szlikséges humanerd biztositasardl, elSkésziti a toborzast
{palyazatok, hirdetés, kikérdk, Munkalgyi Kozponttal vald kapcsolattartas),
tovabba szakmai tamogatast nyujt és részt vesz a kivalasztasi folyamatban,

j. A munkaerd felvétellel kapcsolatos adminisztrativ teendék ellatdsa a felvételi
javaslat alapjan,

k. El&késziti az egészségligyi szolgalati munkaszerzddéseket és azok maddositasait,
tovdabba az egészséglgyi szolgdlati  jogviszony  megsz(inéséhez  és
megszlnietéséhez sziikséges iratokat,

L. Figyelemmel kiséri a humanpolitikdval kapcsolatos jogszabdlyokat és azok
valtozasait,

m.  Kidolgozza a munkakori leirasok altalanos tartalmi és formai kovetelményeit,

n. Kezeli a személyi anyagokat és eleget tesz az egészséglgyi szolgalati
jogviszonnyal kapcselatos nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatoknak,

0. Intézi a szolgalati elismeréssel kapcsolatos Ugyeket,

|
Déatum: 2021. Oldalszam: ‘
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P.

aa.
bb.
cc.

dd.

ee.
ff.

g8.

ElGkésziti a kitintetésekkel és a JEK mds erkdlcsi elismeréseivel kapcsolatos
lgyeket,

Kiadia a jogszabaly altal el§irt utazasi kedvezmeényt,

Végzi a munkaligyi és bérigyi nyilvantartasi feladatokat (tavolleti jelentés,
szabadsdg nyilvantartas, valtozd bér) és karban tartja az adatbazist,

Végzi a nem rendszeres kifizetések szamfejtését,

Kiosztia a Mak altal kialiitott éves személyi jovedelemadd elszamolashoz
igazoldsokat,

Tovabbitja a tarsadalombiztositasi igények dokumentumait (tdppenz, gyes, gyed,
csed ) a kifizet8hely felé

Rendszeresen kapcsolatot tart a tarsadalombiztositasi kifizetShellyel,

Elkésziti a kllonbozé statisztikdkat a Statisztikai Hivatal részére (havi,
negyedéves, éves, eseti),

Elkésziti a tanulmanyi szerzbédéseket,

Részt vesz a személyi juttatasok alakulasardl szolo beszamolé elkészitésében a
Gazdasagi |gazgatosaggal egylttmikodve,

Részt  vesz a feladatkdrét érint§ altalanos vagy célvizsgalatokban,
ellendrzésekben,

Részt vesz a munkahelyi konfiikiusok rendezésében,

Részt vesz az Esélyegyen|&ségi Terv készitésében,

lgény esetén adatszolgaltatdst végez a bér- és munkaigyi ellendrzesekhez,

lgény esetén kimutatdsokat készit a személyt allomany Osszetételet, alakulasat,
fluktudciojat, bérszinvonalat és bérardnyokat, a létszdm- és bérgazdalkodas
intézményi szintl tapasztalatait illetden,

Részt vesz a szervezet fejlesztési feladatokban,

Gondoskodik a személyi adatok védelmérdl,

Létszamgazdalkodast folytat.

Kotelezd statisztikai jelentései:

a. Eikésziti a kilonbdzé rendszeres és eseti statisztikdkat a Statisztikai Hivatal
részére a foglalkoztatottak létszam- és béradataival kapcsolatosan (OSAP 1626,
OSAP 1019, lres allashelyek negyed éves jelentése),

b. Elkésziti az egészséglipyi dolgozdk agazati béremelését érintd adatszolgaltatast
(tamogatast igénybejelentés és elszdmolds) a NEAK részére, a jogszabalyban
meghatarozott esedékességgel,

C. Elkésziti a nyugdijat helyettesitd pénzelidtds havi igénylését, elszamolasat és a
jogszabélyban meghatédrozott eseti &sszesitd elszamolast a NEAK részére.

Datum: 2021.

Otdalszam: 24/11 = f}ﬁ”){
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5.1.2. Dontés-el6készitd és informatikai Osztaly

Altalanos feladatok

a. A JEK kitizott dontés-elSkészitd céljainak megvaldsitasa.
b. A JEK kontrolling folyamatanak kiszolgalasa.

Az egészségligyi finanszirozasi rendszer helyi vonatkozdsainak ismertetése, az
apolasi és ellatasi standardok és mutatok kidolgozasaban valo részvétel.

d. Vonatkozo jogszabadlyok, elsGsorban minisztériumi és NEAK rendeletek nyomon
kovetése és a beldlik fakadd feladatok végrehajtasa.

e. Rendszeresen tajékozodas a feladatkorébe tartozd jogszabaiyokrél és az allami
irdnyitas egyéb iogi eszkdzeirdl, ezek valtozasainak nyomon kévetése, valamint
azoknak a feladatoknak az elldtasa, amelyeket a jogszabaly, az allami irdnyitas
egyéb jogi eszkbzei, valamint a JEK bels§ szabalyzata vagy a fdigazgatd
hataskorére utal.

Folyamatszervezés.

g. Az informacids rendszer kialakitasaval kapcsolatos projektmenedzsment.
h. Jogszer(i és biztonsdgos informatikai rendszer megteremtése és folyamatos
mdkodtetése.

i. Hardver es szoftver telepitése.

Hibafelderités, hibaelharitas.

k. Hardver eszkdzok javitasa vagy kilsé javittatasa.
Szamitogép igények kdvetése.

[ S—

m.  Hardver és szoftver leltar egyeztetése.

n. Mliszaki tanacsadas.

o. Internet hozzaférés biztositasa, a jogszerl Internet hasznalat ellenérzése az
Internet Szabalyai Alapelvei figyelembevételével. (lasd. 6. szamu melléklet)

p. Multimedia tervezése.

g. Belsd halézatok kiépitése, felhasznaldk karbantartdsa.

r. Altalanos adatvédelem.

s. Virusvédelem.

t. Szoftver jogtisztasag biztositasa.

u. Digitalis rontgen informatikai hatterének folyamatos biztositasa.

V. Kamerarendszer {izemeltetése

w. IP telefonok Uzemeltetése

Ld %
Datum: 2021. Oldalszam: 2,5/1\%!6 -
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Jarébeteg-ellatas szakmai programjaival kapcsolat feladatok:

S@ o o0 T

Kiegészitések, felmerild igények, modositasok készitése, készittetése.
Hibafelderités és intézkedés.

Programok tovabbi kezelhetGségének javitasa.
Programhasznalat oktatasa.

Informatikai dokumentacio ellenérzese, fejlesztése.
Jarébeteg-elldtas dokumentacios rendszerének karbantartasa.
Adatbazis-adminisztracid, felhasznaldi kapcsolatok fenntartasa.
Valtozasok, javitdsok, szamitdgépes listak készitése.
Hibadokumentalas.

Adatvédelem biztositasa.

EESZT rendszer hozzdférésének, mikddésének biztositasa.

Finanszirozassal kapcsolatos feladatok

@ me a0 o

Jardbeteg-elldtas adatainak rogzitése, feldolgozasa,

Finanszirozasi adatbazis kezelese,

Adatok kiildése, fogadasa (NEAK, ANTSZ, Kormanyhivatalok),
Kozreml(ikodik a JEK mikodési engedélyének elkészitésében,
Kozremikadik a JEK finanszirozasi szerzédésének elfkészitéseben,
Finanszirozasi szerz8dések alapadatainak karbantartasa,

Intézeti strukturéara, orvosokra, ellatasi teriletre vonatkozd adatfeldolgozas.
Beteg dokumentdcid archivalasa,

Hianyzo informacidk utdlagos beszerzése, hibajavitds céljabol
Statisztikak készitése,

Javaslatot tesz a mikddési struktura valtozasaira,

Kozremiikodik a koltségvetés és a beszamold elkésziteseben.

Kontrolling feladatok:

S®m m0 oo oW

Merépontok kialakitasa,

Ertékelési rendszer kidolgozasa, szervezése,

Koltséghelyek, koltségviselSk kddjainak karbantartasa,

Ertékelés, tajékoztatds.

Finanszirozasi modszerek figyelemmel kisérése, atkalmazasa,
Jogszabalyok, véltozdsok nyomon kdvetése,

Elemzések, statisztikak készitése, részvétel a koltsegelemzés keszitéseben,
Havi teljesitmeénylistak feldclgozasa, kiadasa,

Finanszirozasi prognozisok feiallitasa,

Vezetdi dontés elBkeészitése

Datum: 2021.

Oldaiszam: 26/1 10/ 103
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5.1.3. Munka-, Kdrnyezet- és T{izvédelmi felel@s

Feladatai:

d.

® a0 o

= g o

e

A munka- és tizvédelmi feladatokkal kapcsolatos adminisztracios feladatok
ellatasa,

Feligyeleti szervekkel - OMMF, Onkormanyzati Tlzoltosdg — kapcsolattartas,
FelUgyeleti szervek szemléin vaio részvéiel,

Szervezeti egységek rendszeres munka- és tlzvedelmi ellendrzése,

Eves munka és tlizvédeimi szemlék megszervezése, lebonyolitdsa a feltart
hianyossagok megsziintetésenek ellenérzése,

Tlzolto készlilékek, berendezések folyamatos ellendrzése,

Munka- és tlzvédelmi elfzetes és ismétl6dé oktatdsok megtartasa,

Balesetek, sérlilések kivizsgalasa, jegyz&kdnyv készitése,

Részt vesz a helyiségek berendezések dzembe helyezési eljarasain,
Foglalkozas-egészsegligyi munkatérsaival egylttmUkodik az elbzetes, illetve
id6szakos alkalmassagi vizsgalatok elvégzésében,

Koordinalja a munka- és tlizvédelmi megbizottak munkajat,

Ellenérzi a véddfelszerelések, eszkdzok rendeltetésszer(i hasznalatat,
Rendszeresen beszamol a JEK munka- és tlizvédelmi helyzetérdl a f6igazgatonak,
A munka- és ftlizvédelmi elGirdsok megszegdivel szemben szikség szerint
felel§sségre vonast kezdeményezhet,

A rendszeres €s eseti munkafeladatok ellatdsa soran kapcsolatba kerdlé kilsé
szervezetekkel és a jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont dolgozdival a
munkavallaldnak kapcsolattartasi, egylttmikodési kotelezettsége van.
Dohanyzasi tilalom betartdasanak ellendrzése,

Munkavégzésre alkalmas allapot ellenérzése.

Munkavédelmi szakterilet:

a. Munkavédelmi szaktevékenység jogszabalyokban meghatarozott teljes kori
elldtdsa a hatdlyos  tdrvényben,  jogszabalyokban, rendeletekben
megfogalmazottak alapjan,

b. elézetes, ismétlédé és rendkivili munkavédelmi, oktatasck elvégzése,
munkabalesetek jogszabalyi hataridén beldli kivizsgadlasa, dokumentumok
szakszer( elkészitése — munkabaleseti jegyzékényvek, karigény felhivas,
nyilvantartas, meghallgatasi jegyzdkdnyv, stb. — az azonnali bejelentésre
kotelezett munkabalesetek keretében szaktevékenység elvégzése,

d. kozremdkddés a munkahelyi egyéni véddeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron
kiviii ellendrzésében,

e. beruhazasok alkalmaval szaktanacsadas,

Détum: 2021. Oldalszam: 27/110
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f.

munkaeszkdz, vagy létesitmény lzembe helyezéséhez szikseges jegyz8kdnyv
elkészitése,

éves munkavédelmi szemlék megszervezése, lebonyolitdsa, a feltart
hianyossagok megszintetésének ellendrzése

hatdsagi ellendrzések (munkavédelem) alkalmabdl szakmai képviselete és az
ellendrzéseken vald kdzremilkodés. Feltart hidnyossagok esetén javaslat
kidolgozasa,

munkabaleseti, kartéritési lgyekben szakmai képviselete a témakdrben érkezett
levelek megvalaszolasaban,

részt vesz a munkaeszkdz, helyiségek vagy létesitmény lUzembe helyezéséhez
sziikséges eljarasain, jegyzékonyv elkészitése,

foglalkozds — egészségligyi munkatarsaival egyittmikédik,

a munkavédelmi eléirdsok megszegsivel szemben sziikség szerint felel&sségre
vonast kezdeményez,

dohdnyzasi tilalom betartdsanak ellendrzése, Munkavédelmi Szabalyzat 16,6.
pontja alapjan,

alkoholszondas elienérzés a Munkavédelmi Szabalyzat 16.5 pont és a 10 szamu
melléklet alapjan.

el6zetesen felhivni a Megrendeld figyeimét, ha valamely tervezett intézkedes
munka-, vagy tdzvédelmi jogszabalyt, elSirast sért.

a rendszeres és eseti munkafeladatok ellatasa soran kapcsolatba kerld kilsG
szervezetekkel a  JEK  dolgozdival  kapcsolattartasi, — egyittmikodesi
kotelezetisége van.

Feligyeli  szervekkel  (hatésdgokkal)  kapcsolattartas  (Kormanyhivatal
munkavédelmi ellenérzési féosztaly)

Munkavédelmi Szabdlyzat 4. bekezdés, 4.5 pontja tartalmazza a JEK
munkavédelmi szakember feladatait

Tlizvédelmi szaktertlet:

d.

Tlizvédelmi szaktevékenység jogszabalyokban meghatarozott teljes kor( ellatasa
a hatdlyos torvényben, jogszabdlyokban, rendeletekben megfogalmazottak
alapjan,

tlizvédelmi oktatdsok megtartasa: el6zetes, ismétl6dé és rendkivili esetekben
hatdsagi eflendrzéseken (tlizvédelem) részvétel,

Felligyeli szervekkel (hatdsagokkal) kapcsolattartas ({Katasztrofavédelem
tlizvédelem)

éves tlizvédelmi szemlék megszervezése, lebonyolitdsa, a feltart hianyossagok
megszintetésének ellendrzése

tlzesetek jogszabalyi hataridén bellli kivizsgélasa, dokumentumok szakszer(
elkészitése,

TGzvédelmi Szabdlyzat 4. bekezdés, 4.6. pontja tartalmazza a JEK tlzvédelmi
szakember feladatait

dohanyzasi tilalom betartasanak ellenérzése, Tlzvédelmi Szabalyzat 5.19. pont
alapjan

Datum: 2021.
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Kornyezetvédelmi szakteriilet:

a.

Kornyezetvédelmi szaktevékenység jogszabalyokban meghatarozott teljes korl
ellatdisa a2  hatdlyos  térvényben,  jogszabdlyokban,  rendeletekben
megfogalmazottak alapjan,

kornyezetvédelmi oktatdsok megtartasa: elézetes, ismétlédd és rendkivili
esetekben

éves kornyezetvédelmi hulladékkal kapcsolatos bevallasok, adatszolgaltatasok
elkészitése, adatlapok kitdltése a Kormanyhivatal felé elkildese.

éves kornyezetvédelmi szemlék megszervezése, lebonyolitasa, a feltart
hianyossagok megszintetésének ellendrzése

Felugyeli  szervekkel  (hatdsdgokkal)  kapcsolattartas  (Kormanvyhivatal
Népegészséglgyi szerve, kornyezetvédelmi szerve)

Veszélyes és fert8z4, illetve nem veszélyes hulladékok nyilvantartasa.

A rendszeres és eseti munkafeladatok ellatdsa soran kapcsolatba kerdld kilsé
szervezetekkel a  JEK  dolgozdival  kapcsolattartasi,  egylttmuikodesi
kitelezettsége van.

5.1.4. Belsé ellen8rzés

Feladatai:

a. a szervezet minden tevékenységének, kiiidndsen a koltségvetési bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznédlasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkdzokkel és forrasokkat valo gazdéalkodasnak vizsgalata

b. Bizonyossagot ado tevékenysége kdreben:

— elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitesének,
mikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését,
valamint mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességeét;

— elemezni, vizsgaini a rendelkezésre all6 eréforrasokkal vald gazdalkodast, a
vagyon megdvasat és gyarapitdsdt, valamint az elszamolasok
megfelel§ségét, a beszamaoldk valodisagat;

—  a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkezteteseket
és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hianyossagok
megszintetése, kikiiszobolése vagy csbkkentése, a szabalytalansagok
megelézése, illetve feltdrdsa érdekében, valamint a koltségvetési szerv
mikddése eredményességének noévelése és a belsd kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

—  nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket

Datum: 2021, Oldalszam; 29/11D
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A tanacsadd tevékenység keretében elldthato feladatok lehetnek kifondsen:

— vezeték tadmogatdsa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével,
értékeiésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

— pénzlgyi, targyi, informatikai és humanerdforrds-kapacitdsokkal valo
ésszerlbb és hatékonyabb gazdalkoddsra irdnyulé tanacsadas;

— a vezetGség  szakértSi  tdmogatdsa a  kockazatkezelesi  és
szabalytalansagkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

— tandacsadas a szervezeti strukturak racicnalizalasa, a valtozasmenedzsment
terlletén;

—  konzultacio és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében;

— javaslatok  megfogalmazasa a koltsegvetési  szerv  mukddése
eredményességének novelése és a belsd kontrolirendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsé szabalyzatainak
tartaimat, szerkezetét illetéen.

Kapcsolddo szabdlyzat: a belsd ellendrzési kézikdnywv.

5.1.5. Kbzegészségiigyi és jarvanylgyi el6add

Feladatai:
a. kozegészséglgyi rendelkezések betartasanak eillenérzése,
b. sterilizalas, fertdtlenités megszervezése és ellendrzése,
C. kapcsolattartas fertétlenitészereket beszallitd kilsés cégek szaktanacsadaoival,
d. kérnyezeti, targyi és személyi higiéné ellendrzése,
e. takaritds eszkdz és személyi feltételeinek ellenéirzése,
f. kézremik&dés, tandcsadas, minden 4j , fertétlenitdszer” bekerilésekor,
g. kozegészséglipyi szakvélemény készitése,
h. szabalyzatok aktualizalasa, folyamatos nyomon kdvetése, ellenérzése.

5.1.6. Jogdsz

Feladatai:

a. A JEK eredményes mukodésének segitése, az Ugykdrében tudomasara jutott
jogsértésekre fethivija a JEK verzetdjének figyelmét.

b. Meghivas alapjan részt vesz azokon az értekezleteken, amelyeken a
feladatkorébe tartozé kérdeseket targyainak.

C. KozremUkodik a JEK szerzddéseinek elGkészitéseben, megkdtésében, illetve
jogilag véleményezi a kiilsé szervektdl megklldétt szerzédések tervezeteit.

d. Részt vesz a JEK belsé szabalyzatanak kidolgozdsaban.

| e
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a. Elldtja a JEK jogi képviseletét.

f. Részt vesz a betegjogok érvényesitéseben.

5.1.7. Titkarsag

Feladatai:

a.
b.

w o oo

k.
L.

Megvaldsitja a JEK adminisztrativ tevékenységét,

Kitonféle  kilsé-belsé  kapcsolattartdst  szolgdld  iratok, levelek, egyéb
dokumentumok készitése, szerkesztése, sokszorositasa,

Figyelermmel kiséri a hatdridés munkdk menetét és szorgalmazza az intézkedések
megtételét.

Folyamatosan beszamol az igazgatdsagnak az adminisztrativ Ggyek aliasérdl.
Adminisztrativ segitségnytjtas a vezetOknek, munkatarsaknak,

Napi posta kezelése, iranyitasa, ellen&rzése

Az esetlegesen beérkezd panaszligyek kezelésének kiemelten figyelemmel
kisérése

Irattari tevékenység végzése.

Szamitogépes adatbeviteli feladatok elkészitése.

A JEK iktatdsi rendjének ({jogszabalyoknak megfelel8) kialakitasa, tovabba
végrehajtasa.

legyz6konyvek, jelentések, statisztikak készitese, kezelése, tarolasa,
Kapcsolattartas munkatarsakkal, Ggyfelekkel, partnerekkel, kiilsd szervezetekkel

A titkarsag feladatait a titkarsagvezetd koordinalja.

5.1.8. Bizottsagok

A Bizottsagok miikddési rendjét, feladatait a 6.2.2 pont tartaimazza,

5.1.9. Minfségiranyitas

Feladatai:
a. A mindségiranyitas elSkészitése,
b A minGsegiranyitasi terv elékészitése,
c. A mindGségiranyitas szervezése, a minfségbiztositasi mérések koordinalasa,
d. A mindségirdnyitasi rendszer dokumentdcidinak karbantartésa.
e Az Intézet célkitlzeseinek és tervfeladatainak a mindségiranyitdsi szervezeti
egységre vonatkozo érvényesitése. y
[
Datum: 2021, Oldalszam: 31/110
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f. A mindségiranyitdsi tevékenységével kapcsolatos célkitlizé, tervezési, szervezési,
irdnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvegzése,
g A feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,
h. Nyilvantartja a belsé szabalyzatokat és azok modositasait,

i. A min8ségirdnyitas erdekeltségi rendszerének kialakitasa,

i- A minéségiranyitds m(kodési hianyossdgainak feltarasa, a munkamddszer
javitdsa, fejiéd&képességének biztositasa.,

k. A JEK-re kiterjedd hatékony min&ségbiztositasi rendszer fenntartasa, a flggetlen
tanusitas fenntartasa,

l. A szolgaltatdsok megkivant mingségének biztositdsdhoz a teendd intézkedesek
koordinalasa,

m. A JEK képviselete mingségbiztositasi kerdésekben,

n. A mindség alakuldsanak figyelemmel kisérése a szolgaltatést igenybe vevikneél,
versenytarsaknal es szallitéknal,

o. Menedzsment munkdjanak segitése a mindségbiztositasi kérdésekben,
A mindségbiztositasi tevékenység ligyvitelének szabalyozasa.

5.2. Az Orvosigazgatésag szervezeti egységei és feladatai:

Az Orvosigazgatdsaghoz tartozd szervezeti egységek felsoroldsét, kapcsolatrendszerét a
jardbeteg szakellatds és a gondozas terliletén az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

5.2.1. Orvosigazgatd-helyettes feladatai:

egészségligyi dokumentaciok vezetésének fellgyelete,

hazirend rendelkezéseinek fellgyelete,

betegjogok érvényesiilésének figyelemmel kisérete,

orvosi beosztasok megtekintése és ellendrzése,

jelenléti ivek ellendrzése és alairasa,

orvosi tevékenységgel kapcsolatos iranyelvek figyelemmel kiserése,
szakellatas fejlesztésére vonatkozo stratégiaalkotasban vald részvétel.
féigazgato tavollétében megbizas alapjan helyettesitési feladatok ellatasa

S@ o a0 T
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5.2.2. A szakrendelés vezetSk és egyéb szakmai egységek vezetdinek dltaldnos

f.

feladatai:

az altaluk vezetett egységek képviselete és kapcsolattartas mas egységekkel,

az egyseg mukodesének személyi es anyagi feltételeinek sajat hataskorben
megoldhato biztositasa,

munkateriletét érintd személyi kérdésekben véleményezési és javaslattételi jog
illeti meg,

a feladatok pontos megfogalmazasa és ismertetése a beosztott dolgozdkkal,

e feladatok végrehajtasanak ellenérzése, az optimalis munkamegosztds, a
rendszerszervezes biztositasa,

a szervezeti egység munkajaval Osszefliggd értekelés és informacio.

Szakrendelés vezetd féorvos feladatai:

a.

a hataskorébe utalt jaro-beteg szakrendelés munkajanak irdnyitéasa és
ellendrzése, killénds tekintettel a teliesitménymérés szempontjaira, a
helyettesiteések beosztdsara és a szabadsagtervek készitésére,

a folyamatos betegeliatds biztositasa,

a szakrendelés mikodésének személyi, targyi feltételeiben vald kézremiikddés,
ezen belll gyogyszer, vegyszer-, fogydeszkéz, nyomtatvany fethasznalas nyomon
kdvetése, utanrendelese,

a szakrendelesnek a hatdlyos egészségligyi jogszabalyok az orszagos intézetek,
szakmai kollégiumok altal kiadott szakmai iranyelvek alkaimazasdval torténd
ellendrzese, illet6leg szakmai irdnyelvek, protokoll betartdasa és betartatdsa,
szUkség esetén intézkedés kezdeményezése a f8igazgatonai,

az etikai kovetelmények és a munkafegyelem megtartdsa, az eldirt
dokumentaciés, informacidés feladatok végrehajtdsa, a  szakszer(iség
tanulmanyozdsa, ellendrzése, panaszligyek kivizsgalasadban vald kdzremiikodés,
szlkség esetén intézkedés kezdeményezése a féigazgatonal,

az irdnyitasa alad tartozd egészséglgyi dolgozoknal a munkakéri leirdsok szakmai
iranyelveinek elkészitésében vald részvétel,

napi munkavégzés irdnyitasa,

havi munkaidé beosztas elkészitése,

a hatalyos jogszabdlyok, utasitasok, irdnymutatdsok, bels6 szabdlyzatok,
igazgatasi korlevelek betartdsa és betartatasa,

a szakrendelés szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése,

a szakrendelések kdzotti egylttmikddes és munkamegosztas megoldasa,
részvétel a fGorvosi értekezleteken,

a dolgozdi mingsitésben véleményalkotas,

Datum: 2021.

Oldalszam: 33/110
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n. osszehangoija a szakrendelés munkajaval kapcsolatos oktatdsi-, tovabbképzési

feladatokat.

Gondozoi tevékenység esetén feladatai:

a. a gondozd munkajanak iranyitdsa és ellendrzése, kildénds tekintettel
teljesitmeénymeérés  szempontjaira, a helyettesitések beosztésara és a
srabadsagtervek készitésére,

b. a gondozasra szorulo betegek rendszeres szlirésére,
C. a szakrendelés és gondozo szakmai fejlesztésének figyelemmel vaié kisérése,
a szakrendelés és a gondozd kozotti egylttmikodés és munkamegosztas
megoldasa.
FelelGs
a. az irdnyitasa alatt mdkodé szakrendelés jogszabatyokban, belsd szabdlyzatokban

meghatarozottaknak megfeleld mdkodéseert.

b. azért, hogy az altala vezetett szervezeti egység az allampolgarok elldtdsat
egészségi allapotuknak megfelelden a rendelkezésre alic eszkozokkel kerszer(
modon, letkiismeretesen biztositsa,

c. a teljesitményaranyos finanszirozas adatainak valddisagaert,
d. a gyogyitd, megel6z4 ellatas szakszerlségéért, a tobbi szakrendeléssel valo

egylttmikodeésért és munkamegosztdsért, a szakrendelés adminisztracios és
dokumentacidos feladatainak  haladéktalan elvégzéséért, a  statisztikai
adatszolgdltatas pontossagaert,

e. a beosztott dolgozdk munkakéri leirdsanak tartalmaért.

Utasitast adhat:

A szakrendelésen dolgozd orvosoknak, asszisztenseknek és egyéb szakmai és kisegitd
munkavallaloknak.

5.2.3. A szakrendelések egylittmkddése

A szakrendelések kotelesek szorosan egylttmUkodni, egymasnak minden szilkséges segitséget
megadni.

5.2.4. Kiegészits szakvizsgalatok

A szakrendelésen megjelent betegen nemcsak a kért szakorvosi vizsgalatot, hanem ~ az indokok
gondos mérlegelésével ~ az azzal dsszeflggésben lévd kiegészité szakvizsgalatokat is el kell
vegezni. A kiegészitd szakvizsgalat célzottan térténik. Amennyiben a kiegészitd vizsgalatok

{
Détum: 2021. Oldalszam: 34/110 ]%}/
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elvéegzesére a JEK-ben nincs lehetdség, a beteget a szikséges vizsgalatokra az illetékes
szakorvoshoz kell irdanyitani.

5.2.5. Konzultacid

Azokat a szakrendelésen ellatott betegeket, akiknek korlefolydsdban probléma jelentkezik, a
vezetd f8orvos, illetve a szakrendelés vezet$je esetmegbeszélésre (konzultdcid) jeldli ki
Amennyiben a betegség megallapitdsahoz, a célszerl gydgykezelés megitéléséhez bonyolult,
tobbiranyl szakvizsgalat latszik szikségesnek, ennek megitélése céljiabol az illetékes
szakorvosok bevondsaval, szaktanacskozast (konziliumot) kell dsszehivni. A konzilium
eredményeét irdsba kell foglalini.

5.2.6. A szakrendelés orvosa

a. A beteget, ha szakorvosi kezelésre szorul, gyogykezelésben részesiti, részére
szikseg szerint gyogyszert, gyogyaszati segédeszkdzt rendel, a gydgykezeléssel a
kovetendd életmdddal kapcsolatos felvildgositdst megadja. A beteg elldtdsa
érdekében koteles az egészségligyi elbirdsokat, a szakmai szabdlyokat és a
protokollt betartani és betartatni,

b. A tovabbi szakorvosi kezelésre vagy ellenGrzésre szoruld beteget a vele
egyeztetett idépontra el6jegyzi,

c. A szakorvosi elldtasra nem, de orvosi ellatasra szoruld betegnek — a leletek
szakvelemenyének, valamint a gyogyeljardsra vonatkozd javaslatanak kozlésével
- a kezelSorvoshoz iranyitja,

d. A kivizsgélasra, gyogykezelesre, apoldsra szoruld beteg beutaldsa irant intézkedik,
illetbleg eijegyzi, és indokolt esetben javaslatot tesz a szanatériumi beutaldsra,
e, A szakrendelésen — sirgds esetet kivéve — olyan orvosi beavatkozds nem

alkaimazhato, amely az orvostudomany mindenkori alldsa, illetéleg a vonatkozd
jogszabalyok szerint kizardlag fekvébeteg- gyogyintézetben végezhets el
f. A beteg érdekében jogosult konziliumot kezdeményezni.

5.2.7. Felnétt és Gyermek Haziorvos

Feladatai
Elsédleges, személyes és folyamatos elldtast nyljt az egészségi dllapot megdrzése, a
betegsegek megelézése és gyogyitdsa céijabdl. Célcsoport a haziorvosok altal
elfogadott biztositottak, illetve azok a biztositassat igen/nem rendelkezé betegek, akik
a haziorvos miikodesét meghatdrozd terlleten életvitelszer(ien élnek/bejelentve

taknak.

Datum; 2021. Oldalszam: 35/110 gg
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alapvetd feladata a haziorvosi rendelé munkajanak megszervezése, az ellatdsi
tertiletéhez tartozd, illetve hozzd bejelentkezett lakossag részére a gyogyito-
megel6z8 alapellatas biztositasa, a haziorvosi rendelében és a betegek lakdsan,
szakmai kapcsolatot tart fenn mindazon kérhazi osztalyokkal és szakkonziliumokkal,
amelyek betegei elidgtasaban részt vesznek.

kdrzeti ndvér szakmai munkajanak irdnyitdsa, szervezése, a szakma szabalyai szerint
meghatdrozott feladatok ledelegdldsa, elvégzett munka nyomon kovetése,
ellenérzése, a harmonikus egylttmiikddés biztositdsa a j6 betegelidtas érdekében.

Ennek keretében koteles:

a betegek orvosi vizsgalatat és gyégykezelését munkarend szerint biztositani,

az Ugyeleti szolgdlatban részt venni, amennyiben a jelenleg kiilsé(s) szoigaltato aital
ellatott nappali Ugyelet, ebben a formaban ~ barmikor, barmilyen okhol — elldtatlan
marad,

gondozasi feladatokat ellatni,

a fert6z6 iatrogén és foglalkozdsi betegek bejelentésérdt gondoskodni,

a gyogyszerrendetést lebanyolitani,

a keresképesség orvosi elbirdlasat végezni,

szUkség szerint szakorvosi véleményt, konziliumot kérni,

indokolt esetben a beteg szakrendelésre, fekvibeteg gyogyintézetbe torténd
beutaltdsardl gondoskodni,

a betegek szlikség szerinti mentdszallitasat megoldani,

a halott-vizsgdlatot elvégezni az érvenyes jogszabalyok szerint,

a kdzegészségugyi-, jarvanylgyi feladatokat ellatni,

egeszséges életmaddra neveldmunkat végezni,

a helyettesitési feladatokat ellatni,

a munkarendet megtartani és megtartatni,

a haziorvosi ellatassal kapcsolatos {gyviteli, statisztikai munkat el&irds szerlien
elvégezni,

a dokumentacio megérzésérdl gondoskodni,

a vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatck és utasitdsok elSirasainak
megtartasat biztositani,

egylttmiikodni a szocialis gondozd haldzattal,

meghatarozott orvosi vizsgalatokat elvégezni az érvényes jogszabdlyok szerint
(gépidrmi, I6fegyver- alkalmassagi stb.),

a torvényben eldirt egészséglgyi tovabbképzési kovetelmenyeknek eleget tenni.

Felelfs:

a fentiekben felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért,

Déatum: 2021,
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— az ellatasi tertletébe tartozo allampolgarok egészségi dllapotanak figyelemmel
kiséréséert,

-~ a makadési rend, a jogszabdlyi és belsé szabalyzatok, utasitasok elSirdsainak a
megtartasaért, ifletve megtartatasaért,

—~ az elbirt (gyviteli és dokumentdcid biztositdsdért, a statisztikai adatszolgditatas
pontossagaert,

— a praxisaban alkalmazott kdrzeti apold szakmai munkajaért, munkafegyelméért,

5.3. A gazdasagiigazgatdsag szervezeti egységei és feladatai:

A Gazdasagi lgazgatdsag, mint szervezeti egység a koltségvetési szerv gazdasagi szervezete,
melynek a vezetdje a Gazdasagi igazgato, mint gazdasdgi vezetd. A gazdasagi igazgatdsdg a
vonatkozo jogszabalyok szerint, belsd lgyrend alapjan végzi tevékenységét. A gazdasagi
igazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek felsorolasat a SZMSZ 5. sz. melléklete tartalmazza.

5.3.1. Pénziigyi és szamviteli osztaly feladatai:

A hatalyos jogszabalyok betartasaval, illetve betartatasaval biztositia a JEK éves
koltségvetésének fenntarthatdsagat; az évkdzi gazdasagi folyamatok szamviteli nyilvdntartasat; a
pénzgazdalkodast, valamint a koltségvetési beszamolo(k) elkészitését.

Koltségvetés készités

a. elemzi és értékeli az el6z6 évi gazdalkodast,
b. tajékozddik a koltséghelyek és kdltségviselk igényeirdi,
C. elkésziti az intézményi koltségvetési javaslatot, melyhez a személyi juttatas
koltségvetési javaslatat a Humanpolitika bocsatja rendelkezésére,
d. kitolti a koltségvetési nyomtatvanyokat.
Szamvitel
a. fékdnyvi es analitikus konyvelést végez,
b. id6szaki ellendrzd egyeztetéseket végez a koltséghelyek adataival,
C. kialakitja a JEK szamlatUkret,
d. nyilvantartja a teljesitmény-finanszirozast és az egyéb bevételeket, viszonyitja a
kbltségvetés Utemezésének megfeleid megvaldsulasahoz,
e. javaslatot tesz a szlikséges kiemelt eldiranyzat-modositasokra,
f. sajat hatdskdrben gondoskodik a nem kiemelt el&irdnyzatok sziikséges
modositasarol,
g. onkoltségi adatok alapjan javaslatot tesz a szlikséges téritési dij modositasokra,
h. elemzéseket, ériékeléseket készit a kiltségvetés megvaldsitasardl.

Datum: 2021. Oldalszam: 37/1]@@
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Pénzgazdalkodas

kezeli a hazipénziart,

biztositja a készpénz-elldatmany elszamolast,

intézi a kifizetéseket, dtutaldsokat és bevetelezéseket,

teljesiti a JEK-re vonatkozd addzasi kotelezettségeit,

végzi a szamlak és egyéb bizonylatok ellendrzéset, érvényesitését,
gondoskodik a hatralékos bevételek beszedesérdl,

figyelemmel kiséri a JEK pénzgazdalkodasat,

gondoskodik a szamlakibocsatasokrol.

S o0 T W

Beszamolo készitése

pénzigyi likviditasi tervet készit sziikség esetén,

pénzforgalmi jelentést készit (negyedévente),

dsszedllitja az id6kozi kaltségvetési jelentést,

pénzigyi és szamviteli informaciokat allit Gssze a vezetes kéreésere.

o 0 T o

Egyéb feladatai:

a. kézremuikddik a JEK kontrolling tevékenységében,

b. elkésziti és aktualizalja a munkajahoz kapcsol6do szabalyzatokat,

C. kapcsolatot tart a tarsosztélyokkal,

d. gondoskodik a feladatkdrébe tartozd statisztikdk, egyéb adatszolgdltatasok el-
készitésérdl,

e. szigory szamadasU {pénziigyi) nyomtatvanyok kezelésérdl gondoskodik.

Kotelezd statisztikai jelentései:

a. Havi/Negyedéves/Eves adatszolgaltatasok a NEAK, KSH, MAK, Onkormanyzat,
OKFO felé

5.3.2. Karbantartasi csoport feladatai:

Miiszergazdalkodas

a. miszerek mennyiségi, minéségi dtvétele, illetve az abban valé kézremikédés,
lizembe helyezés és (izemeltetés feltételeinek biztositasa,

C. orvostechnikai, valamint zemviteli berendezések, mszerek, technikai eszktzok
karbantartasa, javitasa, alkatrészek biztositasa,

d. garancialis igény érvényesitése,
jogszabaly altal elSirt iddszakos miiszerbemeérések elvégzése és nyilvantartasa,

f. egyéb mUszergazddlkodasi feladatok.

Epiiletfenntartas és karbantartas

a. beruhazasok, feldjitasok és a rekonstrukcio bonyolitdsa meghatarozott kérben,

/ =
Datum: 2021. Oidalszam: 38/110 M/

LA




e

Jozsefvdrosi Szent Kozma

SZERVEZET! ES MUKODESI Egészségliyi Kozpont
SZABALYZAT Azonosits: S2-SZMSZ
szgﬁgmﬁgg" A Valtozat: 03.
b. Gzembe helyezési eljarasok,
C. mliszaki kataszterek vezetése, tervdokumentacio érzése,
d. a JEK éplileteinek, éplletgépészeti haldzatanak és berendezéseinek allapotat
rogzité nyilvantartdsok naprakész vezetése,
e. szerzédések nyilvantartasa,
f. a JEK és telephelyei éplleteinek, épitményei, gépe allaganak megdvasa, a
funkcidk elldtdsdhoz szilkséges mUszaki allapot biztositasa,
g. a napi karbantartasi, kisebb javitasi feladatok elvégzése.
Egyéb feladatai:
a. kozremdikodik a JEK kontrolling tevékenységében,
b. kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal.

5.3.3. Uzemeltetési csoport feladatai

S ®m T a0 oW

Biztositja a telephelyek lzemeltetését és vagyonveédelmét
tetefonkdzpont kezelése,

a JEK higiénés és tisztasagi elSirasok és elvardsok biztositasa,
ruhatar Gzemeltetése,

kozrem(ikddés a textilcsere bonyolitadsaban

a munkajahoz kapcsolddd szabdlyzatokat elékészitésében kdzremikodik,

parkold tizemeltetése,
ellatja felmeruls lzemeltetési feladatokat,
kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal.

Vagyonvédelem (rendészet, portaszolgalat)

T P a0 oW

portaszolgaiatok fenntartasa,
riasztorendszerek mikddeéseének biztositasa,

biztonsagi, rendészeti feladatok ellatasa, kamerarendszer felligyelete,

rendérségi Ugyintézés (szikség szerint),

kulcskezelés és nyilvantartas,

a JEK-en bellli belsd rend fenntartasaban kdzremdkodeés,

az intézet éplletének vagyonvédelme és a porta (izemeltetése,
az intézeti parkold mikodtetése,

az intézetbe érkez@ szemeélyek pontos és udvarias tajekoztatdsa.

Segédmunkasok feladatai

a. Az intézmény mokodésével kapcsolatos anyagmozgatasi és udvartakaritasi
feladatok végrehajtasa,
b. kertgondozas.
D&tum; 2021. Oldalszam: 39/11C
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Takaritas feladatai
a. Az intézmény mikodésével kapcsolatos tisztasagi és takaritdsi elvdrdsok
biztositas
Telefonkozpont feladatai

a. A beérkezd telefonok fogadasa, tovabbitdsa az egyes osztdlyok felé, valamint a
betegek pontos és udvarias tajékoztatdsa

5.3.4. Anyaggazdalkodasi Csoport feladatai

Biztositja a JEK miikodéséhez sziikséges anyagokat és eszkdzdket, gondoskodik ezek naprakész,
folyamatos nyilvantartasarol.
Anyag-, eszkbz- és raktargazdalkodas

a 3 JEK mikodéséhez, fejleszteséhez szilkséges anyagszikséglet felmérése,

b a folyamatos €s zavartalan ellatast biztesito készletszint meghatarozasa,

C. piackutatas,

d a szikséges anyagok, eszkizok beszerzésének (temezése, beszerzések

lebonyolitasa,

e. a szervezeti egységek igényeinek és felhasznalasanak nyilvantartdsa,

f. kivételezések rendjének szabdlyozédsa, anyagok kiaddsa,

g. a raktarak Ugyviteli, tarolasi és elszamolasi feladatainak meghatarozasa,

h. a készletek mennyiségi és mindségi atvetele,

i. a higiéniai és egyeb kdvetelményeknek megfelelé raktéri rend biztositasa, és
idgkozi leltarak felvétele és értékesitése

j. a hasznalaton kivili eszkozok, anyagok feltarasa, hasznositasa,

k. a feltdart hasznédlhatatlan és értékesithetetlen eszkdzok selejtezesenek

el6keszitése és a selejtezés bonyolitasa,
L a selejtezéssel kapcsolatos eljdrds bonyolitdsa soran az egészséglgyi ellatas
erdekeinek megdvasa.

Textiltisztitas és javitas

a a JEK textilgazdalkoddsanak bonyolitasa,

b. a JEK dolgozdinak véddé- és munkaruhaval térténd ellatasa,
C a szennyes textilia rendszeres tisztittatasa,

d hasznalhatatlan textilia selejtezése.
Egyéb feladatai:

a. kdzremdkodik a JEK kontrolling tevékenységében,

i
Datum: 2021. Oldalszam: 40/110 %
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b. munkajahoz kapcsolodo szabalyzatokat el6készitésében kozremikadik,

C. kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal,

d. ellatja a Keretgazdalkodashoz kapcsolddo adminisztrativ feladatokat,

e. a leltérfelel8stk bevonasaval elvégzi az intézeti leltarozasi feladatokat,

f. adatszolgdltatds a koltségvetés, beszamolok készitéséhez.

5.3.5. Szallitas feladatai

"o op T

anyag- es eszkdzszallitas,

személyszallitas,

vizsgdlati anyagszallitas,

gépkocsiallomany folyamatos Gizemképességének biztositdsa,
gépjarmhasznalattal kapcsolatos teljes kord dokumentacio vezetése.
hivatalos ievél és csomag kézbesités.

5.4. Az apolasi igazgato iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek és azok
feladatai:

Az apolasi igazgatdhoz tartozd szervezeti egységek felsoroldsat az alapelidtds és a jardbeteg
szakellatas, valamint a gondozas ter(iletén az SZMSZ 4. sz. melléklete tartalmazza.

5.4.1. Apoldsi igazgatd helyettese

® a0 oo

min&ségligyi feladatok tovabbi koordindlasa,

takaritas ellendrzése,

az apolasi igazgatd tavollétében a szabadsdgok engedélyezése,
szakdolgozok koordinalasa,

recepcid felligyelete.

5.4.2. A szakrendelés csoportvezetSk, gondozd csoportvezetdk és a

Véddndi Szolgalat vezetbinek alapvetd feladatai:

az altaluk vezetett egységek képviselete és kapcsolattartas mas egységekkel,

g. az egysegek mikddésének személyi és térgyi feltételeinek sajat hatdskérben
megoldhaté biztositasa,
h. munkateriletét érinté személyi kerdésekben véleményezési és javaslattételi jog
illeti meg,
i. a feladatok pontos megfogalmazasa és ismertetése a beosztott dolgozdkkat,
Datum: 2021, Oldalszam: 41/1£ L.~
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e feladatok végrehajtasanak ellenérzése, az optimalis munkamegosztads, a
rendszerszervezés biztositasa,

k. a szervezeti egységek munkajaval Osszefliggd értékelés és informacio,
l. a betegjogok és a szervezet érdekeinek egységes érvényesllése, annak
biztositasa.
Felelds:
a. az eészlelt szabalytalansagok feletteséhez torténdé azonnali jelentésért,
b. intézkedéseiért, a munkakori leirdsaiban foglaltak maradéktalan betartasaért.

Utasitast adhat az dltala vezetett osztaly beosztott dolgozdinak és az apolasi igazgatd
iranyitdsa ala tartozé egyéb szakmai és kisegité munkavallalonak

5.4.3. Csoportvezetd asszisztensek feladatai:

a. a jard-beteg szakrendelés asszisztensi, névéri, apoldi munka megszervezése,
iranyitasa, ellenérzése,

b. heti illetve havi munkaidb-beosztds elkészitése,

c. éves szabadsagterv keszitése, helyettesitések megszervezése, elrendelése,

d. a folyamatos betegellatas gordilékenységének biztositasa.

e. a szakrendelés miksdésének személyi, targyi feltételeiben vald kézrem(ikodés,
ezen belll gydgyszer-, vegyszer-, fogydeszkdz, nyomtatvany utdnrendelése,
felhasznalas ellendrzése.

f. az etikai kovetelmények és munkafegyelem megtartasa

g. az eldirt dokumentacios, informacids feladatok végrehajtasa, ellenérzése,

h. panaszigyek kivizsgalasaban valé kozremikodés, szlkség esetén intezkedés
kezdeményezése a vezetd fondvérnél.

i az irdnyitdsa ald tartozd egészséglgyi dolgozdkndl a munkakéri lefrdsok
iranyelveinek elkészitése,

j. a napi munkavégzés irdnyitasa,

k. a hatalyos jogszabdlyok, utasitasok, irdnymutatasok, belsd szabalyzatok,
igazgatasi korlevelek betartasa és betartatasa,

i a szakrendelés szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése,

m.  aszakrendelések kdzotti egylttmiikadés és munkaszervezés megoldasa,

n. részvétel a féndvéri értekezleteken,

0. dsszehangolja a szakrendelés munkajaval kapcsolatos oktatasi, tovabbképzési
feladatokat,

n. segiti a tovabbképzé tanfolyamokon részt vevSk gyakorlati képzését, az U]
dolgozdk szakmai és etikai beilleszkedését,

q. figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését, az orvosi titoktartas betartasat,

Datum: 2021. Oldalszam: 42/110



&

Jézsefvérosi Szent Kozma

SZERVEZETI ES MUKODESI Egészségiigyi Kozpont
SZABALYZAT Azonasitd: SZ-SZMSZ
Saﬁﬁf‘%?“‘ A Valtozat: 03.

r. keretgazdatkodasi feladatok ellatasa.

Felelds:

a. az irdnyitdsa alatt miikodd szakrendelés jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban
meghatarozottak altal térténd mikodéséért,

b. azért, hogy az allampoigarok az altala vezetett szervezeti egységben, a
rendelkezésre allo eszkozokkel, korszerl maddon, lelkiismeretes elldtasban
részeslljenek,

C. a szakrendelés adminisztracidés és dokumentacids feladatainak haladéktalan
elvégzéséért, a statisztikai adatszolgaitatas pontossagaert,

d. a beosztott dolgozdk munkakéri leirasanak tartalmaért,

e. a betegjogok érvényesulléséert,

f. a titoktartasi kotelezettség betartdsaért,

Utasitast adhat: a szakrendelésen dolgozo asszisztenseknek és az dpolasi igazgatd
iranyitdsa ala tartozo egyéb szakmai és kisegitd munkavallaloknak.

5.4.4. Asszisztensek feladatai:

a. a rendeldt alkalmassa teszi a beteg fogaddsara és ellatasara,

b segédkezik a beteg vizsgdlatanal, el6készit mUlszeres vizsgdlathoz, a
beavatkozasnal segit az orvosnak,

o sterilizalja a muszereket ill. el6késziti azokat,

d. rendelés befejezése utan a hasznalt miszerek tisztitasa a rendelShelyiség
rendberakasa, miszerek, gydgyszerek, nyomtatvanyok elzarasa,

e. a fert6z6 beteg, ill. annak gyanuja esetén a kbzegészseéglgyi és jarvanylgyi
eldirasoknak megfelelen végzi feladatat,

f. eldkésziti és végzi a tappénzes betegekkel kapcsolatos dokumentaciot,

g. egészségneveld munkat végez a betegek kérében,

h. az orvosi és csoportvezetd asszisztensi utasitdsokat, rendelkezéseket betartja,

i megkezdi az elssegélynyljtast az arra raszoruld betegeknél az orvos
megérkezéseig,

j. a betegre vonatkozd anamnézis, beavatkozas és ellatds szamitdgépes
dokumentalasa, a dokumentécié napra kész pontos vezetése,

k. gazdasadgossagi  és takarékossagi szempontok figyelembevételével végzi
munkajat,

L betartja a veszélyes huliadékok gyljtésére és tarolasara vonatkozoé szabalyokat,

m.  tulmunkéra kitelezhetd, munkaidén tul behivhato,

Datum: 2021.
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n. szakmai munkdjat a szakrendelés vezeté fGorvos és csoportvezetd asszisztens

irdnyitja és ellenérzi,
az osztaly kdzegészségiigyi és higiénés kdveteimeényeit betartja,
tisztitoszerek, vegyszerek, gyogyszerek szakszer(i és takarékos felhasznalasa,
q. személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn a
csoportvezetd asszisztenssel.,

Felelds:

a. a szakrendelésre vonatkozd jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban el8irt
munkavégzéséért,

b. azért, hogy az allampolgarok, a betegek az altala végzett munkaval, a

rendelkezésre allo eszkdzokkel, korszerld modon, lelkiismeretes elldtasban
részesiljenek,

C. a szakrendelés adminisztracids és dokumentacios feladatainak haladéktalan
elvégzéséért, a statisztikai adatszolgdltatas pontossagaért,
a munkakori leirasanak maradéktalan betartasaért
a betegjogok érvenyesiiléséért,

f. a titoktartasi kotelezettség betartasaért.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

5.4.5. Csoportvezeté mitsnd feladatai:

a. a m(td munkdjanak megszervezése, a munka betartasa es betartatdsa,

b. megszervezése a miitG tisztantartdsa, takaritdsa, fertStlenitése, és ellenérzese,

C. mitétekhez el8készités (kotszer, textilia, mUszerek sterilizalasa),

d. sterilizdld berendezések kezelése, mUikodéképességik ellendrzése, javitasukro
valé gondoskodas,

e, a mitdvezets fSorvos utasitasainak betartasa,

f. a m(td anyag- és gydgyszer igénylése, takarékos felhasznalasuk ellendrzése,

g. a szilkséges adminisztracio vezetése, mlszerek, textiliak biztositasa,

h. a betegellatds érdekében szoros kapcsolatot tart a m(ité vezetd féorvosaval,

i. szakmai munkajat az operald orvos/féorvos iranyitja és etlendrzi,

j- szakmai munkajan tul ellen6rzi a munkaidd betartdsat és végzi az esetlegesen
elrendelt tulorak felteriesztését,

k. elkésziti a dolgozok heti, illetve havi munkabeosztasat,

l. tdlmunkara kdtelezhetd, munkaidén tal berendelhetd,

l
Datum: 2021. Oldalszam: 44/110 g/g
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m.  segiti a tovabbképzé tanfolyamokon részt vevsk gyakorlati képzesét, az uj
dolgozdk szakmai és etikai beilleszkedését,

n. elkésziti a szabadsagtervet, biztositia a folyamatos munkavégzést, és
helyettesitést,
ellen&rzi az osztély kbzegészségiigyi és higiénés kdvetelményeinek betartasat,

p. rendszeresen részt vesz a csoportvezetl asszisztensek értekezletén és az ott
elhangzottakrdl tdjékoztatja az osztaly dolgozoit,

g. gondoskodik a fertStlenitészerek (ill. tisztitoszerek) atvételérdl, kiosztasardi és
ellendrzi azok felhasznalasat,

r. iranyitja és ellendrzi a beosztott dolgozdk, illetve a miitdben szakmai gyakorlatot
oItk munkajat.

Felelds:

az elvégzett munka szakszer(ségéért,

az adminisztracids és dokumentacios adatszolgaltatds pontossagaért,

a belsd szabdlyzatokban meghatdrozottaknak betartdsaért,

a munkakori leirdasban foglaltak betartdsaért,

a betegjogok érvényesiiléséért, a titoktartdsi kdtelezettség betartasaért.

ma o T W

Utasitast adhat: a m(it6ben dolgozo asszisztenseknek és az apolasi igazgatd iranyitasa ala
tartozé egyéb szakmai és kisegité személyzetnek.

5.4.6. Csoportvezet® gyogytornasz feladatai:

a. a gyogytornaszok munkajanak iranyitasa és ellendrzése, kilonds tekintettel a
szabadsagterv készitésére, tavollét esetén a helyettesitések meg-szervezésére,

b. kezeiési tervet feldllitva, orvosi utasitas mellett, dnalléan végzi munkajat,
szakmai kezelési eljarast alkalmaz a betegség minden fazisdban (a prevenciétd! a
gyogykezelésen at a rehabilitacioig), a rendelkezésre allo eszkdzok segitsegevel,

d. gondoskodik a gydgytorndszi tevékenységhez szikséges és rendelkezésre allo
eszkozok Uzemképes dllapotban tartasarol,
€. végrehajtja és végrehajtatja a gyogytornaszi feladatok miikédésevel kapcsolatos

torvényes rendelkezéseket, a reuma szakrendelést vezetd fdorvos utasitasainak
megfeleiden,

f. a szlikséges adminisztracidt napra készen vezeti,

g. szakmai munkadjat a reuma szakrendelés vezeté fSorvosdnak irdnyitdsa és
ellenérzése mellett végzi,

h. talmunkara kotelezhetd, munkaidén tul berendelhetd,

i. segiti a tovabbképzd tanfolyamokon részt vevSk gyakorlati képzesét, az U]
dolgozdk szakmai és etikai beilieszkedését,

W
Datum: 2021. Oldalszam: 45/11\(??/
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j. ellenérzi a tornaterem kozegészséglgyi és higiénés kovetelményeinek
betartasat,

k. gondoskodik a fertStlenitdszerek (ill. a tisztitdszerek) atvételérdl és azok
szakszer( felhasznaldsardl,

l. személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn az apolasi
igazgatéval, és egyben rendszeres tdjékoztatast nyujt a gyodgytornaszok
munkajardl.

Felelds:

a. a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban meghatarozottak Aaltal torténd
mukodéséért,

b. azért, hogy az allampolgarok, a betegek az altala vezetett szervezeti egységben,
a rendelkezésre ald eszkdzdkkel, korszerl madon, lelkiismeretes ellatasban
részeslljenek,

c az eszkdzok mindségéért, mikddéseért, allapotaért,

d. az adminisztracic és dokumentacid haladéktalan elvégzéséert, a statisztikai
adatszolgaftatas pontossagaért,

e. a beosztott dolgozdk munkakori teirdsanak tartalmaért,

f. a betegjogok érvényesiiléséért,

g. a titoktartasi kdtelezettség betartasaert.

Utasitdst adhat: a tornateremben dolgozd gydgytorndszok, és az dpolasi igazgato
iranyitasa ala tartozo egyéb szakmai és kisegité munkavallaldknak.

5.4.7. Gyogytornaszok feladatai:

a. kezelési tervet feldllitva, orvosi utasitas mellett, dnalloan végzi munkdjat,

b atkalmazza a szakma kezelési eljardsait a betegség minden fazisaban, a
prevenciotol a gyogvkezelésen at a rehabilitdcioig, a rendelkezésre alld eszkdzok
segitségével,

C. a gyogytornaszi tevékenységhez rendelkezésre allé eszkdzdket ftisztan,
Gzemképes allapotban tartja,

d. végrehajtja a gyogytornaszi feladatok miukodésével kapcsolatos térvényes
rendelkezéseket, és a reuma szakrendelés vezetd f6orvosanak, illetve vezetd
gyogytornaszanak utasitasait,

e. a szlkséges adminisztracid naprakész vezetése,

f. segiti a tovdbbképzd tanfolyamokon részt vevdk gyakorlati képzését, az (j
dolgozok szakmai és etikai beilleszkedését,

g. a tornaterem kozegészségligyi és higiénés kdvetelményeit betartja,

h. a ferttlenit@szerek ill. a tisztitészerek szakszerl hasznédlata, és takarékos
felhasznalasa,

Datum: 2021. .,
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i személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn a
csoportvezetd gydgytornasszal, és rendszeres tajékoztatast nyujt az dltala kezelt
betegek allapotarol.

Felelés:

a. a jogszabélyokban, belsd szabdlyzatokban meghatarozottak altal toérténd
munkavegzésért,

b. azért, hogy az allampolgdrok, a betegek az altala végzett munka soran, a

rendelkezésre alld eszkozdkkel, korszer( modon, lelkiismeretes ellatasban
részeslljenek,

C. az adminisztracié és dokumentacid haladéktalan elvégzéséért, a statisztikai
adatszolgaltatas pontossagdért,

d. a munkakdri leirdsban foglaltak maradéktalan betartasaért,
a betegjogok érvényesiiléséert,

f. a titoktartasi kotelezettség betartdsaert.

Utasitdsi jogkérrel nem rendelkezik.

5.4.8. Betegiranyitok feladatai:

a. telefonon, vagy szeméiyesen jelentkez§ betegek idépontra térténd eljegyzese a
megfelelé szakrendelésre,

b. adatainak rogzitése a rendeld szamitégépes informatikai rendszerébe,

C. betegek tajékoztatasa a kilénféle rendelésekrdl, a valaszhato orvosokrol és azok
rendelési idejérél,

d. a recepcion dolgozd munkatarsaknak nincs joga a jelentkezd beteg felvételét
meériegelni, illetve visszautasitani,

e. nincs joga a beteg altal atnydjtott iratok valodisagat megkerddjelezni, de gyanu
esetén a szakrendeléseknek koteles jelezni

f. az adatvédelmi és titoktartasi kotelezettség betartasaért,

g. adategyeztetés a beteg minden megjelenésekor.

Utasitasi jogkérrel nem rendelkezik.

5.4.9. Kérzeti ndveér feladatai

a. A korzeti névér kdzvetlen felettese a haziorvos. Munkajat a haziorvos iranyitasa
és felligyelete alatt végzi. MUkodési terliete a haziorvos ellatasi teriilete.

b. egyszer(ibb laboratoriumi vizsgélatok elvégzése,
C. az EKG technikai elSkészitése és az EKG vizsgalat elvégzése
d. injekcié beaddsa orvosi utasitasra, az orvos engedétyével, {im., sc.),
e. elsGsegélynyljtas, az orvos tavollétében szaksegitség adasa,
Datum: 2021. Oldalszam: 47/11\? :
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f. sebek, sérilések szakszer(i elladtasa, kotozése,

g. VErnyomasmeres,

h. a gyogyszeres kezelés ellenérzése,

i az irodai anyagok, fogyoeszkdzok, gyogyszerek, vegyi anyagok, kotszerek stb.
mennyiségének figyelemmel kisérése, szlikség szerinti utanrendelése,

. veszélyes hulladékeok kezelése, gyljtése, tarolasanak eilendrzése,

k. a takaritas, ferttlenités megtorténtének ellendrzése,

i a szokasos, orvost nem igénylé ellatasi, kezelési és apolasi feladatok, munkak és
vizsgalatok (injekcidzas, kotdzés, anyagvétel, laborvizsgalatok eldkészitése stb.)
végrehajtasa, valamint kompetencidjanak megfeieléen a betegek szakszerl
felvildgositasa, tandccsal elldtasa és errél az orvos tajékoztatasa,

m.  betegforgalom irdnyitasa, a betegek elSkészitése a vizsgalathoz,

n. az orvosi munka segitése a vizsgalatok soran,

0. az orvos altal elrendelt apolasi, kezelési munkak ellatdsa,

p. a rendeléssel kapcsolatban felmertlé adminisztracié vegzése, {kartonok
kezelése, receptek kit&ltése, tappénzes dokumentacio, ambulans napid,
gondozasi kbnyv vezetése, szamlak kiallitasa stb.)

q. az orvos ideiglenes tavolléte idejéen felmeril6é slrgds esetekben intézkedés,
(mentdk hivasa, kapcsolatfelvétel a helyettes orvossal, betegut koordinalas)

r. A kotelezé munkaiddn beldl a fekvs v. mozgaskeéptelen betegek ellatasa lakason:
veérnyomasmerés, injekcidzas, beodntés, elvégezhetd vizsgalatok, apolasi
tennivaldk,

Felelds:

a. a haziorvosi rendelésre vonatkozé jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban eldirt
munkavegzéséért,

b. azért, hogy az allampolgarok, a betegek az altala vegzett munkaval, a
rendelkezésre allo eszkdzokkel, korszerd modon, lelkiismeretes ellatasban
részeslljenek,

C. a haziorvosi rendelés adminisztracios és  dokumentacids feladatainak
haladéktalan elvégzéséeért, a statisztikai adatszolgaltatas pontossagaért,

d. a munkakori leirasanak maradéktalan betartasaért

e. a betegjogok érvényes(iléséért,

f. a titoktartasi kdtelezettség betartasaért.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

Datum: 2021.

Oldalszam: 48/110
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5.4.10. Csoportvezetd gondozéndk feladatai:

a. a gondozondk munkdjanak iranyitdsa és ellenérzése, kilonds tekintettel
szabadsagterv készitésére, tavollét esetén a helyettesitések megszervezésére,

b. gondozasra szoruld betegek apolasanak nyomom-kdvetése, annak figyelemmel
kisérése,

o a gondozd mikddésének személyi, targyi feltételeinek biztositasdban vald
kbzremiikodés, ezen belll gydgyszer-, vegyszer-, kotszer-, fogydeszkdz,
nyomtatvany felhasznalasédnak kovetése, az utanrendelés biztositdsara javaslatot
tesz,

d. a hatdlyos egészseglgyi jogszabdlyok, az orszagos intézetek, szakmai
kollegiumok  3altal kiadott, a gondozénét érintd szakmai irdnyelvek
alkalmazasanak ellendrzése, illetéleg betartdsa és betartatdsa, sziikség esetén
intézkedés kezdeményezése az vezets f6ndvérnél,

e az etikai kovetelmények és a munkafegyelem megtartasa,

f az el@irt dokumentacids, informacios feladatok végrehajtasa, ellenérzése,

g. panaszigyek kivizsgalasaban vaid kozremikodés, szikség esetén intézkedés
kezdeményezése az vezetd féndvérnél,

h. az iranyitasa ala tartozdé gondozond munkakori leirésai irdnyelveinek elkészitése,

i napi munkavegzes iranyitasa,

j. heti, ill. havi munkaidé beosztasanak elkészitése,

k. a hatalyos jogszabdlyok, utasitasok, iranymutatdsok, bels§ szabdlyzatok,
igazgatasi korlevelek betartdsa és betartatasa,

I a gondozo szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése,

m. részvétel a fénévéri értekezieteken,

n. segiti és Osszehangolja a szakrendelés és a gondozd munkdjaval kapcsolatos
oktatasi feladatokat.

0. eves jelentést készit a szakfeligyelet részére,

FelelGs:

a. a jogszabalyokban, az intézeti bels§ szabdlyzatokban meghatirozottaknak,
egyeb rendelkezéseknek, utasitasoknak megfeleld mikodésért,

b. felelds azert, hogy az éltala vezetett gondozdndk, az dllampolgarok, a betegek
ellatdsat az orvosi utasitasnak megfelelSen, a rendelkezésre &llo
munkaeszkozdkkel, korszerl maédon, lelkiismeretesen végezzék,

c. a tobbi szakrendeléssel vald egylttmikodéséért és a megfeleld munka
szervezésert,

d. a gondozd adminisztracids és dokumentéacids feladatainak haladéktalan
elvégréséért,

e. a statisztikai adatszolgaitatds pontossagaért,

Datum: 2021. Oldalszam: 48/110
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f. a beosztott dolgozok munkakori leirdsanak tartalmaért,

g. a betegjogok érvényesiiléséert,

h. a titoktartasi kotelezettség betartasaért.

Utasitast adhat: a gondozdban dolgozd gondozdnéknek, asszisztenseknek és az dpoldsi
igazgato iranyitasa ala tartozd egyéb szakmai és kisegitd munkavallaloknak.

5.4.11. Gondozonsk feladatai:

a. a rendeldt alkaimassa teszi a beteg fogadasara és ellatasara,
b. segédkezik a beteg vizsgalatandl, elékészit mliszeres vizsgalathoz,
C. csaladlatogatas soran felmeéri a gondozottak szocidlis kdrilményeit és ellenérzi az

orvosi utasitasok betartdsat (gydgyszerszedés, életmadtanacsok),
szocialis ligyintézés, életmaod tanacsadas betegek részére,
kornyezettanulmanyt készit, javaslatot tesz segélyezéshez,
kontakt - védelem megszervezése csaladtagok részére,

w e oo

jaroképtelen betegek otthonukban vald latogatdsa, gyogyszer-, segédeszkoz

kiszallitdsa,

h. Jsmeretlen” jelzéssel visszajtvé postai idézék utdn megprobdljia a beteg
érdekében tartdozkodasi helyét felkutatni,

i heti 1 alkalommal tandcsadast tart,

j- munkakorének megfeleléen korhazi latogatast végez,

k. munkanaplot vezet, szamitdgépen regisztralja a csaladiatogatast,

I, terlileti munkajardl beszamol orvosanak, és kérésére atadja annak gondozasi
lapjat,

m.  fertdzott beteg gyandja eseten a kbzegészséglgyi- és jarvanylgyi el8irdsoknak

megfelelGen végzi feladatait,

egészségneveld munkat végez a betegek ill. kdzvetlen kdrnyezetében,

0. féorvosi, csoportvezetd gondozondi utasitasokat, rendelkezeéseket pontosan
betartja,

p. takarékossagi szempontokat maximalisan betartja,

qg. a veszélyes hulladékok gytijtésére, csomagoldsara eldirt utasitdsokat, szabalyokat
alkatmazva dolgozik,

r. részt vesz a gondozottak érinté megbeszéléseken,

s. gondozasi munkajdrot rendszeres €s valos tajekoztatast ad felettesének,

t. rendelés befejezése utan a hasznalt miszerek tisztitdsa a rendelShelyiség

rendberakasa, mdszerek, gyogyszerek, nyomtatvanyok elzarasa,
tovabbképzé tanfolyamokon részt vesz,
V. betartja a kozegészségligyi és higienés kdvetelményeket,

J P
Dgtum: 2021. Oldalszém: 50/11(?//7—/@7
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w.  szemelyi és szakmai kérdeések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn a
csoportvezetd gondozondvel.
Feleldés:
a. a terdleten végzett 6nallé munka korrekt és etikus végzéséért,
b. a szakmai iranyelvek betartdsaért a betegjogok figyelembevéteiével,
C. a beteg allapotaval kapcsolatos valtozasok azonnali jelzéséért,
d. sajat hataskorbe utalt tlneti kezelések kezdemeényezéséért,
e. intézkedései szakszerdségéért a hataskdrének betartasa meilett,
f. az etikai kdvetelmeények és munkafegyelem megtartasaért,
g. a jogszabalyokban, az intézeti belsd szabdlyzatokban meghatarozottaknak,
egyéb rendelkezéseknek, utasitasoknak megfeleld munkavégzéséért,
h. az allampolgédrok ellatasat az orvosi utasitasnak megfelelen, a rendelkezésre

i
j-

allo munkaeszkozokkel, korszerd madon, lelkiismeretesen végezze,
a betegjogok érvényesiléséért,
a titoktartasi kdtelezettség betartasaért.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

5.4.12. Vezet6 véddnd feladatai:
a. Osszehangolia a Vedéndi Szolgadlat  dolgozdinak  szakmai munkajat  és
tevékenységét,
b. a védénéi ellatds szakmai munka, tudomanyos és etikai szinvonaldt szervezi és
vezeti,
C. veédéndi dokumentacio szakszer(iségét, pontossagat, valamint a gondozott
nyilvantartas vezeti,
d. az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat figyelemmel kiséri, ellenérzi és
betarttatja,
e. a fellgyeleti korébe tartozo dolgozok szabadsagtervének elkészitése,
helyettesitések elrendelése,
f. ellendrzi a véddndk mikodési és szakmai hatékonysagat,
g. elékésziti az iranyitasi korébe tartozo beosztottak munkakori leirdsanak
tartalmat,
h. ellendrzi a veddndk dokumentacios és informacios rendszerét,
i. panaszok jelentése, kivizsgaldsa, az intézkedés azonnali megkezdése,
. jelentési kotelezettségek betartasa.
Datum: 2021, Oldalszam: 51/110

SY



@ ldzsefvdrosi Szent Kozma

kit SZERVEZETI ES MUKODESI Egészségugyi Kozpont
szent Kozran SARSEAT e et

Felelfs:

a. eszkdz-, miszer-, gyogyszer-, kotszer-, fertStlenitészer, vegyszer, tisztitoszer
felhasznalasanak  szakmai-gazdasagi  harmonizdlasaért, az altala tett
intézkedésekert,

b. a JEK mikoddésére vonatkozd jogszabalyokban, utasitdsokban foglaltak
betartasaért,

C. az elmulasztott intézkedésekert,
felelés a beosztott dolgozék munkakéri leirdsainak folyamatos aktualizalasaert,

e. az egészségligyi adatok védelmére vonatkozd szabalyok betartasaert, és
betartatdsaért,

f. a felettesei altal a hatdskdérébe utalt feladatok elvégzéseért, illetve
ellendrzéséeért,

g. felelés az altala hozott intézkedésekért és a kommunikdcios csatorna
mukodéséért.

Utasitast adhat: az dltala vezetett Védonsi Szolgalat beosziott dolgozoinak es az
apolasi igazgatd irdnyitasa ald tartoz6 egyéb szakmai, kisegité munkavallaldinak.

5.4.13. Iskola Véd&éné feladatai:

a. oktatdsi intézményekben az iskola-egészségligyi feladatok  elvégzése,
tanacsadasok tartasa,

b. a jelz8rendszer tagjaként egytttmkodik az oktatasi intézmény gyermekvédelmi
felelgsével

C. dokumentacio vezetése,

d. segédkezik, illetve onalldan végez szlird- és rutinvizsgalatokat,

e. védéoltasok beaddsahoz sziikséges eszkdzok biztositasa, elbkészitése,

f. preventiv szakmai feladatok elvégzése érdekében kapcsolattartds a szakmai

munkajat vezetd védénbvel,

g. betartja és betarttatja az oktatasi intézményen belil kialakitott kozegészseglgyi
gs higiénés kovetelményeket,

h. kapcsolatot tart a gyermek haziorvossal, pedagogussal, sziidkke,

i. az oktatasi intézményekben végzett munkajarél folyamatos tajékoztatdst nyujt
szakmai felettesenek,

. A nyari szinidd alatt a vezetd véddnd éltal kijeldlt helyen dolgozik, valamint részt
vesz a kerlileti napkozis tabor egészséglgyi szakfeladataban.

Felelds:
a. az elvégzett munka szakszer(iségeert,
b. az adminisztracios és dokumentdcios adatszolgaltatas pontossagaért,

l‘ .
Datum: 2021. Oldalszam: 52/110 /é—/
{
A



@ Jozsefvarosi Szent Kozma

L, SZERVEZET! ES MUKODESI Egészséplgyi Kozpont
JOXSERVARDSE SZABALYZAT Azonositd: §7-8ZMSZ
§ Zf?;fﬁtﬁng‘;?““\ Véltozat: 03.
c. a bels@ szabalyzatokban meghatdrozottak betartdsaért,
d. a munkakori leirdsban foglaltak maradéktalan betartdséért,
e. a betegjogok érvényesliléséért, a titoktartasi kdtelezettség betartasaért.

Utasitdsi jogkorrel nem rendelkezik.

5.4.14. Teriileti védénd feladatai:

a. 0 — 7 éves gyermekek gondozdsa, valamint oktatdsi intézménybe nem jaré
otthon gondozott tankdteles gyermek, illetve varandds anyak gondozasa,

b. névédelem, varandods anyak gondozasa, csalddgondozas,

C. tandcsadas, csaladlatogatds, kdrnyezettanulmany, szocidlis Ugyek intézése,
jelentések elkészitése,

d. szakmai irdnyelveknek és hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleld preventiv
munkavégzés,

E. tanacsado, elékészit6 alkalmassa tétele a gondozott fogadaséra,

f. ertekezleteken, tovdbbképzé tanfolyamokon, gyakorlati képzéseken torténd
részvétel,

g. kbzegészségligyi és higiénés kdvetelmények betartdsa és betartatasa

h. fertStlenitGszerek, ill. tisztitdszerek szakszerd hasznalata, ill. felhasznaldsanak
ellenérzése,

i. gondozottak érdekében (sziilész-négyodgyasz, ill. gyermek haziorvosokka)
folyamatos kapcsolattartds, egylttmiikddés az egészségligyi szolgaltatdkkal,

I szemelyi €s szakmai kérdésekben beszdmolasi kételezettség, illetve szoros

kapcsolattartas a vezets védéndvel.

Felelds:

a. az elvégzett munka szakszer(ségéért,

b. az adminisztracios és dokumentacids adatszolgaltatds pontossagdért,

o a belsé szabélyzatokban meghatarozottaknak betartasaért,

d. a munkakdri leirdsban foglaltak betartasdért,

e. a betegjogok érvényesiiléséért, a titoktartdsi kotelezettség betartasaért.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

5.4.15. Foglalkozas-egészségligyi szakapold feladatai:

a. kbzrem(kodik az elbzetes, idészakos, soron kivili munkakéri alkaimassagi és zard
vizsgalatok, elvégzésében,

b. részt  vesz az orvos dltal végzett foglalkozasi, gondozasi-megel$z8
tevékenységben,

Datum: 2021. Oldalszam: 53/1{)6
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részt vesz a foglalkozasi megbetegedésben szenveddk kivizsgalasaban, a
foglalkozassal ésszefiiggd megbetegedések felkutatasaban, a rendeldben, ill. a
kiilénbdzé munkahelyeken torténd szervezett vizsgdlatok folyaman, amelyekhez
a szemelyi és targyi felteteleket biztositja.

a szlikséges adminisztracio vezetése, miszerek, textiliak biztositasa,
szamitogépes nyilvantartas vezetése,

a JEK munkavdllaldinak vonatkozdsaban az alkalmassagi érvényessegekrs!
nyilvantartas vezetese,

a tevékenységével kapcsolatos szakmai beszdmoldsok, elszamolasok elkészitese,
a betegellatds érdekében szoros kapcsolatot tart a szakrendelést vezetd
f6orvossal, szakmai munkajat a szakrendeiés vezetd {6orvos iranyitja és ellenérzi,
személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn az apolasi
igazgatoval,

a részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Felelds:

P a0 oo

az elvégzett munka szakszer(iségeért,

az adminisztracids és dokumentdcids adatszolgdltatas pontossagaert,
a belsd szabalyzatokban meghatarozottaknak betartasaért,

a munkakori leirasban foglaltak maradéktalan betartasaert,

a betegjogok érvényesiiéséért,

a titoktartasi kotelezettség betartasaért.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

Datum: 2021,
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6. A JEK SZAKMAI VEZETO TESTULETE, ERTEKEZLETEK ES BIZOTTSAGOK

A szakmai vezetd testiilet a gydgyintézet tanacsadd, véleményezd és javaslattételi szerve,
tovabba meghatdrozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezetG
testiilet az e rendeletben meghatarozott feladatait a szervezeti és mUkddési szabalyzatban
meghatarozottak szerint, ennek keretei kdzott sajat Ugyrendjének megfelelden gyakerolja.

6.1. Szakmai Vezet0 testiilet

Tagiai:
a. orvosigazgato
b. apolasi igazgatd
ol a JEK legaldbb 3 szakmai osztalydnak vezetdje, a féigazgato felkérése szerint

A testilet tagjai maguk kozll elndkdt valaszianak.

Uléseinek rendje
A testilet alakuld Glését a féigazgatd hivja dssze.

Uléseit az elngk hivia dssze. Kdteles dsszehivni, ha az (lést a testllet legalabb 1/3-a irasban

kezdeményezi.

Evente legaidbb két Glést tart, egyébként pedig sziikség szerint Glésezik.

Akkor hatdrozatképes, ha a tagjainak tébb mint a fele jelen van. Hatarozatait a jelenlévé tagok
tObbségi hatarozataval hozza.

A testilet (léseire — tanacskozasi jogkorrel — meg kell hivni:

a. a fGigazgatdt,

b. a gazdasagi igazgatot,

c. a megvitatando téemaban illetékes vezetdt,

d. a Budapest Févaros VIIi. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat képvisel&jét.
A testilet sajat Ugyrendjét koteles megalkotni. Az Ggyrend elkésziteéserdl az elndk koteles
gondoskodni.
Feladatkore:

a. részt vesz a JEK SZMSZ-nek, hazirendjének, valamint a JEK belsd szabalyzatainak

elfkeészitésében,

b. véleményezi, illetve rangsorclja a vezetd-helyettesi és szakmai osztalyok vezetdi
munkakdreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

o a féigazgaté felé javaslatteteli joga van,

%

J
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d. a fbigazgatd felkérésére meghatdrozott szakmai kérdésekben véleményt

nyilvanit.

A fGigazgato koteles kikérni a szakmai vezetd-testilet dllasfoglaldsat:

a.

a vezetS-helyettesek megbizdsa, a megbizas visszavondsa és a felettik egyéb
munkaltatdi jogok gyakortasardl szold déntés meghozatala elétt,

a JEK szakmal osztalyai verzetdjének megbizésa, illetéleg megbizas
visszavonasarol szold dontés meghozatala elétt,

a JEK szervezeti felépitésének médositasardl szolé déntés meghozatala elétt.

Kiemelten véleményezeési jog illeti

a JEK szakmai tervének meghatarozasanal, értékeléséneél,

a JEK fejlesztési prioritdsainak meghatdrozdsanai,

a vezetd - helyettesek jogviszonya létesitésekor a kiidn jogszabalyokban
meghatarozott feltételek aldli felmentéskor,

mindségbiztositasi politika kialakitasanal, és a helsé mindségligyi rendszerrél
57016 szabalyzat elfogadasahoz,

mas egeészséglgyi gyogyintézettel vald szakmai egylttmUkddési és konzilium-
kéresi rendhez,

a fGigazgatd altal esetenként meghatarozott egyéb kérdésekben.

6.2. A JEK szakmai értekezletei és testiiletei

6.2.1. Ertekezletek

Foigazgatdi értekezlet

A JEK mikodesi feltételeinek biztositéasa, a folyamatos mikodéshez sziikséges dontések

el6készitése, a gazddlkodds eredményeinek és igényeinek rendszeres elemzése és az igazgatasi

tevékenyséeg szlikségleteinek kielégitése érdekében a fSigazgatd értekezletet tart.

Az értekezlet résztvevdi:

a.
b.
C.

a féigazgato,

a Budapest Févdros VI, kerilet j6zsefvarosi Onkormanyzat képviseldje,

a féigazgatd altal meghivott személyek, illetéleg szervezetek képviseldi, valamint
a haziorvosok képviseldi,

Az értekezletet a féigazgatd hivia Ossze és megdllapitja annak napirendjét. Az értekezlet

résztveviinek is joga van a napirendre javaslatot tenni. (O\
Az tlésrél iegyzdkényvet kell vezetni.

Datum: 2021.
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Operativ vezetdi értekezlet
Az Operativ Vezetdi Ertekezlet a f8igazgatd egyeztetd, koordindlé féruma, a vezetdi irdnyitds

végrehajtasi eszkdze.
Tagjai:
- f6igazgatd,
- orvosigazgato,
- orvosigazgatd helyettes
- apolasi igazgato,
- gazdasagi igazgatd,
- dontés-elBkészitd és informatikai osztélyvezetd,
- humanpolitikai osztalyvezets.

Ulésezik: rendszeresen. Osszehivja a f8igazgato. Az értekezletrdl emlékeztetd készal.

Célja: lényegi kérdésekrdl egymas informalasa, déntés-elékészités, koordinalas, végrehajtas és a
vegrehajtas ellendrzése.

Feladata: A hatékony vezetéshez sziikséges és aktudlis intézkedések maddjanak dsszehangolasa,
egyeztetése.

2r o #r

Féorvosi- fénévéri Ertekezlet

A szakrendelés-vezetd és a gondozé vezetd fGorvosok és féndverek értekezlete a féigazgatd
orvosi, szakmai tandcsadd, vélemeényezd testllete.

Az értekezlet résztvevii:
a. fdigazgatd,
orvosigazgato,
vezetd féndvér,
vezeid vedéndk,
gondozovezetd fSorvosok, fondvérek,
szakrendeiést vezetd féorvosok, féndverek,

~eon o

Az értekezlet Glésein meghivottként vehet részt:
a. gazdasagi igazgato,
b. a Jdzsefvérosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete Emberi Eréforras Bizottsagdnak
képvisel&je,
c. af6igazgato altal meghivottak.

0
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Az értekezlet feladatkdre, hataskore:

a. megvitatia ~a  moikodeésérdl, a  gyogyitd-megelbz6  munkadrdl, a
tarsszakrendelésekkel vald egylttmkodésrdl, a terlleti tevékenységrél szdlo
eseti féorvosi beszamoldkat,

b. meghatarozza a JEK orvos-szakmai kdveteimény rendszerét, és folyamatosan
értékeli annak érvényesdilését,

C. orvos-szakmai szempontbdl véleményezi a JEK koltségvetési, fejlesztési —
beruhdzasi terveit,

d. napirendre tlzi és megtdrgyalja mindazokat a kérdéseket, amelyeket a féigazgato
el6terjeszt.

Gazdasagi igazgatdi értekezlet

A Gazdasdgi igazgatdi értekezlet a gazdasdgi igazgeto egyezietd, koordindld féruma, a vezetéi
iranyitas végrehajtasi eszkdze.
Tagjai:

- gazdasagiigazgatd

- pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd.

- anyaggazdatkodasi csoportvezetd

- karbantartasi csoportvezetd

- Uzemeltetési csoportvezetd

Ulésezik: rendszeresen
Osszehivia a gazdasagi igazgato. Az értekezletrdl emlékeztetd készul.

Célja: 1ényegi kérdésekrél egymas informalasa, dontés-elkészités, koordinalas, végrehajtas és a
végrehajtas ellendrzése.

Feladata: A hatékony vezetéshez sziikséges és aktudlis intézkedések modjanak ¢sszehangolasa,
egyeztetése.

Osztalyértekezlet

A JEK-ben folyd gyogyitd-megeldzd ellatas, szakorvosi és szakdolgozoi tevekenység, a JEK el&tt
allo elképzelések és a mar teljesitett eredmények kdicsénds értékelése és vélemeényezése
érdekében a vezetd florvosok szitkség szerint, de legalabb évenként osztaly-értekezletet hivnak
fssze,

i e?(f’\
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Az értekezlet célja kGléndsen:
1. attekintés az el6z6 osztalyértekezlet ota torténtekrd!

e szakmai tevékenység értékelése
e pazdasagi eredményesség
o személyi valtozadsok
az osztaly el6tt &l16 teenddk, figyelembe véve a 1, pont alatti informacidkat
a rendszeres, napi munkavegzéssel kapcsolatos Uj feladatok
az aktualis probiémak ismertetése, azok megoldasa
az aktualis féorvosi-féndvéri ériekezlet anyaganak ismertetése

SNCEE SIS

az intézetvezetes specidlis kéréseinek ismertetése

Osszmunkatarsi értekezlet

Az ertekezletet a féigazgato szikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal dsszehivija.

Az értekezlet célja kliléndsen:

a. a JEK éves orvos-szakmai és gazdasagi-mdszaki ellatasi munkajanak értékelése,

b. a JEK altal elérni kivant célok és az ennek érdekében igénybe veendd eszkbzok
ismertetése,

c. a bevételek és a koltségfalhasznalas elemzése,

a JEK-ben bedllt strukturalis valtozasok ismertetése,

e. a JEK gazdalkoddsanak, a beruhazasi-fejlesztési elképzelések megvaldsulasanak
bemutatasa,

f. az alkalmazottakat érinté dnkormanyzati déntések ismertetése,

g. az SZMSZ és egyeéb belss szabalyzatok fontosabb valtozasainak értékelése,

h. a letszamhelyzet valtozadsanak indoklasa,

mindazon eredmények, feladatok ismertetése, amelyeket a f&igazgato
sziikségesnek és indokoltnak tart.

Az értekezletet a f6igazgatd vagy megbizottja vezeti, Uléseird| jegyz8kdnyv készil,

i N3
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6.2.2. Bizottsagok

Miiszergazdalkoddsi Bizottsag
A Bizottsag a féigazgatd tandcsadd, doéntés-el6készité testllete. A Bizottsag tevekenysége a

tobb szervezeti egység egylttmikddését igényld, jellemzéen orvostechnikai eszkdzdk
beszerzésével kapcsolatos eldkészitd feladatok elldtasa; pélydzati vagy egyéb koltségvetés
forrashél megvaldsuld fejlesztési projektek el6készitése, beszerzési (kozbeszerzési) feladatok
koordinalasa.

A Bizottsag tagjai:
a. orvosigazgaté
b. gazdasagi igazgato
C. apolasi igazgato
d. dontéselékészits és informatikai osztalyvezets
e. karbantartasi csoportvezetd

A Bizottsdg szikség szerint, de évente legaldbb egyszer llésezik.

A Bizottsdg feladata:
a. a koltséghelyek igényeinek felmérése,
b beszerezhetd eszkdzokre vonatkozd piackutatas,
C beszerzési terv készitése,
d. jévahagyott beszerzési tervek realizalasa,
e miiszerek mennyiségi, mindségi dtvétele, illetve az abban valo kbzremikodés,

Tudomanyos Bizottsag

A Bizottsag a f8igazgatd tandcsadd testilete, a JEK tudomanyos tevékenységét koordinald
szervezete. A Bizottsdg elndke az orvosigazgatd. Tovabbi tagjait és tisztségviseldit a féigazgatd
bizza meg. A bizottsdg elntke és tagjai a szakmai tevékenységlket onként és dijazas nelkil

veégzik.
A Bizottsag feladatai
a. az elért eredmények kongresszuson és szaklapokban vald publikdlasanak
elésegitése,
b. a tudomanyos tevékenységet tikroz6 szamitdgépes adatbdzis felhasznalasanak

kiszélaesitese,

g
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C. a bizottsag segiti a kapcsolat felvételét a hazai és kuifoldi tudomanyos
muihelyekkel, oktatési intézetekkel,
d. koordindlja és megszervezi a  szakrendelések, gondozdi intezetek
kapcsolattartasat a Szakmai és Tudoményos Szervezetekkel,
e. javaslatot tesz a JEK PR munkajara,
f. javaslatot tesz az arvosok és pszicholégusok tudomanyos konferencidkon és

tovabbképzéseken vald részvételére, valamint a kdltségtérités mertékére.

Intézeti kutatds Etikai bizottsag (IKEB)

A 7 tagl Bizottsdg elnokét és titkdrat a fSigazgatd nevezi ki az intézmény tudomanyos
bizottsaganak javastatat figyelembe véve - a bizottsédg tdbbi tagjainak kinevezését pedig a
bizottsdg elndke javasolia. IKEB a miikodési rendjében foglaltak szerint kethavonta Ulesezik,
melyrél jegyzékonyv készil. A bizottsag elndke és tagjai a szakmai tevékenységiiket onkent és
dijazas nélkil végzik.

a) Az IKEB feladata a mar engedélyezett tudomanyos kutatasok intézeti
megvaldsithatdsaganak vizsgalata, és a kutatdsi engedélyben foglaltak betartasanak
ellenérzése.

b} Ennek alapjan tevékenységébe tartozik klilondsen:

~  azintézmény tdrgyi és személyi felteteleinek vizsgalata a kutatdsban tortént
részvételre vald alkalmassaggal kapcsolatban,

- annak ellenérzése, hogy a kutatast az engedélyben és a kutatasi tervben
eléirtaknak megfelelen folytatjak-e, és a résztvevék személyes adatai kezelésénél
jogszerlen jartak-e el, megfeleld személyeket vontak-e be a vizsgalatba
(cselekvbkeépesség kérdése),

- tajékozédik, hogy a vizsgalat folyaman az engedélyezett kutatas targyi és
személyi feltételeiben nem tortént-e olyan véltozas, amely a kutatast, vagy a
résztvevik biztonsagat veszélyerteti. Ha ilyet észlel, arrdl a kutatdsvezetSt és az
intézmény féigazgatojat tajékoztatja. Ha engedélyezett a résztvevék toborzasa, akkor
vizsgdlja azt is, hogy ez etikailag elfogadhaté médon tortént-e,

- kezdeményezheti az engedélyezett kutatds felfliggesziését az intézmény
igazgatdjanal, vagy az etikai engedélyt add etikai bizottsagnal, ha erre okot ado
kérilmeényt észlel.

Szakdolgoz6i Tanulmanyi Bizottsag

A bizottsag elndkét és tagjait a féigazgatd bizza meg:

- elndk
- kéttag
- egy pottag, aki egyben a jegyzékonyv vezetdje is
Lr 4
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A Tanulmanyi Bizottsag kéthavonta egy alkalommal, vagy szlikség esetén megéllapodds szerint
dlesezik, melyrdl jegyz8kdnyv készll. A bizottsag elndke és tagjai a szakmai tevékenységiiket
énkent és dijazas nélkl végzik.
Feladata:

a. Az éves ,Tanulmanyi Terv” szerinti képzések elSterjesztése,

b. Pontszerzd tovabbképzéseken vald részvétel elbiralasa,

¢. Konferenciakon valé részveteli igény felterjesztése, illetve javasiattétel a tamogatottsag

jellegére és mértékére.
d.  Avezetés altal meghatdrozott éves kéltségkeret felhasznaldsanak nyilvantartasa.

Ad Hoc bizottsagok

A f6igazgatd a munkavégzés folyamataban szlikséges barmely dontés elGkészitésére Ad Hoc
(eseti) bizottsagokat hozhat |étre.
A bizottsagok feladatat és annak resztvevéit a féigazgatd hatarozza meg.

6.2.3. A JEK Erdekegyeztetési tevékenysége

Erdekegyeztetési tevékenység soran a JEK, az Orvosi Kamara, a Szakdolgozdi Kamara és
szakmai egyesiletek vélemeényeét és javaslatat figyelembe veszi.

Magyar Orvosi Kamra (MOK)
Az egészségligyben miikddd szakmai kamarakrol sz6ld 2006. evi XCVII. tdrvény szabalyozza.

Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara (MESZK])
Az egészségligyben m(ikodd szakmai kamarakrél szaloé 2006. évi XCVIL. torvény szabalyozza.
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7. A JEK IRANYITASANAK [RASOS FSZKOZEI

A JEK miksdésében maradéktalanul biztositani kell a térvényességet és a szakszeriséget. Ennek
érdekében a JEK-el valamennyi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allé munkatars koteles
betartani a tevékenységére vonatkozo szabalyzatokat.

A JEK-ben a szakteriilet szerint illetékes igazgatd felelds az iranyitas irdasos eszkdzeinek
kiadasaért és végrehajtasuk ellendrzéséért. Az intézet jogi képviseldje gondoskodik arrél, hogy
az iranyitas irdsos eszkdzei 6sszhangban alljianak a jogszabdlyok rendelkezéseivel.

A JEK iranyitas irdasos eszkozei a kovetkezdk:

Utasitds
A f8igazgato, utasitasban szabdlyozhatja az altaldban magasabb szint(i jogforrasok altal
meghatarozott feladatok végrehajtdsahoz szikséges anyagi, szervezeti, személyi
feltételek kozvetlen meghatarozésara az alarendelt szervek mikodésére iranyul.

Ugyviteli utasitdsok
A JEK és szervezeti tevékenységei végrehajtasi modszerét, informacio szlikségletet és
tovabbitast, a vegrehajtdas ellendrzésének adminisztrativ bonyolitasdt Ugyviteli
utasitdsban szikséges rogziteni. A kiadott utasitdsokat és rendelkezéseket a szervezeti
egységek vezetdi kotelesek a munkatarsaikkal megismertetni. Az utasitast madositani,
vagy hatélyon kivil helyezni csak a kiadd illetve jovahagy6 vezetd jogosult.

Szabalyzatok
A f6igazgatd koteles irasban szabalyozni a JEK és szervezete teljes tevéekenységét. A
szabalyozas alapja a keretszabdlyorzdst képezd jelen Szervezeti - MUkodési Szabalyzat
(SZMSZ). Amennyiben az SZMSZ egyes fejezeteiben foglalt el8irasok részletesebb
szabalyozast igényelnek, Ugy azokat kiilon szabalyzatban kell rogziteni.

Protokoliok
Orvosi és Szakdolgozdi Szakmai protokollok a betegségek kezelésére

Eljarasi rendek
Szakmai tevékenységet magdba foglald eljarasi rendek

| £ €6
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8. A JEK MUNKATARSAINAK ALAPVETO JOGAI, KOTELEZETTSEGEI ES
FELADATAI

A munkatarsak jogviszonyara, jogaira és kotelezettségeire az egészségigyi szolgdlati

jogviszonyrol sz6ld 2020. évi C. tdrvény, az egészséglgyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6ld 2020. evi

C. torvény végrehajtasardl szold 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, valamint az egészséglgyi
dolgozdk és egészségligyben dolgozdk jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolo
530/2020. (X1.28.) Korm. rendelet elirdsai az iranyadok.

8.1. A munkatarsak alapvetd jogai és kbtelezettségei:

4.

a JEK valamennyi foglalkoztatottjat megilletik azok a jogok, amelyeket az
egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény, és egyeb
jogszabalyok, valamint a belsd szabalyzatok a munkavaéllalék részére biztositanak;
a munkatarsak jogosultak megismerni a feladatok végzésével és anyagi
erdekeltséglikkel 6sszeflggd irdnyelveket, terveket, a JEK dontéseit;
munkaértekezleteken és egyéb tandcskozasokon a napirenden levd kérdesekben
véleményt nyilvanithatnak, a munkdval kapcsolatosan szoban, vagy irasban
javaslatot tehetnek;

javaslatokkal, véleményekkel kézremikddhetnek a JEK terveinek kialakitdsaban;
beosztasuktél fliggetlentl jogosuitak a vezetd beosztdsu munkatarsaiknal
intézkedéseket kezdeményezni az altaluk észlelt olyan cselekményeknél, vagy
mulasztasoknal, amelyek jogszabdlyba, belsd szabalyba Utkdznek, illetve amelyek
a JEK érdekivel ellentétesek:

a munkatarsak kotelesek a jogszabdlyokat, utasitasokat, a JEK el&irdsait betartani,
illetve végrehajtani;

minden munkatarsnak kételessége, hogy a rendelkezésre bocsatott eszkdzdket
rendeltetésszeren, célszer{ien haszndlja, kezelje és védje;

a munkatarsak a tevékenységiiket kdzvetlenil feletteslk irdnyitasa és ellen6rzése
alatt énalléan és felel@sséggel végzik, munkavégzésik sordan kotelesek a
munkaidejiiket optimalisan kihaszndlni  és a munkafegyelmet minden
kardlmeények kdzott betartani.

Datum: 2021.
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8.2. Az osztaly- és csoportvezetk alapvetd jogai és kbtelezettségei

a vezetbk a jelen SZMSZ-hen, az adott szervezeti egység Ugyrendjében, tovabbd
munkakdri lefrasukban szabalyozott madon és mértékben dantési jogosultsaggal
rendelkeznek a hataskorikbe tartozo, valamint a hatdskorikbe utalt
kérdésekben;

az iranyitasuk ald tartozd szerverettel Osszefliggd kérdésekben javaslattételi,
észrevételezési jog illeti meg Oket, flggetlenll azok szakmai, vagy egyéb
jellegétdl;

az irdnyitasuk ala tartozdé terlleten folyamatosan értékelik a beosztott
munkatarsak tevékenységét, javaslatot tehetnek elémenetelikre,
jutalmazasukra, illetve felel6sségre vonasukra;

az irdnyitasuk ald tartozo terllet, vagy a JEK egészének mikodését jelentésen
befolyasold dontéseket — kiilléndsen anyagi, pénzigyi kérdésekben — jogosultak
irasban megkérni;

valamennyi vezetd felelés a JEK eredményes gazdalkodasaért, a tervekben fogialt
elképzelések megvaldsitasaert, a koltségek, koltségtervek betartasdért, es
tevékenységi terliletiikon a torvényes mikodés biztositasaért;

minden vezetd koteles az iranyitdsa ald tartozo terlleten a feladatok elldtasahoz
szlikséges személyi, és a biztonsagos, valamint eredményes munkavégzéshez
szikséges targyi feltételeket biztositani, iltetve azok biztositasat kezdeményezni;
a vezetd feladata a tevékenységi folyamatok megszervezése;

a beosztott munkatarsak szamara a vezetd biztositja a feladatok elvégzéséhez
szikséges informaciokat;

az osztalyok vezeili elkészitik az osztalyok mikddési rendjét és a beosztott
munkatarsak munkakori leirdsat.

A vezetd felelds

d.

a JEK eredményes és gazdasdgos miikodése érdekében részére eldirt feladatok
elvégzéséért, intézkedéseiért, utasitdsaiért;

a nyilvantartasok, adatszolgéltatdsok, jelentések tartalmi helyességéeért;

a torvényesség betartdsdért és biztositdsaért, valamint mindazokért, amit
jogallasuknak, hataskériknek, beosztasuknak megfelelSen tennilk kell, illetve
amit megtenni elmulasztottak;

\L

Datum: 2021,

Oldalszam: es)qzzb{'—/

63



e

i6zsefvdrosi Szent Kozma

kA SZERVEZETI ES MUKODESI Egészségligyi Kozpont
el Moy SZA BA' LYZAT Azonosité: SZ-SZMSZ
STENT KOZMNAA or:zsi‘tc;}zat: 03.

FGESZREGULY: KDZPONT

8.3.

Vagyonnyilatkozat-tételre kGtelezett munkakérok

Magasabb vezetdi meghizassal rendeltkezd:

Féigazgatd
Orvosigazgato
Gazdasagi igazgato
Apoldsi igazgatd

Egyéb vezetdi meghizassal rendelkezd:

Dontes-elGkészits és Informatikai osztalyvezetd
Humanpolitikai osztalyvezetd
Orvosigazgato-helyettes

Pénziigyi osztalyvezets

A vezet8k anyagi feleldsségének kdrét és mértékét az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl 52616
2020. évi C. torvény, a JEK egyéb belsd szabalyzatai, a szervezeti egység {igyrendje, valamint a

munkakori teirds hatarozza meg.
A munkatarsak - munkakdréhez és a beosztdsdnak megfelels - konkrét feladatait, jogait és
kotelezettségeit a szervezeti egység Ugyrendje, valamint a munkakori tefrds tartalmazza.

Datum: 2021.
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9. A MUNKAKAPCSOLATOK ALTALANOS SZABALYAI

A JEK osztalyai egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak. Munkakapcsolatukat a konzultativ
javaslattételi, véleményezési jog gyakorldsa és kotelezettsége jellemzi, szabalyozza. Ellendrzési
jogositvannyal a belsé ellendrzés rendelkezik. A JEK és szervezeti vezetSi munkafolyamatba
épitett kapcsolataban az ala- és folérendeltség érvényesil.

9.1. A mellérendelt szervezeti egységek koordindcidja

A JEK szervezeti egysegei kozott a féigazgatd kodteles koordinacidra. A koordinacios hataskor a
koordinald és a végrehajtasért kozvetlendl felelSs bellli szervezeti egységek kdzotti ald- és
folérendeltségi viszonyt nem eredményezhet kivéve, ha az igazgatdk valamelyike a gyors és
eredményes végrehajtas érdekében a koordinalot utasitdsi jogkdrrel is felruhazta. A
koordinacio eszkdzeiként elsésorban a szakmai konzultacidkat, kézvetlen megbeszéléseket kell
alkalmazni.

Az intézet dolgozdi kotelesek:

a. A munkaveégzéssel kapcsolatosan felmerilt kérdésekben egymast tajékoztatni.
Egymas megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant hataridére
vélaszt adni, vagy az akadalyt azonnal a hataridé lejarta el6tt kdzdlni.

C. A tapasztalt hianyossagokrdl egymast tajékoztatni.

A szervezeti egyseégek kozotti Ggyeket kdzvetlen munkakapcsolat formajaban kell intézni.

9.2. Az ala- ésfolérendeltség érvényesiilése, az Ugyintézés rendje

A szakterlletek vezetdi munkajukert az egyszemélyi vezetés elve szerint feleldsek, ezért az
Ogyintézés sordn az egyes intézkedéseknek (a kimend leveleknek, hatarozatoknak) az &
allaspontjukat kell tukroznilk. Egy tervezet akkor vélik hivatalos irattd, amikor a kiadméanyczasra
jogosult aldirta. Ezt kdvetSen az iratokon a kdzrem(ikodék valtoztatast nem alkalmazhatnak.

Ha barmilyen oknél fogva az iraton alairas utan, de elklldés elétt modositas valna szlikségessé,
azt végrehajtani csak az aldirasra jogosult vezetd jovahagyasaval lehet. Az Ugyintézéshez -
kildnosen a tajékoztatok és beszamolok Osszeallitasdhoz - elengedhetetlenll szikséges
nyilvantartasok vezetésérdl, az adatok rendszerezésérdl gondoskodni kell. Kerllni keli
ugyanakkor a parhuzamos nyilvantartasok vezetését. j\)

[
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10.AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDIJE

Az egészségligyi dokumentacio vezetése és szabalyszerliségének biztositasa, valamint mindezek
fellgyelete az orvosigazgatd feladatkérébe tartozik.

Egészségligyi dokumentacio:

A betegvizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészseégiigyi dokumentacio
tartalmazza.

Egészségligyi dokumentdcid mindaz, amely a gydgykezelés soran a JEK tudomadsara jutott
egészségligyi és személyazonosité adatokat tartalmazd feljegyzés, nyilvantartas, vagy barmilyen
mas modon rogzitett adat, fuggetlentl annak hordozdjatél vagy formajatol.

Az egészséglgyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valdsédgnak megfelelSen tlkrozze az
ellatas folyamatat.

Az egészségligyi dokumentécio tartalma:

Az egészségligyi dokumentacioban fel kell tlntetni:

a. a beteg személyazonosito adatait,

b. cselekviképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskord, ilietve gondnoksag
alatt 3llo beteg esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdséget,

c. a korelzmenyt, a kortorténetet,

az elsé vizsgalat eredményét,
a diagndzist, és a gydgykezelési tervet megalapozo vizsgélati eredmeényeket, a
vizsgdlatok elvégzésének idépontjat,

f. az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul szolgalo
betegséget, a kisérébetegségeket és szévédmeényeket,

g. egyéb az ellatast kozvetlenlil nem indokold betegség, illetve a kockazati tenyez8k
megnevezeéset,

h. az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredmenyét,

i. a gyogyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét,

j. a beteg gyogyszer-tutérzékenységére vonatkozd adatokat,

k. a bejegyzést tév egészségigyi dolgozd nevet, és a bejegyzés idOpontjat,

l. a betegnek, illetve tdjékoztatasra jogosult mas személynek nydjtott tajekoztatas
rogzitését,

m. az egészséglgyl beavatkozashoz torténd beleegyezés, illetfleg a visszautasitas
tényét, valamint ezek idépontjat,

h}
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n. minden olyan egyeb adatot és tényt, amely a beteg gyogyuldsara befolyassal

lehet.

Az egészsegligyi dokumentacio részeként meg kell Srizni:

a. az egyes vizsgalatokrél készilt leleteket,

b. a gyogykezelés és a konzilium soradn keletkezett iratokat,
C. az apolasi dokumentaciot,

d. a képalkoto diagnosztikus eljarasck felvételeit,

e. a beteg testébdl kivett szbvetmintak lefrasat.

A fentiekre vonatkozd dokumentaciék masolatat a betegnek — ha azt kéri — at kell adni. A
megdrzési id6t az Adatvédelmi Szabdlyzat tartalmazza.

e
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11.A JEK MUKODESI RENDIJE

11.1. Altaldnos rendelkezések

A JEK altal végzett alap-, és jarébeteg szakorvosi elldtas a JEK székhelyének szakorvosi
rendel8intézetében, valamint a JEK telephelyeinek minésilé rendelbintézetekben.

11.2. A Feln6tt és Gyermek Alapellatas mikddési rendje

Az  egészségligyl  alapellatds mikodését az  egészseglgyi, tarsadalombiztositasi,
egészségbiztositasi jogszabalyok, a vonatkozd helyi dnkormanyzati rendeletek, tovabba a
kamarai utasitasok, allasfoglalasok szerint kell megszervezni.

11.2.1. Felnétt és Gyermek Haziorvosi elldtas mikodési rendje

Elsédleges, személyes s folyamatos elldtast nyUjt az egészségi allapot megbrzése, a betegségek
megeldzése és gydgyitasa céljabdl. Célcsoport a haziorvosck altal elfogadott biztositottak,
illetve azok a biztositassal igen/nem rendelkezé betegek, akik a haziorvos mikodését
meghatarozo teriileten életvitelszerlen éinek/bejelentve laknak.

Felnétt és Gyermek Haziorvosi elidtasra vonatkozd alapvetd szabélyok

a) Abetegekhez torténd hivas regisztraldsa €s a hivas teljesitése:

— hivds regisztralasat a korzeti névérek végzik. Kotelesek a bejelentd adatait
régziteni, a lehets legteljesebb tdjékoztatast nyerni a beteg allapotardl, a
kezelGorvosa nevérél, a beteg pontos fakcimérdl, a megkdzelités modjarol.
Téjekoztatni kelf a bejelentst a legfontosabb informéaciokrol, igy arrol, hogy mit kell
megtennie a beteg érdekében, hogy allapota ne rosszabbodjon, valamint az orvos
érkezéseének varhato idépontjardl tdjékoztatnil

—  slrgds esetben a hivast azonnal teljesiteni kell - amennyiben ennek elharithatatlan
akadalya van - siirgés ment&szallitassal kell biztositani a betegellatasat,

—  a bejelent6tsl nyert informaciok alapjan megallapithatd, hogy a beteg ellatasa nem
kivan stirgds beavatkozast, Ugy a regisztraldst végzd asszisztens értesiti a lakason
elldtandd beteg hdaziorvosat. A hdaziorvosnak dtadja feljegyzéseit, amelyet a
bejelentdvel tortént megbeszéléskor készitett,

-~ a bejelentéseket ellendrizheté modon, hitelesitett flzetben, vagy szamitogépen
rogziteni kell, amely nyilvantartasba a haziorvos bejegyzi a beteg ellatasanak
idépontjat, a diagndzist és az alkalmazott terapiat,

1&(}
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déli 12 6raig az orvos koteles atvenni a hivasait,

surgds esetben a hivast a rendelési idé végéig barmikor el keil fogadni, (déli 12
oraig, este 20 6raig) még akkor is, ha az értesitést nem a beteg haziorvosa kapta.
Este 20 ¢ra és reggel 8 dra kdzétt, slrgds esetben az Aurdra utcai Ugyelet ldtja el a
betegeket. Tetefonszama: 06 (1) 215-16-44, cime: 1084 Bp. Vill. kerlilet Aurdra utca
22-28.

b) A betegek fogadédsanak sorrendje:

betegek fogadasénak sorrendjében a slirg6sségi esetek elldtasa soronkiviliséget
elvez,

a betegeket egyenként kell bebocsatani a rendelShelyiségbe, egy-egy beteg
vizsgalatanal mas beteg és illetéktelen személyek nem lehetnek jelen,

ha a haziorvost a rendelési id6 alatt, vagy kdzvetlenll wutdna heveny
megbetegedesrdl, vagy idUlt beteg allapotdnak rosszabbodasarol értesitik, de
kbzvetlen életveszély nem feltételezhetd, tajékozodas végett a korzeti névért kildi
ki a beteghez. Ha a kbzvetlen életveszély feltételezhetd, a Haziorvosnak az (igyelet
segitsegét kell kérnie!

¢) Az orvosivizsgdlatok és gyogvkezelés

Az altaldnos, belgydgyaszati jellegl orvosi vizsgalat és gydgykezelés keretében a

haziorvosnak a kdrzeti orvosi rendelében el kell végeznie minden olyan vizsgélatot,

amely képzettsége, a rendelkezésre allo mdszerek, felszerelés és a helyi kériimények az

orvostudomany mindenkori szinvonalan lehetévé tesznek. Csak azokat a betegeket kel
és szabad tovabb kildeni, akiknél kiegészits vizsgélatokra, illetve intézeti ethelyezésre
van szukség.

d) Afekvébetegek vizsgdlata és gydgykezelése lakdson:

FekvGbetegnek tekinthetd az a beteg, aki a rendel§ felkeresésére képtelen. A
beteget lakasan kell megvizsgédlni, ha csak a beteg vizsgdlataval donthetd el
megnyugtatdan, hogy a beteg jardképes-e.

A haziorvos a meghatdrozott idépont lejartdig (110ra) bejelentett fekvSbetegeket a
rendelesi id6 el6tt, vagy kdzvetlen utana koteles meglatogatni.

A délutan rendel§ hazi orvosok a fekvGbetegeket a reggeli bejelentés utdn még 12-
16 oraig kotelesek lakasukon meglatogatni. A gydgykezelést igényld fekvébetegek
folyamatos ellenérzését az orvos a sziikségesnek megfeleld gyakorisdggal kdteles
végezni.

A haziorvos feladatkdrébe tartozik a betegek lakdson torténd siirgds orvosi ellatasa
is. Strgdsnek kell tekinteni a hivast, ha a beteg, vagy hozzatartozdja (megbizottja)
sirgds orvosi segitséget kér, de a tajékoztatashdl a sUrgds orvosi elldtds
szUksegességet nem lehet egyértelmlen elddnteni. Tobb slirgds eset egyidej(
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jelentkezése esetén az elldtas sorrendjérdi a haziorvos az dsszes kérilmeény gondos
mérlegelésével dont.

e) A szikséges nyilvantartasok és munkanaplok:

- Haziorvosi betegforgalmi naplg,

~  Haziorvosi ambuldns napld,

—  Korzeti ndvér mikadési napldja a tevékenységének nyilvantartasara szolgal,

~  Gondozottak nyilvantartasa, fert6zé betegek nyilvantartdsa, véddoltasok
nyilvantartasa, amelyeket a fennallé rendelkezések értelmében, illetve az abban
leirt modon kell vezetni,

— Tappénzes napid,

—~  Betegek torzskartonja és kezelési lapjai.

Fenti feladatok szamitégépes nyilvantartassal is végezhetdk.

f)  Afert6z8, aiatrogén és a foglalkozasi betegség bejelentése:

— A fert6z86 betegségek megel6zésérél és leklzdésérdl a 18/1998. (Vi. 3.) NM
rendelet tartalmaz koételezé el&irasokat.

— E rendelet a fert6z6 betegek bejelentésére, szallitdséra és nyilvantartasara
vonatkozd szabalyokat ismerteti. Felsorolja azokat a fert6z8 betegségeket, amelyek
bejelentése kitelezd, és elirja a bejelentési kotelezettséget az emlitett betegsegek
gyanUja eseten is.

—  Afoglalkozasi betegségek bejelentését a 27/1996.(VIil. 28.} NM rendelet, irja eld.

— A héziorvosok az idézett jogszabdlyok szerint kotelesek eljdrni a fertézé es
foglalkozasi betegségek észlelése vagy gyanuja esetén.

g) Gydgyszerrendelés

A gyogyszerrendelésben az orvostudomdny mindenkori &lldsanak, az egészsegigyi
torvény és a végrehajtasara kiadott rendelkezésnek, valamint a vonatkozo egyeb
elirdsoknak megfelelSen kell eljarni.

A haziorvos a gyogyszerellatds helyzetérdl {Uj készitményekrdl, atmeneti hianyokrol)
rendszeresen tajékozodjek.

A haziorvos slrgds esetben a korzetéhez tartozé barmely betegnél felhasznalhatja a
rendelkezésére allo gydgyszereket, kotszereket.

h} Kereséképesség orvosi elbiraldsa:

— A keresGképtelen biztositottak tappénzes allomanyba helyezését és orvosi
fellvizsgalatat, valamint déntébizottsagi eljardsat az egészsegligyi miniszter
érvényes rendeletei alapjan kell végrehajtani [102/1995. (VIl. 25.) Kormany-
rendelet,

| AAS
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— Tappénzes allomanyba kerild betegekrél a kartonokon, illetve szamitdgépen
dokumentalni kell a révid anamnézist, statuszt, diagnézist és a tappénzbe vétel
indokoltsagat,

- A keres&képessé valt beteget gyogyulds napjan munkaba kell allitani.

Fekvébeteg gydgyintézetbe torténd beutaldsa:

A haziorvos dltalaban akkor utalhatja a beteget fekv8beteg gydgyintézetbe, ha:

~ @ sajat megitélése, vagy szakmai felettese véleménye szerint olyan szakorvosi
vizsgalat, megfigyelés, gydgykezelés, mitét sziikséges, amely szakorvosi ténykedést
€s dllando szakorvosi ellenérzést kivan,

— afert6z6 beteg aliapota miatt feltétlendl elkilénitést igényel,

~ a fekvBbeteg gydgyintézeti kezelésétdl a gyodgyulds id6tartamanak lényeges
megrovidllése, a kereséképtelen iddszak lényeges csokkenése varhato.

FekvBbeteg gyogyintézetbe kell utalni a beteget, ha:

— jogszabaly irja el& (pl.: veszélyeztetd allapotban lévE eimebeteg).

Elmebeteg korhazi elmeosztalyra térténd beutaldsa el6tt - siirgds szilkség esetét kivéve -
a haziorvosnak konziliumot kell kérni az ideggondozé intézet szakorvosatdl, csakis az
ideggondozo fSarvosa donthet a beteg sorsardl.

Surgls esetekben a haziorvos zart osztalyra széllittathatja a beteget az Orszagos
Ment8szolgalat eiézetes tajékoztatdsa utén, az érvényes jogszabalyok szerint.

A betegek ment§szatlitasa:

~ lakason helyben nem végezhet§ vizsgalatra, gydgykezelésre szoruld fekvébeteg
mentdszallitasa irant, akdr sajat kezdeményezéshdl, akar illetékes szerv javaslatara
a haziorvos intézkedik. Minden esetben gondosan mérlegelni kell, hogy a
mentdszallitds indokolt-e, és legcélszerlibben milyen mddon oldhatd meg,

— a mentégépjarmi igénybevételére betegszallitdsi utalvanyt kell kidllitani, a
nyomtatvanyon feltlintetett adatokon kivil a Ment&szolgalattal kozdini kell, hogy a
szallitast azonnal, illetve hany éran beldl kell megkezdeni.

Kozegeszségligyi- jarvanyugyi feladatok

A haziorvos kdzegészségligyi- jarvanylgyi vizsgalatokkal, ellensrzésekkel, tandcsadassal
és intézkedéssel kapcsolatos feladatainak elldtdsdra a vonatkozd jogszabalyok az
iranyadok.

Egészséges eletmaodra nevelés

A haziorvosnak az id6szerdségre és a helyi viszonyokra figyelemmel gondoskodnia kell a
lakossag egészségligyi nevelésérdl, felvildgositasarot az ANTSZ- szel egylittmiikadve.

!
|
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nl Gondozdsi feladatok

A haziorvos a masodlagos prevencidt azaltal is érvenyesiti, hogy rendszeresen
foglalkozik a tartdsan, vagy gyakran beteg, a fokozott gondoskodasra szoruld személyek
felkutatéasdval - lehet@ség szerint - betegségiik korai szakaszaban.

Arra kell torekedni, hogy megfeleld Utemezéssel a kdrzet minden lakojandl megtdrténjék
a haziorvosi vizsgalat és nyilvantartasba vétel.

A tovabbi betegek felkutatdsa a fentieken kival szervezett szlrévizsgalattal torténhet.

11.2.2. Kozponti haziorvosi {igyeleti szolgalat rendje

A feindtt lakossag Ggyeleti ellatdsa 24 oraban, kils6(s) szolgdltatdval kotott szerzédés alapjan
tarténik, melynek helyszine: 1084 Bp. Aurdra u. 22-28. Az Ugyeleti szolgalat fellgyeletét a JEK
fGigazgatoja latja el, akik egyuttal felelnek az lgyeleti szolgalat mikodéséért.

11.2.3. Iskola-egészségligyi szolgdlat miikddése

Az iskola-egészsegiigyi szolgélat (ifjusag-egészségiigy) az oktatasi intézmények 14-25. éves
korig nappali képzésben részesils tanuldinak gyogyitd megeléz$ egészsegligyi alapellatasat

vegzi.
Feladatai:
a. tanuldk rendszeres szrévizsgalata,
b. krénikus betegségben szenveddk gondozasa,
C. szitkség esetén a beteg szakorvosi vizsgélatra, szakgondozdba kildése, korhazi

elhelyezés sziikség szerinti biztositasa,

d. tanuldk személyi higiéngjének ellendrzése,
tanulok pdlyaalkalmasségi vizsgalatanak elbirdldsa testnevelési ordn és szakmai
gyakoriati foglatkozasokon vald részvétel szempontjabaol,
Gduilés, gydgyldulés elétti orvosi vizsgalatok végzése és szakvélemény adasa,

g. oxyologiai feladatok ellatdsa és az els@segélynyujtas feltételeinek ellendrzése, az
els@segely nyljtasi ismeretek oktatasa az iskolaban,

h. az iskotai egészségnevelési feladatok.

A kbzegészségligy és jarvanyigy teriletén
a. a munkavédelmi szemién a tantermek, tanmdihelyek, telepegészsegiigy
munkaegészségiigyi ellendrzése, kozetkerztetés higiénéjének ellendrzése,
hianyossag esetén megfeleld intézkedés megtétele,

b. véddoltasok,
XA

i e
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jarvanylgyi intézkedések megtétele, jarvany, illetve jarvanyveszély esetén,

Egylittm(ikodik az oktatasi intézmény igazgatojaval és tantestiiletével, melynek keretében

a.

az iskolaorvosi  gyodgyitd-megel6z6  kbzegészséglgyi,  jarvanylgyi  és
egészségnevelési feladatok ellatasakor a mikddési feltételek biztositasaban és a
szitkséges intézkedések végrehajtasaban,

a tanuldk munkakorilmeényeinek megfigyelésében és a tanrenddel kapcsolatos
terhelések figyelemmel kisérésében,

a tanuldk egészségi allapota szerinti szilkséges teenddk tekintetében.

Az iskolaorvos feladatat a ra iranyado munkarend szerint az oktatdsi intézmény iskolaorvosi

rendeldjében meghatarozott napokon latja el.

Wj%

11.2.4. A védéndi elldtas mikbdése:

a. Az iskolai és terlleti védéndk a vezeté véddné iranyitasaval a hatdlyos
jogszabalyok és szakmai irdnyelvek betartdsdval végzik preventiv gondozasi és
egészségnevelési tevekenységiiket. Feladataikat Onalloan, illetve részben
egyUttmkddéssel a gyermek haziorvosi- és iskotaorvosi szolgélattal.

b. Terlleti védénd gondozasi feladatait csaladlatogatds és tanacsadas keretein
belul latja el.

c. Varandds tanacsadast dnalldan, heti 1x2 6raban tart.

d A 0-7 éves korosztaly szamara tanacsadast énalldan heti 1x2 éraban tart.

Az Ovodaban rendszeres tisztasdgi vizsgalatot, egészséges életmaddal
kapcsolatos tevékenységet végez.

f. [skola véddénék 6-25 éves tanuldk iskola-egészséglgyi elldtdsa. A feladatokat az
oktatasi intézményekben onalldan, illetve az iskolaorvossal egyltt végzi.
Egyuttmuakodési szerz6désben leirtak és a hatalyos jogszabalyok és szakmai
irdnyelvek alapjdn végzik munkajukat.

g Egészségfejlesztd tevekenysége: egészségnapokon valo részvétel, iskolavédEndi
tandcsadasok, és kozosségi programok szervezése és lebonyolitésa.

11.2.5. Foglalkozds-egészségligyi ellatas mikddése

a. feladata a vonatkozd jogszabdlyi el8irasok alapjan a JEK alkalmazottainak és a
szerz6déses partnerek munkavallalaléinak foglatkozds-egeszségligyi elldtasanak
biztositasa.

Datum: 2021, Oldalszém: 75/310
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b. felelés az adminisztracids és dokumentacios feladatok elvégzéséért, a statisztikai
adatszolgaltatds pontossagaért,

C. felelds a veddoltasok és a munkakori orvosi alkatmassdgi vizsgalatok
érvényességi idejének betartasaert,

d.  kozremikodik a foglalkozasi egészségligyi szolgaltatasra vonatkozo ajanlatok
kidolgozasaban.

11.3. A szakorvosi ellatdsok és a gondozdk mikddési rendje

A szakorvosi ellatds nyljtja az egészségigyi alapeliatas szdmara a szakmai konzultacios hatteret
a kildnbdzd szakmakban. Progressziv betegellatasban az alapellatas utan kovetkezd tépcséfok a
betegek jaro-beteg szakellatasa a szakorvosi rendeléseken. A JEK szakmai szervezeti egysegeit és
azok kapcsolatait a 6. szamu meliéklet tartalmazza.

A kerileti lakossag jarébeteg szakorvosi ellatdsa a szervezeti részben felsorolt szakrendeléseken
torténik. A bér- és nemi beteg, ideggondozd, tudégondozd, addiktologia és onkologiai
gondozésra szoruld betegek gondozasdt a szakrendeléssel egysége szervezetben muikodd
gondozdk latjak el.

Szakrendelések és gondozdk iranyitasa

A szakrendelések és gondozok a szak fSorvos irdnyitasa mellett mikddnek. A fonévér felelds a
névérek miiszakbeosztasaért, az anyagigénylésért (orvos irdnyitdsa mellett), es a szakrendeles,
illetve gondozo leltaraért.

A Szakellatasok MUkodési rendje

A jardbeteg ellatas 7°%-161 20%-ig, két mUszakban térténik.

A betegiranyitas rendjét jol lathatd helyen kell kiflggeszteni a rendelintézet bejaratanal,
tovabbad a rendelSk ajtajdn. A betegiranyitds rendjét meg kell kildeni a beutalasi joggal
felruhdzott haziorvosnak és a Budapest Févaros Viil. keriilet Jozsefvarosi Onkormdnyzatanak.

A betegek az egyes szakrendeléseket elSjegyzessel, vagy anélkil veheti igénybe. A
szakrendelések és gondozdk (altaldban)} beutaloval vehetSk igénybe.

Nem kell beutald az aldbbi szakrendelések és gondozdk igenybevételéhez:

a. b&rgyogyaszati szakrendelés és gondozas,
b. fll-orr-gégészet,
C. négyogyaszat,
d. altaldnos sebészet,
e, szemészet,
Datum: 2021. Oldalszam: 76/110
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f urologia,

g onkoldgiai szakrendelés és gondozas

h pszichiatriai gondozo,

i. addiktolégiai gondozd
keretében nyujtott szakorvosi ellatashoz.

A szakellatdsra beutalt biztositott ismételt hdziorvosi beutalads nélkul jogosult igénybe venni a
folyamatos jarébeteg ellatast.

Eljegyzés nélkal vehetik igénybe a szakrendelést elsdsegélynyujtds vagy slrgbs orvosi
beavatkozas esetén, illetve akinek slirgésséggel kéri haziorvosa, vagy masik szakrendelés orvosa
a konziliumot.

Az el8jegyzés nélkil jetentkezd vagy beutalt beteget — slirgds ellatasra szorulok kivetelével — az
érkezés sorrendjében kell elldtni a szakrendelésen.

A szakrendelést végz§ orvos tavolléte esetén a szakrendelést vezetd f6orvos gondoskodik a
helyettesitésrél.

A szakorvosi vizsgalatok rendje a szakorvosi rendel6ben és gondozékban:

A beteg vizsgalatat az érvényben 1év§ szakmai iranyelvek, el8irdsok szerint kell végezni.

A megjelend betegen nemcsak a konziliumot kéré orvos altal megjeldlt vizsgalatokat kell
elvégezni, hanem az elsd vizsgalat soran felmerilt és indokolt kiegészit6 vizsgalatokat is.

A kérhazi ellatdsra szoruld betegeknél a beteg allapotatdl flggden, ef kell végezni a feltétlendl
szikséges vizsgalatokat a korhdzba utalas elétt.

A betegek vizsgédlatdban csak azok az egészségligyi dolgozdk vehetnek részt, akiknek allando
szolgalati helye a szakrendelés vagy akik tovabbkeépzesen vesznek részt és a szakrendelésre
kaptak beosztast.

A szakrendelésen és gondozokban biztositani kell az orvosetikai és a titoktartasi kdtelezettség
maradeéktalan érvényesiteset.

A szakrendelés orvosa az orvostudomany mindenkori alldsa és szakmai szabalyai szerint a
szakorvosi kezelésre szoruld beteget gyodgykezelésben részesiti, részére szikseg szerint
gyogyszert, gydgyaszati segédeszkdzt rendel.

A szakrendelés orvosa a gyogykezeléssel és a kovetendd eletmdéddal kapcsolatos
felvildgositasokat megadja. A tovabbi szakorvosi kezelésre, ellendrzésre szoruld beteget
el8jegyzi. A szakorvosi ellatasra nem, de héziorvosi ellatasra szorulé beteget kezeléorvosahoz
iranyitja, ennek soran irdsbhan kozli a leleteket, szakvéleményét és a gyogyeljarasi javaslatait.

~
A korhazi kivizsgalasra, kezelésre, apolasra szoruld beteg korhdzi beutaldsardl gondoskodik,i ~

Datum: 2021, Oidalszam: 77/110\
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szlikseg esetén ment6 szallitas igénybevételével.

Indokolt esetekben szakorvosi ellen&rzés céljabd! jogosult az altala szakorvosi tevékenységek
keretében ellatott betegeket — szilkség esetén t6bbszor és folyamatosan is — visszarendelni.
Szakorvosi rendeléseken olyan orvosi beavatkozas nem atkaimazhatd, amely az orvostudomany
mindenkori dllasa, illetve a vonatkozo jogszabalyok szerint kizardlag fekvbeteg gyogyintézetben
végezhetd. Ez aldl kivétel az életveszélyes allapot oxyoldgiai ellatasa.

Szakrendelések egylittm(ikddése:

A szakrendelések és a Gondozdk kotelesek szorosan egylttmikodni, egymdsnak a kért
segitséget megadni. A szakrendelések egylttmikodeési kotelezettsége kiterjed a progressziv
betegellatasban a szakrendelés el6tti és utani lépcsSfokra is, igy a szakvizsgalatot kérd
haziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgélat orvosaival, valamint az ifjusagi orvosokkal is szorosan
egyltt kell miuikédni. Szoros egylttmikodést kell megvaldsitani a  betegeiket felvevd
gyogyintézeti osztalyokkal is.

A szakvizsgalatra felkért szakrendeléssel minden esetben kozéIni kell a kért vizsgalatoknai a
feltételezett diagnozist, vagy differencialdiagnosztikai problémat és minden olyan klinikai
adatot, amely a szakvizsgalat elvégzését, annak eredményességét eldsegiti.

A vizsgalat modjat a szakrendelés illetve gondozd orvosa vagy vezetd féorvosa donti el
Kiegészitd vizsgalat esetén annak eredményét a vizsgdlatot végzé orvos irasban kozli a
konzitiumot kérével.

A szlikséges kiegeszitd vizsgdlatok elvégzésére, ha nincs lehetdség a JEK-ben, a beteget tovabb

kell kildeni az illetékes JEK megfeleld szakrendelésére.

11.4. Gazdasagi szervezetének mikddési rendje

A gazdasagi-mUszaki ellatas a JEK mikodésenek tervezd, gazdalkodo, pénzlgyi bonyolitd és
vagyonmegdrz8 szerve. El6késziti, és szlkség szerint bonyolitia a fejlesztési és felyjitasi
feladatokat is. MUkddéset a szervezeti egységein keresztill valdsitja meg.

tervezeés
A JEK feladatait éves kdltségvetés szerint végzi. A kdltségvetés az igények iddbeli és teljes kord
felmérésével kezd&dik, amelyeket behatarol a fellgyeleti szerv altal el§zetesen megallapitott

koltsegvetési elSirdnyzat.
A felmérés a szakmai és gazdasagi szervek messzemend egyiittmikodéset igényli. A benyujtott

Datum: 2021. QOldalszam: 78/110 1%
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szakmai igények - fellilvizsgdlat utan - a targyév gazdalkodasanak alapjat képezik.
gazdalkodas

A gazdélkodas feldleli:
a. a fGigazgato kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozd human erdforrassal tortend
gazdalkodast, amely nem képezi a gazdasagi szervezet részét.
az orvos-egészségligyi szakmai eszkozokkel vald gazdalkodast,
az altaldnos JEK anyag- és eszkozellatast,
a mUszaki szolgaltatdsokat
a pénzgazdalkodast
az éplletek Uzemeltetésének biztositasat,
vagyonmegdrzést (leltar).

® e o0 T

A gazdalkodas keretein belll torténik a muikodéshez szikséges anyagok, eszkdzok es
szolgaltatasok beszerzése, biztositasa. Az ezzel jard kiadasok tervszerlségét a tervezést végzd,
gazdalkodasi feladattal megbizott doigozdk biztositjak.

ElGiranyzatokkal gazdalkoddkent mikédik:

a. a gazdasagi igazgato,
b. a pénzigyi és szamviteli osztalyvezets,
c. a f6igazgatod kdzvetlen irdnyitasa ala tartozoé humanpolitikai vezet6, aki nem

képezi a gazdasagi szervezet reszet.

Az elGiranyzatokka! gazdalkodok felelGsek és folyamatos beszamoldsi kotelezettséggel tartoznak
a rendelkezésikre bocsatott eldirdnyzatok Utemes és rendeltetésszer(i fethaszndlasaért.

anyag- és eszkdzgazdalkodas

Gondoskodik a jovahagyott, koltségvetésnek megfelelé a folyamatos és zavartalan ellatdst
biztositd készletek beszerzésérdl, raktarozasardl, nyilvantartasarol.

A gazdalkodas keretében a felestegessé vélo anyagok, eszkdzok hasznositasardl, értekesitésérdl,
selejtezésérél a vonatkozd jogszabalyok, illetve az intézeti szabalyzatok szerint kell gondoskodni.

vagyonmegorzés

A JEK vagyonanak megérzését minden dolgozénak és vezetdnek a sajat terlletén kell
biztositani. Ezt a feladatot a munkahelyek leltarteleldsei valdsitjdk meg kdzvetlenil rovancsolds,
illetve a rendszeres leltarozas folyaman. A leltarozast a JEK szintjién a Szamwviteli Politikdban

I

rogzitett leltarozasi szabdlyok szerint kell végrehajtani.

Datum: 2021, Oldalszam:79/110
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pénziigyi tevékenység
A gazdalkodas soran felmerild bevételek és kiadasok kezelése a Pénzilgyi és Szamviteli Osztdly
feladata. A JEK pénzgazdalkodasa részben az OTP Bank Nyrt-nél vezetett szamldkon, részben a

hazipénztaron keresztGl a Pénzkezelési Szabalyzat alapjan tortenik.

A penzigyi nyilvantartasokban egyfeldl a kételezettségeket, masfeldl a koveteléseket naprakész
madon kell nyomon kévetni.

szamvitel

A tervezés, gazdaltkodds, vagyonmegdrzés és pénzigyl tevékenység szamokban kifejezett
adatait a szamlarend szerint kell nyilvantartani és elszamolni. A szamviteili rendet a JEK
gazdalkodasdhoz, pénzlgyi egyensulyanak biztositdsahoz szikséges madon kell kialakitani.
miszaki ellatas, fenntartas

Az ingd és ingatlan vagyon karbantartasdval, felujitasaval kapcsolatos feladatokat a karbantarto
csoport latja el. Gondoskodik a mindenkori szikségleteknek megfeleld épilet és orvosi miszer

karbantartdsi, javitdsi stb. feladatok ellatdsardl. Tevékenysége a szakmai munka biztonsagat
szolgdlja.

gondnoksag

Gondoskodik az épuletek Uzemeltetéséhez sziikséges feladatok elldtasardl, az eldirdsoknak
megfeleld higiénés feltételek megteremtésérdl.

szallitas

Megszervezi és végrehajtja a mikodés soran felmerild személy-, eszkdz-, és anyagszallitasokat.
Feladatai kozé tartozik a kiilsé-belsd kézbesités szervezése, bonyolitasa.

[
Datum: 2021, Oldalszar: 807110 WT/
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12.A KOZLES, NYILATKOZAS SZABALYA]

A JEK minden dolgozoja munkajogi felel@sséggel is tartozik olyan kozléssel kapcsolatban, amely
a JEK mukodeését oly mddon érinti, hogy

a. rontja annak jé hirnevét,
b. megrenditi a lakossag bizalmat
C. serti a betegek, hozzatartozok és a dolgozdk személyiségi jogait.

Mindez vonatkozik az adatok, okmanyok, mdkodési és lgyviteli informacidk illetéktelen
szemeély részére hozzaférhetdveé tételére is.

E kozlési tilalom nem vonatkozik a fellgyeleti, valamint az ellendrzésre jogosult és az eljard
hatosagokkal szemben, valamint kézérdek( bejelentésre és a kdzvetlen vagy kdzvetett
munkahelyi felettesnek torténd jelentési kotelezettségre.

-

Datum: 2021. Oldalszam: 817110
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13. A JEK BELSO SZABALYZATAI

A JEK mikodési rendjéenek egyéb szabalyait a hazirend és a belsd szabalyzatok tartalmazzak.
A JEK szabdlyzatai — targyuk szerint — kotelezéek a JEK minden alkalmazottjara, a JEK-ben kezelt
betegekre, valamint az ott barmilyen jogcimen tartdzkodo személyekre.

13.1. Hazirend:

A JEK jelen SZMSZ altal kijeldlt keretek kozott hazirendben hatdrozza meg és szabalyozza
mindazokat a szabalyokat, melyek ismerete a JEK-ben nydjtott egészségligyi szolgaltatdsok
igénybevevdi szamara a jogaik rendeltetésszer( gyakorlasa, illetSleg kotelezettsegeik teljesitése
szempontjabol nélkllézhetetlen, igy kilondsen:

a. a JEK belsé rendjével dsszefliggs eldirasokat,

b a kapcsolattartasi jog gyakorlasaval ¢sszefliggd szabalyokat,

C a betegjog gyakorlasanak és érvényesitésenek szabalyait,

d. a betegjogi képviselével vald kapcsolattartas rendjet,

e a betegek értékeinek megdrzésével kapcsolatos elirasokat.

A hazirendet a JEK varakozd helyiségeiben és a rendelShelyiségeiben jol lathatd médon ki kell
flggeszteni.

13.2. Bels szabalyzatok

A jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat el6irasait a JEK tevékenységének egy-egy rész-, ilietve
szakterlletét szabalyozd belss szabalyzatok egészitik ki. A bels$ szabalyzatoknak a Szervezeti és
MUikddési Szabalyzattal teljes mértékben 6sszhangban kell lennitk. A belsd szabalyzatokat az
érintett szakterlletek vezetdi kotelesek elkésziteni és aktualizalni.

A belst szabalyzatok kiadaséra a f6igazgatd, illetve nevében a vezetd-helyettesek jogosultak.

A JEK szabdlyzatainak felllvizsgalatdrdl és szikségszerd modositasardl, illetve aktualizalasardl a
féigazgato, illetdleg vezetd-helyettesei gondoskodnak.

A belsd szabalyzatokrdl és  azok modositasairdl — a  minéségbiztositasi  rendszer
koveteimenyeinek megfelelen — nyilvantartast kell vezetni, megismerhet&ségét papir alapu és
elektronikus formaban naprakészen biztositani sziikseges.

A 17.7 mellékletben felsoroltakon tlimenden a f&igazgatd tovébbi szabdlyzatok kiadasarodl
rendetkezhet.

Datum: 2021. Cldalszéam: 82/110
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14. A KOZREMUKODOK INTEZMENYEN BELULI MUKODESE,
KAPCSOLATRENDSZERE

Ha az Intézmény az altala nyUjtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgéltatod
kézremikodését is igénybe veszi, a kdzrem(k8dS Intézmeényen beltli mdkddésére,
kapcsolatrendszere az alabbi szabalyozds az iranyado.

14.1. Fogalom-meghatédrozas
Az intézmeény a mukodési engedélyében szerepld egeészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez
mas egészsegligyi szolgaltaté kdzremikodését veheti igénybe -, erre irdnyuld szerzédés alapjan
- akkor, ha ezt a tevékenységet a sajét rendelkezésére alld human erdforrassal és dologi
felszereltséggel — megfeleld szinvonalon — nem tudja ellatni.
Kozrem{kodéi szerzddés csak az Alapitd Okirat szerinti jard szakellatas tevékenységére, illetve
olyan szakmara lehet kétni, amelyre a kdzremukddést igénybevevs szolgaltatd mdkodeési
engedéllyel rendelkezik.
A kbzrem(kodd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészséglgyi szolgaltatds egységes
szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

14.1.1. Kdzremikdds:

Az egészségligyi szolgaltatds nyujtasaban részt vevd személy vagy szervezet, amely
kézrem(kodsi szerzédés alapjan, kozvetlenll, mukodesi engedély és felel@sséghiztositasi
szerzGdés birtokdban, a kdzrem(kodést igénybe vevd szolgaltato altal nyujtott szakmaban (a

sajat tulajdonaban vagy hasznalataban Iévé targyi eszkozokkel} személyesen, vagy az altala
foglalkoztatott egészségligyi dolgozdkkal a kbzremdkddést igénybe vevd szolgaltatd altal ellatott
betegek részére nyljt egészségligyi szolgaltatast, azaz a tevekenység végzéséhez sziikséges
targyi es személyi feltételeket egyarant biztositja. (Az egészséglgyi szolgaltatds gyakoridsanak
altaldnos feltételeirdl, valamint a mlkodési engedélyezési eljarasrol szoldé 96/2003. (VH. 15))
Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés k) pontja szerint az egészséglgyi szolgaltatds nyujtdsdban részt
vevd személy vagy szervezet. Az egészséglgyben dolgozd esetében kdzrem(kods az, aki az
egészséglgyi  szolgdltatd mikodbképességének, illetve az egészséglgyl szolgéltatasok
Uzemeltetésének biztositasara iranyulo tevékenységek végzéséhez sziikséges targyi és személyi
feltételeket egyarant biztositja.)

(s
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14.1.2. Személyes kdzrem(ikodo:

Az egészseglgyi szolgaltatas nydjtasaban részt vevd olyan személy vagy szervezet, aki, vagy
amely a kézrem{kodést igénybe vevd szolgdltatd nevében, a kdzremiikodést igenybe vevd
szolgdltatd altal ellatott betegek részére személyesen nyujt egészséglgyi szolgaltatdst a
kézremiikodést igénybe vevd szolgaltatd altal nydjtott szakmaban, akként, hogy a felek kdzott
létrejdtt kdzrem(kddsi szerzddés alapjan a feladat elldtasahoz szlksége targyi feltételek
kizarolag a kézrem(kodst igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a személyes kdzremdkddd pedig
kizardlag személyi feltételeket biztosit.

14.1.3. Engedélyezési eljards

Ha az egészségigyi szolgaltatd az dltala nyljtott szolgdltatdsok egy részét mas egészséglgyi
szolgditatdval kotdtt szerzédeés alapjan, annak kozremikddésével nyljtja a betegnek, az
egészségligyi szolgaltatds nyljtasara jogosité mikodési engedély kiadasa iranti kérelemben fel
kell tlntetni a kdzrem(kods egészségigyi szolgdltatd altal teljesitendd szolgdltatasokat.
Kozrem(ikods egészségligyi szolgaltatd igénybevétele esetén a kozremU(koddeésrdl szolo
szerzddést (eldszerzédest) csatolni kell a kérelemhez.

A személyes kdzremlkods igénybevételéhez az orszagos korhaz-fdigazgato engedelye is
szilkséges. A személyes kdzremiikodd igénybevételét az orszagos korhdz-féigazgatd ellatasi
érdekbdl engedélyezheti. (528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 23.§ (3) bekezdés)

14.2. A szerzdéskotés szabalyai

Kdzrem(ikodsi Szerzddés csak olyan egészségligyi szolgdltatdval kothetd, amely rendelkezik az
egészségigyi elldtasnak megfelel6 tevékenységi kérre kiadott muikodési engedellyel, e
tevékenységre vonatkozd 6nallo fellel8ség biztositassal, valamint a tevékenység vegzésének
helyére vonatkozd Kormanyhivatal népegészséglgyi szervének engedélyével. Ezek az okiratok a
kovetendd szerzédés elvédlaszthatatlan mellékletei.

Kozremiikodeé csak irdsban megkotott szerzédés alapjan alkalmazhatd. Kozremiikddéi szerzédés
megkdtésére, a vonatkozd belsé szabalyzatoknak megfeleléen a féigazgatd jogosult. Az
egészségligyi tevékenységet ellatdk kozbtt jogviszonyuk alapjan hierarchikus viszony nem all
fenn. A kozrem(ikodd tevékenységét az adott szakrendelés vezeté féorvesa, adott terulet
vezetdje ellenbrizheti. A teljesitést az orvosigazgato igazolja. Oradijas foglalkoztatott esetében
a teljesités igazolds alapja a jelenléti iv. Teljesitménydijas foglalkoztatott esetén pedig a dontés-
eldkészits és informatikai osztaly vezetdje altal kiallitott teljesitménymutatok.

A szerz6dést olyan modon lehet csak megkotni, hogy a kdzremikddd tevékenysége ne
veszélyeztesse az Intézmény egészségligyi szolgadltatdsanak egységes szinvonalat.

A Kozrem(kadsi Szerzddésben rdgziteni kell, hogy a szerz8désben rogzitett egészséglgyi
szolgaltatasokat a kozremdkddd a sajat tulajdonaban, vagy hasznalatdban allo eszkdzbkkel

Datum: 2021. Oldalszam: 84/110
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személyesen, vagy az altala foglatkoztatott egészségligyi dolgozokkal, vagy az Intézmény altal
biztositott eszkdzokkel és személyzet bevondsaval tatia el.

A kbzrem(ikéds a szerzddésben vallalt kézrem(ikoddi szolgaltatasokra tovabbi kdzremikodéi
szerzédest nem kothet, kivéve, ha a kbzremikddd altal igénybe vett kbzrem(kods személyesen
nyujt szolgaltatast. A kdzrem(kédé altal igénybe vett személyeket a kdzrem(kodds koteles
elézetesen bejelenteni és egyeztetni a megbizd intézménnyel, kizardlag az intézmény altal
elfzetesen jovdhagyott és a hatdsdg részére megfelelSen bejelentett személyek
foglatkoztathatok.

A kézrem(ikéddi jogviszonyra irdnyuld szerzédést irasban kell megkdtni az illetékes szakmai
igazgatoval, valamint az osztaly/részleg vezetdvel vald egyeztetést kdvetden. A szerz8dés
hatdrozott és hatarozatlan idére is megkdothetd. A szerz8dést annak megkotése utan kotelezd az
ilietékes szakmai igazgatdnak megkdldeni.

A kdzrem(kodd koteles az Intézmény és a szakrendelés mdkodési rendjéhez aikalmazkodni
(mindseglgyi elbirasai, dokumentacios kovetelményei stb.), az adott szakma iranyelveit,
protokolljait, és egyéb helyi szakmai el8irasait betartani a betegek elldtdsa soran. Koteles a
feladatait a legjobb tudasa szerint végezni, €s csak olyan beavatkozast, vizsgalatot végezhet el,
amelyhez megfeleld szakképesitéssel rendelkezik, amelyet a m(kddési nyilvantartasba
bejegyeztek, és amennyiben- az szikséges, az adott tevékenységre érvényes hatosagi
engedéllyel rendelkezik. Egészsegligyi tevékenység csak ervényes orvosi alkalmassagi igazolas
birtokdban végezhetd.

A kdzrem(kodod az altala végzett betegellatasért szakmai és anyagi feleldsséggel tartozik.

A kdzrem(ikddd koteles az orvosi titkot, a tudomasara jutd gazdasagi titkot megtartani.

A kdzrem(kddd koteles gondoskodni az egészséglgyi szolgaltatas végzése soran az adatok
eldirasoknak megfeleld dokumentélasardl, a hatadlyos adatvédelmi rendeltkezések betartasardl,
illetve munkatarsaikkal torténé betartasarol.

A szerzdés megsziinesekor a kdzremUkddd az altala kezelt és nyilvantartott adatokat
hianytaianul kdteles az Intézmény rendelkezésére bocsajtani.

Az Intézmény barmikor jogosult ellenérizni a kozremiikodd altal végzett egészségligyi
szolgéltatast.

§I/ ﬂx &3
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14.3. A koézrem(ikddd intézményen belili kapcsolatrendszere

A kdzremUkods felett csak szakmai felligyelet gyakorolhatd a szerz6désben rogzitett személy
vagy beosztas Utjan. Szakmai utasitdsi joga az Intézmeény allomanyaban torténd alkalmazottak
tekintetében csak a Kézremiikddéi Szerz6désben rogzitett egészségligyi szolgaltatas végzése
érdekében, a szerz6dés alapjan részére biztositott egészségligyi szakdolgozok felett van.

A kézremiikods és a kdzrem(ikddst igénybe vevd Intézmény kételes a hatalyos jogszabalyok és
Intézményi normak szerint, tovabba a jelen mikddési rend €s a megkotétt kdzremlikodesre
iranyuld szerzédés alapjan eljarni.

Valamennyi Intézményi alkalmazott— szakterliletén és kompetencidjdn belil - koteles
egyiittmikadni az intézménnyel kdzrem(ikodd egészségigyi szolgaltatoval.

Az Intézmény szakmai igazgatdi — a kdzremiikddésre irdnyuld szerzGdesben foglalt, a
kézremUikods partner részérdl eljard vezetd munkatarssal egylttmiikddve — kételesek feligyelni
a kozremkadbi szerzédés érvényesiiéset.
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15. VEGYES RENDELKEZESEK

lelen SZMSZ alapjdn a szervezeti egységek, részlegek mikddésére vonatkozd tgyrend
elkészitéséért annak vezetdje kiteles gondoskodni.

Az lgyrendnek — a részleg sajatossagaira is figyelemmel — tartalmaznia kell:

a. egységenként és részlegenként szervezetlket, feladatukat, munkafolyamataik
leirdsét, a vezetSk jogkdrét hatdskorét, felelésségét,
b. az egyes részlegek, illetve reszlegvezetsk feladatat, hatdskorét,

az egységek, részlegek hazirendjét, igymenetének szabalyait.

Jelen SZMSZ jovahagyasat kovetd 90 napon belll az lgyrendeket, munkakori leirdsokat felil kell
vizsgalni és modositani szikséges.
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16. HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg a Budapest Fovéros VIII.
keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat KépviselS-testiilete altal a 60/2016. (11l 03.) sz. hatdrozattal
jovdhagyott és 2016. marcius 15-én hatdlyba lépett Szervezeti MUkddési Szabalyzat hatalyat
veszti.

Jelen szabalyzatot a JEX minden szervezeti egységével meg kell ismertetni és biztositani kell,
hogy abba a JEK minden dolgozdja barmikor betekinthessen.

Jelen szabdlyzatot és modositasait a JEK honlapjan kozzé keli tenni.

Dr. Koroknai Andras
féigazgato forvos

Zaradék:

A Jdzsefvdrosi Szent Kozma Egészségiigyi Kdzpont Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatat a
Budapest Févaros VIli. keriilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat Képviseld-testilete o ...
szamu hatdrozatdval hagyta jéva, 2021. augusztus 01. napi hatdllyal.

Budapest, 2021.

Piké Andras
polgarmester
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17.MELLEKLETEK

17.1. melléklet A F8igazgatod kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo személyek és
szervezeti egységek

Orvosigazgato Gazdasdgi igazgét

Szakmai vezetd
testiilet

Apolasi igazgato --

. Humn 0.|itia; . :Dbnéei’i_sm--
o és Informatikai

osztaly

osztaly

Mindségiranyitas : Titkdrsag

Munka- Tiz és |

Bels ellendrzés § . \
- : Kéryezetvédelem §

Kozegészsegligyi §
ellendr
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17.2. melléklet Igazgatdsagok szervezeti felépitése

Pénzigyi és | Jarébeteg Jarébeteg
Szamviteli Osztaly szakelladtas szakellatas

Miszaki Csoporf‘ Alapellatas

An'yagga zdélkodégi

Csoport GondozGi Szolgélat

Go'ndnokségi | Ifjusagi Edi.
Szolgalat

Gépkocsivezetdk Betegirdnyitas

Q>
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SZENT KOZMA Viltozat: 03.
17.3. melléklet Az orvosigazgatds szervezeti felépitése

Orvosigazgato

| Orvbsigazgaté
helyettes

Szakrendelésvezetd Gondozdvezetd
féorvos féorvos

Szakorvosok

Pszichologusok

ifjusag Eii orvosok Alapellatas orvosok

WL@\«
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SZABALYZAT Azonosité: SZ-SZMSZ

SZENT KOZMA

Vaitozat: 03.

17.4. melléklet

A szakdolgozdi szolgalat szervezeti felépitése

Apolasi igazgatd

_Apoiési igazgatd
helyettese

i,y leas.

Csoportvezets
asszisztensek

Asszisztensek’

" Massz6rok

e —

Csoportvezetd

gyogytornasz

Betegiranyitas

Vezetd véddndk

Csoportvezets’

veddndk

Csoportvezeto
gondozondk

Gondoz6nék

L
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12.5. melléklet A Gazdasagi Igazgatdsag szervezeti felépitése

A . a

‘--:‘ 7pénzﬁ8viés B 1._ N _ RO . N
Szamviteli Gszaki Anyaggardalkodasi

! ‘ ; : _ ' ; ; . -Gépkocsi vezetlk
" osstilyvezets csoportvezets _csoportvezetd | csoportveretd

Teletonkézpont

: e ] kezelgk

Segédmunkasok. -
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17.6. melléklet A JEK szakmai szervezeti egységei

A, A A g i, £ b4

Infuzids kezels

Lézerterdpia ; Proktoidgfa

1nkanigs kezetd

L p
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17.7. melléklet A JEK szabalyzatai

Adatvedelmi és Adatkezelési Szab3ilyzat Egyéb
Alkaimazottak Ertékelésének és Minésitésének Szabélyzata Egyéb
Anyag és Raktargazdalkodasi Szabalyzat Gazdasagi
Bélyegzdék hasznalatanak szabdlyzata Egyeb
Gépkocsik Gizemeitetésének szabalyzata0 Egyéb
Munkaba jaras koltségteritésének szabalyzata Egyéb
Cafetéria Szabélyzat Egyéb
Kazérdekld adatok kbzzétételének rendje Egyéb
Belsé ellendrzési Kézikdnyv Gazdasag
Betegpanasz kivizsgéldsi Szabalyzat Szakmai
Bizonylati Rend Gazdasagi
Egészséglgyi Dokumentacio vezetésének Rendje Szakmai
Ellendrzési Nyomvonal Gazdasdgi
Eszk&zok és forrasok értékelésének szabalyzata Gazdasagi
Eszkdzik és forrasok leltdrozési és feltarkészitési szabdlyzata Gazdasagi
Féorvosi Kinevezés Szabalyzata egyéb
Gydgyszertéreldsi Szabalyzat Szakmai
Hazirend Szakmai
Infekcickontroll Kézikdnyv Szakmai
informatikai Biztonsagi Szabalyzat Egyéb
Informatikai Készenlét Rendje Egyéb
Integrélt Kockdzatkezelési Szabdlyzat Gazdasagl

Intézeti Kutatasetikai Bizottsag Ugyrendje Szakmai W/ %

Datum: 2021. Oldalszam: 95/110




@ Jézsefvdrosi Szent Kozma

k4 SZERVEZETI ES MUKODESI Egészsegligyi Kozpont
¢ ZE}\!{'KQZJMA SZABALYZAT Azor:loé:;it:z:aizbsaz.msz
iratkezelési Szabalyzat Egyeb
Katasztréfaterv Egyeb
Keretgazdalkodasi Szabalyzat Gazdasagi
Ifbtelezettségvéllalés és Pénzlgyi Ellenjegyzés, Szakmai Teljesitésigazolds, Gazdasdgi
Ervényesités, Utalvanyozas Rendje
Kozbeszerzési szabalyzat Gazdasagi
Munkavédelmi szabalyzat Egyéb
Onkoltségszamitas szabalyzata Gazdasagi
Pénzkezelési szabdlyzat Gazdasagi
Reprezentacids Szabalyzat Gazdasagi
Selejtezési szabalyzat Gazdasagi
Szabalytalansdgok kezelésének Eljdrasrendie Gazdasagi
Szabdlyzat a nemdohanyzok védelmérdl Egyeb
Szakmai Tevékenység ellendrzésének és feliigyeletének Rendie Szakmai
Szamlarend Gazdasagi
Szémviteli politika Gazdasagi
Telefonhasznalat szabéalyzat Gazdasagi
Téritési szabalyzat Szakmai
Tlzriadd Terv Egyéb
Tlizvédelmi szabalyzat Egyéb
9%
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c{}? SZABALYZAT Az0nosité: SZ-SZMSZ
sz{bﬁaﬁgﬁgf‘ A Vaktozat: 03.
17.8. melléklet Koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos

sajatos elbirdsok, feltételek

A kéltségvetés tervezésevel és végrehajtasaval kapcsolatos sajatos eldirasokat;

1. Az dllamhaztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény, valamint

annak végrehajtasara kiadott 368/2011 (XI1.31} Korm. rendelet, tovdbba

a szamvitelrdl sz6id 2000. évi C. térvény valamint

2
3
4. az allamhaziartas szamvitelérdt szolo 4/2013. (1.11.)Korm.rendelet
5

az dllamhaztartasban felmerllé egyes gyakoribb gazdasagi események koételezd

elszamoladsi modjardl sz6l6 38/2013. (IX.19) NGM rendelet,
6. Magyarorszag mindenkor hatdlyos kditségvetési torvénye

7. évente a Nemzetgazdasagi Minisztérium aital kiadott tajékoztatd és

8. a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat mindenkor hatalyos kdltségvetési rendelete.

alapozza meg.

A ldzsefvérosi Szent Kozma Egészségligyl Kozpont adatszolgaitatasi
Onkormanyzat szémdra;
— Havonta Pénzforgalmi jelentés
— Negyedévente;
o Meérlegjelentés
o Pénzforgalmi jelentés
o Beruhazasi Statisztika
—  Evente;
o Eves Beszamold készités

kotelezettsége az

A Jozsefvarosi Szent Kozma Egeszségligyi Kbzpont bevételei fébb csoportositasban:

1. az Egészségbiztositdsi Alapbdi szarmazé bevételek

2. alozsefvarosi Onkormanyzat dltal nydjtott tdmogatdsok
3. sajat bevételek

4. tamogatasértekd mikodeési bevételek.

Datum: 2021.

Oldalszém: 97/110
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17.9. melléklet Internet Hasznalat Alapelvei

A Jézsefvarosi Szent Kozma Egészséglgyi Kdzpont hdldzatara kapcsolodd és azon keresztll
Internet kapcsolatot létesité felhasznald kételes a szolgdltatast rendeltetésszerlen hasznalni.
Rendeltetésellenes hasznalatnak mindsiinek az alabbi magatartasok:

1. lliegdlis fethasznalds: A szolgaltatds igénybevétele barmilyen anyag tovabbitdsara (e-
mailen, feltoltéssel, vagy barmely mas maodon), amely szandékosan vagy szandékon
kivil ellentétes barmely vonatkozo jogszaballyal illegélis alkalmazésnak mindsil. ityen
tevékenység példaul kuldndsen szoftverek illegdlis példanyainak Internetre torténd
felhelyezése, illetve ilyen szoftverek terjesztése.

2. Fenyegetések: A szolgdltatas igénybevétele barmilyen anyag atvitelére (e-mailen,
feltltéssel, vagy barmely mds mddon), amely testi sértéssel fenyeget, illetéleg annak
elkovetésére, rongalasra bujt fel, illetve gyllodletet kelt a tarsadalom barmely
csoportjaval szemben. £z a magatartasforma magaban foglalja a masokkal folytatott
kommunikaciot, melynek szandéka a térsadalomelienes tevékenység tervezése.

3. Zaklatas: A szolgaltatas igénybevétele olyan anyag tovabbitdsara (e-mailen, feltdltéssel,
vagy barmely mas moddon), amely mas felhasznalot vagy a tarsadalom mas tagjat
zaklatja.

4. Kiskorliaknak okozott sérelem: A szolgéltatas felhasznaldsa kiskortaknak okozott sérelem
el6idézésére vagy annak megkisérlésére, ideértve klléndsen a gyermek pornografiat
vagy szexualis tolakodast, blintetd feljelentést vonhat maga utan.

5. Hamisitds és mas személy szinlelése (megszemélyesitése): A haldzati azonositd fejlecek
és informaciok félrevezetd vagy megtévesztd szandékkal torténd kiegészitése,
eltavolitdsa vagy megvaltoztatasa, illetve valamely szemely szinlelése hamis fejléccel
vagy egyéb azonositd informacidval.

6. E-mail/Hirdzdn: Rosszindulatl szandék mas felhasznald  elektronikus  posta
szolgdltatasanak vagy hir média alkalmazasianak megakadalyozasara.

7. E-mail/Uzenethamisitas: A szolgaltatasbdl szarmazo, vagy azon keresztithaladd barmely
elektronikus  killdemény Uzenet fejlécének részben vagy egészben torténd
meghamisitasa.

8. Kéretlen reklamok, kereskedeimi e-mail/ Onkényes todmeg e-mail (SPAM} kiildése: A
szolgaltatds felhasznaldsa barmilyen kéretlen reklam, kereskedelmi vagy egyéb tdmeges
e-mail tovabbitasara.

9. Jogosulatlan hozzaférés: A Szolgaltatd szolgéaltatdsanak masok hozzaféréséhez torténd
hozzaférésre, vagy annak megkisérlésére, illetéleg a Szolgdltatd vagy mas személy
szamitdgép szoftver vagy hardver, elektronikus kommunikdcids rendszerenek vagy

telekommunikacios rendszerének biztonsagi rendelkezésein tériénd feltdrésére vagy Lol
e MO

i !
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

annak megkisérlésére torténd alkalmazdsa, tekintet néikdl arra, hogy a behatolds adatok
kdrosulasat vagy veszteségét eredményezte-e.

Kodolt Hlegilis tartalma oldalak: Kédolt {emelt dijas SMS, internetes regisztracié, stb.)
illegdlis tartalmu WEB oldalak latogatdsa (11.pont), kivételt képeznek ez aldl a belépési
kdddal védett orvos-szakmai oldalak, illetve a NEAK WEB lapja.

Szerzéi jog, Szabadalom, Védjegy, Uzleti titok, vagy Szellemi tulajdon jogénak megsértése:
A szolgaltatds igénybevétele barmilyen anyag atvitelére (e-mailen, feltoltéssel,
letdltéssel, vagy barmely mas modon), amely valamely szabadalom, védjegy, (zleti titok,
szellemi tulajdon, vagy harmadik fél barmilyen mas egyéb személyhez f(iz6d8 joganak
megsértését eredményezi, kilénds tekintettel a szerz8i jog altal védett anyagok
engedély nélkdli mdsclasara, a magazinokbdl, konyvekbdl vagy egyéb szerzéi jog altal
védett forrasbol szarmazdé fényképek digitalizalasara és megosztasara, valamint a szerzdi
jog altal védett szoftverek engedély nélkili atadaséra.

Személyes adat gy(jtése: A Szolgaltatd szolgaltatds igénybevétele harmadik fél személyes
adatainak gydjtésére vagy annak megkisérlésére a harmadik fel tudomdsa és
beleegyezése neikll. Barmely felhasznald, aki a fenti rendelkezést megszegi, a megfeleld
hatésaghoz kerll bejelentésre.

Halbzati zavar okozasa: A szolgéltatas igénybevétele barmely olyan tevékenységre, amely
hatdssal lehet mas felhasznald altal t0rténd Internet szolgaltatds igénybevételére,
beleértve a tdbb szalon tortend letdltést is.

Megtévesztés: Magdban foglalja a szandékos megtévesztést vagy félrevezetd allitdsokat,
irdsos anyagokat, vagy tevékenységet, melynek célja a cimzett altal az ilyen allitasok,
irdsos anyagok vagy tevékenységek értelmében torténd cselekvés.

Csalard tevékenység: A Szolgaltatd szolgaltatas igénybevétele csalard ajanlatok tételére
termékek, tételek vagy szolgdltatasok eladdsaval vagy megvasarlasaval kapcsolatban,
illetéleg barmilyen pénzlgyi csalds, mint példaul piramis jaték vagy egyéb lanc jatékok
elésegitése.

Virusok és ellenséges szoftverek terjesztése: Minden olyan szoftver szandékos
terjesztése, amely madas személyeknek, adatoknak és/vagy a rendszereknek kart,
zaklatast vagy kellemetienséget okoz és/vagy erre torekszik.

Haldzati és személyi biztonsdg megsértése: A rendszer vagy hdldzati biztonsagot
megszegd felhasznaldkat munkajogi, esetleg bintetdjogi és/vagy polgarjogi felelésség
terheli.

Halbzati teljesitmény tilzott lekdtése: A szolgéltatas nyljtasa osztott erdforrasok alapjan
mukodik. A halozati eréforrdsok tilzott hasznélata, vagy helytelen alkalmazdsa az egyik
felhaszndlo altal negativ hatdssal lehet az dsszes tobbi Ggyfélre. A haldzati eréforrasok
helytelen igénybevétele olyan médon, hogy az karos hatdssal birjon a héldzati
teljesitményre rendeltetésellenes hasznalatnak mingsil.

Datum: 2021. Oldalszdm: 99/110
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17.10.melléklet A munkakori leirasok tartalmi sémaja

Az alabbi teljes korl sémat mindig az adott munkakorre sziikséges alkalmazni, tehat, ha példaul
nincs kdzvetlen beosztottja, akkor ez a pont kihagyandd {és igy tovabbj).

[ Személyi és Szervezeti rendelkezések

/1. Név: eqeseségligyl szolgdlati jogviszonybun allo neve
Addazonosito: eqossequayl szolgaluti jogvisconyban dlio azonositasura alta'ain:
lnzonositd sxam
Munkahely: miunkavégzés helye (infézmeny)
munkavegsés  helye  (scervezeti eqyseq  SEMSZ-beov coerep '

megneverese)

Munkakér: betdltotr munkaksr megneverdse
Munkaidd: tenyieges munkaids hetl 36740 arahor kepest meahaic o o
Vezetdi megbizds: ha rendelkezik ilvennel, az Qdott S7ervesom GyseG Mene ¢ i

I/2. Flggelmi viszonyok
Munkaltatdi jogkor gyakorldja: kizdrolagos munkaltatol jogok gyakariop

Egyéb munkaltatdi jogkor gyakoridja:  munkditardi jogkér qyukodopingi beosia

Kézvetlen felettese: kosvetlen felettes boosstuso
Kézvetlen beosztottak: khzvetlenil iranyitott munkakorok megaevese sy
Helyettesité munkakére: tartos tavollete illetve akadalyostaiasa oocion o

helyettesitd bepsztisa

Helyettesitési munkakdre: g vonatkozd munkaksri ier s soorn!
I/3. Szikséges iskolai végzettség:

Munkakor berdiidsShee eldirt szakiranyd felsdfoku vegzettsen mieinoveoie
I/4. Elvart személy és szakmai készségek, kompetencidk:

Mongifako.,  beosctos elloidsahon szikseges seemelyl 250 siokmu Fosnoeieniik
Ve
1/5. Munkakér célja: A munkokdér  letreharasaval  elérni kivant  cél, rdvid
megfogalmazaso

N, Jogok és kbtelességek:

II/1. Altaldnos jogok és kitelességek:

| pho
Datum: 2021, Oldalszam: 100/11€¢1 P
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A munkavallalot o mindenkori hatdlyos jogszabalyokban — killdndsen oz egészségligy!
szolgetati jogviszonyrol szold 2020, évi C. torvényben— szakmay szahdlyvokban, belsd
scabdlyzatokban  eldirtan  megilletd  jogok, illetve  terhelt  kiielességek
felsorolasa, alkaimazondo jogszabadlyi hivatkozasok.
§I/2. Oktatds, tovabbképzés, tlizrendészeti, munkavédelmi jogok és kételességek:
A munkavallalé kételes:
Az egeszséget nem  veszélyezietd  és  biztonsdgos  munka  vogrosdi
vonatkozo tiz- és munkavedelmi szahalyokat megtartasdra vonatkozo, és egych o
munkavegzesher szikséges munkdltatd altal megszabott eldivasok, feltételok
felsoroldsa,
A munkavaliald jogosult:
Jogszabdlyban eléirt jogok feltlintetese.
Il/3. Munkakapcsolatok, egylttmikodés:
Munkavegzés soran kapesolatba keriild, eldforduld szervezetek, munkatdrsok.
1I/4. Vagyonvédelem:
Jogszabalybun meghatarozott felelSssegek.
Il/5. Egyeéb jogok és ktelességek:
Munkaltatoi jogkdre: S/VISZ-ben meghatdrozott, gyakorolhato jogkorék
Szakmai igazolas: belsd szabdlyords seerint
Alairasi jogok: milven szerve felé, milyen feladatkérékben van aldirasi joga
Utalvanyozasi jogok: belsd szabdlvozas szerint
Képviseleti: Scervek, forumaek és az tgyekben képviselhetd szervezeti egysegek felsoroldsa
Kommunikacios feladatok, kilsG- bels8 kapcsolatok:
NMeghatarozott  értekezletek, megbeszélések  megtartasa, vagy azoken  vald
részvetel, nyert informacio megfeleld iranyba torténd tovébbitasa.
Az adott munkakorre! kapcsolathan allo klisd-belsd szervezetek, intezmeényen beldli
egyseqek, temuk felsorolasa.

Hl. Munkakéri feladatok

/1. Rendszeres, elsédlegesen:

Rendszeresen eldforduld, beuvsztastdl fugad, prioritas alapjon elvéqzendd feladutok

Datumn; 2021. Oldalszam: 101/110@
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felsorolasa.
/2. Esetenként:
Rendszertelenil esetenkent ismétiddd, masodiogos feladniuk feisoviaaa.,

IV.  Altaldnos hataskdre

logszabdlvban, belsd szabdlyzatokban meghatdrozott hatdskor es megbizasok, melyek
nem sqemélyher, hanem oz adott munkakdrhdz kiiditek,

V. Altaldnos felel@ssége

A heoszids szerinki hatGskGrbe tortozo munkak mindségi es elvartak szerinli eivigiese.

vi. Altaldnos rendelkezés

- A munkavallold kitelessége o JEK Szervezeti €s Mikddedd Scohalvratal. o o s
CACPVOEE eaysorere vonatkod scabalyozast megismerni, o rgnkalaio foteloyiege
veerr dokgmentaciokat, il o bennilk  megieldlh lonetngokef o oabalvoknl
rendotkeseseket o tanulmanyozas iddszakara rendelkeresre bocsatan

~ Amennyiben o munkaltato o beosztds, letve o jeledoson modositasal ponde
el agy ez gz eqesisegiyy szolgalati jogeesionyrel sooin 20200 e O Tarveriyo
eldirasa szeriet Forienhet,

- A munkakori lerrashan nem szabdiyozolt Kordesekben o mindenkori, érvenyben fevd
jogsiabdlyolk - kilonds tekintette! az egesiséguayi seolgaiuti jogviszonyrdt soolo

2020, évi O tarveny- a2 iranyadook.
A munkakori leiras az atvétel napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.
Budapest,....cceviivnivieenen,

kozvetlen felettes munkaltato.
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A munkakori Jeirgs 1 pelddnyat atvetiem és kijelentem, hogy az intézet Szervezeti és

Miakodést  Srobdlyeatdt,  valamint o munkahelyemre  vonothkozo  szabdlyorast

i

ciolvastam, tartalmal megértettem €s magamra nézve a bennfoglaliakat kitelesdnek

isinerem ef.

Budapest, ..o

munkavallald
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17.11.melléklet HAZIREND

Késziilt a gydgyintézetek moOkddési rendjérbl, illetve szakman
vezetd testdletérdl sz6l6 43/2003. (V.29) £S2CsM rendelet
alapjan. A jelen hazirend (a tovibbrakban: Haznrend} célja, hogy
a Jorzsefvdrosi Szent Kozma Egészségigyr Kozpomt {a
kévetkez8kben: JEK) mdkddési rend)ét meghatdrozza.

A JEK nyitvatartési rendje:

A hét minden munkanapjn reggel 6:55 orakor nyitjuk a betegek
részére a szakrendels bejdratinak ajtajot. {Az oldalsd gazdasagi
bejaratot CSAK a JEK dolgozdi vehetik igénybe.)

A Laboratérium, Tiddszdrs és Tudogondozd betegfogadisa 7.00
6ratol, mig az bsszes WObbi szakrendelés 8.00 oritél fogad)a a
betegeket.

A JEK 2irasi ideje: az utolsd beteg fogadasdtdl szamitott 1 ora,
de legkésdbb este 20.00 6ra, mely iddpontig valamennyi beteg
és a személyzet is koteles az épiletet elhagym!

Menedzsment fogadédrija:

Or. Koroknal Andras fGigazgato: (VII. emeleten) eldzetesen, a
fGigazgatdi titkdrsagon keresztul Lorténd iddpont egyezetés
alapjén!

Dr. Zilahy Dezsd orvos-igazgatd: (VI emeleten) elfzetes
bejelentkezés alapjan.

Szam Laszlb gazdasag igazgatd

Juhdsz Julidnna dpolas igazgalé

A swakrendelések elhelyezkedése szintenként bontasban a
foldszinten a recepcits pult mellett, valamint a lift mellett
kihelyezett nagyméretd tablin lithato.

Tuddsz0rd Allomas a JEK (Sbejératdn sthaladva a2 1. emeletén,
mig a Tidégondozd az épilet wiloldaldn taldthato beydrattal
kozelithetd meg.

Betegfelvitel folyamata:

Személyes magjelendskor, a szakrendelésekre a beteg felvétele
a recepcids pultndl (foldszinti, bejirattdl jobbra) torténik a hét
minden munkanapjan 7.00 6ratol 19 éra 30 percig.

Telefonon keresziili, szamitégéppel torténs, ldSpont szerinti
betegelSjegyzés, az |. emeleten helyezkedik el. 1dSpont a 06 1
790-4720 telefonszémon kérheld, illetve egyertethetd az orvos-
beteg taldlkozas wbpontya,

A betegfelvétel alkalmdval a TB kirtya, és a személyi adatokal
1gazold ckmidnyok bemutatésa kotelezdl

{A tetefonon bediktdlt adatokat a megjelenéskor kell ellendriznil)
Kivetel: életmentés, elsdsegély nyijtisa esete, mert a
betegnyilvantartist megel8zi az ellatas|

A recepcidé munkatdrsainak a betegadatok eltendrzése - minden
alkalommal torténd megelenéskor - kdtelezd!

Nem kell jelentkezni a Recepcional, a kdvetke2d rendeléseket
felkeresd betegeknek:

Felndtt ~ és Gyermek Haziorvos, valamint TadGszdrd és
Tudbgondoz6 betegeinek.

Csak beutaléwal igénybe vehet§ szakrendelések:
Rontgen, Mammografia, Ulirahang, Reumalologle, Ortopédia,
Finkoterdpia, Masszazs, Fényterapids-lézer, Gyogytorna,

Kozpont  Miits, Ersebészet, Allergologia,  Kardiologia,
Diabetologia, Neurolégia,  Laboratérium, Proktologia,
Gasztroenterologia

Beutald nélkil igénybe vehets Ralcendelések:

Altalinos Sebészet, BArgyOgyaszat, Szemészet, NOgyogydszat,
Ful-orr-gége, Psachidtna, Urclégla, Onkoldgia, Foglatkozés-
egészségugy, Felndtt - és Gyermek Hiziorvosi Szolgilat, és a
Véddndi Szolgélat

Nem biztositott beteg:

TB kirtya nélkul orvoss elards csak térités elienében vehetd
wgénybe, a kifisggesztett dijszabas szerint.

Kivétel: életveszély, siirgfsségi cistsegély-nyuijtasi ellitds.

A NEAK ellendrzi a betegek jogosultsigit az ellitas
igénybevételéhez. Ha valaki nem rendelkezik jogosultsiggal
nincs befizetése a NEAK felé, annak az intézet dolgozoi egy
irdsbel felhivast adnak at, hogy mueldbb rendezze tartozdsat. Ez
az elltas igénybevételét nem befolyasolja.

A beteg sajit kérésére, az orvos éltal nem indokoll esetben is
végezthetd wizsgilat, amennyiben a beteg azt megtéri. A
betegnek a befizetett osszegril szamiat kell kapnlal

Radioldgial wizsgilat orvosi indikdcié nélkal, akkor sem
végezhet5 el a betegen, ha azt a beteg kérné és megfizetnél

EU-5 beteg elldtisa:

1. Abban az esetben, ha az Eurépai Unid teriletén lampolgar
bateg elldtdsa orvosilag indokolt és a kezelésre Eurdpai
Egészségbintositis Kartya alapjdn kerdl sor, a beteg ellitésa
hasonlo finanszirozas alé tartozik, mint a magyarorszdgi beteg.

2. Abban az esetben, ha a beteg elldtisdra a hatdron dtnyulo
egészségugyi stolgaltatdssal kapcsolatos 24/2011. EK irdnyelv
alapydn, Metdleg az annak végrehaijtisara kiadott 339/2013. és
340/2013. Korm. rendeletek alapjdn keriil sor, gy hogy a beteg
kifejezetien egészségigyl szolgltatds érdekében érkezett
Magyarorszagra, amennyiben az ellatds a hivatkozott szabdlyok
szerint engedélyezett, ugy a beteg az irdnyelv és a végrehajtasi
rendeletek szerinti finanszirozasra jogosult azzal, hogy az ellatast
kivetSen a beteg az intézmény dijs2abdsa szernnti egészségugy
szolgalatasi dijat tartozik meghzetni és ezt kbvetSen utdlag
juthat hozzd az elbzbleg emlitett finanszirozashor  az
allampolgarsaga szerinti finanszirozétol.

Hizlorvosok

Szakrendeld teriletén mikodd Hazorvos szolgdlat naponta
reggel 8.00 érdtél 12.00 6rdig, délutdn 16.00 6rétél 20.00 ordig
rendel.

Szakrendeld egyéb szolgditatésainak ethelyeziedése

Foldszint Gydgyszertar (hétfétdl — péntekig 7.30-t6l 20.00 6raig)
és Bifé: (hétfatsl - péntekig 8.00 ortdl 16.00 oraig) all a
betegeink rendelkezésére.

A Vi, emeleten opuikai szakuzlet (hétfSt6l - csatdrtokig 8.00
Sratél 18.00 érdig, pénteken 8.00 dratél 12.00 rdig) van, ahol
betegeink szemivegkészitést rendelhetnek.

Datum: 2021.
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Siirgésség megdllapitasanak orvos-szakmai szempontjai:
Szakrendelésre sajat 1aban érkezd betegnél fellépd:

- akut rosszuflét

- erds fajdalom

- ajulas

- magas lar

- heves géresok

- vériés

- fulladas

- beszédzavar

- lataszavar

- szédilés

- tudatzavar

- és minden olyan jeliegii rosszullét, mely a beteget
&nalld akarat végrehajtasdban korlatozza, azaz segitséget
ipényel.
A fenticken 10l a surgds szikség korébe tartozik minden olyan
allapot, amit & sirgds szikség korébe tartozd  egyes
egészségligyi szolgaltatokral szold 52/2006. {XH. 28.) EUM
rendelet, valamint  az egészségigyi  elldtas  folyamatos
mikodesének egyes szervezési kérdéseirdl szold 4772004
{V,11.) ESzCsM rendelet oda soral.
(Rosszullétre panaszkodd beteget ,orvos-betep” taldlkozds
létrejotte nélkil a szakrendelébél elkiideni TILOS!)

Panasztételi lehetdség:
. frasban, a JEK FSigazgatdja fels, 1084. Aurdra u. 22-28.
Vil. emeleti Titkarsagon

. Szoban, azr énntett terdlet, személy, munksltatdjanal
azonnal.

. Orvos esetében dr. Zilahy Dezsd orvos-igazgaténal a VIl
emeleten

. Szakdolgozo esetében juhédsz Julidnna apolasi igazgatonal

a VL. emeleten!
. frasban  wvagy szoban, Lengyel Ingrid  betegiogi
kepviseltngl, (Flérhetdsége, cime, tfelefonszama minden

emeleti szakrendelésen, recepcion,  titkdrsdgon
megtaldlhato.)
. a betegeknek joga van panasszal éini az egészségligyi

szolgaitatds  tartalmdval kapcsolatban  az  Nemzeti
Népegészségligyl Kbzponthoz azzal, hogy ezt 2 bejelentést
a kifogdsolt kezeléstdl szamitott 6 honapon belil lehet
érdemben eléterjeszteni.

Betegjogi képvisels feladata:

A betegiog  képviseld  elldtis & betegek térvényben
meghatdrozott jogainak védalmét és segiti Sket a jogaik
megismerésében és érvényesitésében. Segfti a beteget az
epészséglgyi  dokumentdcié  hozzajutdsdban, az  azzal
kapcsolatos megjegyzések, kérdések feltételében. Seglt 2
betegnek panasza megfogalmazadséban, kezdeményezheti annak
kivizsgaldsat.

A betegiogi képviseld: Lengyel Ingrid

Elérhetdsége: 06 20/ 489-96035

e-mall: ingrid lengyel@ijb.emmi.gov.hy

Betegek értékeinek megérzése:
A JEK tertiletén nincs kialakitva értékmegérzés: lehetdség, igy
ezért az esetlegesen eltlint személyes targyaikért anyagi

felelésséget nem véllathatunkl Csomagok megérzésére sincs
lehetségt
A téli hdnapokban a ruhatar hasznélata ingyenes és kdtelezd)

Dohdnyzas

Az intézet egész terdletén dohanyozni TILOS!

Aki a dohdnyzdsra vonatkozd jogszabalyi tilalmat megsért, azt az
ilietékes hatosag feleidsségre vonhatja, melyert a JEK semmilyen
felel@sséget nem véllal.

Tisztelt Betegiink!
Az egészséglgyrdl s20i5 1997, évi CLIV. torveny eldirdsal alapjan
az aldbbiakban tajékoztatjuk Ont jogairdl és kitelezettségeirdl.

1. Egészségilgyi elldtashoz valo jog

Minden betegnek joga van - jogszabalyban meghatdrozott
keretek kézott - az egészségi dllapota altal indokolt, megfefeld
folyamatosan  hozzaférhetd ¢és  az  egyenld bandsmdd
kévetelményének megfeield egészségugyi eilatashoz.

A betegnek joga van az dllapota adltal szakmailag indokolt szintd
egeszséglgyi szolgaltatd és - ha a jogszabdly kivételt nem tesz - a
valasztott orvos egyetértésével az eilatdsat végzd orvos
megvalasztasahoz, amennytben azt az egészségi allapota altal
indokelt ellatds szakmai tartalma, az ellatds sUrgbssége vagy oz
elldtés igénybevételének alapidul szolgéld jogviszony nem zaria
ki.

Amennyiben a beteg az adott egészségugyi szolgdltatonal nem
részesithetd az egyészségi allapota altal indokolt legrévidebb
idén belil a szikséges elidtasban, téjékoztatni keli 6t arrdl, hogy
az adott eliztas mely egészségiayi szolgaltatdnal biztosithato.

2. Az emberi méltdsdghoz vald jog

A betegen - a torvény eltérd rendelkezésének hianyaban -
kizarolag az elldtéshoz szikséges beavatkozasok végerhetdk el. A
beteg személyes szabadsdga - eildtisa soran - fizikai, kémiai,
bioldgiai vagy pszichikai modszerekkel vagy eljdrasokkal kizardlag
stirgds sziikség esetén, illetdleg a beteg vagy masok élete, testi
épsége és egészsége védelmében korlatozhaté., A beteg
korldtozasa nem lehet buntetd jellegl, és csak addig tarthat,
ameddig az elrendelés oka fennali. A beteget csak méltanyolhatd
okbdl és ideig szabad wvarakoztatni. A beteg elldtdsa sordn
szeméremérzetére tekintettel ruhdzata csak a szitkséges iddre és
a szakmailag indokolt mértékben tavelithato el.

3. A kapcsolattartds joga

Jardbeteg-szakrendelésre érkezé sdlyos dllapotd betegnek joga
van arra, hogy az altala megjeldlt személy a vizsgalat sordn
mellette tartozkodjon. Cselekvéképtelen beteg esetén a fenti
személy megjeldlésére meghatdrozott személy is jogosult.
Safyos dllapoti az a beteg, ak dllapota miatt dnmagat fizikaitag
elidgtni képtelen, illetve fajdalmai gydgyszerrel sem sziintethetdk
meg, illetSleg pszichés krizishelyzetben van.

& kiskord betegnek joga van arra, hogy szilSje, tdérvényes
képviseldje, iiletdleg az dltala vagy térvényes képviseldje altal
megjelalt személy a vizsgélat sordn meliette tartdzkodjon

4, Az intézmény elhagydsanak joga

Datum: 2021,

f
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A betegnek joga van az ege > s gyl mtézmeényt Igénybe venni
és sajit akaratbdl elhagyni act, tekintettel a jérd-beteg
szakellatasi volrdra,

5. A tajékoztatashoz vald jog
A betegnek joga van arra, hogy részletes tajékoztatdst kapjon
e  egészségi  allapotérdl, beleérive ennek orvosi
megltélését is,
*  ajavasolt vizsgélatokrdl, beavatkozasokrél,
e a javasolt vizsgilatok, beavatkozdsok elvégiésének,
illetve elmaradasanak lehetséges eldnyeirsl és

kockazatairdl,

s 3 vizsgalatok, beavatkoiasok elvégzésének, dletve
elmaradisanak lehetséges elinyeurdl és
kockdzatard),

*  a vizsgalatok, beavatkozdsok elvégrésének tervezett
idépontjaird!,

o dontési jogdrdl a javasolt wizsgalatok, beavatkozasok
tekintetében,

. a lehetdség alternatly elidrasokedl, médszerekrs),

s az ellatas folyamatdrdl és varhatd kimenetelérs,

»  atovabbi ellatasokrdl, valamint

®  ajavasol életmédrol,
A 18, év alath személyek tajékortatisa az egészségigyrdl sz6ld
torvény rendelkezéser szennt Lorénik Ugy, hogy beldtasi
képességek 1smeretében a 13)8koztatast a beteg 1s megkapja, de
az Gnrendelkezésl jogot a3 beavatkozassal kapcsolatos
hozzdjdrulast vagy wisszautasitdst csak a torvényes képwiseld
gyakorothatja.
A betegnek joga van a3 (dékoztatds sordn és azt kovetden
tovdbbi kérdezésre. A betegnek joga van megismerni az
elidtasban  kozvetlenil  kdzremikods személyek  nevét,
szakképesitésél és beosztasit. A cselekvSképes betegnek joga
van irdsban vagy egyéb hitelt érdemls médon kyeloini azt a
személyl, akit helyette tajékoztatni kell. A tapékoztatas joga a
beteget akkor 15 megilleti, ha beleegyezése egyébként nem
feliétele a gyogykezelés megkezdésének.

6. Az dnrendelkazéshez vald jog

Az onrendelkezés jog gyakorldsa keretében a beteg szabadon
déntheti el, hogy kivin-e egéstségugys ellatast génybe venni,
illetve annak sorin mely beavatkozisok elvégrésébe egyezik
bele, illetve melyeket utasit vissza.

A beteg a beavatkozas elvégzéséhe: vald beleegyezését
barmikor visszavonhata. A beleegyezés alapos ok nékah
wisszavondsa  eselén  azonban  kotelezhetd  az  ennek
kovetkeztében felmerilt &s indokoll koltségek megtéritésére,

A beteg beavatkozasokba toriénd beleegyezését vélelmezni kell,
ha a beteg egeészség allapota kovetkeztében beleegyezd
nyllatkozat megtételére nem képes, és

a) az egeészségugyrd szolo torvényben meghatarozott
személyek nyilatkozatinak beszerzése késedelemmel jérna,

b) Invaziv beavatkozdsok esetén akkor, ha az elfbbi
személyek nyilatkozatanak beszerzése késedelemmel jdrna és a
beavatkozds késedelmes elvégzése a beteg egészségi
allapotanak sulyos vagy maradandé kirosodassho? vezetne.

A beteg beleegyerésére nincs szukség abban az esetben, ha az
adott beavarkozas vagy intézkedés elmaradasa

a) masok - ideérive a 24, hetet betoltott magzatot s -
egészségét vagy testi épségét sulyosan veszélyeztels, lovabba

b) ha a beteg kdzvetlen életveszélyben van.
Amennyiben egy invaziv beavatkozds soran annak olyan
kiterjesztése valik szokségessé, amely eldre nem volt lithato, az
erre irdnyuld beleegyezés hidnydban a beavatkozas kiterjesztése
csak akkor végezhetS el, ha
a} a2t sirgds szukség lennalldsa indokola, vagy
b} ennek elmaradésa a beteg szdmara aranytalanul
sulyos terhet jelentene,

7. Az ellités visszautasitésinak Joga

A cselekviképes beteget megilleti a2 ellitas visszautasitasanak
joga, kivéve, ha annak elmaradisa masok életét vagy test
épségét veszélyentetné. A belegség természetes lefolydsat
fehetSvé téve az életfenntartd vagy életmentd beavatkozas
visszautasitdsdra csak abban az esetben van leherdség, ha a
beteg olyan sulyos betegségben szenved, amely az
orvostudomany mundenkon alldsa szerint riwvid iddn beliil -
megfeleld egészségugyn elldtés mellett is - haldlho: vezet és
gyogyithatatlan. Az életfenntartd, illetve életments beavatkozas
wisszautasitdsa csak ar egészségigyrdl s20l6 torvényben foglalt
alaks elSirdsok betartasaval torténhet.

Cselekviképtelen beteg, korlatozottan cselekviképes kiskord és
a cselekvbképességeben az egészségigyr ellatdssal Hsszefiiggd
jogok gyakorldsa tekintetében részlegesen korlatozott beteg
esetén olyan ellitis, amelynek elmaraddsa esetén egésiségi
allapotdban wvdrhatdan silyos vagy maradandé kirosodas
kdvetkezne be nem ulasithaté wissza. Minden mas ellatast az
ilyen beteg is wisszautasithat.

Ha  cselekwSképtelen beteg  tovdbbd  korldtozottan
cselekvképes kiskori és @ cselekvBképességében a2
egészségogyl  ellatassal  dsszefuggd  jogok  gyakorldsa
tekintetében részlegesen korlatozont beteg esetén a betegség
természeles lefolydsat lehetdvé téve az életfenntartd vagy
életmenté  beavatkozas wvisszautasitdsara kerld sor, az
egészségugyt szolgdltatd kérelmet terjeszt eld a beleegyezés
birésag altah potldsa rdnt. A kezelSorvos a birdsdg jogerds
hatirozatdnak meghozataling koteles a beteg egészség sllapota
adhal indokolt ellatasok megtételére. Kdzvetlen életveszély
esetén a szukséges beavatkozdsok elvégzéséher birdsag
nyilatkozatpdildsra nincs stiskség. A kezelSorvos kotelezetisége
teljesitése érdekében - szukség eselén - igénybe vehet a
rendérhatosag kozremiokodesét.

8. Az egészségigyl dokumentdcid megismerésének joga

A beteg jogosull megismerm a r6la készilt egészségugyi
dokumentacidban szerepld adatait, illetve joga van ahho2, hogy
egészségugyr adatairdl tajékoztatast kérjen,

Az egészségugy dokumenticioval az egdszségiigyi szolgdltato, az
abban szerepld adattal a beteg rendelkezik.

A beteg jogosult:

a) 3 gydgvkereléssel dsszefuggd adatainak  kezelésérdl
tajékoztatast kapni,

b) a ra vonatkozd egészségugy adatokal megismerni,

¢} ar egésiségugyn dokumenticioba betekinteni, valamint
azokrdl kivonatot vagy masolatot kesziteni vagy sajat koltségére
masolatot kapni,

Déatum: 2021.
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d) a iérobeteg-szakellatast tevékenység befejezésekor ambuldns
eliatasi lapot kapni,

e} egészséglpgyl adatairdl - sajdt koltségére - Osszefoglalé vagy
kivonatos irdsos véleményt kapni,

A beteg jogosuit az adott betegségevel kapesolatos egészséglgy!
elidtasdnak ideje alatt az ahtala meghatarozott személyt irdshan
felhatalmazni a ra vonatkozd egészségligyi dokumentacisba vald
betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl masolatot készittessen.

9. Az orvosi titoktartashoz vals jog

A beteg jogosult arra, hogy az egészségigyi ellatasdban részt
vevl  személyek  az  elldtdsa  sordn  tudomdsukra  jutott
egészséglgyl és személyes adatait (tovabbiakban: orvesi titok)
csak az arra jogosulttal kozoljék, és azokat bizalmasan kezeljék. A
betegnek joga van arrél nyilatkozn), hogy betegsegerdl, annak
vérhatd kimenetelérdl kiknek adhatd felvifagositas, illetve kiket
zar ki egészséglgyl  adatzinak részleges vagy teljes
megismerésebdl. A betegnek joga van ahhoz, hogy vizsgdlata és
gyopykezelése soran csak azok & személyek legyenek jelen,
akiknek részvétele az ellatdsban srikséges, illetve azok, akiknek
jelenlétéhez a beteg hozzdjarult, kivéve, ha térvény madsként
nem rendelkezik. A betegnek ioga van megneverni azt a
fekvébeteg-gyogyintézetbe toreénd
elhelyezésérdl, egészségi allapotanak alakuldsardl értesithetnek,

szemelyt, akit

iletve joga ven barmely személyt ebbél kizdrni. A beteg aital
megnevezett személyt a fekv8beteg-gyogyintézet koteles
értesiteni a beteg elhelyezésérdl és annak megvaitoztatasard,
valamint egészségi dllapotanak jelentds mértékl valtozasardl

10. A beteg kdtelezettségei

A beteg az egészségigyt szolgiltatas igénybevételekor koteles
tiszteletben tartani az erre vonatkozd jogszabalyokat es
intézményi rendet. A beteg - amennyiben ezt egészségi allapota

tehetdvé teszi - koteles az elldtasban kdzremiikodd egészségigy
dolgozékkal képességei &s ismeretei szerint az alabbiak szerint
egylittmkadni.

a) tajékoztatni Sket mindarrdl, amely srikséges a
korisme  megaliapitdsdhoz; a  megfeleld  kezelést  terv
etkésritéséhes és a beavatkozasck elvégzéséher, igy kilonosen
minden korabbi betegségérdl, gydgykezeléseérdl, gyogyszer vagy
gyogyhatdst készitmény szedeésérdl, egészségkdrosité kockdzati
tényezdirdl,

b) tajékoztatni Sket - sajdt betegségével dsszefliggésben
- mindarrdl, amely masok életét wvagy testi épségél
veszélyeztetheti, igy kilondsen a fertdzd betegségekrdl és a
foglalkozas végzését kizaro meghetegedésekrdt és allapotokrol,

c) az egeészséglgyért felelds miniszter rendeletében
foglait  fertézd  betegségek esetén  megnevezni  azon
szemeélyeket, akiktdl a fertdzé betegséget megkaphatta, illetve
akiket megfertdzhetett,

d} tdjekoztatni Sket minden, az egészséglgyi elldtdst
érintd, &ltala korabban tett jognyilatkozatardl,

e} a gydgykezelesével kapcsoiatban tdlik  kapott
rendelkezéseket betartani,

fY &z egészségligyi intézmeny hazirendjét betartani,

g) ajogszabaly dltal eldirt téritési dijat megfizetni,

hl jogszabdlyban  eldirt  személyes adatait  hitelt

érdemiden tgazolni,
A beteg és hozzatartozol jogaik gyakorlasa soran kdtelesek
tiszteletben tartani més betegek Jogait. A beteg és hozzitartozoi
jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait. A betegjogok gyakorlasanak médjat a
szakrendeis hazirendje tartalmazza,

Budapest, 2020. majus
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.
18,

19

Az egészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény
Az egészségligyi alapelidtasrol szolé 2015. évi CXXIN. torvény
Az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. térvény

Az egészségligyi szolgéltatds gyakorlasanak altaldnos feltételeirSl, valamint mukadesi
engedélyezési eljarasrol sz6l6 96/2003 (ViL.15) Korm.rendelet

Az egészséglgyi ellatdrendszer fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXIL. tdrvény
Az egészséglgyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. evi LXXXIV. torvény,

A gydgyintézetek mikodési rendjérdl, illetve Szakmai Vezetd Testiletérdl szdio 43/2003
{VI1.29) ESzCsM rendelet

Az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasdhoz szikséges szakmai minimumfeltételekrdl szold
60/2003 (X.20) ESzCsM rendelet

Kételez egészséghiztositasi ellatdsrdl szold 1997. évi LXXXII. t8rvény

Az egészséglgyi szolgdltatdsok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozasanak
részletes szabdlyairdl szold 43/1999. {1l 3.) Korm. rendelet

Egyes egészseégiigyi doigozdk és egészségiigyben dolgozdk illetmény- vagy bérndvelésének,
valamint az ahhoz kapcsolddod tdmogatas igénybevételének részletes szabalyairdl sz6l0
256/2013 (VI.5) Korm.rendelet

Az allamhdztartasrdl széld torvény végrehajtasara kiadott 368/2011. (XH.31) Korm.
rendelet

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérd| széld 370/2011.
{X.31.} Korm. rendelet

Az informacits onrendelkezési jogrdl és informacid szabadsdgardl szold 2011, évi CXIL
torveny

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény

A gyogyintézetek vezetGjének és vezetShelyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl,
valamint a vezet8i megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat reszletes eljardsi szabalyairdl
szalg 13/2002. (1l 28.} EGM rendelet

A munkavédelemrdl szoig 1993. évi XClII. térveny

A tlz elleni védekezésrdl, a miszaki mentésrél és a Tdzoltdsagrol szold 1996. évi XXX,
torvény

. A hulladékrol sz6l6 2012, évi CLXXXV. torvény 1
Déatum: 2021. Oldalszam: 108/110 (@
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20.
21.
22.
23.

24.
25.
26,

27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.

A szamvitelrdl szald 2000. évi C, torvény
Az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. tdrvény
A szemelyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVI. torvény

Az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenifség elmozditasardl szold 2003, évi CXXV.
tdrvény

A kdzbeszerzésekrd! sz616 2015. évi CXLI. torvény
Az dllamhaztartas szamvitelérdl s2616 4/2013 {1.11.) Korm. rendelet

15/2019. {X11.7.) PM rendelet a kormdnyzati funkcidk, és allamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérél

Magyarorszag mindenkor hatdlyos kéltségvetési torvénye

Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasarol sz2616 66/2012. (X11.13.) 6nkormanyzati rendelet

Budapest Iozsefvarosi Onkormanyzat mindenkor hatalyos koltségvetési rendelete.
Az egészségligyben mikodd szakmai kamarakrél szold 2006. évi XCVII. tdrvény
A fertdz6 betegségek megelSzésérdl és leklzdésérdl a 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet

Az egészségiigyi srolgdlati jogviszonyrdl szdld 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szold
528/2020. (XI. 28.} Korm. rendelet

Az egészseglgyi dolgozok és egészségiigyben dolgozdk jogviszonyaval kapcsolatos egyes
kérdésekrél sz016 530/2020. (X1.28.) Korm. rendelet
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17.13.meliéklet A JEK szervezeti egységeinek Ugyrendjei

Szervezeti egység Fajlnév
Addiktologiai Szakrendelés MR-ADD
Allergoldgiai Szakrendelés MR- ALL
Bér-és nemibeteg gondozo MR- BOR
Diabetoldgiai Szakrendelés MR- DIAB
Foglalkozas-egészségligy MR-FOGLEU
Féigazgatosag MR-FOIG
Fll-orr-gégészet Szakrendelés | MR-FUL
Gazdasagi lgazgatdsag MR-GAZD
Haziorvos MR-HO
Humanpolitika MR-HUM
Ideggyogyaszati Szakrendeles | MR-IDEG
informatika MR-INF
Kardioldgiai Szakrendeles MR-KARD
Laboratdrium Szakrendelés MR-LAB
NBgyodgyaszati Szakrendelés | MR-NOGY
Onkoloégiai Szakrendelés MR-ONK
Orthopédiai Szakrendelés MR-ORTH
Pszichiatriai Szakrendelés MR-PSZI
Rheuma Szakrendelés MR-RHE
Réntgen Szakrendelés MR-RTG
Sebészeti Szakrendelés MR-SEB
Szemészeti Szakrendelés MR-SZEM
Tudégondozo Szakrendelés MR-TBC
Urolégia Szakrendelés MR-UROL
Védéndi Szolgalat MR-VED

Datum: 2021,
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