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- az illetékes Birdsaghoz.
A jogvédo ingyenesen hivhaté z6ld szama: 0680-620-055
Felsorolt intézmények vezetdinek neve és elérhetisége az intézményben mindenki altal jol lathaté helyen
kiftiggesztésre kertilt.

14.Tajékoztatas
Az ellatott/térvényes képviseldje a megallapodas aldirdsaval elismeri, hogy teljes korl tajékoztatast kapott
az ellatds tartalmardl, a téritési dij fizetésével kapcsolatos szabalyokrol, az intézményben vezetett
nyilvantartisokrol, adatkezelésr6l és adatvédelemrdl. A megéllapodasban foglaltakat tudomasul veszi és
tiszteletben tartja.

Jelen megillapoddst a felek elolvasds és kolcsonds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezit, jovahagyolag irtdk ala.

Budapest, .......... BVt hé....... nap
....................................... Ph.
ellatast igénylo/torvényes képviseloje szakmai vezetd
8 ! . . ’ . . i y .
"‘\}{ \ JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMERKJOLETI KOZPONT
. \‘\a 1081 Budapest, Népszinhdz u. 22, E-mail; infogdiszszayk.hu
- Hazi segitségnyajtas ¢s Szociilis étkeztetés
1089 Budapest, Orezy Ut 41, /( 5 4
Telefon: 436 (1) 4770353, Fax: +36 (1} 333-1592
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Egyiittmiikodési megallapodas
Amely létrejott egyrészrél a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont
Gyermekek Atmeneti Otthona (1088 Bp., Szentkiralyi u.15.), mint ellatd intézmény és:

Gondviseld neve;
Sziiletési hely, év, ho, nap:
Anyja neve:

Alland6 lakcime:

Tartozkodasi hely:
Telefonszim:
Munkahely neve:

mint gondviseld(k) kozott, a gyermek:

Név:

TAJ szama:

Allandé lakcim:

Tartoézkodasi hely:

Sziiletési hely, ido:

Anyja neve:

Gondviselé neve:

Oktatasi intézmény neve:

Kiildé intézmény: JSZSZGYK - Csalad- és Gyermekjoléti ................ cereaee
Egyéh:

Esetgazda neve:

a Gyermekek Atmeneti Otthonaban t6rténé elhelyezése céljabol az alabbiak szerint:

1. A Gyermekek Atmeneti Otthondban torténé tartds, 72 6ran tili befogadasnak feltétele a
gyermek tdrvényes képviseldje és az intézmény kozotti megallapodas irdsos rogzitése, azaz
ezen egyuttmiikodési megallapodas Iétrejotte.

2. A sziild tudomasul veszi, hogy az elhelyezés id6tartama alatt a gyermek felett sziiloi
feliigyeleti jogot gyakorol.

3. Az egylittmikodési megallapodas értelmében a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont Gyermekek Atmeneti Otthona gondoskodik a gyermek teljes kort
ellatasarol (ezen beliil szalldsnyujtasrdl, étkezésrol, az otthonban tartézkodas soran teljes
korin felugyeletérol, gondozasardl, nevel€sérdl, alapfoki nevelési intézménybe vald
eljutasardl és visszajutdsardl, amennyiben a szilé akadalyoztatott, orvosi ellatasardl,
valamint a testi, lelki, szellemi, erkolesi fejlédéséhez sziikséges feltételek biztositasardl)
201..0iiinnns napjatol - 201.............. napjaig.

JOZSEFVAROSE SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKIOLETI KOZPONT
1081 Budapest, Népszinhdz u 22, F-mail: infoidisrazgyk.hu
Gyermekek Atmeneti Otthona
1088 Budapest. Szentkiralyi u, 15,
TelefonFax: +36{1) 266-0617

122



JOZSEFYAROSI

SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLET KOZPONT c;,, et
GYERMEKEK ATMENETI QTTHONA -

OTTHONMA

&

4.

10.

11.

SETY

A szerz6dés idbtartama alatt a szilé és a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd €s
Gyermekjoléti  Koézpont Gyermekek  Atmeneti  Otthona  munkatirsaival, a
csaladgondozokkal a gyermek megfelelé ellatasa érdekében egyiittmiikddnek. A sziild a
gyermek megfeleld gondozasahoz szitkséges informaciokrol, valamint a gondozas soran
bekovetkezett valtozasokrél (adatokban, korilményekben stb.) is tajekoztatja a
csaladgondozot.

A szlil6 kotelezettséget vallal, hogy az intézmény részére, a gyermekek védelmérdl és a
gyamuigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény, annak végrehajtasi rendeletet,
illetve a Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének vonatkozé rendelete
alapjan megallapitott ---- Ft/ho téritési dijat fizet. A téritési dij megallapitasdhoz a
szitkséges iratokat leadja.

A sziil6 jelen egyiittmiikddési megallapodas alairasaval kinyilvanitja, és egyben tanusitja,
hogy a héazirendben foglaltakat vele megismertették €s azokat magara és a gyermekére
nézve kotelezdének fogadja el, valamint a gyermek ellatdsdra vonatkozé tajékoztatdst

megkapta.

A sziild tudomasul veszi, hogy a Gyermekek Atmeneti Otthoniba behozott személyes

targyak kezelésében a hazirend 15. pontja az iranyado (,,Az Otthon csak azokért a targyakért vallal
feleldsséget, melyet a tulajdonosa az igyeletes nevelének megdrzésre atad. A szobakban illetve a kbzdsségi

helyiségekben hagyott targyakért az Otthon nem véllal felelésséget”).

A gyermek a Gyermekek Atmeneti Otthondban addig jogosult az Egyiittmikodési
Megallapodas alapjan tartozkodni, ameddig e megallapodasban rogzitett id6tartam tart,
illetve ameddig a sziild elhelyezési szandékat nem valtoztatja meg, vagy az intézmény a
megdllapodast fel nem bontja. Az otthon a megéllapodas felbontasa utan koteles a
gyermekrol a gyamhivatal intézkedéséig gondoskodni, ha a sziilé elmulasztja elhelyezési
kotelezettségét.

Az Egyiittmiikédési Megallapodasban foglaltak a gondozott kiskord/fiatalkort altal térténd
megsértése esetén a megdallapodist az intézmény a megbizasi ido letelte el6tt is
felbonthatja. llyen esetben a szlilé 24 ordn bellil koteles gyermeke mashol tdrténd
elhelyezésérdl gondoskodni.

A kiskoru/fiatalkort kételes a Gyermekek Atmeneti Otthonanak vagyonara, felszerelési
térgyaira vigydzni. A kiskor(/fiatalkora éltal az intézmény vagyonaban szandéekosan
okozott karokért a sziilo felel.

A gyermek haziorvosanak neve, cime, telefonszama, rendelési ideje:

JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO IS GYERMEKJOLETI KOZPONT
{081 Budapest, Népszinhar v, 22, F-matd: wioddiseszgyk bu
Gyermekek Atmencti Otthona
108 Budapest. Szentkirdtyiu, 13
felefon/Fas: +306 (1) 266-00617 %q}
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12. A gyermek allandé betegségei:
Fogaszati, szemészeti kivizsgalas: , Miitét:

13. Rendszeresen szedett gyogyszerek:

14. Allergia, gyogyszerérzékenység:
A kotelezon feliil kapott védooltasok (tetanusz is):

15. Oktatasi intézmény neve:
Cime, telefonszama:

Vezeti:
Osztaly: osztaly
Osztalyfonok:

16. Egyéb egyedi megjegyzések (pl.: specialis szokasok, sziikségletek, kiilonérak). A
bentlaké a Gyermekotthon dltal szervezett programokon- tovabba minden csiitértokon a
Kucké foglalkozason koteles részt venni. Tovibba ha a gyermek GYAO-ban tartézkodik,
részt vesz keddi napokon 17-18 6ra kozitt a sportfoglalkozison koteles részt venni.

17. Megallapodas a kapcsolattartas, hétvégi és éjszakai eltavozas egyéni rendjérdl (kik
latogathatjak, kik vihetik el a gyermeket és mikor):
- Latogathatja:
- Kimenédre elviheti:
- Hét kdzben:
- Hétvégén:
- A gyermek minden éjszakat az Otthonban télt, ettél eltéré esetben a sziilé kint
alvasi szandékarol legalabb 3 nappal korabban egyeztet a csalidgondozéval.

18. Hozzajarulok/nem jarulok hozza, hogy gyvermekem a Gyermekek Atmeneti
Otthonanak iigyeletes neveldje altal jovahagyott rendszeres és rendkiviili kimenét
kapjon.

Megjegyzés: 12 éven aluli kiskoru

19, Engedélyezem/ nem engedélyezem, hogy gyermekem dnalléan kozlekedjen.
Megjegyzés: 12 éven aluli Kiskor

20. A sziil6 tudomasul veszi €s hozzajarul, hogy egy alkalommal a gyermekkel kézosen, a
Gyermekek Atmeneti Otthondnak pszichologusaval elére egyeztetett idépontban
talalkozzon, amikor a gyermekrol egy éltaldnos jellemzés késziil.

JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEIJOLETY KOZPONT
1081 Budapest, Népszinhdr u, 22, F-mail: infoddjszszgyk.hu

Gyermekek Atimeneti Otthona
108 Budagest. Szentkisalyi u. 15,
Telelvn/Fax: +36 (13 266-0617 e

A&y
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21.

22.

23.

24.

25.

PR

A sziil hozzajarul, hogy egy alkalommal a JSZSZGYK Gyermekek Atmeneti Otthonanak
fejlesztbpedagogusa elbre egyeztetett idGpontban taldlkozzon a gyermekkel, amikor a
overmekrél egy altalanos jellemzés késziill. Amennyiben a gyermek tovabbi
fejlesztopedagogiai/pszichologiai fejlesztést igényel, arrdl a szll6t/torvényes képviselot a
fejlesztopedagdgus/pszichologus tajékoztatja.

A sziil6 hozzajarul, hogy amennyiben gyermeke azonnali, siirgds orvosi ellatasra szorul — 6
maga nem érheto el ~ Ggy az ligyeletes kolléga illetve az otthonvezet6 intézkedhessen.

A sziilé hozzajarul, hogy gyermeke az otthon dltal szervezett szabadidds
foglalkozasokon rendszeresen részt vegyen, a gyermekotthon dolgozéinak feliigyelete
mellett. Tudomasul veszi, hogy a gyermekotthon a gyermek magatartasabol eredé,
esetlegesen keletkezett sériilésekért felelésséget nem tud vallalni.

Hozzdjarul/nem jirul hozzd tovabba, hogy a programokon a gyermekrol késziilt
fotok a www.jszszgyk.hu honlapon megjelenjenek.

Panasz esetén az eljarasi rend a hazirendben rogzitettek szerint torténik.

Jelen egyiittmikddési megallapodas alairasaval a kiskord/fiatalkorti felvételét biztositjuk
intézménylinkben.

Budapest, 201...
sziilé (torv. képviseld) kiskord/fiatalkort
szakmai vezetd csaladgondozo
intézményvezetd
) JOZSEFVAROS] SZOCIALLS SZOLGALTATO £8 GYERMERIOLET] KOZPONT
“\_ \ \ TR Budupest, Népszinhar v, 22., E-mails infolgisrsegyk ho
¥ \M Gyermekek Abinerteli Osthona
'\j ; 1088 Budapest, Szentkirdlyiw 13,

TelefonFax: 36410 206-0617
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Adatlap 1.
A gvermek személyi adatai:
Név:

Anyja neve:
Kiild6 intézmény: JSZSZGYK — Csalad- és Gyermekjoléti
Esetgazda neve:

Csaladgondozdi esetismertetés:

....... R LR LR R R R I I R I R R I e I R RIS PR
TR R IR O O O O O T T T R

Ah kA e dtre kbbbt b it va 4. . P R T taeeaen P 4
raemaasaan tssasrsist s s nn TR R I O O O R T

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

Ugy tipusa: alapellatas
Védelembe vétel, idépontja:

Az esetgazda csaladgondozé elvarisa a Gyermekek Atmeneti Qtthonatol:

................................................................................... R R R T
....................................................................................... trerrretraarr e st s At e e ans
A e b ba e det Attt bbb va R PP rredabaanan Gaaraeaa P P R R LR Y
.......................................................................................................................
.................................................................................. P R I L R R R R N I PP
............................................................................ R R R R T I I

Gondozasban résztvevo tarsintézménvek:

Bekeriilés idopontja: 201...

JOZSEFVAROSL S2ZQCTALIS SZOLGALTATO £8 GYERMERKJOLETI KOZPONT

108 Budapest, Nepszinhidz v, 22, Femail lo‘e jsoszgykohu
Gyermekek Atmeneti Otthona o
1058 Budapest, Szentkiralyi u, 15, £

TelefonFax: +36 (1) 2660617 /{ @

)
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Adatlap 2.
Neév:

Miért kéri gvermeke szamara az atmeneti gondozast;

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

JOZSEFVARQSI SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
AR Budapest, Népazinhidy u, 22, F-munk intit s s zvk hu
Gyermekek Abmeneti Otthona

. } LO8N Hudapest. Szentkiralyr w15
| Telefon Fax: =36 41) 266-0617

...............

..............
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A Gyermekek Atmeneti Otthona 24 6ran 4t folyamatosan iizemel bentlakasos rendszerrel. A
bentlakas alatt az alabbi rendszabalyok kételezd érvényiiek:

1. Az Otthonban tartézkodd gyermekek tartsdk be a kulturalt egyiittélés altalanos szabalyait,
védjek €s Ovjak tarsaik testi épségét €s Orizzék meg az Otthon ériékeit, berendezési és
felszerelési targyait.

2. Az Otthonban tartézkodé gyermekek kotelesek a tarsaikkal és az otthonban dolgozo
felndttekkel szemben - az altalaban elvarhato- megfeleld magatartast tantsitani.

3. A gyermekek feladata személyes holmijuk rendben tartasa. Ugyelniiik kell az otthon rendjére
¢s tisztasagara!

4. A gyermek jogosult a napi 6tszori étkezésre, melyek iddépontjai a napirendben régzitettek.

5. Testvérek ethelyezése soran kérésiikre - amennyiben megoldhato - nemre valo tekintet nélkiil
egy szobaban (6rténd elhelyezést biztositunk.

6. A kozos helyiségek hasznalatat (fiirdd, ebédld, nappali), a napirend hatarozza meg.

7. Az ebédld, étkezésen kiviili hasznalata csak kiillon engedély alapjan lehetséges.

8. A konyha hasznalata a foglalkozasoknak megfeleléen, csak felnétt feliigyeletével, az érvényben
1év6 higiénés elbirasok figyelembe vételével torténhet.

9. Minden iskoldba jaré bentlaké kotelessége, hogy a napkoziben hazi feladatait elkészitse. Az
egyedi elbiralas ald esd esetekben (pl.: edzés, kiilon délutani elfoglaltsiag) a gyermeknek
szabadideje terhére kell teljesiteni a tanulasi, leckeirast kotelezettségeit.

10. A gyermekek mas szobdjaba, valamint tanuloszobdjdba, csak az ott laké engedélyével
mehetnek be, kiilon nemi lakok nem tartézkodhatnak egymas szobdjaban - még az ott lakok
engedélyével sem.

11. Az Otthon teriiletén a dohanyzas, szeszes ital és drog fogyasztasa tilos.

12. Elelmiszert tarolni és fogyasztani csak az erre kijelolt helyen: az étkez6 helyiségben lehet.

13. A sziildnek joga van gyermekével a napirendben rigzitett idépontban az otthon terilletén
talalkozni, illetve az egylittmiikddési megallapodasban foglaltak szerint kapcsolatot tartani.
Rendkivil indokolt esetben, a kiskoru feliigyeletét ellatd neveld engedélyével — a sziild és a
kiskoru kérésére - az otthon napirendjétdl eltérd idépontban is torténhet a kapesolattartas.

14. A gyermek, eltdvozasanak €s az Otthonba érkezésének idopontjat a sziilével kétdtt szerz0dés
alapjan az ligyeletes neveldvel megbeszéli és azt be is tartja.

15. Az Otthon csak azokért a tdrgyakért vallal feleldsséget, melyet a tulajdonos az iigyeletes
neveldnek megodrzésre atad. A szobdkban illetve a kozdsségi helyiségekben hagyott targyakért
az Otthon nem vallal felelésséget

16. Ha a sziild alkoholos, vagy mas szer altah befolyasoltsag alatt 4ll, vagy olyan magatartast
tanusit mellyel, zavarja az Otthon rendjét, az ott tartozkodd gyermekek nyugalmit, az
intézmény teriiletén nem tartézkodhat.

17. Aki silyosan megsérti a tarsas egyiittélés szabalyait, az Otthonbdél azonnal kizarhato.

18. Az Otthon lakéi és a szilok panaszukkal az otthonvezetbhdz, az intézményvezetdhoz, a
megalakulasat kdvetden az érdek-képviselet forumhoz, illetve a Budapest Févaros VIII. keriilet

JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
1081 Budapest, Népszinhaz u. 22., info@jszszgyk.hu o

Gyermekek Atmeneti Otthona ::L'-»-:;'; .
1088 Budapest, Szentkiralyi u. 5. Yog

Telcfon/Fax: (06 1) 266-0617 NEE
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Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletéhez fordulhatnak irasban, valamint széban. Az
érkezett panaszt az illetékes személy, illetve szerv nyolc napon beliil koteles kivizsgalni,
tovabba a panaszt tevot frasban tajékoztatni. A gyermekjogi képviseld neve és elérhetdsége az
Otthon nappalijaban a falijsdgon kifiiggesztve megtalalhato.

19. Az érdekképviseleti forum véleményezési ¢és egyetériési joganak gyakorlasat az
Erdekképviseleti Forum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2. pontja szabalyozza.

Az otthonba behozhaté targyak kire és kezelésiik

1. Az otthonba valé bekéltozéskor a gyermek magival hozhatja sajat ruhdzatat, személyes
targyait, tisztalkodo szereit, melyeket a bentlakas ideje alatt hasznalhat.

2. A gyermek személyes holmijanak tisztan és rendben tartasard! az otthon és a gyermek kozdsen
gondoskodnak.

3. A behozhaté egyéb hasznalati targyak (kdnyv, jaték, stb.) mennyisége nem lehet tobb, mint
amennyi az iréasztalon, fiokban, polcon, szekrényben elfér.

4. Az otthonba vago, szuro eszkozt vagy €lo allatot behozni tilos.

5. Az Otthon teriiletére dohanyarut, szeszes italt, kébitészert és egyéb ajzoszert behozni és
hasznalni tilos. Tovabba barmely szer hatdsa alatt 1évd személy az otthon teriiletén nem
tartozkodhat. Amennyiben az lgyeletes gyermekfeliigyeld a gyermek allapotat felmérve
sziikségesnek itéli, értesiti a mentdket/rendbrséget/orvosi tigyeletet.

6. Az Otthonba behozott személyes targyakért az intézmény felelosséget vallalni nem tud.

Kapcsolattartas és eltavozas rendje

1. A kapcsolattartas, illetve az eltavozas rendje alapvetden a gyermek, a gyermek torvényes
képviseldje és az intézmény kozott 1étrejove megallapodds szerint torténik.

2. Az otthon javasolt vendégfogadasi rendje a napirendben van rogzitve.

3. Rendszeres és rendkiviili kimen6t a csaladgondozd és az otthonvezetd engedélyezhet - az 1.
pontban hivatkozott- sziildvel k§tétt megallapodas alapjan.

4. Engedély nélkiili eltavozasnak minésiil, amennyiben a gyermek a csalddgondozoéval,
otthonvezetdvel megbeszélt, illetve a megbizasi szerzdédésben rogzitett iddpontra nem érkezik
vissza az otthonba, illetve engedély nélkiil tavozik el az otthonbol. Engedély nélkiili eltdvozas
esetén az otthon 3 dran beliil értesiti a sziilét, akadalyoztatasa esetén a rendOrséget.

Budapest, 20....
................... Varadi Gizella sk.
szakmai vezetd intézményvezetd
3 JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
\1\\ 1081 Budapest, Népszinhaz u. 22,, info@jszszgyk.hu
K, Gyermekek Atmeneti Otthona

1088 Budapest, Szentkiralyi u. 15.
Telefon/Fax: (06 1) 266-0617 %Uj
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Kedves Ellatottak, Hozzatartozok!

Kérem Onoket, hogy e hazirendet, mely az Idéskoriak Atmeneti Otthona - Eziistfenyd Gondozdhaz belsd
€letének szabalyat tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni, s olyan tajékoztatasnak
tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.

Az Eziistfenyd Gondozohaz engedélyezett féréhelyeinek szama 21 £6.

Az Ezistfeny6 Gondozohaz tizemeltetdje:  Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltatd és Gyermekjoléti Kozpont
1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.

Az Eziistfenyd Gondozohdz a személyes gondoskodas keretében szakositott bentlakdsos ellatast nyujto
atmeneti intézmény. A folyamatos, 24 6ras feliigyeletet szakképzett gondozondk latjak el.

A hazirendet a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6ld t6bbszor modositott 1993, évi 111 Térvény,
a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és milikédési feltételeirdl szolo
1/2000./1.7./SZCSM rendelet, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérsl
52010 9/1999./X1.24./SZCSM rendelet alapjan keriilt 6sszeallitasra,

1. A hazirend célja, hatalya

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét, és tajékoztasson az alapvets szabalyokrol.
E szabalyok ismerete és elfogadasa sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkérben toltsék napijaikat az
intézmény ellatottai.

A hézirend minden érintett személy szamara egyforman irdnymutatd, megkoveteli a kozosségi 1ét altalanos
szabalyainak megtartasat, az intézmény vagyonvédelmét, az ellatottak és munkatarsak egymas iranti kdlcsonds
megbecsiilését, tiszteletét. A dolgozdk szakmai munkéjukat ennck szellemében kotelesek végezni.

A hazirend hatdlya kiterjed az elldtast igénybe vevo valamennyi lakdra, az intézmény alkalmazottaira, az
intézménynél munkat végzd kiilsd szervek dolgozdira, az intézményben tartézkodd latogatokra, és az
intézmeényben tartézkodo valamennyi idegen személyre.

2. Az ellatas igénybevétele

Az intézményben nyujtott ellatis igénybevétele onkéntes. a jogviszony keletkezése az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje kérelmére torténik. A kérelem benyujtasakor a kérelmezé személyt tajékoztatni kell az
ellatas feltételeirdl.

Az ellatds iranti kérelmet az intézményvezetd, illetve az intézményvezetd altal megbizott szakmai egység
vezet6jénél kell jelezni. Az intézményi jogviszony keletkezését az Ellatdsi megallapodas alapozza meg.

A szakmai vezetd ¢s a vezetd altal megbizott gondozonéd elvégzi az eldgondozast az igényld tartozkodasi
helyén, ahol egyidejileg tdjékoztatjdk az intézmény hdzirendjérél, az Ellatasi szerz6dés tartalmardl.
Amennyiben az igényld egészségi allapota mas ellatast tesz sziikségessé, javaslatot tesznek mads intézményben

/(9;1%
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torténd elhelyezésre. A benyujtott dokumentumok ¢s az elégondozas alapjan a szakmai vezetd dont a
telvételrdl, €s errdl értesiti az igényldt, vagy a torvényes képviseldjét.

Nem nyerhet elhelyezést az intézményben:
— fertézd betegségben szenvedo,
- pszichiatriai kezelés alatt 4116 személy,
— koérhazi ellatast igényld szemeély.

Az ellatas feltételed
A héaziorvos altal kit6ltott Egészségi dllapotra vonatkozd adatok nyomtatvany, €s az Ellatasi megallapodas
alairsa.
A férbhely elfoglalasakor az aladbbi dokumentumok bemutatasa szilkséges:
a) érvényes személyi igazolvény,
b) nyugdijas torzsszém, utols6 nyugdij-szelvény,
¢) hatosagi bizonyitvany (TAJ szam),
d) orvosi igazolas, hogy fert6z0 betegségben nem szenved
¢) negativ tiidosziro és széklet eredmény.
) kbzgyodgyellatasi igazolvany (amennyiben van).

3. Tajékoztatasi kotelezettség

Az intézménybe vald felvételkor, illetve a személyes kapcsolatfelvétel alkalmabol az intézményvezeté altal
megbizott szakmai vezetd/vezetd gondozd tdjékoziatast ad az ellatast igényld személy és térvényes képviseldje
szamara:

— az intézményben biztositott ellatds tartalmarol és feltételeirdl,

— az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

— a bekoltozés modjardl,

— a bekdltozés varhato idejérdl (vardlistara felvételrdl),

— az ellatast igénybevevd és hozzatartozoi kozotti kapesolattartds, killondsen a latogatas, eltdvozas és a
visszaérkezés rend)jérol,

— a napirendrél, programokrél,

-~ az egylittélés szabdlyairol,

— az intézménybe behozhatd személyes sziikségletet biztositd ruhazati €s targyi eszkdzokrol,

- apanaszjog gyakorlasanak médjarol,

— az ellatasban részesiil6 jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrol,

— afizetendé téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztds kdvetkezményeirdl,

~ az ellatottak érdekvédelmérol

— az intézményi jogviszony megsziinésének eseteir6l.

Az ellatasra jogosult tudomasul veszi, hogy az intézménybe valo felvételkor koteles:

— nyilatkozni arrdl, hogy a szociélis ellatasra vald feltételek alapjan jogosult az intézményi ellatasra,

— ahozzatartozoja elérhetdségét biztositd adataiban bedllott véaltozasokat haladéktalanul k6z61ni a szakmai
vezetd felé,

— jovedelmében torténd valtozdsokat jelenteni.

W 4
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Az intézmeény szakmai vezetOje, orvosa, vagy a gondozond koteles tajékoztatni az ellatottat és értesiteni
az altala megjeldit hozzatartozdjat:

— az egészségl allapotban bekdvetkezd jelentds valtozasrol, egészségiigyi intézménybe vald beutalasrol,
— az intézményi ellatasban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

— az ellatott athelyezésének kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérol,

~ adijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkeddsrol.

4. Adatkezelés, adatvédelem

Az ellatottakrdl az intézmény az 1993. évi 1L térvényben - a szocidlis igazgatasokrdl és ellatasokrol - eldirt
formanyomtatvanyokat haszndlja, és vezeti a nyilvantartdsokat. Az intézmény a nyilvantartasban kezelt
adatokat személyes azonositd adatok nélkiil, statisztikai célra felhasznalja, illetve azokbol statisztikai célra
adatot szolgaltat.

A nyilvantartas tartalmazza:

— az alapvet6 személyazonositd adatokat,

~ az allampolgarsagot, illetéleg bevandorolt vagy menekiilt jogallast,

~ az utolso lakd, illetve tartdzkodasi helyet,

— atartasra kételes személy alapvetd személyazonosito adatait,

— az intézményi ellatasra vald jogosultsag feltételeire és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozoé
adatokat,

— az intézményi ellatds megallapitasara, megvaltoztatasra és megsziintetésre vonatkozd dontést,

— azintézmeényi ellatdsra valo jogosultsag és a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat,

— az intézményi ellatds igénybevételének és megsziinésének idépontjat,

— atéritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a kovetelés

— behajtasara, és az eléviilésre vonatkozo adatokat,

— az igénybe vev6 Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét (TAl-szamdt), a szocidlis igazgatasrdl és
szocialis ellatdsokrol szold, tobbszor médositott 1993. évi IIL térvény (Szt.) 3. §-anak (3) bekezdése
szerinfi személy esetében a Magyarorszagon tartdozkodas jogcimét, hozzatartozd esetén a rokoni
kapcsolatot.

Az ellatott egészségiigyi adatai az 1997. évi XLVIL térvény és a 62/1997. (XII. 21.) NM rendelet értelmében
keriiltek szabalyozasra.

A fenti nyilvantartsokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathato ki.
Az ellatottnak a személyére vonatkozo adatok tekintetében betekintési €s helyesbitési joga van, tovabba kérheti
a jogai gyakorlasahoz sziikséges adatai k6zlését az intézmény igazgatdjatol.

Az intézményben az informacios Onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szold 2011, évi CXII.
torvény, valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozd térvény rendelkezései az iranyadok.

z:f;
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5. Intézménybe behozhato személyes targyak kore

Az Eziistfeny6 Gondozohdzba vald beksltozéskor az ellatott személyes targyait magaval hozhatja, e targyak
mennyiségét ugy kell megallapitani, hogy a lakok éjjeli szekrényében és a ruhdsszekrény 1-1 polcan, fidkjaban
elférhessen.

— also-, felsOruhazat, (minimum 3 valtas)

— labbelik, (papucs, cipd, stb.),

— kerckes szék, egyéb gydgyaszati segédeszkiz,

— egvéb személyes targyak (fényképek, emlicktargyak, ékszerek, evoeszkoz, tisztalkodo szerek,

koromépolasi kellékek, terits, szalvéta, zsebkendd, konyharuha, stb.)

6. Intézménybe be nem hozhatéd személyes targyak kore

Az intézmény terliletére nem hozhatdk be olyan targyak, eszk6zok, amelyek veszélyt jelenthetnek a lakora, a
tarsaira és a dolgozokra, tovabba olyan mennyiségii ruhdzat, egyéb targy és eszkdz, melynek tarolasara nincs
lehetdség.

7. Kozosségi egyiittélés szabalyai

Az Eziistfenyd Gondozohazban 1évé kdzos helyiségek minden bentlaké szamara szabadon hasznalhatok.

Az intézményben taldlhato Ojsiagok, konyvek a benntartézkodds ideje alatt igény szerint hasznalhatok.

A miiszaki, szorakoztatd eszkozok (TV, video, DVD, Hifi) hasznalatdhoz az gondozd segitsége kérhetd. A
berendezések allagat rendeltetésszer( hasznalattal védeni kell, a szandékos kéarokozasért a kar okozdja anyagi
felelosséggel tartozik.

Az Eziistfenyé Gondozohaz egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Dohanyozni csak az intézmény bejaratatol szamitott 5 méteren tul lehet, az arra kijelolt helyen.

Az intézményben szeszes italt fogyasztani tilos (kivéve a szakmai vezetd kiilon enged€lye alapjan azokat az
alkalmakat - pl. {innepségek -, amikor a magyar szokasjog szerint mértékletes alkoholfogyasztas megengedhetd,
azonban az egészségi allapot kizar6 ok lehet).

Az intézmény helységeinek, lakoszobéinak tisztasagara ¢és rendjére mindenki igyeljen.

A szobéakban élelmiszer nem tarolhato. Fennjard ellatott étkezni kizarolag az ebédlében étkezhet.

Az élelmiszerek taroldsa névvel és datummal ellatva, az ebédlében talalhatod hiitdszekrényben lehetséges.

A test 4polasa és a ruhézat tisztantartdsa mindenki kotelessége Fiirdési, tisztalkodasi id0szak naponta 05.30 és
21.30 ¢6ra kozott keriil meghatarozasra, Amennyiben az ellatott a fiirdésnél igényli a gondozond segitségét,
szamara ezt biztositjuk.

A radié, video, TV, lemezjatszé napirend szerint hasznalhaté. Az elektromos berendezéseket csak az arra
kijelolt személy kezelheti.

8. Idérendi elfoglaltsagok

05.30 - 08.00 tisztalkodas, szobak, agyak rendberakasa
08:00 - 09:00 reggelizés (gyogyszerosztas)

10:00 --10:15 tizorai

09.00 - 12.00 rehabilitacios és szabadidos programok
12.00 —13.00 ebéd (gyogyszerosztas)

13.00 - 15.00 pihendidd
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15:00 - 15.15 uzsonna

15.00-17.30 szabadidds programok, foglalkozas

17.30 - 18.30 vacsora (gyogyszerosztas})

19.00 - 22.00 TV-nézes, olvasas, esti elokésziilet a pihenéshez, dgyazis
22:00 orakor ¢€jszakai gydgyszerezés, villanyoltas

9. Az ellatottak rendelkezésére allo szolgaltatasok

Az intézmény a teljes korl ellatas keretében gondoskodik a napi Otszori étkeztetésrol, sziikség szerint
ruhazattal, illetve textilidval vald ellatasrol, egészségiigyi ellatasrol, mentdlis gondozasrol, a lakhatas
feltételeirdl, a napi 24 oras szolgéltatasrol.

Folyamatos a fiités, a vilagitas, a hideg- és a melegviz-szolgaltatas.
Az intézmeény biztositja a rendszeres takaritdst a koOzOsségi és tisztalkodést szolgdld helyiségekben,
lakészobakban.

Az ellitottak naponta 6tszori étkezésben részestilnek (orvosi indikacidra a diétds étkezés lehet6sége biztositott).
Etkezés minden ellatott részére az ebédlében biztositott, kivételt az agyban fekvd betegek képeznek, akiket a
szobajukban (betegszobaban) étkeztetnek a gondozdndk. Az étkezéshez hasznélt edényeket, evOeszkozt az
ntézmeny biztositja, azokat az ebédlébol elvinni, ételmaradékot Osszegylijteni és a lakdszobaban élelmiszert
tarolni nem lehet! Az ellatottak étkezése soran a feliigyelet, segitségnytijtas biztositott. Az ellatottak otthonrél
kapott, maguk altal vasarolt élelmiszereit névvel ellatott dobozokban, hitészekrényben kell tarolni.

Az ellatast 1igénybevevok elsdsorban sajat ruhdzatukat és textilidjukat hasznaljak. Az ellatott sajat ruhazatat
egyéni azonositoval sziikséges ellatni. A kabatokat a kijellt ruhasszekrényben lehet elhelyezni.

Ha az ellatott megfelel6 mennyiségh és mindségii sajat ruhazattal, textiliaval nem rendelkezik, az intézmény
biztosit részére 3 valtas fehémemiit és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleléen 2 valtas felsé ruhazatot és
labbelit (utcai cipd, papucs).

A gondozd személyzet feladata a lakok évszaknak megfeleld, tiszta rendezett ruhdzatanak biztositasa, sziikség
esetén az 6ltozkddés segitése. A ruhdzat megrongélodasa esetén a dolgozdk segitséget nyGjtanak annak aprébb
javitasidban (gomb felvarrasa, aprobb szakaddsok javitasa) A ruhdzat tisztitdsa az intézmény mosodajaban
torténik.

Heti két alkalommal a csoportos gyogytorna, szilkség esetén az egyéni gyogytorna és masszazs téritésmentesen
vehetd igénybe.

Bekoltozéskor a haziorvos, kezelborvos altal eldirt gyogyszereket, recepteket lehetéség szerint hozza magaval.
Az Ellatasi megallapodas idotartamara az intézmény biztositja az Eziistfenyé Gondozohaz orvosa altal
Osszedllitott alapgyogyszer készletbe tartozd gydgyszereket. Az alapgydgyszer készletbe nem tartozd
gyogyszerek illetve a test kozeli gyogyaszati segédeszkdzOk beszerzése a lakd koltségére torténik. A
beszerzésben az intézmény segitséget nyljt. Az aktualis alapgyogyszer készlet a hazirend mellett, a faliijsagon
kifiiggesztve talalhato.

Egészségiigyi elldtas keretében az intézmény gondoskodik a lako
— egészségmegorzéset szolgdld felvilagositasardl,

- rendszeres orvosi feliigyeletérél, ennek keretében biztositja az egészségi allapot folyamatos ellenérzését

(az intézmény orvosa heti 1 alkalommal rendel — szerdan — 13.00-15.00 6ra k6zott, azonban szukseg

esetén egyéb iddpontban is rendelkezésre all) 4
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— szlikség szerinti &polasarol,

— szakorvosi ellatashoz vald hozzdjutdsarol (szakrendelésre utalds és sziikseg szerint kisérés),

— korhazi kezeléshez valo hozzajutasarol (orvosi beutalds és beszallitas),

-~ a gyogyszerellatasrol és a gyogyaszati segédeszkdzok biztositasarél az érvényes rendeletben foglaltak
szerint.

A mentalhigiénés ellatas keretében az intézmény biztositja
— hozzajutast ujsagokhoz, folyoiratokhoz,
~ radio, televizio, videdhoz,
— tarsasjatékokhoz (sakk, kartya, stb.),
— kézimunkak: kotés, horgolas, stb.,
— irodalmi délutanok,
— egyhazi és tarsadalmi (innepek, megemlékezések (pl. Karacsony, Husvet, stb.)
— a hitélet gyakorldsanak feltételeit,
- egyéni esetkezelés, csoportos foglalkozas

Az Eziistfenyd Gondozohaz szdmadra a célszerli, hasznos és szdrakoztaté id6tSltésre sokféle program all
rendelkezésre. Intézményiink biztositia a tervezett ¢és a sziikség szerinti egyéni, illetve csoportos
foglalkozasokat.

10. Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatisok

Az intézmény a lakoi részére szabadidés programokat (kirandulas, lidiilés, stb.) szervez. Az ezeken résztvevok
a felmeriilé aktualis koltségeket megtéritik. A kisérok szamat a szakmai vezetd és a mentalhigiénés munkatars
hatdrozza meg a csoporttagok egészségi és pszichés allapotnak figyelembe vételével.

A kirandulasok, kiallitasok, mazeumok belépbjegyeinek koltségeit az ellatottak egyénileg fizetik.

Az intézmény alapfeladatainak korébe nem tartozd szolgaltatasokért (fodrasz, manikiir, pedikiir) téritési dijat
kell fizetni, melynek 6sszegét az Intézmény fenntartdja hatdrozza meg, a Budapest Févaros VIII. keriilet
Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld - testiiletének a személyes gondoskodast nyujtod ellatasok téritési dijairdl
sz0l6 56/2017. (X11.20.) dnkorményzati rendeletben foglaltakat alapul véve. A szolgaltatasért fizetend( téritési
dij nem haladhatja meg a szolgaltatas 6nkoltség arat.

Torolkozot, tisztalkodd szereket, ruhdzatot lehetéség szerint mindenki hozzon magaval, sziikség esetén az
intézmény biztositja, illetve a ruhazat beszerzésében segitséget nyujt.

Az alapgyégyszer készletbe nem tartozd gyogyszerek illetve a test kdzeli gyogydszati segédeszkozik
beszerzése a lako koltségére torténik.

11. Az intézménybél valé eltivozas és visszatérés rendje

Az Intézménybdl vald eltavozas és visszatérés 09.00 és 18.00 ora kozott torténhet. Az ellatott sajat
felelésségére hagyhatja el az intézményt, melyet tavozasi naploban rogzitiink.

Az Intézmény nyitott, a lakok szabadon eltdvozhatnak. A megallapodas tartalmazza a tavollétre fizetendd
téritési dij %-ban meghatarozott §sszegét.

Az eltdvozas iranti igényt minden esetben jelezni kell a miiszakban lévé gondozdnak.

Egész napos tavollét esetén lehet(ség van az étkezés lemondéasara, melyet 2 munkanappal eldtte szikséges
jelezni a gondozdhaz munkatérsanak.

p
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12. Az ellitisban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint a hozzitartozékkal torténd
kapcsolattartas

Az ellatottak egymashoz vald viszonya a személyiség tiszteletére épiil, amelynek alapja a kolcstnds tapintat,
udvariassag, megértés és tolerancia. A hazirend betartisa alapja az intézményben életvitel szerlien torténd
tartézkodasnak. Gondjuk, problémajuk esetén kérjék a gondozéndk és a szakmai vezetd segitségét.

Az Ezlistfeny6 Gondozoéhazban naponta lehet latogatot fogadni 09.00 és 18.00 6ra kizott. A latogatd nevét be
kell mondani az tigyeletes gondozondnek, aki azt bejegyzi az eseménynaploba.

A latogaték fogaddsa elsOsorban a tarsalgd-, kozosségi helységekben biztositott. A lakészobakban vald
latogatas a lakotarsak egészségi allapotanak, nyugalmanak tiszteletben tartasaval, illetve beleegyezésével
torténhet. A latogatasi idéponttdl egyéni kérelem esetén a kérelem indokoltsdganak figyelembe vételével el
lehet térni.

13. Az ellatott biztonsagat, komfortérzését és személyes szabadsagat biztosité intézkedések

A kilenc lakészobaval rendelkezd Eziistfeny$ Gondozdhaz 21 16 ellatasara ad lehetdséget.

A kiszolgalo helyiségek kozill az étkezdhelyiségek szolgalnak kozosségi térként is. Az élelmezést az ,, A"
épiiletben mitkddtetett bolesddei foz6konyha biztositja. A ,,B épiiletben taldlhaté a mosoda, ahol az ellatottak
ruhanemiiinek tisztitasa, sziikség esetén javitasa torténik.

Foglalkoztatisra, mentélhigiénés ellatisra a k6zosségi terek, ill. a lakoszobak szolgalnak. Foglalkoztatashoz a
TV, DV lgjitsz6, CD lejatszo mellett az egyéb targyi eszkozoket folyamatosan biztositja az intézmény.

Az Eziistfenyé Gondozéhaz kdnyvtarat minden elldtott igénybe veheti. Szamitogépek interneteléréssel allnak a
rendelkezésre.

Tarolasra a telken elhelyezked6 kettd darab garazs helyisége szolgal.

Az Eziistfenyd Gondozohaz csaladias, nyugodt légkort, és szinvonalas ellatast biztosit a rendelkezésre allé
feltetelek mellett. Nagy elénye az intézménynek, hogy rendelkezik pihenésre, szabadidd eltltésére alkalmas
kerttel.

A nap 24 orajaban szakképzett gondozondk segitik az ellatottak életvitelét.

Az Ezistfenyé Gondozohdz egész terilletén tilos a dohanyzas! Dohdnyozni csak az intézmény bejaratatdl
szamitott 5 méteren tal lehet, az arra kijelolt helyen.

14. EHatottak érdekvedelme

A hazirend egy példanya az intézményben jol lathaté helyen kiftiggesztve, ez altal biztositva van az 4lland6
hozzéaférési lehetdség.

Az Ellatasi Megallapodasban foglalt az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével kapesolatban
panasz érkezik, annak kivizsgalasa szakmai egység vezet6jének a feladata. Koteles ezt 15 napon belill elvégezni
€s a panasztevot irdsban értesiteni a kivizsgalds eredményér6l.
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Amennyiben a szakmai egység vezetdje hataridén belill nem intézkedik, vagy a panasztev nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott id6 lejartat, illetve intézkedés kézhezvételet kovetd nyolc napon
beliil az intézményvezetdhoz, illetve a fenntartéhoz fordulhat.

Az ellatott jogai gyakorlasahoz igénybe veheti az ellatott jogi képviseld segitségét.

Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott ellatast biztositd intézmenyi
elhelyezést igénybevevé, illetve a szolgéltatasban részesiléd részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.
Miikddése soran tekintettel van az egészségiigyi és a hozzdjuk kapesoloédd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl sz616 1997, évi XLVIL térvény rendelkezéseire.

Ellatott jogi képviseld neve €s elérhetosége: LENGYEL INGRID
Tel.: +36 20 4899 609

E-mail: ingrid.lengyel@ijb.emmi.gov.hn

Az Eziisttenyd Gondozohazban Erdekképviseleti forum mitkodik, mely sziikség szerint, de évente minimum
egy alkalommal {ilésezik.
Az Erdekképviseleti forum miikodésének modja az alébbi:

— az intézményben tartdzkodé ellatottak részérol 2 £ képviseld keriil megvélasztdsra, a benntartézkodok

szavazatai alapjan.

~ a hozzatartozok kozil 1 £6 képviseld

~ az intézmény fenntartoja részérdl 1 {6 képviselo,

— az intézmény munkatarsai részérdl 1 16 képviseld.
Az Erdekképviseleti forumon elhangzottakrol, igényekrol, kifogasokrol, kozos megallapodasokrél jegyzOkonyv
késziil. Az Erdekképviseleti forum szabalyzata a hazirend 1. szamd melléklete.

15. Ertéktargyak, értékmegérzés

A lakok érték- és vagyontirgyainak megbrzésérdl a pénz- és értékkezelésre vonatkozo szabdlyok szerint kell
gondoskodni, melyrdl részletes informdciét az intézmény szakmai vezetdje, vagy az éltala ezzel megbizott
szemely nyujt.

Az érték- és vagyonmegbrzésre atvett targyakrOl a szakmai vezetd tételes felsorolds alapjan atvételi
elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevonk, illetve térvényes képviselgjének.
Az értéktargyak dtaddsat és atvételét két tani jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos
megbrzésérél az intézmény szakmai vezetdje gondoskodik. Az ellatast igénybe vevétol atvett készpenzt
elsdsorban az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseljénck meghatalmazdsa szerint az intézményben,
vagy pénzintézetben kell 6rizni. Az ellatott megbizasa alapjan a készpénz betétben valo elhelyezésérdl a pénz
atvételétdl szamitott 4 munkanapon belill a szakmai vezeté gondoskodik. A készpénz betétben torténd
elhelyezéséig annak meg6rzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

Felhiviuk a figyelmet, hogy a megdrzésre/letétbe nem helyezett érték- ¢s vagyontargyakért, készpénzeért
feleldsséget nem tudunk véllalni!
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16. Téritési dij

Az intézmény téritési dij Gsszegét mindenkor a Budapest Févéros VIIL Keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének 56/2017. (XI1.20.) dnkormanyzati rendelete szabalyozza.

Az ellatast igénybe vevo a téritési dij 6sszegét elre, egy Osszegben koteles megtizetni az Ellatasi megéllapodés
alairdsaval egyidejiileg.

A szolgaltatds téritési dijat a helyi dnkormdanyzati rendelet értelmében minden hénap 05.-ig a targy hénapot
elore koteles az igénylé megtizetni a szakmai egység vezetdjenek, vagy az dltala megbizott személynek szamla
ellenében.

Az érvényes intézményi téritési dijrol a szakmai vezetd lakogytilésen, a faligjsagra valo kifliggesztéssel, illetve
irdsbeli értesitésben ad t&jékoztatast a lakék (t6rvényes képviseldik) részére.

A személyi téritési dij Osszegét — az intézményl téritési dij valtozasat kdvetden — évente két alkalommal lehet
feliilvizsgéini. A feliilvizsgalathoz szilikséges adatokat a lako (tdrvényes képviseldje) és hozzatartozoja koteles
megadni.

Az ellatott két honapot meg nem halado tavoliét idejére a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptéri éves szinten dsszesithetok. (Nem mindsiil tavollétnek a rendszeres
hétvégi tavollét.) A tavollét szandékat a tavollét elétt 2 munkanappal jelezni sziikséges a szakmai vezetének.
Az ellatott két honapot meghaladé tavolléte idejére
o az egészségligyl intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tavollét minden napjara a napi
személy: teritési dij 40%-4t,
* anem egészségligyl intézményben tdrt€nd tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60%-at
kell fizetni.

17. Jogviszony megsziinése

Az ellatott intézményi jogviszonya megszinik:
— megallapodasban rogzitett 1d6 lejartaval,
— mas intézménybe torténd elhelyezéssel,
— fizikai, mentalis allapot nagyfoku romiasaval, amennyiben ez korhazi ellatast igényel
- az intézmeény onkéntes elhagyasaval,
— ahazirend tébbszori megsértésével,
— az ellatott halalaval.

Az Eziistfenyé Gondozohdz hézirendjének stlyos megsértése az intézményi jogviszony megszlntetését
vonhatja maga utan. A hdzirend megsértésének minosiil, ha az ellatast igénybe vevo:

— lakotarsai nyugalmat, pihenését magatartasaval tartésan zavarja,

— ha a laké ittas magatartasaval a lakotarsait és a szolgalatban 1évo dolgozot zaklatja,

— lakotarsaival és az intézmény dolgozoival szemben durva, agressziv, kotekedd és emberi méltdsagot
sértdé modon viselkedik,

— az intézménybo] t6bb alkalommal elézetes bejelentés nélkiil tavozik, €s 24 oran beliil nem érkezik
vissza vagy visszaérkezésének akadalyat nem jelzi. Erre az idore teljes Osszegil téritési dijat tartozik
fizetni.

— Téritési1 dij nem fizetése esetén.
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18. A hazirend hatalyba lépése

Jelen Héazirend 201...................... napjén lép hatalyba.

Az intézmény szakmai feliigyeletét a Budapest Fovaros VI Kerillet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Humanszolgaltatasi Ugyosztalya gyakorolja.

Az intézmény szakmai iranyitisat a Jozsefvarosi Szocialis Szolgiltatd ¢és Gyermekjolett Kodzpont
intézményvezetdje latja el.

Budapest, 201................c..l

Varadi Gizella
intézményvezetd

\3\“\” %9‘\ :
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MEGALLAPODAS

Hazi segitségnyujtas

3 szocialis segités

Mely létrejitt egyrészrdl, mint szolgaltatd

Intézmény neve: Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont (JSzSzGyK)
Intézmény cime: 1081 Budapest, Népszinhdz u. 22.

Telephely neve: JSzSzGyK - Hazi segitségnyujtas és Szociilis étkeztetés

Telephely cime: 1089 Budapest, Orczy ut 41.

Telefonszama:

Képviseld neve:

masrészrol, mint szolgaltatast igénybevevd kozott

igénybevevo adatai:

Neév:

Leanykori név:

Anyja neve:

Sziiletési helye,ideje:

Lakcime:

Tartozkodasi helye

Telefonszama

torvényes képviseld adatai:

Név:

Anyja neve:

Sziiletési helye,ideje:

Lakcime:

Tartozkodasi helye

Telefonszama;

az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

JOZSEFVARQSI SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

1081 Budapest, Népszinhaz u. 22, E-mail: infogjszszgyk.hu
Hizi segitsépnyijtas és Szocialis étheztetés
1089 Budapest, Orezy ut 41.
Telefon; +36 (1) 477-0353, Fax: +36 (1) 333-1592
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1. A megaillapodas idétartama

A szolgéltatast igénybevevé illetve térvényes képviseldje éltal 20 ev hé napjan beadott
kérelme alapjan a szolgéltaté biztositja az igénybevevd szamara a -t, mint
személyes gondoskoddst nyjto szocidlis alapszolgaltatast. A szolgaltatas biztositasa folyamatos.

A felek megallapodnak abban, hogy az ellatas kezdetének id6pontja: 20 ev ho nap.
a, Az ellatas hatarozott idore sz0l, 20 év hé napig.
b, Az ellatas hatarozatlan ideji.

Az ellatas hatdrozatlan ideji.

A felek megdllapodnak, hogy amennyiben a szerzddés iddtartama alait az elldtott dllapotdban vdltozas dll
be. és ennek megfelelben a jelen megallapoddsban megrendelt szolgdltatdsiol eltérd szolgaltaidsra tart
igényt, a jelen megdllapoddst kolcsonds egyeztetéssel modositidk.”

2. Az igénybevevd altal kért szolgaltatds tartalma, igénybevételének modja

Az alapszolgéltatésok megszervezésével az allam és a teleplilési dnkormanyzat segitséget nyljt a szocialisan
részorulok részére sajat otthonukban és lakokOrnyezetiikben 6ndllo életviteliik fenntartdsaban, valamint
egészségi allapotukbol, mentalis dllapotukbol vagy mas okbol szarmazé problémaik megoldasaban.

A személyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatasok igénybevétele dnkéntes.
A szolgaltaté a hdzi segitségnyijtast: hétfotdl-péntekig 8-16-0rdig biztositja.

A hazi segitségnyijtas olyan gondozdsi forma, amely az igénybe vevé 6nallo €letvitelének fenntartasat —
szitkségleteinek megfelelden — lakasan, lakokdmyezetében biztositja,

A hazigondozé feladatai ellatdsa sordn segitséget nyilijt ahhoz, hogy az ellatdst igénybe vevé fizikai,
mentalis, szocialis szilkséglete sajat komyezetében, életkoranak, élethelyzetének ¢s egészségi allapotanak
megfeleléen, a meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével

biztositott legyen. A hazi segitségnynjtas keretében biztositani kell az alapvettd gondozasi, dpoldsi feladatok
elvégzését, segitséget kell nydjtani a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézéseben, illetve azok
elharitdsaban.

Amennyiben a hazi segitségnyiijtas soran szakdpolasi feladatok ellatdsa vilik sziikségessé, a hazi
segitségnyajtist végzo személy kezdeményezi az otthonapolisi szolgilat keretében torténé ellatast.

Hazi segitségnytjtis igénybevételét megelézben az egészségi dllapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (X11.22.) SZMM rendelet (tovabbiakban:
Gszr.) értelmében vizsgalni kell a gondozdsi szilkségletet. A gondozasi szilkséglet vizsgalata alapjan
igényelheté a hazi segitségnyujtas, s azon belill a személyi gondozas vagy szocidlis segités.

‘\\Q{;\@ JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
DN 1081 Budapest, Népszinhdz w. 22, B-mail: infodgjszszgyk . hu
Hazi segitségnyajtis és Szociilis étkeztetés
1089 Budapest, Orczy at 41,

Telefon: #36 {1) 477-0353, Fax: #36 (1) 333-1592 <\§/
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segitsepnytijtis és
Szocidlis ftkeztotés

Onnek a ............ fokozata vizsgilati eredménye alapjan
-szocidlis segités

Jelen esetben az ellatast igénylo kért ellatasi ideje napi/heti .......... ‘

- a gondozasi szilkséglet alapjan

- a Gszr. 3/A. § (1) bekezdés b) pont alpontja szerinti egyéb korlilmény alapjan
-személyi gondozas
-idésotthoni elhelyezés nyujthato.
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A hazi segitségnyijtas keretében igényelhetdé tevékenységek kirét az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5.
szamu melléklete tartalmazza:

Szocialis segités kerctében:

Tevékenységek

Gyakorisag

A lakokiornyezeti higiénia megtartasaban valo kbzremithddes
korében:

_Napi

Heti

Havi

takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben

{halészobaban, flirdészobaban. konyhaban és illemhelyiségben)

mosas

vasalas

A haztartasitevékenységben valo kizremitkidés korében:

bevasarlas. (személyes szikséglet mértékében) gyogyszer

kivaltisa

segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

mosogatas

ruhajavitas

dgvazas, agynemii csere

kdzkutrol, tartkiire]l vizhordas

tiizeld behordasa kalyhahoz. egyedi fiités beinditasa

(kivéve. ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat
igényel)

télen ho eltakaritds és sikossdg-mentesités a lakas bejarata eldtt

kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasinak megeldzésében
és a kialakult veszélyhelyzet elhdritasdaban

Sziikség esetén a bentlakases szocidlis intézménybe
torténé bekoltizés segitése

JOZSEFVAROSI SZ0CIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
1081 Budapest, Népszinkdz u. 22, E-mail: infol@iszszgyvk.hu

Hazi segitségnydjtas és Szocidlis étkeztetés

{089 Budapest, Orczy ut 41,

Telefon: +36 (1) 477-0353, Fax: +36 (1) 333-1592
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Személyi gondozas keretében:

Gyakorisig

Tevékenységek Napi Heti_ | Havi

Az ellitdst igénybe vevovel segito’ kapcsolat kialakitisa és
fenntartisa kirében:

- _informacionydjtis, tanacsadas és mentalis tAmogatas
- _csaldddal, ismerbstkkel valo kapesolattartds segitése
~ azegészség meglrzésére iranyulo aktiv szabadidos
tevékenységben val6 kdzremiikddés
- lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozisi és apolasi feladatok kirében:
-  mosdatis
- furdetés
- oOltbztetés
- _é4gyazds, agynemlicsere
- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
— haj. arcszorzet apolas
- szaj. fog és protézis dpolas
- kordmapolas, borapolas
- _folyadekpotlés, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)
- _mozgatas agyban
- _decubitus megeldzés
- felilleti sebkezelés
- sztomazsdk cseréje
- _gydgyszerkivaltasa
- gyOgyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozisa
- vérnyomas és vércukor meérése
- _hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzdk beszerzésében vald
kdzremiikodés.
- kényelmi és gyogyaszati segédeszk6z0k hasznalatanak
betanitasa, karbantartasaban valo segitségnyujtas
~ a hdziorvos irdsos rendel¢sén alapuld terapia kovetése
(a tevékenység elvégzéséhez valé kompetencia hatardig)™

JOZSEFVAROSE SZOCIALYS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

1081 Budapust, Népszinhiaz u. 22, E-mail: infoijszszgyk.hu
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A hazigondozod a hazi segitségnyujtas soran egylittmlkodik az egészségiigy: és szocialis alap- és szakellatast
nyujtd intézményekkel.

A hazi gondozod a napi munkajardl tevékenységi naplot vezet, mely tevékenységek elvégzését s az ellatasra
forditott id6t, az ellatast igényld/térvényes képviselbje, minden alkalommal a naplé aldirdsaval igazolja.

3. A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabilyok
Az ellatasért a szolgaltatast igénybevevo/torvényes képviseldje téritési dijat fizet.

A téritési dij megallapitasanak alapjaul a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993, évi lIL
torvény (tovabbiakban:Szt.), a 29/1993. (II.17.) Korm.r. valamint a Budapest Foévaros VIII. keriilet
Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselé - testiiletének a személyes gondoskodast nyjté ellatdsok téritési
dijairdl sz6l6 56/2017. (X11.20.) 6nkorményzati rendelete szolgal.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas kérébe tartozd szocialis ellatas (ebben az esetben a hazi
segitségnyujtas) ellenértékeként megallapitott dsszeg.

Az ellatast igénybevevd altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetdé konkrét 6sszegben, gondozasi érara vonatkozdan allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylot
a megallapodas megkotésekor irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
térités: dij dsszeget.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd év kdzben egy alkalommal modosithatja, amely a személyi téritési dij
Osszegének modosuldsat vonhatja maga utan.

A szolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevd rendszeres havi
jovedelmét kell alapul venni.

A személyi téritési dij havi Osszegét az intézményvezetd a tevékenységi napld alapjan, a megallapitott oradij
¢s az adott honapban a gondozésra/segitségre forditott id6 szorzataként egy Osszegben hatarozza meg.

Az ellatast igénybevevé havi személyi téritési dija nem haladhatja meg a rendszeres havi jovedelem 25%-4t.
/Amennyiben a hazi segitségnyujtast igénybevevé a hdzi segitségnyljtas mellett étkeztetést, illetve tamogatd
szolgaltatas is igénybe vesz, Ggy a szolgaltatiasokért fizetendd egylittes dsszeg nem haladhatja meg a havi
rendszeres jovedelem 30%-at./

A személyl téritési dij Osszege Onkormanyzati intézmény esetén a fenntarto rendeletében foglaltak szerint,
egyéb esetben a fenntartd dontése alapjan csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelm: és
vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO £S GYERMEKJOLETY KOZPONT
1081 Budapest. Népszinhaz u, 22., E-mail; info@jszszpyk.hu
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A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idépontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhatod
fellil és valtoztathatdé meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csikken, hogy az e tdrvényben
meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni; vagy ha az Oregségi nyugdi]
mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladd meértékben névekedett.

Ha az ellatast igénybevev( vagy toérvényes képviseldje a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak
csOkkentését vagy elengedését kéri, allami fenntartd esetén az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartohoz fordulhat, ezt kovetden a fenntartd dontésének feliilvizsgalata a kézhezvételtol
szamitott 30 napon beliil a birdsagtol kérheto.

Nem allami fenntarté esetén a birosagtol kérheti a téritési dij megallapitasat.

A fenntarto dontéséig, illetve a birésag jogerds hatdrozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat
kell megfizetnie.

Az Szt. 117/B. § (1) alapjan az ellatast igényl6, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irdsban
véllathatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben
nem kell jovedelmet vizsgalni.

Intézményiinkben a téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként, a targyhonapot kiveté honap
utolsé napjaig kell befizetni.

Ha az ellatast igénybevevd/torvényes képviseld a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetdé 15 napos
hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Ha a hataridé eredménytelentil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo
dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a
fenntartot.

4. A szolgaltatas megsziinése

Az intézmenyi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutod nélkiili megszingsével,
b) a jogosult haldlaval,
¢) a hatarozott idejii ellatas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve ha e torvény rendelkezései
alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato,
d) jelen megéallapodas felmondésaval.

Jelen megdilapodas felmonddsa

A megallapodast felmondhatja
a) az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkiil,
b) allami fenntartast intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetbje) a (3)
bekezdés szerinti esctekben,

JOZSEFYAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJIOLETI KOZPONT
1081 Budapest, Népszinhdz u, 22, E-mail: info@jszszeyk
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¢) egyhazi fenntartasu €s nem allami fenntartasu intézmény (szolgéltatd) esetén a fenntartd vagy az altala
megbizott személy alapszolgaltatas esetén barmikor, irasban mondhatja fel.

A b) és ¢) pont szerinti felmondasnak akkor van helye, ha
a) az ellatott masik intézményben térténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem
indokolt,
b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

rrrrrr

rrrrrr

rrrrrr

meghaladja.

Ha az ellatast igénybevevo/térvényes képviseldje vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
koteles az intézményvezet6nél rendkivilli jovedelemvizsgilat lefolytatisdt kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jOovedelemvizsgalat
eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatast igénybevevd/tdrvényes képviseldje nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ngy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom hoénapon at téritésidij - tartozas all fenn, az ellatast igénybevevit/térvényes képviseldjét irasban
tajékoztatni kell a felmondds lehetdségérdl, annak kezdd idépontjardl, valamint a jovedelemvizsgalat
kérésének lehetdségérol.

5. Adatkezelés
Az intézmény vezetdje az igénybevevo adatait nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas vezetésének célja az e
térvényben meghatdrozott jogok érvényesiilésének elGsegitése.

Az ellatast igénybevevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem. Az igénybevételi eljaras sordn kiilénos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Az intézmény az ellatast igénybevevd személyes adatait a Szt. 20.§ szerinti nyilvantartasba régziti, valamint
a mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan az adatigénylésre jogosult szervnek, kérésre, adatot szolgaltat.

A nyilvantartast vezet szervek a nyilvantartisban kezelt adatokat természetes személyazonositd adatok
nélkiil statisztikai célra felhasznalhatjak, illetdleg azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathatnak.

JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLET! KOZPONT
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6. Az ellatottak jogai

Az intézmény az dltala biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast
igénybevevdt megilletd alkotmanyos jogok tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel az €lethez, emberi
méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogra.

A személyes gondoskoddst nyajté szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd elldtottnak joga van szocidlis
helyzetére, egészségi és mentélis allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes kord
ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni cllatas, szolgéltatas
igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenlé banasméd kovetelményét meg kell tartani.

Az ellatast igénybevevOnek joga van az intézmény mitkddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb
adatok megismeréséhez.

7.Panaszgyakorlas médja

Az intézményben foglalkoztatottak munkdjaval, valamint az intézmény szakmai tevékenységével
kapesolatos észrevételekkel, panasszal az intézményvezetohdz lehet fordulni. Az intézményvezetd tizendt
napon beliil kételes a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgdldsinak eredményérél. Amennyiben az
intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedés kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatast igénybevevd/torvényes képviseldje az ellatds soran panasszal fordulhat az ellatottjogi
képviselohdz. Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége: Sajtos Eva, 0620-489-9657. A jogvédd
ingyenesen hivhaté zold szama: 06-80/620-055

8. Ellitast igénybevevik és a dolgozdk kapcesolata
Az intézményben foglalkoztatott személy feladatait az mtézmény szervezeti és mikddeési szabdlyzataban
foglaltak szerint végzi, betartva a Szocidlis Munka Etikai Kodexet.

A hazi segitségnyljtast végzd gondozo kozfeladatot elldtd személynek mindsiil. A gondozdkat
munkavégzésitk soran megilleti, hogy tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat €s szemeélyiség jogaikat,
munkajukat elismerjek.

Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint kdzeli hozzéitartozoja az ellatasban részesiild személiyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatas idStartama alatt, illetve annak megszlinésétdl szamitott
egy évig, nem kothet.

A gondozé az ellatast igénybevevotdl, hozzatartozotél munkajaért sem pénzt, sem természetbeni
ellenszolgaltatast nem fogadhat el, kélesén nem kérhet, kolesdnt nem adhat.

A gondozas sordn szilkséges pénzkezelésrél mindkét fél altal alairt, kettds nyilvantartasu dokumentum
késziil.
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A megbizo tudomasul veszi, hogy a megbizott szabadon dontheti el, hogy a szolgaltatast kivel biztositja.

9.Tajékoztatas

Az ellatott/torvényes képviselgje a megallapodas alairasaval elismeri, hogy teljes kori tajékoztatast kapott az
ellatas tartalmarol, a téritési dij fizetésével kapcsolatos szabalyokrdl, az intézményben vezetett
nyilvantartasokrol, adatkezelésrol és adatvédelemrol.

Nyilatkozik tovabba, hogy a tajékoztatasban foglaltakat tudomasul veszi és tiszteletben tartja, s hogy az
ellatast igénybevevé szocidlis ellatasra vald jogosultsaganak feltételeit és a természetes személyazonositd
adatait érinté valtozasokrol 15 napon beliil értesiti az intézmény vezet6jét.

Tovabba nyilatkozik, hogy a jelen megallapodas megkotésével egy idoben a Szt. 94/C §-ban foglalt
nyilatkozatot megtette.

Budapest, .......... Vot ho...... nap

....................................... Ph.
ellatast igénylé szolgaltatd intézmény nevében
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ELLATASI MEGALLAPODAS

Amely iétrejott a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont (JSzSzGyK)
(1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.) képviseldje: Varadi Gizella intézményvezetd altal megbizott
Maczik Eva Anna szakmai vezetod, mint ellaté, masrészrol:
NV e TAFszam:........cooiiiiininnn,
R AT G (e S T PR
ADNYJANIEVED ittt et et ettt e a e aan e eaeaas
012 2 T TP
SzULEtsi Hely, 100: o e e e e

legkdzelebbi hozzatartozo adatai:
NV et
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mint ellatott vagy

torvényes képviseldje,
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ANYJANEVE. ittt a et r s

LK CIIIE, e

kozott az Eziistfenyé Gondozohaz atmeneti intézmény igénybevétele targyaban az alulirott napon és helyen, az
alabbi feltételekkel:

1. Az ellatas idétartama 1 évre szol, mely intézményvezet6i dontés alapjan Gjabb 1 évvel
meghosszabbithato.

2. Az ellatas igénybe vételének kezdete: ........ ..o

3. Az ellatas megszinésének idépontja: ...

4. Az intézményi elhelyezés igénybevételének médja, a szolgaltatas tartalma

Az intézményi elhelyezés irasbeli kérelemre torténik. Az elldtast igénylé személy tudomasul veszi, hogy az
Eziistfenyd Gondozohazba torténd bekoltézését megelozben haziorvosaval kell igazoltatnia, hogy a
kozdssegben vald elhelyezésének egészségligyi szempontbol nincs akadalya. Az egészségi allapotra vonatkozo
intézményi dokumentumot, negativ tiid6sziiré eredményt és terapids lapot a felvételhez mellékelnie szitkséges.

A kérelmezd személy az elégondozas sordn megismeri az intézmény Hazirendjét, intézményi férhelyének
elfoglalasakor alairasaval igazolja annak elfogadasat.
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Az Jdéskoriak Atmeneti Gondozohaza az aldbbi szolgaltatasokat biztositja:

- A napi 24 oras szolgalatot;

- A lakhatdst, valamint a folyamatos fiités — és meleg viz — szolgaltatast, vilagitast,

~ A napt 3-szori foétkezést, tizorait, uzsonnat melybdl legaldbb egy alkalommal meleg étel;

- Orvosi javaslatra, az orvos eléirasainak megfeleld diétas étkezesi lehetOséget,

- Sziikség esetén a ruhdzattal, illetve textilidval vald ellatast, amennyiben az ellatast igénybevevd
megfeleld mennyiségii és mindségl sajat ruhazattal nem rendelkezik, és szocidlis illetve vagyoni
helyzete ezt indokolja. A teljes korh ellatas részeként nydjtott ruhazat €s textilia legalabb 3 valtas
fehérnemiit és haldruhat, valamint az évszaknak megteleld legalabb 2 valtas felsé ruhdzatot és
utcai cip6t — sziikség szerint mas labbelit tovabba 3 valtas agynemit, valamint a tisztalkodashoz
sziikséges anyagokat, eszkdzoket tartalmazza.

- A ruhézat, illetve textilia tisztitasat és javitasat a hazirendben meghatarozott médon;

- Az egészségiigyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybevevd egészségmegorzését
szolgalé felvildgositisardl, rendszeres orvosi felligyeletérol, sziikkség szerinti apoldsarol, valamint a
szakorvosi ellatasahoz és a korhazi kezeléséhez valé hozzajutasardl;

- Az ellatast igénybevevé mentalhigiénés ellatdsat, melynek keretében biztositja ~ tobbek kézott —

- A személyre szabott banasmodot,

- A konfliktushelyzetek kialakulasanak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,

- A szabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit,

- A csaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturdlt és zavartalan fenntartdsanak személyi €s targyi feltételent,
igy kiilondsen erre a célra az intézményben megfeleld helyiség biztositasaval,

- A hitélet gyakorlasanak feltételeit.

- Heti két alkalommal csoportos gydgytorna, egyéni gyogytorna, masszazs

- Fenticken tilmen6en kiilon téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatasok, programok:
Fodrasz, manikiir, pedik{ir
Kulturalis, szabadidds programok, melynek a dija a programtol fiigg,

5. A személyi téritési dij megallapitasira, fizetésére vonatkozo szabalyok
Az ellatasért a szolgaltatast igénybevevd/torvényes képviselje téritési dijat fizet.

A téritési dij megallapitasanak alapjaul a szocidlis igazgatisrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. evi IIL
torvény (tovabbiakban: Szt.), a 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet, valamint a Budapest Fovaros VIIL keriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel - testiiletének a személyes gondoskodast nyujto ellatasok téritesi dijairdl
52610 56/2017. (X11.20.) 6nkormanyzati rendelete szolgal.

A szolgaltatis személyi téritési dijanak megallapitisandl a szolgaltatast igénybe vevé rendszeres havi
jovedelmét kell alapul venni.

Az ellatast igénybevevé altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritesi dij) a szakmai
vezetd konkrét Osszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igényldt a megallapodds megkdtésekor irdsban
tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi teritési dij Gsszeget.

A személyi téritési dijat a fenntarté dnkorményzat rendeletben szabdlyozza, és minden évben felilvizsgalja.
A szolgaltatds téritési dijat a helyi dnkorményzati rendelet értelmében minden hénap 05.-ig a targy honapot
elére koteles az igénylé megfizetni.

Sy
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- A dijfizetés elmulasztisa esetén az intézmény szakmai vezetOje 15 napos hataridé megjeloiésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6
eredményteleniil telik el, az intézmény szakmai vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény szakmai vezetdje
negyedévente tajékoztatja az intézmény vezetdjét a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan
hatralék torlése érdekében.

A megfizetend6 személyi téritési dij dsszege a kérelmezd jovedelmének 60 szdzaléka.
Az ellatott két honapot meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij
20%-at fizeti meg. A tavolléti napok naptari éves szinten Gsszesithetok.
Az ellatott két honapot meghalado tavolléte idejére:
- az egészségligyi intézményben torténd kezelésének idotartama alatt, a tavollét minden napjara a
napi szemelyi teritési dij 40%-at,
~ a nem egészségiigyl intézményben torténd tavoliét minden napjara a napi személyi téritési dij
60%-at fizeti meg.
Az intézményi jogviszony megsziinik;

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

- ajogosult halalaval,

- a hatdrozott idejli megallapodds id6tartamanak lejartaval,

- jelen megallapodas felmondasaval

- A megallapodast felmondhatja

- az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,

- az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

- az ellatott/torvényes képviseldje, a téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

- egyuttmikddé magatartas hianyaban,

- ajogosult, illetve tdrvényes képviseldjének kezdeményezése szerint a kért idépontban.

- amennyiben az ellatott egészségi allapotaban olyan valtozas all be, melynek kdvetkeztében tartosan

fekvObeteggé valik és ez altal apolast igényel,

- Az intézményi jogviszony megszinése esetén az intézmény szakmai vezetbje értesiti az ellatast
igénybevevot, illetve torvényes képviseldjét:
- A személyes hasznélati targyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;
- Az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérdl;
- Az intézménynek az ellatast igénybevevével szembeni egyéb kovetelésérol, karigényérol, azok
Jjavasolt rendezési médjardl.
- Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek elszamolnak egymadssal, mely kiterjed:
- Az esedckes téritési dijra, valamint ezek esetleges hatralékaira;
- intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkozokre, ezek esetleges hidnyaira;
- Tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszeriien
kapcsolodik.
A felmonddsi idd. tizendt nap.
Az ellatast igénybevevd/torvényes képviselbje a téritési dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését, mégis hat hoénapon at

folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn.
o
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Ha az ellatast igénybevevo/torvényes képviseldje vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni,
koteles a szakmai vezeténél rendkivilli jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. A szakmai
vezetd a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritést dijat a jovedelemvizsgalat eredményének
megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatast igénybevevé/tdrvényes képviseldje nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, ugy kell
tekinteni, hogy vagyoni, j6vedeimi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatast igénybevevot/torvényes képviseldjét irasban
tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd idépontjardl, valamint a jovedelemvizsgalat
kérésének lehetoségérol.

6. Adatkezelés
Az intézmény vezetSje az igénybevevd adatait nyilvantartasba veszi. A nyilvantartds vezetésének célja az e
torvényben meghatarozott jogok érvényesiilésének elésegitése.

Az ellatast igénybevevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilénds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Az intézmény az ellatast igénybevevd személyes adatait a Szt. 20.§-a szerinti nyilvantartasba rogziti, valamint a
mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan az adatigénylésre jogosult szervnek, kérésre, adatot szolgaltat.

A nyilvantartast vezetd szervek a nyilvantartasban kezelt adatokat természetes személyazonosité adatok nélkiil
statisztikai célra felhasznalhatjdk, illetSleg azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathatnak.

7. Az ellatottak jogai

Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan moddon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatdst
igénybevevdt megilletd alkotmanyos jogok tiszteletben tartaséra, kiilonds figyelemmel az é€lethez, emberi
méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogra.

A személyes gondoskodast nyjté szocidlis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis
helyzetére, egészségi és mentdlis allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes korii
ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyémi ellatas, szolgéltatas
igénybevételére.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa sordn az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani.

Az ellatast igénybevevbnek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcesolatos legfontosabb
adatok megismeréséhez.

8. Panaszgyakorlas modja

Az intézményben foglalkoztatottak munkajaval, valamint az intézmény szakmai tevékenységevel kapcsolatos
észrevételekkel, panasszal az intézményvezetdhdz lehet fordulni. Az intézményvezetd tizendt napon beliil
kételes a panasztevdt irasban értesiteni a panasz kivizsgdldsinak eredményérdl. Amennyiben az
intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedes
ézhezvételétdl szamitott nyole napon belill a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.
N -~
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Az ellatast igénybevevé/tdrvényes képviseldje az ellatas soran panasszal fordulhat az ellatott jogi képviseldhoz.
Ellatott jogi képviseld neve és elérhetosége: Lengyel Ingrid
+36 20 4899-609
ingrid.lengyel@ijb.emmi.gov.hu

Jelen megallapodast a Felek elolvasds ¢és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irtdk ala.

Budapest, 20........ocoiniiiiiiiii e,

.................................................................. Ph.
ellatast igényld/ annak képviselbje JSz8zGyK — Idések Atmeneti Otthona
szakmai vezetd
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Megaillapodas

jelzorendszeres hizi segitségnyujtas igénybevételére

Amely létrejott a Joézsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont
(JSzSzGyK) (1081 Budapest, Népszinhdz u. 22)) képviselfje: Varadi Gizella
intézményvezetd altal megbizott Maczik Eva Anna szakmai vezetd, mint ellaté, masrészrdl:

(tovabbiakban torvényes képviseld) mint Eliatott vev kozott, az alulirott helyen és napon az
alabbi feltételekkel:

Szocialisan raszorult Szocidlisan nem raszorult

(megfeleld alahuzando)

A szolgaltatas igénybevételérol

Az Ellatott illetve torvényes képviselgje altal, 20.... ho napjan beadott kérelme
alapjan a szolgaltato biztositja az igénybe vev részére a jelzérendszeres hazi segitségnyuitas,
mint személyes gondoskodast nytjté szocialis alapszolgéltatas igénybevételének lehetdségét,

241?{‘
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A szolgaltatds igénybevételéhez szilkséges berendezést a szolgaltatast nyujtd biztositja, mely
késziilék a telepités utdn is a szolgaltato tulajdondban marad. A vezetékes telefonvonalrél az
ellatast igénybevevd személy gondoskodik, aki a hasznalatra Aatadott késziilék
allagmegdvasaért anyagi feleldsséggel bir.

A késziilék kihelyezésének 1dépontja 20.... hénap napja.

A szolgaltatast nydjté jelen szerzodésben biztositja az Ellatott részére az alabbi szolgaltatast,
szolgaltatisokat:

- az ellatott személy segélyhivisa esetén az ligyeletes gondozdnak a helyszinen torténd 30
percen beliili megjelenését,

- a segélyhivas okaul szolgaléo probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét, krizishelyzet elharitasat. Amennyiben kompetencia hianyaban a
problémat nem sikeriilt etharitani, Ggy siirgdsséggel ligyeletes orvost, mentodt kételes hivni a
szolgélatot teljesitd gondozo.

A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatds kezdetének id6pontja:

Az ellatas idotartama hatarozott idétartamu, 20__ év hé napjaig.

Az ellatas id6tartama hatarozatlan idére szdl. A szolgaltatas biztositasa folyamatos.
Téritési dij fizetésérol

Az Ellatott részére a jelzOrendszeres hézi segitségnyljtas igénybevétele téritésmentes.

Adatviltozasek bejelentésérol

Az Ellatott koteles a szolgaltatdsra vonatkozd jogosultsagi feltételekben beallt valtozasrol 15
napon beliil a Szolgaltatot értesiten.

Megallapodas megsziinésérol és megsziintetésérol
Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsziinik

e hatdrozott ideji megallapodas esetén a megjellt idotartam lejartaval,
e a szolgaltatast biztosito jogutdd nélkiili megsziinésével,
e az Ellatott halalaval.

A megallapodas megsziintetésének feltételei

¢ Jelen megallapodas irasban megsziintethetd a felek k6z6s megegyezésével.
e Az Ellatott, illetve torvényes képvisel6je a megallapodas felmonddsat irasban, indoklas
nélkil kezdeményezheti.

9 18
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A szolgaltatd a megéllapodast felmondassal, irasban megsziinteti, ha a

- az Ellatott részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételet nem allnak fenn,

- az Ellatott szdmdara mas szocialis ellatasi forma igénybevételével él,

- az Ellatott kéthavi téritési dijjal hatralékba esik, feltéve ha a szolgaltatisvezetd
felszolitasara 15 napon beliil sem teljesiti,

- az Ellatott a megallapodasban nem rogzitett szolgaltatasokat végeztet,

- az Ellatott veszélyezteti a szolgdlat munkatarsanak egészségét és testi Epségét,

- az Ellatott nem a megfeleld mdédon haszndlja a jelzOkésziiléket (pl: szandékos
késziilékrongalas, kézi jeladot figyelmezetés ellenére sem viseli az ellatott)

- az Ellatott a szolgdltatasi rendet sulyosan megsérti.

- az Ellatott elkoltozik az ellatdsi teriiletrol.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidnydban 15 nap

felmondési idével szlinik meg.

Ha a szolgaltatast nyujtoé altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szdmitott 8 napon beliil a szolgaltatast
nytjtdé fenntartojadhoz fordulhat. Ebben az esetben az ellatist valtozatian feltételek mellett
mindaddig biztositasra kerill, amig a fenntartd, illetve a birdsdg jogerds és végrehajthatd
hatarozatot nem hoz.

A jogviszony megsziintetéséro] a szolgaltatas vezetdje irdsos értesités kiild. A felmondasi id6 15
nap, kivéve, ha az Ellatott vagy tdrvényes képviseldje azonnali hatallyal vagy meghatarozott
idoponttél kéri a jogviszony megsziintetését. A megallapodds megsziintetésekor a felek
elszamolnak, mely magéaban foglalja az atadott és atvett targyi eszkézOk visszaadasara,
visszavételezésére vonatkozd megallapitasokat.

Panaszok kezelésérol

Az Ellatott (vagy torvényes képviseléje) panaszaval a szolgéltatast vezetdjchez fordulhat.
Amennyiben a szolgaltatis vezetdje a panasz irasos benyUjtasatol szamitott 15 napon beliil nem
vizsgélja ki a panaszt, 0gy az igényld a fenntartéhoz fordulhat.

A Megiallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas Gtjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikeriil tisztdzni, az ellatott a szolgaltatas
mitkddési teriilete szerint illetékes Budapest Févaros VII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri
Hivatal jegyz6jéhez fordulhat vagy/és panaszai kivizsgdldsdban az ellatottjogi képviseld
segitheti.

A teriilet ellatottjogi képviseldie, és elérhetdsége:

Lengyel Ingrid
+36 20 4899-609
ingrid.lengvel@ijb.emmi.gov.hu

oL
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Személyes adatok kezelésérdol

A szolgaltatast nyGjtdé az ellatott adatit az 1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan
nyilvantartja. Az adatokat az 1992. évi LXIII. (személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki
adatok nyilvanossagardl szold) térvény eldirdsainak megfeleléen titkosan kezeli.

Egyéb rendelkezések

A jelen megillapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovabbd a szocidlis
igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz6l6 €s azokhoz kapcesolodo jogszabilyok rendelkezésel
az iranyadok.

Alulirott  Ellatott, illetve kotelezett kijelentem, hogy a Dbiztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeir6l, tartalmardl; a vezetett nyilvantartasokrol; a teljesités
feltételeirdl, illetve a mulasztds kovetkezményeir6l; az ellatottat megilletd jogokrdl és
kotelezettségekrdl; a panaszjog gyakorlasanak modjardl; az ellatotfjogi képviselordl és
elérhet6ségérél; a megsziinés eseteirél szold tdjékoztatast megkaptam, €s azt tudomasul
vettem.

Alulirott, Ellatott illetve kételezett a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, és a
benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezit
jovahagydlag irjak ala.

Budapest, 20...... hé nap

Ellatott / Ellatott térvényes képviselje A szolgaltatds vezetdje

P.H.
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MEGALLAPODAS
Szenvedélybetegek Kilubja
111 ) R kelt megallapodas/ok egységes szerkezetbe foglalasa.

Mely létrejott egyrészrol mint ellatott:
Név:

Leanykori név:

IAnyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

TAJ:

llletve torvényes képviseldie:

Név:

Leanykori név:

Anyja neve:

Sziiletési helye:

Lakcime:

Tovébbiakban egyiittesen mint ellatast igényl6, masrészrol

Intézmény neve: Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont (JSzSzGyK)

Intézmény cime 1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.

Telephely neve: J8z8zGyK — Nappali ellatasok - Matyas Klub Szenvedélybetegek Klubja

Telephely cime: 1084 Budapest, Matyas tér 12.

Telefonszama: +36-1-210-36-80

Képviseld neve:

Képviseld beosztdsa: | szakmai vezetd

Mint szolgéltatd intézmény kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel jott 1étre:

JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO S GYERMEKJOLETI KOZPONT
1081 Budapest, Népszinhdz u. 22., E-mail: infol@iszszgyk.hu
Szenvedélybetegek Nappali Ellatasa
1084 Budapest, Matyas tér 2.

Telefon +36 (1) 210-36R0
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1. Megallapodis idGtartama:
1.1. Az ellatast igényld és a szolgaltaté intézmény a jelen megallapodasban foglalt ellatds ny(Ojtasara
kdvetkezbk szerint allapodnak meg:

o Az ellatas igénybevételének kezdete: ...t €V L hod ......... nap
¢ Az ellatas idétartama

hatarozatlan

hatarozott: ......... ) hé........ tol . €V e, hoé ......... g

1.2. A felek megéllapodnak, hogy amennyiben a szerzédés id6tartama alatt az ellatott allapotaban véltozas
all be, és ennek megfeleléen a jelen megallapodasban megrendelt szolgaltatastol eltérd szolgaltatasra
tart igényt, a jelen megallapodast kolesonos egyeztetéssel modositjak.

2. Az intézmény nyitvatartasi ideje:

Munkanapokon (hétfétsl — péntekig) 8 oratol 16 oraig.
Szombat — vasarnap és munkasziinet: napon az intézmeény zarva tart.

3. Szolgiltatasok:

- étkezés (meleg ebéd)

- szabadidos, kulturdlis programok szervezése, lebonyolitasa

- visszailleszkedést segitb egyéni/csoportos/kdzosségl foglalkozasok biztositasa

- személyi tisztalkodds lehetbsége

- egészségligyi alapellatds megszervezése, szakellatasokhoz valo hozzajutas segitése

- hivatalos ligyek intézésének segitése

- munkavégzés lehetdségének segitése

- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése felvilagositd, tajékoztaté programok
szervezésével, lebonyolitasaval.

- specialis Onszervezddd csoportok tamogatasa

- fodrasz, pedikiir, gydgytorna, gydgymasszazs.

4. Etkeztetés
Az étkeztetést igénybe kivanom venni (alahizando):

IGEN NEM

\ JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
L 1081 Budapest. Népszinhaz v, 22.. E-mail: infoldjszszgyk.ho
Szenvedélybetegek Nappali Elldtisa 9
1084 Budapest, Matyas tér 12. ‘)/(b
Telcfon: +36 (1) 21U-3680
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4.1. Az étkezés igénybevételének mddja (aldhtizando):

helyben torténd fogyasztassal:
o 7napra
© Snapra

elviteliel:
© 7 napra
© Snapra

4.2. Az étkezés tipusa (aldhuzando):

e normal diétas, fajtaja: cukros / epe kiméld / gyomor kiméld

4.3. Az étkezés rendje (az igénylés modjanak megfelelden kitdltendd)

helyben torténd fogyasztas esetén

o Az étkezés ideje: L csoport: 12.00 - 12.30 éraig
I csoport: 12.30 - 13.00 oraig
elvitellel torténd igénybevétel esetén
o Az étel elvitelének ideje:  ............. oratol ... Oraig

4.4. Az étkezés rendelés, lemondés rendje

Amennyiben az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézmény felé legaldbb két munkanappal a tdvolmaradast megelézéen jelezni kell.
Ennek elmulasztisa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tdvolmaradas
kezdetétdl szamitott 3. munkanaptél mentesill, a 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijardl alapjan.

5. Az ellitdst igénylo jogai és kitelezettségei

5.1. Az ellatasok igénybe vétele 6nkéntes, az ellatds az igényld vagy térvényes képvisel§je irasbeli vagy
szobeli kérelmére torténik. Az ellatas iranti kérelmet az ellatast igénybe vevo az intézmény telephelyén
(Matyés tér 12.) nyujtja be,

5.2.Az ellatast igényld vallalja, hogy étkeztetés igénybevétele esetén ellatasa érdekében egyiittmilkodik az

e rer

sziikséges ratokat biztositja).
5.3. Az ellatéast igénybe vevo tudomdsul veszi, hogy a megbizott szabadon dontheti el, hogy az étkeztetés
szolgaltatast kivel biztositja.

1081 Budapest, Népszinhdz u. 22.. E-mail: info@djszszgyk.hu
Szenvedélybetegek Nappali Ellatisa 7
1084 Budapest, Méatvas t€r 12. ) 22 C’
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5.4. Az ellatott a jovedelmében és a személyes azonositd adataiban bekdvetkezett valtozdsokat kételes
jelezni a klub koordinétoranak.

6. A szolgaltaté intézmény jogai és kotelezettségei

6.1. A szolgaltatd intézmény a vallalt szolgaltatasi tevékenység soran kdteles a téle varhaté gondossaggal,
maximalis szakmai felkésziiltsége alapjan eljarni.

6.2. A szolgaltatd intézmény részérdl eljard, gondozassal megbizott személy a tevékenység elvégzeését
koteles irdsban régziteni. (nappali ellatasban részesiildk latogatasi és eseménynaploja, ellatott személyi
anyaga)

6.3. A szolgaltaté intézmény, illetve a nevében eljard személy az ellatott allapotarol, vagyoni helyzetérol,
adatairol harmadik személy részére informaciot nem szolgaltathat ki.

6.4. A szolgaltatd intézmény nevében eljaré személy az ellatast igénylével semmilyen szerzédési
kapcsolatot nem létesithet, sem a gondozasi id0 alatt, sem az azt kivet6 egy éven beliil, illetve a jelen
megallapodasban rogzitett téritési dijon feliil semmilyen anyagi juttatast nem fogadhat el.

7. Téritési dij

7.1. Az ellatast igényl6 a szolgaltaté intézmény altal nyujtott ellatasért téritési dijat koteles fizetni.

A téritési dij a jovedelem nyilatkozat alapjan kertil megallapitasra, a szocidlis igazgatasrdl €s szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi 111 tdrvény (Szt.), a 29/1993 (I1.17.) Kormanyrendelet, valamint Budapest
Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel® - testiiletének a személyes gondoskodast
nyujto ellatasok téritési dijairdl sz6l6é 56/2017. (X11.20.) dnkormanyzati rendelet figyelembe vételével.

7.2. Az intézmény igénybe vétele a kizardlag nappali ellatast igénybevevd jozsefvarosi lakosok szamara
teritésmentes.

7.3. Az ellatott a képvisel6-testiilet altal meghatarozott téritési dij ellenében veheti igénybe az étkezest, a
fodrasz, pedikiir szolgaltatasokat.

7.4. A szolgaltatas személyi téritési dijanak megéllapitisanal a szolgaltatast igénybe vevd rendszeres havi
jovedelmét kell alapul venni.

7.5. Az ellatast igénybe vevd altal fizetend6 téritési dij dsszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét tsszegben, étkezési napokra vonatkozéan allapitja meg, és arrdl az ellatast
igényldt a megallapodas megkotésekor irdsban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg
az intézményi téritési dij dsszeget.

Az étel helyben fogvasztasaért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napt személyi térftési
dij és az adott honapban igénybe vett étkezést napok szorzata.

7.6. Az étkezésért fizetendd személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a rendszeres havi jovedelem
30 % -at.

7.7. Az intézményi téritési dijat a fenntartd évente kétszer feliilvizsgalhatja, amely a személy: téritési dij
osszegének moédosulasat vonhatja maga utan. A valtozasrdl az ellatottat {rasban értesiti.

JOZSEFVAROSI SZOCIALES SZOLGALTATO S GYERMEKJOLET!E KOZPONT
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\ 1081 Budapest, Népszinhidz u. 22.. E-mail: infojszszgyk hu P
Szenvedélybetegek Nappali Ellitasa q/b
3 1084 Budapest, Matyas tér 12, (j_,
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7.8. A szemelyl téritési dij Osszege a fenntartdé rendeletében foglaltak szerint csSkkentheto, illetve
elengedhetd, ha a kdtelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai azt indokoltta teszik.

7.9. Ha az ellatott/térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd mas személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kér, az ériesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon felill a fenntartéhoz fordulhat.

7.10. A téritési dijat minden hoénap 5. napjdig havonta eldre, a JSzSzGyK - Nappali Ellatasok -
Szenvedelybetegek Klubjdban (Budapest VIIL, Matyas tér 12.) kell megfizetni, szamla ellenében.

Jelen megallapodés megkétésekor az elldtott altal fizetendd személyi téritési dij étkeztetésre:

8. Intézményi jogviszony megsziinése

8.1. Az intézményi jogviszony megszinik :
a) az intézmény jogutdd nélkilli megszinésével,
b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott ideji ellatas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve ha a 1993. évi II1. torvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés idotartama meghosszabbithato,
d) jelen megallapodés felmondasaval.
8.2. Megallapodas felmondasa
A megaliapodast felmondhatja:
a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil,
b) allami fenntartasu intézmény (szolgaltatd) esetén az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje) az
alabbi esetekben:
e az cllatott a hazirendet silyosan megsérti
o Az ellatott/torvényes képviseldje a téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (ha
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését, mégis hat hénapon 4t
folyamatosan téritési dij-tartozasa all fenn, és az a hatodik honap utolsdé napjan kéthavi
személyi teritési dij Osszegét meghaladja),
[ ]

A felmondasi id6 15 nap.

Az intézményi jogviszony megsziinésérél boévebb idjékoziatdst a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatiasokrol sz616 1993, évi 111, torvény V. fejezetének 100-104 §-ban taladl.

JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO £8 GYERMEKJOLETI KOZPONT 4
1081 Budapest, Népszinhaz v, 22.. E-mail: infof@iszszgyk.hu 5%
Szenvedélybetesek Nappali Efldtisa = N
1084 Budapest, Matyis tér 12. s %
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9. Panasztételi jog

Ellatassal kapcsolatos panaszaival
- a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kézpont intézményvezetdjéhez,
- aJozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kézpont Nappali Ellatas szakmai
vezetdjéhez,
- a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Emberi
Erdéforras Bizottsagahoz,
- az illetékes Birdsaghoz,
- illetve az ellatott jogi képviseldhoz fordulhat.
A jogvédd ingyenesen hivhat6 zold szama: 06/80-620-055

Felsorolt intézmények vezetdinek neve és elérhetdsége az intézményben mindenki altal jol lathat6 helyen
kifliggesztésre keriilt.

Jelen megallapoddst a felek elolvasds és kdlesonds értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jévahagyodlag irtak ald.

Alulirott aldirasommal igazolom, hogy a megallapodas aldirasaval egy iddben a hdzirend egy példanyat
atvettem, a Matyds - Klub szenvedélybetegek klubja mikddésérol szobeli tdjékoztatast kaptam.

A mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfelelden az intézmény adataimat kezelheti és beldlik adatot
szolgaltathat.

Budapest, 201........, corvnrerininnn 10, L ED

ellatast igénylo/térvényes képviseldje szakmai vezetd

JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
1081 Budapest. Népszinhaz u. 22., F-mail: info@jszszgyk hu
Sreavedélybetegek Nappali Ellitasa /‘}(
1084 Budapest, Matyds ter 12, Q_,q’
Telefon: +36 (1) 2 13688
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ELLATASI MEGALLAPODAS
IDOSKORUAK NAPPALI ELLATASA
Amely létrejott egyrészrdl a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont (1081 Budapest,

Népszinhaz u. 22.) -~ mint szolgaltatast nyljté — képviseletében eljard szakmai vezetd, tovabbiakban
Szolgaltatd, masrészrol

Nev:

[.eanykori név:
Anyja neve:

Sziletés helye, ideje:
Lakcime:
Tartdézkodasi helye:
Telefonszama:

TAJ:

tovabbiakban Ellatast igénybevevé

illetve Torvényes képviselje:
Név:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Lakcime:
Tartozkodasi helye
Telefonszama:
tovabbiakban Torvényes képviseld

kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1. Megallapodds idétartama

1.1. Az ellatast igénybevevd, illetve térvényes képviseldje és a Szolgaltatod a jelen megallapodasban foglalt
ellatas nyujtasara
e hatéarozatlan id6tartamra
e hatdrozott idétartamra
allapodnak meg.
A szolgaltatas biztositasa folyamatos.

1.2, Azellatds igénybevételének kezdete: ..........oooiiiii

1.3, Azellatas megsziinésének idOpontia: .....ooovviiiiiiiii e

JOZSEFVAROSIE S20CIALLS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
1681 Budapest, Népszinhiz u. 22., E-mail: infotdiszszgyk hu

Idéskornak Nappali EHitasa -~
1089 Budapest, Delej u. 34 —

o

Telefon: +36 (1) 334-3838 2 a ao
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1.2. A felek megallapodnak, hogy amennyiben a szerzddés idGtartama alatt az ellatott llapotaban valtozas all
be és ennek megfeleléen a jelen megallapodasban megrendelt szolgaltatastol eltérd szolgdltatasra tart
igényt, a jelen megéllapodast kélesonds egyeztetéssel modositjak.

2. Az ellatdst igénybevevd dltal kért szolgaltatis tartaima, igénybevételének modja
Az alapszolgaltatasok megszervezésével az allam ¢és a telepiilési Onkorményzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo €letviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi Aallapotukbdl, mentalis allapotukbél vagy mds okbdl szarmazd problémaik
megoldasaban.
A nappali ellatast biztosito intézmény az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis
allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositéd szolgaltatast nyujt.
A személyes gondoskodast nyljto szocialis ellatasok igénybevétele dnkéntes.

3. A szolgaltatas nvujtas helyve, nyitvatartasi ideje

................... Idések Klubja

Munkanapokon (hétf6t6l — péntekig) 8 6ratdl 16 oraig.
A klubtagok a keriilet tovabbi Id6sek Klubjainak szolgéltatasait is igénybe vehetik.
Szombat — vasarnap ¢s munkasziineti napon az intézmény zarva tart.

4. Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok

Az Iddsek Klubja az alabbi szolgaltatasokat biztositja téritésmentesen:
—  szabadidés programok szervezése,
- sziikség szerint egészségiligyi alapellatas megszervezese,
—  szakellatashoz valo hozzajutds szervezése,
—~  segitségnyujtas hivatalos ligyek intézésében,
—  életvitelre vonatkozod tanacsadas, életvezetés segitése,
- személyi tisztalkodas és személyes ruhazat tisztitdsanak lehetdsége,
- specialis dnszervez0dd csoportok tamogatasa,
—  csoportos gyogytorna,
—  gydégymasszazs.

Budapest Févaros VII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodast
nydjtod ellatasok téritési dijairdl szolo 56/2017 (XI1.20.) 6nkormanyzati rendeletében szabdlyozottak szermt
téritési dij ellenében az alébbi szolgaltatasok vehetok igénybe:

—  étkeztetés,

—  fodrasz ¢s pedikiir.

JOZSEFVAROSL SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
1081 Budapest, Népszinhdz v, 22., E-mail: infol@jszszgyk.bu
Idéskoriak Nappali Edatasa

,
\\ HOR9 Budapest, Delej u. 34, cK)
%ﬁf Telefon: +36 (1) 334-3858 9/%‘*
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5. A személyi téritési dij megallapitasara. fizetésére vonatkozo szabilyok

5.1. A Szolgaltaté altal nyujtott nappali ellatast a keriiletben lako ellatast igényld téritésmentes, a szolgaltatas
keretében nyujtott fodrasz, pedikiir szolgaltatasokat téritési dij ellenében veheti igénybe.

5.2. Az 5.1. pontban felsorolt szolgaltatasokért a Budapest Févaros VIIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
KépviselO-testiiletének a személyes gondoskodast nyujto ellatasok térites: dijairdl szolé 56/2017 (X11.20.)
O6nkormanyzati rendelete alapjan kell téritési dijat fizetni.

A szolgaltatasok személyi téritési dijanak megallapitasanal a szolgéltatdst igénybe vevé eldzé havi
jovedelmét kell alapul venni.

Intézményiinkben a fodrasz, pedikiir szolgaltatasokért fizetendé téritési dijat a szolgaltatas elvégzése utan
készpénzben, szamla ellenében, helyben kell megfizetni.

6. A szolgaltatids megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik

—  az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

—  ajogosult halalaval

—  ahatarozott idej&i megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval,
jelen megallapodas felmondasaval

2. Jelen megallapodds felmonddsa
A megallapodast felmondhatja
- az ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil,
- az intézményvezetd a kovetkezd esetekben:
a) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti
b) az ellatott/torvényes képvisel§je a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

A felmondasi 1d6 15 nap.

7. Adatkezelés
Az intézmény vezetdje az igénybevevO adatait nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartds vezetésének célja a
szocialis igazgatasrol ¢s szocidlis ellatdsokrdl szolé 1993. évi III. torvényben meghatarozott jogok
érvényesiilésének eldsegitése.
Az ellatast igénybevev6t megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapesolatos
titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran killonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.
Az intézmény az ellatast igénybevevd személyes adatait a 226/2006. (X1.20.) Kormanyrendelt szerinti
nyilvantartasban rogziti, valamint a mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan az adatigénylésre jogosult
szervnek kérésre adatot szolgaltat.
A nyilvantartast vezetd szervek a nyilvantartdsban kezelt adatokat természetes személyazonosité adatok
nélkill statisztikai célra felhasznalhatjak, illetoleg azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathatnak.

JGZSEFVAROSE SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KGZPONT

1081 Budapest, Népszinhidz u, 22,, E-mail: info@djszszgvk.hu
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Az ellatist igénvbevevd a szocidlis ellatasra vald jogosultsaganak feltételeit és a természetes
személyazonosito adatait érinté véltozasokrol 15 napon beliil értesitt a szakmai vezetot.

8. A nappali ellatast igénybevevo jogai és kotelességei
Jogok:

e a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményi ellatast igénybevevd ellatottnak joga van
szocidlis helyzetére, egészségi €s mentalis dllapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal
biztositott teljes korii ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzetére vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére

e aszocialis szolgaltatisok biztositisa soran az egyenld banasmod kovetelményeit meg kell tartani

* a személyes gondoskodast nylijto intézmeny az altala biztositott szolgaltatast oly mddon végzi,
hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybevevét megilletd alkotményos jogok tiszteletben
tartasara, kiillonos figyelemmel az élethez, emberi méltésdghoz, a testi épséghez, a testi-lelki

egészséghez val6 jogra.

o az ellatist igénybevevonek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez

Kotelessegek:

e a Hézirendet — annak megismerését kévetéen — elfogadni, s az abban foglaltak szennt, az
intézményben toltott 1do alatt a ra vonatkozo szabélyait betartani,

e az egyiittélés, valamint az intézményi erkdlesi norméaknak megfeleloen viselkedni,

e a berendezési és felszerelési targyakat rendeltetésszerien, gondosan hasznalni (Szandékosan
okozott kar esetén a kart megtériteni. A kartérités mértekét az intézményvezetd, a kortilmények

mérlegelése mellett, irAsban hatarozza meg.)

e akozdsségi életben valé részvételre alkalmas allapotban megjelenni az intézményben.

A klubtag vallalja, hogy Iehetdségeihez, képességeihez mérten részt vesz a szabadidés programokban, valamint
foglalkozasokon, az intézmény éltal szervezett kozOsségi munkdban, és aktivan bekapcsolddva segiti az
intézmény tevékenyseégeét.

8. A szolgaltat6 intézmény dolgozéinak jogai és kitelezettségei

e az intézményben foglalkoztatott személy feladatait az intézmény szervezeti és mikddési
szabalyzataban foglaltak szerint végzi, betartva a Szocialis Munka Etikai Kodexét.

e a dolgozokat munkavégzésiik soran megilleti, hogy tiszteletben tartsak embert méltosagukat és
személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjek.

e az intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzdtartozOja az ellatisban részesiild
személlyel tartasi, életjaradéki és Oroklési szerzOdést az ellatds idotartama alatt, illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig nem kothet. A dolgozé munkajaért sem pénzt, sem természetbeni
cllenszolgéltatist nem fogadhat el, k6lcson nem kérhet, kdlcsont nem adhat.

o az ellatds soran szitkséges pénzkezelésr6l mindkét fél altal alairt dokumentum késziil.

9. Panaszgyakorlis modja

JOZSEFVAROST SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
1081 Budapest, Népszinhiz o 22., E-mail: infofejszszgyk.hu
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Az intézményben foglalkoztatottak munkajaval, valamint az intézmény szakmai tevékenységével kapcsolatos
észrevetelekkel, panasszal

Az

a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont nappali ellatas szakmai vezetdjéhez,
a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdjéhez,
a Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Emberi Er6forras
Bizottsagahoz,
az illetékes Birosaghoz fordulhat.
ellatott jogai gyakorlasahoz igénybe veheti az ellatottjogi képviseld segitségét is (elérhetOsége

kifiiggesztve).
A jogvédé ingyenesen hivhato zold szama: 0680-620-055

Felsorolt intézmények vezetdinek neve és elérhetOsége az intézményben mindenki altal jol lathato helyen
kifliggesztésre keriilt.

Jelen megallapodast a felek elolvasas és kolcsonds értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagydlag irtdk ala.

Alulirott alairdsommal igazolom, hogy a megallapodas aldirasaval egy id6ben a hazirendet megismertem és a
benne foglaltakat tudomasul vettem, az igénybe veheto ellatasi formakrol szobeli tdjékoztatast kaptam.

Budapest, 201, ......cccoiiiiiii
....................................... Ph.
ellatast igényld/torvényes képviseldje szakmal vezetd
JOZSEFVAROSESZOCIALIS SZOLGALTATO FS GYERMEKJOLETI KOZPFONT
108] Budapest, Népszinhaz v, 22, E-mail; infol@jszszgyi.hu
Tddskoriak Nappali Ellatasa 7

1089 Budapest, Delej u. 34.
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