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Hatirozati javaslat:
A Szocialis, Egészségiigyi és Lakdsiigyi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek az eléterjesztés
megtargyalasat.

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

I Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Jozsefvarost Szent Kozma Egészségiigyr Kdzpont (tovébbiakban: JEK) — mint Snkorményzati
fenntartasu egészségiigyi szolgéltaté - az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020, évi C.
t0rvény (tovabbiakban: Eszjtv.}) 1. § (1) bekezdése alapjén az Eszjtv. hatélya ala tartozik, ennélfogva
foglalkoztatotijaira alkalmazni kell az Eszjtv. rendelkezéseit.

A JEK a gazdasagi igazgatojdval, Szam Laszloval a kodzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXXIL tbrvény 22/B. §-a és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL térvénynek az
egészsegiigyi imtezmenyekben t6rténd végrehajtasardl szold 356/2008. (XI1.31.) Korm. rendelet 7. § b)
pontja alapjan a munka tdrvénykényvérdl szol6 2012, évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) vezetd allasa
munkavallalora vonatkozé rendelkezései alkalmazdsaval a 17-739/2016. tigyiratszamon lefolytatott
palyazat alapjan polgarmesteri dontésben foglaltakra tekintettel 2017, januar 1-jét81 2021, soktober 31-ig
terjedé hatarozott idétartamra a gazdasagi igazgatdi munkakor betoltésére munkajogvgszcmyl lelcsu H
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azzal, hogy a munkavallalé fokdnyveldr munkakdr bettltésére ugyancsak a JEK-kel, hatarozatlan idére
létesitett kozalkalmazotti jogviszonya sziinetelésre kertilt a munkaviszony idStartamara.

Szam Laszld gazdasagi igazgatdr munkakor betélésére Iétesitett munkajogviszonya ¢s a fokdnyveldi
munkakdr betoliésére létesitett koOzalkalmazotti jogviszonya az epészségligyi dolgozdk és
egészségiigyben dolgozok jogviszonyaval kapesolatos egyes kérdésekrd! szold 530/2020. (XI. 28))
Konn. rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan 2021. marcius 1-jén atalakult az Eszjtv. szerinti egészségligyi
szolgalati jogviszonnyd. A Polgarmester - 27/2021. (L29.) Korm. rendelettel kihirdetett
veszelyhelyzetben a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodo egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXXVIIL t6rvény 46. § (4) bekezdésének felhatalmazisa alapjan az Onkormanyzat
Képviselb-testiiletének feladat- és hataskbrét gyakorolva meghozott - 71/2021. (IL15) szému
hatarozatdban megallapitasra keriilt Szam Laszlé gazdasdgi igazgatoi illetménye

dsszegben, tovabba, hogy az illetményén feliili egyeb juttatasaira 2021. marcius 1. napjatdl az atalakulod
munkajogviszonyaban - a 2016. december 19. napjan - megkdtdtt munkaszerzodésben foglaltak az
iranyadok.

A JEK Szam Laszloval az atalakult egészségiigyi szolgalati jogviszonydban hatirozatlan idejil
egészségiigyl szolgalati munkaszerzbdést kotdtt konyveldi munkakdr betdltésére, amely a JEK
gazdasagi igazgatdi feladatok elldtdsdra 2017. januar 1. napjatol 2021, oktéber 31. napjaig tartd
idészakra adott vezetdi megbizas alapjan a 71/2021. (II. 15.) szami polgarmesteri hatarozatra, valamint
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. térvény végrehajtésardl sz6l6 528/2020.
(X1. 28.) Korm. rendelet 6. §-aban foglaltakra figyelemmel modositasra keriilt.

Az 528/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet 3. § (1)-(2) bekezdései értelmében az egészségiigyi szolgdlati
jogviszony létesitése a munkdltatdo egyedi dontése vagy meghivasos eljaras alapjan tdrténhet. A
munkaltatd egyedi déntése vagy a meghivasos eljards meginditasa elott sziikséges megatiapitani a
betdlteni kivant munkakdrrel szemben tamasztott kovetelményeket a megfeleld jeloltek kivalasztasa
érdekében.

Az 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése ¢} pontja értelinében a gazdasagi igazgatd:
megbizas magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil, mely betdltésére ezen Korm. rendelet kiilon
feltételeket nem ir elé.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésének éltalanos feltételeit az Eszjtv. 2.§-a lartalmazza
(biintetlen eldélet, cselekviképesség, kizard okok hidnya). Az egészségligyl szolgalati jogviszonyt
létesiteni szandékozd személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen eldéletil, tovabba, hogy
nem all az Eszjtv. 2.§ (4) és (5) bekezdés szerinti biintetoeljaras hatalya alati, és vele szemben nem
allnak fenn egyéb kizard okok.

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetShelyetteseinek képesitési kivetelményeirdl, valamint a vezetdi
megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szolo 13/2002. (IH. 28.) EiM
rendelet jelenleg is hatdlyos 5.§ (1) bekezdése értelmében a gyégyintézet gazdasagi igazgatdjava
(gazdasagi vezetdjévé) az nevezhetd ki, aki

a) szakiranyt felsdfoku iskolai végzettséggel vagy felséfoki iskolai végzetiséggel és emellett
mérlegképes kdnyveldi vagy ezzel egyenértékii szakképesitéssel, valamint

b) legaldbb haroméves vezetdi gyakorlattal
rendelkezik,

Ugyanezen rendelet 5. § (3) bekezdése akként rendelkezik, hogy gyOgyintézet gazdasagi igazgatoja
esetében szakiranyd felséfokd végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénziigyi) felsGoktatasban
alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyaddnak tekinteni,

Az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr.) 12.§ (1) bekezdése alapjan a gazdasagi vezetdnek a felsdoktatasban szerzett
végzettséggel - dllami felsoktatdsi intézmény gazdasagi vezetdjének a felsOoktatasban szerzeit
végzettséggel és gazdasagtudoméanyok képzési teriileten szerzett szakképzettséggel - és emeliett

a) okleveles kdnyvvizsgaldi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyvel6i szakkepesitéssel vagy az
engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértékil szakképesitéssel, vagy

b) gazdasagi vezetdi, belsé ellendri, érvényesitdi, penzugyt ellenjegyzdi - 2012. januar 1. elétt az Alt,
szerinti ellenjegyzdi -, vagy a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szt.)- 150. (b

és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatdsaban koltségvetési szervnél szerzett legalabb Ql évejs igazoht
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szakmai gyakorlattal, valamint mérlegképes kdnyveldi szakképesitéssel vagy a felsdoktatasban szerzett
pazdasagi szakképzetiséggel

kell rendelkeznie.

Az Avr. 12.§ (la) bekezdése szerint, ha a koltségvetési szervnél a pénziigyi-szamviteli feladatok
ellatasat onalld szervezeti egység végzi, és annak vezetje megfelel az (1) bekezdés szerinti
feitételeknek, a gazdasagi vezetonek - az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - a felsboktatasban
szerzett gazdasagi szakképzettséggel és koltségvetési szervnél szerzett 6t év vezetdi tapaszialattal kell
rendelkeznie.

Az Avr. 12.§ (2) bekezdése értelmében a gazdasdgi vezetének szerepelnie kell az Szt. 151. § (3)
bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a tevékenyseg eilatasara jogositd engedéllyel,
kivéve ha az 150. § (1) €s (2) bekezdése szerinti feladatokat elldtd, a gazdasdgi vezetd irdnyitasa alatt
alio alkalmazottak koéziil legalabb egy rendelkezik az (1) bekezdés szerinti szakképesitéssel, szerepel az
Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban és rendelkezik a tevékenység elldtasdra jogositd
engedéliyel.

Tekintettel arra, hogy Szdm Ldszlé a gybgyintézet gazdasdgi igazgatOjara elbirt jogszabalyi
feltételeknek megfelel, gazdasagi teriileten 30 éve dolgozik, amelybdl t5bb mint 20 évet gazdasagi
vezetdként dolgozott, tovabba a JEK gazdasagi igazgatdjaként folytatott kivalo szakmai tevékenységéért
2021-ben polgarmesteri dicséretben is részesiilt, javasoljuk, hogy Szdm Laszionak a munkaltatd egyedi
dontés alapjan adjon Ojabb vezetdi megbizast a gazdasagi igazgatoi feladatok ellatdsara.

Az Eszjtv. és annak végrehajtasi rendeletei a vezetdi megbizas idOtartamara vonatkozoan Kiilon eldirast
nem tartalmaznak, ennélfogva javasoljuk a hatdrozatlan id6tartamra torténd megbizast, annal is inkabb,
mivel az Eszjtv. 1. § (9} - (10) bekezdései alapjan alkalmazandé Mt. 192. § (2} bekezdése értelmében a
hatarozott idejit egészségiigyi szolgdlati jogviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott €s az el6zb hatarozott iddre kotdtt munkaszerz6dés megsziinésétél szamitott hat
hénapon belill 1étesitett ujabb hatarozott tartame munkaviszony tartamat is.

Az 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 10. §-a értelmében a magasabb vezetdi megbizasra iranyunlo
egészségiigyt szolgalati munkaszerzddésnek tartalmaznia ketl, hogy a magasabb vezetdi, illetve vezetd
megbizds a munkaltatd részérél egyoldalian visszavonhatd. A magasabb vezetdi, illetve vezetéi
meghizds visszavonasat kvetden az érintettet a kordbbi munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni, Ha a
korabbi munkakdrben 16rténé tovabbfoglalkoztatas nem alkalmazhatd, a munkéltaté az érintett
képesitésének megfeleld masik munkakort koteles felajaniani az érintettnek. Ha az érintett nem jarul
hozzé a fentiek szerinti tovabbfoglaikoztatasdhoz, az érintettnek az egészségligyi szolgaltatdval fennallo
jogviszonya megsziinik és az érintettet az 528/2020. (X]1.28.) Korm. rendelet 29, §-a szerinti
végkielégités illeti meg.

Az Eszjtv. 3. § (4) bekezdés c¢) pontja alapian nem kell probaidét kikotni az azonos felek kézott
létrejovd egészségiigyi szolgdlati munkaszerzédésben. Az 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 12.§-a
értelmében nem kel probaidét megdllapitani tobbek kozétt akkor, ha az egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitésére gazdasdgi igazgatdi vezetdi megbizas ellatisa érdekében keriilt sor, és az
epészségiigyl szolgalati jogviszonyban &lld a munkaszerzddés megkotésekor legalabb 5 éves,
koltségvetési szervnél eltdltdn szakmal gyakorlattal rendelkezik.

Az Eszjtv. 8. § (7) bekezdése alapjan az egészségligyben dolgozo személyek illetményét - a (2)
bekezdés keretein beliil - a felek szabad megallapodésa hatdrozza meg az Mt. munkabérre vonatkozo
rendelkezéseinek figyelembevételével. Szam Laszlo gazdasagi igazgatd illetményét 2021, november 1-
Jétol adott 0y vezetdi megbizasa alapjan tovabbra is havi 1.100.000 Ft-ban javasoljuk meghatarozni, az
egyéb juttatdsaira a 2021. februar 25-én megkotdtt egeszségligyi szolgdlati munkaszerzodés
moédositasarél  szO0ld  megallapodasban  foglaltakat  (szolgalati mobiltelefon  hasznalat a JEK
Telefonhasznalati Szabélyzata szerint, valamint a mindenkori koltségvetésbe foglalt cafeteria
juttatasokra felhasznalhaté keretdsszeg az Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézményekben alkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdk juttatasi szabélyzata szerint) javasoljuk tovébbra is alkalmazni,

I1. A beterjesztés indoka

A JEK gazdasagi igazgatoi feladatai folyamatos eilatdsa érdekében, tekintettel arra, hogy Szam Laszlo
gazdasagi igazgatOi feladatok ellatdséra adott vezetSi megbizasa 2021. oktober 31. napjéval lc_}a; A
Mapgyarorszag helyl dnkormdnyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbxakban‘ Motv 142k
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§ 2. pontja, 41. § (3) bekezdése és az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV, térvény 155, § (1) bekezdés
¢) pontja alapjan sziikséges, hogy a Képviselo-testiilet a dontését meghozza,

I1]. A dontés célja, pénziigyi hatdsa
A doéntés célja a JEK gazdasédgi igazgatoi feladatai folyamatos ellatdsdnak biztositasa érdekében Szam
L4sz16 részére (ijabb vezet6i megbizds adasa a gazdasagi igazgatoi feladatok ellatasara.

A JEK gazdasagi vezetdje havi illetményének teljes Gsszegéhez és annak jarulékaihoz biztositania kell
az Onkorményzatnak a finanszirozdst 2021. évben (NEAK ehhez nem nyujt finanszirozast). Ennek
pénziigyi fedezete 2021. évben rendelkezésre all, a kdvetkezd évek kdltségvetéseinek tervezésekor a
gazdasagi vezet® illetményét figyelembe kell venni.

1V. Jogszabalyi kirnyezet ,

Az dllamhéztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 9.§ d) pontja alapjan, hu
tirvény eltérden nem rendelkezik, a koltségvetési szerv irdnyitasa t6bbek kozott a kdvetkezd hataskor
gyakorlasat jelenti: a kbltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése
vagy megbizdsinak visszavonasa.

Az egészségligyrdl sz016 1997, évi CLIV. tdrvény 155. § (1) bekezdés €) pontja értelmében az
egészségligyl intézmények fenntartdjanak hataskorét képezi killindsen az intézmény gazdasdagi vezetdje
tekintetében a vezetdi meghbizds addsa, a vezetdi megbizds visszavondsa vagy - kéltségvetési szerv
esetében, ha a vezetbvel a Munka Torvénykdnyve vezetdé allasi munkavallalora vonatkozo
rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell Iétesiteni - @ munkaviszony Iéresitése ¢s
megszintetése, valamint a dijazds megdllapitdsa is. Az egészségligyrdl szolé 1997, évi CLIV. torvény
155.8 (1) bekezdés €) pontja alapjan tehat a JEK gazdasagi vezetGje tekintetében a vezetdi megbizas
adasa, az Fszjtv, szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése, a dijazés megallapitasa fenntartoi
hataskorbe tartozik.

Az egészségiigyrdl sz6l6 1997, évi CLIV. térvény 3. § w)pont wa) alpontja szerint fenmarts a
kéliségvetési szerv egészségiigyi szolgaltato esetén az alapitd okiratban iranyitd szervként megjelolt
allami szerv, helyi Snkormdnyzat vagy Onkormanyzati tarsuids. Az Alaptérvény 33. cikk (1) bekezdése
értelmében a helyl nkorményzat feladat- és hataskoreit a képviseld-testiilet gyakorolja. A Moétv. 41, §
(3) bekezdése értelmében Snkormanyzati dontést a képviselo-testiilet, a helyi népszavazas, a képviseld-
testiilet felhatalmazdsa alapjan a képviseld-testiilet bizottsaga, a részénkormanyzat testiilete, a térsulasa,
a polgdrmester, tovabb4 a jegyz6 hozhat.

A Motv. 42, § 2. pontja alapjan a képviseld-testiilet hatdskorébdl nem ruhdzhato di: szervezetének
kialakitasa €s miikodésének meghatarozisa, a torvény dltal hatdskorébe utalt valasztds, kinevezés,
vezetdi megbizds.

A katasztréfavédelemrd! és a hozzd kapcsolddé egyes tdrvények modositasard! szold 2011, évi
CXXVIIL. torvény egyes rendelkezéseinek eltérd alkahmazasarél szolé 307/2021. (VI 5.) Korm.
rendelet 1-2. §-ai értelmében a katasztrofavédeiemrd]l és a hozza kapesolodo egyes torvények
maddositasardl szolo 2011, évi CXXVIL torvény 46. § {4) bekezdésétdl eltéren a telepiilési
snkormanyzat képviseld-testiilete, a fovarosi, megyei kozgyulés, illetve ezek bizottsaga feladat- és
hataskorét 2021, junius 15. napjatél maga gyakorolja.

A Budapest Fovaros VIII. kerillet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testilletének a Képvisels-
testiilet és Szervei Szervezeti és Milkodési Szabélyzatardl szolé 36/2014. (XI. 06.) Onk. rendelet
(tovabbiakban: SZMSZ) 7. meliéklet 3.2.1. pontja alapjén a Szocidlis, Egészségiigyi ¢s Lakasiigyi
Bizottsdg véleményezi a keriilet egészségiigyének valamennyi szakteriiletét érintd kérdését.

A Moy, 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 13. § (2) bekezdése alapjdan az eldterjesziést nyilvinos iilésen
kell 1argyalni, mivel Szam LdszIo nem kért zdrt illés tartdsar. A Motv, 50. §-a, 42. § 2. pontja, valamint
az SZMSZ 30. § (2) bekezdése és a 6. mellékletének 15, pontja alapjan a hatdrozat elfogadisahoz
mindsitett tdbbség szitkséges.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C.
tdrvény, az egészségligyl szolgalati jogviszonyrél szolo 2020. évi C. tdrvény veégrehajtasardl szolé
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, valamint az egészségiigyl dolgozok és egészségiigyben dolgozdk
jogviszonyaval kapesolatos egyes kérdésekrdl szolé 530/2020. (X1.28.) Korm. rendelet szabfélyozzg:"""\
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A fenti rendelkezések alapjan javasoljuk az alabbi hatdrozat elfogadésat. ¢ -
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HATAROZATI JAVASLAT
Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének .../2021. (1X.23.) szam hatirozata
a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont gazdasagi igazgatoi feladatok ellatasdrol
A képviselo-testiilet ugy dont, hogy

1.) az epészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. tdrvény végrehajtasdrol szold
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése szerinti egyedi déntés alapjan Szam
Lészionak, a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyt Kodzpont jelenlegi gazdasagi
igazgatojdnak 2021. november 1-jétdl hatarozatlan id6re vezetdi megbizast ad a Jozsefvarosi
Szent Kozma Epészségiligyi Kozpont gazdasdgi igazgator feladatainak ellatisira (azaz a
gazdasigi igazgatdi munkakOr betOltésére egészségligyr szolgdlati munkaviszonyt létesit/az
egészségiigyi szolgdlati munkaviszonyt médositja), illetmeényét dsszegben
allapitia meg, az illetményén feliilli egyéb juttatasait a 2021. februar 25-én megkétott
egészségiigyl szolgalati munkaszerzddés modositésardl sz610 megéallapodasban foglaltak szerint
hatarozza meg.

2.) felkéri a polgdrmestert, hogy a hatdrozat 1.) pontja alapjan a gazdasagi igazgatéi munkakor
betdltésére irdnyuld egészségiigyi szolgalati munkaszerzédést/annak modositasardl 2616
megallapodast kdsse meg Szam Lasziéval.

3.) felkéri a polgarmestert, hogy a kovetkezd évek koltségvetéseinek tervezésekor az 1.) pontban
foglaltakat vegye figyelembe.

Felelds: Polgarmester
Hataridé: 2. pont: 2021. oktéber 31., 3. pont: a kdvetkez6 évek (soron kovetkezd a 2022. évi)
kéltségvetéseinek tervezése

A dintés végrehajtasit végzd szervezeti egység: Humdnszolgaltatasi Ugyosztaly Huménkapcsolati
Iroda, Jegyzoi Kabinet Személyligy: Iroda, Koltségvetési és Pénziigyi Ugyosztaly

Budapest, 2021. szeptember 1&“
@CA\‘ [/\\ e U‘ ke

Piko Andras Szili-Darok 1ldik6
polgérmester alpolgérmester
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