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Eljzmény

A Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 270/2009. (V1. 17.) szdmt hatdrozata 2. pontjdban
Ggy dontdtt ,felkéri a polgdrmestert, hogy a Jozsefvdrosi Csalddsegits Szolgdlat kinevezett magasabb
vezetd beoszidsu intézményvezetdi dlldshelyének betoltésére vonatkozd pdlydzati felhivdsra készitsen
elbterfesztést a Képviseld-testilet 2009. szeptember havi iilésére”.

A szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatra vonatkozdan a kdzalkalmazottak
Jogdlldsdrdl szélé 1992, évi XXXIII torvémymek a. szocidlis, valamint a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi dgazatban 16rténd végrehajtdasdrol szolé 257/2000. (XI11.26.) Korm. rendelet (Korm.
rendelet) 3. § (1) bekezdése szerint magasabb vezetbnek minGsiil az &ndllo intézmény vezetésére a
fenntarté altal kinevezett vagy megbizott vezetd,

A J6zsefvarosi Csaladsegitsd Szolgélat 6néalld intézmény, vezetGje magasabb vezetének mindsiil. A
Korm. rendelet 3/4. § (1) bekezdése alapjan esetében a magasabb vezetd beosztds ellatisa megbizas
alapjan térténik, a 4. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi beosztas ellatasara valé megbizas
legalabb 6t, de legfeljebb tiz évre adhatd.

A kizalkalmazottak jogdlldsdrdl szolé 1992, évi XXXTII torvény 23. § (2) bekezdése (Kjt) alapjén a
magasabb vezetd munkakér betdltéseére, illetSleg ilyen megbizas ellatasara palyazatot kell irni.

Palydzati eljdrds
A Korm. rendelet 1/4. § (3) bekezdés aa) pontja alapjan a palyazati eljaras lefolytatasaval dsszefiiggd
elokészitd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntartd Snkorményzat jegyzdje latja el.

A Korm. rendelet 1/4. §(4) bekezdés alapjan a palyazati felhivasmak - a Kjt. 20/4. §-dnak (3)
bekezdésében foglaltakon tillmenden - tartalmaznia kell
a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatdsokat,
b) a jogviszony id&tartamat, hatarozott idejlii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjit és
megszinésének iddpontjat,
¢) apélyéazat benyljtisinak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kévetelményeire vonatkozd szabdlyokat.

A Kjt. 20/4. § (3) bekezdése alapjan a palyazati felhivasban meg kell jel6lni:
a) a munkaltato és a betsltend$ munkakor, vezet6i megbizas megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizéssal jard Iényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyéazat részeként benyGjtando iratokat, igazolasokat, tovdbbd
e) a palydzat benytjtasanak feltételeit és elbirdldsdnak hataridejét.

A Korm. rendelet 1/A. §(6) bekezdés alapjan a pélyazati felhivést - Kjr. 20/4. § (4) bekezdésében
foglaltakon til - a szocidl- és csalddpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos

lapjaban kell kozzé tenni.




A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjén a pélyazati felhivist a Kormanyzati Személyiigyi
Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) internetes oldalan, emellett a (4)
bekezdés a) pontja szerint az Onkorményzat székhelyén a helyben szokdsos médon kell
kozzétenni. Tovabba meg kell jelslni a palyazati felhivas KSZK honlapjan valé kozzétételének
idépontjat. A palydzat benytjtdsdnak a hatirideje a palyazati felhivasnak a KSZK honlapjan
valé elsbdleges kizzétételétol szamitott tizendt napnal - a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napndl - révidebb nem [ehet.

A Korm. rendelet 1/4. § (9) bekezdés alapjan a palyazatokat a palyizat eldkészitGje altal esetenként
dsszehfvott bizottsag véleményezi.

A Kjt. 20/4. § (6) bekezdése alapjan jogszabdly eltér$ rendelkezése hidnydban a 23, § (2) bekezdés
szerinti magasabb vezet6i munkakodrre vagy megbizasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati
hataridé lejartat kévetd huszonegy mapon beliil a kinevezési, megbizdsi jogkdr gyakorléja altal
létrehozott legalabb hdromtag, a betbltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd
(magasabb vezetdi beosztis esetén a szakmai érdek-képviseleti szdvetség, illetbleg egyesiilet
képviseljének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak) bizottsdg hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja - a helyi tnkormanyzati képviselS-testiilet tagja kivételével - a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorléja. A kinevezési, meghizasi jogkir gyakorléja a bizottsig frasba foglalt
véleményét mérlegelve a palydzati hatarid6 lejartit kivetd
b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kizalkalmazotti jogviszony létesitéséril, illetve a vezetéi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiraldsdnak rendjét a munkaltatd hatirozza meg.

Palydzat
A Korm. rendelet I/4. §(7) bekezdés alapjan a palyazathoz csatolni kell 6sszhangban a Kjz. 20/4. §
(5) bekezdésében foglaltakkal:

a) a palyazd szalunai életrajzat,

b) a biintetlen eldéletet igazold erkélesi bizonyitvanyt,

¢) intézményvezet6i allashely esetén az intézmény vezetésére vonatkozd programot a

szakmai helyzetelemzésre épiils fejlesztési elképzeléssel,

d) apalyazo nyilatkozatéat arrdl, hogy a pélyézati anyagban foglalt személyes adatainak a

palyazati eljarassal dsszefliggd kezeléséhez hozzijarul.

Képesitési eloirds

A Kjt. 23. § (1) bekezdése alapjan magasabb vezetd csak fels6fokil iskolai végzettséggel rendelkezi
kozalkalmazott lehet,

A személyes gondoskodast wyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 3. szdmi melléklete hatdrozza meg a személyes
gondoskodast nynjté intézményekben foglalkoztatottak képesitési eldirasait.

A melléklet 3. pontja alapjan a csaladsegitésre vonatkozd képesitési eldirdsok:
felséfoku szocialis alapvégzettseg,

kozosségi szocidlis munkas,

szocidlis menedzser,

teologus.

(Felsdfokd szocilis alapvégzetiség: az dltalinos szocidlis munkas, a szocialis munkés, a szocialis
szervezd, a szocidlpolitikus, valamint a szocidlpedagdgus végzettség.)

Javaslat

A Jozsefvarosi Csalddsegitd Szolgilat magasabb vezetdé beosztdsi intézményvezet6i éallashely
betdltésére az eldterjesztés mellékletét képezd palyazati felhivast sziikséges kozzétenni, mely javaslat
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az el6zbekben hivatkozott jogszabalyi eldirdsok figyelembe vételével keriilt Osszeallitisra, mind az
iddpontok, mind a tartalmi kévetelmények vonatkoziséban.

Mindezek alapjan kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT
A Képvisel6-testiilet Ggy dont, hogy

1. a Jozsefvarosi Csaladsegitd Szolgalat magasabb vezet$ beosztasn intézményvezetdi allashelyére
vonatkozéan palyazati felhivast tesz kozzé azzal, hogy a palydzat benyijtasi hatarideje 2010.
janudr 31. napja, a megbizés: 5 évre, azaz 2010. méijus 01. — 2015, aprilis 30. napja kozotti naptari
iddszakra szol.

2. elfogadja a hatdrozat 1. szami mellékletét képezd palyazati felhivast.

3. a 2. pontban meghatarozott palyazati felhivast egy alkalommal a Szocidlis és Munkaiigyi
Minisztérium Hivatalos Lapjaban (Szocialis és Munkaiigyi Kézlony), a Kormanyzati Személyiigyi
Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan és a Jozsefvaros cimil a VIIL
keriileti tnkorményzat lapjaban jelenteti meg.

4. felkéri a jegyzét, hogy gondoskodjon a 2. pontban megjeldlt palyazati felhivas megjelentetésérol.

5. a palyazatokat elbirdlé bizottsag tagjai
- a pilyazati eljards lefolytataséval Osszefiiggh el6készitd feladatokat ellatd személy (jegyzb
kijelolése alapjan),
- a Népjoléti Bizottsag,
- aBudavari Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont, mint a K6zép-magyarorszagi
Regiondlis szocidlis Modszertani Intézmény csalddsegités modszertani feladatait ellato
konzorciumi partnere altal kijelslt személy.

Felelés: jegyzd
Hataridé: 1., 2., 4., 5. pont esetében: azonnal
3. pont esetében: 2009, november 30.

Budapest, 2009. oktober 13. — (

Takéacs Gébor
alpolgarmester

Torvényességi szemponthol ellenjegyezte:
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Palyazati felhivas
(tervezet)

A Budapest Févaros VIII. Keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat nyilvénos pélydzatot hirdet a
Jozsefvarosi Csaladsegitd Szolgalat magasabb vezetd beosztisu

intézményvezetdi

allashelyének betoliésére.

Az intézményvezetd 4ltal elltandd feladatok: az intézmény vezetéséhez, irdnyitdsihoz kapcsolodo
tevékenységek elldtdsa sordn gyakorolja a jogszabalyokban és az intézmény Szervezeti €s Mitkodési
Szabalyzatdban szdmara biztositott jogkoroket.

Palyazati feltételek:
1.) az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szdmd mellékletének 3. pontjaban meghatdrozott felsdfokd
szakiranya szakképzettség:

fels6fokn szocialis alapvégzettség,

kézosségi szocialis munkas,

szocialis menedzser,

teologus.

2.) 2 257/2000.(XIL.26.) Korm. rendeletben foglaltak szerint
legalabb &t év felsdfokh végzettséget vagy felstfokd szakmai képesitést igényld, a szocialis
ellatas teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

3.) biintetlen eléélet
A munkakdr vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A kizalkalmazotti jogviszony idétartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szol,
Jjonnan létesitett jogviszony esetén - a kizalkalmazottak jogdlladsardl szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény
(Kjt) 21/A. § (4) bekezdésben foglaltak kivételével — 3 honap probaid6 kikotésével. .

A magasabb vezetli megbizis iddtartama: 5 év,
Az allashely 2010. majus 01. napjatél t6lthetd be, a vezetdi megbizas 2015. aprilis 30. napjdig tart.

Hletmény: a kzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XXXIII. térvény, valamint a végrehajtdsra
kiadott dgazati kormanyrendelet alapjan.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo legfontosabb személyi adatait,

- a palyazé szakmai életrajzat, eddigi munkakdreinek, tevékenységeinek lefrasat,

- jelenlegi munkakdrét, beosztasat,

- a képesitést igazol6 okiratok hitelesitett masolatét, valamint a személyazonositd igazolvany
masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre éplild fejlesztési
elképzelésekkel,

- 3 hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt,

- a palyazo nyilatkozatéat a Kjt- ben meghatarozott vele és kozeli hozzitartozdjaval szembeni kizar6
okok fenn nem 3liasardl,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Gsszefiiggl kezeléséhez hozzajarul.




Elényt jelent, ha a palyazo:

- helyismerettel,

- a lakossagi rétegek szocialis helyzetének ismeretével,

- szocialis szakvizsgaval,

- vezet6i gyakorlattal,

- a keriileti szociélis alapellatasra vonatkozo tapasztalatokkal rendelkezik.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Koézpont honlapjén t6rténd
kozzététel napja: 2009. november 30.

A palyazat benytjtasinak hatdrideje: 2010. januér 31.

A pélyazat benytljtasanak mddja, helye:

A palyazatokat zart boritékban ,,A Jozsefvirosi Csalddsegitd Szolgalat vezetSje” megjeldléssel, egy
példényban, irdsban kell benytjtani, a Budapest Favaros VIII. Kerilet Jozsefvirosi Onkorméanyzat
Polgdrmesteri Hivatal Jegyz6jéhez cimezve. (1082 Budapest, Baross utca 63-67.)

A palyazat elbiraldsanak hatarideje:
A munkakdr betsltésérdl a palyazatot elbiralé Bizottsdg javaslata alapjan a Képviselo-testiilet dont a
benyjtasi hatarnapot kovetd elsd képviseld-testiileti iilés napjan.

A palydzattal kapcesolatban felvilagositas kérhet6 Dr. Mészir Erika aljegyz6tol, a 459-2191-cs
telefonszamon.




