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Tisztelt Városgazdálkodási és Pénzügyi Bizottság!

A Budapest Jőzsęfvárosi onkormányzat Képviselő-testĺĺletę 2010.06.16-i tilésén 2O8I2OIO. (VI' 16.)

számuhatźlrozatźxal úgy dontott, hogy 100%-ban önkormźnyzati tulajdonú társaságot alapít aJőzsęfvá,
ro si Kcizo s s égi HázakNonpľo fit Kft-t.

A Cégbíróság2OI1. augusztus 29-én- a táľsaság kéľelmének helyt adva- az a?aptevékenységre való
tekintettel bejegyezte a kiemelten közhasznús ági fokozatot.
A társaság székhelye aIÜ)o/o-banönkormányzati tulajdonú VIII' ker. Mátyás téľ 15.

A Józsefvárosi Közĺjss égíHélzakNonprofit Kft. ügyvezetése elkész itette a2OI2,. évimérlegbeszámoló-
jźt (egyszerusített éves bęszámoló mérlege, egyszenĺsített éves beszámoló eľedménykimutatása és ki-
egészítő melléklet számvitęli szabályok szeľiĺti szükséges tartalommal) és közhasznrisági jelentését,

melyet a független könywizsgálói jelentéssel együtt kíván előterjeszteni.

AzOIL.évi egyszenĺsített éves beszámoló méľleg (1. melléklet) szerint az eszkozokés foľľások egyező
ftíösszege 834 145 eFt, a mérleg szerinti eredmény -I9 174 e Ft, melybőI atátgyévi közhasznú eľed-
mény -23 749 

"..,.u 
tárgyévivźůIa|kozási eredmény 4 575 e,Ft,

Az előter1esztés'2. mellékletét képezí:aJózsefuárosi Közösség iiFrźľzakNonprofit I<ft, 2OI2.é.ĺ,í 
"gy,""-nísített éves beszámoló eredménykimutatása, valamintl<legészitő melléklete.

A Kft. g.azďáIkJđźlsźlt [O|Z.évben Ig2 O36e Ft bevéte | és 2II 21O eFt ráfordítás mellett -|9 174 adő-
zäs ęIőtt eredmény mutatja. A kĺjzhasznú tevékenységZ3 749e Ft vęszteségét részbeĺ a vállalkozásból
szárĺnaző 4 575 e Ft nyereségbó| egészítjük ki.
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A Józsefvárosi Közösségi Hźnak Nonprofit Kft. 201'2, évľe vonatkoző kozhasznúsági melléklete az
előterjeszé s 3. mellékletét képezi.

A C.C. Audit Kft által készített fiiggetlen könywizsgálói jelentés szeľint a Társaság egyszerűsített éves
beszámolój a a szétmviteli törvényben foglaltaknak és az általános számviteli elveknek megfelelően ké-
sziilt el, a Társaság 20|2, decembeľ 3l-én fennálló vagyoni, pénzugyi és jövedelmihe|yzet&ol meg-
bizhatő és valós képet ad. A C.C. Audit Kft. által jóváhagyott.fiiggetlen könywizsgálói jelentés az e|ő-
terjesztés 4. melléklete.

A Felügyelő Bizottság 2013. mźtjus l7-én tartott ülésén, egyĺintetíĺen elfogadásľa javasolta a2012. évi
beszámolót és elszámolást. A Feliigyelő Bizottság f0|3/2 (05.l7) számű határozata az előteľjesztés 5.
melléklete.

A Budapest Jőzsefvźrosi Önkoľmányzat vagyonáľól, valamint a veľsenyeztetés és a helyi költségvetési
szervek beszerzési eljárásának szabá|yairől szóló 37/2003. (VII.07.) önkormányzati rendelet 2l. $-a
szeľint:

,,(l) Az onlarmónyzat tulajdonábąn lévő egłszemélyes gazdasági tórsaság alapítósáról, a társaság meg-
szüntetéséről, a többszemélyes gazdasógi társasóg létrejöttéről és megszűnéséről a Képviselő-testület dönt.
(2) A polgármester az önlarmórlyzat tulajdonában lévő eglszemélyes és többszemélyes gazdasógi tórsasá-
gokkal kapcsolatos hatáslroreit a I9/2009, (V,06.) onlarmányzati rendeletbenfoglaltak szerint głakorolja.
(3) Az önlrormányzat tagságával érintett gazdasági tórsasógok esetén az (I) és (2) belrezdésbenfel
nem sorolt önlarmányzati tulajdonosi jogokat a Vórosgazdólkadási és Pénzügli Bizottság glala-
rolja."

Fentiek a|apján kéľem Tisĺelt Bizottságot - figyelemmel a Bizottság66120|2. (XII.l3.) önkormányzati
rendelet 49. $ (3) bekezdésében foglalt hatáskĺiľére _ kérem, hogy az alábbi hatátozatijavaslatot elfo-
gadni szíveskedjék..

Határozatijavaslat

A Városgazdálkodási és Pénzügyi Bizottság átruházott hatáskörében e|jźtrva, mint a Józsefuárosi Kö-
zĺisségi HázakNonpľofit Kft. egyszemélyes tulajdonosa úgy dĺlnt, hogy

1. elfogadja az e|oterjesztés I. mellékletét képező, a Jőzsefvárosi KözösségiHázakNonpľofit Kft.
20|2. évi egyszerűsített éves beszámoló méľlegét, mely szerint az eszközok és foľľások egyezó
főösszege 834 l45 e Ft, a mérleg szeľinti eľedmény -19 l74 e Ft, melyből a tárgyévi közhasznú
eredmény -23 749 e Ft, a tárgyévi vállalkozási eredmény 4 575 eFt.'

2. elfogadja az előterjesztés 2. mellékletét képező, a Jőzsefvźĺrosi KözösségiHázakNonprofit Kft.
2012. évi egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatását, valamint kiegészítő mellékletét,
aC.C. Audit Kft. által jóváhagyott fi'iggetlen könywizsgá|ói jelentés a|apján.

3. elfogadja az előteľjesztés 3. mellékletét képezó, a Jőzsefvźrosi KĺizĺjsségiHazakNonpľofit Kft.
kĺĺzhasznúsági mellékletét,



Fęlęlős: polgármester
}Jattńđő 2013.májusf7.

A döntés végľehajtásátvégző szęwęzeti egység: Józsefváľosi KtiziisségiĘánakNonpľofit Kft., Gaz.
dá|kodási tigyosztály

A lakosság széles körét éľintő dcintések esetén az előterjes ztés előkészrtőjénekjavaslata akozzététeI
módjĺáľa: honlapon

Budapest, 2}13.május łł
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HATÁRoZAT
e FzsĺwÁnosl rozossĺcl ĺĺÁzer NoNPRoFIT Kft.

FeIĘyeIő Bizottság

2013 május 17-i Li]ésérő]

Helyszín: Budapest, VIII. ker. Mátyás tér 15..

kgyzőktinyvvezető: Lakos Gabrie]]a

2013./1 (05.17.) A /ózsefvárosi Kózösségi Házak Nonprofrt Kft. Feltigyelő-
bizottsága a meghívóban szeľeplő napiľendi pontokat eĹÍogadja.

A Bizottság a határozatot, 3 igen szavazat me]]ett elfogadta.

20t3. /2(05.17.) A /ózsefvárosi Ktizosségi Hríz,ak NonprofrE Kft. Feltigyelő-bizottsága
megtárgyalta és eĹfoga&ísta jauasolja a rulajdonos Budapest Főváros WII. Kertileti
/ózsefvárosi onkormányzat Képuiselő-testtiletének ľészére az /ózsefváľosi Kozcisségi
Házak NonproÍit Kor]áto]t FeIeIősséý Táľsaság 2012. éwe vonatkozó számuite]i toľvény
szerinti egyszeriísített éves beszámolóját 834.145 E. Ft mérlegffiósszeggel és -19.174 E.-
Ft adózás e]őtti eredménnyel (veszteséggel )

A Bizottság a határozatot, 3 igen szavazat me]]ett e1fogadta.

201s./s (05.12)
A /ózsefvtírosi Ktiztisségi Házak Nonprofrt Kft. Feltźgyelő-bizottsága tudomásu] veszi a
beszámo]ó mel]éHetét képező ńiggetlen konyruizsgáIói jelentést; továbbá jauasolja, hogy a

társaság beszámolójđban kimutatott 2012. éVi adózott eredményt a. táľsaság

eredménytartaléká ba helyez ze.

A Feltigyelő Bizottság tagjai felhýák a /ózsefvárosi Kciztisségi Házak Nonprofrt Kft.
ruIajdonosának frgyelmét, hogy az eredmény miatti negatív saját tőke tisszegét rendezze.

A Bizottság a határozatot,3 igen szavazat me]]ett elfogadta.

2013/4 (05.17.) A /ózsefvárosi Ktizosségi Házak Nonprofrt Kft. Felúgyető-bizottsága
már 2i)12. november 9-én megtárgyalta és elfogadásra javasola a ruIajdonos Budapest
Főváros WII. Keni]eti /ózsefvátosi Onkormányzat Képuiselő-tesailetének részére a

/ónefvárosi Kcizcisségi Házak Nonprofrt Kft. 2013. évre vonatkozó úz]eti tervét, az tiz]eti
terv vií]tozásáró] tĺíjékoztatást kaptak, a módosítást rudomásu] veszik.

A Bizottság a határozatot, 3 igen szavazat me]]ett elfogadta.
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2013/5 (05.17.) A Józsefvírosi Ktizósségi Házak Nonprofrt l(ft. Feltźgyelő-bizottsága
a Dankó u. 18. és Homok u. 7. szá.m a]atti spoĺtudvarok páIyafelújítástínak tigyérőI szóIó
tájékoz tatót rudomásu] veszi.

Budapest, 20l3' május 17.

G=\q'=.". C"'śt
Gábosi Csaba

Feltźgyel ő B i z otts ág e I ntike



C.C. Audit
Könyuuízsgú,Ió
Ko rlđ,t olt Fele lő s s é g iÍ T đ,r sa s đ, g Mffi

.Készítette: C.C. Audit I(önywizsgáIó
I(otlátolt Felelősségű T árszság
1148 Budapest, Fogaĺasi út 58.

(I.Jysz.: 000062)

Dĺ. Szebellédi István
kamarai tag kö nywiz s gáló

igazságigyí adő-, járuIék és könyvszalcétő
(Bisz.: 002431)

n\

Budapest, 2013. máius 0ó.
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.arfFUGGETLEN KONWVIZSGALOI JELENTESpÉxzÜGYI KIMUTATÁS ornór
(a kozľ:las znúsági mellékletľől)

MELTEKLETEK

1. Teijességi nýiatkoz,at és Egyezőségq nýiatkozat

2,201|2. decembeľ 3].-i méľleg

3.20!2. ianuát 01.. - 2012. decembeľ 31.-ig t,attő uzleti.évľe
vonatk oző ere dmény.kimutatás

4. Kieg észitő mellékl et a 2012. évi egyszeľűsített éves
beszámo1óhoz

5. Közhasznúsági melléklet a 20!2. évi egyszeľíísített éves
beszámolóhoz



FÜ GGETLEN roNrrwlzscÁrŐl prnxľÉs

A Jĺryefuĺźrosi Köąössegi Háryk Nonproft Korlĺźtoh Felelősséý Társaság talajdonosĺźnak

Az egyszetűsÍtett éves beszámoűótóI késziiút jelentés

Elvégeztuk a Józsefuárosi Közösségi Házak Nonprofit Korlátolt Felelősségií

Tánsaság mellékelt 201'2. évi egyszeríísített éves beszámolőjáĺak a

könywizs gáIatät, am.ely egyszerĹísített éves beszámoló a 2012. đecembeĺ 31'-í

foĺdulónapn e|készített méflegbőt _ melybeĺ az eszközök és foĺrások egysző

végösszege 834 145 eFt, a méĺIeg szeĺinti eĺedmény 19 t74 eFt (veszteség) -, és

az ezen idóponttal végzőđő évre vonatkoző eređménykimutatásból, valarnint a

számviteli politika meghatfu'oző elemeit és az egyéb magyatáző ĺnfotmácíőkat

taftaknaző \<legészítő mellékletb őI ál],.

A u e 7'e tá s Je t e /ő s s áge a 1 egl s 
7,e 

ríĺ sí te tt lí u e s b e s ý n o t ó á rt

A vezetés feleiős ^f egyszerűsített éves beszámoiónak a szárnviteji törvényben

foglaltakkal összhangban töĺténő elkészítésééĺt és valós bemutatásáé,tt,valamintaz

olyan belső kontĺollokéĺt, amelyeket a vezetés szükségesnek taft ahhoz, hogy

lehetővé váIjon az akát csalásbóI' akfu hĺbäból eredő lényegeŚ hibás állításoktól

mentes egyszerűsített éves b es żámoló elkészítése.

A k ti ryl u ui rygź tó fe h tő s s ége

A mi felelősségünk az egyszerűsített éves beszámoló véIemény ezése

konyvvizsgálatunk alapjáĺ' I(önyĺľvizsgáiatunkatamagyaĺ Nemzeti l(önywizsgá}ati

' Standaĺdokkal összhangban hajtottuk végĺe. Ezek a standardok megkövetelik, hogy

megfelelünk az etikai követelményeknek, valamint hogy a konywizsgáIatot ugy

tęrvezzük meg és hajtsuk végre, hogy kellő bizonyosságot szerezziink aĺró\,,hogY az

egyszerrisített éves beszámoló mentes-e a lényeges hibás állításoktóI.

.A konyĺrvizsgáIat magäban fogla\ja olyan eljáĺások végrehajtását, amelyek célja

könywrzsgáIaĺbizonyítékot szerezni az egyszerűsített éves beśzámolóban szeĺeplő

összegekĺől és kőzzétételekĺől. A l<lváLasztott e\jfuźtsok, beleé rt\ĺe 
^z 

egyszeríísített

' éveg beszámoló akfu csalásból, akfu hibából eređő, lényeges hibás L|]ltásai

.;.1...' kockázatánakfelmétését is, a könyĺrvízs gźiő meýtélésétől fuggnek'
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A kockźĺzatok ilyen felméĺésekor a kónywizs gźiő az egyszerĹísített éves beszámoló

gazdáikođó egység áltati elkészítése és valós bemutatása sfempontjźĺbőI ĺeleváns

belső kontĺollt azért méĺIegeli, hogy olyan könyrr.izs gáIai e|jáńsokat tervezzefl'

meg, amelyek az ad,ott konilmények között megfelelóek, de ÍIem azétt, hogy a

gazđźĺIkođó egység bého kontĺolljának hatékoĺyságán vonatkozóan véleményt

mondjon. A könyĺrrrĺzsgá|at.magában Í,ogla\ja tovźtbbá az alka7ĺrrazott számviteli

politikák ,megfelelőségének és a vezetés áItaI készített számviteli becslések.

és szerris égének, valamin t' az egy szerűsített éves beszámoló átfogő prczent^I^sának

értékelését is. Meggyőződésiĺk, hogy a megszeĺzett könyv-vizsgáIaĺ bizonfték

ele ge n dő é s me gfel eIő alap o t 
"Éi 

t ko nyrrviz s gáIői véleményünk megad ás áho z.

A könywizsgáiői' dokumentácíőban r,észLetezet. dokumentumok áwizsgáIása, a

megtett elemzések, valanint a izsgáIatok alapján megszetzetr' bizonyosság, a

Teljességi n1,llatkozat és az F;gyezőség nyiatkozat biĺtokában, legjobb felkészultsége

és meggyőződése alap1áĺ a C'C. Äudit l(onľvizsgáló Ifft. (1148 Budapesq Fogaĺasi

út 58., Nysz.: 000061) és természetes szeŕnéIy tagtra, Dĺ. Szebellédi Iswáĺkamanltag
konwvlzs sáLő tsisz,: OO2431) a Jőzsefvźlĺosi I(özö sség1 Házak Nonpĺofit I(oĺlátolt---.-] .1";" ,i., il,"^ Lbbiak szeĺintFeletősségű Társaság 201,2. évi egyszerĹísítetr éves beszámolőját az aLá

minősíti:

Véűemény

Véleményünk szerin t az egyszeľűsített éves beszámoló megbízható és valós

képet ad a !őzsefvánosi Közösségi lHázak Nonpľofit Koĺlátolt Felelősségíí
Táľsaság 2012. decembeľ 31-én fennálló vagyoni, pénzügyi és itivedelmi
helyz e té ĺ őI a sz árnvtteli t<i ľvényb en fo glalt akkal ĺi s s zh an gb an.

rar.

(
!

:ił .

i::.
,.i;

..łl-
'i! ,

:.$.r
': iil

.x.,.

..Ě

..É,
:li,
,ľ:.
jt::'

t.ä
)Er

'.łl
':łi'

'ř',E
''er

';9o:.ĺj:
:8.

,:'ý,
łi,;

:Ł!:

"k
Él

.'ł..

.:*:
il'i.

]l:Ř '.
''ĺł.
ĺF....

:!,#.' :

.'łfi.:.,.l.

i$;ilii l,É:: ' .

:ę.:',.! .
:,t;.
j.Jiłl,l,.]'; '



Figyelemfelhívás:

Véleményi.lnk korlátozása nélkül felhívjuk a figyelmet atÍa, hogy amennyiben a

Táĺsaság saját tőkéje a felhalmo zottvesfteségek következtében egymást kovető két

teljes üzleti évben alacsonyabb, mint a jegyzett tőke 50'százaLéka' i]Ietve az) a

beszámoló készítés foĺdulónapján (decemb et 31'.) negatív, a ĺrlajdonos köteles a

gazdasáę1 társaságoktól szóIó 2006. évi Iv. tórvény (Gt') 143. $ (2) bekezdésében

e1őtta1nak ételmébeĺ lntézkedéseket tenni a tőkehelyzet rendezése étdekében.

Toväbbá', ha a Gt. 51. s alapjáĺ a Társaság rulajdonosaí a második év számviteli

beszámolő1lának e\fogađÁsátôI számított háĺom hónapon be|ül lem gondoskođnak

a szükséges saját tőke bizto sítás;átőI, a gazďasá'gs tźnsasźę kóteles e hatáĺđő Lejártát

kovető hatvan napon belul e\hatát'ozĺĺ más gazdasźĺg1 tätszsággá va!ő átaLakulását,

vagy ĺendelkeznie kelI j ogutód nélküli megszűnésé rőI.

Budapest, 201'3. má|us 06.

/ /,Úuĺ,,4^/.L,
, Dĺ Szebellédi Iýán
tag könywiz sgźL{@jsz z OO2431)

I(Qnyvrĺzs gá1ó l(ft. (nysz: 0000 62)

1148 Budapest, Fogaĺasi út 58.

iagyvezető
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FÜ GGETLEN roNywLzsc ALo l 1nrnNT.ES
A PÉN zij cvl KIMUTATÁS ornor

AJĺiryefuĺźrosi Kii{isseg H,źąak Nonproft KorlátoltFelelőssáý Tĺźrsałág tulĘdonosának

A melIékelt közhasznúsági mellékletet (továbbiakban: pénzugyí kimutatások), a

Jőzsefvátosi Közösségl'HÁzak Nonpĺofit Koĺlátolt Felelósség+2012. decembet 31-

éve| végződő évĺe von atkoző könywizs gäIt egyszerűsített éves besz ámotőjźhőI
vezették le. 201'3. május 0ó-i jelentésiinkben minősítés nélküli véleményt
bocsátottunk ki ezen egyszerűsített éves beśzámolóĺa vonarkozőan.

A pénzugý kimutatások nem tartaLmazzák az Józsefvfuosi l(özosségi Házak
Nonpĺofit I(oĺlátolt Felelősségr] Tátsaság könyrrv-izsgált egyszerĹísített éves

beszámoLoja elkészítése soĺán alkaknazott, a számvtteh törvény áItaI eLőin.

valamennyi közzétételt' F''miatt a pénzug5n' kimutatások elolvasása nem helyettesíđ

^? TÁzceŔráĺncł T{ÄzÄccécři Lłá,,ą|. NTn.nĺnfit I{nrlÁtnlt E.o1o1Ä'ooÄ,łi iÁ,oooÁ-
J"""". L r\vlr4LvlL r LlulvooLóg LąLoąěąó

kö nywiz s gáIt e gy s zerĹí s íte tt éve s b e s z á molójźtnak elolva s á s át.

A u e ąe tĺ s fe /ę tős s ege a p é n ąiłgy i ki rn u ta tá s o k ĺ rt

Á. vezetés felelős a pénzigyr kimutat źsok a könyrrvizsgált egyszerĹisített éves

beszámoló adatuval egyezőeÍl). az egyesulési jogól, a kőzhaszní: jogáilástóI,
valamint a civil szetvezetek működéséről és támogatásárőI szőIő 201'1'. évi CLXXV.
törvénypen, valamint a civil szervezetek gazđáIkodása, az adománygyĹíjtés és a
közhasznúság egyes kérđéseiĺől szóló 350/201'1'. (XII. 30.) I(orm. ĺęndeletben
fôglaltakkaľ ös szhangban töĺténő elkészítésééĺt.

A kii ryuui6sgź /ó fe le lős s égl

Á. mi felelősségünk a pénzugyi kimutatások véleményezése eljfuásalnk aLapjźini
arnelyeket a 810. témaszámu, ,,osszesített pénztigyi kimutatásokĺa vonatkozó
jelentések kibocsátásáĺa vonatkozó megbízá,sok,' című Nemzetközi I(önyĺ.vizsgáIaĺ
Standarddal összhangban hajtottunk végĺe.



Vélemény

Véleményünk szeľint a !őzsefuárosi Közösségi H.ázak Nonpĺofit Koľlátolt
Felelősségű Tátsaság 2012. december 31.éve1 végződő évľe vonatkozó
könywizsgált egyszeľűsített éves beszámolőiábőI levezetett pénztigyi
.kimutatások minden lényeges szempontból konzisztensek ezen

egyszerísített éves beszámolóval, összhangbafl az egyesülési iogľól' a
kőzhasznű . jogá|Lásĺól, valamint a civil szeľvezetek működésétől és

táimogatálsáľóI , szőIő 201l. évi CIJo(v. töľvényben, valamint a civil
szeÍvezetek gazdáikodása, az adornánygyőités és a kózhasznúság eg.yes

kéľdései tl sidtd 35o/2ot1. CXII. 30.) Koľm. rendeletben foglaltakkal.

Buđapest, 201'3. május 0ó.

Dĺ. Szebellédi
í tag konywizsgá|ó (Bi,' z 002431' )

C. C. udit l(önyuvi zsgtÍő l(ft (nysz :000062)

1148 Budapest, Fogarasi út 58'
tigyvezető
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Budapest, f}1,3.május 06'

C.C. Audit l(önywizsgáló I(ít.

1148 Budapest, Fogaĺasi út 58.

Dĺ. Szebellédĺ lswán
I*^u,utag kö nyĺrvi zsgáJő részére

Tisztelt Uram!

,\ielenteljességiny,!uy?,u,,uJózs-e!|1osiKözösségíHźĺzakNonpľofit
Korlátolt Fele'őssé gí5 Tfusa.ag (tooább1,a|ban: Ttĺtsasá{ f'!f..,ďecember 31-

ével vég ződ,ő 
-J;đ 

vo,,"fkozó- Jgy1'z9rĹĺsĺteft 
, 
éves bősztmo\őjźĺnak (méĺIeg,

eľedménykimu,^řin-e, lĺe.gészĺtő *äíeu.. egyut!: egyszeriísített éves beqzámoió)

onok äItaL végzett uany,iu,!au,a,uí, , r."pä:bP1n k;sziilt, ame'y

könywizsgáIatnak-"; ? .Í:j;, n;*' :éľ*éŤĺt.nyilvánítson 
aĺĺőI, hogy Żz

egyszeĺ{ísíte,. e*. beszámol a 
^,[iiłnató 

és ,,a'ás o.p., ad-e a számvitelĺő| szőlő

2000. évi C. törvénnyel 1to,,ábbiuĹtu.,, ś,á,,,,,it.Ii to*e"9 összhangban'

Elvégezve, mlnďazt az iĺf.otmácĺőkérést,

h"* megfelelően tźĄékozottak legy.Ĺink,

s, Jŕi,,. měgeľő sít júk az alábbiakat:

amelvet sztikségesnek

Iegióut tudásunk és

tartottunk ahhoz,
meggyőződésiink

Egs rynłsíte tt F.ae s b e sýn o ló :

1.,TeljesítettükakönywizsýIaĺmegbízäsi.szeĺzőđésbenmeghatáĺozotak
:. szeĺinti felelősségúnket ̂ 7,,sĺ,I,*,ĺł*é,,es !e,zamo\ó 

Számviteli töĺvénnyel

osszhangb un:-tš,tena .u.eš"ĺ,e,l".l kapcsolatban és kijeientiuk, hngy 
^z

' 
$ffäľ.ľ 

.]^'#ľľiľ 
äľ'TJŁ"'':ä.. . é,,:,, beszá19l un?ľ,u Számviteli

. 
ĺ,*ľľ:,Í;T:::,T;ilTä,Tŕ;i;*.*.t e, te,iffi való megfďelésé&t.

2., Aszámvitelinyilvántaľtás,melyapénzügyiinformációkalapja,pontosanés
megbízhatóan a *iä;.'ńá,,.ágg.i tükÍö;i a T ársasilgiigyleteit.

Avezetőségbíztosítottnaklát1a,hogyaTársasägrĺál'működőügyviteliésegyéb
szofwerek zírt ĺenđszer.ben '.,łäkoil[ 

ä' biztosítiák 
*-a 

.iogszabályi

, előíĺás oknak megfelelő könyvure,i,..''],ł,,7"taľtási 
és bevallási feitételeket



,2

4.,

5.,

A Tfusasás eleget tett a \e\arczässal kapcsolatos és a Szárnvlteli torvényben

e!őtt követelményeknek. A \e\tźĺrt 201'2, december 31'-i foĺdulónapra

vonatkozó anTáisaság teljes könien felvette.

A' Táĺsaság megfelelő |ogcímmel ĺendelk ezjk va?amennyi 2sz\ó.ze'fölött 
és

semmilyen egyéb 1ogvagy terhelés nincs aTátsaságeszkozelĺ, kivéve azokat,

amelyek az eg,szeríilsített éves beszámolóban bemutatásĺa kerültek.

A kapcsolt felek közötti viszonyok és ügyletek elyámolása és kozzététe\e a

Számviteli !órvény eLőkásatval ö s szhangban és megfelelő en töĺtént.

He1vesen számoltuk eI az alábbiakat, és ahol szükséges megfelelően mutatjuk

b e á p énzügyi kimutatásokban:
L') Á kap-Áobđó válla|kozások 'azonosítása, valamint a velük szembeni

.gy.đ.g.k és a ve1ük 1ebonyolított ügyletek lebonyolítása.

b .) B iz to s íték gy aĺánt elzźťIo go s íto tt e s z kö z ök.

Elszámoltuk , vŻEY ahol szükséges bemutattuk ^f összes tényleges 
':-,

eseĺegesen felĺnłülő kötelezettségĹinket, valamint b eszámoltunk haĺmadik

Íe1ekapvára väLla]rt összes garznciáről' A Táĺs aságpak' nincs érvényesítetlen

követelés e, kötelezettsége.

A számviteli becslések
f e\téte\ez és ek é s s z eríiek'

.Nz egyszerűsített
alábbiakat:

készítése, soĺán áltaIunk a]kaknazott jelentős

Á. I<ĺegészítő melléklet tafiaknazza ĺntnď172kat a méĺlegen kívüli

kötelezJttségeket (p1. teĺhe\t jelzáIogok, |ĺzlngdlj .kötelezettség, kötelezettség

feďezetére átađotti, áItók, adott garínciák, stb'), amelyek a Tár'saság vagyoni

heýzetének megitélésében ,,.,ę.t játszanak. .A' Tfusaságnak n]ncs egyéb

elhatáĺoląndó vagy közzéteeĺao totelezettsége) vagy nyeĺesége illewe

éves beszámoló és mellékletei megfelelően tattaknazzźĺk u

A

b)

'N Tfusasäg, valamińt a Társäs tę teáĺyvttl,lĺIata,: ígazgatőja, tisztségviselője

áttd, nýjtđtt szóbeli vagy ításos garaĺciákat,

A péĺzĺĺtézetekkel kötött engedmény ezésí m;sá.to dásokat, va7y a

bankszámt źln tevő készpéĺz illet"e a hitelkeret koĺláto zására voĺatkoző,

vagy más ehhez hasonló megállapođásokat.
A äegállap o đ á s o kat a ko rź,bb a'' 

"lud 
o tt e s zkö z ö k vis s z av ás át1ás áta,

'\ tendes üzleti tevékenységen kívúli egyéb megáIlapodásokat.



1.2.,

10., A könwvizsgálói munka soĺán ész\e\t eltéĺések Lĺjavttása folyamatosan

. me$qÍ,e"ir. iÍetőIeg megtöĺtént.'Soĺ keĺĹilt az egyszeríis.íte1 éves beszźtmolő

fotáuiónapja utáĺĺ valamennyi olyan esemény helyesbítéséĺe ,ĺaw

közzétételére, aĺne\yrc vonatkoz óan a Számviteli torvény hĄesbítést, vagy

kozzétételtír eLő.

71'., '[yz egyszenisített éves beszámoló. nem tafia1maz lényeges hibáĺ 'Ą nem

helyešbített hibás á|lĺtásokhatásn sem onmagukban, sem összességükben nem

lénýegesek az egyszeríisített éves beszźtmo\ő egésze szempontiáből. A nem

helyešbít.tt hĺuai.a[ĺtások listáj źt ź.6ađtak az Öĺök r'észér'e.

A re n de lkeryé sre b o csátatt inforrzá'ciő :

Megadtuk Önöknek az alábbiakat:
.- Mind.en számviteii és pénzügyi nyilvántartást és az ehhez kapcsolódó

ađatokzt, valamint alapítől (i'g) hatát'ozatot az Öĺok tendelkezéséte

bocsátottuk 
.és 

minde i tĺanzakcióĺól informáltuk Onöket, melyeknek a

jelentésĺehatásalehet. 
.

. iovábbi infotmációkat, amelyeket a könywizsgáIat céIján kétek tőlünk,

tovtĺbbźĺ
. koĺlát1an hozzátéĺést a T,ársaságntů |évő olyan személyekhez, akiktől '

Ö nok s züks é gesnek tarto tták kö nyĺrvi zsgáIaĺ biz o ýték b eszetz és ét,

Nincs tudomásunk olyan jelentős gazđaság eseményről vĺ^gy. jelentős

szerzőđéstőL, ame\yekrőí,,. 
"dto.,k 

vol.'a tájékoztatást, vagy ameIyek nem

szeĺepelnének helyesen a könyvelésben.
VabÁennyi tigylet rcgzítése megtöĺté nt a számvtteli nyilvántartásokban és

azokat ^ł "gíś,,rűsítětt 
éves bÉszámoló tukĺözi. A Társ ĺság valamennyi

ié,,pén," éš, banksz źmläja,, tovźtbbá minden egyéb tulajdona és eszköz,e

sz.räpel 
^, 

,gy,,.,6sített *., b.''ámolóban.

Minden olyan eseményĺől megadtuk a szükséges ĺnfornációkat, amelyek.a

foĺdutónapot követően töĺténtek és az egyszeríísített - éves beszámoló

helyesbíté,ét .,ugy a' hozzá' ta'jtoző !<legészítő .mellékletekben töĺténő

bemutatást tenné sztrkségessé.

Nincs olyan tervtink v^gy szándékunk, melyet ne hoztunk volna az Önök

tud.omására és amely Ié,,y.g.,.,, befolyásolná eszközeink és foĺĺásaink

besoĺolás át,vagykö"y" ,".ĺ,,ł éĺtékét. 
]

Semmilyen formális vagy informális kompenzációs megállapodásunk ľ-"::
bankszámláínkkal és befäĹtetési számláinkkal kapcsolatosan ĺninden hitelkeĺet

megállapodást.könywi zsgáJő rendelkezésére bocsátottunk.
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I7., Szetződéseink ĺiĺđazoĺ szempontjuĺrak eleget tettunk, melyek nem teljesítés

esetén lényegesen befolýsolnák az egyszeiísített éves beszámolót.

Nincs tudomásunk egyéb bárminemű lényeges tattozásről, vagy követelésĺől,
íneIy a métlegben foglaltakon kívĺil jelentősen befolyásolĺrá a Tátsaság
pénzagyí helyzetét.

Nincsenek, il]etőleg nem tudunk olyan nem érvényesített ígényeinkĺ.ől, melyek
j ogi képvis előnk véleménye szeĺint érvényesíthetők lennének.

18., Megeĺősítjük a kapcsolt vá|7alkozásokkal összefüggően szolgáltatott
infoĺmációk teIjességét, a beszámoló megfelelően tartalmazza a kaĺcsolt
vá|]alkozások tanzakciőĺt, az ezzel kapcsolatos koveteléseket és

kötelezettségeket, ideéĺwe az elađilsokat, vásárlásokat, kölcsönt, át,stalást,

ltzinget.

1g., A szabtiyoző hatőságokkď töĺtént egyeztetés sotán, ezen szervek ńszéóI
nem- történt a pénzigyi jelentések hiányosságuĺa, nem egyezőségére

vonatkoző, ^f 
egyszeríísített éves beszímolőn lényeges hatást gyakoĺoló

visszajelzés.

fO,,I{özoltuk onökkel azon kockźlzat általunk való felméĺésének az eređményeit,

hogy az egyszerĹísített éves beszámoló csa]ás következtében lényeges hibás

áL]ltźls o kat taftalmazhatnak,

21,',I{özo1tuk onökkeI aTár'saságot érlntő, az alábbiakban felsoĺoltak tészvételével
.. elkövetett csalással, Yagy vélt csa1ással' kapcsolatos valamennyi iĺf'otmáciőt,

amelvról tudomásunk van:
. vezetes,

... 
. . mások, akik esetébeĺl a csalásnak lényeges hatása lehetett 

^z 
egyszerĹísített

éves beszámolóra

Nem töĺtént szánđékos mulasztás a Társaság vezetéSe' i]Ietve 
^z'orl

alkaknazottak részéĺől, akik meghatáro ző szerepet töltenek be a számviteli és a

belső ellenőĺzési ĺendszeĺben, valamint az ewszerĹísített éves beszámoló

elkészítésében.

Nem tötént szándékos mulasżtás azon más dolg olzők ńsz&őI sem, akik

lényeges en b e foIyás olhatnák a p énzigyí info ĺmáció kat.

2f.,
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I.dem foĺduit eIő törvények, tendelkezések megszegése, iliewe esetleges

megszegése, mďyěk h7tás1|Ę.s.', 'ĺ.*e 
a*ęIyek''.k u, egyszenisített éves

u.sžĺmótóban szeĺepelniůk kellene.

I(ozöItiinktnokkelminđenismertjogszabáIylT.gnemfeleIu'..::"ovélt'
meg nem fele1ést"ä"''"+ ľ,uta,"ii ngy..t"*u. t."u.''. venni az eg1szeú3sített

éves beszámoló .u.e."ĺie,ekoĺ.

Nincs tuđomásunk egyéb olyan törvénysértésr'6,Lvagy tehetséBes to:::, ":y"
szabźiyséĺtésĺőI,.-."ři.ry".r.. .Fo"u&ezméĺyét 

az egyszeriisített eves

b es zámolónak,u,ounuł^" k.[.;;; 
-,łĺo"^ltx 

kép zés ét ienné s zi.iks éges s é,

vaw avalós kéń;;.*á. u ,eriiiä a liegészítő ńe[ékletben nplvánosságĺa

kellene hozni.

Nem érkezett olyan, a péĺzigyĺ ĺytivántattasi, kótelezettségek megszegésével

kapcsolatos, vLgY hiányossá gok'ł utaló hatősäg értesítés, amely jeIentős

ľ'uiĺss ut letĺ vo1n7 u,,gy,,,,(''ített éves b eszämolő ra.

f4., 
^]elen 

nýiatkozat időpoĺit 1źĺig ĺey,iuto1t tu{omásunkĺa olyan tény, amely

jelentős hatássa1 lenne u, 
"gy-,,,rósített 

éves besz ámo1őra, illetve,amĄet a

!<legészítőmellékletben SzeÍep ;Ĺ;* k;u.ň.. N.* ]utott tudomásunkĺa oiyan

tę'ysem,amelybár.ĺembefoýsolie?,^.gy,,"ď3,ítettévesbeszámolótés
'. ánnak mellékleteit, |elentő, ,,.gutí,, Yuq to,'o: 

väItozäst okozott volna vagy

'; okoz hatna' a Társaság #gy"* "Ĺjý,.téb.,, ,ĺ^w tevékenységének

"'.a*ényében.

ugyvezető

:,;.:

't'a.

i!ĺi]

J ózselv i ĺr: ii !ĺ ł zö s :i gi .l'.! ú z:i k
ľ4lĺlpłc,fit lifi,



EGWZŐ;ÉGI IÝWLATKoZAT

Á' Józsefváľosĺ'Közösségi HálzakNonpľoÍit Koľlátott Felelősségű Táľsaság számvlteh

r.epđjéértfelelős vezetője nyilatkozom, hogy a Számvĺte]oő].. szőLő módosított 2000.

eĺ c fi/. 46. s. (3)-(4) bekezdésében foglaltaknak megfelelően a' Tátsaság

gondoskodott a ny,I,ź,n,u,tások és a valós hýzet egyeztetését'ő!.

Ezt ^ 
ĺyiatkozat.ot Żz auđitźĺIőĺs soĺán .végzett szúrópĺób aszeíí, ellenőrzések

kiegészítésekéntakonywizsgtiőťe]lszőlltźĺsáľatettem,

Budapest, f013. máius 0ó.

ĺůgyvezető
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Józsefvárosi Kozösségi Házak Nonprofit Kft

1084 Budapest,'Mátyás tér 15'

: 2f7661r7-g4g9-5'72-c]

Statisztikai számiel

0r-09-942622

Cégjegyz,éksztĺma

'' MÉRLEG Eszkiiziik (aktívák)

1t

20 12. december 3 l . adatok E Ft-ban

,,áł
a vállalkozás v ezetője (képviselője)

A tétel megnevezése

A. Befektetetteszkłiziĺk

I. IMMATERI"ALIS JAVAK
II, TARGYI ESZKÖZÖK
iii' SEF.BrIETETT PÉNZÜGYI EsZKoZoK

I. KESZLETEK

III. ÉRTÉKPAPÍRoK
IV. PÉNZESZKC.Z]K
C. Äktív ĺđőbeli.eIhatárolások

8341.45
Eszkiizök łisszesen '



Józsefvárosi Közosségi Házak Nonprofit Kft

1084 Budapest, Mátyás tér 15.

zz7 66r 17 -9 499 -s"r f -0 1

Statisztikai számje|

or-09-94f622 12

Cég1egyzékszáma

,, MÉRLEG Forľások (passzívák) 
2012. december 3 1 ' ađatok E Ft-ban

I. JEGYZETTTOKE
II, JEGYZETT, DE M BE NEM FIZETETT TOKE (.)

III. TOKETARTALEK
IV. EREDMENYTARTALEK
V. LEKÓTOTTTARTALEK

rÉxBlÉsl TARTALÉK
-r9174VII. MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY

841313

TRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
8193t9

u' RÖVID LEJAMTU KÖTELEZETTSEGEK
G. Passzív időbeli elhatárolások

Foľrások łisszesen

zććá
a vállalkozás vezetóje (képviselój e)



201 2, január ĺ . _ 201 2.decenber 31 -Ę tartó ił{eti líure uonatkoąó

eredménykimutatás



Józsefvárosi KÖzosségi Házak NonproÍit Kft.

1084 Budapest, Mátyás tér 15.

f27'66 r 17 -g 49 9 -s7 2-O 1

Statisztikai száńjel

0r-09-9426f2
Cégjegyzék száma

EREDMÉNYKIMUTATÁ.S (tisszkłiltség elj árással)

í1!r::'rĽi,Ji.;t li!

21

2012. december 31. adatok E Ft-ban

l 1! ĺ..' r ! lJ i .J.j 
! t l :.'Í t'

.''' 
]',lłłť'Íj.';]; ;:: :,, i:: :l2?)'úb!l7.2-42
l()ij1 Üľť'iĺ]::]{, ľý]jt./iis tćr 15.

II. Aktivált saiát teliesítmények éľtéke

181512

ellesíĺ ráfoľdítások

A' Űzulvĺĺ (,ÜZLETI) TEVÉKENYsÉo BnrouÉNyB (I+II+u-N-V-VI
Vr)

VĺIt. Pénztigvĺ miiveletekbevételeĺ
míĺveletek ráfordításaĺ

B' PÉNZÜGYI MÚVELETEK EREDMÉNYE ryIII-x
c. sZoKÁSoS VALLALKoze.sl pRgoir,ĺÉNy (+AtB)

X. Rendkívülibevételek
xJ. Rendkívüliľáfoľdítások
D. RENDKÍVÜLI EREDMÉNY (X-

.XII. Adófizetésikłiteleze
F. ADoZoTT EREDMÉNy (+p.xľ)
G. MÉRLEG SZERINTI EREDMÉNY



Keges<ltő nelléklet a 20ĺ 2. éui eg1lsąerĺĺsĺtett éyes besýrľlolóhoą



KI E G É,szĺr ő ľĺB r,ĺ-,É xr, B ľ
J ózs efvá ľo s i Kti zti s ségi H:á.zak No np rofit Kft.

2012.

1. Általános adatok

1.1. A vállalkozás bemutatása

- 
lr,ĺ ĺt.odés i forma: Korlátolt Felelősségíi Társaság1 Alapítás, alakulás időpontja: 2010.06'|7
Tevékenységi kör: Máshova nem sorolt egyéb közösségi, táľsadaĺmi tevékenység

I egy zett toke : 500.000,-Ft
Tulajdonosa: belföldi jogi személy

A társaság tulajdonosán ak adata:

Képviseletre jogosult és a beszámoLő a|áírásárakotelezett szeméIy:

NEV CIM
Budapest Főváros VIII. kerĹilet Józsefvárosi
Önkormánvzat

l082 Budapest; Baľoss u.63-67,

NEV CIM
Becskei-Kovács Barbara l064 Buđaoest. Szondi u.5ilc'

Felügyelő Bizottság tagjai

NEV CIM
Gábosi Csaba Endre l083 Budapest. Práter u.55'
Hélisz Györsy 1089 Budaoest. orczv út 41.

Gulyás Mihálv Bďrázs l071 Budapest' Bethlen Gáboľ u.41

A társaság könyvvizsgálatra kotelezett.
Akönyvvizs gtiat2}|2.évi díja: 44.g50,-Ft+ 

^fa 

lhő
KönyÝvizs gálatot készítette:

NEV ciM
C.C.AuđitKö"ffi l l48 Budapest' Fogarasi út 58.
.}r.Szebellé
(Bjsz.:002431 )

l l48 Budaýest, Fogarasi út 58.

lót készítette: Rácz Éva
iós száma: I4f0I1



Az európai uniós fonások,felhasznáIásźthoz önkormányzatot törvényi kötelezettség terheli
' projekttáĺsaság fenntartására. A társaság tulajdonosa 2010.06.l6-i képviselő-testületi ülésén

űgy határozott, hogy ennek eleget téve 100%-ban ĺĺnkormányzati tulajdonú társaságot alapít. A
társaság fő feladatai: 1

l.) Kesztytĺgyár működtetése
2.) Horánszky u. 13. Diákcent1um üzemeltetése

A nonprofit kft. megalapításával a táĺsaság számára miiködésének és feladatainak
ťlnanszírozásához EU.s páIyäzati források vehetók igénybe. A kft' 20l0-ben való megalapítása
lęhetővé teszí, hogy 201l.évben megínduljon és ettől fogva folyamatosan folytatódjon ez a
páIy ázati tevékenys é g .

. A Cégbíróság 20II. ' augusztus 29.én a társaság kérelmének helyt adva'- az
alaptevékenységre való tekintettel bejegyezte a kiemelten közhasznúsági fokozatot.

társaság székhelye a l0O%-ban önkormányzati tulajđonú VIII. ker. Mátyás tér 15.

!.f . A számviteti politika fő vonásai

a) A számviteli politika meghatároző elemei /
A társaság a számviteli törvény előíľásainak megfelelően a kettős könyvvitel szabtĺIyaí
szerint vezeti könyveit és egyszerusített éves beszámolót készít.
A mérleget a számvíteli torvény l.'sz' melléklet ,,A'l váItozata szerint készíti eI, az un,, mérlegszeľiielręndezéssel.
Az tizemi (Ĺizleti) tevékenység eredményét ĺĺsszköltség eljárással állapítja meg.
Az eľedménykimutatást a számviteli törvény 2. sz. melléklet ,,A'' váItozata szerint készíti
el, az un. lépcsőzetes elrendezéssel.
Az uz\etí év ídő tartam a f0 12'0 1 .ü _ f0 |f . |2'3 |'.
A mérleg fordulónapj a az uzIe\i év december 3 1 . napj a.

A mérlegkészítés időpontja azizIeti év mérleg fordulónapját kcjvető 3. hónap utolsó

1apja,jelen esetben azuz\etí évet követő év máľcius 3l. napja.
] Ertékcsökkenést az izembe helyezés napjától, kivezetéskor peđig a kivezetés ĺąpjáig

szárnol el.
A 100 ęzer forint egyedi beszerzésí, előállítási éĺék alatti tárgyi eszközokbeszerzési vagy
előállítási költségét a használatbavételkor értékcsökkenési leírásként egy összegben
számolja el.

b) A számviteti politika meghatározó elemeinek változása és azok eredményľe gyakorolt
hatása

A számviteli politika meghatározó elemei nem változtak.

ł;i.1;3' A- számvitęli alapelvektől való eltérés ismertetése
,+łi;..;; 

. ';..

A számviteli alapelvektől a társaság nem tért el.

iir ',

Iti:. '; .'

s;ill:*. számviteli törvényben meghatározott lehetőségek figyeleńbe vétęlével a
'''o.litikájában az a\ábbieljärások és módszerek kerültek kiválasżiásra és alkalmazásra:

kft. számviteli



a.} Értékelési módok és eliárások

Tényle ges besze ľzésĺ áron történi k az atábbieszt<o'ot< aktiválása

Immateriális javak

Tárgyi eszközök
Befektetett péĺuijgyi eszközök

Készletek
Ertékpapírok

lĺ beszerzésĺ áľ taľtalma: engédményekkel csökkentett, felárakkal növelt vételár, 
.valamint 

a

termékhez kapcsolódó fuvarköltséget, a vźtm-, vámkezelési díjat, vámpótlékot, a bizományosi

közvetítői díjat, valamiĺt az egyéb költségeket, illetéket és adókat tartalmazzaĺ.ľł nelkĺil.
Atáĺgyi eszkozok aktiválásánáI abeszerzési árat növeli a szerelési, tizembe helyezési koltség, az

eredeti rendeltetés visszaállításával, .kapacitás bővítésével, felrijításávat kapcsolatban felmęrült

koltség; ha az eszköz elhasználódási ideje egy évnél hosszabb időben határozható meg.

Nem aktiváIható koltségěk a folyamatos, zavarta|an üzemeltetést szolgáló javítási, karbantartási

kĺiltségek. !,

b.) Az egvszeríísített éves beszámolóban a fentĺ eszktizök értékelése

Az ímmateriális javak, tárgyi eszközök értéke|ése mínden év december 31-i fordulónappal az
óvatosság eivét f,rgyeiembe véve, egyedileg az értékcsökkenési ĺeírásokat és a piaci értéket ťrgyelembe

véve nettó értéken történik.

Kötelezettségek éľtékelése elismert szźtmlźĺzott összegben keľül a kimutatásokba.

Egyéb foľrások éľtékelése: a saját tőkét könyv szerinti értéken kell kimutatni.

.A kłiltségelszámolás módja, ľendszere: A kft. koltség elszámolási rendszere az osszköltség eljáľású
eredmény-kimutatásra épülve elsődlegesen az 5. Számlaosztályban történő kĺĺnyvelésen alapul.

.c.) Az éľtékcsiikkenés elszámolásának rendie

.i.. * 
'éľtékcsökkenési 

leírás elszámolása évente egyszer a táľsasági adótörvény meltékletében
''' meghatározott és azadőzás szempontjából is elfogađott mértékben van meghatározva. A kft. tárgyi

1r.!s'' z átlományának várható ethasználóđási idejJkozel egybeesik az adőtorvényben meghatározott
mértékłiel.

,:,; :. ---.

ür:r,j:1. .

.:.Az énékcsökkęnési leírás az üzembe helyezés napjától a teljes leírás időpontjáig, illetve az értékesítés,

;i|Jaoas' selejtezés időpontjáig időarányosan , napra számolva kerül elszámolásľa.

.l99: ľ. alatti egyedi bruttó értékĺi tárgyi eszközök éľtékcsökkenési leírása azonnali elszámolássalrténik. -1

felüli értékcsökkenés akkor kerül elszámoláqra, ha a tárgyi eszköz' va1y a beruházás értéke
miatt feleslegessé vált, megľongállidott, rendeltetésszerűéncsöl.ĺken, a tevékenység változása
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d.) Céltartalék képzése

Az adőzás elotti eredmény terhére a vźl?alkozás céltartaléko t képez azokĺa a mliltbeli, illetve a

folyamatban lévő ügyletekből, szerződésekb;ol származő, harmadik felekkel szembeni fizetési
kötelezettségekľe, ameĺyek a mérlegkészítés időpontjáig várhatőan felmerülnet de összegtik, vaEY

esedékességük időpontja a mérlegkészítésekor mégbizonytalan és avá|Ia|kozts a sztikséges fedezetet'

más módon nęm biztosította.

Jelentős hibának minősül, ha a hiba feltárásának évében, a ktilonböző ellenőrzések soľán, egy adott

i1z\eti évet érintoen (évenként külon-külön) feltárt hibák és hibahatások - eieđmény, saját tőkét

növelő-csökkentő - éĺékének együttes összege meghaladja a méflegfóösszeg2 %-át'

fl Foglalkoztatottságĺ adatok

^.kft,20If 
.évben átlagosan 9 fő főfogIa|kozású dolgozóva I, 4 fő részmunkaidős dolgozóva|. valamint

6 fo megbízttsi szerzodéssel foglalkoztatottal láttta e| a feladatait' Felĺ'igyelő bizottsági tagok létszáma
źĺtllag3 fo' Az átlagos statisztikai Iétszäma 19 fő volt.

A v ezętótisztsé gvis elők, felügyelő b izotts á g tagj ainak díj azása:

'.A kft. vezető tisztségviselőjének' a felĹigyelő bizottság tagjainak előleg és kölosön folyósítása nem
, volt, garanciavállalás nem történt.

i*-
jtt!i):

:lt'.i'

.?ł.;

NEV Bérköltsée
B ecskei-Kirvács Barbara tisvvezető 6890eFt
Gábosí Csaba Endre felüsvelő bizottsás elnöke 0

Gulvás MiháLy Ba|tzs feltievelő bizottság tagia 0

Hélisz Györsy fęlüevelo bizottsás taeĺa 0

Osszesen: 6890eFt



,+ry
2.1.I. Az immateriális javak

alakulása mérle gtételenként:

lmmateriá|is javak

Tárgyi eszkozok

Befektetett pénzügr7i eszk.

Nyitó bruttó érték

2l.e Ft

2Ot4e Ft

0e Ft

és táľgyi eszkozök bruttó értékének valamint értékcsĺjkkenési leírásának

Beruházások bemutatása ( ezer Ft-ban )

Növekedés (+)

Csökkenés (-)

0e Ft

+837 28Iett
0e Ft

Záró bruttó érték

fIe Ft

839 295 e Ft

0e Ft

i)sszesen:

Immateriá|is javak

Tárgyi eszkozok
Befektetett pénzügyi eszk.

2 035e Ft

HaImozott é.cs.

Nyitó értéke

2Le Ft

688e Ft

0e Ft

835 365e Ft

Écs. Növekedés (+)

Csökkenés (-)

0e Ft

+33 603e Ft

0e Ft

839 376 Ft,

Záró ossz. Écs'

fle tt
34 f9I e Ft

0e Ft

Osszesen: 709e Ft 33 603 e Ft 34 372e Ft
Nettó érték: 805 004 e Ft

2,l,2.A' meghatáľozó jelentőségű tárgyí eszkozök értékcsökkenési leírásának megvźitoztatásából
l adódó eredménymódosulás ismertetése: ' tźtrgyidőszakban rneghatározott jelentőségű befektetett

.. 
eszköz bes zerzés, értékcs ökkenés ęls zámolás nem töľtént

: f,1.3, Befektętett pénzügyi eszközok, készletek, foľgóeszközök kimutatott értékpapírok

.. 
lá'cľ] ao1'akban nincs enek, értéke lésiikre, nem kenilt sor.

. 2'1.4. Kovetelések részletesen:

;.'BJvétetek, aktív időbeli elhatáľolás a
1iill

'3-l1-Vevő

2 041 eFt

eFĐ



z.z.z'Lekötött tartalékképzés nem történt.

2.f.3'Kote|ezettségek, amelynek a'hátralévő futamideje több mint egy év 819'319 e
tulajdonos'által vagy.opkezelésbe adott Hqránszky utcai3. szämalattáíźlható épület és
adott egyéb tárgyi eszkĺizök. A Vagyonkezelési śzerződés lejárata: 20|7. augusius 12.

2.2.Forrdsok

2.2.I Sajät tőke szerkezete iizleti éven beltil nem változott

2.2,4. Kóte\ezettségek alakulása:

vagy hasonló jogokkat biztosított kĺjtelezettségek

l0 097e Ft

kötelezettségek

Ft, mely a
haszntiatba

0Ft

0 eFt

MEGNEVEZES 207|. év 2012. éy
454 | Szźilítői kötelezettsés 2385 9 352
4629 S zeméIyi j övedelemadó 763 I 796
4 63 0 4 E,gészsÉ giisyi ho zzái áru|ás l0 29
46406 Nrqgdíjbiztosítási iárulék I 381 I 040
46407 Egészségb' és munkaerőpiaci i ár. 397 860
46309 Cégautóadó 30 0
464 l 0 Szociáli s hozzáj ttruIás 0 2 776
4711 Kereset eIszámolási számla 2 462 4.781
47311 EKHO, Szocho

144'1321EKHO,Szja
t946l Társasági adó 20 0

4691 Helvi adó 0 138

9
l052Jur I Lętlltas 4q 128

3684 Vevő ĺ"tva'n.otos .ĺa 04792 rutuffi
kötelezettség

6',l59 0

. ľijr ozaKKęPZest ľlozza1 ärulás 0 0vĐĐZtsscIl:
14 266 ft 994

bevétel

0Ft



3. Az eredménvkimutatáshoz kapcsolódó kĺeeészítések

3.1. A kft. 2011.08'29-én megkapta a kiemelten közhasznú
könyvelésére koltséghelyenkénti megosztásban került sor'

?On. évi bevételelc rószlctczćsc:

- Áľbevételek: - bérbeadás
- egyéb árbevétel
- álláskereső rendezvény bevétele:
- Napközís tábor bevétele

Osszesen:

. Egyéb bevételek:

minősítést. A bevételek és kiadások

7.175.000,-Ft
'115.036,-Ft

256.660,-Ft
4r9.260,-Ft
7.965.956,-Ft

r51.265.46',7 ,-Ft
2t.642.f93,-Ft

r.980.2f9,-Ft
5.934.5f9,-Ft

13.47',1,-Ft
I 80.822.5 18,-Ft

3.182.65o,-Ft

. 51,113,-Fr

13.477,-Ft

- Alapítótól kapott működési támogatás
- Központi költségvetéstől kapott támogatás
- Egyéb társ-tól kapott adomány
-PáIyázatí úton nyert támogatás:
- Egyéb ktiltjnféle bevétel, kerekítés

. Ręndkívüli bevétel:
- Alapítótól kapott fejlesztési támogatás

. A támogatások felhaszn á|ását aközhasznúsági melléklet részietezi.

3'2':Tárgyidőszakban a kftkutatás, kísérleti fejlesztés tárgyévi koltséget nem számolt el.

.3.3.A gazdasági társaság működéséhez a tulajdonos által vé$leges jetleggel folyósított támogatás fel

.qembasznált összege 374.4.:t8,- Ft visszautalása20|f.december'28-én megtörtént.
lf i.':l . :

i:if,',";'. :',
':'.;

:ŕ;13j4. A rendkívüli bevételek és ráfordítások ľészletezése

Rendkívüli bevételek: 3.l82.650,- Ft 2012.évben felhasznált fejtesztési támogatás
Rendkívüli ráfordítások: 0Fr



4.2.2. A veszélyes hulladékok, környezetre káĺos anyagok táľsaság könyveiben nem szerepet.

4,2.3 . Komyezetvédelemmel kapcsolatos e gyéb adatok

- a környezetvédelmi kötclczcttségckľc cćltartatćk képzés nem tcĺrtént '
környezetvédelemmęl kapcsolatosan költség elszámolás nem történt.

- a kotelezettségek közott kí nem mutatott környezetvédelmi, helyreállítási kötelezettségek
várható összege 0 Ft.

4.3. Kiilföldi telephelye a társaságnak nincs.

A fent felsorolt bevétel és költségek azt eredményezték, hogy a Társaság közhasznú és üzleti
tevékenyśégének e.redménye: - |9'I74 eFt:

Társasági adó fizetési kötelezettség 0e Ft, mert a vállalkozási tevékenységből származó bevétel nem
ériďaz összes bevétel |5%-át' 

^

Ezek alapján a Társaság20t2. évĺ méľleg szerinti eľedméirye: - 19 174 eFt.

Mérlegďe1zési mutatók:

Vagvoni helvzet elemzése:

2011.év

Tőkeeŕósség: S.aját tőke/ források 1909 e Ft lI9 22g ęFt: 9P3%.

Kötelezettségek aľánya: Kötelezettségelď mérlegfőösszeg: t4266 eFt l Ig 22g eFt: 74,|9Yo

tőkegvarapodás: Mérlegszerinti eredmény/ saját tőke: |255 eF,t'/l 909 eFt: 65.74%

Tőkenövekmény: Saját tőke/jegyzett tőke: l 909 eFt/ 500 e Ft: 38l.8%

Befektetett eszkozök fedezete I.: Saját tőke / bef.eszköz: | 909 eFtl | 3f5ęFt: 144.08%

Befekt'etett eszközök fedezete II' :

Saját tőke+ hosszú lejáratú kötelezettségelď bef.eszköz: |909 ęFt'ĺ | 3f5eFt: |44.08%

Forgótőke: Forgóeszközĺjk _ rtjvíd lejáratri kötelezettségek 17 904eF t _ 14266eFt: 3ó38ęE

Foľgótőke aránya: Forgó tőke/ saját tőke: 3638eFt/ l909eFt: |g.f8%
'' 2at,2,év

Tokeerősség: Saját tőke/ fonáso k -1,7265 ept' ĺssąlése Ft: 0%

(ötelezettségek aránya: Kötelezettségelď mérlegfőösszeg: 84l.313 eFt / 834145 eFt : 100.867o



Tőkeg.varapodás:

Tőkenövekmén]ĺ:

Mérlegszerinti eredmény/ saját tőke: -l9l,74 eFtl -ĺ7265 eFt= -0oÁ

Saját tőke/je gyzetttőke: =77265 eFt/ 500 eFt: 0%o

Befektetett eszközok fedezete I.: Saját tőke / bef.eszkoz: -17265 eFť 805004 Ft: .0%

Befektetett észközök fg!929!e It
Saját toke+ hosszu lejáratú köte|ezettségeV bef.eszköz: 802054 eFt/ 805004 Ft: gg.63%

T* 
Foľgóeszközĺĺk - rövid lej áratú kötelezettségek: 27 1 00 eF t _ f| 'gg4 eFt : 5. 106eFt

Forgótőke aránya: Forgó toke/ saját tóke: 5.l06eFt/ -|7265 eFt: -0%o

Pénziigvi helvzet elemzése:

2011.év

Likviditási mutató:Forgóeszközök/rövid lejáratú kötelezettségek: 17904eFtl!4f66elt: Iz5.5%

+kyd+r foľgóeszközök-kész1ete1ď rövid 1ej.köt .: |7904eFtl |4266eFr_ Iz5-%.

Saját tőke aríny: saját tőke/hosszú lejáratú köt.+ saját tőke: l909e Ft/1909e Ft= |00%

2012.év.

Líkviditási mutató: Forgóészközölďrövid lejáľatú kdtelezettségek: 27l00 ęFtĺ}|,994 eFt: I23.Zf%o

Likviditási gvorsráta: fotgőeszkozök.készleteV rövid lej'köt.: f7I00 eFtl2|,994 eFt= I23.fLo/o

Saját toke arány: saját tőke/hosszú lejáratu kĺĺt.+ saját tőke: -|7f,65 e Ftl 802054 e Ft: -0%

:.'.|;. A kft. vagyoni és pénzügyi helyzetének elemzésekor a f,enti mutatószámok alapján megállapítható,
;':''''' hogy]a társa,ságĺá bízott ługyoi- gu,aán<odĺsa kielégító. A rendelkezésére átló ronaiámot u b.f.kt.t.tt
iiili;.eszközeít tudja finanszírozni, ŕötel"ż"ttségeit teljesítenitud.ju, fizetőképessége kedvezően alakult'
|'.A.Horánszky utca 13. épüIet iizemeltetésére vagyonkezęLési. szerziódést kötött a Kft. A vagyon összértéke

ĺ:...!1l 
ltl a88,- Ft, mely éptiletet és egyéb'tárgyi eszkozöket, használati eszközöket logla.l Tagáb1..A sz;r.z9!e2

......26 és 38-as pontja szerint az eszkozgk állapotát és értékét az ingatlan hasznosításából keletkezö bevételekből

;.kell fenntartani' erre fedezetet az onkormányzat nem biztosít. f01f. évben a Horánszky utca 13. épület
''j::j.ji::.:'.+!!gr!qrrl' 

vllv rvuwzvlvl'g4 vlAvlltIoLLJLąL LLv'lL UlźLvDll. LwlL. wyvwLl @ lrvI4uÜZĄJ' ulvo tJ. vľutvl

i'mĺĺkiidése során bevétel nem vtĺlt, de a Kft. számviteli politikájában meghatározott értékcsölĺkenési leírás
:'elszamolásľa keľiilt , ezérta társaság alaptevékenységének eredménye osszesen: -|9 |74 eFt.
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Kesztyűgyár Ki5zösségi Ház

Felnőtt programok

Program neve: Számítógép.kezetői tanfolyamok

Felelős: Mócz Zottán - mentor
Szakmai háttér

A számítástechnika fethasznátó szintű ismerete ma már etengedhetetlen ahhoz, hogy az
élet bármely terÜletén érvényesiitni tudjon az ember. A program cétcsoportja mindazon

személyek, akiknek nincsenek Vagy csupán hiányosak ismereteik az informatika
terÜletén. A Kesztyűgyár Közösségi Házban a programok kĺatakításánát elsődteges

szempont vo[t, hogy a házban működő programok ne pusztán szotgáttatás jettegűek

legyenek, hanem a Programokon részt vevő szemétyek a megszerzett ismereteket

Íethasznál'va saját érdekeiket képvĺsel.nĺ, ittetve érvényesíteni tudják. A fy1f-es
esztendőben alapfokú számítástechnikai képzés fol'ytatódott, melynek a korábbihoz
hason[óan cétja a fe|'zárkóztatás, it|'etve mindazon ismeretek átadása Vo[t, mel'y

. tehe!őséget biztosít mindenkinek a munkaerő.piacon vató hetytáttáshoz (önétetrajz

e|'készítése, képek szerkesztése, Microsoft office Word & Excet atkatmazása, áttományok

kezelése, stb.). Ennek megfetetően a képzés során a tematika egyénre, itl'etve csoportra
szabottan tett kiatakítva. Egy hagyományos számítógép.keze|'ői tanfolyamtó|' ettérően a
hangsúty elsősorban a fe[hasznátó áttat e|'sajátított ismeretek gyakortati a[katmazásában

vo[t. A képzés alapvetően két csoportra bontva kezdődcitt meg.

A program leírása

A Webre, 
,Nagyi! 

tanfotyam személyre, it|'etve csoportra szabottan, sajátos tematika
szerint adta át az a|'apfokú ĺsmereteket a hattgatók számára. A Webre, Nagyĺl csoport
résztvevői al'apvetően az idősebb korosztáty vol't, akik szerették votna kihasznátni a

.'. 
számítástechnika adta tehetőségeket a szeretteikket va|'ó kapcsolattartásban. A képzés

.i.!őtar:tama 60=75 óra, hetente két atkalommal, alkalmanként 2'2 óra ĺdőtartamban

. 
zajtott. A képzésen részt vevő szemétyek száma összesen mintegy 80 fő, csoportonként

' 15.18 fő vott. A képzések végén tehetőség.nyí|'t vizsgára, mely vizsgát a szabátyoknak
megfetetően vizsgabizottság etőtt lehetett megkezdeni, s sikeres.vizsga esetén oklevetet

. megszerezni. A célcsoportra, illetve a hattgatók korára val.ó tekintettet egyik részt vevő
hattgató sem étt a vizsga tehetőségévet, de ettőt fÜggettenüt megosztották egymássat
sikerélményeiket a fogtatkozásokon. Az etső emtékezetes sikerétmény a mobiltelefon

.','használata során tcibbek között az SMS írása vott, mely nem fettéttenül. kapcsotódik az
1'' atapfokú számítástechnikai ismeretekhez, de ez is jót pétdázza a számítástechnikai

ill,ĺsmeretek etsajátításávaI annak hasznosságát. Másik sikerétményÜk az e-maiI használata;ti
',4.:



Az Aktív Csoport elsősorban az ,,aŔtív,,' korúak ś.a'ĺl.u biztosíĹ fetzárkozást aszárnítástechnikai ismeretek terÜtetén. A képzés időtartama szintén 60.75 óravott, kétcsoportban, hetente két atka|'ommat, alkalmanként f-f őraidőtartamb* ; reszt vevoszemétyek száma összesen mintegy go ĺa,.,opo,.ĺonkil;':';;;:.''.""',. ^ ' 
'

Eredmények

A Webre nagyi! népszerűsége töretlen vo[t. A hattgatók tetjes mértékben meg vannakelégedve mind a képzéssel, mind pedig az etsajátított tananyaggat, ĺ|'Ĺetve minden egyeskonzultáció a[ka[máva[, sikerétményekket gazdagodtak. ;#;;;;.;";;;;s melletta' megszokottót e|'térően itt is fotyt egyfajta mentáthigĺénés gondoz,,,-i,,'.n u.időskorúakat sok esetben bátorítani kettett, hogy amit tesz, az nem hiábavatófáradozás.

Az Aktív Csoport hattgatóinak szintén nagy étményt nyújtott a szövegszerkesztőb'en
önátĺóan el'készített áttományok, i[letve az azza|ttĺ,teno .".'u.",",;;*";.,kesztői
feladatok elvégzése, ahot saját ötteteiket vatósíthatták meg egy.egy témakört ittetően.A csoportokat ittetően összesen négy fő vo[t, akĺk vĺzsgá* i".".,i";.";, ;;;;;;mindegyĺkÜk sikeres vizsgát tett. Két fő azonnal ethetyezkedett, egy fő atapvetően amunkáltatója kérésére, s támogatásávat végeztę, végezhette et a tanfotyamot, s egy ícĺpedig a munkaerő-piachoz igazodva a képzés etvégzésévet is komp"."*'''..n széleskörét bővítette' mely szĺntén segíiségére volt a 

'unnun..uneresésben' A képzés végénez esetben is tehetőség nyítt vĺzsgára jetentkezni, melyet vizsgabĺzottság etőtt tehetettlefotytatni. A vizsga időpontja ?.012,06.14. vott. vizsgárajetentkezett 5 fő. Sikeresvizsgát tett 4fő. Ezt követően |'ehetőség volt pótuĺ.,gá.u, melynek időpontjazo1f.o8,í0. vott. A pótvizsgára jelentke.o ,'"-'ety oň;"; vizsgát tett.

Szá m ítástech n ĺka i képzés
20L2
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Program neve: Fetnőtt lnternet :

Felelős: Mócz Zottán - mentor

Szakmai háttér

Elsősorban a kerÜl'et takosai számára, akiknek nem adott az a lehetőség, hogy az át|.ag

áttampotgárhoz hasonlóan részesÜlhessenek a Vitághátón kereszt[jl a társadatmat érintő
információkról'.

A program leírása

A program alapvető célja az vo[t, hogy a kerĺ.jtet fetnőtt lakosai számára biztosítson
internet hozzáférést. Természetesen a szotgáttatás ĺngyenes volt, elősegítve ezzel egyes

társada|'mi rétegek f,e|zárkőztatását. Fe|'zárkózás, hiszen a többségi társadatom tagjaĺ
számára egyes szotgáttatások is máĺ. atapvetően szĺ.jkségl'eteĺk kietégítését szotgátták.

Mĺndameltett, hogy a program lehetőséget biztosított az ĺnternet etérésére más, egyéb

cél'ok iś megvatósuthattak. Történetesen egyfajta áttatános ismeret átadás, mety

érintette a helyes eszközhasználatot, visetkedési formákat, az ebből' kłjvetkező

visetkedési normákat, szabályokat, s nem utolsósorban mentáthigĺéąés gondozás is

megvalósuIhatott. Äz eszkcjzhasználat során megtanu|'hatták miképpen ke|.L

rendeItetésszerűen, i|'tetve úgy haszná[ni a számítógépeket (eszközöket), hogy a

hasznátat során, vagy azt befejezve mások számára ĺs a későbbiekben rendelkezésre
áttjon az adott eszkoz, Az eszk,czi)k rendeltetésszerű használata során kiatakuttak

bizonyos visetkedési szabályok, normák, me|'yek etsajátítása után már ezek a szabátyok

a hétköznapi étetben is hasznosíthatóak voĺ'tak. A program ideje atatt, az ĺnternet
használat során ĺs sok esetben merült fet probtéma, mely minden egyes esetben egy-egy

mentáthigiénés gondozással egybekcitött megotdást eredményezett. A program végén

nem egy esetben önként segítettek az internetező terem átatakításában, s kialaku[t
egyfajta kapcsolat-rendszer, metyben mindkét fét a közös egyÜttműködés, illetve annak

. iehetőségei kaptak színteret. A korábban bevezetésre kerÜtt Jetentétĺ ívet fotyamatosan

vezették, melynek cé|.ja a közös egyÜttműködés megerősítése volt.
Eredmények

A tátogatók száma több mint 4oo fő, atkatmanként 15-18 fő vott. Rendszeres |'átogatóink

köztjtt voltak azok a környékbeti lakosok, akik már etvégezték a KKH áttat indított
képzést' Szintén ttjretlen a népszerűsége, de tekintette|' az ,,aktíV;' korúakra a

..tematikán betÜt vottak olyan terijtetek, melyek sokkat hangsútyosabbak vottak az elmútt
. időszakban

.. 
ltyen vott pt. a szövegszerkesztővel végezhető műveletek. A képzésben kórábban részt

.,.''vevcĺ szemétyek számára az internet tehetőség egyben egyfajta ,,továbbképzésként,, is

;,'.funkcionátt. A program kihasznáttsága maximátis volt.



Program neve: Bothapiac

Felelős: Pátinkás ltdikó

Szakmai háttér
A Kesztyűgyár Közösségi Ház |'átogatói többségében halrnozottan hátrányos hetyzetű
családok, akik számára nagy probtémát okoz azúj ruha, játék megvásártása. A Bo|.hapiac
program abban nyújt segítséget, hogy a mindennapi étethez hozzátartoző
szÜkségleteket könnyebben besze r ezzék.
A program leírása

A program szabátyai atapjáń a Bothapiac kínátatábót csak az választhat, aki behozott
tegatább egy terméket. A behozott árurót egy ,,Kesztyűgyári adatlappa|',, rendelkeznek
az érdeklődők, ami atapján tud vásárotni a tátogató. A behozott termékekér t iá,r:őegységeket a következő alkatomra is eltehetĺ, nem szükséges azonna|. el'vásárotnia. Egy
leadott áruért egy egységet kap a tátogató, ami tetszés szerint bevá|'that a többiek áttat
leadott árubót áttó késztetbőt.

Ennek a csereberén,al.aputó programnak cétja az vo[t, hogy a hátrányos hetyzetben étő
tátogatói réteg is ta|'átjon megfe|'ető hasznátati eszközt. A programzárás utotsó fét
órájában Van az úgynevezett szabad rablás, ami azt jelentĺ, hogy az áruk szabadon
elvĺhetők. így az ĺs tud vátasztani a kíná|'atbót, akik nem hoztak magukkat hotmit, de van
otyan tárgy, amit hazavinnének.

Eredmények

A Bothapiac program az évben minden hónap utotsó péntekjén kerĺ.jl't megrendezésre a
Kesztyűgyár Közösségi Ház intézmény keretein betĹjt. Atkatmanként 50-60 fő vett részť a
programon. A Nagycsatádosok Egyesütetével köztjsen megrendezett programon a piac
árukésztete széles vátogatási tehetőségekke|' várta. az érdek|.ődőket, hiszen az egyesÜlet
jóvottábót mindig új és hasznos ho|'mik érkeztek, és cseréltek gazdát. A korosztálv
Vegyes: a szlj[ők gyerekeikket együtt érkeztek, és közcisen próbáttak ruhákat, Vátogatta;
játékokat. A résztvevők közüt sokan hoztak be használati tárgyakat, ruhákat anétküt,
hogy vittek volna más dotgokat' ok segíteni szerették volna rászorulókat, a szegényebb
családokat. Egymás segítése is megfigyethető volt, hiszen több esetb'en meg[évő,
levásárotható pontjaikat olyan szegény, a programban résztvevő gyel.ekeknek adták át a
,,törzsvásárlók'', akik ennek köszönhetően vá[aszthattak maguknak ruhát és játékot.



Program neve: Női csoport a kesztyűgyárban
Feĺelős: Csapó Emma

Szakmai háttér

A Kesztyűgyár tevékenységének meghatározó része a munkanétkütiek á|'táshoz juttatása,

a munkára való alkahtlasság etősegítése. A tl(íi csoport'ok ennek a progrämnak

támogatói, azoknak a hötgyeknek akarnak elsősorban segíteni, akik munkakeresési

nehézségekket küzdenek. Ennek oka lehet önbizalomhiány, alacsony iskotázottság,

depresszió, pánikbetegség, cśatádi p.robtémák, esetleg vatamil'yen szerhasználat, akár a

csatádtagok között is.

A csoport fitozófiája ,,mintha nem történne semmi, mintha 
.nem 

tennénk semmit''.
Lényege, hogy a csoport tagjai ne érezzék azt,.hogy elvárásoknak kett megfetetnitjk,

mint egy hĺvatalban,(ahova sĹĺrűn járnak) tanácsokat adnak, és ezek végrehajtását.majd

számon kérik.

A Rendszeres Szociális Segé|'yben részesÜlőket, akik azt gondo|.ják, hogy számukra már

véget ért a munka vitága, otyan tevékenységre.akartuk megtanítani,.amivel kevés
jövede|'mi.iket kiegészíthetik, esetleg új képességeket fedezhetnek fet magukban,

aminek fetĺsmerése esetén eddigi étetÜk gyökeresen megváttozik. Úgy gondotjuk, hogy

egy 50, ó0 éves, és ázon tút is egy hötgy még számtalan tevékenységre képes, még

fedezhet fet új ismereteket, képességeket, nem kett a tevékeny étetrő|' lemondania.

A beszé|.getések során azt tapaszta|.juk, hogy elemi ismeretekkel sem rendelkeznek,
otyanokka|' sem' amit bár.ki otthon megtanuIhatott volna, amivel könnyebbé és

cjrömtetíbbé tehetné a maga és a családja étetét. Ezeket a képességeket akartuk

felismertetni és a[kalmazhatóvá tenni.

A program leírása

Ebben az évben jelentős változások,történtek a program megvatósítása során.

Egyrészt megmaradt a munkanétküti nőknek tartott étetvite|'i tanácsadás, másrészt a
RSZS.ben részesÜtő nőknek is indutt egy csoport. Az etső csoportba tartozók motiváttak
arra, ilogy munkát keressenek, viszont a második csoportba tartozók fe|'adták, hogy

bármit is tegyenek már az étetben.

A program ideje, menete a két csoportnál azonos' csupán a tematika változott a

csoportokon belÜ|'.

Nagy kĺhívás, hogy a fásu|.tságba, reménytetenségbe sĹjppedt htĺtgyeket, akiknek
egyetten tevékenységÜk, hogy megküzdjenek a szám|'áikka|', átvészetjék a napjaikat,



fel'kettsük érdektődésĹiket, reményt.kettsünk benntjk arra, hogy lehet, kett is tenniĺ'ik
saját étetÜk jobb minősége érdekében.

Keddi csoport (RSZ)

A nap menete:

9-1}-igérkezés, reggelĺ, kávézás, bęszétgetés

10 órátót előadás, vagy va[ami|'yen önismereti vagy szemétyiség fejtesztő játék.
11 őrátőI fitmvetítés, többnyire olyan emberek életét vagy ttirténetét nézik meg, akik
nagy nehézségekbőt kerüttek ki, akĺk megkÜzdöttek saját nehéz sorsukkal.
A fitmeket természetesen megbeszétjük, mindenki elmondhatja a véleményét,
megtátásait'

Ezután ebédetÜnk, közösen rakunk rendet, mindenkinek fetajántjuk, hogy segíthet kedv'e
szerint.

Szerdai csoport

|de járnak azok a hö|'gyek, akik régebb óta vendégeink. Ez a kitéptető csoport, ezek
közÜ,[ a hötgyek közÜt többen is kaptak már munkát ebben az évben. Ez az a csoport,
ahova vissza is járnak, ha ismét munkanétkijliek tesznek, VagY csak tátogatóba jtinnek,
ha idejÜk engedi.

A détetőtti program azonos a keddi csoportéval, détután viszont nyĺtott a csoport, mert
ekkor működik a ,,Kreatív nők klub''-ja.
Tcjbbféte tevékenység közÜt tehet választani:

. varrónő segít a ruhák átatakításában, javításában,

megtanítja azokat, akik géppel akarnak varrni
. kötés, horgotás ismeretek fetetevenítése, tanulása
. nemezelés

Eredmények

Sikernek tartjuk, hogy a csoport újra-és újrá megĹijut, mindig jönnek új tagok
Ápritistót két csoport működik

. ,,Fi[mk[ub,,alakulása /

. Kreatív nők csoportja

A hagyományos női csoport 44 atkatommal volt ebben az évben, 596 tátogatóvat,
Az ápritisban indított csoport 33 atkatommat, 382 résztvevővel volt.
Az egyik csoporttagunk Audo-VizuátisBetső-Masszázs-t tanult, (mióta munkanétküti és
hajtéktatan). Ez egyféte női torna, amit idősebbek is végezhetnek. Keddi napokon a
csoportba járó htitgyek ezt a mozgást szívesen végezték.



A Kreatív nőĺ k|'ubba meghívtunk egy kézműves hölgyet, a karácsonyi ajándékkészítést ő

segítette, nagyon-nagyon szerették a szemétyisége, cśendessége, finomsága miatt.

Segítségévet gyönyörű dotgok készi.jttek.

Atkalmanként egy fiatat pszichotógusnő segítette a program megvatósutását.

Rendszeresen beszélgetett azokkat, akik ezt igényették; az egyik hötgyet pszichiáterhez

vitte, majd sikerÜtt a kórházban elhelyeznie.

Karácsonyĺ ajándékként Ékes |[ona országgyűtési képvĺsető meghívta a csoport tagjait

egy parlamenti tátogatásra, ahol ktjtöń idegenvezető mutatta be az országházat. Erre az

alkalomra vetĹjnk tartott' néhány régebbi csoporttagunk, akik szabadságot kértek

munkahetyÜktő|'.

Az év második fetétőt ismét csatlakoztak a csoporthoz a Kiút Veted EgyesĹitet

munkatársai, akik rendszeresen fogtatkozásokat vezettek, segítettek azoknak a

résztvevőknek, akík, vagy akiknek hozzátartozója szenvedétybetegségben szenvedett.

A Fé.Lúton ,Atapítvány közösségi gondozója heti rendszerességgel járt a csoportba, ahol

nagy,szeretette|' és tljrelemme[ gondozza az a[kohoI prob|'émáva|' kĹizdőket.

Sok tátogatónk vo|'t ebben az évben is, fcíiskolai hal.tgatók, akik itt végezték a szakmai

gyakorl'atukat, Vagy a KKH.tót kértek segítŚéget a diptomamunkájuk megírásához.

Megl'átogatta a csoportot Dr.Fórizs Éva addiktotógus, pszichiáter, fel'ajántotta

segítségét.

Dr. Németh Piroska, a Heim Pál gyermekkórház pszicho|.ógusa is részt vett a csoport

munkájában.

Ezeket a programokat természetesen csak segítségget tudtuk megvalósítani, a Kiút

Veled Egyesĺj[et, a Fé|,úton A|'apítvány szakemberei segítségévet. Á Kiút Veted Egyesütet

anyagi támogatásával, mind az étetekhez vató hozzájárutássat, és a kézműves'

foglalkozások anyagi hátterének biztosításávat járutt hozzá a program |,ebonyo|.ításához.

A karácsonyi ünnepség nagyon csatádias, meghitt volt. Az asszonyok e|'mondták, hogy'
.otthonra, barátokra tatáttak a KKH fatain betÜt' Várták azt a napot, amikor jöhettek, ez

a békesség' a megnyugvás, a megpihenés napját jětentette számukra. Vatakinek régi

vágya tetjesütt, ĺtt tanutt meg főzni, vataki itt sÜtötte az élete első karácsonyi mézes

süteményét. Etmondták saját magukról, hogy mekkora változáson mentek át, mennyivel

másképp tátják a vi|'ágot és saját magukat is. Észrevették saját maguk és társaik jó

irányba tcjrténő váttozásait



Program neve: Női torna

Felelős: Pátinkás }tdikó

Szakmai háťtér

Nőknek szó[ó, atakformátó és a közérzet javítását szotgá|.ó testmozgás. A rendszeres
testmozgás az egészség atapfettétele: az egész testre és szervezetre kedvező hatássat
van. Ha kitartóan, heti rendszerességge|. végeznek a tátogatók teltrnozgást, szervezetÜk
fokożatosan hozzászokĺk . erősebbé vátik a test e|'tenátl'ásÍ képessége, javul' a

kondíciójuk és egész közérzetük is jobb [esz. A Kesztyűgyár Kcizösségi,Ház igyekszik
minél. színesebb programot kínátni a tátogatóknak, így a Női torna program a fetnőtt
korosztá[y számára nyújt sporto|'ási tehetőséget. A rendszeres torna igényének

kiatakítása meltett a hetyi ĺntegrációt és a résztvevők él.etminőségének javítását

szol'gátja.

A programleírása

A női torna zenés, koreográfiára épÜtő mozgás. Az óra egýszerű, de hatásos
gyakorlatokkat fe|'épített, amelynek tematikájának összeáttításánát fontos cét volt, hogy

egy-egy gyakor|'atban minét több izomcsoport Vegyen részt egyidejűteg, igy az óra
,intenzív és ke|'tően hatásos. Ezen kívij|' további cét a mindennapi étethez szükséges

mozgások fejtesztése és az ehhez szÜkséges izmok megdotgoztatása.

Eredmények

Az egy év atatt sikerÜtt egy otyan, 14.16 főbőt áttó tetkes, tornázni járó társaságot

kialakítani, akik rendszeresen részt vettek minden egyes fogtatkozáson. A résztvevők
kcjre igen széles: a rend'szeres szociátis segé|'yben részesÜtők me|'tett részt vettek
kismamák, fiatal' tányok, és a kerÜtetben do|'gozó hötgyek, asszonyok. A kezdő csapat
bővÜtése a résztvevők megetégedésének volt köszcinhető. Sokan hoztak magukkat

. kottégákat, barátokat, ismerősöket. Sokan érkeztek azonban a közösségi ház egyéb
programjairó[, a baba-mama ktubbót és a női csoportfogtatkozásrót is. Az év végén új
etemek bevezetésére kerÜ|'t sor: sútyzók segítségévet a fetsőtest izmainak

; megmozgatására is l'ehetőség nyítt. ' , Az egykezes sútyzók kétféte méretének

... köszönhetően (0,5 kg és 1 kg) a résztvevők az edzettségi áttapotuknak megfete|'ően
vál'aszthattak. A sútyzók használata mettett a női torna zenés jettege megmaradt: a

i"'' ' másfét órás fog|'atkozás több mint fele zenés, koreográfiás aerobic. Az egyre több zenés,

.. koreográfiás aerobic gyakortatot tartalmazó torna nehezebb, összetettebb téoéseket

..'1. tartalmazott, ezátgat a résztvevők fejtődését eredményezte.A zenés számok: ::-^ ,, ,.cisszeválogatásánát mindig a régi, már ismert koreográfiák váttakoznak atkalmanként 1-2

ř.'].új '.nuszámmat, 
így nem vált unatmassá a torna menete. A végén mindig levezetéssel

1.';záru[t a torna, ami etősegítette az izmok nyújtását, ĺlletve az izomláz etkerĹjtését'



Program neve: Áttáskeresĺí Ktub
Fglelős: Mócz Zottán - mentor

Szakmai háttér

201o.es KsH adatok atapján, a munkanétkÜtiek szäma Magyarországon, eléri a473 ez.ret,
metybőt mintegy ó6 ezer a Budapestiek száma. Sajnos a kerüteteket ĺekintve is vezető
he|'yen átt a V|||. kerĹi|.et és azon betÜt a Magdotna Negyed. A tegtöbb munkanétkĺ.jtinek
arra sincsen tehetősége, hogy megteremtse azokat a fe|'téteteket vagy forrásokat,
melyek tehetővé teszik az áttáskeresést. Ezt a |'ehetőséget biztosítja a KKH az
Áttáskereső Ktub infrastruktúrájávat és humán-erőforrásávat.

A program leírása

Hetente kétszer, három órában van lehetőségÜk a munkát keresőknek arra, hogy
ingyenes számítógép és Internet hasznátat mellett áttást tatá|.janak a Vitághátón' Vagy a
hirdetési újságokban. Minden Ktubon segítséget nyújtott 2-3 KKH munkatárs is az
önétetrajzok megírásában és az áltáskeresésben azoknak, akik nem tudták a
számítógépet és az Internetet haszná|'ni. Az ingyenes tel'efonátási tehetőség, illetve egy
áttandó mentor, aki szemétyes, közvettenebb módon nyújtott támogatást ahhoz, hogy
egyes emberek e[ is jussanak egy adott interjúra. A növekvő létszámra vató tekintettet a
program az ĺnternet termében lett kiatakítva.

zo1f februárjátolt a BRAND Atapítvány a Kesztyűgyár Közösségi Ház Átláskereső
Ktubjában a megvá[tozott munkaképességűek számára nyújtott munkaerő.piaci
tanácsadást. Önétetrajzirás, motivációs tevét készítése, áttásinformációk és áttáskeresési
technikák etsajátításában átttak a hozzájuk fordu|.ók rendelkezésére. Minden hétfőn g.12

óráig a Ktub keretében fogadták az áttáskereső ĺjgyfe|'eket.

Eredmények

Az embereĺ ugy része áttandó, egy része ftuktuátódik. Az év etején 15o fő, még év
végén már 47O fő, áttagosan egy-egy alkalommal mĺntegy go fő vette igénybe a
szotgál'tatást. A program tehetőséget biztosított az internet hozzáférésre, teIefon
használatra, a hetyben elkészített öné|'etra jzírásra, ittetve a munkaerő-piacon vató
eligazodásra. A MunkaĹigyĺ Központta|' ktjtött megát|'apodás atapján a köztjs
együttműködésnek köszönhetően havonként megrendezésre kerü|.t az ún. Áltáskeresési
lnformációs Nup, ahot a munkaváttatók a központ munkatársaitót kaphatták
tájékoztatást az aktuá[is munkaerő-piaci helyzetről, ittetve jogi segítségnyújtást az őket
,érintő jogszabátyokrót. A megrendezett ÁK| napokon atkatmanként 8.10 munkáttató
képyisettette magát, és kínátt áttástehetőségek az áttásŔeresők számára.



Álláskereső klub statisztika

A Kesztyűgyár Közösségi Ház az Á|,táskereső Ktub hatékonyságának növelése érdekében

kérdőíves kutatást végzett, amely al.apján a következő megáttapítások szĹilettek.

A kérdőívet kitöltő résztvevők
tétszáma és étetkora

56 év feIetti

4!-55 év

31-40 év

26.30 év

78-25 év

;;--l-?,.
l*;.-::żj3 
i
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i.ĺ Résztvevők szá nla .(f ő)

!

-..- ---_--._._t

Az ábra jót mutatja, hogy a munkaerőpiacon vató ethetyezkedés a 41 és 55 év közcjtti

korosztálynak a legnehezebb. Ennek oka, hogy koruk miatt még nem támogathatóak,
(nem aktív korúak), de a munkaerő piacon már nem tartoznak a keresettek

korosztá|'yába. Az 55 év fe|'ettiek száma is jetentős: sokan vannak, akik több évtized,

egy azon munkahelyen el'töttött időszak után váttak ál'|'áskeresővé. Sokan szeretnének a

nyugdíjhoz szĹikséges pár évet munkával tölteni, így. részt'vesznek az á|.táskereső

ktubban.

Résztvevők aránya nemek szerint
Ę Nők ä Férfĺek

2015
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i
I

I

ĺ

I

I
I

I

i
I

I
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A nemek arányában ktjzel fele-fele a női

mégis abban magyarázható,

és férfi|'átogatók száma. A férfiak minimátis

hogy a haImozottan hátrányos hetyzetűek

1.1



Résztve v őkcsa |ádi á ||a pota
ä Nőt|en E HáZa5 l'li É|ettárs B ElVá|t rl Özvegy 1; Nel.l.l válaszolt

A résztvevők nagy százaléka, akik nap, mĺnt nap eltátogatnak a Kesztyűgyár Kcizösségi
Házba, társ nétküti. Ennek magyarázata, hogy az áttáskeresés segítése me|'tett egy
o[ýan, összetartó közcisség, baráti társaság atakut ki, amety az azonos probtémákkat
kuzdő embereket összekovácsbtja. Sok esetben hattunk olyan visszacsato[ást, hogy sokan
étnek egyedĹil, nincs tehetőségÜk másäkat 

'",',;;;;, ;;'' barátokra is szert';';;";
egy-egy program részvétele közben.

többségénét a nők többsége

férfiak a családfenntartók.
anya szerepben, a háztartásvezetéssel fogtal'kbzik, és a

L

i

'!1i: ;

.::'

Az áttásker.esők nagy része rendetkezĺk szakmával, így a tegkeresettebb munkakĺjrök isezekhez kapcsotódnak. Sokan érettségive[ is nehezen tatátnak munkát. A 8 áttatánosnát
kevesebb végzettségűek száma nem jelent ős, ć5kbetanított 

'i,,.,na, 
,.";il;;;"ttátni.

IskoIai végzettség

FeIsőfokú

Érettségĺ

Sza knlunkásképző

-,-; i i

8 á|ta|ánosná| kevesebb -# i , 
i

," ''' ,',,."i
| .' '' --Ť - .-.-ĺ-..--'--Í.--

o 5 to75
I
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.,1

)t

fl Résztvevők szánla (fő)

)
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Mĺóta ál|áskereső?

Nem vá|aszo|t

Több, mint egy éve

Több, nlint fé| éve

Kevesebb, nlintfé| éve

i: Résztvevők szánla (fő)

A résztvevők kłjzÜt sokan tartós munkanétkÜtiek. Ennek magyarázata az, hogy e|'őször

mindenki önerőbőt szeretne áttás tatátni. Azonban a sok kudarc miatt kĹjtső segítséget
vesznek igénybe, és új tehetőségek után kutatnak a siker érdekében. A Kesztyűgyár
Kcizösségi Ház több szo|.gáttatást nyújt az áttáskeresés érdekében, ahot mindenkĺ
megťatáthatja a saját hiányosságának, igényének megfe|.etőt.

Mennyire elégedett a szolgá|tatássa|?
e E|égedettek |étszáma x Nenl elégec|ett a szotgáĺtatással ; Nenl vá|aszo|t

A. tátogatók tcibbsége etégedett a szotgál'tatássat. A szotgáttatás jobbá téte|ének
érdekében a k|'iensek szeretnének több számítógépet.a ktub idejére, hiszen a sok
résztvevő miatt sokszor kelI várniuk egy.egy szotgáttatás igénybevétetére.

I

I

-.,-,1

13



Az Átláskereső Klub szolgáltatásäi,
Az Áltáskereső Ktubideje atatt igénybe vehető. szotgáttatásokra is rákérdezett a kérdőív,
amely azt térképezte fet, hogy me|'yik a l'egnépszerűbb szotgáttatás az áttáskereső ktub
ideje aLatt.

Á|!ásIista áttekintése
m Mindig 

. 

a Gyakran 'ĺ Ritkán 5 Soha

--___-_.-___--_-__.- J

-- "l
I

lnternet szolgáltatás Ígénybe vétele
a vĺnclĺg *ĺ Gyakran ..; Ritkán ffi soha

A legnépszerűbb szolgáltatás, az internet hasznátata, és a Kék Pont áttat kütdött
á|.tásajántatok áttekintése. Sokszor érkeznek úgy áltáskeresők, hogy konkrét
munkaajántatot szeretnének, igy az áttásl'ĺsta áttekintése vonzo a ktub résztvevő
számára.

Az internetes á|'täskeresés a munka erőpiaci tehetőségek tegegyszerr1ĺbb és teggyorsabb

módja, igy eztsokan minden alkalommal igénybe veszik.

L4



i.

Express z lijság megtekintése
. ?äMinĹ|ig 

- 
E Gyekran ji Ritkán 9 soha

Sza ke m berek segítségének kérése

I

I

i

A következő két népszerű szotgáttatás az Expressz újság otvasása, és a KKH do|'gozóinak
segítségének igényl'ése. Sokan szeretik még az á|.táskeresés hagyományos formáj át: az
újsághirdetésben olvasott áttásajántatok átböngészését. A népszerűség oka még, tehet
az, hogy sokan nem tudják kezelni az internetet, így az újságot hąsznátják szívesebben.

Az áttáskereső ktub alatt résztvevő szakemberektőt gyakran kérnek tanácsot a tátogatok.
Sokszor hátásak azért, hogy probtémájuk meghattgatásra kerijl. A programtartók az
internet hasznátatban is gyakran segítséget nyújtanak.

Soha
5%

15



onétetr ajz írásba n segítség kérés

Tetefon szotgá ltatás igénybe véte!e
ĺ Míndig t Gyakran . j Ritkán ĺi Soha

Az álláskereső kl'ub atatt 2 telefon átt rende|.kezésre a klĺensek számára, akik ingyen
hívhatják a munká[tatókat. 31% ezt minden esetben meg is teszi. Az önél.etrajzírásban
pedig minden új tátogató segítséget kér, aki újonnan érkezik a fogtatkozásra. A megírt
önéletrajzok egy nagy adatbázisban tá-rotásra kerülnek, így tehetőség adódik a
későbbiekben is további pétdányokat nyomtatni betőtÜk. Mivet ezeket a teendőket nem
rninden alkalommat kett megtennie az át[áskeresőnek, ĺgy a gyakori használatot
tekintve, ezt a,szolgáttatást veszik tegkevesebbszer igénybe'

t6



Program neve:Áttáskeresési lnformációs Nap és Áĺ.lásbörze

Fele|ős: Pá|'i nkás Itdikó

Szakmai háttér

A munkanétkütiség az egész gazdaság és társadalom szempontjábót o|,yan sú|'yos

probléma, aml elten mind piaci, mind áttami eszközökket kÜzdeni kett. A
munkanétkijtiséget mérő számok jót táttatják, hogy a V|ll. kerĹjtet és azon betüt is a
Magdolna Negyed kÜlönösen veszélyeztetett terütet ebbőt a szempontból is. A
Kesztyűgyár Közösségi Ház több programja is cé|ozza ennek az áttapotnak a jobbá

tételét, ezért jött tétre az Áttáskereső Ktub, közvetett módon ebben ĺs segít a Nőĺ

Csoport, ésfO11 januárjátót az-Áttáskeresési lnformációs Nap is.

A program leírása

Az Átláskeresésĺ |nformációs Nap cétja dZ, hogy az ál.táskeresőket minét több
ihformációhoz juttassa, arilely segítségéve|' képessé vátik újra a munkaerő piackereső

tagjává vátnia. ĺz Áĺ<l-Nap rendezvénysorozat majdnem minden hónapban

megrendezésre kerüt egy pénteki napon, a Kesztyĺĺgyár Közösségi Házban. A program a

Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Kcizpontja Baross utcai Kirendettségge|'

közös szervezésben valósuI meg.

Eredmények

Az első január 20-ánkerÜtt megrendezésre, amely a szokásos tematika szerint zajtódott:
az első részében egy e|,őadáśt hattgathattak meg a vendégek, míg a második részében

mini börzével és tanácsadássat készÜttek az áttáskeresőknek. Az etőadás témája a
Kesztyűgyár Köztjsségĺ Ház programjainak bemutatásá rő|, az igénybe vehető szabadĺdős

etfogtaltságok és tehetőségek ismertetésérőt szótt. Több tátogató már az etőadás után

érdektődött'több programról, de leginkább az Áltáskereső Ktub és a számítógépes

tanfolyamok kettetĹék fel az érdektődők figyetmét. A házat és szotgáttatásait Becskei-

Kovács Barbara, ügyvezető igazgató nő mutatta be.

Az idei év második ÁK| ľĺapja, február' 10-én va|'ósutt meg a Kesztyűgyár Ktizösségi

Házban. 5 kiáttító munkáltató,.13 munkakörben, 1oo átl'ástehetőséget kínátt az

érdektődők számára. A program első részében, az |NG Biztosító Zrt. munkatársa,

Mórocz Tiborné tartott előadást, ametynek témája a nátuk betötthető áttás

tehetőségekrőt szó|'t. Az oktatás témakörében Papp Eszter, muntaváttatási tanácsadó
ismertette az Andersen Munkaerő-piacitámogató és Képzési Program tehetőségeit és

szolgáttatásait' Ezt ktjvetően a szokásos tematika szerinti mini börze, és személyes
tanácsadás ttjrtént.

łvlárciusban az ÁxI nap 2-án kerí.jtt megrendezésre, amire 160 f ő tátogatott et. 6 kiá|'tító
9 fővet f4 féLe munkakcjrben több, mint 100 áttástehetőséget hoztak az érdektődők
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számára. 86 fővet íotytattak tárgyatásokat, jnforrnációnk szerint 8 fő fetvétete ĺndutt et.
A munkáttatók véteménye szerint nagyon eredményes, hasznos volt a rendezvény, az
áttásbörze a már megszokott magas színvonalon lett megrendezve. A Tavaszi Ártásborze
és Információs Napra is jetentkeztek a résztvévő rnunkáttatók.

A Tavaszi Nagy Áttásuörzén, áprĺtis f6-án 55 munkáttató je|'ent móg, több mint 1200 fő
részére ajántott áttás|.ehetőséget. 80 féte rnunkakłjrben kínáttak a munkátta Lok áz
érdektődők számára pozíciókat. A munkakĺirök között szerepelt al.apfokú képzettséget
igénylő, de a szakmai tudás birtokában is több hetyen ĺs tehetett pátyázni. Több
diplomás pozíció betö|'tésére is kerestek embereket, így a |'átogatók .széteskörű

tehetőségekkel talátkozhattak; A . munkáttatók 1z1?. fővet fo|'ytattak fetvéteti
beszétgetést.

A megjetentek 1/4.e adta [e a kitöttött kérdőívet, mety al'apján:'a he[yszínen fetvétett
nyert 65 fő.

A. munkáttatók visszajetzései al.apján 398 fővet fotytattak további fetvéteti
tárgya[ásokat.

A megjetent á|.táskeresők száma meghatadta a 900 íőt'

^fo1z,05.11-én 
megrendezésre kerÜlő Áttáskeresési lnformácĺós Napon több mint 82 fő

volt jelen; Két kiáttító négy fővet 10 féte munkakörben hozott áttás tehe(őségeket az
érdektődők számára. f7 főve| fotytattak tárgyatásokat, ebből 3 fő fetvételt nyert. A
megjetent áttáskeresők közÜt a tátogatói kérdcíívet f6fő, a program visszajetző tapot 23

fő adta |,e értékethető formában. A számítástechnĺkai programot, az önétetrajz,
motivációs tap, a saját tapasztalat megismeréséĺ, tájékoztatást a ktub lehetőségekrőt, a

munkáttatók részvétetét, munkaérték kérdőíVet, nagyon hasznosnak tatátták.

A június 15-én megtartott rendezvényen tiibb rnint 18ó fő tátogató jetent meg. Az
Áttáskeresési |nformációs Napon tájékoztatást kaptak a megjetentek a munkaügyi
szervezet szo|.gáttatásairó[, a Munka Törvénykönyve váttozásairól, a www.munka.hu
honlapon tatátható łnformációkót, áttáskeresésĺ technikákró|., majd a rendezvény mini
börzével záru|.t. A,minĺ börzén ó munká|'taĹo 1Ą fcívet képviseltette magát, f84 fő
részére kínátt az atábbi munkakłjrökben áttásajántätot: üztetktitő, botti etadó, operátor,
beÜttető gép-kezető, minősége[[enőr, pénzijgyĺ koordinátor, árufeItöltő, takarító,
adatrögzítő, telefonos értékesítő, ĺdegennyelvtudást igénytő Ĺjgyfé|'szotgálati munkatárs,
mérnöki és valamint fizikai szakmunkák területen. A kiáttítók 1íB fővet fotytattak
tárgyatásokat. 41 fővet további fetvéteti interjúkat készĺtettek. A megjetent
álláskeresők kcjzÜt a tátogatói kérdőívet 17 f'o, a prograrn visszajelző lapot 35 fő adta |'e

értékethető formában' Nagyon hasznosnak tatátták a Munka Ttjrvénykönyvérőt, az



á|'táskeresési technikákról, a hontaprót tartott etőadásokat, a szemétyeś tatátkozást a

munkáltatókkal, a meghirdetett áttásokat.

A jútius ó.án megrengetett rendezvényen ttjbb mint,133 fő táĺogató jetent meg. Az

Áuáskeresésĺ |nformációs Napon a megjetentek a Budapest Eséty Nonprofit Kft

munkatársaĺtót a ľÁilĺtop 1.4.3. ,,Út a pĺaci munka vitágába'' programról, valamint

Munkaerő kölcsönzésrőt kaptak tájékoztatást, majd a rendezvény mini börzévet zárutt.

A minĺ bcirzén az előadón kívüt í munkáltató 3 fővet képvisettette magát, az a|'ábbi

munkakörökben áttásajántatot kínátt az érdekl.ődőknek: Üz|.etkötő, értékesítési vezető. A

kiáttító 23 fővet fotytatott tárgyatásokat.

Augusztusban a ktizigazgatási szünet miatt az Átláskeresési Információs Nap szíjnetelt.

^fo1f. 
szeptember 1|-énmegtartott Áxl xapoľĺ 78 fő érdek|'ődő jetent meg, ebbőt 41

fő kozfog|alkoztatásban tévő. Négy munkáttató' fogadta az érdeklődőket, 25 fővet

tárgyattak és további 5 fővet fotytattak tovább! fetvéteti beszétgetéseket.

október 5.én megtartott átl'áskereső információs napon a tátogatók száma meghaladta a

1o0 főt. 6 munkáttató je|'ent meg a rendezvényen. 71 főve|fotytattak tárgyatásokat, egy

fő fetvétett nyert, 10 fővel. további fetvéteti tárgyatásokat fotytattak. 5 fő A Budapest

Esélyhez jelentkezett szotgáltatás igénybevételére. f6 fo töl.tötte kĺ értékethetően a

progra mvi s szaje|ző [apot.

októberben nagy őszi á|'|.ásbörze megrendezésére is sor került, október'|8-án, ametyen

'55 munkáttató jetent meg, több mint 9oo fő részére aján|'ott áttástehetőséget. A

munkáltatók 871 főve|' fotytattak fe|'véteti beszé|.getést. A munká|'tatók visszajelzései

alapján 248 fővet fo|'ytattak' további fetvéte|'i tárgyatásokat. A tátogatók visszaje|.zése

atapján 45 főnek sikerÜtt áttást tal'átnia ezen a napon. A Főváros egész terü|'etérő|'

minden kerütetbőt, ezen fetÜt Gyöngytispa'táról, Keszthe[yrcĺ[, Fótrót, Budakesziŕőt,

Jászberénybőt jottek az érdektődő tátogatók. Á megjetent á|'táskeresők száma

megha|.adta az 500 főt.

A november 9-i áttáskereső információs napon 12 munkáltató és 2 civil szervezet jelent

ľT.l€9, több mint 1oo fő rěszére ajántott áttástehetőséget. A munkáttatók fel.véteti

'beszétgetést 7ó fővet fotytattak. A kiáttítók visszajelzéseĺ atapján 34 fővet fo|'ytattak

további fe|,véteti tárgya|'ásokat. A megjetent áttáskeresők száma megközetítette a 150

főt. A rendezvényen, az e|őző Áttásbörzén felvett munkavátlatók, jelenl.eg, mint

munkáttató képvisetői vettek részt, ez a szervezőket megerősítette abban, hogy a közös

munka nem hiábava[ó.
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A rendezvények hasznosságát a résztvevők áttat kitöttött visszajetző tapokkat
szervezők és etőadók munkájávat a visszajelző tapok atapján elégedettek
segítőkészek, [e[kiismeretesek, kedvesek, fetkészí.j|'t szakemberek.

A jövőben is szívesen részt vennének a rendezvényeinken a munkaerőpiac
olda[ának képvĺset'ői.
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Program neve: Áttáskereső ktubdétután

Felelős: Sĺpos Anna

Szakmai háttér

Az' Alláskereső ktubdétután egy nyitott csoport' Cé|.ja, hogy az á|'táskeresés
folyamatában megrekedt munkanétkütĺeknek ' segítséget nyújtson. A program heti
rendszerességget, hétfőnként, 14-16 óráĺg kerÜt megrendezésre. Fontos 'e[eme, hogy tea
mellett beszélĺk meg a ktubtagok az adott atkalomra tervezett témát. Két csoportÝezető
van jelen a csoportban.

A ktubdé|.után előre megtervezett témák köré épÜt (pt. tyukak az önéletr ajzban,
ajánlott megjetenés az át|'ásinterjún, geritta önétetrajz, stb.), de mindig a megjelent
csoporttagok ĺgénye szerint atakul a beszétgetés. A csoporttagok egyrészt az egymástót
kapott visszajelzésekbőt profĺtátnak, másrészt a csoportvezetők áttat fetkínátt
információkkat, módszerekket gazdagodnak.

A program leírása

2012 szeptemberében indutt az Áttáskereső teadé|'után. Fontos hiánypóttó szerepét
bizonyítja, hogy rövid . idő atatt igen népszerű tett. A törzsgárda részben olyan
emberekből kovácso|'ódott tJssze, akik már több ' éve sikertelenĹ]t próbálkoznak a
munkaerő.piacon, másrészt o|.yanokbót, akik kapcsolatba kerÜttek a Ház valamety
munkanétkÜl.ieket cétzó .programjávat 1Áttáskereső k[ub, Áttáskereső tréning, stb.), és
úgy érezték, több támogatásra Van szilkségük. ĺz Át(áskereső tréning négy atkalma. átta|'ában igen erős közösségépítő erővet bír, így a tréning végeztévet a résztvevők
keresik az alkalmat, hogy újra tatátkozhassanak - erre is remek keret a Teadétután. Nem' ritka, hogy otyan tagok is visszajárnak, akik sikeresen ethetyezkedtek, és szívesen
megosztják tapasztalataikat, örömeiket és ötteteiket a többi csoporttaggal. Fontos a

'l résztveýtjk aktív részvétete: egyrészt atakítják a témákat, rnásrészt saĺát.

, taPasztalataikat, ötteteiket megosztják a többiekket. ĺgy egy közös tudás jön [étre, amit
. egyre gyarapít a közösség.

Eredmények

.2012-ben ĺndutt a

],:nagyon motiváttak,

program. Már az etső fét év nagy sikereket hozott. A csoporttagok
íolyamatosan jártak, igy jő| figyelemmet követhetcĺ vott váttozásuk.
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Mivel minden alkalom úgy indul't, hogy beszámolnak az etmútt egy hét á|.táskeresésset
kapcsolatos eseményeirőt, egymást is képesek voltak motivá|.ni: mindig vott egy.két
csoporttag, aki intenzív keresésről tudott beszámolni , ezze|' a tcjbbieket mintegy
biztatta a további erőfeszítésekre.

KÜtcin örcjm, hogy az áttatában nehezebben mozgósítható férfiak ĺs letkesen jártak.

Egy-egy atkatom áttagos tétszáma 6 fő, a részvevők kora 25 és hatvan. év közö,tt

mozgott. A stabit tagság azon kívÜt, hogy egyre gyarapította az áttáskeresésset
kapcsolatos ismereteit, egyfajta szociátis hátóként is etkezdett működni. A ,csoport

gyakran a ktub befejeztévet is egyÜtt maradt, így el.képzethető, hogy idővet önsegítő
csoporttá alaku[jon át.

A csoport fejtődése abbaę az irányban

járja körbe a témákat. Ehhez szÜkség

stb.) bevonására is.

képzethető e[, hogy egyre professzĺonátisabban

lesz a jövőben, kÜ|'sős szakértők (stylist, fotós,

Program neve: Áttáskeresésĺ tréning

Felelős: Pátinkás Itdikó

Szakmai háttér

Napjainkban egyre gyakrabban tatátkozunk otyan áttáskeresőkkel, akik tcibb hónapon,

akár több éven át próbátnak ethetyezkedni a munkaerő płacon, naponta kÜtdik
jetentkezéseiket a kÜtcjnbcjző cégek áttáshirdetéseire, de tegtöbb esetben még csak
visszajetzést sem kapnak. A Kesztyűgyár Közösségi Ház tegújabb programja abban nyújt
segítséget, a tréningen résztvevők hogy olyan információk és tanácsok birtokába
jussanalĺ, metyek hatékonyan etősegítĺk az áttáskeresési fotyamat egyes szintjein vató

sikeres részvételt.

A programleírása

Az új program májusban kezdődött, a nyáron szünetet tartott' de szeptemberben új
csoportok indultak. A tréning zárt csoportban,3 a[ka[omma[, 3x45percben zajtott, ahol
az önéletrajzirás és .az áttásĺnterjún vató megjétenés, viselkedés mellett a rtjvid és
hosszú távú cétok megfogatmazásában, és azok etérésěben segített.
Eredmények

Ebben az évben összesen 7 csoport megtartására kerÜlt sor, 50 fő kapott tanácsot az
átláskereséssel kapcsotatban. A megtartott csoportok kcjzüt kettő csoport résztvevőit a
közfogta|'koztatottak köre adta. Nekik még vott munkájuk, azonban a határozott idejű
munkaszerződésük miatt még ĺdőben fetfrissítették az áttáskereséshez szükséges
tudásukat. A tréning egy adott tematĺka szerint zajtódott minden esetben. A tréningek

ft


