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Tisztelt Kulturalis, Civil, Oktatisi, Nemzetiségi, Sport és Esélyegyenloségi Bizottsag!

L Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. (tovabbiakban: JGK) tdjékoztatdasa alapjan a Tulajdonosi,
Vagyongazdalkodasi és Kozteriilet-hasznositdsa Bizottsag 239/2021. (X. 06.) szamu hatdrozataval egyfordulds
palydzatot hirdetett a Budapest VIII. keriilet, Német u. 14. szam alatti iskolaépiiletben elhelyezkedd 331 m?
alapteriiletii helyiségcsoport bérbeadasa céljabol.

2021. oktober 28. napjan a palyazatok bontasa megtértént. Egyediili pdlyazoként a Jozsefvarosi Szabadidos Egyesiilet
(székhely: 1086 Budapest, Sziiz u. 5-7. 3/23.; addszam: 18181342-1-42; képviseli: Lenkey Petrosz) nytjtott be
palyézatot. L

Az Egyesiilet palyazata az elSterjesziés mellékletét képezi.

A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcesolodo egyes térvények modositasardl szolo 2011, évi CXXVIILL torvény 46.
§ (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan hozott 264/2021. (V. 20.) szdmu polgarmesteri dontés elfogadta az
dnkormanyzati feladatokhoz és célokhoz kapcsolodd tevékenységet végzd szervezetek részére adhatd bérleti dij
kedvezményekr6l szolo hatarozatot (tovabbiakban: Hatarozat). A Hatérozat 27. pontja alapjan a palyazat
eredményérdl a tulajdonosi jogokat gyakorld bizottsag a hataskorrel rendelkezd bizottsag véleményére is tekintettel a
palyazati birdlati szempontok alapjan dont. Amennyiben a hataskorrel rendelkezd bizottsdg nem az Ssszességében
legjobb ajanlatot tevd palyazd szakmai tervét tartja a legjobbnak, a tulajdonosi jogokat gyakorld bizottsag a
versenyeztetési eljarast visszavonhatja.

A palyazat formailag és tartalmilag is megfelel a Hatarozat mellékletében meghatarozott kdvetelményeknek. A
szervezet 2003-ban alakult, évi 30 gyermek szamara nyajt oktatdsi és szabadidds szolgaltatasokat Varosi Tanoda
néven. Elsdsorban szocidlisan héatranyos helyzetben lévoket szdlit meg. Célcsoportjat tobbségében jozsefvarosi
gyermekek alkotjadk. Tobb unids és hazai palyazatot is sikeresen lebonyolitott. Romaintegracids feladataikon tul az
utébbi években interetnikus - interkulturalis mozgalmi tevékenységet is végez.

Fentiek alapjan sziikséges, hogy a blzottsag megtegye Javaslatat a tulajdonosa _;ogokat gyakorlo bizottsag fele a
palyazat elbiralasara vonatkozdan.

II. A beterjesztés indoka
A kedvezményes helyiségbérlettel kapcsolatos palyazat elbirdlasa érdekében sziikséges, hogy a Bizottsag megtegye
javaslatat a Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi és Kozterulet—haszn031ta51 Bizottsagnak. '

III. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja a Budapest VIII. keriilet Német u. 14. szam alatti helyiség 6nkormanyzati feladatokhoz és célokhoz
kapcsolddd tevékenységet végzd szervezet részére torténd belbeadasa ¢rdekeében kiirt palyazat elbua}asara vonatkozo
javaslat meghozatala. :

A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel.
Amennyiben a kedvezmenyes helyzsegberletl dl} megallapitasra kerul az az Onkormaqyi

rés *kozvetett
tamouatasnakmmosul [ ST S o o






IV. Jogszabalyi kérnyezet

A Bizottsag hataskore a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a
Képviselo-testiilet €s Szervei Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol szol6 36/2014. (XI. 06.) dnkorméanyzati rendelet
7. mellékletének 2.2.2. pontjaban foglaltakon alapul. ’

A 264/2021. (V. 20.) szamu polgérmesteri dontés 27. pontja alapjan a palyazat eredményéré! a tulajdonosi jogokat
gyakorlo bizottsdg a hataskdrrel rendelkezd bizottsag véleményére is tekintettel a pélyazati birdlati szempontok
alapjan dont. Amennyiben a hataskorrel rendelkezd bizottsdg nem az §sszességében legjobb ajanlatot tevd palyazo
szakmai tervét tartja a legjobbnak, a tulajdonosi jogokat gyakorld bizottsag a versenyeztetési eljarast visszavonhatja,

Az Onkorményzat tulajdonaban allé nem lakas céljara szolgald helyiségek bérbeadasanak feltételeirdl szolo 35/2013.
(VL1.20.) dnkorményzati rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan a helyiséget csak versenyeztetés alapjan lehet bérbe adni,
ha:

a) a bekoltozhetd forgalmi értéke eléri vagy meghaladja a 25 millié forintot,

b) a bérbeado szervezet eldterjesztése alapjan a hataskorrel rendelkezd bizottsag a versenyeztetés alapjan torténd
bérbeadasrél dont,

c) adott helyiségre 1 honapon belitl t6bb bérbevételi szandék keriilt benyijtisra, és a bérbevételi

szandéknyilatkozatok koziil nem valaszthato ki egyértelmilen a legelonyOsebb ajanlat. Ez esetben alkalmazhaté a
meghivdsos versenyeztetés.

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6ldé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Moétv.) 60.§-a, az
SZMSZ 30.§ (1) bekezdése és a 35.§ (2) bekezdése értelmében a dontés egyszeril tobbséget igényel. A Motv, 46.§ (1)
bekezdése ¢s a 60.§-a, valamint az SZMSZ 13.§ (2) bekezdése alapjan az eldterjesztést a Bizottsag nyilvanos iilésen
targyalja.

Mindezek alapjén kexem a Kulturalls thl Oktatasn Nemzetlsegl Sport és Eselyegyenlosegl Blzottsag dontésének
meghozatalat. - :

Hatarozati javaslat
Budapest Jozsefvarosn Onkormanyzat Képviselo-testitletének Kulturailis, Civil, Oktatasi, Nemzetiségi, Sport és
: : Esélyegyenloségi Blzottsaga
veee/2021. (XI. 16.) szamu hatarozata
kedvezményes helyiségbérleti palyazat elbiraliasaval kapcsolatos dontés meghozatalarél

A Kulturalis, Civil, Oktatasi, Nemzetiségi, Sport és Esélyegyenléségi Bizottsag

a Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi és Kozteritlet-hasznositasi Bizottsag 239/2021. (X.06.) szamu hatarozata alapjan a
Budapest VIIl. keriilet, Német u. 14. szadm alatti 331 m® alapteriiletii helyiségcsoportra vonatkozoan kifrt
helyiségbérleti palydzat gyoztesének a Jozsefvarosi Szabadidés Egyesiil etet (szekhely 1086 Budapest Szuz u. 5- 7
3/23.; adészam: 18181342~1~42 kepv1seh Lenkey Petrosz) )avasolja S . :
Felelds: polgdrmester

A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Humankapcsolati Iroda

A lakossag széles korét érintd dontések esetén az elbterjesztd elokeszntqenek javaslata a kozzetete] modjara

nem indokolt .~ L hlrdetotablan DT honiapox o
Budapest, 2021. november9. - -~ : L,\_,b'\

~ Nemes Gabor
- lgyosztalyvezetd







KESZITETTE: HUMANSZOLGALTATASI UGYOSZTALY EQ NS

LEIRTA: ROKUSFALVY-BODOR GERGELY HUMANKAPCSOLATI IRODA

PENZUGY! FEDEZETET IGENYEL/NEM IGENYEL, IGAZOLAS: 7. o
B A o

JOGI KONTROLL: zd/////
ELLENORIZTE

DR. OR@S"FZ! via
ALJIEGYZ(

- JOVAHAGYTA:

CZEGLEDY ADAM
A KULTURALIS, CIVIL, OKTATASI, NEMZETISEGI, SPORT ES
ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG ELNOKE







 Szakmai terv 2021.

| J‘ézsefvz’irosi Szabadidés Egvesiilet







" : A Jozsefvdrosi Stabadidss Egyesiilet szakmai terve :
T " el S .
 Bp.,2021.10.21.

L Osszegzés

v:vEg}.'esiiletiink a jovében is folytami kivanja gyermekvédelmi tevékenységél, melyet az 1998
Svi XXX n. (Gyermekvédelmi tv.) dltal szabdlyozolt tevékenységet, a Varosi Tanoda
mikodtetését, mely évi 30 gyvermek szdmadra nyijt oktatdsi és szabadidds szolgaltatasokat. A
tanoda mitkodtetését jogszabdlyok és szigoru szakmai protokollok szabdlyozzdak. Immdron 13.
éve az orszag egytk legszinvonalasabb tanoddjaként a romaintegracios feladatainkon tid az
utobbi években interetnikus-interkulturdlis mozgalmi tevékenységet is végziink, melynek

eddigi eredményei miatt szamos belfSldi és kiilfoldi, illetve médiaelismerést kaptunk.

A tanodai tevékenységen tilmenéen e mozgalmi tevékenységet is folytamni kivanjuk, illetve
olyan szakmai mithelyt kivanunk miikodtetni, ami szocidalis munkasok, tandrok, mentalhigiénés
szakemberek bevondsaval esetmegbeszéléseket, tananyagfejlesziéseket, kisérleti oktatdsi

tevékenységgel modszertani

AL Stratégia bemutatisa

L.1.

Az egyesiilet bemutatasa

vi_aEgyesiiletiink 2003-ban alakult. Célja, olyan kiskdzOsségek Iétrehozdsa, amelyek a
szabadido hasznos eltoltésére iranyulo, integracids és reintegracios programokkal, rendszeres
: .F{'oglakozésok segitségével alkalmassa valnak arra, hogy a vonzaskorzetiikben ¢lok korében
: hozzéjéru]janak a lakossag a testi-lelki egészségének megbrzéséhez, szocidlis koriilményeik
jawléséhoz. A magatartdsmintdkon keresztiil, szemléletformalé hatést gyakorolhv_atnvak_

kérnyezetiikre, egy eddiginél jobb életmindség elérése érdekében.







' :'Programjainkkal elsésorban a szocidlisan hdtranyos helyzetben éloket szélitunk meg,
= lék‘iknek az egészségmegbrzésre, a szabadidé kulturdlt és hasznos eltdltésére, altaliban
~ nem marad a szikds haztartisi koltségvetésbél. S
Killon gondot forditunk ra, hogy a fogyatékosok esélyegyenloségének elosegitése erdekeben,
| ‘@)i}fan szabadidés programokat is szervezziink, amelyek kdzben, azok jellegébdl adodoan,
o ile_vékenység{ik egyenrangl, ép tarsaikéval. Kiilonosen szabadiddsport tevékenységiink
N kapesan tudjuk ezt az elviinket érvényre juttatni. Egyestiletink részt vesz az asztali-
'iébdan'xgés sportigban. Heti rendszerességgel tartunk ,.gombfoci-klubot” illetve edzést a

sportszeriien jatszo tagjainknak. .

Programjainkon a gyermckek, fiatalok elmesélik csaladi helyzetiiket, t6bbszor segitséget
kémek a gondjaik illetve a csalad gondjainak megoldasdban. Egyesiiletiink tagjai k6zott nagy
ézémban taldlhatok gyakorl¢ szocialis munkésok, akik felajanljak segitségiiket a csalad
,s;éziméra, Mivel egyesiileti keretek kozott rugalmasan, a csalad, személy igényeit maximalisan
: figvelembe véve tudunk segiteni, igy egyrészt eszkOzeink korldtozottak, viszont tSbben
»hagyobb bizalommal vannak a szocidlis munkas felé. Két csaladterdpias végzettségil szocialis
}nunkés is bekapesolédott a munkankba. gy lehetdség van arra is, hogy ha a csalad
_'beleegyezik, az cgész csaladot befonjuk a segité bves_zél_getésekbe. Egyesiiletlink munkajat
: ) égyetemi végzettségli szupervizor is segitl. : N
 : A sziilok gyakran kérnek segitséget gyermekitk drog és alkohol problémajéra. Altalaban a
: _:‘d‘mgkérdést blinmegeldzési kérdésnek tartjak, és a fegyelmezést allitjak fokuszban, Szamukra
jeient nagy segitséget az ilyen csaladterapeuta altal irdnyitott beszélgetés, ahol a drogkérdés
inégétt megbuivoé valédi okok is feltarddnak. Eddig haromszor bonyolitottunk egy-egy éves

drogprevencids programot palyazati finanszirozassal.







Szinte megalakulasunk ota minden évben szerveziink nyéri tborokat. Szervezetiink a Magyar
‘Garaboncias Szdvetség tagszervezeteként nagy gyakorlattal és tapasztalattal rendelkezik az
inasétéborok szervezésében. Egyesiletink két tagja a Magyar Garaboncids Szivetség
' nﬂcutora. fgy a munkankban a magyar kultira apoldsa rajtuk keresztiil és a Szovetség
segitségével biztositott. 12 éve egyiittmiikodési szerzddéses jogviszonyban vagyunk a Magyar
-Elelmiszerbank Egyesiilettel, igy rendszeresen osztunk nagy mennyiségben élelmiszert.
Egyrészt a tanodaprogramban résztvevé csaladok, masrészt egyéb programjainkon megismert
csaladok és a harom Kkeriilet iskoldinak gyermekvédelmi feleléset altal javasolt csalddok
szamara. Ezen tdlmenden t6bb alapitvanytdl kapunk rendszeresen termékadomanyokat,
melyeket egyrészt munkéank soran felhaszndlunk (kézmiives klubok, jatszo napok) illetve
szintén kiosztunk a raszorulok kozott.

Munkénkat jelentds szamu Onkéntes csapat segiti. Részt vesziink a kozépiskoldsok szamara
kotelezd 50 oras Onkéntes munka programban. Minden évben 20-25 Onkéntesnek adunk

lehetdséget, hogy egyesiileti munkénk keretein beltl segitsen.

1.2. Tanodatapasztalat

1.2.1. Régi tanoddink Eurdpai Unié timogatasival

Egyesiiletiink elészor a TAMOP-3.3.5/A-08/1/KMR-2009-0007. sz. palyazat keretében, mint
az egyeik szakmai megvalosité vett részt tanodaprogramban. Ebben a projektben a tanodas
gyermekek szaméra szabadidds tevékenységet szerveztiink és részt vettink az oktatasi
tevékenységben és az adminisztracidban is.

A program fizikai befejezése utan Ggy hatdroztunk, hogy megprobalunk 6nalidan is tanodat
szervezni, mivel itt Jozsefvarosban nagy szikség mutatkozott a program folytatasara. Elosz0r
a Fovarosi Roma Oktatasi ¢és Kulturalis Koézponttal kozosen, helyiségiikben szerveztlink
tanoda jellegli foglalkozasokat, majd a TAMOP 3.3.9 A-12/1-2012-0041. sz. nyertes
palydzatunk segitségével 2013. julius 1-161 2015. madrcius Ol-ig 40 gyermek szamara
mikodtettitk a  Varosi Tanodat a Jozsefvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
klubtermében. Tanodaprogramunk nagyon sikeresnek bizonyult €s rengeteg eredményt értiink
el. Az oktatasi, Korrepetaldsi és szabadidés tevékenységeken t3l logopédust,

 fejlesztépedagogust, szocialis munkést, drémapedagégust is alkalmaztunk, A szovegértési és







briza{ematikai kompetenciak fejlesztésén kiviil idegen nyelvi és IKT kompetenciafejlesztést is
, #égeztﬁnk. Tsbb mint 30 kiilsd programot valositottunk meg, mely kézott mizeumlatogatas,
‘kiallitasok megtekintése, szinhdzlatogatasok, kirandulasok, tudomanyos eldadasok, fejlesztd
jatsz6hazi programok és két tabor is szerepelt. |

A program fizikai befejezése tanév kOzbeni idopontra esett. Gyermekeink a zaro
rf:ndezvényen kiviil nem tapasztaltdk meg a program befejezését, mivel a munka valtozatlan
mederben folyt tovabb. Szerencsére mds kisebb volumenii palyazati forrasokbol (NEA és
MNB) folytatni tudruk a munkat. N | |

2013 szeptemberétdl anyagi forrasaink besziikiilése miatt mar nem tudtuk fenntartani a bérelt
helyiséget, de a gyerekek jelezték, hogy tovabbra is jarni szeretnének tanodankba. fgy
némiképp kényszermegoldasként az egyesiilet székhelyén, sziikdsebb helyen és nem a
legidedlisabb tanodai koriilmények kozott, - a tanodavezetok laksdsaban - de a teljes tanévet
végigtanitottuk. Kevesebb kiilsé programot tudtunk szervezni és napi egy mentor é€s két tanar
tudott részt venni a munkéban. Az élelmiszerbank segitségével minden nap uzsonnét tudtunk
adni a gyermeckeknek és linnepekkor az iinnepkorhdz igazod6é kézmiives foglalkozasokat
tartottunk. A tanév zarasat 2016. jonius 10-én az Elevenpark jatszOhazban tartottuk. E
datumtol  szabadidés  foglalkozasokat, podtvizsga elékészitéseket és  jatékos oktatd
foglalkozasokat tartunk. Ebben az évben is sikeriilt tdbort szervezniink a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet segitségével igen jutdnyos aron jutottunk szallashelyhez.

A haldzatosodast mar kordbban elkezdtik és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat t6bb
tanodéjaval is egyiittmitkddtiink, mely kapcsolat folyamatosan zajlik.

2017-ben ismét palydzati forrasbol tudtuk folytatni a munkat. A nyertes VEKOP palyazat
lehetdvé tette, hogy mélté helyszinen folyjék tovabb a munka.

A VEKOP palyézat keretében 30 gyermek szdmdra szerveztitk a tanodaéletet a VIII. keriilet
Szentkiralyi u. 7. sz. alatt a Févarosi Roma Oktatasi és Kulturalis Kézpont II. emeletén tobb
mint 200 m? alapteriileti 8 helységbdl all6 komplexumban. Kiilsn sport és beszélgetss,
szabadidés szoba, kiilon oktaté terem allt a rendelkezésiinkre 40-40 m? alapteriilettel. Ezen
tilmenden 12 m* Montessori fejleszté szobaban, egy egyéni tanuloi szobaban, egy csoportos
tanuloi szobdban ¢és egy oktatasra is alkalmas jatszo szobaban folyik a napi munka. Ezen kiviil
20 m? alapteriiletii konyha és étkezé és egy 20 m? alapteriileti iroda, - mely csalddterapiara,
csaladkonzultaciora is alkalmas volt — és egy 30 m” alapteriileti: raktdr allt a rendelkezésiinkre.
A tanoda helyiségei teljesen berendezettek voltak, t0bbnyire modern butorzattal
berendezettek, ahol a gyermekek nekik szabott kdrnyezetben (kicsi €s nagy sz¢kek, allithato

labu asztalok) fejlédhetnek.







' 1.2.2. Tanodank hazai forrasbol

A VEKOP palyédzat utdn hazai forrasbol folytattuk a tanoda mikodtetését. Eloszor egy évre
v"';lvlyertiik el a normativ jellegli tamogatdst, majd a tavalyi évben 3 évre kaptuk meg a
iémogatést. Tehat a 2023. december 31-ig a tanoda miltkodése biztositott. A tanoda évi 13
B miﬂié Ft tamogatasban részesiil a megnyert palyazat alapjan. Ezen feliil az egyesiilet éltal
nytjtott szolgaltatisokbol — kb. havi 400.000.- Ft - szerzett bevételekbol tovabbi szocialis
programokat szerveziink: ido6s személyek szamara beszélgetések, kirandulasok, interetnikus,

interkulturalis programok. szabadidds sportrendezvények, stb.

A tanoda célcsoportjat tovabbra is tobbségében Jozsefvarosban laké gyermekek
alkotjak. (Az elsé tanoda, melyben dolgoztunk teljes mértékben Jozsefvarosra épilt, de a
csaladok egy része elkoltozott, illetve a komyez0 keriiletekbd! itt tanuld gyermekek is

felvételt nyertek a tanodéba.)

2. Egyenl6tlenségek hatasa a tanoda miikodésére

2.1. Etnikai egyenlotlenség

Jozsefvarosban magas a cigany lakossag szama, Az alacsony statuszi, rossz allapoty, szoba-
konyhas komfort nélkiili lakasokban, nagy szazalékaban talalunk roma csaladokat, ami
természetesen Osszefligg a csalddok gazdasagi helyzetével. - o
Lényegesnek tartjuk megemliteni, hogy a cigany lakossag nem képez homogén etnikai
ésopoxwt, mivel sokuknal az ¢életmddi sajatossdgok, a hagyomanyok tartdsa és tisztelete
elveszett és létrejdtt egy teljes, vagy részleges asszimilacié. Példaul a zenész ciganyok, a
"'cv_igénységon bell is szubkultarat alkotnak, gyakran ellentétek, konfliktusok keletkeznek ezen
~oknél fogva csaladjukkal, kozosségiikkel, mely a tanoda célkozonségének toborzasakor igen
lényeges szempont. | o

A tarsadalmi eléitélet azonban nem vélogat. A ciganysagnak nagyon sok szitudciéban azt kell
bwony;tam hogy életmédja nem a deviancia fclc hajhk A massa;_,ot gyakran azonomtjak a

» ‘bunozessd €s lctre]on a szeg_,rcg,auo







A cigany lakossagot illetden, nem all rendelkezésemre szamadat, és tudomasunk szerint nem = -

© - késziilt ilyen irdnyu kutatés.

 .': A tanodaban, csak olyan munkatarak tudtak dolgozni, akik nem csak munkdjukban, de a
,f_inindennapjaik soran, egyéni életitkben is az elditélet-mentesség erényével voltak felvértezve.
Miutan kollegaink csaladgondozdi, oktatéi munkajanak jelentds részét tette ki, a roma
»ésaiéd()kkal rténd komplex munka, igy sajat tapasztalataik és természetesen a szakmai
{anlxlményik alapjan kijelenthetjiik, hogy a cigény hagyomanyok, és az életmodbeli massagok
ismerete, igen fontos részét képezi tudasuknak. | .

A munka szervezése és annak végzése soran, figyelembe kell venni ezeket a massagokat,
ei}entétes esetben, vagy folyamatos konfliktusokba utkdziink, vagy nem tudjuk a
segitségnyujtassal, a térsadalmi hatranyokkal sujtott roma lakossagot, roma gyermekeket
megceélozni. o

Fontos, hogy az esetmegbeszéléseken, szupervizidkon, belsé képzéseken eldkeriljon a
ciganysag etnikai sajatossaga, és minden munkatars egyformén, azonos tudésalappal alljon a
kérdéshez. Killondsen fontos ez a rendszerszemléletit munka kialakitasaban, mely a tanodak

alapjat képezi.

Az etnikai csoportoknal meg kivanunk emliteni még két fontos jellemzot.

Jozsefvarosban - els@sorban a Ganz negyed teriiletén talalhaté piac miatt — és Ferencvéros
peremén, igen sok kinai gazdasagi bevandorlo talalhato. Gyakori az illegalis itt tartozkodas. A
'kinai etnikum tagjai — bar latszatra a napi 24 6ra munka jellemzi — szintén nevelnek
gyémlekeket, igy a tanodanak fel kell készilnie e nacid gyermekeinek fogadasara is.

"»‘Jeienté')s szamu egyéb nacid is él itt keriiletiinkben, hiszen az olcsén kiadhato lakésok vonzzak
az itt tanuld. illetve 1de1glene9en itt ¢élo kultoldzekct Ig} talalkozhatunk néger vagy indian
gyermekekl\ei 18.

: Két éve kifejezetten toreksziink r4, hogy programjainkat kitdgitsuk a kertiletben éI6
.::'ne:nzetlseg,ck és etnikumok szamara, mivel keriiletiinkben Jeiemos a nemzetxsegx gyermekek
“széma is. Keriiletiink pont ettél szines és befogado. : '

{gy tanodankban most is jarnak més nemzetiségii gyermekek. =







. 22 Az oktatasi egyenlétlenségek a

L 'Az iskola elsddleges feladata az esélyegyenlOség megteremtése a tudas atadasan keresztiil.

'_fF eladata tovabba, hogy 6nalld, dontésképes po]},arokat neveijen Gyakon hamnlat hog,y az

:,mkola kicsiben™ leképezi a tarsadalmat.

' ;A kutatasok azt bizonyitjak, hogy az egységes iskolai oktatas kiegyenlitheti, de el nem
':,biﬁntetheti a tarsadalmi egyenldtlenségeket, mivel az, hogy ki hova sziiletik, milyen csaladbdl

"s;zénnazikg nagymértékben befolyasolja azt, hogy milyen tipust iskolaban, hol tanul, milyen
p:élyéi valaszt, vagyis igen jelentos a kulturdlis toke szerepe. |

Az orszagos statisztikakat attekintve altalanossdgban elmondhato, hogy az iskola az elmdlt
ﬁibb mint Stven évben jelentGs esélyegyenl(’izség‘ csOkkentd szerepet tolidtt be azaltal, hogy

nétt a tarsadalom iskolazotisagi foka.

Sajnos Jozsefvarosra jellemz6é az aluliskolazottsdg. A tanoda munkaszervezésében és a
munkavégzés soran, tehat figvelembe kell venniink, hogy gyermekeink szileinek iskolai
végzetisége altaldban igen alacsony. Ennek a ténynek meg kell jelenni a verbalis és a
nonverbélis kommunikacié terén is. | '

Az intézmény alapitasakor, - illetve milkodésének folyamatdban, sziikséges az egyes
igénybevevok kommunikacids tulajdonsagainak vizsgalata, elhelyezése az informécios
mezdben. A célcsoport pontos meghatarozasa nagymértékben meghatarozza az informéciok

”l

koret melyse"e{ ¢s azok kommunikacidjanak modjat

fgy a tanoda tovabbra is felkésziil olyan informacidkkal, melyek a csaladtagok beiskolazasara
vonatkoznak. Eddigi tanodai tapasztalatunk azt mutatta, hogy a gyermek tanulasa, annak
's;:iilék altali elfogadasa hat az 6 életmddjukra, gondolkoddsukra. Egy izben az édesapa azzal a
- kéréssel allt a tanoda szakmai vezetdje elé, hogy segitsen neki befejezni az 4ltaldnos iskolat.
,Ugyan nem célja a tanodaknak e szolgaltatas nyujtasa, de fel kell késziilniink ra, hogy igény
“;'eseten segithessiink a mcgfelclo helyek megtaialasaban, esetleg kommuml«.acmnkka% seg,ztsul\

:faz Ig,eny felkcitesat' o

- ¥ Informaciészolgaitatas (mint horizontdlis, minden intézményre atkalmazhatd szolgéltatas) (INF) ~ irdnyelv -
Készitette: Lérincz Attilane Meleg Sandor, Pozsonyx Momkd, Szm Darok iid:ko Szocaaixs és Munkalgyi . - .
Mmssztenum ‘ : : : : : :
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2.3. Foglalkoztatasi egyenlétlenségek

Az iskolai végzetiségnek jelentds hatasa van, a foglalkozasi életpalydra is, tehat a kiilonbozd
iskolai végzettségek a tarsadalini munkamegosztasban eltérd, egyenlétlen poziciokat hoznak
fétre. (Természetesen a helyzetet modosithatjak a jovedelmi és vagyoni helyzetek.) -
‘A munkamegosztasban elfoglalt pozicio (gazdasagilag aktiv, gazdasagilag inaktiv — eltartott,

munkanélkiili) alapvet§ egyenlStienségek forrasa.

A foglalkoztatasi egyenlStlenségek tekintetében, nem csak a munkanélkiiliség nagysaga,
hanem a foglalkoztatasi tipusok létszamaranya is igen meghatarozd tényezd, milyen a
foglalkoztatasi szerkezet.(szellemi, illetve fizikai dolgozdk. vezetdk illetve beosziotiak,
allando, illetve alkalmi munkavéllalék) Ma egyre inkdbb a képzeitebb, szellemi foglalkozasa

munkaerdre van sziikség.

A mat magyar foglalkoztatasi szerkezet folyamatos atalakulason megy at, melynek végpontjai
az allami szektor vezetd szellemi, €s a piaci szektor vezeté tulajdonosi csoportjai, mig a masik

végponton az inaktivak és a munkanélkiliek allnak.

A népszamlalasi adatok szerint, Jozsefvaros népességének 43%-a gazdasigilag aktiv, melynek
8,8%-a vallotta magat munkanélkiilinek. A Fovaros egészét nézve, a népesség 44,7%
gazdasagilag aktiv, melynek csak 6,3%-a munkanélkiili.

A foglalkoztatottsagi helyzetet tekintve is jelentds killonbségek tapasztalhaték Jozsefvaroson
beliil az egyes terlileti egységek kdzott. Az alacsony iskoldzottsaggal is Osszefliggésben a
Magdolna és az Orczy negyedben volt 2001-ben a legmagasabb a munkanélkilliség: 12,6% és
10,9%.

A munkanélkiiliség kezelésében - szocidlis téren -~ aktiv €s passziv szocidlpolitikai
eszkozokkel érhetiink el valtozasokat. A passziv eszkozok a munkanélkihi személy
ellehetetleniilését vannak hivatva meggatolni, mig az aktlv eszkdzok megkisérlik a
munkanélkiilit visszavezetni a munkaeropiacra.

Ma egyre inkabb az aktiv eszk6z0k az elterjedtek. Ezt tdmasztjék ald, a torvénykezésben
végbement valtozasok, melyek a reintegracids folyamatot allitjak elGtérbe. Ez a folyamat azt
hivatott szolgalni, hogy a munkanélkiiliség helyett, az allaskeresés helyezidjon el6térbe.

Tanoddnkban jaré gyermekek csalddjaban jelentés a munkanélkiiliség. Gyakran probléma,







hogy miutan a sziilék nem mennek dolgozni, a gyermekek nem a munkds életformat latjak
példaként, igy néhanyan nem is tudjék elképzelni, hogy hogyan mitkddik egy csaléd, ahol a
sziilék dolgoznak. Gyakori az elalvas miatti késés az iskolabdl, miutdn a sziilék és a csalad

inkabb az ¢jszaka idészakaban €li a csaladi életét.

2.4. Az egyesiilet célcsoportjai

Egyesiiletiink eddig a szabadido €és versenysport teriiletén és a tanoda miikddtetésében
illetve a szocialis akcikon keresztill végezte tevékenységét. Miutan Szili Balazs, az
egyesiilet alapitéja ¢és elndke 2021. marciusiban elhunyt, a sporttevékenység
minimalisra csokkent. Sajnos az asztali-labdarigas vilagbajnokat nem tudjuk pétolni,

igy e tevékenységiink most csak a szabadiddsportra korlitozédik.

A veliink eddig kapcsolatba keriilé gyermekek tobbsége sok esetben a tarsadalmi
egyiittélés alapveté normadit sem ismeri. Miveltségiik messze alulmarad més
kérnyezetben felnové tirsaikétdl, esetenként még az igényt is fel kell kelteniink ennek
megszerzésére. Konfliktusmegold6 képességiik szinte Kizarolag az agresszidra terjed ki.
Jellemz6 rajuk, hogy nehezen taldlnak tarsasagra, kozdsségre, osztalytarsaik kozott nem
talalnak igazi baratokra, sokszor kikdzositett szerepben élnek. Nem marad mas a szdmukra,
csak az utca, a lejtén t6rténd elindulds. Mivel sajat csaladi kérnyezetik sem jelent szamukra
bsztonzd  kozeget, sok esetben még lehetGséglik sincs megtapaszialni az epészséges
kotodéseket, segitség nélkiil nem alakulnak ki normalis emberi kapcsolataik, onértékelésiik
helytelen irdnyban fejlodik.

Az eddigi munkankban is jelentés gondot forditottunk a roma szarmazas €s a nem roma
szarmazasu gyermekek kozott meglévd elbitéletek eloszlatasara, (A foglalkozasainkon
baratsagok szovidnek roma €s nem roma gyermekek kozott, amely kihat a felnétt lakossagra
is.) E folyamatot még inkabb segiti az interetnikussagra valo torekvésiink.

Sajnos a keriiletben és szomszédos keriiletekben €10 lakossag jelentds részére — mint azt az

elobbiekben bemutatiuk - jellemz6 az alacsony iskolazottsdg, a nagymértéki

munkanélkiiliség, a sziikos anyagi helyzet, illetve az ezzel jaré mentalis, szocializacids
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v"-"Az egyéni  képességek fejlesztésén keresztiil (képességfejleszté foglalkozasok,
; "'korrepetélés) adekvatabb szocializaciés minta atadasira toreksziink, javitva a csaladi
'minték esetleges hidnyossagait. Ezen beliil kiilonds hangsilyt fektetiink a
| konﬁiktusmegoldé képesség fejlesztésére, a frusztracio tolerancia szint novelésére, az

. alkalmazkoddképesség fejlesztésére, a kornyezettudatos életre.

A tanoda elstdlegesen valamilyen szempontbol nehéz helyzetben 1évo gyermekek segitését

* kivanta felvallalni. Ezt kivanjuk folytatni a jovébenis. =

Tanodénk elsédleges célesoportjat a Jozsefvaros és Iozsefvarossal hataros peremén €16 és
“iskoléba jaré tanuldi alkotjak, kozilik is leginkdbb a hatranyos helyzeti és a halmozottan
lb“.hétrényos helyzetli tanulék. A toborzasnal és a gyerekek kivélasztasanal torekedtiink és
toreksziink 14, hogy olyan gyermekeket szolitsunk meg programunkkal, akik szeretnének
tovabblanulni, azonban a jelenlegi kornyezetiik ezt nem segiti eld.

‘Az elsédleges célesoporthoz kapesolddoan a program segitségével tovabbra is szeretnénk
hatassal lenni a gyermekek és csaladjaik kémyezetére is. El szeretnénk émi, hogy a gyerekek

a tanulasban lassak a céljaik eléréséhez, egy jobb élethez vezetd utat. Ebben tAmogatnunk kell
Sket. Ez azonban szinte lehetetlen, ha a csalad, sziikebb komyezet ebben nem all mellettiik. A
sv‘z_iilé')k. kozil sokan munkanélkiitiek. Szeretnénk, ha ¢k is részt vennének a gyerekek
programjainak egy részében. igy a csalddot komplex egységként kezeljik. - |
A projekt sordn figyelembe kell venniink, hogy a célesoportba tartozd gyermekek tobbsége
roma vagy félig roma szirmazésu. Ok egy mas beallitottsagt kultirdban nének fel, a
16bbségtdl eliérd az értékrendjik. Ez befolyassal van a pélyavalasztasukra és az egyéb
dontéseikre is. Szamukra gyakran fontosabb a csalad segitése akar az iskolai tanulmdanyaik
‘tovéséra is. Egy résziik mar ebben a korban is dolgozik, piacon, csalddi vallalkozésban vagy
K lfrészt vesz a kisebb testvérek ellatdsdban. ToObbségiiket a csalad sem tamogatja a
“tovabbtanulasban. Fzért is fontos, hogy a sziikebb kdrnyezetitket is bevonjuk a munkaba.

" A tanoda mikodése elsésorban a meglévd, rendszeresen tanodankba jaré 30 gyermekre épiil,

;:'akik tobbségében mar harmadik tanév 6ta tagjai tanodas kozosséglinknek. Koziilik néhanyan
- .”ﬁidjuk, hogy utolsé évben jarnak hozzank, mert nyaron kiilfoldre vagy vidékre koltéznek,
: “illetve vidéki iskolaba, kollégiumi elhelyezéssel szeretnének tovabbtanulni. A megliresedd

"j:hc]yckre a gyenmeket az eddigickben mér bevalt toborzasi modszerlinkkel kivanjuk

- megszolitani, mely szerint nagyobb élelmiszeradomanyt szerveziink a Magyar

Elelmiszerbankkal kétott keret-megallapodasunk értelmében. Az élelmiszeradomanyt bonos

;fendszerben az iskolak gyermekvédelmi feleloseinek adjuk 4t, hogy a legraszorultabb







. csalddok részestiljenck beldle. A kiosztds sordn lakossagi forumot tartunk, melyen ismertetjiik
-f,va‘ tanoda jellemzdit és igényfelmérést végzink és konkrét igényeket, javaslatokat hallgatunk
- meg. Akik érdeklddést mutatnak a tanoda irant, azok cimét, elérhetdségét felirjuk, majd Sket
_.‘ézemélyesen felkeressiik, hiszen az adomanyosztason nem biztos, hogy a gyermek is jelen
B ‘,‘;‘fan,. A gyermek személyes kozegében viszont melyebben lehet :elbesvzélget‘ni, megismerhetjik

. az 6 véleményét és elszantsagat, igényeit is.

A . szomszédos  Erzsébetvirosban mitkédé  Garaboncias Uzleti ¢és Kommunikécids
Szakkdzépiskolaval eddig is nagyon jé volt egyesiiletiink kapcsolata. Az ide jaré gyermekek
'tébbszﬁr Onkénteskednek egyesiiltiink programjain. Tébb tanodas gyermekink itt folytatta,
folytatja kozépiskolds tanulmanyait. Az iskola tovabbra is potencialis tovabbtanulisi
‘xterepkém is szolgal mivel multimédiafejlesztd szakon kiviil szocialis dpolod ¢és gondozd és
tancmitvész szakkal is rendelkezik, illetve az Aktivitds TISZK tagjaként 12 szakképzd
iskolaval van szoros kapcsolatban. Az iskola tanuldi kozill is szeretnénk kozépiskoldasokat
toborozni, akik megfelelnek a tanoda kritériumainak, és szivesen részt vesznek a programban.

Ezen kiviil, tovabbra is szamitunk az énkéntesekre is.

Tobb tanodasunk mér kozépiskolas, mivel az elmalt négy tanév sordn tobb gyermeket
ballagtattunk. Koziiliik a legtébben — akik nem vidéki iskolékban tanultak tovabb - tovabbra
is tanodédsok maradtak.

Egyesiiletiink jo kapcsolatot dpol tobb helyi ¢vodéval is, mivel a mostani nagycsoportos
gyermekek jovore elsé osztalyos tanulék lesznek. Igy mar elére keszﬁ!hetun}\ leve‘ndé,

el:osok 3cllenuon el, sa;atossagawal akaz szemelyre szabottan.

Eg\xk munkatarsunk tanitd végzettségl, igy ¢ kifejezetten az alsés gyermekekre fokuszal.
‘:}\'Iind a lejlesztbeszkdzokben, mind a bltorzatban eddig is és ezutan is, toreksziink ra, hogy a
kicsit igényeit is figyelembe vegyiik. Kiilon jatszoszobat alakitottunk ki — melyet a jelenleg
_ i‘megpélyézé&ra keriild helyiségben is ki szeretnénk alakitani - amelynek a jatékmennyiségét
. Lg} kézepes jatszohaz is megirigyelné. (Ezeket t6bbnyire adomanyokbol gyiijtottiik Ossze.)
: Folyamatosan készitiink fejleszté eszktzoket, mivel a munkat a Montessori Pedagogia elveire
f‘(izttik fel. 15 részes Montessorz feﬂesztokeszlettel renddkezunk mely egyedillallo

fclszercltsevct bxztoszt







3. Koznevelési intézményekkel valé kapesolat

}elenleg 14 koznevelési intézménnyel allunk kapcsolatba, mivel gyermekeink 14 kilonbozo
‘iSs;koléba jarnak. Altalaban j6 a kapcsolat az osztalyfonokskkel. -
' Eddigiekben az iskoldk és a szocidlis intézmények munkatérsai illetve az iskolai és 6vodai
'_w;szo,ciéiis munkasok segitettek a gyermekek kivalasztasban is, hisz a gyerekeket tanitd
“ "pédag(’)gusok, szocialis munkasok tébb informacioval rendelkeznek. Mieldtt a csaladokat
' "-féikerestiik, az iskolakkal is konzultdlunk, hogy teljesebb képpel rendelkezziink a szemelyes
beszélgetés soran. | - o '
Az iskolak tobbsége ismeri munkénkat, szivesen kildenek didkokat hozzank, sét tdbbszor
kéﬂek kolcstn bemutatdeszkézt, sot olyan alkalom is eléfordult, hogy drdmacdrat vagy
tarsadalomismeret Orat tartottunk az egyuttmikdds iskoldkban, illetve akadalyversenyiikdn,
kirdnduldsaik alkalmaval segitséget nyujtottunk eszkdzeinkkel, mentoraink munkéjaval. Tobb

kozos esetmegbeszéld csoportot is tartottunk egy-egy ,.koz0s” gyermek kapcsin. A

gyermekeink osztalyfénokeit minden tanévben meghiviuk legalabb egy nyitott rendezvényre

¢s tobben életek is a latogatas lehetéségével.

4. Az elkivetkezendd év tervei

Miutén a jelenlegi tanodatamogatasunk nyertes hazai palyazat alapjan 3 évre szol, igy még két
¢évig biztosan biztositott a tanoda miikddése. Ez a tamogatis normativ jellegli, vagyis a
gyermekek létszamahoz, azok aktivitasahoz alkalmazkodik. |

A tanodan talmenéen az interetnikus-interkulturdlis mozgalom keretében szeretnénk

interkulturdlis rendezvényeket szervezni, hogy lehetdséget adjunk mas gyermekeknek is

bekapesolodni  a programjainkba, illetve megismertessék kulturdjukat a  tanodas

gyennekekkei.

Kamaszklubunkat is tovabb kivanjuk mikodtetni, melyet a tanodai korbol kitregedd

gyermekeink szerveznek és bonyolitanak. Szamukra Onkéntes képzést és munkdjukhoz

kapesolodo szupervizidt biztositunk,
A szill6k szémdra csaladterapiat és a gyermekek illetve csalddjuk szamdra rajzvizsgalati

szaktandcsadast mitkodtetiink, mely tevékenységek komplexebbe teszik a tanodai munkat.
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5. A megvalositas koltségigénye

A hazai forrast palyazat évi 13 millié Ft-ot biztosit a tanoda miikddésére. Ezt kiegészitik még
kisebb palyazan forrdsok, tamogatasok, illetve sajat véllalkozdsi bevétel, ami
szervezetfejlesziésbol, tréningek - tartdsabol, v'tudpményos ~ kutatémunkabol,

tananyagfejlesztésbdl szarmazik. -

6. A helyiség sziikségessége, hasznalata

A tanoda helyiség igényét jogszabalyi eléirdsok szabalyozzak. fgy szikséges minimum egy
nagycsoport illetve rendezvények befogadasara szolgalod terem, szlikséges egyéni fejlesztésre,
korrepetalasra szolgald terek, szabadidGs tér, teakonyha, mosdok és ajanlott a zuhanyzd. A
tereknek természetes vilagitassal és szellGztethetdséggel kell rendelkeznie illetve kotelezd a
fiitési lehet6ség, Kdvetelmény még, hogy a tanodanak ugy kell elhelyezkednie, hogy az kozel
legyen az iskoldkhoz, ahonnan a gyermekek jarmak a tanodaba. Tomegkozlekedéssel is jol
megkozelithetének kel lennie. R

A valasztott helyiség ezen kévetelményeknek megfelel.

2021. oktéber 21-én a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosig Tamogatdsirinyitdsi
Foosztalyanak munkatarsa a helyiséget személyesen is megnézte és azt annak ellenére,
hogy a szabalyozds kimondja, hogy tanoda nem miikédhet iskola épiiletében, azt
elfogadhatonak tartotta. Miutdn a tanoda teljes mértékben elkiiloniil az oktatasi szintértél,
kiilén bejdrattal kozelithet6 meg €s az épiilet ezen része nincs atadva oktatasi céloknak, igy a

tanodaellenédr véleménye szerint megkapjuk ra a mikodési engedélyt.

3 éve a Fovarosi Roma Oktatasi €s Kulturdlis Kdzpontban miikkddtiink, de az épiilet eladasa

miatt koltozni kényszertliink.

Az oktatasi tevékenység tanodénkban délutanonként folyik, illetve szombaton délelétt is
vannak fejleszt$ foglalkozasok. 19 6raig tanitunk. Hétvégén linnepkdri rendezvények illetve

értekezletek, tréniugck? csaladterapias ‘foglalkozz"zsok zajlanak.







Helyiség nélkiil az egyestilet tanodaszolgaltatasa nem végezhetd, tehat a helyiség alapfeliétele

a tanoda mikodesének.

II. Cselekvési terv

1. Tanoda célja

A végrettség nélkiili iskolaelhagyas az iskolai kudarcok, a lemorzsolodas gyakori
kovetkezményére, az alacsony iskolazottsagra, tovabba ennek eredményeképpen a
munkaerdépiacrél és a tarsadalombél valo kirekesztodés veszélyére iranyitja a figyelmet.
A fogalom mogitt 416 tirsadalompolitikai megkozelitésbol kivetkezoen, a végzettség
nélkiili iskolaelhagyas elleni stratégia beavatkozasainak nemcsak a 18-24 év kozotti
fiatalokra, hanem ~ a probléma ujratermelédésének megfékezése érdekében — a korabbi
iskolakoteles, valamint az iskolaskor elotti korosztdlyokra is ki kell terjednie.”

A Végzettség nélkilli iskolaelhagyas elleni stratégidban foglaltakkal Gsszhangban a tanoda
célja a szakmai a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megel6zése és a hétranyos helyzetq,
foként roma szarmazast tanulok iskolai erédményességének ndvelése, valamint
képességeinek kibontakoztatdsa a tanodasztenderd altal nyQjtott eszkozok és lehetdségek
segitségével.

Az egyéni képességek fejlesztésén keresztill (képességfejlesztd foglalkozasok, korrepetalas)
adekvatabb szocializaciés minta atadasara szeretnénk torekedni, javitva a csaladi mintak
esetleges hianyossagait. Ezen beliil kiilénos hangstlyt kivanunk fektetni a konfliktusmegoldd
képesseég fejlesztésére, a frusztracio tolerancia szint novelésére, az alkalmazkodoképesség
fejlesztésére, a kdrnyezettudatos életre.

A tanoda modszereivel hozzajarul a Koznevelés fejlesztési  stratégia  céljainak
megvalosulasahoz, igy kiemelked$ szerepet tulajdonitunk a befogadd neveldsnek és a
nyitottsag fokuszba helyezésének. A munkatidrsak alapvetéen a rogersi elveket kovetve
végrzik jelenlegi munkaikat, és tovabbra is ezen elvek mentén képzeljiik el a mindennapokat.
Az oktatasi mddszerekben a Montessori pedagdgia elemei jelennek meg, mellyel az egyéni

képességek nagyon hat¢konyan fejleszthetdk. -







~ - Célul tazzik ki, hogy noveljitk a hatranyos helyzetl roma gyermekek ardnyat az érettségit ado
‘képzésekben és a piacképes szakmat add, a gazdasdgi integriciot lehetévé tevé

szakképzésekben, illetve hosszitdvon a gyermekek is eljussanak a felsGoktatasba is.

2. Tevékenységi teriiletek

Mint azt az eddigickben bemutattuk, a tanodaba folyé munkat nem csupén a gyermekek
tantargyi felkészitéseként tervezzilk, hanem egy komplex és kompakt feladatként, mely a
gyermekeket és kornyezetiiket egy jobb életmindség elérése felé iranyitja.

Ezért a szakmai munkét négy nagy teriiletre bontjuk. Egyrészt hagyoményos tantargy-
korrepetdldsokat tartunk, ahol a gyermekek felzarkdézhatnak, illetve jobban elmélytlhetnek az
‘adott tudomany terilletén. Masrészt készség és képességlejlesztést végziink, hogy a tanuloink
“r‘ké,pesek legyenek az iskolaban foly6 oktatast kovetni, felfedezni, hogy milyen sokrétii
_fképességgel rendelkeznek, melyek kiaknazaséval sikerélményhez juthatnak, mely noveh
- Onbizalmukat, segit személyiséglik helyes megitélésében. Harmadrészt, programokat
‘ ’séerveziix)k, hogy olyan informaciok is eljussanak hozzdjuk, amelyek eddig kiestek
. ‘,iiétékériikbél, elkeriiliék Oket, de fontos szerepet jatszanak a mindgnnapi ¢letben illetve a
‘ =j>6V6jiik tervezése soran. Ezek tobbnyire kiilsé programok. R

R Végiil. a programban résztvevé gyermekek csaladjait komplexen kezeld csaladgondozasi,
ni‘entori tevékenységgel segitjik, hogy a gyermek elsOdleges kozege a gyermekekkel
‘»ésszilangban fejlddjon, képessé valjon a gyermek érdekét elsddlegesnek tartd, valodi
‘tdémogaté csaladi hattér biztositasdra. Ezt természetesen a helyi ellatorendszerrel, az ott foly6

 munka kiegészitésével, segitésével tessziik, nem atvallalva a csalad professzionélis segitését,
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. A mentorok els6sorban olyan szocidlis szakemberek és pedagdgusok, akik a csaladi
viszonyok feltérképezésével €16 képet kapnak a csalad mikddesérdl, illetve annak zavarairol,
:;a‘ zavarok okairdl. Folyamatosan figyelemmel kisérik a programban résztvevd gyermek
‘helyzetét, tanulmanyait, problémait, fejlodését. A tanoda programjai személylikon keresztil

érhet6k el. Koordinaljak a gyermek tanodai tevékenységét, €s ligyelnek annak az iskolai és

egyéb kotelezettségek Osszhangjdra. Rendszeres kapesolatot tart a gyermek iskoldjaval, a

gyermek osztaly fondkével egyezteti a gyermek tanodaban folyo tevékenységét.

A csaldddokkal negyedévente csaladltogatds soran taldlkoznak, igy a gyermek eredeti
kizegében szereznek informdcidt, alakitanak ki kapcsolatot a csaldad minden tagjaval. Egy
mentor 10 csaldd gondozasat végezheti. A mentor feladatai kdze tartozik a gyermek tanodai
tevékenységeinek adminisztralasa, rendszeres feljegyzések készitése a gyermek tanulmanyi
ercjdményeiré’l, sikereirdl, kudarcairél, problémdairdl. A csaldd szdmdra segit szocialis és
egyéb lgyintézések bonyolitasiban, szikség esetén szaksegitség igénybevételében. Részt
vesz a rendszeres értekezleteken, esetmegbesz€lé csoportokon €s szupervizion. o
~Munkéjat a Szocidlis Munkéasok Etikai Koédexének betartasaval végzi.

Jelenleg is alkalmazunk olyan munkatérsat, aki jol ismeri a csaladokat, dnmaga is cigany

szdrmazdsu, igy még kozelebb keriilhetiink azokhoz a csaladokhoz is, ahol esetleg gatat jelent,

hogy a programban nem cigdny szarmazastt kollegak foglalkoznak veliik.

" 4. Tantargyi  korrepetalas, fejlesztés, kiilonos tekintettel az

N élapkompetenciékvfejlgsztésére, keészség és képességflejlesztés

A tanarok a szerint a mentorral egyeztetett tantargyakbol a szaktanérok korrepetéalast tartanak.
{Természetesen a mentorok is tarthatnak orakat kompetenciateriiletikdn.) A korrepetalasok az
‘ “adott tantargy mélycbb megismerését, az Osszefliggések meglatdsat és a tudomainy

érdekességeinek bemutatasat is szolgaljak. Igy minden tantargybdl kiilon szeretnénk tartani

felzarkdztato és fejlesztd foglalkozasokat. A felzarkoziatas célja az iskolai kovetelményeknek
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kS torténéd jobb megfelelés, a lemaradds k1kuszoboiese mlg a fcjlesztes az 1sk01a1 tananyagon

- tuh ismeretek atadasat célozza.

A tantérgyi korrepetalds, fejlesztés igazodik a gyermekek ¢letkordhoz, képességeihez és a

tantargy adta lehetdségekhez képest interaktiv, jaiékos formdji fejlesztéssel segiti a

E ; gyermekek fejlodését.

' A fejlesztések soran 6 hangsilyt kap a sz0vegértés fejlesztés illetve a matematikai fejlesztés,

mely magéaba foglalja a logikai gondolkodas fejlesztését is. Kilonosen az alapmiiveletek
- elvégzése, ami a tanoddk egyik legmarkansabb feladatai kozé tartozik. Ezen képességek

féjlesztésére a képességek jelenlegi 4llapotahoz igazodd egyéni fejlesztési eszkozoket is

készitlink, hogy tanitasunk ne az iskolai tanitds folytatasa, hanem ugyan azonos ceicrt de mas

es/,kozokkel torténd munka legyen.

A korrepetalasi €s fejlesziési munkat kiscsoportokban tervezzik, igy a szaktandr minden

gyermekre kiilon-kilon tud figyelni.

Gyakran el6fordul, hogy a gyermek azért képtelen bizonyos tantargyakat elsajatitani, mert
nem tanult meg tanulni, figyelni. Nincs birtokdban a szovegértésnek, nem tudja joI kifejezni
gondolatait, érzéseit. A képességek fejleszthet6k, csiszolhatok. Ezért fejlesztopedagogus-

logopédus  segitségét is igénybe vessziik, aki hatékonyan tud segiteni gyermekek

képességeinek kibontakozasat, a részképesség-zavarok szirését €s a hianyzd képességek

potlasat, a meglévoek fejlesztését.

A fejlesztopedagdgus-logopédus  egyénileg  foglalkozik a gyermekekkel, munkajat
Osszehangolva a tantargy-korrepetitorok munkajaval. A fejlesztések folyamataban minél 16bb
‘Montessori eszkdzt és modszert epitiink be, mert tapasztalataink szerint igen hatékony tanitasi

* médszer kiilonosen a kiilonbozé tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek esetén.

Sziikség esetén pszichologus és csalddterapeuta segiti a munkat, hogy az esetlegesen fennallo

~zavarok, ha mélyen gydkereznek is, feltarhatoak, kezelhetdek legyenek.

Szerctnénk tovabbra is olyan programokat, foglalkozasokat tartani, ahol a gyermekek

o részképességei  fejlodnek a szabadidé hasznos eltoltése mellett. Igy rendszeres

képzomiivészeti foglalkozast, sportfoglalkozasokat, dramakoroket tartunk, hogy a tanoda ne

csak a tanuldst, hanem a kikapcsolodasrol, a hasznos id6toltést is jelenthesse.
Kiilondsen a dramapedagogia és a szociodrama irdnyaban terveziink jelentds bevonodast.

Moreno, a szociodrama atyja” hangsulyozza, hogy a szociodrama mélyrehatd és aktiv

modszer, amely a csoportok kdzStti relaciokra és a kollektiv ideologiai megnyilvanulasokra







iranyul. A szociodrama igazi témdja a csoport. Magaba foglalja azt a felvetést, hogy a
résztvevOk csoportja az adott kultirat jellemz§ tarsadalmi szerepek szerint tagozodik. A
L:sopon‘ az adott kultirkor szereprendszerét képvisell, €s a szociordrémaban a csoport jelenti
a7t amit az egyén a pszichodramaban. Rola van sz6, az 6 problémai kerlilnek az elétérbe, s6t
még a feszilltség-elvezetés is a csoportra vonatkozik. A szociodrama tarsadalmi problémat
jelenit meg €s tarsas katarzishoz vezet. | B
Igy kivalé médszer a tanoda kdzdsségének munkalasara.

Egy téma szociodramatikus feldolgozasa azon az elven alapszik, hogy az ember szerepjatszé
Iény; minden egyént bizonyos szerep-valtozasok jellemeznek, ezek szabjak meg viselkedését,
s minden kultara létrehoz egy jellegzetes szereprendszent, amelyet nagyjabdl raerészakol az
adott tarsadalom minden tagjara. Igy a gyermekek kijatszhatjak  fesziiltségeiket,
frusztracidikat, melyek gatoljak mindennapi életliket. : |

Ugyanilyen hasznosnak érezziik a dramajatékok alkalmazasat. Dramajatéknak neveziink
minden olyan jatékos emberi megnyilvanulast, melyben a dramatikus folyamat jeliegzetes
elemet lelhetdk ol

A dramajatékok az emberépitést célozzdk, feladatuk a személyiségformalas, a
kapcsolatfelvétel, a kapcsolattartds, a kommunikécié megkonnyitése. Igy a dramatikus
alkotojaték tulajdonképpen pontosan megfogalmazhatd szocializacios tevékenység., Ezen
folyamat azzal magyarazhatd, hogy a jatékot a jatékos prébahelyzetként €li meg, mely segiti
tnmaga elfogadasiban, s ¢ probahelyzetben szerepvéllaldsdval egy idoben Onmagat kell
képviselnie. S hogy mindezt a rdiranyuld figyelem kézepette tudja megtenni, az éppolyan
késziiltsegi allapotot kovetel, mint a mindennapi élet szocialis szerepvallalasai, kiélezett
helyzetei - csupén a kockdzat a kisebb. o S e i B
A dramatikus tevékenység elosegiti:

- a kGzOsségben, a kdzosségért tevékenykedés aktivitasdnak serkentését,

- az On és emberismercténck gazdagodasat,

- alkotoképességének, nalld, rugalmas gondolkodasuknak fejlodését.

- Gsszpontositott, megtervezett munkara vald szoktatast,

- testi, térbeli biztonsaganak javulasat, idoérzékének fejodését,

- mozgdsanak, kifejezéképességének fejlddését,

- a nemek kOz6tt1 természetes kapcesolatteremtést,

- az egymassal torténd kommunikacio fejlodesét.







Tanodankban dramacsoport-vezet6t is alkalmazunk. A szakmai vezeté rendelkezik ilyen
végzettséggel és gyakorlattal. Igy jo! tudjuk hasznalni a helyiség ilyen iranyu kialakitasat -

szimpadjait.

5. Jeles napok

Jeles napjainkat tovabbra is szeretnénk a gyermekek csaladjaval kdzdsen megiinnepelni, ezzel
is lehetoséget adva a kozods élmények szerzésére, a csalad egységének erdsitésére illetve a
csaldd bevonasara. Igy kardcsonyi, farsangi, hisvéti, gyermeknapi rendezvényeinket
nyitottan, a tébbgeneracios csaladokra is felkésziilve kivanjuk megtartani.

Az ilyen eseményeken lehetoséget adunk a csaldd minden tagjanak a kézmiivesedésre, a
koz6s jatékra, szorakozasra is.

Adomanyszallitdsainkat Ugy szervezziik, hogy ezeken az alkalmakon béven rendelkezéstinkre

alljon szoréajandék, termék. Az egyiitt elkészitett termékeket haza lehessen vinni.

6. Kiils6 helyszinek

Fontosnak tartjuk, hogy a tanoda program kitekintést adjon a gyermek szdmara a makro
komyezet iranydban is. Ezért a tanoddban rendszeresen szerveziink el6adasokat, illetve
havonta egy alkalommal kiils6 belyszineken igyeksziink minél inkabb szélesiteni a gyermek

tudasat, tapasztalatait.







A gyerekek szamdra szeretnénk bemutatni tavolabbi helyszinek nevezetességeit, kulturdlis
. :énékei 1. a természet adta lehetségeket, a kiilonb6z6 szorakozasi modok bemutatasat.
- szeretnénk szinhazba, koncertekre eljuttatni a gyerekeket, mas varosokba, falvakba torténd
’ffk_iréndulésgk altal megmutatni, hogy egy nagyobb teleplilésen milyen az élet. Szeretnénk
’ kiillonbozo kozosségekkel felvennénk a kapesolatot, hogy belelathassanak mds kultdrakba is.
Ezen felil szeretnénk, ha jatékos modszerekkel, tudnank révezetni a fiatalokat, hogy
Hmennyirc felelosségteljesen kell éljiik a vildgunkat, és mennyil minden mellett rohanunk el nap
mint nap, amely dolgok természetesnek tiinnek, bar nem azok. Azzal, hogy aktiv résztvevéi
lehetnek mas telepiilések megismerésének, feltehetik kérdéseiket, szélesebb latokor nyilik
._ezljéttiink a vilaggal szemben. Réjohetnek, hogy a tanulds mindenre befolyassal van az ember

életében, ¢s hogy ki mennyit tanul, annal t0bb, ¢s nagyobb dolgokra lehet kepes.

7. Tabor

: A tanodaba jaré gyermekek szamara nyar folyaman 6 ¢jszakas (7 napos) tébort terveziink,
:meiyet Osszekotiink az interetikus-interkulturalis mozgalom taboraval. o
i Céiunk, hogy a tanoda programon belil a tdbor egy Onmagét erdsité impulzust
1 ':g:redményezzen, a gyermekek eredeti kozeglikbe visszatérve még inkabb atgondolt, a
i ».glrob}émékat kreativan megoldo személyé véljanak. A tdbor segitséget nyujt abban is, hogy a

gyermekek még  jobb  kdzOsséget alkossanak, ezaltal hozzdjarulunk  helyes

identitaskialakitdsukhoz, életmodjuk formalasdhoz, személyiségiik, éﬁtf;lligenciéjuk, :

kultirdjuk fejlesztéséhez.






Specidlis modszeriink a keretjaték, amely az egész tabor idejére kiterjedd szinjaték.
Modszereinket a Magyar C:arabonc:as Szbvetség altal kidolgozott modszertan és szaksegitség
. alapjan dolgozzuk ki.

:'_Ei‘sésorban ez teszi a tabort olvasotdborrd, ez az eszkdz segit abban, hogy a tdbor nagyon
fha{_ékony és eredményes legyen. A tdborban eljatszunk egy mesevildgot, amelynek
v:‘ni_in.da.nnyian részesel ¢€s szereplSi vagyunk, igy a tdborban neveldi szerepben lévé felnditek
“nem tanar nénik, tandr bacsik, hanem a szinjatéknak megfeleld szereplok. Ez segiti a
gymmekeket abban, hogy elvonatkoztassanak hétkdznapjaiktol, ¢és konfliktusaikat,
problémaikat konnyebben "kijatszhassak". A keretjaték harmas funkciét tolt be. Egyrészt
kiléptetni a résztvevOket a mindennapi €letbdl, a megszokasokbol €s a mindennapi vilagtol
megfelelé tavolsagot teremt. Nem jo, ha ez a tavolsag 10l kozeli, mert akkor nem gatolja a
tiﬁrténet szabad 4ramlasat, de ha til tavoli, akkor viszont szinhazza vilik, és nem jelenik meg
benne a személy maga. -

E tavolsag lehetGséget teremt arra, hogy a résztvevd sajat problémaira ralasson, tavolitva
mlélhesse azt. Azaltal, hogy a bels6é konfliktusokat, feloldhatatlannak vélt fesziiltségeket,
egy kiils6, tolitk bizonyos tdvolsigban all6 vilagba transzpondljdk, amirdél nekik csak
véleményiik van, segit abban, hogy azok feldolgozhatova véljanak, befogadasra keriiljenek. A
keretjaték torténései gyakran kiscsoportos beszélgetések indité targyaként hasznalhatok, igy
megkonnyitik a témak kivetitését.
A keretjdték nagy segitséget jelent a nagycsoport szintli kdzdsségteremiésre. Az, hogy a
csoportnak egyiitt van feladata, hogy valamiben egyek, egy ko6z0sséghez tartoznak, segiti az
cgyﬁvé tartozds élményének kialakulasat. A keretjatékos taborokban mindig hamarabb
kovetkezik be a kozdsség kialakuldsa, és ez dltal nagyobb az igazi feltdrulkozis lchetdsége.

'“';Az,egyiive‘ tartozas nem hordozza magaban a kiilsé személyek kirekesztését. Inkabb a sajat

: ¢sop011ra iranyuld pozitiv érzelmeket segiti. .

Végezetill a keretjaték alkalmat teremt az onfeledt, Osszetett jatekra, Ezzel elosegiti a
r{%sz{vevék képességeinek kibontakozasét, fesziiltségeinek oldasat. " -

3 Winnicott szerint ..a jaték univerzalis, része az egészségnek: a jaték segiti a ndvekedést és igy
"' az egészséget, a jaték csoport-kapesolatokhoz vezet el, a pszichoterapidban a kommunikacio
"’,'eg:v modja, és végil a pszichoanalizis is a ;ateknak egy 1gen magas tormaja melyben

onmagunkkal és masokkal kommunikalunk.”

A jaték olyan kreativ élményt nyujt, ahol a tér és id6 nem kotik meg a fantazidr. A jatck

bxzalmat és. cz7el b1zton<;ag0t teremt Oiyan es7koz a kezunkbcn, amwei ha nem ¢link,







fkevesebbet adunk azoknak, akiknek igazdn szeretnénk nyujtani valamit, valami hasznosan,
R |

1 : Célunk, hogy a kiildnféle ismereteket ne kizvetlen modon, iskolai keretek kozott adjuk at,
*“hanem jitékos formaban. o o o
. A taborban kis szindarabokat készitlink - életkor szerinti csoportbeosztas mellett -, amelyet a
' j»b_gyermekek eléadnak egymas szdmdra. Ez igen nagy €lményt jelent, mivel az onkifejezés. a
- szereplés eddig altaldban ismeretlen vildg szamukra. Megtanitunk néhany népdalt. midalt,
hiszen a tabortiiz koriili éneklés szintén drok Elményt ad. N o

A  szabalyozott, tervezett napirend, a korlatok elfogadésa tovabb erdsiti a fegyelmezett, de a
kreativitast nem gatlo életmad kialakitasat.

:Tervez.iink gyakori mozgdst, sportoldst, ahol a szabalyok betartasa tobbnyire ismeretien érzés

a gyermekek szémara.

8A kérnyezettudatos életmod kialakit‘és‘a‘, o

Néha gy tinik, hogy ma az energiatudatossag, az energiahatékonysag és a komyezettudatos
-»éﬁetméd kialakitasa sok esetben a megfelel6 anyagi forrasokkal rendelkezdk, a gazdasagilag
fejlettebb régiokban élok kivaltsaga. - | |
Nyilvanvalo példaul, hogy ma még csak a tehetdsebbek engedhetik meg maguknak, hogy
* napkollektorokat, napelemeket szereltessenek fel otthonukra. Am azt is latni kell, hogy az
Skotudatos életvitel megvalositasa sok esetben nem a konkrét gazdasagi helyzettdl, hanem a
" szemléletmédtol fiigg. Ezt a szemléletmodot szeretnénk a tanodaprogram megvaldsulasanak

__ minden elemében a gyermekek felé kbzvetiteni.
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:f\ program afatt a keletkezett hulladékot szelektiven gyujtjtik, lehetSséget biztositunk a
veszélyes hulladékok atvételére és azok elszallitasara. A tanoddban a megvésérolandé
eézkézék esetében toreksziink ra, hogy ujrahasznositott alapanyag( tenmékeket szerezziink be.
“Onkéntes segitdink koziil a megfeleld kozgazdasagi végzettséggel rendelkezd munkatarsunk a
p‘ibacgazdaségréi, a kereslet-kindlat és piaci ar osszefliggéseirdl, a fogyasztd szerepérdl és a
piacgazdasigban elfoglalt helyérél tart majd eldadasokat, jatékos foglalkozasokat. fgy
kivanjuk a gyermekek figyelmét felhivni vasarlasi szokdsok motivacidira, azok
alakithatésagara, illetve a csaldd feln6tt tagijait a takarékosabb, atgondoltabb koltekezés, a
csaladi koltségvetés megtervezése, haztartasi naplo vezetése €s a tudatos vasarlas fele

mozditani.

9. Nyitott napok, sziilok bevonasa a programokba

Azokat a csaladokat, akik a személyes talalkozasok soran érdeklodést mutattak a tanoda
iranyaban, tanarok javasoltak, illetve egyéb modon érdeklédiek munkénk irant, személyesen
felkeressiik/felkerestitk  lakdsunkon, hogy jobban megismerhessiik kdritlményeiket,
személvesebbe elbeszélgethessiink a tanoda lehetéségeirdl €s kotelezettségeirél. Amennyiben
a gyermek és a csalad beleegyezik, ¢és a gyermek tanoddssa valik, onnantdl negyedévente
felvesszitk személyesen 1s a csaladdal a kapcsolatot. Ezt a munkat a mentorok végezik, A
mentorokat ugy rendeljiik hozza a csaladokhoz, gyermekekhez, hogy a gyermek igényeit
maximalisan figyelembe vegyiik. |

Amennyiben valamilyen problémét tapasztalunk a gyermek életében, Ugy a csaladlatogatasi
alkalmak széama béviil, illetve probléma mentén barmikor bekovetkezhet. Amennyiben a
probléma azt indokolja jelzérendszerként mitkodiink.

Tapasztalataink szerint a szul8k tobbszor szivesen bekisérik a gyermekeket, illetve
foglalkozasok utan értik jonnek. Ezeket az alkalmakat is kihasznaljuk a beszélgetésekre, de a
spontanei'téson tal minden mentor heti rendszerességgel fogadoorai idépontot ad meg, amikor
‘ _*f‘f’l.k.eresheté. I

A programok egy része a csalad minden tagja szémara nyilvanos, s6t meghivokkal kiilon
felkérjik a sziilbket és a testvéreket a részvételre. Ilyenkor csaladi jatszohdzat, kézmiives
mithelyt vagy csaladi vetélkedOket is terveziink, hogy a csaladi kozds tevékenységgel

erositsiik a csaladi Osszetartozast, a csaladi szerepeket.







Félévente szildi értekezletet tartunk, amikor a sziilékkel k6zbsen megbeszéljiik az elmult

id6szakot ¢s az elottiink allo programokat.
10. Szocialis kompetenciak fejlesztése

A tanoda mindennapjaiban folyamatosan fejlesztjik a gyermekek szocialis kompetenciait
azdltal, hogy megtanulnak kdszonni, nem egymds szavdba vagva kommunikalni,  alapveto6
illemszabalyokat betartani. Az étkezéseket kulturdlt formdban bonyolitjuk, kulso
programokon az oda illé viselkedési szabalyokat  prébaljuk  betartatni,  ismertetni  és
elfogadtatni. Ezen tilmenden a dramafoglalkozasok teszik lehetévé a koncentralt, elore
tervezett szocialis kompetenciafejlesztést.

A szocialis viselkedés egy sajatos pszichikus rendszer fejletiségétdl fliggd szinten valik
lehetdvé., A szocialis kompetencia 6r8klott és tanult komponensek (szocidlis motivumok,
hajlamok, szokasok, készségek, mintak, ismeretek) készleteivel rendelkezik.

A szocialis kompetencia fejlodésének feltétele a szocidlis komponenskészletek gyarapodasa.
A szocidlis viselkedés a meglévd komponensek aktivalasaval, azokbol aktudlis komponensek
létrehozésaval szervez6dik. |
A tanodai nevelés, a fejlesztés feladata ezen a téren kettds:

- egyrészt a szocialis kompetencia komponenskészleteinek gyarapitasa,

- masrészt a pozitlv egyéni értckrend €s a képességrendszer kiépiilésének, kreativitasuk
nivekedésének, szervezddésének segitése. |

A szocialis kompetencia mikodését az egyéni szocidlis értékrend és a szocidlis
képességrendszer szabalyozza, A vildgtudat, az éntudat, a viselkedés a szocidlis kompetencia
mitkddésének eredbjeként valosul meg. Az egyéni tudat és a szocidlis kompetencia fejlettsége
a spontdn és szandékos szocializaciotdl, a nevelésidl fligg. fgy a tanoda ebben kiegészitd
tevékenységet végez, de mivel nevelés kozponti feladatai k6z¢ tartozik az egyéni tudat €s a
szocialis kompetencia fcjlodésének segitése, igy feladata igen fontos és a tanoda
eszkdzrendszere miatt igen hatékony.

A szocidlis kompetencia fejlodése lényegét tekintve a szocidlis komponenskészletek
gyarapodasa (vagyis szokéasok, mintdk, attitiidok, meggy6zddések, készségek, ismeretek
sokasagdnak elsajatitasa), az egyéni szoctalis értékrend erGstidése, a kreativitds novekedése

révén valésul meg. Ezeket a tanodai foglalkozasok maximalisan figyelembe veszik.







- ‘A szocialis kompetenciaba beletartozik az egyén értelmezd rendszere, amelyek a tapasztalattal
illiem. a helyzet kdvetelménveitdl fliggGen valtoznak. A kognitiv fe!dolgozas kox atkczo
o elcmut tartjuk fontosnak a szocmlxs kompetencxa szempont_]abol ' '
- belst dialégusok, ' o -
C. ‘clvérésok,
N a végkimenetelek értékelése,

- - killonbozd informécié feldolgozé stilusok.

A szocidlis viselkedésnek vannak tanulhat6 elemei, igy tanithat$ is, ha megfelelé tanuldsi

tapasztalatokat szerezhetnek a gyerekek
Dontéseink  soran az ugyanolyan vagy hasonlé helyzetekben szerzett személyes
tapasztalatainkra alapozunk. Tehét a tanoddban latott konfliktuskezelés, problémak esetén
alkalmazott medialas mintaként szolgal mas helyszineken torténd konfliktusok esetén is.
Gondolkodasi készségeink jelentds része kontextushoz kot6tt és nem transzferalodik kénnyen
Ojszerii teriiletekre. Ezért ezek szervezett rendszerré vald Osszeallasénak eléréséhez, melyrol
szeretnénk, ha kénnyen ¢s sokféle modon elérhetd, alkalmazhato legyen, fontos, hogy sokféle
kontextusban sajatitsak el a gyerckek. A szocidlis kompetencia fejlesztése példaul sokféle,
valtozatos kooperativ munkaformaban torténhet melynek a tanoda kivalo terepet biztosit.
A mai tarsadalomban egyre né azon munkahelyek szama, ahol a csoport tagjai Ggy miikédnek
egylitt. hogy munkdjukban a nagymértékii informaciddramlds is jelentOs szerepet jatszik.
Ezért a kooperativ munkaformdk oktatasi alkalmazdsa esetében a gyerekek nem csak 1j
ismereteket tanulnak, hanem térsadabmi szempontbo! is fontos készségekre tesznek szert.
A szocidlis kompetencia vizsgalhatd komponensei a tanoddban a ‘megitélésehez
felhasznalhaté szempontok 1-1 gyerek esetében a kovetkezOk lehetnek: o
B ‘S-zcméiykézi viselkedés IR ' o
. Konfliktuskezelés
:}?igyelemfblkeités ,
Udvizles
v': - Segités masokon
" Viselkedés tarsalgis kiizben
Viselkedés szervezett jaték kozben
‘ ‘v_{’ozitiv attitiidok masok irdnt
| f}nmagéval szembeni viselkedés
| - Kovetkezmények vallalasa

Etzkus v1sc1kedes







: »"ﬂfirzehnek kifejezése
‘.Pozitiv énattitid
- Feleldsség
'Feladattai kapesolatos viselkedés
N vv».\,/‘erbahs kommunikéci6 feladatvégzés soran
o ~ Figyelés feladatvégzés kdzben .
- Qsztéiytcnni kommunikacio
~ Csoporton beliili aktivitds
~ Masok elbtti szereplés vallalisa
; 3 ixcmywen viselkedés
~ Kdrnyezet megovésa
. Etkezési viselkedés
| Kozlekedés |

11. Palyavalasztassal kapcsolatos ismeretek bdévitése, palyaorientacios

alkalmak

Tobb szakmat szeretnénk bemutatni a tanodas gyermekeknek. Ehhez OKJ képzéseket nyjtd
kdzépiskoldk segitségét vessziik igénybe. (Egyrészt ott tanitd oktatokat meghivunk, illetve
megnéziink képzéseket, masrészt szakmadkat.) A pélyaorientaciot segitd kérddivek, tesztek
segitségével jatékos formdban is segitjik a gyermekek palyavélasztasat. Kirdndulasok
alkalméval megtekintiink hagyoményos ¢és modern mesterségeket. Tervezzlk szakmai
bemutatokra valo ellitogatést. | |

A mentorokon folyamatosan nyomon kévetik a palyavalasztas eltt allokat. Eddigi munkank

soran is tanévenként egy-egy alkalommal kdzépiskolai latogatast szerveztiink, illetve egyszer

ellatogattunk egy egyctemre is. Jelen pélydzatunkban is vallaljuk a kozépiskolak

meglatogatasat és egy egyetemlatogatast.
~Sokan félnek attdl, hogy nem tudjék véllalni a kozépiskolai vagy fels6fokn oktatdsi
‘intézményben térténd tovabb tanulast, mert nem ismerik az 6szténdijak rendszerét, tamogatasi

 fajtakat illetve gyakran a csaladi potlék, arvasagi ellatas tovabbfinanszirozasi lehetéségét sem

,Nmmk Ezekrol tdjékoztatast nygjtunk egyrészt a sziiloi értekezleteken masrcszt rmve! :

mmdcn gycnnekhez tartomk egy tanodax mentor, 1gy a mentoron kercsztui is.







© 12. Tevékenységek iitemezése

Av tevékenységeket az eddigi tapasztalataink szerint végezziik. Eszerint a tanoda minden
‘v';t‘anitési napon 15 érakor nyit. Ekkora a helyiséget tiszta, rendezett llapotba hozzuk, és
"ezlkészitjiik az uzsonnat. A gyermekek lépcsézetesen érkeznek, aszerint, hogy ki hany 6raig
3 {,fan iskolaban. 16.30 oraig leckeirassal és az aznap feladottak megtanuldsaval foglalkozunk.
" ‘Majd 16.30-19 ora kézott fejlesztést és korrepetalast tartunk szakos pedagégusok
bqvonéséva]. Az Ordk témai elbre tervezettek, de a példak ¢és a feladatok tekintetében
alkalmazkodnak a részvevé gyermekek tudasdhoz €s egyéni igényeihez. Minden nap mas
szakos pedagogus, fejleszts tarsul a mentorokhoz, aki képesség €s készségfejlesztést végez.
Minden honapban legaldbb egy kiilsé programot szerveziink, amelynek id6pontjat dltaldban
szombati napra tervezziik, hogy ne titkézzon a tanodatanitdssal. (N¢hany kivétel elképzelheto,
ha olyan programon szeretnénk részt venni, ami csak hétkdznap érheté el ~ pl.: kozépiskolak
meglatogatasa a 7-8.-0s tanuldknak.) -
Dramafoglalkozast egy héten egyszer terveziink, mely tanitdsi és komplex drama, illetve
dramajatékot és kreativ foglalkozds kiegészitését Oleli fel. (PL.: babjaték az elkészitett
babokkal). | |
A‘csalédsegités végigkiséri az egész programot. Az értekezleteken nem csak a tantargyi €s
'készség, képességfejlodést tekintjiik at, hanem a gyermekek csaladi kériilményeit, szocidlis
téren kielégitetlen sziikségleteit is dttekintjiik, A csalddgondozds dokumentumai a gyermek
zirtan kezelt portfoliéjaba keriilnek, |
Az tinnepnapokra val6 felkésziilés iitemezése az linnepnapi naptar fliggvénye. Unnepeliink
halottak napjat, melyben megjelenik a gydsz €s irodalmi miiveken keresztiil ennek
'_ffeldo}gozésa, de a gyermekek kérésére Halloween bulit is szerveziink, melyet Osszekdtiink
égy kis tanulassal (pl.. csontvaz épités kartonbdl, a csontok megtanulasdval). A Télapé is
ellatogat a tanodaba és ajandékot is hoz. A tanodasok pedig verseléssel és énekekkel varjak
érkeze’sét. December elsé hetében a kézmiiveskedés a Télapdvaras jegyében telik. Kardcsonyt
:visb megiinnepeljiik. Az advent idészakéban egy nagy adventi kalendéarium ablakon minden nap
v vblki‘nyitunk. Minden ablakban kis ajandék véarja a gyermekeket, ami kis csokoladé, cukorka,
B ziprb figurak, szép gombok, radir, ceruza, stb. lehet. Karacsonykor minden gyermek szemelyre
ézaboﬂ ajandékot kap. Kardcsony eltt szintén tartunk olyan kézmives foglalkozéast, amin
" gyertyatarték, adventi koszoruk, ajtodiszek késziilnek. A tobbi iinnep mar nem képezi jelen

- programidészak targyat, de megemlitjik, hogy az év tovabbi része







jelmezbalt tartunk, Husvétot pedig locsolkoddssal, népszokasok felidézésével tojas festéssel,
diszitéssel Unnepeljiik. NoOnap alkalmébél a fidk késziilnek virdggal €s kdszontd
versecskékkel, a linyok pedig siiteményt készitenek. ' |

Gyermeknapot lehetdségiinkhdz mérten jatszohazzal iinnepeljiik ahol a jatszohazi belépon til
uzsonnat is kapnak a gyerekek. Az évzard szintén kiilsd programhoz kapcsolddik. Ekkor a
hivatalos lezérason til csalados kirdndulast terveziink, hiszen a tanodai tanév nem csak a
gyermekeket, de egész csalddjukat érinti. (Az Unnepkorokhoz kapcesolodd foglalkozasokat
csaladi nap és nyilt nap rész is koveti, hogy a bensOséges megiinneplést kiterjeszthessiik
baratokra, ismer0sokre, osztalytarsakra, érdeklédékre is!) Nydron is nyitva tartunk. Reméljiik
nem lesz sziikség pdtvizsga eldkészitésre. de ha igen, akkor megtessziik a sziikséges
intézkedéseket a célszemélyekkel. Kitlonben még jatékosabb forméaban végezzikk a nyéri
fejlesztéseket. Minden nap maximum egy orat fejlesztiink, kiilonben szabadidés és rekreacios
foglalkozasokat tartunk. Minden hétre terveziink kinti programot, ami az iddjarashoz
alkalmazkodik. Természetesen tervezziik a nyari tabort is, Augusztus 20, utdn 4ll helyre a

rend és visszatériink ismétiésként a tananyagokhoz.
13. Tevékenységiink hasznossdga a jozsefvarosi lakossag szimara

Egyrészt tanodai tevékenységiink segiti a keriiletben éloket az esélyegyenldség terén, mivel az
eseélyt noveld szolgéltatds. A tanoddban évi 30 gyermekkel dllunk szerzédésbe, igy ha a
keriileti csaladi létszadmot szémoljuk, akkor kb. 100 f6 szdmdra nyGjtunk koézvetlen
szolgaltatast. Az interkulturdlis programjaink tovabbi kb. 200 {6 szdmara biztositanak
"programoi. Adomanyprogramjainkban  tovabbi . 150 {6 szaméra nyujtunk célzott
tamogatasokat, N

Tehat egyrészt az oktatdsi masrészt a jovedelmi egyenlotlenség illetve az etnikai

egyenldtienség azon teriiltek, melyek lektizdésében kzvetlen segitséget nyujtunk.

Kelt, 2021. thébcr 24,

»Jézsef\}g}'}bsi Szabadidios Egyesulct
© . Lenkey Petrosz '
- @nbk
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GYAMUGY] ES IGAZSAGUGYI FOOSZTALY
Gayiratszam:BP/0S02/01068- {{ 12019 ’i‘érgy: A Jozsefvarosi Srabadidbs Egyesitet (1088
Azonositd: 1SZEBK/1355 Budapest, Sziz u. 5-7, {i#/23.) fenntartasaban 8vd Varosi
Ugyintézs: Kieffer Brigitta Tanoda (1088 Budapest, SzentkirSlyi u. 7. #. em.)
Telefon: +36-1-886-0467 . szolgatiatai nyivantartasha torténd bejegyzese -
E-mail: kieffer.br;gitta@bikh,gov.hu__ o : L

HATARDZAT

Budapest Fvaros Komményhivatala, mint eistfoky mikodést engedéiyezd hatésdg a Jozsefvarosi
Szabadidés Egyestiet (1086 Budapest, Sziz u. 5-7. 1lif23.} fenntatasaban mikbdtetni kivant Vérosi
Tanoda 1088 Budapest, Szentkirdlyi u. 7. H. em. alaft w0 engedélyes adatait a szolpaliatéi
nyilvantartésba kérelemre, 2019, janudr 01. napjétol bejegyzi az alabdi adattartalommal:

A fenatartd adatai:
+ afenntartd
+  neve: Jézaefvarosi Szabadidés Egyesulet
¢ székhelye: 1086 Budapest, Sz0z u. 5-7. if23.
»  adészéma: 18181342-1-42
«  tipusa: nem gllami

v felefonszama:
< elekironikus fevéicime:
«  afenntartd kapesolatiartdjénak

+  tipusa: képviseld

o peve: Szili Balazs
<«  beosztésa: elnbk

+  felefonszama:

elektronikus levéicime:

A szolgaltatasi hely (engedélyes } adatal:

tipusa: székhely
*  neve: Vérosi Tanoda
+  clme: 1088 Budapest, Szentkiclyi u. 7. i Iph il em..
> helyrajzi szama: 36540 -
¢ 4gazatiazonositdja:  S0631657
»  telefonszama: T
= elekironikus leveicime: -
»  honlapcime: -
+  kapesolattantéjanak
+  tipusa: altalénos kapesolattartd
¢ pevel Szili Baldzs ’
+  beosztasa: elndk
+  telefonszama:
+  elektronikus levélcime:
» honlap cime: -

Szolgaitatasi hely éizal nyujtott szolgaltatasok adatal.
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| Oidai: 2/6
'v »_'ézolgéitatés neve: tanoda -
:' . Az engedélyes eliatasi terlilete: Magyarorszag koézigazgaiési ieruiete
A Fenmano palyazati finanszirozassal mikadik. |
Az engedélyes bejegyzésének kezd8 idépontia: 2019. januar 01.
Engedétyes szolgaltatdi nyitvantartasba (triend bejegyzése hatarozatlan ideig érvényes.
Megéiiapitom, hogy a Fenniarté nem rendelkezik elidtési szerzdésse!.

*»Engedé!yes szolgdltatéi nyilvantartasba torténé bejegyzése, Jelen hatérozat véglegessé
8 vélésanak napjaté! hatarozatian ideig érvényes.

'A hatérozat végrehajthatova valasatol szamitolt 8 napon belill, a sziikséges példényszamban, hlvataibol o
- tantsitvany einevezéssel — hatdsagi igazolvanyt allit ki a hatésag a fenntarté részére. ‘
Atanusitvanyt az engedélyes székhelyén jél lathatd helyen ki kell fuggeszteni,

Felhivom a Fenntarto figyelmét, hogy amennyiben 8 bejegyzett adatai megvaitoznak, kiteles a viltozést
15 napon beii bejelenteni Budapest Fovaros Komményhivataldnak és kérelmezni az adatmodosiiast
Amennyiben ezen kitelezettségének nem tesz eleget, kettbszazezer forintig lerjedd :gazgatas: blrsag
szabhat¢ ki

Felhivom a fenntartd figyelmét, hogy az engedélyes csak a szo!gattamn ny:lvéntartasba be;egyzeit
adatoknak megfeleiben mikddiethets. o . . ) ’

Az eljaras soran eljdrasi kdltség nem keletkezett.
A hatarozal a kbzléssel véglegessé valik.

A hatérozat birosdgi felllvizsgalata a Févarosi Kézigazgatdsi és Munkalgyi Birdsaghoz cimzett
keresetlevélben kezdeményezhets.

A keresetievelel a vitatott kizigazgatdsi dontés kozléséttl szamitott harmine napon bell kel az elsé
fokon eljart kdzigazgatasi szervnét benyijtani.

A jogi képvisels nélkil elfdrd (igyfél a keresetievelet, tovabba minden egyéb beadvényt, okirati
bizonyitékol és ezek mellékietét (a tovabbiakban egyltt: beadvany) vélasziasa szerint elekironikus Gton,
a htips:fie-kormanyablak kh.gov.hu/client/ oldaton tatalhatd KR rendszer haszndlatdval is benydjthatia
az elsbiokil kizigazgatasi dontést hozo szervnél. ‘

A jogi képviseit nélkii eljaré tgyfél a keresetlevelet valasztasa szerint jogszabélyban meghatarozott
nyomtatvanyon is elbterjesztheti. A jogi kepviseld nélkil eljard tgyfél a nyomtatvanyt a megyei, févarost
kormanyhivatal jarasifévarosi kertleli hivatalatél szerezheti be, ahol a nyomtatvany kitditéséhez jogi
segiiségnyujtas is kérhetd.

A jogi képviselbvel eljard 0gyfél az Uriapbenyljtas tamogatasi szolgaltatas igénybevételével koteles
benyljtani a birbsagi feltlvizsgalali kéreimet az elsGfokt kézigazgatasi dontést hozé szervnél a
hatarozat kdzigsétd) szamitott 30 napon belll

Ha torvény eltérGen nem rendelkezik, a keresetlevé! benytjtdsanak a kozigazgaldsi cselekmeény
hatélyosulgsara halaszié hatalya nincs.

Abirdsag a kdzigazgatési jogvitat kozigazgatasi perben birélia el,

A kozigazgatasi per illetekkoteles. Pervesztés esetén feiperes koteles Budapest Fovaros
Kormanyhivatala kéitségeit megtériteni. T



kormanyablak.kh.gov.hu/client/
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INDOKOLAS

A Jbzsetvarosi Szabadidés Egyestiet (1086 Budapest, Szz u. 5-7. 1}/23.), mint a Varosi Tanoda (1088
Budapest, Szentkiralyl u. 7, il. emelet) fenntari6ja, az altala miksdtetni kivant gyermekek esélyndveld
‘szolgaltatasai kérébe tartozd tanoda szolgaltatéi nyilvantariasba toriénd bejegyzése irant kérelmet
nydjtott be a mikodést engedélyezd szervhez.

A szocidlis, gyermekjoléti é€s gyermekvédelmi szoigaltatok, intézmények és hélézatok hatdsagi
-nylivantartéasarol és ellendrzesersl szoi6 368/2013. (X. 24.) Kormanyrendslet {tovébbiakban: Sznyr) 18.8
{1} bekezdése eibirja, hogy a fenntantdnak az engeddlyes bejegyzése iranti eljarasban a kérelméhez
csatolni kelt az 5. sz&md melléklet szerinti iratokat (szakmai program, azon személyeknek, akikkel a
jogszabalyban eléirt kotelezé létszamfeltételeket teljesitik a szakképesitését bizonyitd okirat mésolatat, a
fenntarténak és a kotelezden alkalmazands személyeknek az egybehangzé nyilatkozatat, amelyben
kijelentik, hogy az adoft munkakorre elbirt kttelez létszamfeltételek teljesitése érdekében
kozatkalmazotti jogviszonyt, munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyuldé egyéd jogviszonyt
ittesitettek, a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdés szerinti nyilatkozalot, az engedélyes cime szerinti ingatian
hasznélati jogcimeét igazold irat masolatdt, a biztosité igazolasat amrdl, hogy a szoigaltatas korebea
okozott kar megtéritésére feleltsségbiztositasi szerzddéssel rendetkeznek). '

A mGkadést engedélyezd szerv az altalanos kozigazgatasi rendtartdsrdl 2616 2016. évi CL. torvény (a
tovabbiakban: Akr) 36. § (2) bekezdése alapjan eliendrizte a fenntarté birdsagi adatait. Az Egyesiilet
bejegyzett tevékenységei kozdtt szerepel a tanoda mikadietéséhez jelenieg szilkséges tevekenység.
(Felhivom a Fennlarté figyelmét, mivel a tanoda bejegyzése &s eflentrzése az oktatasi terlletré! a
gyermekvedelmi teritietre keriiit jogszabaly véallozas mialt, igy javasolt az Egyesliilet tevékenységi korét
kiboviteni a gyermekek esélyntveld szolgéitatasaival.)

A mikodést engedélyezd szerv efiendrizte tovabbs a Nemzeti Ado- és Vamhivatal altal vezetett
kbztartozas mentes adatbéazisban a fenntanté adatait, s megailapitast nyert, hogy a fenntartd abban

szerepel, azaz kbziarfozasmentes.

A gyermekek esélyntveld szolgaltatésainak szakmai feladataird) és mikodéstk feltételeirdl sz616
40/2018. (XIl. 4.} EMMI rendelet (tovabbiakbar: 40/2018. EMMI rendelet} 2. §-a szerint a gyermekek
esélynovell szolgditatésaira a személyes gondoskodast nyGitd gyermekjoiéti, gyermekvédelmi
intézmenyek, valamint személyek szakmai feladataird! és miiktdésik feltételeirdi s2616 15/1998. (V. 30.)
NM rendelet (2 tovébbiakban: NM rendelet) |. Fejezetében s a il. Fejezet 1. Cimében foglaltakat keli
atkaimazni,

Az NM rendelet 3/B. § (1) bekezdése szerint az egyhdzi fenntartdsl és a nem &llami fenntartast
gyermekjoleti, gyermekvédeimi szolgaltats, intézmény esetén a fenntartdnak folyamatosan rendelkeznie
kell a szolgaltatd tevékenység korében okozott kar megtéritésére kotstt, hatalyos felelfsségbiziositasi

szerzodeéssel.
A fenntarté becsatolta a felelfsségbiztositasi kétvényt, mely alapian a mikddéest engedélyezé szerv

megéllapitotta, hogy a fenntarto rendelkezik az NM rendeiet 3/B. § (1) bekezdésében meghatérozot

feleldsséqbiztositasi szerzbdéssel.

Afenntartd a kérelmehez csatolta a szolgaitatas szakmai programjat és annak meliékieteit,

Az Sznyr. 20.8 (2) bekezdés a) pontjdban foglaitak alapjan, ha sz engedélyes bejegyzése iranti
gligrasban a szakmai program megfeleldségénel kérdésében szakeértd kirendelése szlkséges, a
milkGdest engedelyezd szerv a Szocialis s Gyermekvedelmi Figazgatosagot, mint médszeriani
intézményt rendeli ki. A fenntartd a 16.000 Ft szakénGi dij befizetésér6l s20l6 igazolsst csatolta a

keérelmehez.

Armikodest engedélyezs szerv a BP/0502/01059-6/2019 szami végzésével a sgakmai program
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. inegfeleidségének megéaliapitasa érdekében a Szocialis &s Gyermekvédeimi Foigazgatdsag Modszertani
~. Fdosztalyar, mint mddszertani intézmeényt kirendelte,

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgaldsag Mddszeriani Fbosztdlye a 2019, majus 31-én kelt
. SZGYF-IKT-9362-1/2019 iktatészamU levelével megkUidte a szakérsi véleményét a mekodést
. engedélyez szerv részére, melyben Gsszegzésként megaliapitotta, hogy .@ nyujtani kivant tanoda
‘- szolgalatas szakmal programja alaki és formai szempontbd! részben tarialmazza a jogszabalyban
. meghatarozott kttelezt slemeket.

‘A szakmai terv szerint a tanodat mikodtetni kivand egyesilet a 40/2018. (Xil.4.) EMMI rendelet
eltirasainal komplexebb, btvebb feladatérteimezés szerint kivanja seghteni a tanodat rendszeresen
igénybe vevé gyerekeket és csalddjaikat. Fontos lenne az egyesiilet tevékenységét, az dltala biziositott
segitségnyoitdst formakat (péiddul sdomdnyoszids, csalddgondozéds, cseladierdpia) elvalaszani a
fanoda szolgdltatdstdl, és a tanoda kereiében végzelt fevékenységeket tanoda-specifikusan
‘megjeleniteni. Az egyesillet tamogathatia a csalddokat, a tanoda szolgaltatdson kivil masfajia
segitségeket is nyjthat a tanoda szolgéitatast igénybe vevs gyerekek és szileik szdmara, azonban ezt
a kompetenciahatérok betartdsa végelt a tanoda szolgéltatés keretein kiviil, azon felid teheti. Fontos
lenne a szakmai programban ezt a kiidnbségtéfelt karakteresen megjeleniteni. '

A dokumentum sok ériékes szakmal tartalmat hordoz magaban, Kiemelend8, hogy az eiméleti
alapozasra is torekedtek. Ahhoz, hogy a szakmai program meggybzéen mutassa be azt, hogy a
tanodéaban folytatoft szakmai munka minden tekintetben professzionalis, a jogszabalyi elbirasoknak is
megfeleld, sziikséges lenne a szakvéleményben jelzett pontokon a szolgaltatas nydjtasanak formalis
kereteit tartalmazé informacidkkal kisgésziteni a dokumentumol. ' '

A szakmai tartalom teljesebbé tétele érdekében szilkkséges a jelzeft hidnyossagokat potoini. A
dokurmentum atdoigozésa sordn a Gyvl. €s az NM rendelet elBirdsain il foként a 40/2018. (XH1.4.) EMMI
rendelet a gyermekek esélyntveld szolgattatdsainak szakmai feladatair! és mikiddestk feitételairs!
eibirasait kell szem elétt tartani.

Amennyiben a kirendeld hatdsag megitélése alapjan a jelzett hidnyossagok potidsa a Kormanyhivatal
kontrolljaval ellenbrizhetd, djabb szakértdi vizsgalat elvégzését nem tartom szikségesnek.”

A Fenntarté az eliaras soran a szakeért6i vélemény figyelembevételéve! javitotta a szolgaltatds Szakmai
programiatl, s megklidte azt az engedélyezd hatdsag szémara.

A Fenntarté kérelméhez meliékelte az ingatlan hasznélali jogcimeét bizonyité okirat — a 2018. 8prilis 23-an
kelt Helyiséahasznalati megallapodds - mésclatat,

A becsatolt Helyiséghasznélati szerzédés szerint a Févérosi Roma Oklatdsi és Kulturdlis Kdzpont (1088
Budapest, Szentkirdlyi u, 7.) helyet biztosit a tanoda megvaldsuldsanak.

A Hivatal a lekért tulajdoni lap alapjan megallapitotta, hogy a hasznélatba add az ingatian tulajdonosa.
Yekintettel arra, hogy a haszndlati szerz6dést a felek hatdrozott idére kototiék, ezént az engedélyes
bejegyzésének hatalya a rendelkezd részben foglaltak szerint letf megéliapitva.

A 40/2018. EMMI rendelet 16. §. (1) bekezdés értelmében a tanodénak meg kell felelnie “a létesitési,
haszndlati ¢s Ozemeltetési tlzvédelmi eibirdsoknak, amelyet a tanoda vagy a tanodénak helyet
biztositd integralt tér helye szerint illetékes tizvédelmi hatdsag — a fenntarté kérésére ~ &llapit meg és
gvente ellendriz.

A Hivatal az egyes kozérdeken alapuld kényszeritd indok alapjan eljard szakhatSsagok kijeldlésérsi
szOld 531/2017. (XH. 28.) Korm. rendelet 1. szamU meiiékiet 15. pontja elapjian megkeresie a Févérosi

Kataszir¢lavédelmi lgazgatdsag Kozép-pesti Katasztréfavédelimi Kirendeltséqét.

Fethivom a Fenntartd Jozsefvirosi Szabadidés Egyesiilet figyelmét az idézett 40/2018. Eikt
rendelet 16. §. (1) bekexdéséban foglaltakra, miszerint a fenntarté évente kdteles megkeresni az
illeiékes tizvédelmi hatés&got, s Kérni a hasznidlati és Uzemeltetési tlzvédelmi elbirdsok

megva[dsutésénak e_iiené;zését.. A Kormanyhivatal hatosagi ellendizés kereteben fogja ennek - -




o
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‘teljesiiését vizsgaini.

iBudapest Fovaros Kormanyhivatala 2018. 08. 28-én helyszini szemlét tartott épiletében, A 30
négyzetmeéter alaptertieti tancda rendetkezik a 402018, EMM{ rendelet 16. §. (2)(3) bekezdésépen

alint helyiségekkel. Biztositolt a dolgozdi és a nemenkeénti WC, kézmosasi ishetlséggel, valamint a
teakonyha. A megfeleld butorok, informatikai eszkbz6k, valamint fejlesztd jatékok a helyszinen
megtaldthaibk.

A kérelemhez csatolt dolgozdi nyilatkozatok és végzetiséget igazolé dokumantumok alapién a fanoda
személyi feltételei megfelelnek a 40/2018. EMMI :endeiet 15. § éitai eibm képzeﬁségl elélrésoxnak és

iétszamnormanak.

Az Sanyr. 50/A. § (1) bekezdése szerint:

"S0/A. § (1) A fenntarté 2019. junius 30-3ig kileles kéreimezni a 2018. december 31-8n mikoos
tanodéjanak a bejegyzését a szolgaltatdi nylivantartasba. Ha a kéreimet hataridében benyujtiak,

a} az eljdrds befejezéséig Ggy kell tekinteni, mintha a tanoda véglegessé vall dintéssel be lenne
jegyezve a szoigaltatbi nyilvantartdsba azzal az eltéréssel, hogy a tamogaté szolgaltatas és a kozisségl
elidtasok finanszirozdsanak rendjérfl szdid6 kormanyrendelet szerinti finanszirozasi szerzdés e

rendelkezés alapjan nem kothet meg,
b} a tanodét 2019. januér 1-jei hatallyal kell bejegyezni, feliéve, hogy a bejegyzés feliételeinek megfelel.”

A Jozsefvarosi Szabadidds Egyesilet, mint a Véarosi Tanoda fenntartdja 2018, aprilis 30-an nyljtotta be
bejegyzési kérelmét, igy eleqet tefl a joaszabalyi eldirasnak.

A benyijtott dokumentumok, a helyszinl szemle, valamint a szakmal vélemény vizsgalata alapjan
Budapest Févaros Korméanyhivataia a rendelkezd részhen foglaitak szerint déntdtt, s 2019, januér
1-t6l a Vérosi Tanodét bejegyezte a sxolgaitatdl nylivantartisba.

A Korményhivatal hatarozaténak jogalapia @ hivatkozott jogszabalyhelyek, valamint az Akr. 43. § (4)
bekezdése, valamint a 80.§ és 81.§ (1) bekezdése.

A kormmnanyhivatal hatdskére az Sznyr. 3. § {1) bekezdésén, az iletékessége a 4. § (1) bekezdésén
alapul,

Az engedélyes szolgaltaiéi nyilvantartasba torténé bejegyzésérdi a Sznyr. 17.§ valamint 22. § alapjan
gondoskodott a2 Kormanyhivatal, mig annak tartalmét a Sznyr. 6.8 (1) bekezdése hatarozza meg.

Az eliaras koltség-€s iHetékmentességét az illetéxrdl szolo 1880. évi XCIiL torvény 33. § (2) bekezdés
43. pontja biztosltja.

A jogorvoslathoz val6 jogro! Akr. 112.§ rendetiezik. A birosagt feltivizsgalat lehetdségét az Akr. 114. §

(1) bekezdése biziositia, mellyel kapcsolatos hatdskdrt a kézigazgatasi perrendtartasrél szold 2017, évil.
trvény 12. §-a, 13.§ (3) bekezdés a) pontja, a kereset beadasaval kapcsolatos szabdlyokat a 37. §-a,

39. § (1) bekezdése allapitia meg.
Az elekironikus (gyintézésrbi az elekironikus Ugyintézés s a bizalmi szolgditatasok altalanos.
szabalyairdl sz0l6 2018, &vi COXXIL. torveny 8. § (1) bekezdés, 10.§-a alapjan adtam tajékoztatast.

Budapest, 2018, augusztus SQ ] :
B - dr. Gybrgy Istvan kormanymegbizott megbizasabél:

. ‘ 4 Lk, $ A (u
Kulcsarné Zﬁ Schneil E(aa .
szociafis szakugyintéz. e
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_Ag  véazésrl értesl:

1.) Jozsefvarosi Szabadidés £gyestlet 1086 Budapest, Sz0z u. 5-7. 1i/23.
'2.) Varosi Tanoda (1088 Budapest, Szentkiralyi u. 7, I, iph. 1. emelet.} i
3) lrattér Lo

Avéalegesse valas utan elekironikus Gton:

1.} Budapest Févaros VIl Kergleti Onkorményzat jegyzéje
2.y Szocialis s Gyermekvédelmi Fdigazgatosag (info@szgyi.gov.hu)
3.) Magyar A!iamk}incstvar Budapsstl és Pest Megyel Igazgatésag (ahikmrig@allamkinestar.gov.hy)
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 PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormdanyzata Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi

€s Kozteriilet-hasznositasi Bizottsaga 239/2021. (X.06.) szamU hatdrozata alapjan nyilvanos,
‘egyfordulds palyazatot hirdet a tulajdonat képez6 Budapest VIIL. keriilet, Német utca 14.
- szam alatti 34915 helyrajzi szamu, iskolaépiiletben talalhat6, 331 m? alapteriileti, f6ldszinti
. utcai bejaratii, nem lakas céljara szolgald helyiség bérbeadaséra.

A Kiird jogosult a versenyeztetési eljarast annak barmely szakaszéban indokolds nélkiil
visszavonni, és errdl koteles hirdetményt kifliggeszteni. A versenyeztetési eljards visszavonasa
esetén — amennyiben a dokumentacidt az ajanlattevd ellenérték fejében kapta meg — a Kiird
kételes az ellenértéket visszafizetni, ha az ajanlattevd a dokumentaciot visszaadja. A palyéazati
dokumentamo ellenértékét a Kiird ezen klvul semmxiyen mas esetben nem ﬁzetl v1ssza co

1. A palyazati kiiras adatai .
A pilyizat kiiréja:

B Budapest Févaros VIIL. keriilet Jézsefvarosi
Onkormanyzat

(1082 Budapest, Baross u. 63-67.)

A palyazat Bonyolitéja:

A palyazat jellege:
A palyazat c¢élja:

A palyazati dokumenticio ara:

~ Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt.
(1084 Budapest, Or u. 8.) '

| “nyilvanos egyfordulos palyazat - ‘ -
_ Bérbeadas -
~20.000,- Ft + AFA

- atutalassal  fizetendd a  Jozsefvérosi

Gazdalkodasi K6zpont Zrt. OTP Bank Nyrt.-

nél vezetett 11784009-22229762 szam(

A palyazati dokumentacio megvasariasanak
helye, 1de3e S - o

szamlajara (megjegyzés rovat: helyiség
cime, megvasarlo neve (szervezet neve))

- palyazati dokumentacié 4ranak Aatutaldsa
- utan, az atutalési bizonylat bemutatisat €s a
‘képviseleti jogosultsag igazolasat kovetéen

- Joézsefvéarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt.

e ,Kereskedelml céli Bérbeadasi Iroda
" 1084 Budapest, Or u. 8. I. emelet
~2021.  oktober 14-t6l iigyfelfogadasi

Az ajanlati biztositék dsszege: |

~ idében

' brutté 427227, Ft.
Az ajanlati biztositék befizetése csak

'magyar forintban teljesithet, értékpapirral,
o garanc1aszerzodessel zaiogtarggyal nem

Az ajanlati biztos‘iték‘beﬁzetésének‘médja: :

helyettesntheto

“atatalas -




Szamlaszam: a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt.
OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11784009-
22229762 szami szamlajara

Az ajanlati biztositék befizetésénél a kozlemény rovatba a kdvetkezot kell beirni: ajanlati biztositék

Az ajanlati biztositék befizetés beérkezésének
hatarideje: 2021. oktéber 27. 24% 6raig

A palyazat leadasanak hatarideje: 2021. oktober 28. 14% 6raig
A palyazattal kapcsolatban tovabbi informicio
kérhetd: Helyiséggazdalkodasi Iroda

Tel.: 06 1 216 6962 mellék

A palyazattal érintett ingatlan megtekintheté: 2021. oktéber 14. és 2021. oktéber 27.
kozott elozetes egyeztetés sziikséges a
Budapest VIII. keriilet, Tavaszmez6 u. 2.
szam alatti Iroddban, vagy a 06 1 210 4928,
210 4929 telefonszamokon

A palyazat bontasanak varhaté idépontja: 2021. oktdber 28. 14% 6ratol

A palyazatok bontasanak helye: 1084 Budapest, Or u. 8. I. emelet. Az
ajanlattevé a palyazat bontasan jelen lehet.

A palyazat eredményét megallapito szervezet: Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
Tulajdonosi,  Vagyongazdalkodasi  ¢€s
Kézteriilet-hasznositasi Bizottsaga

A palyazat elbiralasanak hatarideje, és a

varhaté eredményhirdetés: 2022. januar 31.

2. A palyazattal érintett ingatlan

Cime: Budapest VIII. keriilet, Német u 14.
Helyrajzi szama: 34915

Megnevezése: egyéb helyiség

Alapteriilete: 331 m?

Minimum netté bérleti dij: 112.133,- Ft + AFA / hénap
Ajanlati biztositék dsszege: 427.227,- Ft

Kiiré kikoti, hogy a palyazaton csak legalabb egy éve bejegyzett és miikodo,
onkormanyzati feladatokat és célokat ellaté szervezet vehet részt, amelyek:

- az egyesiilési jogrol, a kozhasznd jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatasarél sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény hatilya ala tartozo
civil szervezet

- vagy a lelkiismereti és vallasszabadsiag jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szol6 2011. évi CCVI. torvény
hatilya ala tartozé egyhaz




Budapest Févaros VIII. Keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzattal kozszolgaltatasi
‘szerzédéses kapesolatban all6 szervezet

Kilro kikoti, hogy a szervezet érvényesen akkor palyazhat, ha a szervezet a sajit
- profiljanak megfeleld, a keriilet szimara is hasznos feladatokat villalnak, hozzajarulva
~ Jozsefvaros fejlodéséhez, a kulturalis-és kdzosségi élet szinesebbé tételéhez.

- Kiiré kikoti, hogy az ingatlanra csak olyan ajanlat adhaté be, amely tanoda (gyermekek
. esélyndvelési szolgaltatasa) tevékenység végzésére vonatkozik.

_ Kiiré kikéti, hogy palyazonak a kozmiivek iizemképességének allapotat feliil kell
- vizsgiltatnia hasznalatbavétel elétt.

Kiiro kikoti, hogy a szerzédés hatarozott idére jon létre, a szerz6dés megkotését kiveté 5 '

évig, amely legfeljebb egy alkalommal, legfeljebb S évig meghosszabbithaté.

Kiiré kikéoti, hogy bérleti dij kedvezmény biztosithaté a szervezet részére, amely a bérleti
szerz6dés megkotését kivetd egy év elteltét kovets honap elso napjatol jar, a kovetkezd év
‘majus 31. napjaig. A kedvezményes bérleti dij osszege a helyiség utan fizetendé kozos
koltség osszege lehet. A kedvezmény elbiralasirol a tulajdonosi jogokat gyakolro bxzottsag
a 264/2021. (V.20.) szamu hatarozatban foglalt eljaras szerint dont. coos s

Kiir¢ kikoti, hogy a nyertes palyazonak teljesitenie kell a tovabbiakat:
1 honlapjan, sajtomegjelenésein timogatéként feltiinteti az Onkormanyzatot,
2 a nyilvinos eseményeirél (fogadé ora, gyiilés, remndezvény, tanacskozais, stb.)
- elektronikus tton értesitést, meghivét kiild az Onkormanyzatnak. A teljesités

" helyérél a bérbeadé szervezet évente, legkésébb a targyév januar 31. napjaig
“tajékoztatja a szervezeteket.

3. minden év februdr 28. napjdig benyijtja be a targyévre vonatkozé szakmai tervét,
. amelybél megillapithaté, hogy milyen eseményeket tervez az év soran megrendezni,
“illetve a bérleményben milyen allandé tevékenységet végez. A szakmai tervet a
- -264/2021. (V.20.) szami hatdrozat 2. szami melléklete szerinti tartalommal es
- formaban sziikséges benyujtani. '

4. a targyév februar 28. napjdig benyujtja az el6z6 évi tevékenységérdl szolo
_ beszamolot a 264/2021. (V.20.) szimi hatirozat 1. szimi mellékelte szerinti
- - tartalommal és formaban.

5. a helyiségben az alapszabalyaban megjelolt céloknak megfeleléen a bérbeadaskor
- engedélyezett tevékenységet folyamatosan folytassa.

- Kiiré kikéti, hogy amennyiben a fenti feltételeket a nyertes palyazé nem teljesiti, a bérleti
'szerz6dés felmondasra Kkeriil. .
‘Kiiré kikoti, hogy a bérleti jogviszony idétartalma alatt a bérlé bérbeszdmitdssal nem
3vv.élhet. o
Kiir6 kikoti, hogy a palyazat mellékleteként a 264/2021. (V.20.) szamu hatarozatban ,,
fogla]t szakmai tervet be kell nydjtania a megfelelo tartalommal és formaban
3. A palyazat célja, tartalma

A bérbeadasra keriild nem lakas céljara szolgal6 helyiség a Budapest Févaros VIII. keriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat kizardlagos tulajdonat képezi, bérbeadasukra a nemzeti vagyonrol




52616 2011. évi CXCVI tv., a Budapest J6zsefvarosi Onkormanyzat vagyonarél és a vagyon
feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl sz616 66/2012. (X11.13.) szama 6nkormanyzati rendelet,
a Képviseld-testiilet 45/2019. (I1.21.) szdm0 hatdrozata (Versenyeztetési szabalyzat), és az
Onkorményzat tulajdonaban allé nem lakas céljara szolgald helyiségek bérbeaddsanak
feltételeirdl szolo 35/2013. (V1.20.) Snkormanyzati rendelet vonatkozik.

A Kiiré a 2. pontban koriilirt helyiséget adja bérbe a nyertes ajanlattevé részére hatarozott
id6re, 5 évre, amely 5 évvel egy alkalommal meghosszabbithato.

A bérleti szerzddésben foglalt bérleti dij évente, az adott év januar 1-t61 a KSH altal kézzétett
¢l6zé évi inflacios index mértékével emelkedik, amennyiben a bérleti dij kedvezményre a
szervezet nem jogosult. A bérleti dij emelkedésének elsé iddpontja 2022. januar hénap. A
janudr havi emelés Osszege februar honapban keriil szamlazasra.

A helyiség bérleti dija a 2. alatt taldthatd. A bérleti dij 2. pontban foglaltak esetén a kdzos
koltség Osszegére csokkenthetd. Kifrd dvadék megfizetését koti ki, melynek mértéke a havi
brutté bérleti dij haromszorosa. Az ajanlati biztositék Osszege az dvadék Osszegébe
beszamitasra keriil.

Kiird kikoti, hogy a bérleti szerzédés hatalyba [épésének feltétele kozjegyzd elétt egyoldalu
kotelezettségvallald nyilatkozat alairasa, melynek koltségét a Bérld viseli.

A helyiség atalakitasa, atépitése, feldjitasa esetére is a fent hivatkozott jogszabélyok az
iranyaddk, melyhez a bérbeadd nevében a tulajdonosi hozzajarulast a tulajdonosi joggyakorlo
adja ki a munkalatok megkezdése elétt. Eszerint a helyiségben folytatni kivant tevékenységgel
kapcsolatban a helyiséget magdban foglalé tarsashdz és az engedélyez6 hatdsagok,
szakhatosagok, €s koziizemi szolgaltatok nyilatkozatait a bérldnek kell beszereznie. A
bérbeadas soran az Onkormanyzat nem szavatolja, hogy bérld a helyiségekben az éltala kivant
tevékenységet folytathatja.

A Kiiro kikéti, hogy jogosult a palydzatot eredménytelennek nyilvanitani, amennyiben olyan
tevékenység végzése érdekében t6rténd bérbevételi ajanlat érkezik, amelyet az Onkormanyzat
nem preferdl, tovabba jogosult a palyazat eredményét a helyiségben végzendd tevékenység
tekintetében a benyjtott ajanlattdl eltérd feltétellel megallapitani.

Budapest, 2021. oktober 13.
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