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Tisztelt Bizottsag!

A térgyévre elfogadott koltségvetés és gazdalkoddsunk tényadatainak figyelembevételével elkészitettiik
a Kisfalu Kft 2013. évre vonatkoz? iizleti tervét.

A bevételi oldalon a koéltségvetésben elfogadott tételekkel szdmoltunk, a tevékenységek tekintetében a
jelenleg ismert tényezékkel kalkuldltunk. A koltségvetésben Térsasdgunk dijazédsa valtozds nélkiil
keriilt jévdhagyasra, ezért a tényadatokhoz képest nincs jelentds valtozas. A sikerdijas feladatoknal, a
darabszdm és a dfjazds alapjat képezd Onkormanyzati bevétel csokkenése miatt a tdrgyévben
alacsonyabb Osszegli dfjazést allitottunk be a tervbe (kivétel a lakdsbérbeadasi feladatok dfjazasandl,
ahol néhény tavalyi szamla teljesitése 2013. évre tolédott, igy magasabb Osszeg bedllitdsa valt
sziikségessé). Tarsasdgunk dijazdsanal a sikerdijak képviselik a nagyobb részardnyt, kb. dfjazasunk 2/3-
ad része sikerdij (bevétel, darabszam, vagy egyéb, a feladatelltds ardnydban meghatdrozott mértéki
dfjazds). A gazdasigi problémék, és ennek okédn a piac visszaesése ezért van kiilonosen negativ hatdssal
Cégiink gazdalkoddsdra. Az értékesitési forgalom csokkenése, a bérleti dijakkal kapcsolatos fizetési
képesség és hajlandésdg visszaesése, a csokkend onkormanyzati albetétszam mind alacsonyabb
mértékii bevétel elérését teszik lehet6vé Tarsasidgunk szdméra is. A bevételek a tdrgyévi
koltségvetésben elfogadott tervszdmokkal 6sszhangban keriiltek tervezésre.

A kiadédsokat a bevételek ardnydban, a feladatok elltdsaban vérhat6 silyozds alapjén allapitottuk meg.
A tervezett kiad4sok véltozatlan gazdasigi koriilményeket feltételezve kertiltek tervezésre, a bevételek
csokkenésével egyiitt kiaddsainkat is prébaltuk visszafogni.

Bevételi terv:

e A tarsashazakkal kapcsolatos dfjazds soron a tarsashdzi tulajdonosi képviselet, a kozos koltség
4tutalds dijazésa és a vizora szerelés jelenik meg, melyek dijtételét a jelenlegi tarsashézi
darabsz4m alapjén, illetve a Megbizasi szerzédésiinkben foglalt dtaldnydij szerint kalkulaltuk.

o A vizéra szerelés dijazésa a targyévre tervezett szerelési és vizéra csere darabszam alapjan
keriilt kiszamitdsra, dsszességében e sorokon némi emelkedés mutathatd ki, ennek oka, hogy a
Képvisel6-testiilet dontése alapjan a szocidlis bérleményeknél a térgyévben is bedllitottuk a
vizdra szerelésre szant Osszeget.
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Az eclidegenités pénziigyi bonyolitdsdnal a koltségvetésben tervezett elidegenitési bevétel
ardnyaban, a bevétel 2%-dval kalkuldltuk. A dfjazds a megkotott adasvételi szerzédések
utégondozéséra, folydszdmla-kezelésére és a hatralékokkal kapcsolatos jogi kozremitkdésre
nyujt fedezetet. Az elidegenités volumenével sszhangban itt is lenne csokkenés, de a MAV
telep elidegenitésének tervezése miatt a tervezett 8sszeg magasabb, mint az el6z6 évben.

A lakéds- és helyiség-elidegenités dfjazdséndl a tervezett lakds és helyiségértékesités
darabszdmdra vonatkozé dfjazésdt vettiik alapul, hozzdszdmitva a feladatra meghatirozott
atalanydfjat €s az alapité okirat javitdsokkal, addsvételi szerz6dés médositasokkal, és egyéb, e
feladatra meghatarozott dijtételekkel kapcsolatos bevételeket. Itt is megjelenik a MAV telep
elidegenitésével kapcsolatos dijazés.

Az drverések bevételénél Gsszesen 6 db. arverés megtartdsa esetén 50 db. lakds és 10 db. nem
lakascélu helyiség értékesitésével, és az ebbdl szdrmazé bonyolitdsi dfjjal szdmoltunk. Az
elmult évek tapasztalatai alapjan toretlen sikere van az &rveréseknek, igy mar az Onkorményzat
koltségvetésének tervezésénél is nagy hangsilyt kapott e feladatkor, a bevételek realiz4ldsaban
elérelathatlag fontos szerepe lesz. A bevételek teljesiilését lassitja, hogy a tavalyi évtél
hatilyos jogi szabdlyozds alapjan az allamnak elSvésarldsi joga van az lires lakdsokra és
helyiségekre, s a jogr6l valé lemondds 1-2 hdénappal meghosszabbitja a szerzédések
bejegyzését, illetve az arbevétel realizdlodasat.

Tavaly jelent meg elsé izben a koltségvetésben és az tlizleti terviinkben az értékbecsléssel
kapcsolatos dijazas, a dontéshozok gy itélték meg, hogy a nem lakdscéld helyiségek értékének
folyamatos aktualizaldsét a tArgyévben is folytatni kell. Ez évre is brutté 10M Ft 6sszegii keretet
biztositott az Onkorményzat, s a meghatdrozott prioritds szerint folytatjuk a nem lakdscéld
helyiségek nyilvantartdsi értékének meghatdrozasahoz sziikséges értékbecslések elkészitését.
Els6sorban azokat a helyiségeket vesszilk elére, melyek a hasznositdsba konnyebben
bevonhatdk (foldszinti, utcai helyiségek, nagyobb értékli helyiségek), ahol a bérbevétellel a
bevételek gyorsabban realizdl6dhatnak.

A helyiség-bérbeaddsnédl a szerzédésiinkben foglalt 4taldnydij és a bevétel-ardnyos sikerdi]
Osszegével, valamint az egyéb feladatokkal 6sszefiiggd dijtételekkel is szdmoltunk, a dijazas
alapja megegyezik a koltségvetésben tervezett bevétellel. A tevékenység optimalizélasa
érdekében tavaly év végén helyiség-bérbeadasi stratégiat dolgoztunk ki, melyet — Tdrsasdgunk
Feliigyelé Bizottsdga utén — a Varosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag is elfogadott, s felkérte
Térsasdgunkat a Helyiség-bérbeaddsi rendelet mddositdsara. Néhany kérdés még jelenleg is
egyeztetés alatt van, de reményeink szerint a modositds egyszerlisiti €s ugyanakkor
hatékonyabbd teszi a feladatelldtdst. A tervezett Osszeg tartalmazza a Prater iskola
bérbeadasanak sikerdfjat is.

A lakdsbérbeadasi feladatkér magaban foglalja egyrészt a lakdsgazdilkoddssal Osszefiiggd
bevételeket (4taldny és sikerdijakat), valamint a dijbeszedés utdn kapott dfjtételiinket. A
lakdsgazdalkodasndl is szdmitunk némi csékkenésre, a folyamatosan fogy6 lakdsélloméany miatt,
de figyelembe vettiik a — Képvisel6-testiilet 4ltal mér jovahagyott - lakbéremelés hatdsait. A
koziizemi dijaknél jelentés véltozdssal nem szdmoltunk, az Onkorményzatra nagyfogyasztoként
egyel6re nem lehet érvényesiteni a rezsicsokkentést, ehhez torvénymddositas sziikséges.

A kozremiikodéi és hézelszamoldsi dfjakndl a lakdsok, nem lakédscéli helyiségek, tizemi
épiiletek és telkek kezelése, iizemeltetése, bérleményellendrzése, valamint az ehhez kapcsol6d6
hazelszdmolési, lak6hdz-miikodtetési feladatok dijazdsat allitottuk be, a csOkkenés itt 18
egyértelmd, a kezelt albetétek ardnyaban.

2011. mésodik félévtdl végezziik az ingatlanszolgéltatdsi, takarftdsi feladatkort, a dijazast
darabszam ardnydban terveztiik. A tavalyi évben tervezettnél némileg magasabb targyévi 6sszeg
oka, hogy a Préter iskoldban eddig nem tudtuk érvényesiteni a tobbszords szorzét, amely az
iskolaépiilet és tornacsarnok méretéb6l adédéan a feladatelldtds ardnyait is ehhez rendelné. A
Kisfalu Kft szerz6désének ezirdnyd médositasat kovetben a dijkiilonbozetet visszamen6leg
leszdmlazzuk majd.
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A bonyolitdsi dfjak a miiszaki ellenéri tevékenységiink utdn kapott dijazdsunkat foglalja

magaban, ennek mértékét a Megbizdsi szerzodésiink rogziti, illetve esetenként kiilén

bizottsagi/Képvisel6-testiileti dontés hatérozza meg. Mind az el6zé évi teljesités, mind pedig a

targyévi terv tartalmazza az MNP IIL. projekttel kapcsolatos tervezési és miiszaki ellendrzési

dijakat.

* A szerzOdéskovetés és egészhdzas projektek feladatkér csak 2010. jliustdl tartozik
Térsasdgunk feladatellatdsdba, a dfjazds jelentds része fix, havi 4taldny, kisebb része adédhat
sikerdijbol. A sikerdfj dltaldban a tevékenységiink credményeként befolyé kotbérek utén illeti
meg a céget, az egyéb vagyonelem megszerzése utén jard dijazds nem jellemzd.

* Az intézmény — és utfeldjitdsi, karbantartdsi feladatokra 4taldnydij van meghatdrozva
szerzOdésiinkben, e tétel 2012-t8] csokkentett Osszegben szerepel az el6zd évhez képest. A
csokkenés oka, hogy az 1t — park — kozteriilet-fenntartési tevékenységeket 2011. novembertél a
Jozsefvéarosi Vérosiizemeltetési Szolgélat vette 4t, igy a Kisfalu Kft tevékenységében maradé
intézmény- és ttfeltjitdsi, beruhdzési feladatok utdn csokkentett dijazdsban részesiiliink.

¢ Az intézmény-karbantartdsi és gyorsszolgélati feladatok ellatdsa is 4talanydij jelleggel van
meghatdrozva, e feladatot alvéllalkoz6i rendszerben végezziik, 2 karbantarté cég bevondsaval,
jelenleg 46 db. oktatasi, szocidlis, valamint gyermekjoléti-gyermekvédelmi intézményben.

e A térsashazi kozos képviselet és adminisztracié soron a kiilsé tevékenységiink jelenik meg,
melynek dfjazdsdt nem az Onkorményzat biztositja. E tevékenységiinknél piaci
versenyhelyzetben dolgozunk, a vegyes tulajdoni tarsashazak részére végziink k6zos képviseloi
és konyvelési feladatokat. Sajnos itt is csokkenés tapasztalhat$ a kezelt albetétek szdméban, a
targyévben azonban kiemelt hangsilyt helyeziink a kezelt hdzak megtartaséara, esetleg szamuk
novelésére.

e Az eljrdsi és pdlyédzati dijak az elidegenitési tevékenységiinkhoz kapcsolddnak, a pélyazati
dokumentacid, illetve a foldhivatali eljards bonyolitdsa utdn meghatdrozott eljarasi dijunkat
foglaljdk magukban.

e Az egyéb bevételek sorokon nehezen kalkuldlhaté bevételek keriilnek megjelenitésre,
meghatarozasuk 4ltaldban kiilsé tényezok fiiggvénye, igy a bazisévhez hasonlé Osszegekkel
szadmoltunk.

e A pénziigyi miiveletek bevétele soron a torzstdke befektetésébdl szdrmazé kamatbevételnél a

piac kezdédé stabilizaléddsa miatt tovabbi, jelent6s kamatvaltozdssal nem szdmoltunk, 2012-

ben csokkent az dsszeg a sajat tokébol kifizetett osztalékra juté kamat Osszegével, a targyévben

pedig a jegybanki alapkamat csokkentések miatt szdmoltunk alacsonyabb Osszeggel.

Kiadasi terv:

e Az anyagkoltséget nagyjabol a bézisévi szinten terveztiik, az itt megjelend irodaszerek, egyéb
anyagok, energiakoltség szintjét nem tudjuk jelent6s mértékben visszafogni.

e Az anyagjellegfi raforditasok kozott jellemzden az eléz6 évi szinten terveztik a kiaddsokat, az
infl4cié ardnyédban torténd emelést ~bevételiink emelkedésének hidnydban — nem fogadtunk be
sz4llit6i partnereinktél, az alvéllalkozok jelentds részénél az elézd évi szinten terveztik a
kiaddsokat.

A teliesség igénvye nélkiil néhdny anyagjellegli raforditds alakuldsét az aldbbiakban mutatjuk be:

e Az anyagjellegii raforditisok jelentds ardnyat képezik a jogi kiadésok, melyek a
feladatellatasunkkal Osszefliggd (lakds — és helyiségbérleti és kapcsol6dd dijhatralékok
beszedése, jogi feladatok a szerzédéskotésekkel kapcsolatban, pl. addsvételi, berleti
szerzbdések, tarsashazi jogi iigyek, stb...) jogi kozremikddést foglaljak magukban.

e Az ingatlanokkal kapcsolatos koltségek kozott tobbnyire a tarsashdzi tulajdonosi képviselettel
osszefliggd kiaddsaink jelennek meg, de e soron terveztilk a miiszaki ligyekkel kapcsolatban
felmeriil6 koltségeket és a vizéra szerelés kiadasait is.




4

Jelentds koltségeket képvisel a tulajdonosi képviseleti feladatunkhoz tartozé kiilsés
munkatérsak dijazésa, amely nagyobb részben az ingatlankezelés — tulajdonosi képviselet soron
Jelenik meg (a megbizasi dijként szdmldzott 6sszegek), kisebb részben pedig a bérkoltségek
kozott (a szamfejtésre keriil6 megbizési dijak).

A posta, telefon és internet koltségek jelentds részben kapcsolédnak a feladatelldtds
hatékonysdgahoz, megfeleld szint alatt tartdsuk érdekében kedvezményes szolgiltat6i
szerzddések megkotésével igyeksziink a koltségeket csokkenteni.

A takaritds, portaszolgilat koltségei sem csOkkenthet8k, a viszonylag fix piaci 4raknak
megfelelden kiils6 véllalkozdkat foglalkoztatunk a feladatok ell4tdséval.

A rendészeti, vagyonvédelmi kdltségek szintén viszonylag dllandé nagysdgrendet képviselnek,
mind az Or utcai székhelyen, mind pedig a Losonci utcai telephelyen ennek segitségével oldjuk
meg a megfeleld ligyféltajékoztatast €s munkabiztonsagot, valamint az drverésekhez kapcsol6dd
pénzkezelés biztonsagat.

A torvényi szabdlyozdsnak megfeleléen munkavédelmi céget alkalmazunk a biztonsagos
munkafolyamatok érdekében, a dolgozok egészségi felmérését pedig lizemorvos biztositja.

A személyi jellegh réforditdsok alakuldsa:

A béreknél a meglévd dolgozdi létszam bérkoltségével és annak jarulékaival szdmoltunk, a
személyi adllomany alapjan az egyszeri béremelés és jutalom Osszegét is feltiintettiik.

Ennek jovadhagyésdra csak abban az esetben keriil sor, ha gazddlkod4sunk ezt a tirgyévben is
lehet6vé teszi. A bazisévet megel6zd év végén a Képvisels-testiilet arrdl hozott dontést, hogy a
hivatali 4llomény mellett a gazdaségi tarsasdgok, s koztiik a Kisfalu Kft jutalmazdsi rendszerét
is meghatdrozza. Mivel Tarsasdgunk Onalléan gazddlkodé szervezet, bérezési rendszerlink is
ennek, s nem a koztisztviseldi — kozszolgalati juttatisi rendszernek megfelelden kertiilt
kialakitasra. Ez komoly problémakat vetett fel a dolgoz6k jutalmazdsdval kapcsolatban. A
Képvisels-testiileti hatdrozat alapjan Tarsasédgunk teljes javadalmazdsi rendszere étalakitdsra
keriilt, jutalom kifizetésére csak a hatérozatban foglaltak alapjan, a kiemelkedSen jol teljesitd
dolgoz6k részére kerdil sor, és csak a hatdrozatban megjelolt mértékig. Emellett azonban egyéb
juttatdsi formédk is kialakitdsra keriiltek, mint tdléra dfja, célprémium, egyéb, kiegészitd
juttatasok.

A tiszteletdfjak Osszegét a 3 fo Feliigyeld Bizottsagi tagra terveztiik, mérciustdl a tulajdonos
dltal meghatdrozott, emelt Osszegben. A megbizasi dijak soron a tdrsashdzi tulajdonosi
képviseleti feladatkdrben résztvevo kiils6s kollégak bérszamfejtésre keriil$ dijat tiintettiik fel.

A személyi jellegli egyéb kifizetések sorokon keriiltek feltlintetésre az egyéb, béren kiviili
juttatdsok, és azok adé-tb jarulékai, a bérkoltség alapjan, a torvényben meghatérozott, jelenleg
hatdlyos mértékeknek megfelelden. A dolgozok juttatdsai kozé tartoznak a torvény é4ltal
meghatarozott mértéki SZEP kértya juttatds, Erzsébet utalvany, a véltoz Osszegl utazési
koltségtérités, valamint iskolakezdési tdmogatds. A SZEP kartya juttatds a térgyévben is
véltozatlan 6sszegben keriil feltoltésre a dolgozék részére, az Erzscbet utalvany juttatast
azonban 4prilist6l megemeltiik 8.000-Ft/f6 osszegre — 6sszhangban a jogszabalyi véltozdsokkal.
A bérjérulékok a vonatkozd térvényi szabédlyozdsnak megfeleléen, a jelenleg hatélyos mértékek
alapjan keriiltek kiszdmitéasra.

Az értékesSkkenési lefras Szamviteli szabélyzatunknak megfelelen a terv szerinti, valamint az
egyosszegben elszamolhatd, kis értéki eszkozok értékcsokkenését tartalmazza.

Az egyéb raforditdsok kozott az innoviciés jarulék, ipariizési — és egyéb adofizetési
kotelezettség keriilt tervezésre, a tarsasdgi ado a tervezett eredménnyel aranyos.




A tervezett bevételek és kiadasok megvalosulasa esetén, 2013. évben 1.119¢ Ft Gsszegii eredményt
allitottunk be.

Az eredmény realizdloddsa a valtozd gazdasigi koriilmények és a sikerdfjak miatt mutat némi
bizonytalansagot, feladatellatdsunkkal, gazdalkodasunkkal a bevételek elérésére, eredményiink
megvalositasara toreksziink.

A szbveges tizleti tervnek elvalaszthatatlan részét képezi a csatolt, tételesen kimutatott tablazat, amely
az eredménykimutatas szerkezetének megfelel6en tartalmazza a tervezett bevételek, illetve koltségek ¢és
raforditasok Osszegét.

A Kisfalu Kft tizleti tervét a Feliigyeld Bizottsag a 2013. aprilis 30-an megtartasra kerild iilésén
megtargyalta €s a 9/2013. (04.30.) szam1 hatdrozataban egyhangulag elfogadésra javasolta.

A Tisztelt Bizottsag a hataskorét a Képviselo-testlilet €s szervei vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi
jogok gyakorlasardl szél6 66/2012. (XI1.13.) szamt 6nkorményzati rendelet 49. §. alapjan hatdrozza meg,
amely szerint ,

(1) A Képviselo-testiilet

a) dont egyszemélyes gazdasagi térsasdg Onkormanyzat 4dltal torténd alapitasardl, a térsasig
megsziintetésérol,

b) dént a tobbszemélyes gazdasagi tarsasdg Onkormanyzat tulajdonosi részvételével térténd alapitdsaban
valo részvételrdl és kialakitja a megsziintetésével kapcsolatos tagi dllaspontot,

¢) hatiroz az Onkormanyzat vagyona tulajdonjoginak gazdasigi tdrsasdg rendelkezésére
bocsatasarol és a tarsasag jegyzett tdkéjének emelése ligyében,

d) az Onkormanyzatot a tirsasagi részesedése alapjan megilletd tulajdonosi jogok egészének vagy
meghatarozott részének gyakorldsara vonatkozé meghatalmazasrol.

»(2) A Polgarmester dont

(2) A Polgérmester dont az Onkormanyzat tulajdonosi részvételével mitkddd tobbszemélyes
tarsasagoknal a tarsasag legf6bb szervének hatarozat hozatalat megelézéen a képviselend6 tulajdonosi
allaspont tekintetében, valamint az Onkorményzat tulajdonaban 1év6 egyszemélyes tarsasig
alapit6janak hataskorében a kovetkezd kérdésekben:

a) az igazgatdsag és a felligyeldbizottsag tagjainak, az tigyvezetd, a konyvvizsgalé megvalasztasa,
visszahivasa, megbizasa, megbizasanak visszavonasa €s dijazasa;

b) a tarsasag vezérigazgatojanak, ligyvezetd igazgatdjanak megbizasa, megbizasanak visszavonasa €s
dijazasanak megallapitésa, a vezérigazgatd, ligyvezetd igazgatd személyét érint6 egyéb kérdésekben.”

(3) Az (1) és (2) bekezdésben fel nem sorolt Onkormanyzat tulajdonosi részvételével miikodd

gazdasdgi tarsasigok tekintetében a tagot megilletd jogokat a Varosgazdalkodasi és Pénziigyi
Bizottsag gyakorolja.

Hatarozati javaslat

......... /2013. év. (...h6....nap). szdmd ............ Vérosgazdilkodasi és Pénziigyi Bizottsagi
hatarozata:
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A Virosgazdalkodasi és Pénziigyi Bizottsag tigy dont, hogy:
1. a Kisfalu Kft 2013. évi iizleti tervét a mellékletben szerepld bevételi és kiadasi elSirdnyzattal,
valamint 1.119¢ Ft 6sszegli tervezett mérleg szerinti eredménnyel elfogadja.
Felelds: Kisfalu Kft.
Hatarid6: azonnal

A dontés végrehajtasat végzd szervezeti egység: Kisfalu Kft.
A lakossag széles korét érintd dontések esetén javaslata a kozzététel médjara nem indokolt.

Budapest, 2013. méjus 14.
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Kisfalu Kft 2013. évi Uizleti terve a 2012. évi tényadatokkal 6sszehasonlitva

KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK 2012.évi tény 2013.évi terv BEVETELEK 2012.6vitény  [2013.éviterv
ezer Ft-ban ezer Ft-ban ezer Ft-ban ezer Ft-ban
Anyagkoliség 25710 25 700|Tarsashazakkal kapcs.dijazas (tul.képv.+k.ktsg.+vizora) 55 263 56 170
Elidegenités pénzligyi bonyolitasa 10 599 15 700
lgénybe vett szolgaltatasok 192 736 193 540|Lakas és helyiség elidegenités dijazasa 26 782 39500
Lakas és helyiség arverés bonyolitasa 41 312 35 400
Egyéb szolgaltatasok 16 977 16 900|Ertékbecsléssel kapcsolatos dijazas 7 543 7 874
Helyiség-telek-egyéb bérbeadasi feladatok dijazasa 110 421 123 800
Eladott (kbzvetitett) szolgaltatasok 7 963 8 000|Lakasbérbeadasi feladatok dijazasa 145 956 160 000
Kézrem ((kodsi és hazelszamolasi dijak 146 258 146 000
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 243 387 244 140|Ingatlanszolgéitatasi (haztakaritoi) dijak 76 296 77 000
Bonyolitasi dijak 75 350 55 000
Bérkoltség 385 915 395 600|Szerzédéskévetés + egészhazas projekt dijazasa 16 237 14 900
Intézményberuhazasi (Utfeldjitasi) tevékenység dijazasa 9600 9 600
Személyi jell.egyéb kifizetések 53 767 59 316[Intézménykarbantartasi és gyorsszolgalati feladatok 13 200 13 200
Tarsashazi kdz6s képviselet és adminisziracio 95 251 95 000
Bérjarulékok 116 640 123 646|Eljarasi és palyazati dijak 2 665 2500
Tovabbszamlazott szolgaltatas 421 1 000
SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 556 322 578 562|Belf.ért.arbevétele 833 152 852 644
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 21 952 21 800|Bérleti dijbevétel 1 963 2 000
_ Ertiékesitett targyi eszkdz bevétel 52 500
EGYEB RAFORDITASOK 22 683 22 493[Kapott birsag, kdtbér, kartérités, VH-bol befolyt és egyéb 4 859 6 000
Egyéb bevételek 6sszesen 6 874 8 500
TARSASAGI ADO 404 30
Pénziigyi miiv.bevétele 6 434 6 000
Rendkiviili bevételek 1111 1000
KTSG. ES RAFORD.OSSZESEN 844 748 867 025|BEVETELEK OSSZESEN 847 572 868 144
_ 2012.évi tény |2013.évi terv
(ADOZOTTI EREDMENY 2 823 1119
2013.05.17 Langné




