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Tisztelt Bizottság!

A táľgyévre elfogadott költsógvetés és gazdállkodásunk tényadatainak figyelembevételével elkészítettük
a Kisfalu Kft 2013. évre vonatkozőiůz|eti tervét.

A bevételi oldalon a kciltségvetésben elfogadott tételekkel számoltunk, a tevékenysógek tekintetében a
jelenleg ismeľt tényezőkkel kalkuláltunk. A költségvetésben Társaságunk đíjazása vźltozás nélkül
keľtilt jővahagyásra, ezért a tényadatokhoz képest nincs jelentos változás. A sikerdíjas feladatoknál, a

darabszám és a díjazáĺs alĄát képező önkoľmányzati bevétel csökkenése miatt a tárgyévben

alacsonyabb összegú đíjazást állítottunk be a tervbe (kivétel a lakásbéľbeadási feladatok díjazásánáÄ,

ahol néhany tavalyi számIa teljesítése 2OI3. évre tolódott, így magasabb <isszeg beátl|ítása vá|t

sztikségessé). Társaságurk díjazőtsanál a sikerdíjak képviselik a nagyobb részarán5Ą, kb. díjazásunkfl3-
ađ tésze sikeľdíj (bevétel, darabszám, vagy egyéb, a feladatelláĺás ańnyában meghatározott méľtéktĺ

đíjazás). A' gazdasági pľoblémák, és ennek okán a piac visszaesése ezéťtvan különĺjsen negatív hatással

Cégtink gazdá|kodálsára. Az értékesítési forgalom csökkenése, a bérleti díjakkal kapcsolatos fizetési

képesség és hajlaĺldóság visszaesése, a csĺjkkenő önkormanyzati a|betétszám mind alacsonyabb

mértékú bevétel elérését teszik lehetővé Társaságunk számźra is. A bevételek a tátrgyévi

költségvetésben elfogadott tervszámokkal ĺisszhangban kerültek tervezésre.

A kiadásokat a bevételek aľaĺlyában, a feladatok ellátásában várhatő súlyozás alapján állapítottuk meg.

A tervezett kiadások vá|tozat|an gazdasáłgi korülményeket feltételezve keľültek tervezésre, a bevételek

csökkenésével együtt kiadásainkat is próbáltuk visszafogni.

Bevételi teľv:

o A társasházakkal kapcsolatos díjazás soron a társasházi tulajdonosi képviselet, a közĺis költség

átutalás díjazása és a vízóra szerelés jelenik meg, melyek díjtételét a jelenlegi társasházi

daľabszám a|apjźn, illetve aMegbízáłsí szerzodésünkben foglalt átaláĺydíj szerint kalkuláltuk.

o A vízőta szerelés díjazása a tfugyévre teÍvezett szerelési és vízőra cseľe darabszám alapján

kerĺilt kiszámításra, cisszességében e sorokon némi emelkedés mutatható ki, ennek oka, hogy a

Képviselő-testület döntése aLapjáĺ a szociális bérleményeknél a táľgyévben is beállítottuk a

vízóta szerelésre szánt összeget.
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Az elidegenítés pénzigyi bonyolításánál a költségvetésben terYezett elidegenítési bevétel
ańnyában, a bevétel fvo-áva| kalkuláltuk, A đíjazáls a megkcitött adásvéte|i szerződések
utógondozásáĺa, folyószámla-keze|ésére és a hátralékokkal kapcsolatos jogi kĺizreműkodésre
nffit fedezetet. Az elidegenítés volumenével összhangban itt is lenne csökkenés, de a MÁV
telep elidegenítésének tewezése miatt a teÍvezett osszeg magasabb, mint az elózo évben.
A lakás- és helyiség-elidegenítés díjazásálĺá| a tevezett lakás és helyiségéľtékesítés
darabszámára vonatkozó díjazálsát vettĹik alapul, hozzászámítva a feladatra meghatározott
átalanydíjat és az a|apító okiľat javításokkal, adásvételi szerződés nródosításokkal, és egyéb, e
feladatra meghatiározott đíjtételekkel kapcsolatos bevételeket. Itt is megjelenik a MÁV telep
elidegenítésével kapcsolatos díjazás.
Az árveľések bevételénél összesen 6 db. áľverés megtartása esetén 50 db. lakás és 10 db' nem
lakáscélú helyiség értékesítésével, és az ebbó| származő bonyolítási díjjal számoltunk. Az
elmúlt évek tapaszta|atai alapján töretlen sikere vaÍ az áľveréseknek, így már az onkormányzat
kĺ}ltségvetésének tewezésénél is nagy hangsúlyt kapott e feladatkor, a bevételek ľealizálásában
előreláthatólag fontos szerepe lesz. A bevételek teljesülését lassítja, hogy a tavalyi évtől
hatályos jogi szabáIyozás alapján az ál|amnak elővásárlási joga vaÍI az üres lakásokľa és
helyiségekre, s a jogról való lemondás I-2 hónappal meghosszabbítja a szerződések
bejegyzését,illetveazárbevételrea|izálőđásátt.
Tavaly jelent meg első ízbeĺ a költségvetésben és az íjzleti tervtinkben az értékbecsléssel
kapcsolatos díjazás, a döntéshozőkígy íté|ték meg, hogy a nem lakáscélú helyiségek értékének
folyamatos aktualizźiását atárgyévben is folytatni kell. Ez évre is bruttó 10M Ft cisszegti keretet
biztosított az onkormányzat, s a meghatározott prioritás szeľint folýatjuk a nem lakáscélú
helyiségek nyilvántartási éľtékének meghatátrozásźlloz szükséges értékbecslések elkészítését.
Elsősoľban azokat a helyiségeket vessztik előre, melyek a hasznosításba konnyebben
bevonhatók (földszinti, utcai helyiségek, nagyobb értéku helyiségek), ahol a bérbevétellel a
b evételek gyoľs abban rcaIizáÄódhatnak.
A helyiség-bérbeadásnál a szeľződésünkben foglalt áta|aĺydíj és a bevétel-arányos sikerdíj
összegével, valamint az egyéb feladatokkal összefüggő díjtételekkel is számoltunk, a díjazás
alapja megegyezik a koltségvetésben tervezett bevétellel. A tevékenység optima|izáIása
éľdekében tavaly év végén helyiség-bérbeadási sttatégiát dolgoztunk ki, melyet _ Táľsaságunk
Felügyelő Bizottsáłgaután - aYárosgazdálkodási és PénzĹigyi Bizottság is elfogadott, s felkérte
Táľsaságunkat a Helyiség-béľbeadási rendelet módosítására. Néhány kérdés még jelenleg is

egyeztetés a\att van, de ľeményeink szerint a módosítás egyszeľűsíti és ugyanakkoľ
hatékonyabbá teszi a feladatellátást. A teÍvezett összeg tafta|mazza a Prź.Íer iskola
bérbeadásának sikerdíj át is.
A lakásbérbeadási feladatkör magáhan fogtalja egyrészt a |akásgazdálkodással összefüggő
bevételeket (átalany és sikerdíjakat), valamint a díjbeszedés után kapott díjtételünket. A
|akásgazdállkodásnál is számítunk némi csökkenésre, a folyamatosan fogyó lakásállomány miatt,

de figyelembe vettĹik a _ Képviselő-testület á|tal mátr jóváhagyott - lakbéremelés hatásait. A
kozizemi díjaknál jelentős változással nem számoltunk' az onkormźnyzatranagyfogyasztőként
egyelőre nem lehet érvényesíteni a ľezsicsĺjkkentést, ehhez t<iľvénymódosítás sziikséges.

A közreműködői és házeIszźtmolási díjaknál a lakások, nem lakáscélú helyiségek, uzemí
épületek és telkek kezeIése, üzemeltetése, bérleményellenőrzése, valamint az etlhez kapcsolódó
házelszátmolási, lakóház-múködtetési feladatok díjazását állítottuk be, a csökkenés itt is

egyértelmiĺ, a keze|t albetétek aúny ában.

}OIL. második fé|évt(5l végezzilk az iĺgatlanszolgáitatátsi, takarítási feladatkcirt, a đíjazást

darabszám aráĺyábantervezttik. A tavalyi évben teruezettnél némileg magasabb tátgyévi összeg

oka, hogy a Práter iskolában eddig nem tudtuk érvényesíteni a többszörcjs szorzót, amely az

iskolaépület és tornacsarnok méretéből adódóan a feladatellátás arányait is ehhez rendelné. A
Kisfa|u Kft szerzőđésének ezkźnyú módosítását követően a díjkülönbozetet visszamenőleg

Ieszźtmlázzuk majd.
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A bonyolítási díjak a műszaki ellenőľi tevékenységünk után kapott díjazásunkat foglalja
magában, eĺmek mértékét a Megbízási szeľződésünk rogzíti, illetve esetenként kültjn
bizottságilKépviselő-testületi döntés határozza meg. Mind az e|őző évi teljesítés, mind pedig a
tátgyévi terv tartalmazza aZ MNP III. projekttel kapcsolatos tervezési és műszaki ellenőrzési
díjakat.
A szerződéskcivetés és egészházas projektek feladatkör csak 2010. júliustól taÍtozik
Társaságunk feladatellátásźtba, a díjazás jelentős része fix,havi átaIźny, kisebb része adódhat
sikerdíjból. Á' sil<erdíj ĺíltalóban a tcvókcnysógünk crcdményeként befolyó kĺjtbérek után illeti
meg a céget, az egyéb vagyonelem megszerzése után járó díjazás nem jellemző.
Az intézméĺy és útfelújítási, kaľbantartási feladatokľa źĺaláĺydíj van meghatźľozva
szeľződésünkben, e tétel 20I2-tĺ51l csökkentett összegben szeľepel az előző évhez képest. A
csökkenés oka, hogy az ít _ park _ közteľület-fenntartási tevékenységeket 2oII. novembertől a
Józsefvárosi Vĺárosüzemeltetési Szolgálat vette át, így a Kisfalu Kft tevékenységében maradó
inté,zmény- és útfelújítási, beruházási feladatok után csokkentett díjazásban ľészesülünk.
Az intézmény-karbantartási és gyorsszolgálati feladatok elIźltása is átalánydíj jelleggel van
meghatáľozva, e feladatot alvállalkozói rendszeľbeĺ végezziJk, 2 karbantartő cég bevonásával,
jelenleg 46 db. oktatási, szociális, valamint gyermekjóléti-gyermekvédelmi intézményben.
A társasházi kĺizös képviselet és adminisztráciő Soron a külső tevékenységünk jelenfü meg,
melynek díjazását nem az onkoľmányzat biztosítja. E tevékenységünknél piaci
versenyhelyzetben dolgozunk' a vegyes tulajdonú társasházak részére végzünk kozös képviselői
és könyvelési feladatokat. Sajnos itt is csökkenés tapasztalható akezelt albetétek számźtban, a

tárgyévben azonban kiemelt hangsúlý helyezünk akeze|thazak megtartására, esetleg számuk
növelésére.

o Az eljárási és pályáĺzati díjak az e|idegeĺítési tevékenységünkhöz kapcsolódnak' a pá,|yázati

dokumentáció, illetve a fĺjldhivatali eljárás bonyolítása után meghatározott eljárási díjunkat
foglaljak magukban.

o Az egyéb bevételek soľokon nehezen kalkulálható bevételek keľülnek megjelenítésre,
meghatározásuk álta|á,ban külső tényezők függvénye, így a bázísévhez hasonló ĺisszegekkel
számoltunk.

o A pénzügyi műveletek bevétele soron a tcjrzstőke befektetésébo| szálrmazó kamatbevételnél a

piac kezdődő stabilizálőđása miatt további, jelentos kamatváltozással nem számoltunk, f0I2-
ben csĺjkkent az osszeg a saját tőkéből kifizetett osztalékľa jutó kamat ĺisszegével, a tátgyévbeĺ
pedig a jegybanki alapkamat csokkentések miatt számoltunk alacsonyabb összeggel.

Kiadási teľv:

C Az anyagkölts éget nagyjábőI a bázísévi szinten terveztük, az itt megselenő irodaszerek, egyéb

anyagok, energiaköltség szintjét nem tudjuk jelentős mértékben visszafogni.
o Az anyagjellegú ráfordítások között jellemzően az elozo évi szinten terveztĹik a kiadásokat, az

infláció atányőtban tciľténő emelést _bevételtink emelkedésének hianyában _ nem fogadtunk be

száI|ítói partnereinktóI, az alvállalkozók jelentős részénéI az e|őző évi szinten terveztĹik a

kiadásokat.

llesű
Az aĺlyagjellegrĺ ráfordítások jelentős aráĺyőt képezk a jogi kiadások, melyek a

feladatďlátásunkkal összeftiggő (lakás és helyiségbérleti és kapcsolódó díjhátralékok

beszedése, jogi feladatok a szerzodéskotésekkel kapcsolatban, pl. adásvételi, béľleti

szeľződések, táłrsasházíjogi ügyek, stb...) jogi közreműködést foglalják magukban.

Az ingat|aĺokkal kapcsolatos költségek között tobbnyire a társasházi tulajdonosi képviselettel

összefüggő kiadásaink jelennek meg, de e soron tervezttik a múszaki Íigyekkel kapcsolatban

felmerülő költséseket és avízóra szerelés kiadásait is.

iuk



4

Jelentős költségeket képvisel a tulajdonosi képviseleti feladatunkhoz taťĺoző ktilsős
munkatáľsak đíjazása, amely nagyobb részben az iĺgatlarlkezelés _ tulajdonosi képviselet soľon
jelenik meg (a megbízási díjként számIánott osszegek), kisebb részben pedig a bérköltségek
kozott (a számfejtésre kerülő megbízási díjak).
A posta, telefon és internet költségek jelentős ľészben kapcsolódnak a feladatellátás
hatékonyságáłloz, megfelelő szint alatt taľtásuk érdekében kedvezményes szo|gáltatői
szeľződések megkötésével igyeksztink a költségeket csokkenteni.
A takaľítás, poľtaszo|gáiat költségei sem csokkenthetők, a viszonylag fix piaci áľaknak
megfelelően külső vállalkozókat foglalko ztatunk a feladatok e|Iátásáv a|.

A rendészeti, vagyonvédelmi költségek szintén viszonylag állandó nagyságrendet képviselnek,
mind az oľ utcai székhelyen, mind pedig a Losonci utcai telephelyen ennek segítségével oldjuk
meg a megfelelő ügyféltájékoztatást és munkabiztonságot, valamint az árverések<hez kapcsolódó
p énzkeze|és b iztons ágát.

A torvényi szabályozásnak megfelelően munkavédelmi céget alkalmazunk a biztonságos
munkafolyamatok érdekében, a dolgozók egészségi felméľését pedig üzemoľvos biztosítja.

A személyi jellegű ľáfordítások alakulása:
A béreknél a meglévő dolgozói Iétszám bérkoltségével és armak járulékaival számoltunk, a

személyi állomány a|apjáĺ az egyszerí béremelés és jutalom összegét is feltüntettük.
Ennek jőváhagyátsára csak abban az esetben kerül soľ, ha gazdáikodásunk ezt a tźłtgyévben is
lehetővé teszi. A bázísévet mege|őző év végén a Képviselő-testület arľól hozott döntést, hogy a
hivatali állomány mellett a gazdasági társaságok, s k<jztĹik a Kisfalu Kft jutalmazási rendszeľét
is meghatározza. Mivel Táľsaságunk ĺjnállóan gazdálkodó szetvezet, bérezési rendszerünk is

ennek, s nem a köztisztviselői - közszol gá|atí juttatási ľendszernek megfelelően keľült
kialakításra. Ez komoly problémakat vetett fel a dolgozók jutalmazásával kapcsolatban. A
Képviselő-testületi hatáĺrozat alapjan Táľsaságunk teljes javadaImazási rendszere általakításra

került, jutalom kifizetésére csak a határozatban foglaltak alapján, a kiemelkedően jól teljesítő

dolgozók tészéte keľül sor, és csak ahatározatban megjelölt mértékig. Emellett azonban egyéb

juttátási formák is kialakításľa keľültek, mint túlóľa díja, célprémium, egyéb, kiegészító
juttatások.

A tiszteletdíjak ĺisszegét a 3 fő Felügyelő Bizottsági tagra terveztük, miáľciustól a tulajdonos

által meghitározott, imelt ĺisszegben. A megbízási díjak soron a társasházi tulajdonosi

képviseleii feladatkörben ľésztvevő külsős kollégák bérszámÍejtésľe kerülő díját tiintettük fel:

A személyi jellegtĺ egyéb kifizetések sorokon kerültek feltüntetésre az egyéb, béren kívüli
juttatások, és azoĹ aaótu járuléka\, a bérköltség a\apján, a ttiľvényben meghatźrozott,jelenleg

ĺatályos méľtékeknek mógfelelően. A dolgozók juttatásai közé taÍtoznak a tłorvéĺy áita|

megńatározott mértéku sáÉp kártya juttatás, Erzsébet uta|vány, a változó összegű utazási

kĺilřségtéľÍtés, valamint iskolakezdési támogatás. A sZÉP kártya juttatás a tárgyévben is

váItoz-at|aĺ összegben kerül feltöltésre a dolgozók tészéte, az Erzsébet utalvány juttatást

azoĺbanápľilistól megemeltiik 8.000-Ft/fő összegľe - összhangbarr a jogszabályiváltozálsokkal.

A bérjárulékok a vonatkozó törvényi szabőiyozásnak megfelelően, a jelenleg hatályos mértékek

aIapj án kerültek kis zámítáv a.

Az értékcsĺikkenési leírás SzámviteLi szabőtlyzatunknak megfelelően a terv szeľinti, vaLamiĺt az

egyösszegben elszámolható, kis éľtékű eszközök értékcstjkkenését taĺta|mazza.

Az egyéb ráfordítások között aZ innovációs járulék, ipanĺzési és egyéb adófizetési

kötelezettség keľült tetvezésre, atfusaságí adő ateÍvezett eredménnyel aľányos.
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A teľvezett bevételek és kiadások megvalósulása esetén, 2013. évben 1.119e Ft iisszegű eredményt
állítottunk be.

Az ęrędmény rea|izźiódása a vtůtoző gazđasági k<iľiilmények és a sikerdíjak miatt mutat némi
bizonytalanságot, feladatellátásunkkal, gazdáIkodásunkkal a bevételek elérésére, eĺedményt.ink

me gvaló sításara tcjrekszĹink.

A szöveges üz\etí tervnek e|vźł|aszthatat|anrészétképezi a csatolt, tételesen kimutatott táblźnat, amely
az eredménykimutatás szerkezetének megfelelően taľtalmazza atewezeÍt bevételek, illetve költségek és

ráfordítások összegét.

A Kisfalu Kft üzleti tervét a Feltigyelő Bizottság a 2013. április 30-án megtaľtásra keľĹilő ülésén
megtaľgyalta és a 912013. (04.30.) sztĺműhatározatában egyhangúlag elfogadásra javasolta.

A Tisĺelt Bizottság a hatáskörét a Képviselő.testület és szervei vagyonáról és a vagyon feletti tulajdonosi
jogok gyakorlásáról szóló 6612012. (XII.13.) szźmu önkoľmanyzati rendelet 49. $. aIapjtnhatáĺozzameg,
amely szerint

(1) A Képviselő-testület

a) dönt egyszemélyes gazdasági tarsaság onkoľmĺĺnyzat źita| tĺjľténő a|apitásáĺőI, a taľsaság
megsztintetéséről,
b) dönt a többszeméIyes gazđasági tarsaság onkormanyzat tulajdonosi részvételéveltcjľténő a|apitásźhan
való részvételről és kialakítja a megsziintetésével kapcsolatos tagi álláspontot,
c) határoz az Önkoľmanyzat vagyona tulajdonjoganak gazdasági táľsaság rendelkezésére
bocsátásaról és a taľsaság jegyzett tőkéjének emelése ügyében,
d) az Önkormányzatot a tarsasági részesedése alapjźn megillető tulajdonosi jogok egészének vagy
meghatáĺozottľészénekgyakorlásaľavonatkozómeghata|mazástő|.

,,(2) A Polgáľmester dont

,,(2) APolgáľmester dĺint az onkormáĺyzatfulajdonosi részvételével múkcjdő többszemélyes
tarsaságoknáI atźnsaság legfőbb szervének hatáĺozathozata|átmege|őzóen a képviselendő tulajdonosi
álláspont tekintetében, valamint az onkormźmyzattulajdonában lévő egyszemélyes taľsaság
a|apítőjanak hatásköľében a kĺĺvetkező kérdésekben:
a) azigazgatóság és a feliigyelőbizottság tagjainak, azigyvezető, a könywizsgá|ő megvźiasztása,
vi sszahívás a' megbízása, megbízásanak visszavonása és díj azása;
b) a taľsaságvezérigazgatőjźlnak, ügyvezető igazgatőjtnakmegbízása, megbízásanak visszavonása és
díjazásáĺak megállapítása, avezéńgazgatő,igyvezetó ígazgató személyét éľintő egyéb kérdésekben.''

(3) Az (1) és (f) bekezđésben fel nem sorolt onkormĺányzat iiajdonosi részvételével működő
gazdasági taľsaságok tekintetében a tagot megillető jogokat a Yźrosgazdálkodási és Pénzügyi
Bizottság gyakoľolja.

Határozati javaslat

.l20I3. év. (...hó.'..nap)' számú............ Vaľosgazdálkodási és Pénzügyi Bizottsági
határozata..
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A'Ytrosgazdálkodási és Pénzügyi Bizottság úgy dönt, hogy:

l. a Kisfa|u Kftf}I3. évi üzleti teľvét a mellékletben szereplő bevételi és kiadási elóirtnyzatta|,
valamint 1.1 19e Ft összegű tervezett méľleg szeľinti eredménnyel elfogađja.

Felelős: Kisfalu Kft.
Hataľidti: azoruul

A döntés végrehajtásátvégző szervezeti egység: Kisfalu Kft.
A lakosság széles kĺjrét érintő döntések esetén javaslata a kozzététeI módjaľa nem inđokolt.

Budapest, 2013. május 1 4.
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rolrsÉcer És nÁronoíĺÁsox

AnvaqkÖltséq

|qénvbe vett szo|qáltatások

Eqvéb szolqáltatások

Eladott (ktizvetített) szolqáltatások

ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK

Eérl(o|tseq

Kisfa|u Kft 2o13' évi tiz|eti terue a 2012' évi tényadatokka| osszehason|ítva

Szemé|vi ie|l.eqvéb kiÍizetések

2o12.évitény

ezer Ft-ban

tsériáru!ékok

SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK

ERTEKGSOKKENESI LEIRAS

25 ĺ1U

201S.éviterv

ezer Ft-ban

EGYEB RAFORDITASOK

192736

IARSASAGI ADO

16977

KTSG. ES RAFORD.OSSZESEN

7 963

2570C

BEVÉTELEK

24;J3öI

1 93 54C

Társasházakka| kapcs.díjazás (tu|.képv.+k.ktsg.+vizora)

385 91 5

E|ideoenítés pénztjqyi bonyo|ítása

16 900

Lakás és he|viséq e|idegenítés dĺjazása

53 ĺ6|

Lakás és he|viséq árverés bonyo|ítása

A UUU

Ertékbecs|ésse| kapcso|atos díiazás

1 16 640

?[4 14íJ

He|viséo-te|ek-eqvéb bérbeadási fe|adatok díjazása

-akásbérbeadási fe|adatok díiazása

556322

2013.05.17

395 6UU

Kozrem kodói és háze|számo|ási díjak
InoatIanszolqá|tatási (háfakarítoi) dĺjak

21 9Đ:2

Bonvolítási díiak

s9 316

Sze rzod és kovetés + egészh ázas p roje kt díjazása

22 Íia;J

123 646

ntézm énvberu házási ( Útf e| Ú i ĺtásl ) teveKenyseg d |lazasa
ntézménvkarbantartási és qvorsszo|gá|ati fe|adatok

5TB 5ł,z

Társasházi kozos képvise|et és adminisztrácio

40,4

E|iárási és pá|vázati díiak
Továbbszám |ázott szo|gá|tatás

a44 14.Ü

21

Belf .ért.árbevéte|e

800

22 493

Bér|eti díibevéteI

2o12'évi|ény

ezer Ft-ban

Ertékesített tárovi eszkoz bevéte|
Kaoott bírsáo' kotbér, kártérítés, VH-bó| beÍo|yt és egyéb

30
Eqvéb bevételek fisszesen

867 025

Pénztiqvi múv.bevétele
RendkívĹili bevételek

55 203

BEVETELEK OSSZESEN

2013.évi terv

ezer Ft-ban

10 599
zb ĺtsz
41 312
7 543

110 421
145 956
146 258

561/U
't 5 /uu

ĺb296

39 500

z5 350
't6237

35 401)

7 874
123 800

9 OUU

ĺ3 200

160 000

95 251

146 000

2 665

ĺ ĺ o|Jí)

Ü33 l5z

55 000

421

14 900
9 600

1

13 200

963

95 000

4 859
52

2 50U

6 AT4

őä2a4+
I UUU

6 434
1 111

E'47 572

z uuu
500

6 000
Ü 5UU

o ooo
I 000

Üt'Ü 144

Lángné


