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Tisztelt Képviselo - testiilet!

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szolo 1993, évi 1L trvény (Szt.) 36. § (1) bekezdése
alapjan a kézcéli munka megszervezése a telepiilési 6nkormanyzat feladata.

K&zeéli munka keretében foglalkoztathatd az a személy, aki

- az aktiv kortak ellatasdra jogosult, aki rendelkezésre allasi tamogatasban (RAT) részesiil, vagy az az
55. életévet betdltott rendszeres szocidlis segélyben (RSZS) részesiild, aki hatdsagi szerzodést kot az
onkormaényzattal ennek érdekében, '

- jovedelmi, vagyoni szempontbél megfelel az aktiv kordak cllatdsara valé jogosulisag
megallapitasanak, de a torvényben eldirt egytittmiikodési kitelezettségének idétartama annal kevesebb
(elézetes egyiittmitkodok kore).

Az Szt. 37/A. § (1) bekezdése szerint a telepiilési ¢nkormanyzat a kozfoglalkoztatis hatékony
megvalositisa és az allaskeresési megallapodasban foglaltakkal val6 6sszhang biztositasa céljabol - az
allami foglalkoztatasi szerv éltal szolgaltatott 8sszefoglald adatok, informécidk és clbrejelzések
alapjan - egyéves idotartamra késziti el kozfoglalkoztatasi tervet.

Az Szt. 36. § (1) bekezdése alapjan a kozcéli munka megszervezését a telepiilési dnkormanyzat
tarsulds vagy mas szervezet (tjdn is végezheti. A Jozsefvarosi Onkormanyzat 1999. 6ta a keriiletben
615 munkanélkiiliek kozfoglalkoztatisanak (kiilonosen a kézhasznl foglalkoztatasanak) elbsegitésére,
szervezésére a Fovarosi Kozhaszni Foglalkoztatasi Szolgélat Kht.-val hatdrozatlan idétartamra
koézszolgaltatasi szerzddést kotott,

A Képvisel8-testiilet a 130/2009. (IV.01.) szdmi hatarozatdban dontott a 2009. évi kozfoglalkoztatasi
tervrSl, valamint arrdl, hogy a kozfoglalkoztatasi feladatokat tovabbra is Févérosi Kozhasznd
Foglalkoztatasi Szolgalat Kht. latja el, a kapcsolédé kézszolgaltatasi szerzédést a hatalyos jogszabalyi
kérnyezet alapjan aktualizalta. (1. szaméd melléklet) A Kht. jogutddja 2009. jilius 01. napjatol a
Budapest Esély Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Budapest Esély).

2010. évi kozfoglalkoztatasi terv tervezet

A fenti kdzszolgaltatisi szerzddés alapjan a Budapest Esély a partnerszervezetek bevonasaval
sszeallitotta a 2010, évre vonatkozd kozfoglalkoztatdsi terv tervezetét, amely az Szt. 37/A. § (2)
bekezdésében eléirt elemeket tartalmazza. (2. szami melléklet)

A tervezet elsé részében a 2009. évi terv teljesiilését mutatja be. 2009. évben a foglalkoztatotti
keretlétszamot a testiilet 270 foben allapitotta meg, az év elején 45 fével indult, november hénapban
260 16 volt a kozcéld munkat végzdk szama.

A foglalkoztatas teriiletei: intézményi és kommundlis teriilet. Az intézményi teriileten a kézépfoka, a
kommunalis teriileten déntéen az alapfoki végzettségiiek foglalkoztatésa volt a jellemzo.

2009. évben a kozcéli munka fogalma is jelentds médosulason ment keresztiil, tekintettel arra, hogy
2009. januér 1. napjatél 2009. jinius 30. napjaig csak a kdtelez8 dnkorméanyzati feladatokat lehetett
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ellatni ilyen tipusa foglalkoztatassal, 2009.jalius 01. napjétdl dnkéntes véllalason alapuld feladatokkal
béviilt a kézeéli munkavégzés teriilete (Szt. 36. § (2) bekezdése).

Az dnkormanyzat 2009. TII. negyedévében a- Jozsefvarosi Ciganyzenckar mikodtetésérél dontétt -
tnként vallalt feladatként — a fenti jogszabalyi lehet6ség alapjan a zenekar tagjainak egyrésze kozcélu
foglalkoztatott, masik része kdzhaszni foglalkoztatott. A testilet ezen déntését 2010. januar 20.
napjan fenntartotta a foglalkoztatas formdin nem modositott.

A testiilet 2009. évben a kozteriileti 616k kdzcélt foglalkoztatasardl is dontést hozott, a feladat szintén
onként vallalt. '

Tovabbi mddosulds, hogy 2010. januar 01. napjatél a kozeéli munkavégzés keretében torténd
foglalkoztatds helye, mely lehet koltségvetési szerv, Snkormdanyzat tbbségi tulajdonaban 4llo
gazdasagi tirsasdg, tarsadalmi szervezet is.

A 2010. évi terv tervezete a kozfoglalkoztatottak keretlétszamara 300 {6t javasol; a foglalkoztatds
helyszinei a 2009. évihez hasonléak, valamint figyelembe veszi a hivatkozott testiileti dontéseket; a
végzettség Osszetételének tervezése a 2009. évi tapasztalatokra épiil.

A Budapest Esély a tervezet Osszeallitasa soran figyelembe vette az Allaskeresdk szamat, az aktiv
koriak ellatdsara jogosultak 1étszimat — mely a 2009. évihez képest is emelkedett — a RAT-ban és az
RSZS-ben részesiilék szama egyarant, akik koziil a 2009. évihez hasonléan magas az alapfoku, vagy
azzal nem rendelkezd végzetiségliek aranya.

A tervezet tartalmazza azt a lehetdséget is, hogy a telepiilési dnkormanyzatok 2010. januar 01.
napjatdl rendeletiikben szabalyozhatnak k6zcéld munkavégzés aloli egyéb mentesitési feltételeket,
melyek az aktiv kortak ellatisira jogosult személyeknek a kdzfoglalkoztatdsban torténd részvételt
akadalyozd vagy kizaré csaladi koriilményei, egészségi vagy mentalis allapota (Szt. 37/B. § (3)
bekezdése).

Javasolhaté, hogy onkorméanyzatunk a RAT-ban részesiils személyek szaméra elsésorban a
munkaiigyi kdzponttal t6rténd egyiittmiikodési kbtelezettséget tartsa fenn a tovabbiakban is az el6z06
évi tapasztalatok alapjan, mivel a kozcéli foglalkoztatds megkezdése elott kotelezd a munkakori
alkalmassdgi vizsgélat elvégzése, melynek eredményét figyelembe kell venni, alkalmatlansig
megallapitisa esetén a foglalkoztatds (ideiglenesen) kizért.

Az dnkorméanyzat a munkavégzés alél egyéb mentesitési lehetéségeket ne szabalyozzon, az LUt a
munkahoz” program megvaldsitdsara torekedjen a segélyezési rendszer helyett a foglalkoztatisra
helyezze a hangsulyt, (Megjegyzés: a RAT-ban részesiilok szama jelentds kézel 1000 f6, orszagos
atlaghoz viszonyitva is magas, ez a szdm valdszinlisithetben emelkedni fog év kozben. Ezen kor
csaladi szerkezete fele-fele ardnyban egyedilldll, illetve kiskorn gyermekeket nevelé csalad és a
gyermekek napkozbeni elhelyezést — a munkavégzés idejére - a keriileti oktatdsi és nevelési
intézmények biztositjak egész évben.)

Elézetes véleményezés

A Szt. alapjan a kozfoglalkoztatési terv tervezetét elézetes véleményezésre meg kell kiildeni

- az allami foglalkoztatdsi szervnek. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K&zpont Baross
utca Kirendeltségének véleménye: az abban foglaltakkal egyetért. (3. szamii melléklet)

- a telepiilési kisebbségi dnkorményzatoknak. A tervezet a kisebbségi Onkorményzatok felé 2010.
februar 19. napjin megkiildésre Keriilt. Jozsefvarosban 10 kisebbségi Onkorményzat miikodik,
véleményiik irasban nem érkezett, a Roma Kisebbségi Onkormanyzat elndke jelezte, hogy a
tervezetben foglaltakkal egyetértenek.

- a helyi szocidlpolitikai kerekasztalnak elektronikus tton- 2010. februar 22. napjan keriilt
megkiildésre. Irdsbeli valasz a Menhely Alapitvanytdl érkezett 2010. marcius 09. napjén, mely szerint
az abban foglaltakkal egyetért. A Kerekasztal iilését 2010. marcius 11. napjan tartja.

Az Szt 37/A. § (1) bekezdés harmadik mondata szerint az allami foglalkoztatdsi szerv, a telepiilés
kisebbségi onkormanyzat és a szociélpolitikai kerekasztal a kozfoglalkoztatasi terv tervezetével
kapcsolatos véleményérdl annak kézhezvételétdl szamitott tiz munkanapon beliil tdjékoztatja a
telepiilési nkormdanyzatot. Amennyiben a felsoroltak hatiridében nem nyilvanitanak véleményt igy
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kell tekinteni, hogy a kozfoglalkoztatasi terv tervezetében foglaltakkal egyctért (Szt. 37/A. § (1)
bekezdése negyedik mondata). Az Szt. 37/A. § (1) bekezdés 6todik mondata alapjén a telepiilési
onkormanyzat képvisel-testiilete a kozfoglalkoztatasi tervet évente februdr 15-éig fogadja el. Az Szt.
37/A. § (3) bekezdése szerint masodik mondata szerint ha a telepiilési énkorméanyzat a hivatkozott
idépontig nem fogadja el akkor az elfogadott kézfoglalkoztatdsi tervnek kincstarhoz torténd
beérkezéséig a kincstér visszatartja a kdzeél foglalkoztatésra biztositott allami timogatas 15 Y%-dt.

Finanszirozas

2010. januar 0. napjatol (hasonldéan a 2009. évihez) az dnkorményzat altal szervezett kozcélu
foglalkoztatassal kapcsolatos személyi kiadasok 95 %-4t a kdzponti kéltségvetés megtériti.

A kozeéld foglalkoztatdsban 8 6rés munkaviszonyban a garantdlt minimal illetményt megadni
kdtelez6, mely 73.500,- Ft, kozépfoki végzettséglicknél 89.500,- Ft, felséfoki végzetiségiliek esetében
93.000,- Ft.

Fedezet

A 2010. évi koltségvetésrdl és végrehajtasi szabalyairol szold 9/2010. (I1. 22.) sz. 6k. rendelet 11302
cimrend kozfoglalkoztatds feladat eldiranyzata brutté 20.000 ¢ Fi-ot biztosit, mely a Budapest Esély
Nongprofit Kft. felé keriil folyésitasra iigyfélszolgalati, irdnyitasi kdltségatalinyra.

- A kozfoglalkoztatds &nrésze - Osszesen 18. 611 e Ft -, melyet az Snkorményzat koltségvetésének
11107-01 cim miikédési cél és altalanos tartalék eléiranyzatan szerepld kodzfoglalkoztatis 6nrésze
18.000 ¢ Ft 6sszegben biztosit, a kitlonbdzetre — 611 e Ft - a 12104 cimrend szocialis feladatok
eléirdnyzatat javaslom megjelolni. A kozszolgiltatasi szerz0dés 1. szamt mellékletének médositisa az
eloterjesztés 4. szami mellékletét képezi.

- Tajékoztatom a KépviselS-testiiletet, hogy az Szt. 37/A. § (3) bekezdés elsé mondata alapjin a
kdzfoglalkoztatasi tervet az elfogadasat kévetd 5 napon beliil meg kell kiildeni a kincstarnak, valamint
az allami foglalkoztatdsi szervnek.

Fentiek alapjan kérem az alabbi hatarozati javaslat clfogadasat.
Hatarozati javaslat

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy

1. 2010. évre vonatkozd kozfoglalkoztatasi tervet jelen hatdrozat mellékletét képezd tartalommal
elfogadja. (2. szaml melléklet)

2. felkéri a polgarmestert, hogy a 2010. évi kézfoglalkoztatasi tervet a Magyar Allamkinestérnak, a
Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi K6zpont Baross utcai Kirendeltségének kiildje meg.

3. hatarozatban foglaltak fedezete:

a) ligyfélszolgalati és iranyftasi koltségatalanyra bruttd 20.000 ¢ Ft, melyet az dnkorményzat
koltségvetésének 11302 cimrend kozfoglalkoztatas eldiranyzat tartalmaz é€s az a Budapest Esély
Nonprofit Kft. részére keriil folydsitasra,

b) a kizfoglalkoztatas &nrészére - 8sszesen 18. 611 ¢ Ft -, melyet az onkormanyzat kiltségvetésének
11107-01 cim miikodési cél és altaldnos tartalék eliranyzatan szereplé kozfoglalkoztatas Snrésze
18.000 e Ft dsszegben tartalmaz és a 12104 cimrend szociélis feladaiok eldiranyzata kdzgyogyellatas
kéltséghelye 611 e Ft 8sszegben.

4. a 3.b) pont alapjan a 12104 cimrend szocialis feladatok eldiranyzatat kézgydgyellatas koltséghelyét
611 e Ft-al cstkkenti és ezzel egyidejlileg 11107-01 cim miikodési cél és altalanos tartalék
kozfoglalkoztatds onrészének eldirdnyzatdt ugyanezen dsszeggel megemeli.
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5. a hatirozatban foglaltak alapjan a Budapest Esély Nonprofit Kft.-vel kétott kdzszolgaltatsi
szerzbdes 1. szamd mellékletét médositja a jelen hatdrozat mellékletét képezé tartalommal. (4. szama
melléklet)

6. felhatalmazza a polgarmestert a 5. pontban foglalt szerzé6dés madositas alairasara.

7. felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozatban foglaltakat a koltségvetés kivetkezéd madositasanal
vegye figyelembe.

Felelds: polgarmester
Hataridd: 1-6. pontok esetében azonnal
7. pont esetében az énkormanyzat koltségvetésének kivetkezé mddositasa

/

Dy. Dénes Margit
alpolgarmester

Budapest, 2010. marcius 09.

Torvényességi szempontbdl ellenjegyezte

t. Xantus Judit
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KOZSZOLGALTATASI SZERZODES
(egységes szerkezetben)

amely létrejott egyrészrdl

Budapest Fovaros VIIL ker. Jézsefvarosi Onkormanyzat (székhely: 1082 Budapest,
Baross u. 63-67.) képviseletében: Csécsei Béla polgdrmester, a tovabbiakban:
Onkorminyzat,

nidsrészrol :
a Budapest Esély Nonprofit Korlitolt Feleldsségii Tarsasag (székhely: 1091 Budapest,
Ullsi it 45., cégjegyzékszam: 01-09-919580, adoszam: 18228012-2-43) képviseletében:
Kulinyi Marton ligyvezets, amely jogszabalyi kovetelmény alapjan 2009. jdlius 1-t8l
jogfolytonosan jogutédja a Fé&vérosi Kézhaszni Foglalkoztatési Szolgalat Kht.-nak,
tovabbiakban Szolgiltaté kozott

a kertiletben €16 munkanélkiiliek/allaskeresék kﬁzfoglalkoztatésé.nalg.megszervezésére a 1999,
¢vben kelt kozszolgéltatdsi szerzddés moddositasara, a Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-
testliletének 130/2009. (IV.1.) szamu hatdrozata alapjn az alabbiak szerint:

Felek rBgzitik, hogy jogeldd szervezet (Févérosi Kozhaszni Foglalkoztatdsi Szolgalat Kht.) a
gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. térvény 365. § (2) bekezdésében foglalt
jogszabélyi kovetelményeknek eleget téve a Févérosi Kozgyfilés dontése alapjan, alapitd
okiratanak médositasaval jogfolytonosan nonprofit korlatolt felelésségli tarsasagként miikdik
2009. julius 1. napjatol.

1. Felek Listelezettségei: e
1. Az ecgyes szocidlis targyG torvények modositasarél szolé 2008. évi CVIL torvény
modositdsa alapjan a Szolgiltat6 kitelezettséget vallal — a Jézsefvarosi

kézfoglalkoztatdsi tervben meghatirozottak szerint, a keriileti foglalkoztataspolitikai
feladatellatashoz illeszkedben — az alébbi szolgéltatisokra:

a) a szerz6dés 1. sz. mellékletében rogzitett szémi stituszon keriileti regisztralt
allaskeres6k kozfoglalkoztatdsinak szervezése keriileti kozfeladatokon,

b) a kozeéla foglalkoztatottak munkaltatdja, e targyban ellitia a munkéltatsi,
munkaiigyi-személytigyi feladatait (bér- és TB szamfejtés stb.), elkésziti a
foglalkoztatissal kapcsolatos kotelezd jelentéseket (MAK, KMRMK, APEH, TB
stb.) felé,

c) fedezi a kozcélu foglalkoztatottak bér- és jarulékok, valamint egyéb, a
kozfoglalkoztatdsi tervben elfogadott kozvetlen foglalkoztatési koltségeit,

d} ejar a munkavillaldsra jelentkezd munkanélkiiliek munka-egészségligyi
alkalmassagi vizsgélatinak lebonyolitisa érdekében, ‘ ‘

e) a VI kerilleti ligyfelek szAméra kénnyen megkozelitheté tigyfélszolgalati irodét
miik&dtet, melynek cime: 1091 Budapest, Ulléi 1t 45.,

) a kommunélis tertileten dolgozok részére, — kiilén megéllapoddsban rogzitett —
szocidlis helységeket miikddtet, az Onkormanyzat altal kijelolt és biztositott helyen,

g) a  keriileti  4llandd  bejelentett  lakéhellyel — rendelkezd regisztrélt
munkanélkiiliek/allaskeresdk foglalkoztatdséra és monitorozéséra, az ezzel kapesola-
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tos rendszeres havi visszajelzések megkiildésére az Onkorméanyzat felé, mely
tartalmazza:
* 2 hoénap sordn a Szolgéltat6 ligyfélszolgalati irod4jdn megjelend tigyfelek névsor
és cllatas szerinti list4jat,
o az lgyfelek kozcéld munkafelajanldsra torténd, regisztralt egylittmiikédésének
visszajelzését,
¢ havonta elkésziti a foglalkoztatdsi tamogatss cimén igényelt téritést, illetve a
kovetkezé havi kifizetéshez sziikséges igénylést a pénzbeli és természetbeni
ellatdsok igénylésének és megallapitasanak, valamint folyésitasanak részletes
szabalyairdl szolé 63/2006. (I1.27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. .
rendelet) szerint, targyhét kovetd 5-ig, és az ezeket megalapozo bizonylatokat 5
évig meglrzi,
h) az Onkorminyzat részére éves beszamolét készit a keriileti kozfoglalkoztatasrol,
tovabba adatokat szolgaltat a kézfoglalkoztatéssal kapesolatos egyéb beszamoldkhoz,
i) részt vesz az éves kozfoglalkoztatasi terv elékészitésében,
J) kérésre részt vesz a kerilleti Onkorméinyzattal és KMRMK-val t6rténd szakmai
egyeztetéseken, szakirdnyt programok el6készitésében, mikddtetésében,

2. Az Onkormdényzat a tartés regisztralt dllaskeresdkkel kapcsolatos alapfeladatai kérében
véllalja:

a) az Allami Foglalkoztatasi Szerv illetékes kirendeltségével egyeztetve kozvetiti a
kertiletben nyilvantartott, megfeleld végzettséggel rendelkezd allaskereséket, a
kozfoglalkoztatdsi terv szerinti keretszdmnak és a munkakori képesitési eldirasnak
megfelelden,

b) az éves kozfoglalkoztatisi tervnek megfeleléen biztositja a keriileti fenntartast
foglalkoztatd helyeket, ellitandé kozfeladatokat,

¢} a kommunilis terilleten dolgozok részére, megfelelé — kiilon megéallapodasban
rdgzitett — szocialis helységeket biztosit, melyek rezsikltségeit fedezi,

d) a Korm. rendeletben meghatarozottak szerinti tdmogatds igénylését biztositja és azt
tovabbutalja a Szolgiltat6 felé.

II Fizetési feltételek:

3. Az Onkorményzat a Szolgéltaté altal ellatott kozszolgaltatasokért évente feliilvizsgalt
Osszeget biztosit:
a) az 1. b) és c) pontokra vonatkozéan — a Szerz6dés 1. sz. melléklete szerinti — a
kozvetlen foglalkoztatasi kéltségek nrészének fedezetét koltségtéritésként,
b) az 1. pontokban jelzett egyéb szolgaltatdsokért — az 1. sz, melléklet szerinti —
szervezési, iranyitasi koltségatalanyt.

A Szolgaltaté az ezen pontban meghatirozott sszeget kizarolag az 1. pontban megha-
térozott szolgaltatasok koltségeinek fedezésére hasznalhatja fel. Errél elszdmolni kote-
les. '

4. Az Onkorményzat vallalja, hogy a 3. pontban meghatérozott ksltségtéritést és szervezési,

irdnyitasi koltségatalanyt negyedévente elére, kezds hénap 15-ig 4tutalja a Szolgaltato
ERSTE Bank Hungary Nyrt. 11600006-00000000-17721529 szami szdmlajara.
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Az Onkorményzat targyév 1. negyedévi atutaldst az elézé évi kozfoglalkoztatasi terv
alapjan ardnyosan teljesiti, az ezt kvetd atutaldsok a tényleges teljesitésnek megfelel6en
korrigalt dsszegben torténnek.

5. Az Onkorményzat villalja, hogy a kozcéla foglalkoztatottak foglalkoztatasi
koltségeinek téritését a vonatkozé Korm. rendelet szerinti ,,igénylé lap” szerinti
foglalkoztatasi tdmogatds cimén igényelt téritést, illetve a kovetkezd havi kifizetéshez
igényelt eldleg Osszegét havonta, az elszamoldsra keriild hénapot kovetd hod 25-ig tériti

. meg.

6. Az Onkormanyzat jogosult a.koltségtérités felhasznalasat ellendrizni, ennek érdekében
az onrész felhasznalasrol ¥ évente a Szolgaltatétdl a szolgaltatasrol beszamolot kér.

Az Onkorményzat a timogatds felhasznilisit és a kozfoglalkoztatasi terv teljesitését
jogosult ellenérizni, ennek érdekében évente 1 alkalommal a Szolgdlattdl szakmai,
pénziigyl beszamoldt kér.

Az Onkorményzat tudomdsul veszi, hogy a Szolgaltaté tevékenységét a kozfoglalkoztatas
tdmogatasi keretein beliil végzi, ezért a tényleges foglalkoztatas a tAmogatisok esetleges
modositésa miatt valtozhat.

II1. Hataridé:

7. Jelen szerzodés Felek kozott 1999. szeptember 27-én hatarozatlan id6re kotott és
tobbszér modositott, jelen moédositassal egységes szerkezetbe foglalt kozszolgaltatasi
szerzOdés az alairds napjan jott létre, azzal, hogy a Felek 2009. januar 01. napjétél
kezd6dden a 2009 évi kdzfoglalkoztatasi terv teljesitését kolcsGnosen elismerik.

Jelen szerzOdés hatdrozatlan iddre jott létre, azzal, hogy azt barmelyik fél harom hénapra
mondhatja fel a kdtelezettségek kdlesonds elszdmolasa mellett.

Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvenykonyv szabalya1 az
irdanyadok.

Fiiggelék: Budapest Févaros VIII. kertileti Jozsefvarosi Onkormanyzata 2009. évi
kozfoglalkoztatési terve

Budapest, 2009. ........cooiiiininn
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KOZSZOLGALTATASI SZERZODES

2009, évi 1. szamii melléklete

Budapest Féviéros VIIL keriileti Jozsefvarosi C)nkorrriﬁnyzat (székhely:1082 Budapest, Baross
U. 63-67.) képviseletében: Cséosei Béla polgirmester, a tovdbbiakban: ('jnkorményzat,

a Budapest Esély Nonprofit Korlitolt Feleldsségii Tarsasag (székhely: 1091 Budapest,
Ullsi at 45., cégjegyzékszam: 01-09-919580, adészam: 18228012-2-43) képviseletében:
Kulinyi Marton ligyvezetd, amely jogszabalyi kdvetelmény alapjan 2009. julius 1-t61
Jogfolytonosan jogutédja a Févarosi Kozhasznli Foglalkoztatdsi Szolgélat Kht.-nak,
tovibbiakban Szolgsltaté kozott

a keriiletben é15 munkanélkiiliek/allaskeressk kozfoglalkoztatdsanak megszervezésére a
kertilet 2009, évi kézfo glalkoztatasi tervével Osszhangban a kévetkezd paramétereket rogziti:
A kozszolgaltatasi szerzédés:

1. a) pontja szerinti kézfo glalkoztatasi statusz szamok keriileti Onkorményzati kézfeladaton:
270 18,

3. a) pontra vonatkozé kozfoglalkoztatsi koltségtérités:
18.000 eFt

3. b) pontra vonatkozs ponira vonatkozé szervezési, iranyitasi koltségatalany:

Brutté 20.000 e Ft

Budapest, 2009. .................. e,

_ 3 Adbszim: 18226012263 B .
E Cégisz: 01-09.91958y = it
Eg; ’sm\Biﬁ L - Kulinyi Marton
~polgdrieste o ligyvezetd
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2. wrdun welld bet

Budapest F6varos VIIL. keriilet Jozsefvérosi
Onkormanyzata
2010. évi kozfoglalkoztatasi terve

Készitette: Kulinyi Mérton ligyvezetd igazgatd
Budapest Esély Nonprofit KRt
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Budapest Féviros VIIL keriilet Jézsefvirosi Onkormanyzat
2010. évi kizfoglalkoztatasi terve

Az Ut a munkéhoz” program jelentSsen megvaltoztatta az aktiv korfl, inaktiv személyek segélyezési és
foglalkoztatasi rendszerét, ezzel pérhuzamosan javitotta a kozfoglalkoztatds timogatisi kondiciéit. A
telepiilési Snkorményzat a kozfoglalkoztatas hatékony megvalésitisa és az alliskeresési megéllapodédsban
foglaltakkal valo Osszhang biztositisa céljsbél — az &llami foglalkoztatdsi szerv altal szolgiltatott
Gsszefloglald adatok, informdcidk és eldrejelzések alapjan — epyéves idétartamra kozfoglalkoztatasi tervet
készit. Ennek tervezetét a polgdrmester clézetes véleményezésre megkiildi az allami foglalkoztatési
szervnek, az érintett telepiilési kisebbségi Snkormanyzatoknak, illetve a helyi szociélpolitikai kerekasztalnak.
E szervezetek véleményérdl, annak kézhezvételétdl szamitott tiz munkanapon beliil tijékoztatja a telepiilési
Onkorményzatot. A képviseld-testiilet ¢ vélemények ismeretében fogadja el a kdzfoglalkoztatasi tervet évente
februdr 15-ig. Amennyiben valamely szervezet hatéridében nem nyilvanit véleményt, tgy kell tekintent,
hogy a kdzfoglalkoztatisi terv tervezetében foglaltakkal egyetért. Abban az esetben, ha a telepiilési
Onkorményzat a fenti hatdridig nem fogadja el a kdzfoglalkoztatssi tervet akkor az elfogadott
kozfoglalkoztatdsi tervnek a kincstirthoz torténd megérkezeséig a kincstdr visszatartja a kozcéla
foglalkoztatdsra biztositott allami timogatis 15%-4t.

1. Kozfoglalkoztatasi terv teljesiilése

A Képvisels-testiilet és a Polgérmesteri Hivatal fokozott figyelemmel kisérie a kerilleti kozfoglalkoztatas
szervezésct. A Képviselb-testiilet 2009. jalius 15. napjén targyalta a kizfoglatkoztatas féléves miksdésérsl
¢s 2009. szeptember 2. napjan a kozfoglalkoztatési terv feliilvizsgélatardl sz016 elterjesztést. Tovabbi két
alkalommal hozott szakmai tartalmi médosité hatdrozatot a cigany muzsikusok és a parkérok foglalkoztatisa
targyaban. Ezt kdvetSen 2010. januar 20. napjén a ,Roma kézhasznu foglalkoztatis” targyiban hozott
hatarozatot. A kozfoglalkoztatast tervezd és szervezd apparatus e fejlesztési igényeket beépitette a
kozfoglalkoztatasi rendszerbe. Az alabbiakban kivonatosan mutatjuk be a rendelkezésre 4llasi timogatisba
(RAT) keriiltek, a kdzfoglalkoztatisba kizvetitettek és a munkaba bevontak szamat a tervhez képest.

A 2009. évi elst kozfoglalkoztatasi terv elkészitésénél az akkor életbe 1ép6, jelentds jogszabilyi valtozasok
hatasait kellett figyelembe venmi. A foglalkoztatési prognézist a 2008. évi zird adatokra és a sokéves helyi
tapasztalatokra alapoztuk. Két tényezd okozta a legjelentésebb bizonytalansagi faktort. Egyrészt ismeretlen
volt a keriiletben 1.440 6 munkaképes korfiak rendszeres szocidlis segelyében részesiild munkaképessége
(fizikai és egészségligyi szempontbdl). Masrészt nem lehetett felbecsiilni, hogy a négy szervezet milyen
iitemezésben lesz képes megbirkozni az 1j, kitelezben eldirt egyiittmitkodéssel (Polgrmesteri Hivatal,
Ké6zép-magyarorszdgi Regionalis Munkatigyi Kozpont keriileti illetékes kirendeltsége, Budapest Esély
Nonprofit Kft., Jézsefvirosi Egészségligyi Szolgalat). Bér a kdzigazgatési eljarisrendek 6sszehangolasat az
L. negyedévben sikeriilt szinte teljesen kidolgozni, a csaknem ezerdtsziz Jjogosultsigi feliilvizsgélat erds
késéssel tudott fellendiilni. Megjegyzendd, hogy a feltilvizsgélatra kertiliek szdma messze a VIIL keriiletben
legmagasabb volt Budapesten. (A 107 ezer fos Angyalfsldén 622 £& volt, a 111 ezer f8s Zugldban 570 5
volt).

1.1. Aktiv koruak ellitdsara jogosultak

A 2008. évi zar adatok alapjan a tervezés 2009. évre 355 £5 rendszeres szocislis segélyben (RSZS) és 1.100
RAT-ban részesiiléve! késziilt. Az RSZS-es személyek szama 335-350 kozott mozog, mely a progndzisnak
megielelden alakult.

A RAT-o0s0k szdma azonban Jjelentbsen meghaladta a vartat, a 2009. majusi zard 1étszdm 954 5 voit. A
feliilvizsgalatok és a munkafelajanlisok eredményeképpen az oktdberi 1étszdm sem csékkent 840 3 ala.
Ennek jellemz6 oka az igen sok dj beléps, azaz olyan keriileti munkanélkiiliek, akik 2008. és 2009. évben
vesztettck el munkdjukat. Az orszigos adatok ennél sokkal sulyosabb névekményt mutatmak: a 2009.
oktéberben mér hiromszazezer RAT-os Ugyfelet tartottak nyilvan, mikézben a prognézis kétszizezer
személlyel kalkullt.
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1.2. Foglalkoztatasba kozvetitettek szama

A RAT-os iigyfeleket a munkaiigyi kézpont kozvetiti a Budapest Esély Nonprofit Kft. tigyfélszolgalati
irod4jshoz, ahol a személy végzettsége és munkaképessége szerinti munkahelyet és munkakért ajénlanak. E
munkakdrre valé egészségiigyi alkalmassigi vizsgdlatot végzi a J6zsefvarosi Egészségiigyi Szolgilat. A
kozfoglalkoztatisba vonasi rendszer dteresztd képessége csticsidSben havi 200-220 {5 volt. Az
igyfélforgalom felfutdsat mutatja az alabbi 1. szdmu 4bra.

1. szdmu dbra

RAT-os iigyfélforgalom VIIl. keriiletben @ Nem alkalmas
2009. november 30-ig & Nem vallalta
221' EMunIEFJ?gi;?Ttt]t(
} ligytele
2001 szama: 482 f6

150+

100

504

jan febr miére apr méj jin jal aug szept okt nov

A kozfoglalkoztatasi ligyfélszolgdlatra november 30. napjdig az onkorményzat és a munkaiigyi koézpont
sszesen 1055 £6 j (RAT-0s) iigyfelet kozvetitett. Koziiliik 299 fével tudtak munkaviszonyt 1étesiteni, 152
£5 nem vallalta, 328 f6 egészségiigyi, 184 f6 pedig képzettségbeli, csaladi, vagy mentalis okokbdl nem
bizonyult alkalmasnak. A munkakéri alkalmatlansagot leggyakrabban az utca takaritéi munkakor betdliésére
rendeltek esetében llapitotta meg a Jézsefvérosi Egészségiigyi Szolgélat.

1.3. Foglalkoztatott létszam

A keriileti kdzfoglalkoztatis tervezett statuszszdma 270 volt. Az év elején 45 fével induld 1étszam a fent
jelzett fokozatos felfutds miatt méjusban 140 fére tudott csak emelkedni. Ezzel szemben a nyéri id6szakra a
kozfoglalkoztaté havi kétszdz 4j gyfelet fogadhatott, s igy novemberben mar 260 {6 volt kbzcéli
munkaban.

Fz még a Kozép-magyarorszigi régi6 adataihoz mérten is kivild eredménynck szamit, ahol okibberre a
foglalkoztatottak szama a tervezett keretszam 70%-4t érte el mig az orszagos atlag 37%-os volt.

A Képviseld-testillet cigany muzsikusok hat hénapos kézhaszni foglalkoztatasat is vallalta, mely a 1étszamot
tovabbi 21 fével novelte. Igy a novemberi osszes kozfoglalkoztatott Iétszam 282 £6 volt, a tervezett 104%-a.
Ennek fedezetét az elsé félévi lassan felfutd létszdm miatti maradvény képezte. A foglalkoztatas felfutasat a
2. sz4mu abra mutatja.
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2. szamu abra

Kdzfoglalkoztatottak szama 2009-ben 282
2 terv: 270 statusz 273
B Févarosiak VI, ker-ben
250 1| ERégiek 226
= Uj kozfoglatkoztatottak
200" 157] |163
131
150
2513t 260
P 82 : .
100
47] [45)52] o] s
0l 113
64
jan  febr marc  &pr maj itn jal aug szept okt nov

Osszességében megallapithats, hogy mig a pénzbeli timogatisban részesiilok szama (RSZS és RAT)
mintegy 20%-kal magasabb a tervezettnél, addig a kozfoglalkoztatasba vontak szima oktoberre éppen
elérte a tervezettet. A RSZS és RAT magasabb sziménak oka egyrészt, hogy a vilsag miatt a munkibol
nagyobb szamban estek ki, masrészt Jozsefvirosban is magas az dtmenetileg nem munkaképes személyek
szama. Résziikre elsBsorban mentélis, szocilis fejlesztést, beilleszkedési programban valo részvételt lehet
elimi, illetve az dnkorméanyzatnak 2010. évidl lehetdsége van RSZS-re stvezetni. A szocidlis igazgatasrol és
szocilis ellatisokrél sz616 1993. &vi III. torvény legutébbi médositasa szerint a  telepiilési nkormanyzat
rendeletében a kozfoglalkoztatis teljesitése alél tovabbi mentesitési feltételeket allapithat meg az aktiv
kornak ellatasara jogosult személyeknek a kézfoglalkoztatdsban torténd részvételt akadalyozd vagy kizéro
csaladi kérilményeire, egészségi vagy mentalis Allapotara tekintettel

2. A kozfoglalkoztatas 2010, évi létszamterve

A 2010. évi prognézis a 2009, évi tényadatok és tapasztalatok alapjén a Budapest Esély Nonprofit Kft., a
Kozép-magyarorszégi Regionalis Munkaiigyi Kozpont teriiletileg illetékes kirendeltsége, a Polgirmesteri
Hivatal Népjoléti Ugyosztily Szocidlis Irodajanak egyeztetésével késziilt. A tervezés soran megvizsgalasra
keriilt a 2009. évi terv, kitlondsen a 2009. &v majusi és oktéberi adatok. Az 6nkorményzat az RSZS-ben &s
RAT-ban részesiildkrdl, mig a Munkaiigyi Kozpont a munkaerd-piaci ellatasokban (allaskeresési jaradék
vagy segély), illetve aktiv munkaerd-piaci eszkozokben résztvevikrdl szolgaltatott pontos adatokat. Akik a
targyidszakban kozeéli foglalkoztatasban vettek részt, azokrdl a foglalkoztatést szervezd Budapest Esély
Nonprofit Kft. rendelkezett aktualis informéciokkal. A hdrom szervezet a kdzfoglalkoztatasi terv elokészitése
soran adatait egyeztetve, készitette el az 1. szami tablazatot.

Az aktfv kortak ellatasira jogosultak két csoportra oszlanak. Rendszeres szocidlis segélyre jogosultak, azon
beliil az egészségkérosodottak és az 55 év felettiek. Mésik csoportot a RAT-ra jogosult személyek alkotjak,
akiknek a munkaiigyi kozponttal keil cgyiittmiikddniiik, melynek egyik forméja a kézcélu foglaikoztatas
elfogadasa.
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2. 1. Rendszeres szocialis segélyre jogosultak

Rendszeres szocialis segélyre jogosultak az egészségkarosodott személyek és az 55 év felettiek. E kort
szélesitheti 2010. évidl azon RAT-ra jogosult személyek szdma, akiknek az Onkorményzat
kozfoglalkoztatisban torténd részvételt akadalyozd vagy kizdré csaladi kérilményeire, egeszsegl vagy
mentalis allapotdra tekintettel azt megéllapitja. Ez a felmentés” elényds lehet az dnkorményzatnak pénziigyi
szempontbdl, tekintettel arra, hogy a RAT 80%-a igényelhetd vissza, addig az RSZS 90%-a. Ugyanakkor
fontos onkormdnyzati érdek, hogy a munka vilagitsl t5bb éve eltivolodott keriileti lakosok déntden
foglalkoztatotti stituszba keriiljenck, mely az egyének/csaldidok mentdlis és szocidlis helyzetét
stabilizalhatja.

2010. évre az RSZS-ben részesiildk szamét 350 fordl, fokozatos felfutds mellett az év masodik felére
mintegy 510 fére prognosztiziljuk. Ezen beliil varhatéan tovdbb ndvekszik az 55 év felettiek szama, s
szintén vérhatéan névekszik a kozilik kozfoglalkoztatisba 1épni kivanok szdma. Ezért 15 stituszra
javasoljuk névelni az 55 év felettick szdmdra biztositand6 kozeéln stituszok szamat.

A 2010. évi kiilonbdz6 statuszok prognézisit és ennek alapjén javasolt kozcéhi statusz szimot az aldbbi 1.
szamn tablazat mutatja be.

2.2. RAT-ra jogosult személyek virhaté 1étszama

A 2009, évi tapasztalatok alapjan mar sziikebb hatdrok kozott lehet megitélni, hogy a mai allaskeresési
ellatisban részesiilck korébsl hanyan és milyen végzettséggel rendelkeznek azok, akik az év soran
jogosultak lesznek a RAT-ra. Figyelembe kell venni azt is, hogy a ma kozfoglalkoztatisban résztvevék
tobbsége jogosultsigot szerez 70-90 nap 4lldskeresési jaradékra, illetve 90 nap lldskeresési segélyre, s csak
uténa igényelheti Gjra a RAT-ot, illetve 1éphet kdzfoglalkoztatdsba. Bz az eljérdsok &tfutdsi idejét is
figyelembe véve 4-5 honap is lehet, ezért az érintett 1étszim 35%-a nem tud visszalépni a munkaba. Ez
jelentds fluktudciét is jelent, ami példaul a kommunalis teriileten a folyamatos munka teljesitményt is erGsen
zavarhatja.

A fentiek miatt a RAT-osok 2010, évi atlagos létszama 950 £6 koriil keriilt tervezésre (2009. évben 840-950
6 kozott mozgott).
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1. szam tiblazat
Az aktiv kori nem foglalkoztatottak killénbdzd statuszai és prognodzisa 2010-re
VI, kerillet
2009. terv 2009. tény (£6)

Statusz 2010, ovi

tervezet

{f&) majus cktcber

Nem egyittmiikddd (6sszesen) 150 25 143 100

RAT-ban érintett az év soran: 1.250 6 (progndzis) 1250
ebbdl: 360 f& atmenetileg nem munkakész, egytttmiikédésre kotelezett

150 6 RSZ8-re felmenthetd,

180 f& nem egyittmikedd, kizarhatd,

90 f6 Afsz programon vesz részt,

70 fé elhelyezkedik
marad: 400 6 éves szinten 8sszesen, szamukra 270 statusz elegendd.

2. 3. Aktiv munkaerg-piaci résztvevd, kilépd

A munka vildgiba valé visszavezetés segitésére a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kdzpont
2010. &vben tobb EU 4ltal is thmogatott programot indit, illetve folytat. Ezek miikodtetését megpalyazhatjak
szolgaltatd szervezetek, melyek a munkanélkiiliek, az dllaskerestk kiilonbszo csoportjait segitik. A Budapest
Esély Nonprofit Kft. évek 6ta egyiittmiksdik a munkaiigyi kdzponttal e munkaba segité programok,
szolgaltatisok szervezésére. A munkaiigyi kozpont illetékes kirendeltsége az év soran Osszesen 90 fore
prognosztizalja a programokba bevonhatd RAT-osok szimat. Szamitani lehet arra is, hogy a RAT-osok
mintegy 10%-a (70 £6) dner6bdl ethelyezkedik.

Az egyiittmikodési kényszerek hatdséra 2009. november hénapig 152 £5 nem volt egyiittmiikods, RAT
folyositdsa megsziintethetd. Az el6zd évi adatok alapjan 2010. évben 180 {6 rendszerbol kilépd tervezhetd.

2. 4. Atmenetileg nincs munkara kész dllapotban

Viarhatéan tovdbbra is jelentds eltérés lesz a kozfoglalkoztatdsba bevonhatdk ¢s a rendelkezésre allasi
thmogatésra jogosult személyek széma, Osszetétele kozott. Tapasztalatok alapjan joggal feltételezhetd, hogy
a jogosultak jelentds hanyada nincs munkdara kész dllapotban, melynek okai egészségiigyi, mentalis, aktuélis
Sletkoriilményekhez kotodnek. Megallapithatd, hogy e kotben el6fordul a munkaképesség takarasa orvosi
igazolassal, melynek gyakori oka a jobb jovedelemszerzé tevékenység, amit nem tudna végezni az
egyiittm{kodési kételezettség folytatdsa kdzben, azonban a timogatast sem szeretné elvesziteni. Az akadily
azonban lehet atmeneti (Pl. aktudlis betegség, objekiiv csaladi problémak, stb.), de lehet egy hénapnal
hosszabb idejii kezelést jelentd tartés betegség is (pl. kronikus betegscg, pszichikai zavarok, the, stb.), mely

liger, -

1%




7.

nem elegendd az egészségkarosodotisig megallapitdsdhoz, azonban hosszabb tAvon meghitsitja a munkiba
allast, napi 6-8 6rds munkavégzeést.

2. 5. Kozfoglalkoztatasba bevonhaték szama

A fenticket figyelembe véve az év sordn érintett 1.250 RAT-os személy kozil 400 f6 korili
kozfoglalkoztatdsba bevonhatd létszdmra lehet szamitani (1. szimi téblizat). A RAT-ra jogosultnak
tovabbra is egyiitt kell miikédnie a munkaiigyi kdzponttal, a kozfoglalkoztatéval, az Snkormanyzattal,
mentdlis szocidlis helyzete miatt a Jozsefvarosi Csaladsegitd Szolgalattal.

Ezen tilmenden a 63/2006. (II. 27.) Korm, rendelet lehettvé teszi a megelézd egyiittmikddést teljesito
személy kdzfoglalkoztatasban torténd bevondsat, ha az aktiv korak ellatisara vald jogosultsag jGvedelmi és
vagyoni feltételeinek megfelel. E csoportba a 2010. évben cca 20 f8 bevondsa tervezhetd. A jelenlegi €s
véarhatd bevonhaté személyek végzeitség szerinti megoszlasat, a foglalkoztatasba varhatéan bevonhatok kor
szerint megoszldsat az 1. szamm melléklet tartalmazza.

2. 6. Tervezett kizfoglalkoztatotti stituszok

A tervezett statuszok legnagyobb részét a méra kialakult RAT-os igényck szerinti stituszok, az
onkorményzati fogadé helyek, valamint a KépviselO-testiilet altal véllalt feladatok determinaljak. A jelenlegi
RAT-os személyek koziil az alapfoka végzettséggel rendelkezok ardnya 76% feletti (679 £8). A kdzépfoka
végzettségiiek ardnya 16%, a diplomasok aranya 6%. Tekintettel, hogy a keritleti diplomasok koziil eddig
alig néhany f8 vallalta a felajanlott és részére megfeleld végzettséget igényld munkat, ezért 2010. évben sem
tervezhet kettdnél t6bb statuszt diploméasoknak.

A kozépfoki végzettséget igényld munkakdrbe 64 stitusz tervezhetd, Az oktatasi, miivelddési, egészségiigyi,
szocialis intézmények, illetve a Polgirmesteri Hivatal szervezeti egységei tovabbra is foglalkoztatnak
kézeéli munkavallalokat.

Az alapfokii végzettséget igénylé munkakérdk a kommundlis teriileten biztositottak (110 & és 8 6
brigidvezetd). Figyelembe kell venni azonban, hogy sok esetben a jelentkezOk egészségiigyi alkalmassaga
nem engedi meg a napi nyolc Ords, 4ll6, jard, szabadtéri munkavégzést. Szamukra tovabbra is az
intézményekben, az Orczy kertben takaritdi, konyhai kisegitdi, kerti munkavégzés biztosithato. A lehetséges
munkakordk és a keriileti foglalkoztaté helyek felsorolasat a 2. szadmt melléklet tartalmazza. Ennek
megfeleléen a keriileti kozfoglalkoztatisra 234 alapfokil végzettséget igényls stituszt, 64 kdzépfokh, és 2
felsbfoka végzettséget igényld stétusz keriilt tervezésre. A konkrét munkakarok, a foglalkoztatd helyek és a
dolgozok ©sszekapcsoldsa méara mér kialakult. A kellden felkésziilt, rugalmas diszpécser szolgélat

lehetdséget biztosit a fluktuacié kezelésére.,

2. 7. Specialis programok statuszai

A Képviseld-testiilet a 360/2009. (IX. 02.) szamu hatirozatiban dontétt arr6l, hogy a kulturdlis/milvészeti
tevékenységet timogatja és ,Jozsefvarosi Ciganyzenekar” elnevezéssel zenekart hozott létre és mikddtet -
onként vallalt feladatként. A déntés alapjdn a ,Jozsefvarosi Ciganyzenekar” 51 f&s, melybdl 30 6
kozhaszni, 21 {8 kozeélh foglalkoztatott. A munkavégzés helye a Jozsefvarosi Kulturalis és Sport Nonprofit
Kft-t (Kft.). A munkaltaté kdzhaszniak esetében a Kit., a kzcéliak esetében a Budapest Esély Nonprofit
Kft. A Képviseld-testillet 2010. januar 20. napjin dontdtt e kozfoglalkoztatds 2010. december 31. napjiig
tartdé meghosszabbitdsarél oly mddon, hogy 2010. februir 01. napjatél a jelenleg 21 kozcéli
munkaszerzodését meghosszabbitja és 2010. majus 01. napjdig megvizsgilja a korabbiakban kozhaszni
foglalkoztatottak atmindsitését kozeéliva a kulturalis/segitd munkakdrre. Az dtmindsités eredménytelensége
esetén a Kozép-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont felé palyazik kozhaszni foglalkoztatas
érdekében.

A Képviselo-testiilet a 466/2009. (X1.25.) hatdrozata ¢rtelmében hatirozatlan idore — onként vallalt
feladatként — kotelezettséget vallalt a Golgota tér, Teleki tér, Matyds tér kdzteriiletének komplex
feliigyeletére. E tevékenységbe kozfoglalkoztatottak bevonésat is tervezte, megfeleld RAT-0s személy
jelentkezése esetén. A dolgozok kizteriiletdri feladatot 1atnanak el, e célra 5 alapfoka és 5 kozépfokn statusz
keriilt tervezésre.

b .
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2. 8. Szervezés, kiegészitd tamogatisok, szolgiltatisok

A foglalkoztatis szervezése gy is, mint munkaltat6, fgy is, mint foglalkoztatas szervezd, szdmos kiegészitd
feladattal jar. Alapfeladat a megfeleld foglalkoztato hely kivalasztasa, egyeztetés, kapcsolattartis a
foglalkoztatéval, illetetve a teljes személyi adminiszircid, adatszolgltatas biztositdsa. Kiilon feladat a havi
tobb szaz f6s kapacitést bird, folyamatos iigyfélszolgdlat mitkddtetese szitkséges a jelentkezok fogaddsara,
téjékoztatdsara, valamint a kozcéll foglalkoztatasba felvett ~dolgozdk mentoralasara, beilleszkedésiik
segitésére. A specidlis szaktudast és informécids rendszert igényld szolgaltatdsokat is gazdasigosabb erre
szakosodott szakszolgaltatét igénybe venni (bérgazddlkodds, munkaiigyi és feliigyeleti rendszerek
miikddtetése, havi elszdmoldsok, jelentések, allaskeresOknek munkatandcsadas, stb.).

A kbzfoglalkoztatis szervezését, tovibba a munkaltatél feladatokat a Budapest Esély Nonprofit Kit. laga el.
A Kft. a mentilis és foglalkoztatds fejlesztd szolgdltatdsokat szervez a RAT-ban résztvevik és
kézfoglalkoztatottak szaméra az AFSZ programjai segitségével, melyek a kivetkezdk: a raszorulok mentalis
fejlesztése, szocidlis és életviteli problémdinak segitése, beilleszkedési problémak kezelésének segitése,
mentoral4s, munkakdzvetitd szolgiltatds, munkéba segités. E szolgdltatisokat a Jozsefvarosi Csalddsegitd
Szolgalattal is egyezteti.

A kézfoglalkoztatottak szdmdra tovabbra is havi egyezer forintétkezési jegyet és a megfeleld
munkakorokben munka- illetve védéruhéat biztosit. Ennek fedezete szoros elszdmolas mellett a kozvetlen
foglalkoztatasi koltségek onrészébe kerillt tervezesre 3.900 eFt Gsszegben (vészletesen lasd 3. szadmu
melléklet).

3. A kizfoglalkoztatas finanszirozisa

A kbzoéh foglalkoztatas timogatisa a Magyar Allamkinestértél (MAX) kertil visszaigénylésre a minimalbér

és jarulékkoltségek mintegy 95%-a erejéig.

2010. januér hénapra athlizodik a 30 zenész kizhasznt foglalkoztatasa, melynek fedezétét az 6nkorméinyzat
biztositotta 1.204 eFt sszegben, valamint kotelezettséget véllalt 2010. majus 01. napjétol max. 30 zenész 8
havi kozhaszni foglalkoztatott bér és jarulék koltségének 20 %-ra.

3. 1. Varhato kiadasok dsszesen

A bér és jarulék éves kiadasa 302.185 ¢Ft, a 2.6 pont szerint tervezett 270 kozcéli és 30 kozhasznl 8 havi
kézvetlen ldaddsaira. Ez az alapfokt végzettséget igényld stituszokon 73.500 Fi/ho, kézépfoki esetében
89.500 Ft/hd, a két felssfokn statuszon 93.000 Ft/hé brutté bér és 50%-os jarulék koltsége. Ebbdl a 2009,
6vrdl ath(izédé népzendszek foglalkoztatisa még 1.204 eFt kiadast jelent, a 2010. évre vallalt tébblet kiadas
pedig 4.800 eFt. (A kozfoglalkoztatds 2010. évi kéltségtervét a 3. szamd melléklet tartalmazza.) Jarulékos
koltségként jelentkezik a kozteriileten dolgozé segédmunkdsok és brigddvezetfk munkaruha ellatasa és
minden dolgozo egyezer forintos havi étkezési jegye. E koltségek éves szinten 3.906 eFi-ot jelentenek.

Az ligyfélszolgalati, lizemeltetési, szervezési koltségeket a 2009. évi szinten terveztilk, azaz bruttdé 20.000
eFt 3sszegben.

A kézfoglalkoztatis 2010. évi dsszes kiadésa varhatéan 322.185 eFt, mely az eldzd évi szint 104%-a.

3. 2. Varhato bevételek dsszesen

A kozcéln foglalkoztatis thmogatisa (minimalbér és jarulékai maximum 95%-a), a kozhaszni timogatisa
max. 80 %-os. A tervezett statuszok teljes feltsltottsége mellett ez 277.570 eFt.

3. 3. Onkormanyzati énrész

A 270+30 kozfoglalkoztatotti stitusz éves onrész igénye hirom tételbdl tevbdik dssze, melyek az alabbiak:
- a kozcéld bér &s jarulék kiadasok dnrésze: 14.705 eFt, - jarulékos kozvetlen koltségek: 3.906 eFt, Gsszesen
18.611 e Fi,

- az Ugyfélszolgilati, izemeltetési, szervezési kdltségek: Br. 20.000 cFt.
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Mellékletek:

Kdzfoglalkoztatdsi terv tablizat
Tervezett munkakordk felsoroldsa
Kozfoglalkoztatis koltségterve

Budapest, 2010. marcius 4.

Kulinyi Marton
ligyvezetd igazgatd
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l. szami mellékiet

Kﬁzfoglalkoztatzisi terv kalkulacié

Telepiilés neve: Budapest, J6zsefvaros

2009. évi tervszamok
*5 . szama (f5)
2 Megnevezés
v2 férfi nd
RAT-ra Jjogosultak: 795
Foglalkoztatasba bevonhate (RAT-0s) 530
Megoszlasa {(kor/nem sZerint): 196 334
b 2 35 vndl Fatalog 67 120
b) 35-55 év kozoth 125 213
c) 55 folstt {(sajit kérésre) 4 1
RAT-ra nem jogosult 20 10
Tervezett kizfoglalkoztatotti stitusz 270
Iszdm : ‘
2. [¢) megjelélt munka szakképesitési
sziikséglete; .
a) alapfokn 200
b) kézépfokn 60
d) felséfokt ' 10
A 2. pont szerinti feladatok ellatdsihog
3 szitkséoes létszam 141 129
Rendelkezési 41las; timogatasra Jjogosultak
. . . A 557 239
képzettség szerinti Osszetétele;
4. * a) alapfolai 462 198 .
b) kézépfoki 94 41
d) fels6foky 1 0

* Kozfoglalkoztatis Osszesen, azaz kozhasznyi és kézcéhy egyiitt
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2. szdmd melléklet

RESZBEN VAGY EGESZBEN
KOZFOGLALKOZTATAS KERETEBEN ELLATANDG KOZFELADATOXK

Telepﬁlésfcjlesztés, kozteriilet fenntarts, koztisztasag, szocialis ellatis, oktatis egeszségiigyi ellatss, egyéh,

feladatok, tovabbd dnként v4

Jogszabily éltal a telepiilési Onkorményzatra rétt

lHalt kulturslis tevékenység

(JOzsefvarosi ciganyzenekar)

LEHETSEGES Fogadd Munkakér elltdsihoz sziikséges iskolai
INTEZMENYT MUNKAKOROK helyek végzettség
Egyéb irodai 2 Fels&foka = 2 stitusz
Karbantarté szakmunkés 10
Pedagdgiai asszisztens 7
Szocislis asszisztens 2
Brigidvezetd 8 Kozépfoki = 64 statusz
Miivelédésszervezs 1
Kézteriilet ér 5
Egyéb irodai 31
Karbantarté betanitott munkas 2
Kulturalis segjt (kdzcéln) 21
Kulturilis segit3 (kdzhasznt § hénapra) 30
Dajka kisegfts 2
IIzg;lg;:ifgunlsztrator z Alapfokii = 234 statusz
Takarito 32
Kozteriilet 6r 5
Segédmunkss 110
Kerti munkis 17
Osszesen: 270+30 270 + 30 statusz

Fogado szervezetek:

Fogadé szervezetek:

Jozsefvarosi C")nkorményzat Polgirmesteri Hivatala

Jézsefvarosi Kulturslis és Sport Nonprofit Kf,

Németh Liszl6 Altaldnos Iskola

Jbzsefvéirosi Roma Szol galat

Prater Altalanos Iskola

J6zsefvirosi Roma Onkormanyzat

Oszirdzsa” Gondozo6 Szolgilat

Lakatos Menyhért Altalanos Iskola

Vajda Péter Altalanos Iskola

Jozsefvirosi Csalddsegitd Szolgilat

Dedk Disk Altaldnos Iskola

Jozsefvarosi Egészségiigyi Szolgalat

Szivarvany Ovoda

Német Nemzetiségi Onkorményzat

Jozsefvaros Kozbiztonsigaért és Koztisztasagaéri
Szolgaltaté Kit,

Szigony Alapitviny a Koz6sségi Pszichistrisért

Losonczi Altalinos Iskola

Katica Bolcstde és Napkoézi Otthonos Ovoda

Gyerek-Virdg Ovoda

Hétszinvirag Ovoda

Pitypang Ovoda

Mesepalota Ovoda

Jozsefvarosi Egységesitett Médszertam Kézpont

Jozsefvarost Keresztény Egyesiilet a Fiatalokért

Budapest Esély Nonprofit Kft,

Az ellathat6 kozfeladatok szezonalitisa minimalis, a téli idészakban (december-janur) a kémyezetvédelmi,
kertészeti feladatok kissé alacsonyabb kapacitdsii fogadé képességgel rendelkeznek.

Aq,.,.
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3. szédmu meliéklet

0

Euyeb kdzveilen .

munkakérsk : l léz;)ém m‘;x;ﬂl::;:: ;lp Bé;;;:;::}i!;ok Timogatoit réyz Onrész kg
segédmunkss 104 | 73 500 104 111 280 98 905 716 5205 564 1872 000
takarit6, konyhaj kisegfté,dajka,nmsé 42 | 73 500 42 044 94¢ 39942 693 2102 247 304 000
Karbantarts segéd 2 73 500 2002 140 1902 033 100 107 24 000
rodaj adminiszritor 9 73 500 9 009 630 8559 149 450 482 108 000
kézbesits 6 73 500 6 006 420 5 706 099 300 321 72 000
Kulturilis segit6 (12 hénapra) 21 | 73 500 21022479 19 971 347 1051124 252 000
kulturalis segits (3 hénapra) 30 | 73501 7508 127 7132 721 375 406 90 000
kerti munk4s 20 | 73 500 20 021 400 19020 330 1001 070 240 000
brigadvezets 8 89 500 9751920 9264 324 487 596 48 000
Ugyviteli dolp, 36 | 89500 43 883 640 41 689 458 2194182 432 600
pedagdgiai asszisztons 7 | 89500 8532930 8106284 426 647 34 600
szocidlis assziszteng 89 500 2 437930 2316 081 121 899 24 000
miivel3désszervezs 1 89 500 1218990 1158 041 60 950 12 000
karbantart Szakmnkds 10 | 89 500 12 189 900 i1 580 405 609 495 120 000
iigyviteli dolg, 2 93 000 2533320 2316 081 217 239 24 000
Osszesen H 300 292 275 087 277 570 760 14704 327 3 906 000

Ebbél villalands snrész: | 14704327 | 3905 009

Kb2eéli Ssszeson (12 homapray: ] |
SLha (6000 Fu), dceatsijegy (1,000 Fieg)

T—— R

KOZHASZNG PROGRAMOK

1 Onrész dsszesen: | 18610
1o 0Sszesen

o | 18610 327 ]

S—

munkakérgk :

Kiitelezettség:

kulturalis Segh (december- -janusr)
kulturilis Seghé (méjus-december)
KMRMK 2 minimalbér max, go

Képvisels-testitlet 360/2009. (1X. 02.) hatarozata szermng

12040007
::+/2010. (01.20.) hatdrozata szering | 4300 OOOF—t‘

(eFt)
R Y Y T
e e

2010. 270 6 [ 2009, 270y 1
(eFt)

18 000

20 000
322 183

310000

sty

f Sziikséges tnrész (3+4);
.. 1EVbS! cighny zenész kiszhasony:

44615 |
e A B00F |

."M.._‘w..mm.h..ﬂ...h.wm.,WWL.M.MM_"MM._WMMJ

38000 |
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Baross utcai Kirendeltsége
Budapest

Ikt.szam:8042/2010-0106
Targy: Koézfoglalkoztatasi
terv vélemeényezése
Ioaseivipost (akovmgng st Polndemesieri Hivatala

Jozsefvirosi Onkormanyzat Sracillis frada L gV -
Polgarmesteri Hivatal Freoren T e I ol UL
Dr. Xantus Judit 1C 40 C2.1&10wn 2 fjfca‘\» !L ‘-}' UJE':P I
Jegyzo részére Metdkler Gartily Tiasrdm:

cv. ety 1219
Budapest
Baross utca 63-67.
1082

Tisztelt Jegyzd Asszony!

A Budapest, . VIII. keriilet- 2010. évre vonatkozé a Kozép-magyarorszagi Regiondlis
Munkaiigyi Kdzpont részére megkiildstt kozfoglalkoztatasi tervét attekintettiik, az abban
foglaltakkal egyetértiink, az aldbbiakat javasolva;

Kirendeltségimk a TAMOP1.1.3 programba a legjobb teljesitményt nytjté kozcél
foglalkoztatottakat kivanja bevonni, akiknél redlis lehetOség és esély van az elsddleges
munkaerépiacon t6rténd tartos elhelyezésre. Ennek érdekében ezen munkavallalokat nem a
kozfoglalkoztatasba kivanjuk visszakdzvetiteni. A kommunalis teriiletekre is javasoljuk

- azon rendelkezésre allasi tamogatasban részesiilé ugyfelek foglalkoztatasat, akik kdzcélh
munkavégzés keretében még nem szereztek munkagyakorlatot. Az LUt a munkihoz”
program céljaként, ezzel is biztositani kivdnjuk a kdzcéll munkavégzés folytonossigat,
valamint azt, hogy ezek az emberek visszakeriilhessenek a nyilt munkaerépiacra.

Az Onkormdnyzat képviseld testlilete altal elfogadott kozfoglalkoztatdsi tervet a
megvalositasban valé eredményes egyiittmiikodes érdekében kérem, hogy részemre 1
masolati példanyban és elektronikus formaban megkiildeni sziveskedjék!

\

Eredményes egyiittmiikddésiinkben bizva o 1 :
R Udvozlettel Yo
. . . f-"' . | Tl
Budapest, 2010-02-02 RN § !
Peto Gaborne V.
kirendeltségvezet

1085. Budapesy, Baross u. 22-26.
Telefon: (1)215-9980, Fax: (3)215-0570 http:/ /www.afsz.hu h'




4. szamn melléklet

KOZSZOLGALTATASI SZERZODES

2010, évi 1, szami melléklete

Budapest Favaros VITI, keriileti Jozsefvarosi Onkormanyzat (székhely:1082 Budapest, Baross .
63-67.) képviseletében: Dr. Kocsis Maté polgarmester, a tovabbiakban: Onkormanyzat,

a Budapest Esély Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (székhely: 1084 Budapest, Or u. 5-7,,
cégjegyzékszam: 01-09-919580, addszam: 18228012-2-43) képviseletében: Kulinyi Marton
figyvezetd, amely jogszabalyi kévetelmény alapjan 2009. julius 1-t6l jogfolytonosan jogutédja a
Févéarosi Kdzhasznt Foglalkoztatasi Szolgalat Kht.-nak, tovabbiakban Szolgaltaté kozott

a kertiletben é16 munkanélkiilick/allaskerestk kozfoglalkoztatisanak megszervezésére a keriilet 2010.
évi kodzfoglalkoztatasi tervével 6sszhangban a kovetkezo paramétereket rdgziti:

A kdzszolgaltatasi szerzbdés:

1. a) pontja szerinti kdzfoglalkoztatasi statusz szamok keriileti 6nkorményzati kozfeladaton:
300 fo.

3. a) pontra vonatkozd kézfoglalkoztatasi kéltségtérités:
18.611 eFt

3. b) pontra vonatkozé pontra vonatkozé szervezési, iranyitasi koltségatalany:

Bruttd 20.000 e Ft

Budapest, 2010. marcius .........

Budapest Fovaros VIII. Keriilet
Jézsefvarosi Onkormanyzat
képviseletében
Dr. Kocsis M4té
polgarmester

Ellenjegyezte:

Dr. Xantus Judit
jegyzb

Budapest Esély Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag
képviseletében
Kulinyi Marton
ligyvezetd
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