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. lakossaganak a , , , . [Gazdalkodasi
Lakossdg (. haztartasvezetési . i ..
dletmindséednek lakhatasat roaramok K&zpont, Jézsefvérosi
3 veszélyezteti a Tudatosabb . prog , Egyesitett B6lcsGdék, intézményi , ,
figyelemmel ! . L Szocidlis szervezése, \ \ , i e Intézkedések
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Az alacsony
végzettségd Legalabb
allaskeres6k szama ltaldnos iskolai  |Ifjuségi . , , ,
. , . Jusag ., FelnSttoktatas, Jozsefvéros
még mindig magas. A |végzettseg Koncepcio, A Bt A e A o
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Felndttoktatds, e P , & , ! . tanfolyamok Nonprofit Zrt., feln6ttoktatas- |Az intézmény pa &mNm eseten a
T tdrténd képzések/tanfo- |Gazdasagi , R L , ez L projekt
3lképzések . X - szervezése, Jozsefvdrosi Szocidlis 2021.12.31]ban vald koltségvetésében, X
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szervezése - L , ezekhez vald Szolgaltatd és részivevok pélyazati forrds. e .
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. L , e \ . , . lhozzéaférés Gyermekjoléti szama
iskolai végzettség, torténd Vérosfejlesztési L, .
e . L segitése. Kdzpont
mely kihatdssal van a |elhelyezkedés Stratégia
csalad egész életére, |segitése.
életkoriiményére.
Ii. A gyermekek esélyegyenlfsége
Egyeni tejlesztesi
lehetGségek
megtalaldsa, a
jelz6rendszer
tagjai és a csalddok
Korai/egyéni . . kozotti Jozsefvarosi Szocidlis intézmé
.E_\ m< AHH,azSNlés a A hatranyos A s v s s at GEATIDES
fejlesztési . ) informéaciddram-  [Szolgéltatd és szakmai
o veszélyeztetett helyzeti s D
lehetdségek ) . , Szocialis 1as javitasa, Gyermekjoléti programjaba
Ry gyermekek szdma gyermekek és e, , o i , , o,

1 bévitése, magas. A hitrényos  |ezéltal csalédok Szolgéitatasterve- |kapcsolattartas. A |Kdzpont, J6zsefvaros 2021.12.31 éves adatok, Az intézmény beépiilve
intézmények és a :m_ﬁm“a ayermekek  |szaménak zési Koncepcié, |HH sportban Kbzosségeiért T beszamolok kdltségvetésében  |fenntarthato,
iad kozotti P . . . ifjtisagi Koncepcid |tehetséges Nonprofit Zrt., inté 4
mn”,woqamnamqmg_m R ALY gskientese, e ° m::mmmx Na Wmﬁo_, 0 Egyesitett _M_MmN_Amn_mmmw
L, egészét érintik. segitése m< | o, vap B0 EBY olyamatos
s biztositasa kivélasztasa és Ovoda fenntartdsa

tamogatésa.
Sziilék
tajékoztatdsa és a
hatranyok
csékkentidse
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SzabadidGs
tevékenységek
biztositdsa,
fejleszts tréningek|
szervezése.

A csalddok nehéz
anyagi helyzete, a
nem megfelels

a nevelés, gondozis,
t8rédés hianyabdl
adédé
veszélyeztetettség,
ethanyagolas

csalddmodell dtadésa,

A csaladok
segitése a
szabadidd értékes
eltdltése
érdekében,
valamint a
szabadidé
eltéltéséhez
megfelelé
helyszin
biztositdsa.

ifjisagi
Koncepcio,
Szocidlis
Szolgéltatasterve-
zési Koncepcid

tandcsadas a
csalad szabadidGs
tevékenységeinek
elt6ltésére,
helyszin
biztositdsa,
fejlesztd tréningek
szervezése. Az
érintett csalddok
nyomon kovetése,
kérnyezettanulma
ny készitése.
Folyamatos
kapcsolattartds.

Jdzsefvérosi Szocidlis
Szolgdltatd és
Gyermekjoléti
Kdzpont, Jézsefvéros
Koz8sségeiért
Nonprofit Zrt.,
Napraforgo Egyesitett
Ovoda

2020.06.30

résztvevik
szama,
beszamolSk

pélyazati forrds
esetén a projekt
megvaldsitas
idGtartama

a programok
folyamatos
fenntartdsa

A Mini-Mané
BéicsGdében

Felfedezd labor
kialakitasa, amely

Kézpont
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. , szocialis
fejlesztés, helyzetiikts!
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fuggetlentil.
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o , segitése, iskolai sziil6kkel, a L L szama fenntartasa
a sziilgkkel gyermekek szama. i . . Szocidlis Szolgaltatd
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1. A nék esélyegyenlésége




A nék intézmény
esélyegyenlésége |Szocialis . e i
Byt Magasabb a ERUSITES e Képzések bévitése,§ | . , « TG B
Képzések gt a munkaerd- Szolgaltatastervez} . . . Jozsefvaros résztvevék o, programjaba
i nyilvantartott ndi . . L. ., allasborze, ., . Az intézmény A
1|szervezese, i . , piacon, valamint aJési Koncepcio, . AR Kozosségeiért 2020.06.30szama, . .. beépitve, az
o, allaskeresdk szama, .. . . Jinformaciéaram- ; , , koltségvetésében o |
allashorzék. . P néi Kozfoglalkoztatési |, , o Nonprofit Zrt. beszamolbk intézkedés
mint a férfiaké. Lt t las segitése.
munkanélkiiliseg |Terv folyamatos
csokkentése fenntartdsa
Szahadidds
tevékenységek
A nBk szabadidds o lehetdségének
. Szocidlis , NP
£ programjainak . felkutatasa, Az intézmény o i
v A ndk tdlzott oy . Szolgaliatasterve- X , . re x i pélyazat eseténa
Szabadidds , . segitése, a tulzott |_, . . bemutatasa, 16zsefvaros , B kdltségvetésében j
leterheltsége miatt .. fzési Koncepcio A o g résztvevdk i X R projekt
2]programok e a leterheltség miatti \ megszervezése. Kdzdsségeiért 2021.06.30f ", forras talalhato, L
, killonbozd programok |, . L e Integralt z . szama PP ., |megvalosités
szervezése . kikapcsolddds ) . .. IEn/id6 program Nonprofit Zrt. pélyazati lehetdség |. .
szervezese. . Varosfejlesztési , . iis iddszaka
lehetéségének L bevezetése. kihasznaldsa.
e Stratégia .
biztositdsa Gyermekfeltigyelet
biztositdsa (0-3
éves korig).
IV. Az idGsek esélyegyenl@sége
Az iddsek szdmara
aktivitdst és a a magany és
i 3 edillét , . i
o, Emmmﬂ_m._wmmmmﬁ eay s 1ozsefvérosi Szocialis SZE]
Aktivitast megdrzé programok- elkeriilése Szolgéltatd és programba
megérzd szolgdltatasok Az idGskori érdekében Gyermekjoléti résztvevok intézmény beépitve,
1jprogramok, szervezése, képzések |elmaganyosodés |lddstigyi Stratégia |szabadidds Kézpont, J6zsefvaros 2021.06.30}szama, ksltségvetésében, |palyazati forras
képzések igény szerinti megakadalyoza-sa programok _AmNmmmm,mmmmn beszamolok pélydzati forrds esetén a projekt
szervezése bévitése, tekintettel szervezése, Nonprofit Zrt megvalositas
az egyedl él6k magas képzések ’ id6tartamaig
szdmara (szamitastechni-kai
képzés).




Folyamatosan
emelkedik a
nyilvantartott
allaskersSk szama az

Képzések
szervezése, képzé-

Jdzsefvarosi Szocidlis

létrehozasa.

X 59 év feletti L sekrél a lakossa heoez £ oz .
Foglalkoztatds A munkaer§- L, , & |Szolgaltato és palydzat esetén a
et korcsoprtban. A . e Szolgéltatasterve- [tdjékoztatdsa, helyi e , , .
bévitési Ve X piacon térténd .. ., e L, Gyermekjoléti beszamoldk, e , projekt
2 . nyugdijkorhatar ) zési Koncepcid, munkaltatok . , , 2021.06.30 pélyazati forras L.
lehetdségének , megmaradds . . , Kézpont. Jézsefvéaros adatak fenntartasi
. fokozatos emelése " lddsiigyi stratégia |felkutatdsa, . i .
felkutatsa . ) segitése. A Kozosségeiért idGszakdig
kovetkeztében a kedvezmények
o e Nonprofit Zrt.
munkaerd-piacon biztositdsanak
t6rténd megmaradas, lehetdsége.
kikeriilése esetén a
visszatérés segitése.
Onkormanyzati
A szocidlisan segdl mNm.mw\ J6zsefvérosi Szocidlis
Onkorményzati  JAz id6skortiak részoruld e gely Szolgéltatd és , ,
. - e e X Szolgéltatasterve- jrendszer g Tamogatdsban . ) .
segélyezési korében alacsony a idéskortiak L . L, . , Gyermekjoléti i 1 R . dnkormdnyzati
3 ., ) zési Koncepcid, ismertetése, . 2021.06.30}részestil6k koltségvetésben o,
rendszer szocidlis tdmogatast |magasabb e L. o Kézpont, , dontés
. . . 2 . . ., lid&stigyi Stratégia fesetleg sziikséges s L. szama
ismertetése igénybe vevék szdma [szdmban térténd iy Csaladtdmogatasi
. p korrekcidk
tamogatasa . Iroda
elvgézése.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége
Akadalymentes
kozlekedés és
A keriilet intézményei |kézszolgéltatdsok Folyamatos
Palyazati és kdzutjai eléréséhez, Srolealtatastarve akadalymentesi- B R
1|lehetdségek akaddlymentesitésé- |intézményi X .m ., tés, a palyazati REV 8 7rt. 2023.12.31}beszdmoldk nem relevans
i e, zési Koncepcié . vonzata
felkutatasa nek folyamatos feltjitasokhoz lehet6ségek
megvaldsitdsa. szlikséges felkutatdsa.
forrasok
felkutatdsa.
& A altozott
. . megvaltozo
Védett A megvaltozott J i .
- . o munkaképességli
munkahelyek A munkaerg-piacon  Jmunkaképességli L
. g I munkavdilalok o .
teremtése, helyi fkevesebben tudnak munkavallalok s .. X palyazat esetén a
, \ o Y Szolgaltatasterve- frészére védett . o . , . . A
2fmunkaltatok ethelyezkedni, mint  |munkaeré-piacon |, . ., Moravcsik Alapitvany 2022.06.30)beszémold pélyazati forras projekt
- i . ot zési Koncepcio munkahely L
szamdra ahanyan dolgozni térténd v r e fenntartdsdig
. . - bévitése, 4 védett
kedvezmények szeretnének. ethelyezkedésé-
s e munkahely
biztositasa. nek segitése







