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1. Bevezetés

Jozsefvaros érdeke, hogy hosszu tavon a keruletben megerésddjenek és aktivva
valjanak a civil és egyéb tarsadalmi szervezetek, hiszen az er6s civil tarsadalom
alkotja az er6s helyi demokracia egyik labat. A helyi civil tarsadalom a kerulet
onkormanyzatanak és a helyi lakosoknak is potencialis szovetségese.

A civil stratégia alkotasahoz elengedhetetlen, hogy feltételezzik az aktiv civil
szervezetek j6hiszemUségét. A jelenlegi javaslat értéksemleges, amit azt jelenti, hogy
elé6fordulhat, hogy a civil tarsadalom aktiv részvételét szolgald eszkdzok
hozzajarulnak olyan civil szervezetek hangjanak megerésddéséhez, amelyek
értékrendje megosztd. Ezzel egyitt, az dnkormanyzat feladata, hogy a kertlet
értékeinek sokszinlségét bemutassa és tdmogassa.

Jozsefvarosban hagyomanyosan magas az allampolgari aktivitas mértéke és a civil
szervezddések szama, amit a kerulet foldrajzi fekvése, torténelmi multja, tarsadalmi
Osszetételének sokszinlisége, és az itt él6k altal fokozottan tapasztalt problémak és
nehézségek magyaraznak. Noha a kerllet tobb hivatalosan elfogadott
dokumentumaban (pl. Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia) van utalas a civil szféra
fejlesztésére és a civil szervezetekkel apolt kapcsolatok erdsitéseére, jelenleg a
kerlletnek nincs elfogadott civil stratégiaja, és az dnkormanyzat az elmult tébb, mint
30 évben igen rapszodikus médon viszonyult a helyi lakok aktivitdsahoz.

A VIII. kerlletben a KSH adatai alapjan kézel 900 civil szervezet van hivatalosan
bejegyezve. Ezek kozll a szervezetek kdzll nem mindegyik folytatja tevékenységét
Jozsefvarosban és sok kozullk a kilénb6zd intézményekhez kapcsolddé alapitvany,
amely nem els6sorban szolgaltatasokat nyujt, hanem az intézmények rugalmasabb
finanszirozasat teszi lehetévé. Ezzel szemben sok olyan szervezet dolgozik is
Jozsefvarosban, amelynek hivatalos székhelye nem ide van regisztralva, vagy akar
teljesen informalis kdzosségként mikodik. A civil stratégia 6ket is célcsoportjanak
tekinti.

A civil stratégia célja, hogy kijel6lje azokat a f6 iranyokat és prioritasokat, amelyek a
Jozsefvarosi Onkormanyzat viszonyat meghatarozzék elsésorban a keriiletben
dolgozo, és a keruleti lakosok érdekében tevékenykedd hivatalosan bejegyzett civil
szervezetek vagy informalis kdzdsségek felé.

A stratégia alapvet6 célja, hogy lehet6vé tegye a civil szervezetek és kdzosségek és
az dnkormanyzat atlathato és nyitott egyuttmikodését, amelyben az dnkormanyzat a
civil szervezeteket és kozOsségeket partnernek tekinti az dnkormanyzas eredeti
jelentésének megvaldsitasaban, vagyis abban, hogy az allampolgarok kdzdsen és
onrendelkez6 modon alakithassak kornyezetuket és jovojuket, és bele tudnak szdlni
az Bket érint6 dontésekbe.

A stratégia és a hozza kapcsolodo intézkedési terv megvaldsitasaért elsésorban a
Humankapcsolati Iroda és a K6zosségi Részvételi Iroda felelnek, amelyek szorosan
egyuttmikodnek az egyes elemek koordinalasaban.

A civil stratégiat az dnkormanyzat egy erre a célra alakult munkacsoportja dolgozta ki
a Kozosségi Részveételi Iroda koordinacidjaval. A stratégia elsé valtozata megjelent az
onkormanyzat honlapjan és kozdOsségi fellletein is véleményezés céljabdl. A
visszaérkez6 véleményeket a munkacsoport tagjai feldolgoztak és beépitették a
stratégiaba, majd a végleges valtozatot a Polgarmesteri Hivatal, valamint az érintett
onkormanyzati cégek képviseldi is véleményeztek.


https://jozsefvaros.hu/dokumentumok/790_jozsefvaros_integralt_telepulesfejlesztesi_strategia.pdf

2. Civil palyazat

A Jozsefvarosi Onkormanyzat célja, hogy a helyben dolgozd civil és egyéb tarsadalmi
szervezeteket tdmogassa munkajuk megvaldsitasaban és tevékenységeik és
szolgaltatasaik fejlesztésében. Jelenleg a 7/2016. (l1.3.) szamu o6nkormanyzati
rendelet szabalyozza azt, hogy milyen modon juthatnak dnkormanyzati tdmogatashoz
egyhazak, civil szervezetek, alapitvanyok, egyesuletek, sportszervezetek, sportolok,
nemzetiségi 6nkormanyzatok, valamint mivészek.

A rendelet f6 vonalaiban — k6zérdek( tamogatasi célok, tevékenységalapu tamogatas
— megfelel a jelenlegi civil stratégia céljainak, azonban mindenképpen szikséges
frissiteni legalabb a kovetkezd elemeket: 1) a palyazok kore, a 2) palyazati leadas és
elszamolas modja és 3) az elbiraldas szakmai tartalma. Mindez uj rendelet
megalkotasat teszi szikségesseé.

a) Palyazok kore

A jelenlegi rendelet szerint négy kulonb6z6 palyazati kiiras torténik: 1) civil
szervezeteknek és mivészeknek 2) egyhazaknak 3) sportszervezeteknek és
sportoloknak, valamint 4) nemzetiségi Onkormanyzatoknak. Ez a rendszer
mesterséges modon tesz kulonbséget bizonyos a keruletben aktiv kozosségek és
tarsadalmi szervezetek kozott, mikdzben egy keretben kezeli a szervezeti és egyéni
tamogatasokat, ami szintén nem szerencsés. Uj rendelet megalkotasa sziikséges
tehat, amely altalanos keretet ad a keruletben aktiv kdzdsségek és tarsadalmi
szervezetek tamogatasahoz, és amely lehetéséget teremt arra, hogy a tarsadalmi
szervezetek szamara szoOlo palyazati felhivas ezentul a tdmogatas célja, és ne a
palyazé jogallasa szerint kerlljon megfogalmazasra, vagyis minden palyazoé civil
szervezet egy versenyben mérettetik meg, a kivalasztas pedig szakmai és tartalmi
szempontok szerint torténik. Az Uj rendelet lehetdévé kell, hogy tegye az évi egyszeri
kiirason kivll a kisebb, célzott palyazati felhivasok kozzétételét is.

Azon kivul, hogy a nemzetiségi onkormanyzatoknak szold és az egyhazaknak sz6l6
palyazatok kulon kerulnek kiirasra és ezaltal nem tartoznak a civil stratégia hatalya
ala, indokolt egyéni tamogatasi formakat is bevezetni miivészeknek és sportoloknak
munkajuk tdmogatasara és elismerésére, amely azonban szintén nem esik a civil
stratégia hatokorébe.

b) Palyazat leadasa és elszamolasa

A személyesen, illetve postai uton torténé palyazas mellett be kell vezetni az
elektronikus palyazas lehet6ségeét, valamint kotelezbvé kell tenni a nyertes
szervezetek részére, hogy valamilyen nyilvanos online felulettel rendelkezzenek, ahol
kovethetd és szamon kérheté a munkajuk. A palyazoé civil szervezeteket kdzérthetd
tajékoztatd segédletekkel és nyilvanos konzultacidés alkalmakkal kell tdmogatni a
minéségi palyazati anyagok leadasa érdekében. A nyertes palyazatokat a képvisel6-
testlleti és bizottsagi jegyzékonyveken tul is minden esetben kilon hirként kell
nyilvanossagra hozni a kertlet honlapjan, és a szervezetek beszamoldinak is hasonlé
formaban kell kikerulnie a jozsefvaros.hu oldalra.


http://www.jozsefvaros.hu/rendeletek/2687_2016_7_jozsefvarosban_mukodo_onszervezodo_kozossegek.pdf
http://www.jozsefvaros.hu/rendeletek/2687_2016_7_jozsefvarosban_mukodo_onszervezodo_kozossegek.pdf

c) Elbiralas folyamata

A civil palyazatok elbiralasanak folyamatat olyan médon kell megvaltoztatni, hogy
noha a palyazaton a végs6 dontést a Kulturalis, Civil, Oktatasi, Nemzetiségi, Sport és
Esélyegyenl6ségi Bizottsag véleménye alapjan a polgarmester, illetve alapitvanyok
esetében a Képvisel6-testulet hozza meg, a palyazatok értékelésére tett javaslatot
fuggetlen biraldkra kell bizni. A biralat szempontjait bele kell foglalni a palyazati
kiirasba, és a palyazatok elbiralasanal a szakmai szempontok mellett fokozottan kell
figyelembe venni azt, hogy az dnkormanyzat és az allam tamogatasa kiegyensulyozott
legyen a szervezetek kozott — vagyis ne legyenek se tultamogatott szervezetek, se
olyanok, amelyek soha nem szamithatnak tamogatasra. A palyazat szakmai
szempontrendszere nyilvanos, részét képezi a palyazati kiirasnak

Az onkormanyzat elkotelez6dott amellett, hogy a tamogatasok minden évben
minimum az el6z6 évben megitélt tamogatasok 6sszegével megegyezbek legyenek,
emellett torekszik arra, hogy a tamogatasokat, a koltségvetés ismeretében, novekvd
0sszegben allapitsa meg. Ennek célja, hogy még tobb eréforras alljon rendelkezésére
a helyi beagyazottsagu szervezeteknek, amelyek az Onkormanyzatnal sokkal
rugalmasabban képesek reagalni a helyi problémakra, és sokkal tobb kreativitast
tudnak vinni a programok megvalositasaba.

3. Kedvezményes helyiségbérlet

Célunk a VIII. kerlletet a civil szervezetek szamara is vonzoéva tenni, valamint az itt
dolgozo6 civil szervezeteket megerGsiteni, ezért a korabbi gyakorlatot kiterjesztve a
Joézsefvarosi Onkormanyzat kedvezményes helyiségbérleti lehetéségeket kinal
szamukra az alabbiak szerint:

- kedvezményes helyiségbérlet — altalanos kedvezmeény
- palyazat utjan elnyerhet6 helyiségtamogatas
- felujitas biztositasa melletti kedvezmények

A barmilyen modon kedvezményesen kiadott helyiségek vonatkozasban a
Humankapcsolati Iroda folyamatos statisztikai adatgyUjtést végez és kimutatja, hogy
a kedvezmeények teljes O0sszege éves szinten mekkora 0sszegl civil szervezeti
tamogatasnak felel meg.

a) Kedvezményes helyiségbérlet — altalanos kedvezmény

A jelenleg hatalyos 248/2013. (VI. 19.) szamu Képvisel8-testuleti hatarozat helyett a
képvisel6 testllet Uj rendeletben kivanja szabalyozni az dnkormanyzati tulajdonban
allo ingatlanok bérleti és értékesitési lehetéségeit. Ennek alapjan a civil szervezetek a
Jézsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. (tovabbiakban: JGK) kinalatdban 1évé Ures
helyiségek esetében egy év teljes bérleti dij fizetése utan kérvényezhetik a képvisel6-
testllet altal meghatarozott kedvezményes bérleti dij (+ afa és kdzds koltség, valamint
kézuzemi és kuldnszolgaltatasi dijak) fizetését. A civil szervezetek a kedvezményt a
Humankapcsolati Irodanal kérvényezik, a dontést pedig a Tulajdonosi,
Vagyongazdalkodasi és Kozterulet-hasznositasi Bizottsag hozza meg. A bérleti
szerz6dés els6 korben maximum 5 évre adhato és a szervezeti beszamol6 alapjan



https://drive.google.com/file/d/17clG7oIUAjRUhXerx6tfa-M_1y69Mt7F/view?usp=sharing

éevente felulvizsgalatra kerul, amelyet a Kulturalis, Civil, Oktatasi, Nemzetiségi, Sport
és Esélyegyenlbéségi Bizottsag értékel.

Az uj rendeletben Ujra kell szabalyozni a kedvezményes bérleti dij meghatarozasanak
és az azt alatdmasztdé szakmai munka igazolasanak lUtemezését és rendjét is, hogy
az eddigi gyakorlattdl eltéréen ne utélag keruljon elfogadasra a kedvezményes bérleti
dij, hanem elére lehessen vele tervezni.

Hosszu tavon szukséges a korabbi hatarozat alapjan megkotott kedvezmeényes
helyiségbérleti szerz6dések felllvizsgalata is, amelyek alapjan a szervezetek csak
kozOs koltséggel+afa megegyez6 mértékl bérleti dij téritése ellenében bérlik a
helyiséget .

A tovabbiakban ekkora kedvezmény esetén hatarozatlan ideji szerz6dés nem lesz
kothet6. A maximalisan megadhatd kedvezményes idészak 5+5 év, kivéve a
kOzszolgaltatasi vagy ellatasi szerzodéssel rendelkezdk esetében, ahol a hatarozatlan
ideju szerz6dés a kozszolgaltatasi vagy ellatasi szerz6dés megsziinésének végeéig
szol.

b.) Palyazat utjan elnyerhet6 helyiségtamogatas

Az altalanos — az elsé bérleti év utan megallapitott — kedvezmény mellett lehetbséget
kivanunk biztositani arra, hogy az elsé néhany évben civil szervezetek gyakorlatilag
teljes bérleti dij elengedésben részeslljenek, azaz a kozos koltség mértékével
megegyez6 meértékl bérleti dij + afa, valamint kdzUzemi és kodzszolgaltatasi dijak
megfizetése ellenében bérelhessék a helyiséget. A JGK erre a célra Uresen allo, de
jelentds felujitast nem igényl6 ingatlanokat valaszt ki. A palyazaton nyertes civil
szervezeteknek minimum a kozds koltséggel megegyezd meértéki bérleti dijat,
valamint a kdzszolgaltatasi és egyéb dijakat afaval egyutt meg kell fizetniuk.

A cél évi 3-5 db dnkormanyzati tulajdonu atlagos allapotu ingatlan széleskori
meghirdetése civil helyiségpalyazat keretében, mely a fenti civil mikodési palyazati
tamogatasokhoz hasonlé modon fluggetlen szakérték bevonasaval torténik. A végsé
dontést az donkormanyzat illetékes bizottsaga hozza meg.

A palyazat elbirdlasa sulyozott értékelési szempontok segitségével torténik, a
szempontrendszer nyilvanos, részét képezi a palyazati kiirasnak. A palyazat soran
értékelési szempont a kés6bbiekben vallalt bérleti dij 6sszege, a szolgaltatasi tertlet
és az, hogy az adott civil szervezet hany helyi lakos szamara nyujt szolgaltatast,
valamint, hogy milyen felujitasokat és/vagy értéknovelé beruhazasokat tervez az
ingatlanon. Plusz pontot jelent, ha a palyazé civil szervezet szandéka, hogy a
helyiséget mas szervezettel is megosztja, vagyis ezaltal egyfajta civil inkubaciés
szerepet valdsit meg. Az inkubatorszereppel kapcsolatos feltételeket és
kotelezettségeket a palyazati kiiras és a szerzédés részletezi.

Az adott méretl helyiségre palyazo és legmagasabb pontot kapott szervezet esetében
az ingatlan hasznalatarél valé bérleti megallapodas 5 évre szdl. A bérleti dij
id6szakosan savosan emelkedik (els6 3 év k6zoskoltségnyi, 4-5. év 25-50% kozotti a
vallalas szerint). 5 év utan az ingatlan ujra palyazhaté, az addigi bérl
kedvezmeényesen 0sszesen maximum meg 5 évig hosszabbithat.

A szervezetek az éves mikodési tervikrél és az el6zd évi eredményeikrdl beszamolot
készitenek. Amennyiben a terv vagy a beszamolé nem elfogadhato, akkor a bizottsag
a kedvezmény megsziintetésérdl donthet.



A fenti kedvezményekben részesult szervezetek a bérlemény felujitasa esetén tovabbi
kedvezményt (bérbeszamitas) nem kaphatnak. Kivételt képez ez aldl, ha a felujitas a
bérleti jogviszony 4. vagy 5. évében tortént és az ingatlanon a hatalyos rendeletben
foglaltaknak megfeleléen jelentés mértéki az értékndvekedés.

c.) Felujitas biztositasa melletti kedvezmények - azaz bérbeszamitas

A jelenleg hatalyos 248/2013. (VI. 19.) szamu Képvisel6-testuleti hatarozat alapjan
felujitas esetén lehetéség van bérbeszamitasra, amely civil szervezetek szamara is
elérhet6. Ennek gyakorlatat az uj szakagi rendeletben is meg kivanjuk tartani.

4. Rovidtavu terembérlet onkormanyzati
tulajdonu intézményekben

a) Terembérlet a meglévé intézményekben

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy igen nagy igény mutatkozik civil szervezetek
alkalmi  helyiséghasznalatara (pl. események, kozgyllések, taggyillések
szervezéseéhez), ezért az dnkormanyzat célja, hogy az 6nkormanyzati tulajdonu
kozOsségi terek

- alehetb leginkabb ki legyenek hasznalva;
- civil szervezetek és kozO0sségek szamara is elérhetbek legyenek;
- bevételt biztositanak az onkormanyzat szamara.

Emellett fontos az is, hogy az dnkormanyzati tulajdonban lévé termek igénybevételére
vonatkozo eljarasrendek atlathatok és egyseégesek legyenek.

Hosszu tavon érdemes lehet megvizsgalni egy civil haz Iétrehozasanak lehetbségét,
azonban rovid- és kozéptavon a mar meglévdé helyiségek hasznositasat kell
atgondolni. Ide tartozik els6sorban a Jézsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. és azon
belll a H13, a Kesztylgyar és a Jozsefvarosi Galéria részére az dnkormanyzat altal
hasznalatba adott termek hasznositasa.

A civil stratégia megvalositasahoz ezek az intézményeknek kidolgoznak egy
promaocios es pénzugyi tervet arra vonatkozoan, hogy hogyan fogjak elérhetévé tenni
a termeiket és KkoOzOsségi tereiket civil szervezeteknek és koOzOsseégi
szervezddéseknek. Ezen kivll kidolgozzak azt is, hogy milyen arstrukturaval
dolgoznak annak érdekében, hogy a kisebb, kevesebb eréforrassal rendelkezé
szervezet szamara is elérhetbvé valjanak ezeket a termek akkor, amikor az adott
intézmény azokat nem hasznalja sajat programjai megvaldsitasara. Az egyes
intézmeényekben elérhetd termek hozzaférhet6ségét és a bérlés feltételeit minden
intézménynek nyilvanosan elérhetévé kell tennie a sajat honlapjan, valamint az
onkormanyzat nyilvanos fellletein is.

b) Uj intézményrendszer kiépitése: civil centrum-halézat

Kbzéptavon az dnkormanyzat célja, hogy kidolgozzon egy civil centrum-halézatot,
amely egész Jozsefvaros terlletén lehetbvé teszi, hogy a bejelentkez6 szervezetek
heti néhany oraban ingyenesen hasznalhassanak a kozelukben talalhato helyiségeket
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vagy termeket. Erre kulon koncepciot szukséges kidolgozni, amely szamol a mar
meglévé dnkormanyzati ingatlanokkal és eréforrasokkal és ezek elérhetévé tételével.

5. Részvételi lehetoségek az onkormanyzasban

A civil szervezeteknek és kdzosségeknek elengedhetetlen szerepe van abban, hogy
megfogalmazzak és képviseljék Jozsefvaros lakdinak és kdzosségeinek igényeit.
Ezért szikség van arra, hogy az dnkormanyzat atlathato rendszert hozzon Iétre a civil
szervezetek szerepvallalasanak biztositasara a helyi lakdkat érinté dontések
meghozatalaban. Civil szervezetek és kozosségek harom kilonbozé formaban
vehetnek részt a Jozsefvarosi Onkormanyzat munkajaban.

a) Civil hirlevél

Annak érdekében, hogy barmely civil szervezet értesulni tudjon az egyuttmikddési
lehetdségekrél, regisztracios rendszert alakitunk ki. A regisztracioé soran a szervezetek
bemutathatjak tevékenységiket és megjeldlhetik azokat a teruletek, amelyekkel
kapcsolatban szeretnének informaciokat kapni vagy egyuttmikoédni az
onkormanyzattal. A feliratkozott szervezetek rendszeresen értesitést kapnak a civil,
szervezeteket érint6 onkormanyzati hirekrdl, valamint a részvételi és konzultaciés
lehetéségekrél. Ez a lehetéség nemcsak Jozsefvarosban mikodé szervezetek
szamara nyitott, hanem azon szakmai szervezetek szamara is, amelyek valamely
atfogd témaban végeznek érdekvédelmi tevékenységet és igy a kerllet szamara is
fontos tudasuk vagy eréforrasuk lehet.

b) Civil szervezetek tanacskozasi joga

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
kotelezoveé teszi, hogy a képvisel6-testllet szervezeti és mikddési szabalyzataban
(SZMSZ) meghatarozza, mely 6nszervez6dé kodzosségek keépviselbit illeti meg
tevékenyseégi korukben tanacskozasi jog a képviseld-testulet és bizottsaga Ulésein. Az
eltéré nézépontokra vald nyitottsag és az atlathatdésag jegyében lehetbséget kivanunk
biztositani a keruletben tevékenykedd onszervez6dd kozoOsségeknek, hogy az
onkormanyzat dontéshoz6 testuletei elétt véleményt nyilvanithassanak és
kérdezhessenek az Oket érinté ugyekben. Ennek érdekében a civil szervezetek
szamara az SZMSZ-ben is lefektetett tanacskozasi jogot biztositunk a képvisel6-
testulet, valamint a bizottsagok ulésein.

Ez alapjan a képvisel6-testllet, illetve a bizottsag Ulésére az dnkormanyzat mikodeési
terlletén bejegyzett székhellyel rendelkez6 és tevékenységet végzd, birdsagi
nyilvantartasba vett civil szervezet torvényes képviseldjét tanacskozasi joggal akkor
kell meghivni, ha az onszervez6dd kozosség tevékenységi korét érinté napirendet
targyal a képviseld-testllet vagy a bizottsag, és az dnszervez6dé kdzosség torvényes
képvisel6je legkésébb a keépviselb-testuleti ulést megel6z6en 2 munkanappal,
bizottsag esetében az ulést megel6zd munkanapon 12 06rdig irasban jelzi a
polgarmesternél, hogy tanacskozasi jogaval élni kivan, valamint a hatalyos |étesito
okiratanak megkuldésével igazolja, hogy a napirendi pont targya az dnszervez6dd
k6z0sséqg létesitd okirataban meghatarozott céljat, tevékenysegi korét érinti.



c) Szakmai/civil egyeztet6é forumok

Az dnkormanyzatnak bizonyos esetekben torvényi kotelezettsége, hogy konzultaciot
folytasson az érintett kozosségekkel (pl. lakasugyi jogalkotas), valamint hogy az
onkormanyzati térvény alapjan szakmai egyezteté forumokat hozzon létre és abba
civil szervezetek képviselGit is bevonja. Ezek kozé tartozik a Joézsefvarosi
Kabitészerugyi Egyeztetdé Férum és a Szocialpolitikai kerekasztal, amelyeket Ujra
kell szervezni olyan médon, hogy az érintett szervezetek lehet legszélesebb kore
részt tudjon venni ezekben. A Helyi Esélyegyenléségi Programot fellgyel6 testllet a
HEP Férum, amelynek felélesztése és folyamatos mikodtetése is cél.

A torvényi kotelezettségeken tul Jozsefvarosban mikoédik az Ujjaszervezett
Jozsefvarosi Egyhazak és Vallasi K6zosségek tanacsa is, amely minden keruleti
vallasi kdzdsség szamara nyitott, valamit a Jozsefvarosi Aldozatsegité Szakmai
Egyiittmiikodési Rendszer (JASZER), amely sszefogja azokat a szervezeteket,
amelyekhez a blncselekmények aldozatai fordulhatnak. Cél, hogy ezek a testlletek
is atlathatéan és demokratikusan mikodjenek.

Ezen kivul U] testlletként Iétre kell hozni a Civil Kerekasztalt, amelyen keresztll a
civil szervezetek is rendszeresen visszajelzést tudnak adni az dnkormanyzatban
dolgozo politikusoknak és szakembereknek és lehetéséguk van a szakpolitikai iranyok
véleményezésére és a megvaldsitasukban vald részvételre is.

Annak érdekében, hogy biztositsuk a fenti testiletek hosszu tavu mikodését,
muikodtetésuk bekerll a képviselo-testulet szervezeti és mikodési szabalyzataba is.

A Kozmiivel6dési Kerekasztal |étrehozasat és feladatait a muzealis intézményekrél,
a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmivel6désrél szold 1997. évi CXL. torvény
alapozza meg. A kerekasztalt azok a k6zmivel&dési célu szervezetek hozhatjak létre,
melyeknek bejegyzett székhelye az adott telepulés és amelyeknek legfelsébb szerve
irasos hatarozatban jelzi ez iranyu szandékat. Jozsefvarosban ilyen kerekasztal
egyelére nem létezik, de ha a jogosult szereplok ezt Iétrehozzak, akkor azt az
Onkormanyzat tamogatni fogja.

Ezen szakmai civil egyeztet6 forumok mikodtetésének, létrehozasanak, illetve
Ujraszervezésének folyamatat az Onkormanyzat forumonként kilén akcidtervben
hatarozza meg, valamint kdzérthetd tajékoztatast nyujt a forumokhoz valé csatlakozas
lehetéségeirdl. Az akcioterveket és tajékoztatdé anyagokat elérhetdévé kell tenni az
Onkormanyzat honlapjan, és egyéb nyilvanos kommunikacios felliletein.

A fenti allandd férumokon kivul az dnkormanyzat egyéb esetekben is torekszik arra,
hogy létrehozzon ideiglenes tanacsadd és konzultacios testuleteket, amelyek
segitségével a jozsefvarosiak széles korét érintdé Ugyekben tudunk egyuttmikodni.

6. Civil szervezetek és onkormanyzati
kommunikacio

A Jozsefvarosi Onkormanyzat és a civil szervezetek kdzotti kommunikacio kétiranyu,
vagyis alkalmas mind a tajékozédasra, mind pedig a lakossag altal feltart problémak,
panaszok becsatornazasara az onkormanyzat munkajaba.

Az 6nkormanyzat civil k6zdsségekkel kapcsolatos kommunikaciojanak alapértékei:
e a kommunikacio atlathatd, kozérthetd és nem részrehajlo



e a civil stratégia nyilvanos

e a Civil Kerekasztal talalkozdinak jegyz6kdnyve nyilvanos

e a civil hirlevélre torténd regisztracié nyilvanos

e a civil témaju kerlleti palyazatok és elbiralasuk rendje nyilvanos
e a kommunikacio a részvétel és kdozossegepités egyik eszkoze

Az onkormanyzat lehet6ségként a kovetkez6 szolgaltatasokat nyujtja a bejelentkez6
civil szervezeteknek:

e az onkormanyzati honlapon 6nall6 civil szekcid
e civil hirlevél
e Infopontokon térténé bemutatkozas

e kommunikacio a helyi civil és kozosségi életrdl, hirekrdl, aktualitasokrél az
onkormanyzat koz6sségi médiafellletein

e a Jozsefvaros Osszefog Facebook-csoport miikddtetése talalkozasi pontként
e bemutatkozasi lehetéség a k6zdsségi fogadddrakon
e a keruleti civil szervezetek 1%-0s gyUjtésének tamogatasa

7. Civil szervezetek utjai az onkormanyzatban

Fontos, hogy a civil szervezetek atlathatd mddon létesithessenek kapcsolatot a
valasztott képvisel6kkel és a polgarmesteri hivatallal. Ehhez arra van szikség, hogy
kialakitasra kerlljenek a megfeleld és atlathatd kommunikaciés csatornak. A
Humankapcsolati Iroda feladata, hogy a bejelentkezé civil szervezeteknek megfeleld
tajékoztatast adjon az Onkormanyzat mikodésérdl és segitse Oket a hivatali
ugyintézésben. A Kozossegi Részvételi Iroda feladata a civil kapcsolatok napi apolasa
és fejlesztése, valamint az, hogy a valasztott képvisel6k felé kozvetitse a civil
szervezetek igényeit.

a) Civil szervezetek mint szolgaltaték

Ha az 6nkormanyzat egy civil szervezet vagy szervezetek (szakmai) szolgaltatasait
szeretné igénybe venni, tovabbra is az alabbi lehet6ségek allnak rendelkezésre:

1. Eseti egyuttmikodés, pl. egy szakmai rendezvény szervezése kapcsan

2. Projektalapu egyuttmikodés, amikor egy jol definialt céllal és hataridével kot az
onkormanyzat partnerséget az adott cél megvaldsitasara.

3. Kozszolgaltatasi, kdzmivelbdési, illetve ellatasi szerz6dés: amennyiben az
onkormanyzat sajat eréforrasai révén nem tudja, vagy nem kivanja énalléan
megoldani valamely kotelezd vagy onként vallalt feladatat, akkor ennek a
biztositasara valamely civil szervezettel szerzédést kot

Az onkormanyzattal korabban kotott kdozmivel6dési, kozszolgaltatasi és ellatasi
szerz6déseket felll kell vizsgalni. A tovabbi ilyen szerz6dések megkotésének
rendszerét egységesiteni kell és atlathatova kell tenni. A megallapodasok tartalmat az
onkormanyzat honlapjan elérhetévé kell tenni.
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Amennyiben egy civil szervezetnek hivatalos megallapodasa van az 6nkormanyzattal,
akkor elsésorban a Humankapcsolati Irodaval tartja a kapcsolatot, amely indokolt
esetben bevonja a K6z0sségi Részvételi Irodat is.

b) Egyéb kapcsolatok

Amikor az Onkormanyzat formalis ellatasi vagy kdzszolgaltatasi szerzédéseken kiviil
mikodik egyutt civil szervezetekkel, szintén fontos, hogy a résztvevék
megegyezzenek az egyuttmikodés menetérdl, a felelésségi korokrél, az egymas felé
tamaszthatd elvarasokrél, az egyuttmikodés lehetséges iranyairol és a kozos
kommunikaciorol.

Az onkormanyzat a k6zosségi esemeényei és rendezvényei szervezésekor torekszik
arra, hogy mindig bevonja a teruletileg vagy tematikusan érintett civil szervezeteket a
szervezésbe és megvalodsitasba. Ha egy civil szervezet szeretne az dnkormanyzattal
egyuttmikodésben rendezvényt vagy eseményt szervezni, akkor a KozoOsségi
Részvételi Iroda segit a szervezetnek a partnerség kialakitasaban.

Fontos szempont, hogy minél tobb civil szervezet tudjon egyuttmikodni az
onkormanyzattal és ne legyenek tulpreferalt vagy elutasitott szervezetek - ennek
erdekében az onkormanyzat rendszeres id6k6zonként tart un. civil expdkat, amelyen
a civil szervezetek bemutathatjak munkajukat az itt lakoknak és az 6nkormanyzatnak.

Az Onkormanyzat elkdtelezett amellett, hogy 6szténézze, hogy a VIII. kerilethez
kotédo, illetve itt €16 maganemberek, és a Jozsefvarosban mikodé cégek tamogassak
a helyi civil szervezetek miikddését. Ezt a folyamatot segithetik a ,Civil szervezetek
és onkormanyzati kommunikacio” fejezetben leirt vallalasok, azonban a helyi kotédés
tamogatasok 0sztdnzéséhez kuldn koncepcidé sziukseéges, amely kidolgozasaba az
Onkormanyzat szakérté civil szervezeteket is bevon.

Ha egy civil szervezetnek nincs megallapodasa az dnkormanyzattal és tajékoztatast
kér vagy partnerséget kezdeményez, akkor a Kozosségi Részvételi Irodat kell
felkeresnie, amely elirdnyitia a megfeleld valasztott képvisel6hdz, lgyosztalyhoz,
intézményhez vagy gazdasagi tarsasaghoz (és sziikség esetén segit a hivatalos
eljarasokban valo eligazodasban).

8. Civil elismerés

A Jozsefvarosi Onkormanyzat altal adomanyozott dijakat és kitiintetéseket korabban
a 23/2019. (VII.04.) szamu o©nkormanyzati rendelet szabalyozta, amely nagy
vonalakban megfelel a civil stratégia céljainak is.

A rendelet 2020 nyaran felulvizsgalatra kerult, amelynek keretében kiszélesitettuk
azoknak a dijaknak és kitlintetéseknek a korét, amelyekkel jozsefvarosi kozosségeket
és szervezetek munkajat lehet elismerni. Ennek érdekében egy olyan uj dij kerult
megalapitasra, amelyre civil és kozosségi munkat végz6 szervezeteket,
maganembereket és informalis kdzdsségeket lehet jeldlni, akik a tarsadalmi
igazsagossagért, az egyenléségért, a befogadasért, Jozsefvaros lakoinak
biztonsagaért és a kornyezeti fenntarthatosagért végzett munkajukban értek el
kiemelkeddé eredményt. Erre a dijra barmely jézsefvarosi lakos tehet jeldlést és a
dontést is lakossagi szavazas alapjan hozza meg a polgarmester. A jelolés, szavazas
és dontés folyamatanak kozértheto és atlathaté mdédon kell megtorténnie.
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https://jozsefvaros.hu/rendeletek/2638_2019_23_jozsefvarosban_adomanyozhato_kituntetesekrol.pdf
https://jozsefvaros.hu/rendeletek/2792_2020_40_budapest_fovaros_viii_kerulet.pdf

9. Intézkedési terv

A Civil stratégia intézkedési tervét lasd az 1. szamu mellékletben
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