Budapest Foviros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat
Polgarmestere

palyazatot hirdet a
Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont
Gazdasagi igazgatoi
munkakor betoltésére.

A vezet6i megbizas keretei, idétartama:

Hatarozott ideji munkaviszony keretében torténd gazdasagi vezetdi megbizas, a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény vezetd allast munkavallalora vonatkozd szabdalyai szerint
kotott munkaszerzodéssel, a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 22/B. §-a
és a Kjt. egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold 356/2008. (XI1.31.) Korm.
rendelet 7. § b) pontja alapjan.

A vezet6i megbizas 5 év hatarozott idére, 2016. november 1. napjatol 2021. oktober 31. napjaig szol, 3
honapos probaidé kikdtésével.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:
Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont
1084 Budapest, Auréra utca 22-28.

A vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az allamhaztartasrdl szol6 torvény végrehajtasarol rendelkez6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 11.
§-ban meghatarozott feladatok ellatasa.

A JEK gazdasagi szervezetének egyszemélyi vezetdje, vezeti €s ellenérzi a gazdasagi szervezetet,
felelds a gazdasagi-miszaki feladatok ellatasaért, biztositja a koltségvetés tervezését, az eldiranyzatok
modositasanak, atcsoportositdsdnak és  felhasznaldsanak  végrehajtasat, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszdmolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasat, az intézmény miikodtetését, a
hasznalatdban 1évé vagyon hasznalataval, védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitését. A JEK
mitkodésével 6sszefiiggd gazdasagi, pénziigyi és JEK lizemeltetési (gondnoksagi) feladatok, valamint
a mindezekkel Osszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatokat iranyitja. A gazdalkodasi—
pénziigyi tevékenységét szabalyozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok betartasarél és ezek
végrehajtasanak ellendrzésérél gondoskodik. Kotelezettségvallalasok esetén pénziigyi ellenjegyzo.
Egyebekben az SzMSz-ben részletesen meghatarozottak szerint.

Munkabér és juttatasok:

A gazdasagi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az egészségiigyi intézmény
koltségvetésének figyelembevételével differencialtan keriil megallapitasra.

A kézalkalmazotti jogviszonyban az illetmény megdllapitasdra és a juttatisokra a Kjt., valamint a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 356/2008. (XI1.31.) Korm. rendelet és a vonatkozo donkormdnyzati rendelet
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
. magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval
valo rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,



biintetlen elGélet, tovabba a Kjt. 20. §. (2) d) pontjaban, (2d) és (2e) bekezdésében

meghatarozott kovetelményeknek valo megfelelés,

cselekvoképesség,

Az Avr. 12. §-aban foglaltak, valamint a gyogyintézetek vezetéjének és vezeté-helyetteseinek

képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat

részletes eljarasi szabalyairol szolo 13/2002. (III. 28.) EiM rendelet alapjan szakiranyt

(kdzgazdasagi (pénziigyi) felsOoktatasi alapképzésben szerzett) fels6foku iskolai végzettség

vagy fels6foku iskolai végzettség és emellett:

- okleveles konyvvizsgaldéi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyveldi vagy az
engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértéki szakképesites, vagy

- gazdasagi vezetodi, belso ellendri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyz6i - 2012. janudr 1. el6tt
az Aht. szerinti ellenjegyz6i -, vagy a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban koltségvetési
szervnél szerzett legalabb 6t éves igazolt szakmai gyakorlattal, valamint mérlegképes
konyveldi szakképesitéssel vagy a felsOoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettség
megléte.

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezet6i gyakorlat, valamint

- a gazdasagi vezetonek a konyvviteli szolgaltatds korébe tartozo feladatok ellatasa
tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a tevékenység
ellatasara jogositd engedéllyel.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo képzettség, vagy gyakorlat

koltségvetési intézményi gazdalkodasban szerzett legalabb 3 év szakmai tapasztalat,
informatikai ismeretek:

KIRA program ismerete

CT-EcoStat program ismerete

Ms Office

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

a palyazo személy adatait tartalmazo részletes, fényképes szakmai onéletrajz;

motivacios levél;

az iskolai végzettséget, szakképesitést igazolo okiratok masolatai;

a nyilvantartasba vételt igazold okirat(ok) masolata;

a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa;

3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany;

az intézmény gazdasagi vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzelésekkel;

a palyazoé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag
alatt;

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy az allas betoltésénél vele szemben a Kjt. 41. §-a
¢s a 43/A. §-a alapjan 0sszeférhetetlenség nem all fenn;

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozodan, hogy vezetdi megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tesz;

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez, a véleményezok és dontéshozok részére
torténd megismertetéséhez, sokszorositasdhoz és tovabbitasahoz hozzajarul.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakdr a palyazat elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd

A palyazat benyajtasanak hatarideje: 2016. szeptember 30.



A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacidt Paris Gyulané Onkormanyzati gazdasagi
vezetd nyljt, a 459-2122-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

» Postai Giton, a palydzatnak a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Polgarmestere cimére torténd megkiildésével (1082 Budapest, Baross utca 63-67.). Kérjiik a
boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 17-739/2016. ,
valamint a munkakdr megnevezését: JEK gazdasagi igazgato.

vagy

= Elektronikus tton Jegyzdi Kabinet Személyiigyi Iroda részére a szemelyugy@jozsefvaros.hu
E-mail cimen keresztiil

vagy

= Személyesen: Jegyz6i Kabinet Személyligyi Iroda, Budapest, 1082 Budapest, Baross utca
63-67. 1. 116.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A munkakdr betoltésérdl az dllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 9. § d) pontja alapjan a
Polgarmester, mint a megbizasi jogkor gyakorloja dont. A palyazokat a dontést megel6zéen a
356/2008. (XI1.31.) Kormanyrendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen létrehozott
legalabb 3 f6s bizottsag hallgatja meg.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. oktober 31.

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Egészségiligyi Kozlony
www.jek.hu
www.jozsefvaros.hu

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.jozsefvaros.hu honlapon szerezhet.
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