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L Tényadllas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Magyarorszag helyl dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)

23. § (5) bekezdés 9. pontja alapjan a keriileti Snkorményzat feladata az egészségiigyi alapeliatas, az

egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok biztositasa.

Az egészségligyi alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIIL. torvény 5. § (1) bekezdés a)-e) pontjai alapjan a

telepiilési Gnkormanyzat gondoskodik az egészségligyi alapellatasrol.

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 152. § (3) bekezdése alapjan a

helyi dnkormanyzat az egészségiigyi szakellatdsi intézménymiikodtetési kotelezetiségének részeként

gondoskodik

a) a tulajdonaban, illetve fenntartisaban lévd, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatast nyijto

egészségligyi szolgaltatd miikodtetésérdl,

b) a 2013. éprilis 28-4n tulajdonaban, illetve fenntartdsaban Iévo egészségligyi szolgaltatd szamara - az

egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolé torvény alapjan - megéllapitott kézfinanszirozott

szakellatasi feladatok ellatasardl,

¢) a tulajdonaban 1év6, kozfinanszirozott egészségiigyl szakellatasi feladat ellatasara szolgalo

vagyonhoz kapcsolodd - az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold toryé j4 i
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Onkormanyzat rendelkezési joga ald tartozd szakellatési kapacitdssal elldtandd - kozfinanszirozott
egészségligyi szakellatasi feladatok ellatasarol.

A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (tovabbiakban: Onkormanyzat) az Eiitv.-
ben foglalt, fentiekben hivatkozott egészsegiigyi szakellatasi intézmeénymiikodtetési kotelezettségének a
fenntartasdban 1évo Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyl Kozpont (tovabbiakban: JEK) utjan tesz
eleget. A JEK rendelSintézeti jarébeteg szakellatast nyajt, ezért az Eiitv. 3. § ga) pontja szerint
gyogyintézetnek mindsiil.

A.) A JEK az addiktoldgia szakellatasra szorul6 betegek gondozésat a Budapest, VIII. kertilet, belteriilet
36030 hrsz.-u ingatlan (tovdbbiakban: ingatlan) 3032 m2 teriiletén, természetben a 1089 Budapest,
Koranyi Séandor utca 1-3. szam alatt talalhato ,,Tamasz Gondoz6” telephelyén mikddé addiktologiai
gondozé Gtjan biztositja.

Magyarorszag Korméanya a ,Nemzeti Kozszolgalati Egyetem elhelyezése a Ludovika Campusban”
elnevezésti allami beruhazas kérdéseirdl sz6lo 1158/2012. (V.18.) Korm. hatarozattal dontott az ingatlan
vonatkozasaban az egységes tulajdoni, vagyonkezel6i és hasznal6i jogviszonyok megteremtéséhez
sziikséges intézkedésekrol. A Kormany ezen hatarozataban kifejezte azon szandékat, hogy a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem valamennyi, az alapfunkcidkat és az egyetemi milkddést tAmogatd kiegészitd
funkcidkat befogadod és kiszolgald létesitményének egységes elhelyezése, illetve az ahhoz sziikséges
beruhdzési tevékenység a ,,Ludovika Campusban”, az ingatlanon, valamint a Budapest VIIL keriilet,
beltertilet 36009 és 36014 helyrajzi szamokon nyilvantartott ingatlanokon €s az azok kdrnyezetében
ethelyezked6 egyéb ingatlanokon valésuljon meg.

Tekintettel tovabbd a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem hadtudomanyi és honvédtisztképzésének
elhelyezésérdl, a Ludovika Campus allami beruhazasa tovabbi elemeinek, valamint tovabbi kapcsolédo
feladatok megvaldsitasarol szold 1600/2020. (IX.23.) Korm. hatdrozatban foglaltakra, a Nemzeti
Ko6zszolgalati Egyetem kezdeményezte a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zartkdriien Miiksdo
Részvénytarsasagnal (tovabbiakban: MNV Zrt) az addiktologiai gondozdintézet épiiletének
birtokbavételét a jovobeli kormanyzati célok megvaldsitasahoz. Az MNV Zrt. mar t6bb alkalommal is
megkereste az Onkorméanyzatot a birtokbaadas és az ingatlanon az Onkorméanyzat javéra bejegyzett
hasznélati jog torlése érdekében. Az elmilt évben tobb alkalommal keriilt sor egyeztetésre az épiilet
atadaséarol, melynek hatérideje végiil 2022, jinius 30. napra médosult. Az Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a 34/2022. (II. 17.) szami hatarozataban doéntdtt arrdl, hogy hozzédjarul az ingatlanbdl annak
3032 m2 nagysagi részén fennalld, az Onkormdanyzat javara bejegyzett hasznalat jog tdrléséhez,
valamint a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel téritésmentes hasznélati szerz6dés megkotéséhez. Ez
utobbira azért volt szukseg, hogy az Onkorményzat a hasznalati ]og ingatlan- nyzlvantartasbol torténd
torlését kovetden is ingyenesen hasznalhassa az ingatlanrészt 2022. janius 30. napjaig.

Az addiktolégiai szakrendelésre az addiktologiai gondozointézet é€piiletének birtokbaadasat kdvetden,
2022. julius 1-jétol ideiglenesen a JEK székhelyén keriil majd sor, amelyre figyelemmel a JEK alapito
okiratdban a 1089 Budapest, Korényi Sandor vtca 1-3. szam alatt talathato ,,Tamasz Gondozo™ telephely
torlése indokolt. A koltoztetés soran ezen telephelyrdl elszallitott ingdsagok raktarozasa céljabdl a JEK-
nek biztositani szilkséges tovabbi helyiséget, melynek a Budapest VIIL, Nagy Fuvaros u. 14. szdm
alatti, 35063/0/A/2 helyrajzi szamu, 135 m2 alapteriiletii, utcai bejaratii foldszinti nem lakas céljara
szolgald ingatlant javaslom a JEK 1j telephelyeként kijelSlni és az alapit6 okiratot, valamint a JEK -kel
megkotott ingatlan-hasznalati szerz6dést ennek megfeleléen médositani.

A JEK alapité okiratanak mddositasat tovabba az a kdriilmény is indokolja, hogy az Aurdra utca 22-28.
szam alatti gyermekrendeldében miikddo védondk tevékenységiiket a 1087 Budapest, Hungaria korat
30/A. sz. alatti, az Aréna Business Campus ,,A” Irodaépiilet foldszintjén talalhato, az Onkormanyzat
altal -a 303/2020. (VII.16.) képviseld-testiileti hatarozat alapjan 2020. augusztus 24. napjan megkotott
bérleti szerzddés értelmében - 15 év hatarozott idore, a HUNGARIA GREENS Korlatolt Felelosségii
Térsasagtol bérelt helyiség (tovabbiakban: helyiség) iiresen allo, védéndi ellatast, terhesgondozast
szolgélod, 201,59 m2 alapteriiletii rendeldjében is szeretnék folytatni a Szazados negyedben él6k részére,
mivel az Aurdra utca 22-28. szdm alatti rendeld meglehetdsen messze esik a Szazados negyedben
ellatottak lakohelyétol. A helyiség felnétt haziorvosi rendeldjében jelenleg az egészségiigyi alapellatasi
korzetekrol szolo 42/2018. (X11.21.) énkormanyzati rendelet 1. szami mellékletében meghatarozott 17,
szamq és 18, szamu teriileti ellatasi kitelezettséggel mikadd orvost kirzetek egészségligyi alapellatasa
biztositott. A helyiségben a felndtt haziorvosi tevékenység mellett védondi ellatas, terhesgondozas is

2}
i
\

{

Al

i

o



folytathaté az erre a célra kialakitott kiilon rendelében a bérleti szerzddés és a képviseld-testilleti
hatarozat értelmében.

Javaslom a Szazados negyedben él6 gyermekek €s kismamak védéndi ellatasa, a terhesgondozis
megvalodsitasa érdekében a 1087 Budapest, Hungaria korat 30/A. sz. alatti ingatlant is a JEK j
telephelyeként kijel6lni €s az alapité okiratban feltiintetni a telephelyek kozott.

Annak érdekében, hogy az 4j védondi telephely is megfeleljen az egészségligyi szolgaltatdsok
nyujtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrol szolé 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletben
meghatarozott szakmai minimumfeltételeknek €s a teriileti védoénoi ellatasrdl szold 49/2004. (V.21.)
ESzCsM rendelet 5. szamu mellékletében foglaltaknak, a véd6éndi tanacsadd helyiség alapfelszerelése
sziikséges. Mivel a JEK koltségvetésében nincs fedezet az eszkdzbeszerzés megvalOsitaséhoz, a
mitkddéshez sziikséges pénziigyi forrast tekintve pedig a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
(NEAK) finanszirozés nem hasznalhatd fel és nem is fedezi az egyszeri eszkbzbeszerzési koltségeket,
javaslom, hogy az Onkorményzat biztositsa a sziikséges pénziigyi fedezetet 3.2 milli6 Ft sszegben.

B.) A JEK intézményvezetdje azzal a kéréssel fordult az Onkorméanyzathoz, hogy az altala a JEK
szervezeti és milkodési szabalyzataban létrehozni kivant, magasabb vezetdnek mindsiilé , stratégiai
igazgatdi” munkakort a fenntartd hagyja jova. A stratégiai igazgatd a modositott szervezeti €s miikodési
szabédlyzat tervezete szerint az intézményvezetd egyik helyettese, a foigazgaté féorvos, valamint a
gazdasagi igazgaté munkédjanak tamogatdsa érdekében kozremiikodik az intézmény stratégiajanak
kialakitasaban, céljai megvaldsitasaban. Javaslatot tesz a féigazgatd foorvos, orvos-igazgatd, gazdasagi
igazgato, dpolasi igazgatd illetve az osztalyvezetdk iranyaba a miikodés lehetséges optimalizalasara, a
lakossag hozzatérési hatékonysaganak javitasdra. A stratégiai igazgatd feladata a jogszabéalyoknak és a
szakmai kovetelményeknek megfelelden az intézmény stratégidjanak kidolgozasa, a megvaldsitas sordn
felmeriild koordinalasi feladatok ellatasa, az egyes folyamatokban a folyamatos szakértdi szintii
részvétel biztositdsa. Az 0 munkakor létrehozasa nem jar létszdmemeléssel, a Doéntéseldkészitd és
Informatikai Osztaly jelenlegi osztalyvezetdjének munkakdre modosul stratégiai igazgatdi munkakorre.
A Dontéselokészitd és Informatikai Osztaly ezzel egyidejiilleg megsziinik, az osztalyon dolgozok a
stratégial igazgat6 kdzvetlen iranyitasa alé tartoz6 informatikai csoportba kertilnek.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény (tovébbiakban: Eszjtv.) 16. § b)
pontja szerint magasabb vezetd az egészségligyi szolgaltatd vezetje €s helyettese, valamint az
egészs€giigyi szolgaltaté miksdése szempontjabdl meghatarozo jelentdségii feladatot ellatd vezetd.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolé 528/2020.
(XI. 28.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése nevesiti a magasabb vezetdi megbizasok korét, igy
magasabb vezetdi megbizasnak minésiil:

a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kdzpont vezetésére adott megbizas,

b) az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi), dpolasi igazgatoi feladatok ellatasara adott
megbizas,

c) a gazdasagi igazgatol megbizés,

d) az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezetdi megbizis, ha a
munkakornek az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatdban torténd létrehozasat az orszagos
kérhaz-foigazgatd eldzetesen jovahagyta.

Az Orszagos Korhazi Foigazgatdsag az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szélo 2020. évi C.
torvény végrehajtasarol szolo 528/2020. (XL 28.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés d) pontja alapjn
intézett megkeresésiinkre gy foglalt allast, hogy mivel a JEK az Onkormanyzat fenntartasdban
mutikodik, a ,.stratégiai igazgat6i” munkakornek a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban tdrténd
létrehozasat a gyogyintézetek mitkodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szolo 43/2003.
(VI1.29.) ESzCsm rendelet 3. § (6) bekezdése alapjan csak a fenntartonak kell jovahagynia, a stratégiai
igazgatdi munkakor létrehozasa ellen nem emelt kifogést.

Az j munkakdrre tekintettel modositott szervezeti €s miikodési szabalyzat - médositasokkal egységes
szerkezetben - az elbterjesztés 2. sz. mellékletét képezi, melyben a mddositasok vastag és egyben dole
betiivel jelsltek. A médositott szervezeti és miikddési szabdlyzat a fentieken tol kiegésziil a gazdasagi
vezetd felelGsségére vonatkozo szabalyokkal is.

i3
¥

IL A beterjesztés indoka k ﬂf"f“‘
{ L«*’ 3



Az Métv. 42. § 7. pontja alapjén a JEK alapité okiratdnak modositasdhoz, a 2022. évi koltségvetésrdl
sz616 6/2022. (11.24.) 6nkorményzati rendelet 12. § (2) bekezdése alapjan a fejlesztési céltartalék terhére
torténd atcsoportositashoz, az Maotv. 41. § (3) bekezdése alapjan a JEK mddositott szervezeti és
mikodési szabalyzatanak jovahagyasahoz sziikséges, hogy a Képviselo-testiilet a javasolt dontéseket
meghozza.

III. A déntés célja, pénziigyi hatisa

A.) Az 1. hatarozat célja a 1089 Budapest, Koranyi Sandor utca 1-3. szam alatti telephely torlése a JEK
alapitd okiratabdl, tovabba a 1087 Budapest, Hungéaria kémt 30/A. alatti ingatlan JEK telephelyeként
torténd kijelolése, alapfelszerelésének biztositasa, €s a JEK alapité okiratdnak mddositasa a Szazados
negyedben €16 gyermekek ¢€s kismamak védondi ellatasa, a terhesgondozas megvalositasa érdekében.
Az 1) védondi telephely alapfelszerelésének biztositasdhoz bruttd 3,2 millié Ft pénzigyi fedezet
szilkséges, amely a 2022. évi koltségvetésrdl szold 6/2022. (1. 24.) énkormanyzati rendelet 9. melléklet
szerinti fejlesztési céltartalék terhére atcsoportositassal biztosithato a JEK kéltségvetésében.

B.) A II. hatarozat célja a JEK modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és mitkodési
szabalyzatanak jovahagydsa.

A IL hatérozati javaslat pénziigyi fedezetet nem igényel, tobbletkotelezettséget nem eredményez az
Onkorményzat terhére.

IV. Jogszabalyi kérnyezet

A.) Az allamhaztartasrdl sz616 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 8. § (1) bekezdés b)
pontja alapjan koltségvetési szerv alapitasara jogosult a helyi 6nkormanyzat, melyrdl alapité okiratban
kell rendelkezni. Az Aht. 8/A. § (2) bekezdése alapjan az alapité okiratot és annak modositasat az
alapito szerv adja ki a kincstar altal rendszeresitett formanyomtatvany alkalmazésaval. Az alapité okirat
kiadasara jogosult személy e tevékenységében nem helyettesithetd. Az Aht. 9. § a) pontja szerint, ha
torvény eltérden nem rendelkezik, a koltségvetési szerv irdnyitasa a kovetkez6 hataskorok gyakorlasat
jelenti: a koltségvetési szerv alapitasa, talakitasa és megsziintetése, ideértve az alapitd okirat és annak
moédositasa, valamint a megsziintetd okirat kiadasara vonatkozd hataskdr (alapitdi jogok) gyakorlasat.

A képviselo-testiilet hataskorébdl az intézmény alapitasa, atszervezése, megsziintetése (Motv. 42. § 7.
pontja) nem ruhazhato at.

A jogi személyek nyilvantartasardl és a nyilvantartasi eljérasrol sz616 2021. évi XCIL t6rvény 23. § (4)-
(5) bekezdései értelmében a szervezet telephelye a szervezet tevékenysége gyakorlasanak a létesitd
okiratban foglalt, Magyarorszagon talalhatd, tart6s, onallosult iizleti (iizemi, szervezeti) letelepedéssel
jaré helye. A telephelyet a nyilvantartasi jegyzékben fel kell tiintetni. Szervezet székhelye ¢s telephelye
olyan ingatlan lehet, amely a szervezet tulajdonat képezi, vagy amelynek haszndlatdra a szervezet
Jjogosult.

Az Onkormanyzat 2022. évi kodltségvetésrdl sz616 6/2022. (11.24.) dnkormanyzati rendelet 12. § (2)
bekezdése alapjan a képviselo-testiilet fejlesztési céltartalékot kiilonit el a koltségvetésben mar
jovahagyott felhalmozasi feladatok évkdzi, sziikséges és indokolt tébbletfinanszirozasara. Az Altalanos
tartalék és a Fejlesztési celtartalek terhére 0j felhalmozasi eldiranyzatrdl szolo dontés a képviseld-
testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik.

B.) Az Aht. 9. § b) pontjai szerint, ha torvény eltérden nem rendelkezik, a koltségvetési szerv iranyitasa
tobbek kozott a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasat jelenti. Az Aht.
9/A. § (1) bekezdése szerint, tdrvény vagy kormdnyrendelet eltérd rendelkezésének hidnydboan az
iranyitd szervnek cimzett iranyitasi hataskort az iranyitod szerv vezetdje gyakorolja.

A JEK az Eiitv.3. § ga) pontja szerinti egészségiigyi intézmény (rendeldintézeti jardbeteg-szakellatdst
nyujtd egészsegiigyi szolgaltatd), melyre kiterjed az Eiitv. hatalya. Az Eiitv.155. § (1) bekezdés f) pontja
értelmében az egészségligyi mtézmény fenntartdjanak hataskorét képezi kiilondsen az intézmény
miikodését szabalyozd dokumentumok (pl. szervezeti és mikodési szabédlyzat, hazirend, szakmai
program, munkaterv) jovahagyasa. Az Eiitv. 3.§ wa) pontja alapjan fenntartonak a koltségvetési szerv
egészségligyi szolgaltatd esetében az alapitod okiratban irdnyit6é szervként megjel6lt allami szerv, helyi
Onkormanyzat vagy onkormanyzati tarsulds minésiil. Az Elitv. elézoekben hivatkozott rendelkezései
alapjan tehat a JEK szervezeti ¢s miikodési szabalyzatanak jovahagyasa a fenntart6é (Budapest Févaros
VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat) hatdskorébe tartozik. .
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Az Alaptorvény 33. cikk (1) bekezdése szerint a helyi 6nkorményzat feladat- és hataskoreit a képvisels-
testiilet gyakorolja. Az M&tv. 41. § (3) bekezdése értelmeében Onkormanyzati dontést a képviseld-
testitlet, a helyi népszavazas, a képviselo-testiilet felhatalmazasa alapjan a képvisel6-testiilet bizottsaga,
a rész6nkormanyzat testiilete, a tarsulasa, a polgarmester, tovabba a jegyzd hozhat. A Képviseld-testiilet
és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz6l6 36/2014. (X1. 06.) Onk. rendelet (tovabbiakban:
SZMSZ) értelmében a képviseld-testilet a II. hatarozati javaslat tekintetében nem ruhdzta at a
hataskorét.

A gydgyintézetek mitkodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szolé 43/2003. (VIL 29))
ESzCsM rendelet 3. § (6) bekezdés értelmében a szervezeti és miikodési szabalyzatot, valamint a
hazirendet, ideértve ezek késobbi modositasait is, a gydgyintézet fenntartoja hagyja jova.

Az Eszjtv.16. § b) pontja szerint magasabb vezetd az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltaté mikddése szempontjabdl meghatarozo jelentGségi feladatot ellatd

vezetd.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvény végrehajtasarol sz6lo 528/2020.
(X1. 28.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil:

a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kézpont vezetésére adott megbizas,

b) az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi), apolasi igazgatdi feladatok ellatasara adott
megbizas,

c) a gazdasagi igazgat6i megbizas,

d) az intézményvezet altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezetdi megbizés, ha a
munkakornek az mtézmény szervezeti és milkodési szabalyzataban torténd létrehozasat az orszagos
korhaz-foigazgato el6zetesen jovahagyta.

A Szociélis, Egészségligyi és Lakasiigyi Bizottsag az SZMSZ 7. melléklet 3.2.1. pontja alapjin
(Szocialis, Egészségigyi és Lakdsiigyl Bizottsag véleményezi a kerlilet egészségiigyének valamennyi
szakteriiletét érintd kérdését), a Koltségvetési €s Pénziigyi Bizottsag pedig az SZMSZ 7. melléklet 1.4.1.
pontja alapjan (évkozben figyelemmel kiséri a gazdalkodas menetét, sziikség szerint javaslatot tesz a
koltségvetés modositasara, illetve koltségvetési gazdalkodasra vonatkozd intézkedéseket kezdeményez)
javasolja a Képviselo-testiiletnek az el6terjesztés megtargyalasat.

Az Motv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 13.§ (2) bekezdése alapjan az elterjesztést nyilvanos
lilésen kell targyalni. Az 1. hatdrozat elfogadasdhoz az Moétv. 50. §-a, valamint az SZMSZ 6. sz.
melléklet 6. és 15. pontjai alapjan mindsitett tébbség, a II. hatérozat elfogadasihoz az SZMSZ 30. § (1)
bekezdése alapjan egyszerii tobbség sziikséges.

A fenti rendelkezések alapjan kérem az alabbi hatérozatok elfogadasat.

Mellékletek.

1. sz. melléklet: JEK Alapité okiratdt modositd okirat tervezet és az Alapitd okirat-tervezet

modositasokkal egységes szerkezetben
- 2.sz. melléklet: JEK szervezeti és miikddési szabalyzata modositasokkal egységes szerkezetben
- 3. sz. melléklet: Ingatlan-hasznalati szerzddés 1. sz. médositasardl szolo megallapodas tervezete

L HATAROZATI JAVASLAT
Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
...[2022. (.....) szamu hatirozata

a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont Gj telephelyének kijelGlésérdl,

alapfelszereléséhez sziikséges pénziigyi fedezet biztositisarol, ingatlan-hasznalati szerzédésének és

az alapito okiratanak médositasardl

A Budapest Jézsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete ugy dént, hogy

1.

a Budapest 35063/0/A/2 helyrajzi szam alatt nyilvantartott, természetben a 1084 Budapest,
Nagy Fuvaros utca 14. szam alatti, foldszinti, 135 m2 alapteriiletli ingatlant a Jozsefvarosi Szent
Kozma Egészségiigyi Kozpont ij telephelyeként kijeloli a jardbetegek gydgyitd szakellatasa,
jardbetegek gyogyitd gondozasa alaptevékenységeit eldsegitd raktarozasi célbal;

a Budapest 38874/4 helyrajzi szam alatt nyilvantartott, természetben a 1087 Budapest, Hungéria
korat 30/A. sz. alatti ingatlan 201,59 m2 alapteriiletli részét a Jozsefvarosi Szent Kozma ;
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Egészségiigyi Kozpont 0 telephelyeként kijeloli védondi és terhesgondozdsi tevékenység
ellatasa céljabol (védonoi szolgalat feladatellatasi helyeként);

3. a hatérozat 1. pontja szerinti (ij védondi telephely alapfelszerelésének biztositaséhoz a
Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont kéltségvetésében biztositja a pénziigyi
fedezetet bruttd 3,2 millié Ft Osszegben a 2022. évi koltségvetésrdl szold 6/2022. (11.24.)
onkormdnyzati rendelet 9. meliéklet szerinti fejlesztési céltartalék terhére torténd
atcsoportositassal;

4. felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozat 2. pontja szerinti atcsoportositast a koltségvetési
rendelet soron kdvetkezdé mddositasaban vezesse at;

5. modositja a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozponttal 2021, december 08. napjan
megkOtott ingatlan-hasznalati szerzodést 2022. jilius 01. napi hatéllyal az eldterjesztés 3. szamu
mellékletében foglalt tartalom szerint;

6. elfogadja a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi K6zpont Alapit6 okiratat modositd okiratot
és a modositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapitd okiratat az elbterjesztés 1. mellékletében
foglalt tartalommal, melyek 2022. julius O1. napjan Iépnek hatalyba ;

7. felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat 6. pontjaban meghatarozott Alapité okiratot modositd
dokumentum alairdsara és a Magyar Allamkincstar esetleges hianypétlasi felszolitasanak
teljesitésére azzal, hogy a hidnypotlas teljesitése jelen hatdrozattal nem lehet ellentétes és az
Alapité okiratot lényegi ~ helyreigazitiasi kérdésnek nem mindsiildé — kérdésekben nem
modosithatja;

8. felhatalmazza a polgarmestert az elSterjesztés 3. szami melléklete szerinti megallapodas
aléirasara.

Felel6s: polgarmester

Hataridd: 1-3. és 5-6. pontok esetében: 2022. majus 26, 4. pont esetében: az Onkorméanyzat 2022. évi
koltségvetésrol szolo 6/2022. (11.24.) dnkormanyzati rendelet soron kovetkezd modositasa, 7-8. pont
esetében: 2022. janius 10.

1.) A dontés végrehajtisat végzd szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Humankapcsolati
Iroda, K&ltségvetési és Pénziigyi Ugyosztaly, Jozsefvéarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kdzpont.

11. HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2022, (oeenns ) szamu hatirozata

a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiligyi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
jovahagyasarol

A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete Ggy dént, hogy
1.) jovahagyja a Jozsefvérosi Szent Kozma Egészségiigyi Koézpont — intézményvezetdje altal
benyujtott — mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat az
eloterjesztés 2. mellékletében foglalt tartalommal, mely 2022. janius O1. napjatol Iép hatélyba;
2.) felkéri a polgarmestert a hatarozat 1.) pontjdban meghatarozott dokumentum alairaséra.

FelelGs: polgdrmester
Hataridd: 1. pont tekintetében: a dontés napja, a 2. pont tekintetében: 2022. méjus 31.

A dontés végrehajtasit végzé szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Humankapcesolati
Iroda, Jozsefvérosi Szent Kozma Egészségiigyi Kézpont.

Budapest, 2022. méjus A@ . L 'lm [/I r(,L_‘
. ~ .

Szili-Darok Ildiké
Aa alpolgarmester
T rve}nj{egs,égi ellenbrzés:
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Okirat szdma: M../2022.

Médosito okirat

A Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont Budapest Fovaros VIII. keriilet
Jozsefvarosi Onkormdnyzat altal 2021. marcius 03. napjan kiadott, A71/2021.
szamu alapito okiratat az allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a
alapjan - a Budapest J6zsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ..../2022,
(.....) szamu hatarozatara figyelemmel - a kévetkezék szerint modositom:

1. Az alapito okirat 1.2.2. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
»1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
Véddndi Szolgalat 1083 Budapest, Szigony utca 2/A.
Védéndi Szolgalat 1088 Budapest, Gutenberg tér 3.
Védonéi Szolgdlat » 1087 Budapest, Hungdria kérut 30/A.
4 Raktdr 1084 Budapest, Nagy Fuvaros utca 14.
foldszint

Jelen modositd okiratot 2022. julius 01. napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Budapest, ,id6bélyegz6 szerint”
P.H.

Piko Andrés

polgdrmester

SN



QOkirat szama: A..../2022.

Alapit6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasroél szo6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Jozsefvarosi Szent
Kozma Egészségiigyi Kozpont alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése; [6zsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kézpont
1.1.2. roviditett neve: JEK
1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1084 Budapest, Auréra utca 22-28.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
Véddnéi Szolgalat 1083 Budapest, Szigony utca 2/A.
Védéndi Szolgalat 1088 Budapest, Gutenberg tér 3.
Védondi Szolgalat 1087 Budapest, Hungaria korut 30/A.
4 Raktar 1084 Budapest, Nagy Fuvaros utca 14.
foldszint

2. AKkoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 1992.01.15.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyité szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros VIl kerillet Jézsefvarosi Onkormanyzat
Képvisels-testiilete

3.1.2. székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Budapest Fvaros VIl kerilet J6zsefvarosi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

4, AKkoltségvetési szerv tevékenysége




4.1. AKkoltségvetési szerv kozfeladata:

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 4)
pontja alapjan a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok kérében ellatandd
helyi 6nkormanyzati feladatok kiilondsen az egészségligyi alapellatds, az egészséges életmdd
segitését célzé szolgaltatasok.

Az egészséglgyi alapellatasrol sz6lé 2015. évi CXXIL torvény 5. § (1) bekezdés a) - e) pontjai
alapjan a telepiilési 6nkormanyzat gondoskodik az egészségiigyi alapellatasrol.

Az egészségligyr6l sz6lé6 1997. évi CLIV. térvény 152. § (3) bekezdése alapjan a helyi
onkormanyzat az egészségligyi szakellatasi intézménymikddtetési kotelezettségének részeként
gondoskodik

a) a tulajdonaban, illetve fenntartasaban lévg, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatast nyujté
egészségligyi szolgaltatd mikodtetésérdl,

b} a 2013. aprilis 28-an tulajdonaban, illetve fenntartisaban 1évé egészségligyi szolgiitatd
szamara - az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz6016 torvény alapjan - megéllapitott
kozfinanszirozott szakellatasi feladatok ellatasarol,

c) a tulajdonaban 1év§, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatasi feladat ellatdsara szolgals
vagyonhoz kapcsolodo6 - az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérsl sz016 torvény alapjan a
helyi &nkormdnyzat rendelkezési joga ald tartozd szakellatdsi kapacitassal ellatand6 -
kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatasi feladatok ellatasaral.

4.2. Akoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartdsi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

862200 Szakorvosi jarébeteg-ellatas

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
- Az egészségligyi alapellatasrdl sz6lé 2015. évi CXXIIL térvényben meghatarozott
egészségligyi alapellatasokat biztositja.

- Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 152. § (3) bekezdése alapjan a helyi
onkormanyzat az egészségiigyi szakellatasi intézménymiikodtetési kotelezettségének
részeként gondoskodik a tulajdondban, illetve fenntartasaban 1évé, kozfinanszirozott
egészségligyi szakellatast nytjté egészségligyi szolgaltaté miikodtetésérsl,

- Foglalkozés-egészségiigyi alapellatast biztosit.
- Szakellatasok keretében biztositja a keriilet lakossaganak egészségiigyi ellatasat.

- Pdciensei szdmara biztositja az egészség meglrzéséhez, a betegségek megelézéséhez,
gyogyitasahoz sziikséges ismeretek is.

- Kéznevelési intézmények nappali képzésében részt vevok tanuldinak gydgyité
megel6z6 egészségligyi alapellatisa.

- Védéndi ellatas keretében a 6-25 éves koru tanulok egészségligyi ellatisa, egészségi
allapotuk felmérése, szilirévizsgalatok elvégzése, az iskoldk kérésére felvilagosité
eldadas megtartdsa. Csalad és ndvédelem, varandds tanicsadas, csaladdlatogatéas.

4.4. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcid szerinti megjelolése:

kormanyzati funkciészam kormdnyzati funkcié megnevezése
1 {072111 Haziorvosi alapellatas
2 | 072112 Haziorvosi ligyeleti ellatas
3 1072210 Jarobetegek gydgyitd szakellatdsa
4 072230 Jarébetegek gyogyitd gondozasa
5 1074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
p



074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozds

074032 Ifjusag-egészségiligyi gondozas

4.5,

5.1.

5.2.

A kéltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Budapest Févaros VIII. kertilet Jozsefvarosi Onkorményzat kozigazgatasi teriilete.

5. AKkoltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje:

A Kkoltségvetési szerv vezetlje - [ozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont
vezetésére irdnyuld - egészségigyi szolgalati jogviszonyanak létesitése az egészségiigyl
szolgalati jogviszonyrél sz0l6 2020. évi C. toérvény végrehajtasarél szolé 528/2020. (XI.
28.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében a munkaltatd egyedi dontése vagy
meghivasos eljaras alapjan torténhet. A koltségvetési szerv vezetSjével a Jézsefvarosi
Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont vezetésére iranyuld, egészségligyi szolgalati
jogviszonyt a Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvdrosi Onkorményzat Képvisel§-
testiilete 1étesiti hatdrozott, legfeljebb 5 éves idtartamra és sziinteti meg a Magyarorszag
helyi onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény 1. § (1), (3), {4), (9)-(12)
bekezdései, valamint a vonatkozd jogszabalyok alapjan. Az egyéb munkaltatéi jogokat a
Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 67.§ (1)
bekezdés g) pontja alapjan a Polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabdly

egészségligyl szolgalati | az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi
jogviszony C. térvény

O
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@ . e e . Jozsefvarosi Szent Kozma
SZERVEZETI ES MUKODESI Egészségiigyi Kzpont

0‘{"3 SZABALYZAT AzZOnositd; SZ-5ZMSZ
SZENT KOZMNA Valtozat: 04,

EGESISECAHG Y KOZPONY

1. ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK.......ccoocovimmmrissniornsisssnninns 6
1.1, Az SzMSz személyl BAtalya.....ccoviiociiimiiic s 6
1.2, A JEK mikOdése € CElJa vt 6
1.3, A JEK 220N0SIt0 AALAL ...cooviuciiiiiiciicitin sttt 6
1.4. A JEK kotelezd és onként vallalt feladatai. ..o 7
1.5, A JEK ellAtasi terllefel . it 8

2. AJEKSZAKFELADATAI, KORMANYZATI FUNKCIOI,
ALAPTEVEKENYSEGE ES A FELADATELLATAST SZOLGALO
ONKORMANYZATI VAGYON, A VAGYON FELETTI

RENDELKEZESI JOG......ocoeveen. et bttt s Attt A s b s sabes e s st 9

2.1. A JEK szakfeladatai, kormanyzati funkcioi, alaptevékenysége ..o, 9
2.2. A feladatellatast szolgalé 6nkormanyzati vagyon, a vagyon feletti

LENARIKEZEST JOZ...rimmuitiiiiieiie ettt bbb 11

3. AJEK VEZETESE, SZERVEZETI TAGOZODASA ......cccccocovurrerrrererennrannesenns 12

3.1 A JEK VEZEIESE ...couoeeieiiiccaccnsiccactrisi st s sttt s s 12

3.2, A FGIGAZGALO ..ottt s R 12

3.3, VezetS-helyetteSeK ..ot s 12

3.3.1. OrvoSiZaZEat0 ...ccueeriiiieiierieiiriit et s 13

3.3.2. Gazdasagi IZAZFALO ....cccovieirmiereieriere et sresr e e naea 13

3.3.3. Apolési JBAZEALO .. svsieeeriereetraertcee et es e rrtae st e e et s e s ne e 13

3.3.4. Stratégiai igazgato ....................ccccooviiviviuiniiinniiiininnicenieniee 13

3.4, A JEK szakmal vezetS testllete. . i 13

4. A JEKIRANYITASI, VEZETESI RENDSZERE .....ccceoovurmurererneenreessenemresensenesnes 14

4.1, A JEK IANYIEASZ. vt etecistsasseb e s s s ss s st s 14

4.2, A JEK vezetésl 1eNdSZEIe ..ot e b 14

4.2.1. FOIZAZEAO ...ceevvieieirereceeiniee et s 14

4.2.2. KEPVISEIEtl JOZA: c.ercvrrereririeeireieiere it eere s ses e obeene 14

4.2.3. Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi JOga.....ccccovveereerieeriiicnnncenn, 15

4.2.4. Feladatai €s hataskore: .......cccovviviniininiiniiniiiicic e 15

4.2.5. Kizar0lagos hataskore: .........ccoviveoreiveeniiiieenninenniicennine e 15

4.3, OLVOSIZAZGALS..oeveicinisirie it et bbb s s 16

4.3.1. Feladatai €s hatdskOre: .........ccovcuiriivinniiininicininic et 16

4.3.2. Egyéb feladataii......ccocovciiniiniiciiiiiiiiiniiiiei e 16

4.3.3. FelelBS ..c.uiiieieerieiirictceee st 17

4.4, Gazdasagl IGAZZAO ...ttt s 17

4.4.1. Feladatai €s hataskOre: .......c.ccoeviiviviiiciiinniiiiic i 18

4.4.2. Felells.........cccoivoviiiniiiiiiiieiciie s 19

4.5. Apolési LZAZGALG (oot b s 19
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1. ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK

Az altamhaztartdsrol szold 2011, évi CXCV. torvény, valamint a 368/2011. (X1.31.) Korm.
rendelet, és a gyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetGtestlletérdl szold
43/2003. {VI1.29.) ESzCsM rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontja és a 4. §-a alapjan a Jézsefvarosi
Szent Kozma Egészségligyi Kdzpont ({tovdbbiakban: JEK), mint egészséglgyi kozszolgdltatast
végz6  kozintézet az alabbiakban szabdlyozza a szervezeti felépitésével, belsd
kapcsolatrendszerével, valamint mikodési rendjével dsszefliggd alapvetd szabalyokat.

1.1. Az SzMSz személyi hatdlya

Jelen Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) hatalya a JEK altal
foglalkoztatott egészséglgyi szolgalati jogviszonyban alldkra és a JEK altal egyéb, szerz&dési
formakban tevékenységet végzdkre terjed ki.

1.2. AJEK m(kodése és célja

A JEK a szakmai szabalyoknak, a koltségvetési szervekre vonatkozd jogszabalyoknak, az Alapitd
Okiratdba és jelen SZMSZ-be, valamint bels§ szabdlyzatokba foglait rendelkezéseknek
megfeleléen mdkodik.

A JEK szakmai tevékenysége elldtdsat illeten Onalld, szervezeti és mikodési tevékenysége
korében szabadon dont mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az Alapitd Okirata vagy
az SZMSZ nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe.

A JEK mikodésének célja: Alapelldtds, magas szinvonald jérobeteg szakellatas, foglatkozas-
egészséglgyi ellatas és gondozasi tevékenység.

A JEK vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.3. A JEK azonosito adatai

JEK neve: Jézsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kbzpont
JEK székhelye: 1084 Budapest, Aurdra u. 22-28.
JEK telephelyei: 1083 Budapest, Szigony u. 2/A., 2/b

1088 Budapest, Gutenberg tér 3.
1089 Budapest, Koranyi S. u. 1-3.
JEK alapito szerve: Budapest Févaros VIIL. kertilet Jézsefvarosi Onkormanyzat

Datum: 2022. Oldalszam: 6/112
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JEK irdnyité szerve: Budapest Févéros Vill. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete

Besoroldsa: a Budapest Févéros VIII. kerllet Jozsefvarosi Onkorményzat irdnyitasa ald
tartozo kozszolgaltatd kdltsegvetési szery, kbzintézet

KépviselGje: a féigazgato, valamint az altala megbizott személy

Szamidjat vezetd pénzintézet neve, cime: OTP Bank Nyrt.

{(1051. Budapest, Nador utca 16.)

Szdmlaszama: 11784009-15507158-00000000, 11784009-15507158-02130000
AFA addalanyisaga: altalanos forgalmi adé alanya

Alaptevékenysége: targyi addmentes

Adédszédma: 15508157-2-42

Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 508155

Létrehozasardl rendelkez8 hatdrozat: A Budapest Jézsefvdrosi Onkorményzat
Kepvisel§-testiilete 229/1993. (V. 18.) szamu hatarozata

Alapitas id6pontja: 1992.01.15.

Médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat széma, kelte: A71/2021.,
2021.03.04.

1.4. A JEK kételezd és onként vallalt feladatai

Kotelez§ feladatok:
e Haziorvosi alapellatdas mdkodietése
e Haziorvosi Gigyelet m(ikodtetése
*  Jlardbeteg gydgyitd szakellatds és gondozas mikodtetése
o Ifjuség-egészségligyi gondozas miikodtetése
o (Csaldd és névédelmi egészségligyi gondozds miikodtetése

Onként véllalt feladatok:
o Foglalkozds egészségligyi alapelldtdas mikodtetése. A kerileti intézmények
részére az Onkormadnyzattal kotott szerz8dés alapjan.
e Az Aurdra utcai haziorvosok kdzmi szamldinak rendezése a kézmi szolgéltaték
felé az Onkormanyzat koltségvetési rendelete alapjén, a tdmogatast az
Onkormanyzat biztositja.

h
y
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e A Felnétt és gyermek héziorvosok részére, kulon szerz&dés alapjan komplex
szolgdltatds nyUjtasa (veszélyes hulladék tarolasa az elszallitasig, mosatas,
vényrendelés, laboranyagok szallitdsa, mobil és vezetékes telefon, internet
koltségek tovabbszamlazésa). — a bevétel a JEK sajat bevételének a részét
képezi.

e  Szlir@szombat” szervezése. A kerileti lakosok szémara évente tobb
alkalommal

e Részvétel az Onkormaényzat és intézményei altal megrendezésre ker(ld
egészségnapokon  (egészséglgyi  szUrdvizsgalatok  megszervezése  és
lebonyolitdsa érszikiletmérés, csontslirliség mérés, vércukorszint mérés, stb.)

1.5. A JEK ellatasi teriiletei

— Haziorvosi alapellatas: Budapest VIII. ker(ilet betditetien orvosi kdrzete

— Haziorvosi felnétt Ggyeleti ellatas: Budapest VIl kerilet

~ Jarébetegek gyogyitd szakellatdsa: Budapest VIII. kerllet, tid6gyogydszat tekintetében
a Budapest IX. kerllet is.

— Jarobetegek gyogyitd gondozasa: Budapest VIl kerulet, tidégondozas tekintetében a
Budapest IX. kerdlet is.

— Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas: Budapest Vill. kerllet

— Ifjusdg egészségligyi gondozas: Budapest VI kerllet

¥
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2. A JEK SZAKFELADATAI, KORMANYZATI FUNKCIOI, ALAPTEVEKENYSEGE
ES A FELADATELLATAST SZOLGALO ONKORMANYZATI VAGYON, A
VAGYON FELETTI RENDELKEZESI 10G

2.1. A IJEK szakfeladatai, kormanyzati funkcidi, alaptevékenysége

Szakagazat szama: Megnevezése:
862200 Szakmai jarobeteg ellatds
Alaptevékenység:
Kormanyzati funkcid
072111 Haziorvosi atapeltatés
072112 Haziorvosi Ugyeleti elldtas
072210 Jarébetegek gydgyito szakellatasa
072230 larébetegek gydgyitd gondozdsa
074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas
074031 Csalad-, és névédelmi egészségligyi gondozas
074032 Ifjusag- egészségligyi gondozas

Intézményi miuikodési és szakmai tevékenységét koltségvetési keretén belll latja el, az
intézményvezeté gyakorolja a koltségvetése felett a kételezettségvéllalasi és utalvanyozdsi
jogkort.

A JEK fbigazgatdja az altala nydjtott szolgdltatasok tervszer( és mindségi fejlesztésére szakmai
tervet készit. A szakmai tervet Gtéves idGtartamra kell kidolgozni. A JEK vezetése évente majus
31. napjaig értékeli a szakmai terv tartalmi elemeinek teljesitését, és az értékelés alapjan - ha
szilkséges - a soron kovetkez$ 6t évre a f6igazgatd mdoddositja, illetbleg kiegésziti a szakmai
tervet.

A szakmai terv tartalmazza:
a) agyogyito-megel6z6 feladatok Gsszetételének valtoztatasaval,
b) a feladatok valtozdsédval 6sszefliggd belsd szervezeti valtozasokkal,
c) ajelent6sebb feltjitasokkal és fejlesztésekkel,
d) ahuman eréforrasok fejlesztésével, valamint
e) a mindségbiztositassal és min&ségfejlesztéssel
Osszefliggs koncepcidkat és mindezek pénzlgyi tervét.

A szakmai tervet - a Szakmai Vezetd Testllet egyetértése utan — Budapest Févaros Vill. kertilet

Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete fogadja el. i W

/ y
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2.2. Afeladatellatast szolgdld 6nkormanyzati vagyon, a vagyon feletti
rendelkezési jog

A koltségvetési szerv hasznalataba adott ingatlanvagyon az 6nkorményzati toérzsvagyon
része, korldtozottan forgalomképes, azt nem jogosult elidegeniteni, illetve harmadik
személynek azon a tulajdonosi joggyakorlo elézetes jovéhagyasa nélkil barmilyen jellegl
jogot atengedni.

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezésr6l az Onkormanyzat vagyonrendelete
és az egyéb vonatkozo jogszabdlyok rendelkeznek.

A JEK az Onkormanyzati vagyon hasznositasabdl (helyiség bérbeadasa) szérmazé bevétele
sajat bevétel, kivéve a Gyogyszertar helyiségei, amelynek hasznositédsa az Onkormanyzat
bevételét képezi.

A Jbzsefvéros Onkormanyzat KépviselS-testiilete 3altal hasznalatba adott vagyontargyak
(ingatlanok):

. a Budapest VIII. kerllet ingatlan-nyilvantartasaban 35037 hrsz. alatt felvett,
természetben Budapest VIII. kerilet Aurdra utca 22-28. sz. alatti, 3430 m2 alapterdletd
ingatlan és a rajta taldlhatd rendeigintézet, 793/10.000 TH alatti, 415 m2 alapteriletd
helyiségcsoport kivételével,

) a Budapest Vill. kerdlet ingatlan-nyilvantartdsaban 36657/0/A/31. hrsz. alatt
felvett, természetben Budapest VIII. kerilet Gutenberg tér 3. szédm alatti,
gyermekorvosi és vedondéi tertlet,

) a Budapest VIil. kerilet ingatlan-nyilvéantartasdban 36030 hrsz. alatt felvett,
természetben Budapest VIIL. kerllet Koranyi Sandor utca 3/A. szam alatt és Budapest,
VI kerdlet Ullgi Gt 82. szam alatt taldlhatdé miemlék besoroldst ingatlan
3032/263460-ad tulajdoni hanyada, mely a Budapest, VIit. kerlilet Kordnyi Sandor u.
3/A. szam alatt taldlhaté 3032 alapterilet(i Gondozd,

. a Budapest VilI. kerllet ingatlan- nyilvantartdsaban 35728/22/A/38 hrsz. alatt
felvett 373m2 alapteriletl, 1083 Budapest Szigony u. 2/A. sz. alatti, gyermekorvosi
rendeld, védéndi szolgalat.

Datum: 2022. Oldalszam: 11/112
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3. A JEK VEZETESE, SZERVEZETI TAGOZODASA

3.1

A JEK vezetése

A JEK vezetését a féigazgato, a vezetd helyettesek, valamint a szakmai vezet6 testllet alkotja.

A JEK vezetésének feladatdt képezi a JEK szakmai kovetelményeknek megfeleld, folyamatos,
eredményes, gazdasdgos és hatékony mikodtetés. £ feladatdnak a JEK vezetése szakmai
onallésaga alapjan a hatélyos jogszabdlyoknak, az Alapité Okiratnak, az SZMSZ és egyéb
szabdlyzatoknak, illetGleg a JEK-t fenntarté Budapest Févaros VI kerllet Jozsefvarosi
Onkormanyzat rendeleteinek, hatarozatainak figyelembevételével tesz eleget.

A fGigazgatot feladatai ellatdsaban a vezetd helyettesek és a szakmai vezet§ testilet segitik.

A JEK szervezeti felépitésének dbrazolasat az 1-2-3-4-5. szamu mellékletek tartalmazzak.

3.2. AFdigazgato

A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZEMELYEK ES SZERVEZET! EGYSEGEK:

T @ ™o Q0T

o e

l.
m.

orvosigazgatd

gazdasagi igazgato

apolasi igazgato

stratégiai igazgato

szakmai vezetd testilet (javasiattételi joggal)
humanpolitikai osztaly

munka- és t{izvédelem
kbzegészséglgyi és jarvanylgyi ellenér
belsd ellenér

jogasz

titkdrsag

bizottsagok

mingségiranyitds

3.3. Vezet6-helyettesek

A JEK f8igazgatojanak helyettesei: az orvosigazgatd, a gazdasagi igazgatd, az apolasi igazgato,
valamint a stratégiai igazgato.

Datum: 2022.

Oldalszém: 12/1%3,‘2 (L
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3.3.1. Orvosigazgaté

ORVOSIGAZGATO KOZVETLEN [RANY{TASA ALA TARTOZO SZERVEZET! EGYSEGEK:

Alapellatds terlletén: Szakellatas tertletén
ifjusag-egészségigyi eltdtas Jarébeteg szakellatas
Haziorvosi ellatas Gondozdk

Foglalkozés-egészségligy
Haziorvosi ligyeleti ellatas

3.3.2. Gazdasagi igazgato

A GAZDASAGI IGAZGATO KOZVETLEN RANY(TASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK:
Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly -
Karbantartasi Csoport
Uzemeltetési Csoport
Anyaggazdalkodasi Csoport
Gépkocsivezetdk '

3.3.3. Apolési igazgato

Az APOLASH IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZET! EGYSEGEK:

Alapellatas terliletén szakdolgozok: - Szakellatds terlletén szakdolgozdk
ifjisag-egészségligyi ellatas Jardbeteg szakellatas
Haziorvosi elldtas o Gondozd
Foglalkozas-egészségigy Betegiranyitas

Védéndi Szolgalat

3.3.4. Stratégiai igazgato

A STRATEGIAI KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZ( SZERVEZET! EGYSEGEK:
Informatikai csoport

3.4. A JEK szakmai vezetd testiilete
A JEK tandcsadd, véleményez§ és javaslattételi szerve. Hatdskorét jogszabélyban
meghatdérozottak szerint, valamint sajat Ggyrendjének megfeleléen gyakorolja. L F

TS
Datum: 2022. Oldalszam: 13/1\32H~*“A
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4. A JEK IRANYITASI, VEZETESI RENDSZERE

4.1. AJEKiranyitasa

A JEK iranyitd szerve: Budapest Févaros VIll. kerilet Joézsefvdrosi Onkormanyzat
Képvisel6-testUlete.

4.2. A JEK vezetési rendszere
4.2.1. FGigazgato

A fGigazgatd egyszemélyi felelds vezetGként vezeti a JEK-t, a JEK vezetésére iranyuld
egészséglgyi szolgdlati jogviszonyanak létesitése a munkaltatd egyedi dontése vagy meghivasos
eljdras alapjan torténhet. A JEK vezetésére iranyuld, egészséglgyi szolgalati jogviszonyat a
Budapest Févaros VIII. kerlilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testulete létesiti és szinteti
meg. Felette az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A {8igazgato felelds:

a. a feladatai elldtdsdhoz a JEK vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszer(i hasznalataért,

b. az Alapité Okiratdban a tevékenységi kérébe tartozd kormdnyzati funkcio
jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfelel§ elldtasaért,

C. a JEK gazdalkoddsaban a szakmai hatékonysag, a gazdasagossag, eredményesség,
szabalyossag kovetelményeinek érvényesitéséért,

d. a tervezési, beszamoldasi, valamint adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,

annak teljességéért és hitelességéért,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaért,

a JEK szamviteli rendjéért,

a belsd ellenbrzés megszervezéséért és mikodéséért

a belsd kontrollrendszer keretében — a szervezet minden szintjén érvényesild ~
megfeleld  kontrollkérnyezet, kockdzati rendszer, kontrolltevékenységek,
informéacios és kommunikacios rendszer, és nyomon kovetési rendszer
(monitoring) kialakitésaért, mikodtetéseért és fejleszteséért.

> oo

4.2.2. Képviseleti joga:

A fGigazgatd képviseli a JEK-t az alapitd-fenntartd Budapest Févaros Vill. kerllet Jézsefvarosi
Onkormanyzat KépviselG-testilete és szervei, tovabba egyéb szervek, hatdsdgok és személyek
el6tt. Képviseleti joganak gyakorlasaval irdsban mas személyt is megbizhat.

Datum: 2022. Oldalszam: 14/112
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4.2.3. Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi joga

A fligazgatd a JEK nevében szerzfdést kothet és kotelezettségeket vallalhat, a gazdasagi
igazgato, vagy az altala felhatalmazott személy ellenjegyzése mellett, tovabba utalvanyozhat.

4.2.4. Feladatai és hataskore:

a.

koteles a JEK Alapité Okiratdban meghatérozott alaptevékenység folyamatos
biztositasdhoz szikséges szakmai, személyi és targyi feltételekrél gondoskodni, a
mindenkori kdltségvetési elSirdnyzaton beldl,

koteles a JEK orvos-szakmai, oktatdsi és gazdasagi-m(iszaki tevékenységének
iranyitasarol, ezek dsszehangoldsardl és ellendrzésérdl gondoskodni,

elkésziti és jovahagydsra elSterjeszti a JEK koltségvetési, fejlesztési, beruhdzasi
terveit, szakmai tervét a Budapest Févaros VIII. kertileti Onkormanyzat Képvisels-
testllete elé,

koteles a JEK alapfeladatanak és miikodéséhez szlikséges finanszirozasi és egyéb
szerzddések megkotésérdl gondoskodni,

biztositia a fenntartéval és annak szerveivel kapcsolatos folyamatos
kapcsolattartas feltételeit,

gondoskodik az egészségligyi szolgalatokkal, Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezelével, Kormaényhivatallal, Nemzeti Népegészségligyi Kozponttal,
tarsintézményekkel, érdekképviseleti szervekkel toérténd egylttmiikodés
szervezeti, személyi, targyi feltételeirdl,

koteles a jogszabalyok és az Onkormanyzat helyi rendeleteinek, szabélyzatainak,
valamint a  Képviselé-testilet egyedi hatdrozatainak  végrehajtdsarol
gondoskodni, elkésziti az ehhez sziikséges bels§ szabdlyzatokat és azok
modositasait,

humanpolitikai célok és szlikségletek meghatarozasa,

koordinalja és ellenérzi a huménpolitikai tevékenységet,

a JEK egészére kiterjedd utasitasi joga van {jogszabalyi kereteken beldl), melynek
soran barmely szervezeti egységet vagy feladatot sajat hataskorébe vonhat,
feltgyeli a munkavédelmi, a rendészeti és tlizvédelmi tevékenységet.

4.2.5. Kizérélagos hatéskore:

a. a vezetG-helyettesek (orvosigazgatd, apolasi igazgatd, stratégiai igazgatd)
megbizasa, a megbizas visszavondsa, illetve felettlik az egyéb munkéltatdi jogok
gyakorlasa,

b. a JEK tobbi dolgozoja felett gyakorolja a munkaltatoi jogkdroket,

a szakmai osztalyok vezetGjének megbizasa, illetéleg megbizas visszavonasa,
Datum: 2022. Oldalszam: 15/112
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a vezetd-helyettesek munkakori leirasanak meghatarozasa,

a JEK szabalyzatainak jovahagyasa és kiadasa,

jelen szabdlyzatban kizardlagos hataskorként meghatdrozott egyéb feladatok
elldtasa,

a JEK tevékenysége elleni panasz kivizsgdldsa és a szikséges intézkedések
meghozatala,

mindaz, amit a jogszabaly a f6igazgato kizardlagos hataskorébe utal.

4.3, Orvosigazgaté

A JEK orvos-szakmai tevékenységét, a gyogyitd-megelz6 ellatds szervezeti egységeinek
mikodését az orvosigazgato iranyitja, a féigazgatd altalanos helyettese. Felette a munkaltatoi és
kinevezési jogokat a f8igazgatd gyakorolja.

4.3.1. Feladatai és hataskore:

A feladatkorébe tartozik — a fSigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett — a JEK-ben nyujtott orvosi
tevékenység feligyelete, e tevékenységek Osszehangoldsa. Ennek keretében feladata

kulénosen:
a.

S® o a0

—

az egészséglgyi dokumentdcid vezetésének, szabalyszerlségének biztositasa és
felligyelete,

az Ugyeleti tevékenység biztositasa és fellgyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek dhtal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kdzremiikodés,

a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

az egészséglgyi hatésdgi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

a hazirend karbantartasa, rendelkezései végrehajtdsanak ellenérzése,

a JEK higiénés rendjének felligyelete,

a JEK-ben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos minGségellenérzése,

a JEK-ben orvosi, pszichologusi munkakdrben foglalkoztatott dolgozo
tovabbképzésenek feliigyelete,

az orvosszakmai teriilet feligyelete, mikodésének koordinalasa,

javaslattételi joga van a béraranytalansagok kikiszobolése érdekében teendd
intézkedésekre.

4.3.2. Egyéb feladatai:

a.

b.

kozvetlenll iranyitja, illetve ellenérzi a 3.3.1. pontban felsorolt szervezeti
egységek orvos szakmai tevékenységét,

koordindlja  a  gydgyitd-megel$zd  elldtds  szervezeti  egységeinek
egylttmudkodeését,

Datum: 2022.

Oldalszam: 16/342
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feltigyeli a JEK gydgyszer-gazdalkodasi tevékenységét,

fellgyeli és ellenérzi az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalat,

kdzrem(ikddik a JEK finanszirozasi szerzédésének eldkészitésében,

figyelemmel kiséri az orvosi tevékenyseégre vonatkozo iranyelveket,

részt vesz a JEK-ben folyd ,kontrolling” tevékenységben (kdzremdkodik a JEK
ellatasi és miikodési mutatdinak feldolgozdasaban, értékelésében, a szakmai
hatékonysag elemzésében),

megadja az orvos-szakmai iranyelveket a beruhdzasi-feldjitasi  tervek
elkészitéséhez, az éves koltségvetéshez,

gondoskodik az orvos-egészségligyi tevékenységre vonatkozé jogszabalyok,
elbirasok vegrehajtasarol,

jovéahagyja a szakorvosi ellatas mikodési rendjét,

a feladatkdrébe utalt kérdésekben kiadmanyozasi joga van,

elkésziti, ill. elkészitteti a szakrendelések muikodését, a szakrendelés és az
alapellatas, egylttmikbdését meghatarozd belsd szabélyozasokat,

az orvosszakmai kérdésekben utasitdsadasi, beszamoltatasi és ellenérzési joga
van a JEK alap- és szakelldtasdban, a gyogyito-megeléz6 munka minden
teriiletén,

orvosszakmai tgyekben kapcsolatot tart a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat
illetékességi tertiletén mikods haziorvosi és hazi gyermekorvosi vallalkozdsokkal,
a szakellatds fejlesztésére vonatkozé palyazatok figyelése,

a JEK stratégiai tervének elkészitése éves gyakorisdggal, a stratégiai terv
felllvizsgalata és aktualizdlasa az aktuadlis mdkodési kornyezetvaltozasoknak
megfeleléen,

gazdasagi terllettel és az osztdlyokkal vald folyamatos kapcsolattartds,
visszajelzés azok mikodésérdl.

4.3.3. Felel6s

a.

4.4. Gazdasagiigazgatd

az altala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért, azok hataridére térténd
végrehajtasaért,

az ellen6rzé munka elvégzésért, az észlelt hidnyossagok jelentéséért, a mulasztd
felelGsségre vonasaért,

intézkedései szakszer{iségeiért,

a f6igazgatd altal hataskorébe utalt és a munkakori leirdsban megfogalmazott
feladatok végrehajtasaért.

Datum: 2022.

Oldalszém: 17/112
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A JEK gazdasagi szervezetének egyszemélyi vezetSje, mint gazdasagi vezetd, aki vezeti és
ellenérzi a gazdasagi szervezetet és felelds a gazdasagi-miiszaki feladatok ellatasaért. Biztositja
a koltségvetés tervezését, az elSiranyzatok mddositdsanak, dtcsoportositasanak és
felhasznalasanak (a tovabbiakban egyltt: gazdalkodas) végrehajtasat, a finanszirozasi,
adatszolgdltatasi, beszamoldsi és a pénzlgyi, szamviteli rend betartdsat, az intézmeény
mikodtetését, a hasznalataban lévs vagyon hasznélataval, védelmével osszefiiggd feladatok
teljesitését.

Kotelezettségvallalasok esetén pénzugyi ellenjegyzé.

A gazdasagi igazgatd tekintetében az egészségligyi szolgdlati jogviszony létesitésére és
megszlintetésére, a vezetSi megbizés visszavonasara, valamint dijazésanak megallapitdsara — a
féigazgatd javaslatara — a fenntartdi hatdskort gyakorld Budapest Févaros VIH. kerilet
J6zsefvarosi Onkormanyzat jogosult. Az elézéekben nem emlitett egyéb munkaltatdi jogokat a
gazdasagi igazgato felett a féigazgatod gyakorolja.

A gazdasagi igazgatd dtmeneti vagy tartds akaddlyoztatdsa esetén a kdltségvetési szerv
vezetSje haladéktalanul koteles gondoskodni helyettesitésérdl, a gazdasagi igazgatdi allashely
meglresedése esetén annak betoltésérdi. Az dllashely betdltéséig tartd dtmeneti id6szakra a
fSigazgatd irasban az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti végzettségl alkalmazottat jeldl ki a
gaZdaségi vezetSi feladatok ellatdsara a gazdasdgi igazgatd kinevezésére jogosult személy
egyetértésével.

A gazdasagi igazgatd a feladatait a fGigazgatd kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett ldtja el.

A gazdasdagi igazgatd feladatkorébe tartozik — a f8igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa mellett ~ a JEK
muikodésével Osszefliggd gazdasdgi, pénzigyi és JEK lzemeltetési (gondnoksagi) feladatok,
valamint a mindezekkel dsszefliggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok irdnyitédsa.

4.4.1. Feladatai és hataskére:

a. kdzvetlenll irdnyitja a Pénzigyi és Szamviteli, Miszaki csoportot, az
Uzemeltetési csoportot, az Anyaggazdalkoddsi csoportot és a Széllitast.

b. vezeti a JEK gazdasagi-m(iszaki ellato szervezeti egységeinek tevékenységét, a JEK
gazddlkoddsat,

C. gondoskodik a JEK  gazdalkodasi—pénzigyi tevékenységét szabalyozd
jogszabalyok, bels§ szabdlyzatok betartdsardl és ezek végrehajtdsanak
ellenérzésérd,

d. elkésziti a beszamoldt és a koltségvetést a mindenkori jogszabdlyoknak
megfelelden,

e. bsszehangolja a JEK koltségvetési, beruhazasi, fejlesztési terveinek el8készitéseét,

f. el6késziti a JEK kdnywviteli, elszamoldsi, vagyon-nyilvantartdsi és bizonylati

rendjét szabalyozé szabalyzatokat és gondoskodik azok betartdsard,

Datum: 2022. Oldalszam: 18/112
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g. figyelemmel kiséri a gazdalkodas eredményeinek alakulasat, feldolgozza és

értékeli a JEK ellatottsagi és mdkodési mutatdit, elemzi a mikodés
hatékonysagat, melyrél tdjékoztatja a f6igazgatot,

h. gondoskodik a JEK hasznalatdban all6  vagyontargyak védelméhez,
rendeltetésszer(i és gazdasagos felhasznaldsahoz, igénybevételéhez szikséges
intézkedések megtételérdi,

i, kapcsolatot tart az Onkormanyzattal, az érdekképviseleti és egyéb
szervezetekkel,

j. megbizasa szerint részt wvesz a JEK meghatdrozott testiileteinek,
munkabizottsagainak tevékenységében,
k. ellenjegyez — a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban leirt médon - a jévahagyott

koltségvetés teljes kérére vonatkozdan,
L utasitasi joga van a fellgyelete ald tartozo osztdlyok és csoportok dolgozdi felé,
m.  feladatai kdrébe tartozé Ugyekben belsd utasitasokat adhat ki,
n. javaslatot tesz a felligyelete ald tartozo osztdlyok és csoportok mdkodési

rendjére,

0. javaslattételi joga van a bérardnytalansagok kiklszObolése érdekében teendd
intézkedésekre,

p. felelés a JEK gazdasagi-miszaki teriiletet érint§ szabadlyzatainak elkészitésérdl és

aktualizalasarodl.

4.4.2. Felelos

a. az dltala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért, azok hatdridbre térténd
végrehajtdsdért,

b. az ellen6rz6 munka elvégzésért, az észlelt hidnyossdagok jelentéséért, a mulaszté
felelGsségre vondsdért,

C intézkedései szakszerdségeiért,

d. a féigazgatd dltal hatdskorébe utalt és a munkakéri leirdsban megfogalmazott
feladatok végrehajtdsdért. o

4.,5. Apolasi igazgaté

Az 3apoldsi igazgatd feladatkérébe tartozik a f6igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett az
egészségligyi szakdolgozok megfeleld |étszamu biztositdsa, tevékenységik feligyelete és
Osszehangoldsa. Felette a munkdltatoi és kinevezési jogokat a f8igazgatd gyakorolja.

! =
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4.5.1. Feladatai és hataskore

a. a JEK szervezeti rendjében meghatarozott szakdolgozoi letszam biztositasa, a
szlikségszer(i helyettesitések megszervezése,
b. az egészséglgyi dokumentacid szabalyszer(l vezetésének, a dokumentacio

szakmai tartalmanak fellgyelete,

c. a betegjogok érvényesilésének folyamatos figyelemmel kiserése,

d. a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kézremkodés,

e. a JEK higiénés rendjének folyamatos ellendrzése,

f. a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenbrzése,

g. a szakdolgozdk tovabbképzésének biztositasa és felligyelete,

h. klisd- és bels6 kapcsolattartas,

i. irdnyitja, szervezi és ellenérzi a JEK egészségligyi szakdolgozdit és az irdnyitdsa
ald tartozd betegirdnyitd dolgozdk munkajat,

j. ellenérzi a napi munkavégzést,

k. gondoskodik a jobb, mindségi betegelldtds személyi és targyi feltételeinek

biztositasardl,
I kézremUkodik a JEK szabalyzatainak elkészitésében,
m.  afeligyelete ald tartozé dolgozok munkabeosztdsanak ellenérzése,

n. javaslatot tesz a mukodést javitd, korszerlsitd és koltségmegtakaritdst
eredményez§ kulturditabb ellatdst biztositd eszkdzok beszerzésére,
0. az el6irt jelentések, beszamoldk elkészitése

a szak- és kisegité dolgozdk munka- védSruha ellatdsanak, viselésének
ellen6rzése, ellendriztetése: javaslattétel a megfelel6 munka- véd6ruhdzat

beszerzésére,

Q. figyelemmel kiséri a dolgozdk szakmai munkajanak, szolgédlati idejének,
munkafegyelmének mérlegelésével anyagi besoroldsukat,

r. javaslattételi joga van a bérardnytalansagok kiklszobolése érdekében teendd
intézkedésekre.

4.5.2. Felel@s

a. az altala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért, azok hataridére torténd
végrehajtasaért,
b. az ellen6rzé munka elvégzésért, az észlelt hidnyossagok jelentéséért, a mulaszto

felelGsségre vonasaért,

C. intézkedései szakszerliségeiért,
a f6igazgatd altal hataskorébe utalt és a munkakori leirdsban megfogaimazott
feladatok végrehajtasaert.

Datum: 2022.
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4.6. Stratégiai igazgato

A stratégiai

igazgato a féigazgatd f6orvos, valamint a gazdasdgi igazgaté munkdjénak

tdmogatdsa érdekében kézremiikidik az intézmény stratégidjénak kialakitdsdban, céljai
megvaldsitdsaban. Javaslatot tesz a f6igazgato féorvos, orvos-igazgatd, gazdasdgi igazgatd,
dpoldsi igazgaté illetve az osztdlyvezetbk irdnydba a mikédés lehetséges optimalizdldséra, a
lakossdg hozzdférési hatékonysdgdnak javitdsdra.

A stratégiai igazgato feladata a jogszabdlyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfelelSen az
intézmény stratégidjdnak kidolgozdsa, a megvaldsitds sorén felmerild koordindldsi feladatok
elldtdsa, az egyes folyamatokban a folyamatos szakért6i szinti részvétel biztositdsa.

A vezetdi feladatok ellatdsdra a féigazgato féorvos bizza meg.

4.6.1. Feladatai és hataskore

a.

b.

—

folyamatosan elemzi, értékeli a finanszirozds helyzetét, javaslatot tesz a f8igazgaté
f6orvosnak a sziikséges korrekciok, intézkedések megtételére,

figyelemmel kiséri és ellenbrzi a szakrendelések teljesitményét, az elGirt
finanszirozdsi normativdk és a mikédési mutatok betartdsdt,

részt vesz a JEK révid-, kézép-, és hosszutévd orvos-szakmai stratégidjdnak
kidolgozdsGban, megvaldsitdsdaban, |

orvos-igazgatdé munkdjdnak operativ segitése,

elésegiti az orvos-szakmai és a gazdasdgi teriletek munkdjénak 6sszehangoldsdt,
stratégidhoz sziikséges fejlesztési, irdnyitdsai, igazgatdsi feladatok elldtdsa, a
megvaldsitds koordindldsa,

figyelemmel kiséri a kapacitdsgazddlkoddst és felelés annak végrehajtdsdért,
kezdeményezi annak sziikség szerinti médositdsdt,

a JEK kontrolling folyamatdnak szervezése, megvalositdsa,

az egészségiigyi finanszirozdsi rendszer helyi vonatkozdsainak ismertetése, az
dpoldsi és ellatdsi standardok és mutatcék kidolgozdsaban vald részvétel,

vonatkozé jogszabdlyok, elbirdsok elsGsorban minisztériumi rendeletek és NEAK
elirdsok nyomon kdvetése és a belliik fakado feladatok végrehajtdsa,
rendszeresen tdjékozddds a feladatkbrébe tartozd jogszabdlyokrdl és a kbzjogi
szervezetszabdlyozo eszk6zOkrdl, ezek vdltozdsainak nyomon kivetése, valamint
azoknak a feladatoknak az elldtdsa, amelyeket a jogszabdly, kézjogi
szervezetszabdlyozo eszkéz, valamint a JEK belsé szabdlyzata vagy a féigazgaté
hataskérére utal,

folyamatszervezés,

az informdcios rendszer kialakitdsdval kapcsolatos projektmenedzsment,

jogszeri és biztonsdgos informatikai rendszer megteremtése és folyamatos
mikodtetése. ‘

/

Datum: 2022.
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Finanszirozdssal kapcsolatos feladatok

S e a0 oo

bad)

Jdrébeteg-elldtds adatainak régzitése, feldolgozdsa,

Finanszirozdsi adatbdzis kezelése,

Adatok kiildése, fogaddsa (NEAK, OKFG, NNK, Kormdnyhivatalok stb.),
Kozremiikddik a JEK mikddési engedélyének eldkészitésében,

Kozremiikidik a JEK finanszirozdsi szerzddésének elGkészitésében,
Finanszirozdsi szerz6dések alapadatainak karbantartdsa,

Intézeti struktirdra, orvosokra, ellgtdsi teriiletre vonatkozé adatfeldolgozds.
Beteg dokumentdcid archivdldsa,

Statisztikdk készitése.

Kontrolling feladatok:

a.

Q™o an

=

Meérbpontok kialakitdsa,

Ertékelési rendszer kidolgozdsa, szervezése,

Koltséghelyek, koltségviselbk kédjainak karbantartdsa,

Ertékelés, tajékoztatds,

Finanszirozdsi modszerek figyelemmel kisérése, alkalmazdsa,
Jogszabdlyok, vdltozdasok nyomon kévetése,

Elemzések, statisztikdk készitése, részvétel a kbltségelemzés készitésében,
Havi teljesitménylistdk feldolgozdsa, kiaddsa,

Finanszirozdsi prognézisok feldllitdsa,

Vezetdi dontés elbkészitése,

4.6.2. FelelGs

a.

az dltala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért, azok hatdridére torténd
végrehajtdsdert,

oz ellendrzd munka elvégzésért, az észlelt hianyossdgok jelentéséért, a mulaszto
felelbsségre vondsaért,

intézkedéseij szakszerdségeiért,

a féigazgaté dital hatdskorébe utalt és a munkakdri leirdsban megfogaimazott

feladatok végrehajtdsdeért.

4.7. A helyettesités rendje

a.

A fBigazgatd altalanos helyettese a JEK orvosigazgatdja. Az orvosigazgatd
hosszabb tavolléte (betegség) esetén a fGigazgatoi helyettesitései feladatokra a
f6igazgatd aktualisan irdsban ad megbizést. A gazdasdgi igazgatd altal ellatott
feladatok tekintetében a gazdasagi igazgatd a fdigazgatd helyettese.

Datum: 2022.
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b. Az orvosigazgatd helyettese az orvosigazgatd-helyettes, akit a fGigazgatd biz
meg.

C. A gazdasagi igazgatd helyettese a pénzlgyi és szamviteli osztalyvezets, akit a
féigazgatd biz meg.

d. Az dpolasi igazgatd helyettese az dpoldsi igazgatd helyettes, akit a féigazgatd biz
meg.

e. A stratégiai igazgaté helyettesitésérdl tartos tdvolléte esetén elbzetes javaslata
alapjan a f8igazgatd dont.

f. Az egyéb szervezeti egységek vezet6inek helyettesitését / helyettesét a
munkakori leirds hatdrozza meg.

4.8. Munkaltatéi jogkdr atruhazasanak rendje

A JEK-ben a munkaltatdi jogkdrt — a gazdasagi igazgat6 tekintetében az egészséglgyi
szolgdlati  jogviszony  létesitésének, megszlintetésének, a vezetdi megbizés
visszavonasanak €s a dijazdsanak megallapitdsanak kivételével - a fSigazgato gyakorolja,
aki ezt a jogkorét az alabbiak szerint megosztja, dtruhdzza.

Az atruhazott munkaltatdi jogkor tovabb nem ruhézhato.

A mindennapi munkavégzéssel kapcsolatos feladatok esetén a sziikséges munkaltatoi
intézkedéseket, annak a szervezeti egységnek a vezetdje jogosult gyakorolni, ahové az
egeszséglgyi  szolgdlati  jogviszonyban  &ild  személy egészséglgyi szolgalati
munkaszerz8dése szdl, akkor is, ha a munkaltatoi jogkdrbe tartozd egyéb jogositvanyok
gyakorlasdra nem & a jogosult.

A f&igazgatd az Ot megilletd munkaltatdi jogkorét — a kizardlagos jogkdrébe tartozd

kivételekkel - atruhdzza a kovetkezd vezetlk részére (tovabbiakban: egyéb munkaltatdi
jogkdr gyakorlok):

o

) gazdasagi igazgatd
) orvosigazgaté
)
)

OO

apolasi igazgato
szervezeti egységek vezetdi

Q.

A fGigazgatd kizérdlagos jogkdrébe tartoznak:

- egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése és megsziintetése,

Détum: 2022, Oldalszam: 23/112
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- az egészségligyi szolgdlati munkaszerz6dés modositdsa  jogviszony
id6tartamara, munkaidd beosztasara vonatkozoan,

—  jogszabdlyban meg nem hatdrozott illetmény és illetménypdtlékok
megallapitdsa, mddositdsa,

- jutalmazas,

— vezetdi megbizas, a megbizas visszavonasa,

- ilfetmény és illetménypdtiékok megallapitdsa, modositdsa,

- kartéritési eljaras elrendelése,

- Osszeférhetetlenség vizsgalata,

- egészségligyi szolgalati jogviszonyban alldk munkajanak értékelése és a
jogszabalyban el&irt mindsitése,

- tanulmanyi szerz6dések megkotése,

- illetmény nélkili szabadsagok engedélyezése,

- ifletmény el8leg engedélyezése,

- munkaidd, munkarend meghatdrozasa.

A f6igazgato altal atruhdzott egyéb munkaltatdi jogkdrok:
- ¢ves szabadsdgok kiadasa,
- helyettesités meghatdrozasa.

Az egyéb munkaltatoi jogok gyakorldsanal figyelemmel kell lenni a jogszabalyokban és a
JEK SZMSZ-ben és egyéb szabdlyzataiban leirt eljardsi rendre és egyeztetési
kotelezettségekre.

4.9. Magasabb Vezet6 és Vezetd Beosztasti Munkakorék

A JEK magasabb vezets beosztasi egészséglgyi szolgalati jogviszonyban 3116 foglalkoztatottja a
féigazgatd, az orvosigazgatd, a gazdasagi igazgatd, az dpolasi igazgatd és a stratégiai igazgato a
2020. évi C. térvény 16.§. b) pontja alapjdn.

Vezetd beosztasunak mindsiil:

a. orvosigazgato helyettes
apolasi igazgatd helyettes
szakellatas terUletén a szakrendelés-vezet§ féorvos, illetve a gondozdvezetd
féorvos
humanpolitikai osztdlyvezetd,
penzligyi és szamviteli osztalyvezetd,

f. titkarsagvezetd

Datum: 2022. Oldalszam: 24/112 -
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g. karbantartasi csoportvezetd,

h. anyaggazdalkodasi csoportvezetd

i. (zemeltetési csoportvezetd,

jo szakellatas terlletén a csoportvezet( asszisztensek, gondozonék és vedbndk.

Datum: 2022. Oldalszam: 25/112
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5. A JEK SZERVEZETI EGYSEGEI ES FELADATAI

5.1. A F&igazgatosag szervezeti egységei:

5.1.1. Humanpolitikai osztaly

Feladatai:

d.

0.

Ellatja a féigazgatd altal meghatarozott emberi eréforrds targykdérébe tartozd
feladatokat,

Részt vesz az emberi eréforrasok intézeti célokkal 6sszhangban térténd ésszerd
felhasznaldsaban, a munkahelyi értékrendszer kialakitdsaban, a munkakultira
tovabbfejlesztésében, érvényesiti az egységes humanpolitikai elveket,
Javaslatokat dolgoz ki a szervezeti kultura, a vezetétamogatds, a rendezett
rendszerek és ésszer( folyamatok, a motivéacié, a jovBkep, tovabba egyeb, a
szervezet m(ikodését érinté témakban,

Javaslatokat dolgoz ki a munkatigyi tevékenységek fejlesztésére,

Belsd tandcsadast nydijt a JEK részére az emberi eréforras és szervezetfejlesztés
témakoreét érinté kérdésekben,

Kidolgozza és aktualizdlja a szakteriilethez kapcsolodd belsé szabalyzatokat és
iranyelveket,

Elkésziti a személyi juttatdsok koltségvetesét a Gazdasagi Igazgatdsdggal
egylttmdkédve,

KozremUkodik a komplex szocidlis, joléti és foglalkozas-egészseglgyi feladatok
teljesitéséhez kapcsolodd Ugyintézésrél, ideértve a cafeteria, vagy juttatdsi
rendszer bevezetését és nyilvantartasat,

Gondoskodik a szlkséges humaner§ biztositdsardl, eldkésziti a toborzast
(palyazatok, hirdetés, kikérdk, Munkaligyi Kdzponttal valé kapcsolattartds),
tovabbd szakmai tdmogatast nytijt és részt vesz a kivalasztasi folyamatban,

A munkaer$ felvétellel kapcsolatos adminisztrativ teenddék elldtasa a felveteli
javaslat alapjan,

El6késziti az egészséglgyi szolgdlati munkaszerz6déseket és azok modositasait,
tovabbd az  egészséglgyi szolgdlati  jogviszony  megsziinéséhez  és
megszlintetéséhez szlikséges iratokat,

Figyelemmel| kiséri a humanpolitikaval kapcsolatos jogszabalyokat és azok
valtozasait,

Kidolgozza a munkakori leirasok altalanos tartalmi és formai kdveteiményeit,
Kezeli a személyi anyagokat és eleget tesz az egészséglgyi szolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos nyilvantartdsi és adatszolgdlitatdsi feladatoknak,

intézi a szolgdlati elismeréssel kapcsolatos Ugyeket,

Datum: 2022.
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p. ElGkésziti a kitlintetésekkel és a JEK mas erkdlcsi elismeréseivel kapcsolatos
lgyeket,
g. Kiadja a jogszabaly altal el8irt utazdsi kedvezményt,

aa.
bb.
cc.
dd.

ee.
ff.

ge.

Végzi a munkaligyi és bérlgyi nyilvantartasi feladatokat (tavolléti jelentés,
szabadsag nyilvéntartas, véltozé bér) és karban tartja az adatbazist,

Végzi a nem rendszeres kifizetések szamfejtését,

Kiosztja a Mak altal kidllitott éves személyi jovedelemadd elszdmaldshoz
igazolasokat,

Tovébbitja a tarsadalombiztositdsi igények dokumentumait (tdppénz, gyes, gyed,
csed) a kifizetShely felé

Rendszeresen kapcsolatot tart a tarsadalombiztositasi kifizetShellyel,

Elkésziti a kOlonbdz6 statisztikdkat a  Statisztikai  Hivatal részére (havi,
negyedeves, éves, esetil,

Elkésziti a tanulmanyi szerz6déseket,

Részt vesz a személyi juttatdsok alakuldsardl szélé beszamold elkészitésében a
Gazdasagi gazgatdsaggal egyluttmikodve,

Részt vesz a feladatkorét érinté dltaldnos vagy célvizsgélatokban,
ellengrzésekben,

Részt vesz a munkahelyi konfliktusok rendezésében,

Részt vesz az Esélyegyenlbségi Terv készitésében,

Igény esetén adatszolgaltatast végez a bér- és munkaligyi ellenérzésekhez,

1gény esetén kimutatasokat készit a személyi dllomany 6sszetételét, alakuldsat,
fluktuacidjat, bérszinvonalat és béraranyokat, a létszam- és bérgazdalkodas
intézményi szint(i tapasztalatait illetden,

Részt vesz a szervezet fejlesztési feladatokban,

Gondoskodik a személyi adatok védelmérdl,

Létszdmgazddalkodast folytat.

Kotelezo statisztikai jelentései:

Q.

Elkésziti a kilonbdzd rendszeres és eseti statisztikakat a Statisztikai Hivatal
részére a foglalkoztatottak létszam- és béradataival kapcsolatosan (OSAP 1626,
OSAP 1019, Ures allashelyek negyed éves jelentése),

Elkésziti az egészségligyi dolgozdk agazati béremelését érinté adatszolgaltatast
(tamogatasi igénybejelentés és elszamolds) a NEAK részére, a jogszabdlyban
meghatarozott esedékességgel,

Elkesziti a nyugdijat helyettesitd pénzellatds havi igénylését, elszamolasat és a
jogszabalyban meghatarozott eseti dsszesitd elszamolast a NEAK részére.

Datum: 2022.
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5.1.2. Munka-, Kérnyezet- és Tlizvédelmi felelbs

Feladatai:

a.

® oo o

> @

— -

A munka- és tlzvédelmi feladatokkal kapcsolatos adminisztracios feladatok
elldtasa,

Felligyeleti szervekkel — OMMF, Onkormanyzati Tlizoltsag — kapcsolattartas,
Feltgyeleti szervek szemléin vald részvétel,

Szervezeti egységek rendszeres munka- és tlizvédelmi ellendrzése,

Eves munka és tlzvédelmi szemlék megszervezése, lebonyolitdsa a feltart
hidnyossagok megsziintetésének ellendrzése,

Tlzoltd késziilékek, berendezések folyamatos ellenérzése,

Munka- és tlizvédelmi elGzetes és ismétlGds oktatasok megtartdsa,

Balesetek, sérliiések kivizsgalasa, jegyz&kdnyv készitése,

Részt vesz a helyiségek berendezések Gizembe helyezési eljarasain,
Foglatkozas-egészségligyi munkatarsaival egylttmdkddik az el8zetes, illetve
id@szakos alkalmassagi vizsgdlatok elvégzésében,

Koordindlja a munka- és tlizvédelmi megbizottak munkajat,

Ellendrzi a véddfelszerelések, eszkozok rendeltetésszer( hasznalatét,
Rendszeresen beszamol a JEK munka- és tlizvédelmi helyzetérdl a féigazgatdnak,
A munka- és tlzvédelmi elSirdsok megszegdivel szemben szikség szerint
felel@sségre vonast kezdeményezhet,

A rendszeres és eseti munkafeladatok ellatasa soran kapcsolatba kerulé kiisé
szervezetekkel és a Jozsefvdrosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont dolgozdival a
munkavalialdonak kapcsolattartdsi, egyUttmkodési kdtelezettsége van.
Dohanyzasi tilalom betartdsanak ellenérzése,

Munkavégzésre alkalmas allapot ellendrzése.

Munkavédelmi szakterilet:

a.

Munkavédelmi szaktevékenység jogszabalyokban meghatarozott teljes kord
elldtdsa a hatalyos  torvényben,  jogszabalyokban, rendeletekben
megfogalmazottak alapjan,

elGzetes, ismétldds és rendkivali munkavédelmi, oktatasok elvégzése,
munkabalesetek jogszabalyi hataridén bellli kivizsgaldsa, dokumentumok

szakszeri elkészitése — munkabaleseti jegyz6konyvek, karigény felhivas,
nyilvantartds, meghallgatasi jegyz&konyv, stb. — az azonnali bejelentésre

kételezett munkabalesetek keretében szaktevékenyseg elvégzése,

kézrem(ikddés a munkahelyi egyéni védbeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron
kivuli ellenérzésében,

beruhdzasok alkalmaval szaktanacsadas,

Datum: 2022.
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f. munkaeszkdz, vagy létesitmény lzembe helyezéséhez szlikséges jegyzGkonyv
elkészitése,
g. eves munkavédelmi szemlék megszervezése, lebonyolitdsa, a feltart
hianyossagok megsziintetésének ellendrzése
h. hatdsagi eflendrzések {munkavédelem) alkalmabd! szakmai képviselete és az
ellenérzéseken vald kozrem(kodés. Feltdrt hidnyossagok esetén javaslat
kidolgozasa,

......

levelek megvalaszolasaban,

j. részt vesz a munkaeszkoz, helyiségek vagy létesitmény lzembe helyezéséhez
szlkseges eljardsain, jegyz6kdnyv elkészitése,
k. foglalkozas — egészségligyi munkatérsaival egytttmikodik,

f. a munkavédelmi elSirdasok megszegbivel szemben sziikség szerint felelésségre
vonast kezdeményez,

m. dohanyzasi tilalom betartdsédnak ellenérzése, Munkavédelmi Szabdlyzat 16,6.
pontja alapjan,

n. atkoholszondas ellenérzés a Munkavédelmi Szabalyzat 16.5 pont és a 10 szdmdu
melléklet alapjan.

0. el6zetesen felhivni a Megrendel§ figyelmét, ha valamely tervezett intézkedés
munka-, vagy tlzvédelmi jogszabalyt, elSirast sért.

D. a rendszeres és eseti munkafeladatok elldtdsa sordn kapcsolatba kertié kulsd

szervezetekkel a  JEK  dolgozoival kapcsolattartasi, egylttmdkédési
kotelezettsége van.

g. Felugyeli  szervekkel  (hatdsagokkal)  kapcsolattartds  (Kormanyhivatal
munkavédelmi ellendrzési f6osztaly)

r. Munkavédelmi Szabalyzat 4. bekezdés, 4.5. pontja tartalmazza a JEK
munkavédelmi szakember feladatait ' o

Tlizvédelmi szakteriilet:

a. Tdzvédelmi szaktevékenység jogszabalyokban meghatdrozott teljes kord elldtdsa
a hatdlyos tdrvényben, jogszabalyokban, rendeletekben megfogalmazottak
alapjan,
b. tlizvédelmi oktatdsok megtartasa: elézetes, ismétl6ds és rendkivili esetekben
C. hatosagi ellenbrzéseken (tlizvédelem) részvétel,
d. Felugyeli szervekkel (hatdsagokkal) kapcsolattartds (Katasztréfavédelem
tlzvédelem)
e. éves tlzvédelmi szemlék megszervezése, lebonyolitdsa, a feltart hidnyossagok
megszlntetésének ellenbrzése
f. tlzesetek jogszabalyi hatdridén belGli kivizsgaldsa, dokumentumok szakszer(
elkészitése,
g. Tlzvédelmi Szabalyzat 4. bekezdés, 4.6. pontja tartalmazza a JEK tlzvédelmi
szakember feladatait
h. dohdnyzasi tilalom betartasanak ellenérzése, Tlizvédelmi Szabdlyzat 5.19. pont
afapjan ,
Vﬁ
Datum: 2022. Oldalszam: 29/112 i g
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Kornyezetvédelmi szaktertilet:

a. Kornyezetvédelmi szaktevékenység jogszabalyokban meghatdrozott teljes kord
elldtésa a  hatdlyos  torvényben,  jogszabalyokban,  rendeletekben
megfogalmazottak alapjan,

b. kérnyezetvédelmi oktatdsok megtartdsa: el6zetes, ismétlédé és rendkiviili
esetekben

C. éves kornyezetvédelmi hulladékkal kapcsolatos bevalldsok, adatszolgaitatasok
elkészitése, adatlapok kitoltése a Kormanyhivatal felé elkildése.

d. éves karnyezetvédelmi szemlék megszervezése, lebonyolitdsa, a feltart
hidnyossdgok megsziintetésének ellendrzése

e. Felugyeli  szervekkel  (hatdsdgokkal) — kapcsolattartds — (Kormanyhivatal
Népegészséglgyi szerve, kdrnyezetvédelmi szerve)

f. Veszélyes és fert6z6, illetve nem veszélyes hulladékok nyilvantartasa.

g. A rendszeres és eseti munkafeladatok ellatdsa sordn kapcsolatba kerllé kiisé

szervezetekkel a  JEK  dolgozdival  kapcsolattartasi, egyUttm@kodési
kotelezettsége van.

5.1.3. Bels6 ellenérzés

Feladatai:

a. a szervezet minden tevékenységének, kilondsen a kéltségvetési bevételek és
kiaddsok tervezésének, felhaszndldsanak és elszamoldsanak, valamint az
eszkdzokkel és forrdsokkal vald gazdalkodasnak vizsgalata

b. Bizonyossagot add tevékenysége kérében:

— elemezni, vizsgaini és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének,
mikodésének jogszabdlyoknak és szabdlyzatoknak vald megfelelését,
valamint mikodésének gazdasagossdagat, hatékonysagat és
eredmenyesseget;

— elemezni, vizsgaini a rendelkezésre alié eréforrasokkal vald gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok
megfelel§ségét, a beszamolok valddisagat;

— a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket
és javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényez8k, hianyossagok
megszintetése, kikiUszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok
megel&zése, illetve feltdrdsa érdekében, valamint a koltségvetési szerv
mkoédése eredményességének ndvelése és a belsé kontrolirendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

— nyilvantartani és nyomon koévetni a belsd ellenérzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket

Datum: 2022. Oldalszam: 30/112 | {
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A tanacsado tevékenység keretében elldthato feladatok fehetnek kilondsen:

— vezetbk tdmogatdsa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockdzatanak becslésével;

— pénzlgyi, tdrgyi, informatikai és humadner&forras-kapacitdsokkal valé
esszerlibb és hatékonyabb gazdalkodasra irdnyuld tandcsadas;

— a vezetOség  szakértéi  tdmogatdsa a  kockazatkezelési  és
szabalytalansédgkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

— tandcsadas a szervezeti strukturdk racionalizélasa, a valtozdsmenedzsment
terlletén;

—  konzultdcid és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében;

— javaslatok  megfogalmazdsa a  koltségvetési  szerv  m{kodése
eredmeényességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitdsa,
tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsé szabdlyzatainak
tartalmat, szerkezetét illet8en.

Kapcsolddo szabalyzat: a belsé ellenbrzési kézikényv.

5.1.4. KOzegészségiigyi és jarvanyligyi el6add

Feladatai:

TSm0 a0 T o

kozegészséglgyi rendelkezések betartdsanak ellendrzése,

sterilizalas, fertStlenités megszervezése és ellendrzése,

kapcsolattartds fertétlenitdszereket beszallitd kilsds cégek szaktanacsadoival,
kodrnyezeti, targyi és személyi higiéné ellenérzése,

takaritas eszkdz és személyi feltételeinek ellenérzése,

kozremiikodés, tandcsadds, minden 0j ,fertStlenitészer” bekerilésekor,
kozegeszségligyi szakvélemény készitése,

szabalyzatok aktualizaldsa, folyamatos nyomon kdvetése, ellendrzése.

5.1.5. Jogasz

Feladatai:

a. A JEK eredmeényes mdkddésenek segitése, az (gykdrében tudomdsara jutott
jogsértésekre felhivja a JEK vezetSjének figyeimét.

b. Meghivds alapjan részt vesz azokon az értekezleteken, amelyeken a
feladatkorébe tartozo kérdéseket targyalnak.

c. Kozrem(kodik a JEK szerzédéseinek elSkészitésében, megkodtésében, illetve
jogilag véleményezi a kiils§ szervektsl megklldott szerz8dések tervezeteit.

d. Részt vesz a JEK bels§ szabalyzatdnak kidolgozasaban. | /;5

Datum: 2022. E‘
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e. Elidtja a JEK jogi képviseletét.
f. Részt vesz a betegjogok érvényesitésében.

5.1.6. Titkarsag

Feladatai:
a. Megvaldsitja a JEK adminisztrativ tevékenységét,
b. Kulénféle kalsé-belsé  kapcsolattartast  szolgadléd  iratok, levelek, egyéb
dokumentumok készitése, szerkesztése, sokszorositasa,
C. Figyelemmel kiséri a hataridés munkak menetét és szorgalmazza az intézkedések

megtételét.

d. Folyamatosan beszdmol az igazgatdsagnak az adminisztrativ (gyek aflasardl.

e. Adminisztrativ segitségnyujtds a vezetdknek, munkatdrsaknak,

f. Napi posta kezelése, iranyitasa, ellenérzése

g. Az esetlegesen beérkez§ panaszigyek kezelésének kiemelten figyelemmel
kisérése

h. Irattari tevékenység végzése.

I Szamitégépes adatbeviteli feladatok elkészitése.

j. A JEK iktatdsi rendjének {(jogszabalyoknak megfelel6) kialakitdsa, tovabba
végrehajtésa.

k. legyzékdnyvek, jelentések, statisztikak készitése, kezelése, tarolasa,

l. Kapcsolattartds munkatarsakkal, Ggyfelekkel, partnerekkel, kiilsé szervezetekkel
A titkdrsag feladatait a titkarsagvezetd koordinalja.

5.1.7. Bizottsagok

A Bizottsagok mUkodési rendjét, feladatait a 6.2.2 pont tartalmazza.

5.1.8. Mindségiranyitas

Feladatai:
a. A mindségirdnyitas elSkeszitése,
b A mindségiranyitasi terv elékészitése,
C A minGségirdnyitas szervezése, a mindségbiztositasi mérések koordinalasa,
d. A mingségiranyitasi rendszer dokumentdcidinak karbantartasa.
e Az Intézet célkitlizéseinek és tervfeladatainak a min&ségiranyitdsi szervezeti
egységre vonatkozd érvényesitése.

Datum: 2022. Oldalszam: 32/112
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f. A mindségiranyitasi tevékenységével kapcsolatos célkit(izg, tervezési, szervezési,
iranyitési, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,
g. A feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,
h. Nyilvantartja a bels§ szabdlyzatokat és azok médositésait,
i, A mingségiranyitas érdekeltségi rendszerének kialakitasa,
j. A mingségiranyitdas mukodési hidnyossdgainak feltdrdsa, a munkamdodszer
javitasa, fejlédéképességének biztositasa.,
k. A JEK-re kiterjed6 hatékony minéségbiztositasi rendszer fenntartdsa, a flggetlen

tanusitas fenntartasa,

I A szolgaltatasok megkivant mindségének biztositdsdhoz a teendd intézkedések
koordindlasa,

m. A JEK képviselete mingségbiztositasi kérdésekben,

n. A mingség alakulasanak figyelemmel kisérése a szolgdltatast igénybe vevéknél,
versenytarsaknal és szallitdknal,
Menedzsment munkajanak segitése a min8ségbiztositasi kérdésekben,

p. A min@ségbiztositasi tevékenység Ggyvitelének szabdlyozasa.

5.2. Az Orvosigazgatosag szervezeti egységei és feladatai:

Az Orvosigazgatdsdghoz tartozd szervezeti egységek felsoroldsat, kapcsolatrendszerét a
jarébeteg szakellatds és a gondozas teriiletén az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

5.2.1. OrvosigazgatO-helyettes feladatai:

egészségligyi dokumentaciok vezetésének felligyelete,

hazirend rendelkezéseinek fel(gyelete,

betegjogok érvényesiilésének figyelemmel kisérete,

orvosi beosztasok megtekintése és ellenérzése,

jelenleti ivek ellenGrzése és aldirasa,

orvosi tevékenységgel kapcsolatos iranyelvek figyelemmel kisérése,
szakellatas fejlesztésére vonatkozo stratégiaalkotasban vald részvétel.
féigazgato tavollétében megbizds alapjan helyettesitési feladatok ellatasa

S® e a0 oW

=

»

\:[ ,{_,.f

Datum; 2022. Oldalszam: 33/112




@

JOZSEFVAROS!

SZENT KOZMA

EOESASELUGY) HOZPORY

J6zsefvarosi Szent Kozma

SZERVEZETI £ES MUKODESI Egészségiigyi Kozpont
SZABALYZAT Azonosfté: SZ-SZMSZ
Valtozat: 04.

5.2.2. A szakrendelés vezet6k és egyéb szakmai egységek vezetbinek

f.

altalanos feladatai:

az altaluk vezetett egységek képviselete és kapcsolattartds mas egységekkel,

az egység mikodésének személyi és anyagi feltételeinek sajat hatdskorben
megoldhato biztositasa,

munkateriietét érinté személyi kérdésekben véleményezési és javasiattételi jog
illeti meg,

a feladatok pontos megfogalmazasa és ismertetése a beosztott dolgozokkal,

e feladatok végrehajtdsanak ellenérzése, az optimalis munkamegosztas, a
rendszerszervezés biztositasa,

a szervezeti egység munkdjaval 6sszefliggd értékelés és informacio.

Szakrendelés vezeté féorvos feladatai:

a. a hatdskorébe utalt jard-beteg szakrendelés munkdjanak iranyitasa és
ellendrzése, kulonods tekintettel a teljesitménymérés szempontjaira, a
helyettesitések beosztdsara és a szabadsagtervek készitésére,

b. a folyamatos betegellatas biztositasa,

a szakrendelés miikbdésének személyi, targyi feltételeiben vald kdzremikddes,
ezen belll gydgyszer, vegyszer-, fogydeszkdz, nyomtatvany felhasznalas nyomon
kOvetése, utdnrendeiése,

d. a szakrendelésnek a hatalyos egészséglgyi jogszabdlyok az orszagos intézetek,
szakmai kollégiumok altal kiadott szakmai irdnyelvek atkalmazdsaval térténd
ellenGrzése, illetéleg szakmai irdnyelvek, protokoll betartdsa és betartatdsa,
sziikség esetén intézkedés kezdeményezése a foigazgatonal,

e. az etikai kovetelmények és a munkafegyelem megtartasa, az el8irt
dokumentécids, informacios feladatok végrehajtdsa, a  szakszer(ség
tanulmanyozasa, ellenbrzése, panaszugyek kivizsgalasaban vald kézrem(kddés,
szlikség esetén intézkedés kezdemeényezése a féigazgatonal,

f. az irdnyitdsa ald tartozo egészségligyi dolgozdknal a munkakéri lefrasok szakmai
iranyelveinek elkészitésében vald részvétel,

g. napi munkavégzés iranyitasa,

h. havi munkaidé beosztas elkészitése,

i. a hatadlyos jogszabdlyok, utasitasok, iranymutatasok, belsd szabalyzatok,
igazgatasi korlevelek betartasa és betartatasa,

i a szakrendelés szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése,

k. a szakrendelések kozotti egytttmiikddés és munkamegosztas megoldasa,

[ részvetel a fGorvosi ériekezieteken,

m.  a dolgozdi mingsitésben véleményalkotas,

Datum: 2022. Oldaiszam: 34/112
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n. Osszehangolja a szakrendelés munkajaval kapcsolatos oktatdsi-, tovabbképzési

feladatokat.

Gondozdi tevékenység esetén feladatai:

a. a gondozé munkdjanak iranyitdsa és ellenbrzése, kilénds tekintettel
teljesitménymérés szempontjaira, a helyettesitések beosztasara és a
szabadsagtervek készitésére,

b. a gondozasra szoruld betegek rendszeres sz(irésére,
a szakrendelés és gondozd szakmai fejlesztésének figyelemmel vald kisérése,

d. a szakrendelés és a gondozd kozotti egylttmikodés és munkamegosztas
megoldasa.

Felel6s

a. az irdnyitasa alatt mikddd szakrendelés jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban
meghatarozottaknak megfelelé miikodeéseért.

b. azért, hogy az é&ltala vezetett szervezeti egység az allampolgarok elldtasat

egészségi allapotuknak megfelel6en a rendelkezésre alld eszkdzokkel korszer(
maodon, lelkiismeretesen biztositsa,

c. a teljesitmenyaranyos finanszirozas adatainak valddisagédért,
d. a gyogyitd, megel6z§ elldtds szakszer(ségéért, a tdbbi szakrendeléssel vald

egyGttmlkodesért és munkamegosztasért, a szakrendelés adminisztracids és
dokumentacids feladatainak  haladéktalan elvégzéséért, a statisztikai
adatszolgéltatas pontossagaért,

e. a beosztott dolgozék munkakori leirasanak tartalmaért.

Utasitast adhat:

A szakrendelésen dolgozo orvosoknak, asszisztenseknek és egyéb szakmai és kisegité
munkavallaloknak.

5.2.3. A szakrendelések egylittmkodése

A szakrendelések kotelesek szorosan egylttmiikodni, egymdsnak minden sziikséges segitséget
megadni. o

5.2.4. Kiegészit§ szakvizsgalatok

A szakrendelésen megjelent betegen nemcsak a kért szakorvosi vizsgalatot, hanem — az indokok
gondos merlegelésével — az azzal Osszefliggésben 1évd kiegészitd szakvizsgalatokat is el kell
végezni. A kiegészité szakvizsgalat célzottan tdrténik. Amennyiben a kiegészit§ vizsgdlatok

Datum: 2022. Oldalszam: 35/1;12
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elvégzésére a JEK-ben nincs lehetéség, a beteget a szlkséges vizsgalatokra az illetékes
szakorvoshoz kell iranyitani.

5.2.5. Konzultacio

Azokat a szakrendelésen ellatott betegeket, akiknek kdrlefolyasaban probléma jelentkezik, a
vezetd florvos, illetve a szakrendelés vezetje esetmegbeszélésre (konzultdcio) jeldli ki
Amennyiben a betegség megallapitasdhoz, a célszer( gydgykezelés megitélésehez bonyolult,
tébbirdny(  szakvizsgélat latszik szikségesnek, ennek megitélése céljabol az illetékes

szakorvosok bevonasaval, szaktandcskozast (konziliumot) kell Gsszehivni. A konzilium
eredményét irasba kell foglalni.

5.2.6. A szakrendelés orvosa

a. A beteget, ha szakorvosi kezelésre szorul, gydgykezelésben részesiti, részére
szikség szerint gydgyszert, gyogyaszati segédeszkdzt rendel, a gyodgykezeléssel a
kévetends életmoddal kapcsolatos felvilagositast megadja. A beteg elldtasa
érdekében koteles az egészséglgyi elirdsokat, a szakmai szabalyokat és a
protokolit betartani és betartatni,

b. A tovabbi szakorvosi kezelésre vagy ellenBrzésre szoruld beteget a vele
egyeztetett idépontra el6jegyzi,
C. A szakorvosi elldtdsra nem, de orvosi ellatasra szoruld betegnek — a leletek

szakvéleményének, valamint a gydgyeljdrasra vonatkozé javaslatanak kozlesével
— a kezelSorvoshoz irdnyitja,

d. A kivizsgalasra, gyogykezelésre, dpoldsra szoruld beteg beutaldsa irdnt intézkedik,
illetSleg elGjegyzi, és indokolt esetben javaslatot tesz a szanatériumi beutaldsra,
e. A szakrendelésen — sirgls esetet kivéve — olyan orvosi beavatkozas nem

alkalmazhaté, amely az orvostudomany mindenkori dllasa, illetéleg a vonatkozd
jogszabalyok szerint kizardlag fekvSbeteg- gyogyintézetben végezhets el,
f. A beteg érdekében jogosult konziliumot kezdeményezni.

5.2.7. Felnétt és Gyermek Haziorvos

Feladatai

ElsGdleges, személyes és folyamatos elldtast nyujt az egészségi allapot megbrzése, a
betegségek megelGzése és gydgyitasa ceéljabol. Célcsoport a haziorvosok altal
elfogadott biztositottak, illetve azok a biztositdssal igen/nem rendelkez$ betegek, akik
a haziorvos mikadését meghatarozd teriileten életvitelszerlien élnek/bejelentve
laknak.

Datum: 2022. Oldalszam: 36/112
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— alapvetd feladata a haziorvosi rendeld munkdjanak megszervezése, az ellatési
terlletéhez tartozd, illetve hozzd bejelentkezett lakossdg részére a gyogyitod-
megel6z6 alapellatds biztositasa, a haziorvosi rendeldben és a betegek lakdsan,

— szakmai kapcsolatot tart fenn mindazon kérhdzi osztalyokkal és szakkonziliumokkal,
amelyek betegei ellatdsaban részt vesznek.

-~ kérzeti n6vér szakmai munkajanak iranyitasa, szervezése, a szakma szabdlyai szerint
meghatarozott feladatok [edelegédldsa, elvégzett munka nyomon kovetése,
ellenérzése, a harmonikus egytttmUkodés biztositdsa a jo betegellatds érdekében.

Ennek keretében koteles:

— a betegek orvosi vizsgélatat és gydgykezelését munkarend szerint biztositani,

— az Ugyeleti szolgalatban részt venni, amennyiben a jelenleg kilsé(s) szolgaltatd altal
ellatott nappali Ugyelet, ebben a formaban ~ barmikor, barmilyen okbél -~ elldtatlan
marad,

~ gondozasi feladatokat ellatni,

— afertdz§ iatrogén és foglalkozasi betegek bejelentésérd| gondoskodni,

— agyogyszerrendelést lebonyolitani,

~ a keres¢képesseg orvosi elbirdlasat végezni,

— szukség szerint szakorvosi véleményt, konziliumot kérni,

— indokolt esetben a beteg szakrendelésre, fekv8beteg gydgyintézetbe torténd
beutalasarsl gondoskodni,

— a betegek szikség szerinti mentdszallitdsat megoldani,

— a halott-vizsgalatot elvégezni az érvényes jogszabalyok szerint,

-~ a koézegészségligyi-, jarvanylgyi feladatokat ellatni,

— egészseges életmddra nevelémunkat végezni,

— a helyettesitési feladatokat ellatni,

— amunkarendet megtartani és megtartatni,

— a haziorvosi elldtassal kapcsolatos Ugyviteli, statisztikai munkat el6irds szer(ien
elvégezni,

— adokumentacioé megdrzésérdl gondoskodni,

— a vonatkozé jogszabdlyok, belsé szabadlyzatok és utasitdsok el8irdsainak
megtartdsat biztositani,

— egylttmdksodni a szocidlis gondozé haldzattal,

— meghatdrozott orvosi vizsgalatokat elvégezni az érvényes jogszabalyok szerint
(gépjarmd, |6fegyver- alkalmassagi stb.),

—~ atdrvényben eldirt egészséglgyi tovabbképzési kovetelményeknek eleget tenni.

Felelds:

— afentiekben felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért,

2\
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— az elldtasi teriletébe tartozd éallampolgarok egészségi allapotanak figyelemmel
kiséréséeért,

— a miikodési rend, a jogszabdlyi és belsé szabalyzatok, utasitdsok elGirdsainak a
megtartdsaért, illetve megtartatasaért,

— az el6irt Ugyviteli és dokumentdcio biztositdsdért, a statisztikai adatszolgaltatas
pontossagaért,

— a praxisdban alkalmazott kdrzeti dpold szakmai munkdjaért, munkafegyeiméért.

5.3. A gazdasagi igazgatosag szervezeti egységei és feladatai:

A Gazdasagi Igazgatosdg, mint szervezeti egyseég a koltségvetési szerv gazdasagi szervezete,
melynek a vezetSje a Gazdasagi lgazgatd, mint gazdaségi vezet6. A gazdasagi igazgatdsag a
vonatkozé jogszabdlyok szerint, belsé Ugyrend alapjan végzi tevékenységet. A gazdasagi
igazgatdsaghoz tartozd szervezeti egységek felsorolasat a SZMSZ 5. sz. melléklete tartalmazza.

5.3.1. Pénziigyi és szamviteli osztaly feladatai:

A hatdlyos jogszabdlyok betartdsaval, illetve betartatasaval biztositia a JEK éves
koltségvetésének fenntarthatdsagat; az évkozi gazdasdgi folyamatok szamviteli nyilvantartasat; a
pénzgazdalkodast, valamint a koltségvetési beszdmold(k) elkeszitését.

Koltségvetés készités

a. elemzi és értékeli az el6z6 évi gazdalkodast,

b. tajékozddik a koltséghelyek és koltségviselSk igényeird,

C. elkésziti az intézményi koltségvetési javaslatot, melyhez a személyi juttatds
kéltségvetési javaslatat a Humanpolitika bocsatja rendelkezésére,

d. kitolti a koltségvetési nyomtatvanyokat.

Szamvitel

a. f6konyvi és analitikus konyvelést végez,

b. id@szaki ellendérzé egyeztetéseket végez a koltséghelyek adataival,

C. kialakitja a JEK szamlatikreét,

d. nyilvantartja a teljesitmény-finanszirozast és az egyéb bevételeket, viszonyitja a

kdltségvetés Gtemezésének megfeleld megvaldsulasahoz,

e. javaslatot tesz a szUkséges kiemelt el§iranyzat-moédositasokra,

f. sajat hatdskérben gondoskodik a nem kiemelt elSiranyzatok szlkséges
modositasarol,

g. onkoltségi adatok alapjan javaslatot tesz a szlkséges téritési dij médositasokra,

h. elemzéseket, értékeléseket készit a koltségvetds megvaldsitdasarol.

Datum: 2022. Oldalszam: 38/112
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Pénzgazdalkodas
a. kezeli a hazipénztart,
b. biztositja a készpénz-elldtmany elszamolast,
C. intézi a kifizetéseket, atutaldsokat és bevételezéseket,
d. teljesiti a JEK-re vonatkozé addzasi kitelezettségeit,
e. végzi a szamlak és egyéb bizonylatok ellenbrzését, érvényesitését,
f. gondoskodik a hatralékos hevételek beszedésérdl,
g. figyelemmel kiséri a JEK pénzgazdélkodasat,
h. gondoskodik a szamlakibocsatasokrol.

Beszamolo készitése

a. pénzlgyi likviditasi tervet készit szlikség esetén,

b. pénzforgalmi jelentést készit (negyedévente),

C. Osszedllitja az id6kozi kdltségvetési jelentést,

d. pénzlgyi és szamviteli informacidkat allit dssze a vezetés kérésére.
Egyéb feladatai:

a. kézrem(kodik a JEK kontrolling tevékenységeben,

b. elkésziti és aktualizdljia a munkajdhoz kapcsolddo szabalyzatokat,

c. kapcsolatot tart a tarsosztélyokkal,

d. gondoskodik a feladatkdrébe tartozd statisztikdk, egyéb adatszolgéltatasok el-

készitésérdl,
e. szigoru szamadasu (pénzigyi) nyomtatvanyok kezelésérdl gondoskodik.

Kotelez§ statisztikai jelentései:

a.

Havi/Negyedéves/Eves adatszolgdltatasok a NEAK, KSH, MAK, Onkormanyzat,
OKFO felé T S

5.3.2. Karbantartasi csoport feladatai:

Miiszergazdalkodas

a.

e.
f.

miszerek mennyiségi, minGségi atvétele, illetve az abban vald kdzremiiksdés,
lzembe helyezés és lizemeltetés feltételeinek biztositésa,

orvostechnikai, valamint Gzemviteli berendezések, mdszerek, technikai eszkdzék
karbantartasa, javitésa, alkatrészek biztositasa,

garancidlis igény érvényesitése,

jogszabaly altal elGirt id6szakos mUlszerbemérések elvégzése és nyilvantartasa,
egyéb miszergazdalkodasi feladatok.

Epiiletfenntartas és karbantartds

d.

beruhazasok, feltjitasok és a rekonstrukcié bonyolitasa meghatarozott korben,

i &

Datum: 2022.
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b. Uzembe helyezési eljarasok,
C. miszaki kataszterek vezetése, tervdokumentdcio drzése,
a JEK éplleteinek, éplletgépészeti haldzatdnak és berendezéseinek allapotat
rogzité nyilvantartdsok naprakész vezetése,
e. szerzédések nyilvantartasa,
f. a JEK és telephelyei éplleteinek, épitményei, gépe dllagdnak megdvdasa, a
funkciodk ellatasahoz sziikséges miszaki allapot biztositasa,
g. a napi karbantartasi, kisebb javitasi feladatok elvégzése.
Egyéb feladatai:
a. kbzrem(kodik a JEK kontrolling tevékenységében,
b. kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal.

5.3.3. Uzemeltetési csoport feladatai

Tm e o0 o

Biztositja a telephelyek (zemeltetését és vagyonvédelmét
telefonkdzpont kezelése,

a JEK higiénés és tisztasagi elGirdsok és elvardsok biztositasa,

ruhatar Gzemeltetése,

kozrem(kodés a textilcsere bonyolitdsdban

a munkajahoz kapcsol6dd szabalyzatokat el6készitésében kozremikadik,
parkolod Uzemeltetése,

elldtja felmerild Gzemeltetési feladatokat,

kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal.

Vagyonvédelem (rendészet, portaszolgalat)

TSm0 a0 Tow

portaszolgalatok fenntartdsa,

riasztorendszerek mikddésének biztositasa,

biztonsdgi, rendészeti feladatok ellatasa, kamerarendszer feliigyelete,
renddrségi Ugyintézés (sziikség szerint),

kulcskezelés és nyilvantartas,

a JEK-en bellli belsé rend fenntartdsaban kdzremiikédés,

az intézet éplletének vagyonvédeime és a porta Uzemeltetése,

az intézeti parkolé mikodtetése,

az intézetbe érkezé személyek pontos és udvarias tajékoztatdsa.

Segédmunkasok feladatai

a.

b.

Az intézmény mdkddésével kapcsolatos anyagmozgatasi és udvartakaritdsi
feladatok végrehajtasa,
kertgondozas.

Datum: 2022.




@ ' Jdzsefvarosi Szent Kozma

A SZERVEZET! ES MUKODESI Egészségligyi Kozpont
T KO3 SZABALYZAT Azonosito: SZ-SZMSZ

SZENT KOZXMAA Véltozat: 04.

FCESZSEGECY] KOZPONT

Takaritas feladatai
a. Az intézmény mi(ikddésével kapcsolatos tisztasdgi és takaritdsi elvardsok
biztositas
Telefonkdzpont feladatai

a. A beérkez$ telefonok fogadasa, tovabbitdsa az egyes osztalyok felé, valamint a
betegek pontos és udvarias tajékoztatasa

5.3.4. Anyaggazdalkodasi Csoport feladatai

Biztositja a JEK mUkodéséhez szlikséges anyagokat és eszkdzdket, gondoskodik ezek naprakész,
folyamatos nyilvantartasarol.

Anyag-, eszkoz- és raktargazdatkodas

a JEK mikodéséhez, fejlesztéséhez szlikséges anyagszikséglet felmérése,

a folyamatos és zavartalan elldtast biztosité készletszint meghatdrozasa,
piackutatas,

a szUkséges anyagok, eszkdzOk beszerzésenek Utemezése, beszerzések
lebonyolitasa,

a szervezeti egységek igényeinek és felhasznaldsanak nyilvéntartasa,
kivételezések rendjének szabalyozasa, anyagok kiadasa,

a raktarak Ggyviteli, tarolasi és elszamolasi feladatainak meghatérozdsa,

a készletek mennyiségi és mindségi atvétele,

a higiéniai és egyéb kdvetelményeknek megfelelé raktédri rend biztositasa, és
id6kozi leltarak felvétele és értékesitése

i a hasznalaton kivili eszkdzok, anyagok feltardsa, hasznositasa,

k. a feltdrt hasznédlhatatlan  és  értékesithetetlen eszkdzok  selejtezésének

o 0 o

@ oo

elSkészitése és a selejtezés bonyolitdsa,
l. a selejtezéssel kapcsolatos eljdras bonyolitdsa soran az egészséglgyi elldtds
érdekeinek megdvdsa.

Textiltisztitas és javitas

a. a JEK textilgazdalkodasanak bonyolitasa,
b. a JEK dolgozoinak véds- és munkaruhdval torténd ellatasa,
c. a szennyes textilia rendszeres tisztittatasa,
d. hasznalhatatlan textilia selejtezése.
Egyéb feladatai: g
a.  kozremiksdik a JEK kontrolling tevékenységében, {I/h P
|t
Détum: 2022. Oldalszam: 41/112
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b. munkajahoz kapcsolddé szabalyzatokat elékészitésében kozremiikodik,
c. kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal,
d. ellatja a Keretgazdalkodashoz kapcsolddé adminisztrativ feladatokat,
e. a leltarfelel8sok bevonasaval elvégzi az intézeti leltarozasi feladatokat,
f. adatszolgaltatds a koltségvetés, beszamoldk készitéséhez.

5.3.5. Szdllitas feladatai

e a0 oW

anyag- és eszkdzszallitas,

személyszallitds,

vizsgalati anyagszallitas,

gépkocsidllomany folyamatos Uzemképességének biztositasa,
gépjarmihaszndlattal kapcsolatos teljes kord dokumentacid vezetése.
hivatalos levél és csomag kézbesités.

5.4. Az apolasi igazgato iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek és azok
feladatai:

Az dpolasi igazgatohoz tartozd szervezeti egységek felsorolasdt az alapellatds és a jardbeteg
szakellatds, valamint a gondozas terlletén az SZMSZ 4. sz. melléklete tartalmazza.

5.4.1. Apolasi igazgatd helyettese

oo o e

mindséglgyi feladatok tovabbi koordinaldsa,

takaritas ellenérzése,

az apolasi igazgatd tavollétében a szabadsagok engedélyezése,
szakdolgozok koordinalasa,

recepcio fellgyelete.

5.4.2. A szakrendelés csoportvezeték, gondozo csoportvezetdk és a

Védondi Szolgalat vezetbinek alapvetd feladatai:

az altaluk vezetett egységek képviselete és kapcsolattartds mas egységekkel,

az egységek miikodésének személyi és targyi feltételeinek sajat hatdskorben
megoldhato biztositasa,

munkateriletét érinté személyi kérdésekben véleményezési és javaslattételi jog
illeti meg,

a feladatok pontos megfogalmazdsa és ismertetése a beosztott dolgozdkkal,

Datum: 2022.
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j. e feladatok végrehajtasdnak ellendrzése, az optimalis munkamegosztds, a
rendszerszervezeés biztositasa,
k. a szervezeti egységek munkajaval Osszefliggd értékelés és informacio,
l. a betegjogok és a szervezet érdekeinek egységes érvényesllése, annak
biztositasa.
FelelGs:
a. az észlelt szabdlytalansagok feletteséhez térténd azonnali jelentésért,
b. intézkedéseiért, a munkakori leirasaiban foglaltak maradéktalan betartdsaért.

Utasitast adhat az dltala vezetett osztédly beosztott dolgozdinak és az dpolési igazgatd
iranyitasa ala tartozo egyéb szakmai és kisegité munkavallaldnak

5.4.3. Csoportvezetd asszisztensek feladatai:

a. a jaro-beteg szakrendelés asszisztensi, névéri, apoldi munka megszervezése,
iranyitasa, ellenérzése,

b. heti illetve havi munkaid§-beosztas elkészitése,

c. éves szabadsagterv készitése, helyettesitések megszervezése, elrendelése,

d. a folyamatos betegellatas gordllékenységének biztositasa.

e. a szakrendelés mikodésének személyi, targyi feltételeiben vald kézremdikodés,
ezen belll gyogyszer-, vegyszer-, fogydeszkdz, nyomtatvany utdnrendelése,
felhasznalas ellenérzése.
az etikai kovetelmények és munkafegyelem megtartasa

g. az eldirt dokumentécids, informacios feladatok végrehajtasa, ellenérzése,

h. panaszligyek kivizsgélasaban vald kézrem{kodés, sziikség esetén intézkedés
kezdeményezése a vezetd fénévérnél.

i az iranyitdsa ald tartozd egészseéglgyi dolgozoknal a munkakori leirdsok
iranyelveinek elkészitése,

j. a napi munkavégzés iranyitésa,

k. a hatdlyos jogszabdlyok, utasitasok, irdanymutatasok, belsd szabalyzatok,
igazgatasi kdrlevelek betartdsa és betartatésa,

1. a szakrendelés szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése,

m.  aszakrendelések kozotti egyuttmkddés és munkaszervezés megoldasa,

n. részvétel a fénévéri értekezleteken,

0. Osszehangolja a szakrendelés munkdjaval kapcsolatos oktatdsi, tovabbképzési
feladatokat,

p. segiti a tovabbképzd tanfolyamokon részt vevék gyakorlati képzését, az Uj
dolgozdk szakmai és etikai beilleszkedését,

q. figyelemmel kiséri a betegjogok érvényes(ilését, az orvosi titoktartas betartdsat,
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r. keretgazdalkodasi feladatok ellatasa.
Felelds:

a. az iranyitasa alatt m{ikodé szakrendelés jogszabalyokban, belsé szabdlyzatokban
meghatarozottak altal torténd mikodéséért,

b. azért, hogy az allampolgdrok az altala vezetett szervezeti egységben, a
rendelkezésre 3lléd eszkozokkel, korszeri mddon, lelkiismeretes eflatasban
részesiiljenek,

C. a szakrendelés adminisztracids és dokumentacios feladatainak haladéktalan
elvégzéséert, a statisztikai adatszolgdltatds pontossdgaért,

a beosztott dolgozék munkakori leirdsanak tartalmaért,

e. a betegjogok érvényesiiieséért,

f. a titoktartdsi kotelezettség betartdsdért,

Utasitast adhat: a szakrendelésen dolgozd asszisztenseknek és az apoldsi igazgatod
iranyitasa ala tartozo egyéb szakmai és kisegité munkavallaldknak.

5.4.4. Asszisztensek feladatai:

= @ o

a rendeldt alkaimassa teszi a beteg fogadasara és ellatasara,

segédkezik a beteg vizsgdlatanal, el6készit muszeres vizsgdlathoz, a
beavatkozasnal segit az orvosnak,

sterilizdlja a miszereket ill. el6késziti azokat,

rendelés befejezése utdn a haszndlt mdszerek tisztitdsa a rendelShelyiség
rendberakdsa, mUszerek, gyogyszerek, nyomtatvanyok elzardsa,

a fert6z6 beteg, ill. annak gyanlja esetén a kdzegészséglgyi €s jarvanylgyi
eldirdsoknak megfelelen végzi feladatat,

el6késziti és végzi a tdppénzes betegekkel kapcsolatos dokumentéciot,
egészségnevel munkat végez a betegek korében,

az orvosi és csoportvezets asszisztensi utasitasokat, rendelkezéseket betartja,
megkezdi az elsGsegélynytjtdst az arra raszorulé betegeknél az orvos
megérkezéséig,

a betegre vonatkozd anamnézis, beavatkozds és ellatds szamitogépes
dokumentélasa, a dokumentécio napra kész pontos vezetése,

gazdasagossagi és takarékossagi szempontok figyelembevételével végzi
munkajat,

betartja a veszélyes hulladékok gyUjtésére és tarolasara vonatkozo szabalyokat,
tulmunkdra kételezhetd, munkaidén tal behivhatds,
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szakmai munkéjat a szakrendelés vezetd fGorvos €s csoportvezet§ asszisztens

iranyitja és ellendrzi,

az osztaly kozegészségligyi és higiénés kovetelményeit betartja,

tisztitoszerek, vegyszerek, gydgyszerek szakszer( és takarékos felhasznalasa,
személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn a
csoportvezet§ asszisztenssel.

Felel@s:

d.

a szakrendelésre vonatkozd jogszabalyokban, belsé szabdalyzatokban el&irt
munkavégzéséért,

azért, hogy az allampolgarok, a betegek az altala végzett munkaval, a
rendelkezésre alld eszkozokkel, korszer(i maddon, lelkiismeretes elldtasban
részeslljenek,

a szakrendelés adminisztracios és dokumentacids feladatainak haladéktalan
elvégzésédrt, a statisztikai adatszolgdltatds pontossagaért,

a munkakori lefrasanak maradéktalan betartasaért

a betegjogok érvényesiléséért,

a titoktartasi kotelezettség betartasaért.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

5.4.5. Csoportvezet6 miit6sné feladatai:
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a mté munkajanak megszervezése, a munka betartdsa és betartatdsa,
megszervezése a mUts tisztantartasa, takaritdsa, fertdtlenitése, és ellendrzése,
mUtétekhez elGkészités (kotszer, textilia, mlszerek sterilizélasa),

sterilizdlé6 berendezések kezelése, miikoddképességlik ellendrzése, javitasukrol
vald gondoskodas,

a mitévezetd fGorvos utasitasainak betartasa,

a mUté anyag- és gyogyszer igénylése, takarékos felhasznalasuk ellenérzése,

a sziikséges adminisztracio vezetése, miszerek, textilidk biztositasa,

a betegelldtas érdekében szoros kapcsolatot tart a mité vezetd féorvosaval,
szakmai munkdjat az operalo orvos/f6orvos irdnyitja és ellendrzi,

szakmai munkajan tul ellendrzi a munkaidé betartdsat és végzi az esetlegesen
elrendelt tulérak felterjesztését,

elkésziti a doigozdk heti, illetve havi munkabeosztasat,

tulmunkéra kotelezhets, munkaidén tul berendelhets,

|
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m.  segiti a tovabbképzé tanfolyamokon részt vevdk gyakorlati képzését, az (j
dolgozék szakmai és etikai beilleszkedését,
n. elkésziti a szabadsagtervet, biztositja a folyamatos munkavégzést, és
helyettesitést,
ellendrzi az osztaly kbzegészséglgyi €s higiénés kovetelményeinek betartasat,
rendszeresen részt vesz a csoportvezet$ asszisztensek értekezletén és az oft
elhangzottakré! tajékoztatja az osztaly dolgozoit,
a. gondoskodik a fertStlenitészerek (ill. tisztitoszerek) atvételérdl, kiosztasardl és
ellendrzi azok fethasznalasat,
r. iranyitja és ellenérzi a beosztott dolgozok, illetve a mit8ben szakmai gyakoriatot
tolt6k munkajat.
Felelés:
a. az elvégzett munka szakszerlsegéért,
b. az adminisztracids és dokumentécids adatszolgdltatds pontossagaért,
c. a belsé szabalyzatokban meghatarozottaknak betartasaért,
d. a munkakdri leirasban foglaltak betartdsaért,
e. a betegjogok érvényesiiléséért, a titoktartasi kotelezettség betartasaert.

Utasitast adhat: a m{tSben dolgozé asszisztenseknek és az apoldsi igazgato irdnyitdsa ald
tartozo egyéb szakmai és kisegitd személyzetnek.

5.4.6. Csoportvezetd gyogytornasz feladatai:

a gyogytornaszok munkdjanak iranyitasa és ellenérzése, kilonds tekintettel a
szabadsdgterv készitésére, tdvollét esetén a helyettesitések meg-szervezésére,
kezelési tervet feldllitva, orvosi utasitds mellett, Onalldan végzi munkajat,

szakmai kezelési eljarast alkalmaz a betegség minden fazisdban (a prevenciétol a
gyogykezelésen 4t a rehabilitacidig), a rendelkezésre allo eszkdzok segitségevel,
gondoskodik a gyogytornaszi tevékenységhez szlikséges és rendelkezésre allo
eszkdzok Gzemképes allapotban tartasardl,

végrehajtja és végrehajtatja a gyogytornaszi feladatok mikodésével kapcsolatos
torvényes rendelkezéseket, a reuma szakrendelést vezetd f6orvos utasitdsainak
megfelelben,

a szlikséges adminisztraciot napra keészen vezeti,

szakmai munkajdt a reuma szakrendelés vezet§ fdorvosanak iranyitasa és
ellenérzése mellett végzi,

tulmunkara kételezhetd, munkaidén tal berendelhetd,

segiti a tovabbképzd tanfolyamokon részt vevék gyakorlati képzését, az Uj
dolgozdk szakmai és etikai beilleszkedését,
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j- ellendrzi a tornaterem kozegészségilgyi es higiénés kovetelményeinek
betartdsat,
k. gondoskodik a fertStlenitGszerek (ill. a tisztitdszerek) atvételérsl és azok

szakszerd felhasznélasardl,

személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn az dpolasi
igazgatdval, és egyben rendszeres tajékoztatast nyujt a gydgytorndszok
munkajarol.

Felel8s:

a. a jogszabalyokban, bels6é szabalyzatokban meghatarozottak 4dltal torténé
mikodéséért,

b. azért, hogy az dllampolgarok, a betegek az altala vezetett szervezeti egységben,
a rendelkezésre 4llo eszkozokkel, korszerd médon, lelkiismeretes elldtdsban
részesiljenek,

C. az eszkdz6k mindségéért, miikodéséért, dllapotaért,

d az adminisztracid és dokumentdcid haladéktalan elvégzéséért, a statisztikai
adatszolgdltatas pontossagaért,

e. a beosztott dolgozdk munkakéri leirdsanak tartalmaért,

f. a betegjogok érvényesuléséért,

g. a titoktartasi kdtelezettség betartdsaert.

Utasitast adhat: a tornateremben dolgozé gydgytornaszok, és az dpolasi igazgatd

irdnyitdsa ald tartozo egyéb szakmai és kisegité munkavallaloknak.

5.4.7. Gydgytorndszok feladatai:

a. kezelési tervet feldllitva, orvosi utasitas mellett, Gnalldan végzi munkajat,

b alkalmazza a szakma kezelési eljardsait a betegség minden fazisaban, a
prevenciotol a gyogykezelésen &t a rehabilitacioig, a rendelkezésre ailé eszkdzok
segitségével,

c. a gyogytorndszi  tevékenységhez rendelkezésre alld eszkdzdket tisztdn,
Gzemképes allapotban tartja,

d. végrehajtja a gydgytornaszi feladatok mukodésével kapcsolatos torvényes
rendelkezéseket, és a reuma szakrendelés vezet§ f6orvosanak, illetve vezetd
gyogytornaszanak utasitasait,

e. a szkséges adminisztracio naprakész vezetése,

f. segiti a tovabbképzd tanfolyamokon részt vevék gyakorlati képzését, az j
dolgozdk szakmai és etikai beilleszkedését,

g. a tornaterem kozegészségligyi és higiénés kovetelményeit betartja,

h. a fertétlenitészerek ill. a tisztitdszerek szakszer(i hasznalata, és takarékos
fethasznalasa,
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i. személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn a
csoportvezetd gyogytornasszal, és rendszeres tdjékoztatast nydjt az altala kezelt
betegek allapotardl.

Felelds:

a. a jogszabdlyokban, bels§ szabdlyzatokban meghatérozottak 3altal torténd
munkavégzésert,

b. azért, hogy az dllampolgdrok, a betegek az altala végzett munka soran, a

rendelkezésre allé eszkdzokkel, korszerld maddon, lelkiismeretes ellatasban
részesuljenek,

C. az adminisztracio és dokumentacidé haladéktalan elvegzéséeért, a statisztikai
adatszolgaitatas pontossagaért,

d. a munkakori feirasban foglattak maradéktalan betartdsdért,
a betegjogok érvényestiléséért,

f. a titoktartasi kotelezettség betartdsaért.

Utasitdsi jogkorrel nem rendeikezik.

5.4.8. Betegirdnyitok feladatai:

a. telefonon, vagy személyesen jelentkezd betegek id6pontra t6rténd eléjegyzése a
megfeleld szakrendelésre,

b. adatainak rogzitése a rendel§ szamitégépes informatikai rendszerébe,

c. betegek tajékoztatasa a kulénféle rendelésekrdl, a valaszhatd orvosokréi és azok
rendelési idejérdi,

d. a recepcién dolgozé munkatdrsaknak nincs joga a jelentkezd beteg felvételét
mérlegelni, illetve visszautasitani,

e. nincs joga a beteg altal dtnyujtott iratok valddisagat megkérdéjelezni, de gyanu
esetén a szakrendeléseknek koteles jelezni

f. az adatvédelmi és titoktartasi kdtelezettség betartasaért,

g. adategyeztetés a beteg minden megjelenésekor.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

5.4.9. Korzeti néver feladatai

a. A korzeti n6vér kdzvetlen felettese a haziorvos. Munkdjat a haziorvos iranyitasa
és fellgyelete alatt végzi. M(ikddési terlilete a haziorvos ellatasi tertlete.

b. egyszer{ibb laboratdriumi vizsgalatok elvégzése,
c. az EKG technikai elgkészitése és az EKG vizsgalat elvégzése
d. injekcid beadasa orvosi utasitdsra, az orvos engedélyével, (im., sc.}, r
e.  elsGsegélynylitas, az orvos tavollétében szaksegitség addsa, ’ /,
y
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f. sebek, sérilések szakszerd ellatdsa, kotozése,

g. vérnyomasmerés,

h. a gyogyszeres kezelés ellenérzése,

i. az irodai anyagok, fogydeszkdzok, gyogyszerek, vegyi anyagok, kodtszerek stb.
mennyiseégenek figyelemmel kisérése, sziikség szerinti utanrendelése,

j. veszélyes hulladékok kezelése, gy(ijtése, taroldsanak ellenérzése,

k. a takaritas, fert6tlenités megtorténtének ellenérzése,

l. a szokasos, orvost nem igényl§ ellatasi, kezelési és dpolasi feladatok, munkak és
vizsgalatok (injekcidzas, kotdzés, anyagvétel, laborvizsgalatok el8készitése stb.)
végrehajtdsa, valamint kompetencidjanak megfelel6en a betegek szakszer(
felvilagositasa, tanaccsal ellatasa és errél az orvos tajékoztatasa,

m.  betegforgalom irdnyitdsa, a betegek elékészitése a vizsgalathoz,

n. az orvosi munka segitése a vizsgalatok soran,

o. az orvos altal elrendelt dpolasi, kezelési munkak ellatasa,

p. a rendeléssel kapcsolatban felmerllé adminisztracié végzése, (kartonok
kezelése, receptek kitoltése, tdppénzes dokumentdcid, ambuléns napld,
gondozasi kényv vezetése, szamlak kiallitdsa stb.)

g. az orvos ideiglenes tdvolléte idején felmerild sirgbs esetekben intézkedés,

(ment6k hivasa, kapcsolatfelvétel a helyettes orvossal, beteglt koordinalas)

A kételezd munkaiddn belll a fekvd v. mozgasképtelen betegek elldtdsa lakason:
vérnyomasmeérés, injekcidzds, bebntés, elvégezhets vizsgdlatok, d&poldsi
tennivaldk.

Felelds:

a.

f.

a haziorvosi rendelésre vonatkozo jogszabalyokban, belss szabalyzatokban eléirt
munkavégzéséért,

azért, hogy az allampolgarok, a betegek az &ltala végzett munkaval, a
rendelkezésre 3all6 eszkozokkel, korszerd moddon, lelkiismeretes elldtasban
részesUljenek,

a haziorvosi rendelés adminisztracids és dokumentdcids feladatainak
haladéktalan elvégzéséért, a statisztikai adatszolgéltatds pontossagdaért,

a munkakori leirasanak maradéktalan betartdsaért

a betegjogok érvényesiiléséért, ’

a titoktartasi kbtelezettség betartasaért.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.
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5.4.10. Csoportvezetd gondozondk feladatai:

a.

0.

a gondozonBk munkdjanak iranyitdsa és ellen6rzése, kiionds tekintettel
szabadsagterv készitésére, tavollét esetén a helyettesitések megszervezésére,
gondozasra szoruld betegek dpoldsanak nyomom-kdvetése, annak figyelemmel
kisérése,

a gondozd mikodésének személyi, targyi feltételeinek biztositasdban valo
kézrem(kodés, ezen beldl gydgyszer-, vegyszer-, kotszer-, fogydeszkoz,
nyomtatvany felhasznaldsanak kovetése, az utanrendelés biztositasara javaslatot
tesz,

a hatdlyos egészségiigyi jogszabalyok, az orszdgos intézetek, szakmai
kollégiumok altal kiadott, a gondozéndt érintéd szakmai iranyelvek
alkalmazasanak ellentrzése, illetéleg betartdsa és betartatdsa, sziikség esetén
intézkedés kezdeményezése az vezetd fGndvérnél,

az etikai kbvetelmények és a munkafegyelem megtartésa,

az eldirt dokumentdcios, informacios feladatok végrehajtasa, ellendrzése,
panaszligyek kivizsgaldsdban vald kozrem(kodes, szikség esetén intézkedes
kezdeményezése az vezetd féndvérnéi,

az irdnyitasa ala tartozd gondozoné munkakori leirdsai irdnyelveinek elkészitése,
napi munkavégzés iranyitdsa,

heti, ill. havi munkaidg beosztasanak elkészitése,

a hatélyos jogszabdlyok, utasitasok, irdnymutatasok, belsé szabalyzatok,
igazgatasi korlevelek betartasa és betartatasa,

a gondozo szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése,

részvétel a fénévéri értekezleteken,

segiti és Osszehangolja a szakrendelés és a gondozd munkajaval kapcsolatos
oktatdsi feladatokat.

éves jelentést készit a szakfelligyelet részére.

Felelds:

a.

e.

a jogszabdlyokban, az intézeti belsé szabdlyzatokban meghatarozottaknak,
egyéb rendelkezéseknek, utasitasoknak megfelelé mikodésert,

felel6s azért, hogy az &ltala vezetett gondozéndk, az allampolgarok, a betegek
ellatasat az orvosi utasitasnak megfelelben, a rendelkezésre allo
munkaeszkdzokkel, korszerli maédon, lelkiismeretesen végezzék,

a tobbi szakrendeléssel vald egylttmikodéséért és a megfelel6 munka
szervezesert,

a gondozd adminisztracidés és dokumentacids feladatainak haladéktalan
elvégzéséért,

a statisztikai adatszolgaltatas pontossagaert,

! AT
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f. a beosztott dolgozdk munkakdri leirdsanak tartalmaert,
g. a betegjogok érvényesiiléséért,
h. a titoktartasi kotelezettség betartasaért.

Utasitast adhat: a gondozéban dolgozé gondozdndknek, asszisztenseknek és az apolasi
igazgatd irdnyitdsa ald tartozd egyéb szakmai és kisegité munkavallaldknak.

5.4.11. Gondozonbk feladatai:

a. a rendeldt alkalmassa teszi a beteg fogadasara és ellatasara,

b. segédkezik a beteg vizsgédlatanal, el6készit mUszeres vizsgdlathoz,

C. csaladlatogatés soran felméri a gondozottak szocialis kdrlilményeit és ellendrzi az
orvosi utasitasok betartdsat (gyogyszerszedés, életmddtandcsok),

d. szocidlis Ugyintézés, életmdd tandcsadas betegek részére,

e. kornyezettanulmanyt készit, javasiatot tesz segélyezéshez,

f. kontakt —~ védelem megszervezése csalddtagok részére,

g. jaroképtelen betegek otthonukban val6 latogatasa, gydgyszer-, segédeszkdz
kiszallitasa,

h. Lismeretlen” jelzéssel visszajové postai idezdk utan megprobalja a beteg
érdekében tartézkodasi helyét felkutatni,

i heti 1 alkalommal tandcsadast tart,

j. munkakorének megfelelen kérhazi latogatdst végez,

k. munkanaplot vezet, szamitogépen regisztrélja a csaladlatogatast,

L. tertileti munkajardl beszamol orvosdnak, és kérésére atadja annak gondozdsi
lapjat,

m.  fert6zott beteg gyanUja esetén a kdzegészséglgyi- és jarvanylgyi eldirdsoknak
megfelelen végzi feladatait,
egészségneveld munkat végez a betegek ill. kdzvetlen kérnyezetében,
f6orvosi, csoportvezeté gondozdndi utasitasokat, rendelkezéseket pontosan
betartja,

p. takarékossagi szempontokat maximalisan betartja,

q. a veszélyes hulladékok gyljtésére, csomagoldsara elSirt utasitdsokat, szabélyokat
alkalmazva dolgozik,

r. részt vesz a gondozottak érintd megbeszéléseken,

S. gondozasi munkajardl rendszeres és valds tajékoztatdst ad felettesének,

t. rendelés befejezése utdn a hasznalt mlszerek tisztitdsa a rendelGhelyiség
rendberakésa, mdszerek, gyégyszerek, nyomtatvanyok elzardsa,

u. tovabbképzd tanfolyamokon részt vesz,

V. betartja a kdzegészséglgyi és higiénés kdvetelményeket,

Datum: 2022. Oldalszam: 51/112
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w.  személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn a
csoportvezetd gondozdndvel.
Felelgs:
a. a terlleten végzett 6nalld munka korrekt és etikus végzéseért,
b. a szakmai irdnyelvek betartdsaért a betegjogok figyelembevételéve,
C. a beteg édllapotéval kapcsolatos valtozasok azonnali jelzéséért,
d. sajat hataskdrbe utalt tiineti kezelések kezdeményezéséért,
e. intézkedései szakszer(iségéért a hataskorének betartasa mellett,
f. az etikai kovetelmények és munkafegyelem megtartasaért,
g. a jogszabalyokban, az intézeti belsé szabdlyzatokban meghatarozottaknak,
egyéb rendelkezéseknek, utasitdsoknak megfelelé munkavégzéséért,
h. az allampolgarok elldtdsat az orvosi utasitdsnak megfeleléen, a rendelkezésre

i
-

allé munkaeszkozokkel, korszerd modon, lelkiismeretesen végezze,
a betegjogok érvényesiléséért,
a titoktartasi kdtelezettség betartdsaért.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

5.4.12. Vezetd védénd feladatai:

a. dsszehangolja a Védénéi Szolgdlat dolgozéinak szakmai munkdjat  és
tevékenységét,

b. a védéndi ellatds szakmai munka, tudomanyos és etikai szinvonaldt szervezi és
vezeti,

C. veéddndi dokumentdcid szakszer(iségét, pontossagat, valamint a gondozott
nyilvantartds vezeti,

d. az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat figyelemmel kiséri, ellenérzi és
betarttatja,

e. a fellgyeleti korébe tartozd dolgozok szabadségtervének elkészitése,
helyettesitések elrendelése,

f. ellenérzi a védénék mdkodési és szakmai hatékonysagat,

g. el6késziti az irdnyitdsi kdérébe tartozd beosztottak munkakori lefrdsanak
tartalmat,

h. ellenérzi a védénék dokumentacids és informacids rendszerét,

i, panaszok jelentése, kivizsgalasa, az intézkedés azonnali megkezdése,

. jelentési kdtelezettségek betartasa.

Datum: 2022. Oldalszam: 52/112
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FelelSs:

a. eszkéz-, mdszer-, gydgyszer-, kotszer-, fertStlenitdszer, vegyszer, tisztitdszer
felhasznédldsdnak  szakmai-gazdasdgi  harmonizilaséért, az dltala tett
intézkedésekért,

b. a JEK miukoédésére vonatkozd jogszabalyokban, utasitdsokban foglaltak
betartaséért,

o az elmulasztott intézkedésekért,

felelds a beosztott dolgozok munkakéri leirdsainak folyamatos aktualizalasaért,
az egészséglgyi adatok vedelmére vonatkozd szabalyok betartdsdért, és

betartatdsaért,

f. a felettesei dltal a hataskérébe utalt feladatok elvégzéséért, illetve
ellengrzéseéért,

g. felel6s az altala hozott intézkedésekért és a kommunikdcids csatorna
mikodéséért.

Utasitast adhat: az dltala vezetett Védéndi Szolgélat beosztott dolgozdinak és az
apolasi igazgato irdnyitdsa ald tartozo egyéb szakmai, kisegité munkavallaldinak.

5.4.13. Iskola Véd6nd feladatai:

a. oktatasi intézményekben az iskola-egészségligyi feladatok elvégzése,
tanacsadasok tartdsa,

b. a jelz6rendszer tagjaként egyGttm(kodik az oktatdsi intézmény gyermekvédelmi
felelGsével

c. dokumentacio vezetése,

d. segédkezik, illetve 6nalldan végez sz(irG- és rutinvizsgalatokat,

e. védGoltdsok beadasahoz sziikséges eszkozok biztositasa, elbkészitése,

f. preventiv szakmai feladatok elvégzése érdekében kapcsolattartds a szakmai
munkajat vezets véddéndvel,

g. betartja és betarttatja az oktatdsi intézményen belul kialakitott kézegészséglgyi
és higiénés kovetelményeket,

h. kapcsolatot tart a gyermek haziorvossal, pedagdgussal, szulSkkel,

i. az oktatasi intezményekben végzett munkajarol folyamatos tajékoztatast nyujt
szakmai felettesének,

J- A nyari szUinid6 alatt a vezetd védénd éltal kijeldlt helyen dolgozik, valamint részt
vesz a kerlleti napkozis tabor egészségligyi szakfeladataban.

Felelds:
a. az elvégzett munka szakszerlségéért,
b. az adminisztracids és dokumentacios adatszolgaltatas pontossagaért, /,ff'"’
Datum: 2022. Oldalszam: 53/112
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C. a bels§ szabalyzatokban meghatarozottak betartasaért,

d. a munkakori leirasban foglaltak maradéktafan betartasaért,

e. a betegjogok érvényesiiléséért, a titoktartasi kotelezettseg betartasaért.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

5.4.14. Teruleti védéné feladatai:

a. 0 — 7 éves gyermekek gondozdsa, valamint oktatasi intézménybe nem jard
otthon gondozott tankdteles gyermek, illetve varandds anyak gondozasa,

b. névédelem, varandds anyak gondozasa, csaladgondozas,

C. tandcsadas, csaladldtogatds, kdrnyezettanulmany, szocidlis Ugyek intézése,
jelentések elkészitése,

d. szakmai irdnyelveknek és hatdlyos jogszabdlyoknak megfelel6 preventiv
munkavégzés,
tanacsado, elékészits alkalmassa tétele a gondozott fogadasara,

f. értekezleteken, tovabbképzd tanfolyamokon, gyakorlati képzéseken tdrténd
részvétel,

g. kozegészségligyi és higiénés kovetelmények betartdsa és betartatasa

h. fert&tlenitdszerek, ill. tisztitdszerek szakszer(i hasznalata, ill. felhasznaldasanak
ellendrzése,

i. gondozottak érdekében (sziilész-négyogyasz, ill. gyermek haziorvosokkal)
folyamatos kapcsolattartas, egylttmiikodés az egészségligyi szolgaltatokkal,

i személyi és szakmai kérdésekben beszamoldsi kotelezettség, illetve szoros

kapcsolattartas a vezetd védénével.

Felel®s:

az elvégzett munka szakszer{isegéért,

az adminisztracios és dokumentdcios adatszolgaltatas pontossagaért,

a belsé szabalyzatokban meghatdrozottaknak betartasaért,

a munkakori leirasban foglaltak betartdsaért,

a betegjogok érvényesiléséért, a titoktartdsi kotelezettség betartdsaért.

™ o O T o

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

5.4.15. Foglalkozas-egészséglgyi szakdpold feladatai:

a. kdzremUkodik az elézetes, id6szakos, soron kivili munkakéri alkalmassagi és zaro
vizsgalatok, elvégzésében,

b. részt vesz az orvos altal végzett foglalkozdsi, gondozasi-megel6z6
tevékenységben,

Déatum: 2022. Oldalszam: 54/1 12i
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c. részt vesz a foglalkozasi megbetegedésben szenveddk kivizsgalasaban, a

J-

foglalkozdssal ¢sszefliggd megbetegedések felkutatdsaban, a rendel8ben, ill. a
kilénboz6 munkahelyeken torténd szervezett vizsgalatok folyaman, amelyekhez
a szemeélyi és targyi feltételeket biztositja.

a szlikséges adminisztracio vezetése, miszerek, textilidk biztositasa,
szamitdgepes nyilvantartds vezetése,

a JEK munkavéllaldinak vonatkozasdban az alkalmassagi érvényességekrél
nyilvantartas vezetése,

a tevékenységével kapcsolatos szakmai beszamolasok, elszamoldsok elkészitése,
a betegelldtds érdekében szoros kapcsolatot tart a szakrendelést vezetd
féorvossal, szakmai munkajat a szakrendelés vezets f6orvos irdnyitja és ellenérzi,
személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn az dpolasi
igazgatoval,

a részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Felelés:

"m0 a0 T e

az elvegzett munka szakszer(iségéért,

az adminisztracios és dokumentécids adatszolgaltatds pontossagaért,
a belsé szabalyzatokban meghatarozottaknak betartasaért,

a munkakori lefrasban foglaltak maradéktalan betartasaért,

a betegjogok érvényesiléséért,
a titoktartasi kotelezettség betartdsaért.

Utasitasi jogkorrel nem rendelkezik.

5.5. A stratégiai igazgatd irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek és azok
feladatai:

5.5.1. Informatikai Csoport

Informatikai feladatok

@ ™0 o o

Hardver és szoftver telepitése.

Hibafelderités, hibaelhdritds.

Hardver eszk626k javitdsa vagy kilsé javittatdsa.

Szdmitdgeép igények kbvetése.

Hardver és szoftver leltdr egyeztetése.

Mdszaki tandcsadds.

Internet hozzdférés biztositdsa, a jogszerd Internet haszndlat ellenérzése az
Internet Szabdlyai Alapelvei figyelembevételével. (lasd. 16. 9. szamu melléklet)

Détum: 2022.
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h. Multimédia tervezése.
i Belsé hélézatok kiépitése, felhasznélok karbantartdsa.
j. Altaldnos adatvédelem.
k. Virusvédelem.
I Szoftver jogtisztasdg biztositdsa.
m.  Digitdlis réntgen informatikai hdtterének folyamatos biztositdsa.
n. Kamerarendszer iizemeltetése.
0. IP telefonok iizemeltetése.
p. EESZT rendszerhez val6 hozzdférés megteremtése.

Jarébeteg-ellatds szakmai programjaival kapcsolat feladatok:

SQ ™o an o
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Kiegészitések, felmeriils igények, modositdsok készitése, készittetése.
Hibafelderités és intézkedés.

Programok tovabbi kezelhetdségének javitdsa.
Programhaszndlat oktatdsa.

Informatikai dokumentdcio ellenbrzése, fejlesztése.
Jarébeteg-elldtds dokumentdcios rendszerének karbantartdsa.
Adatbdzis-adminisztrdcid, felhaszndléi kapcsolatok fenntartdsa.
Vadltozdsok, javitdsok, szamitogépes listak készitése.
Hibadokumentdlas.

Adatvédelem biztositdsa.

EESZT rendszer hozzdférésének, mikidésének biztositdsa.

Datum: 2022.
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6. A JEK SZAKMAI VEZETO TESTULETE, ERTEKEZLETEK ES BIZOTTSAGOK

A szakmai vezetd testllet a gydgyintézet tanacsado, véleményezd és javaslattételi szerve,
tovabbd meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezet§
testUlet az e rendeletben meghatarozott feladatait a szervezeti és mlkodési szabalyzatban
meghatéarozottak szerint, ennek keretei kozott sajat igyrendjének megfelelen gyakorolja.

6.1. Szakmai Vezetd testlilet

Tagjai:
a. orvosigazgaté
b. apolasi igazgatd
c. a JEK legaldbb 3 szakmai osztalyanak vezetdie, a f8igazgato felkérése szerint

A testllet tagjai maguk kozul elnokot valasztanak.

Uléseinek rendje
A testllet alakuld Ulését a fGigazgatd hivja Ossze.

Uléseit az elndk hivja dssze. Koteles Gsszehivni, ha az Glést a testilet legaldbb 1/3-a irdsban

kezdeményezi.

Evente legaldbb két Uiést tart, egyébként pedig szilkség szerint Ulésezik.

Akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tébb mint a fele jelen van. Hatdrozatait a jelenlévé tagok
tobbségi hatarozataval hozza.

A testllet Uléseire — tandcskozasi jogkodrrel — meg kell hivni:

a. a fGigazgatot,

b. a gazdasagi igazgatdt,

C. a megyvitatando témaban illetékes vezetst,

d. a Budapest Févéros VIII. kerlilet Jézsefvarosi Onkorméanyzat képviselsjét.

A testilet sajat Ugyrendjét kételes megalkotni. Az Ugyrend elkészitésérdl az elnok koteles
gondoskodni.

Feladatkore:

a. részt vesz a JEK SZMSZ-nek, hdzirendjének, valamint a JEK belsd szabalyzatainak
el6készitésében,
b. véleményezi, illetve rangsorolja a vezet6-helyettesi és szakmai osztalyok vezetsi
munkakoreinek betoltésére beérkezett palydzatokat,
C. a fGéigazgato felé javaslattételi joga van,
s
{ Fi?w,/‘
Datum: 2022. Oldalszam: 57/112
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d. a fGigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésekben véleményt
nyilvanit.
A fGigazgato koteles kikérni a szakmai vezet-testiilet dllasfoglaldsat:
a. a vezet6-helyettesek megbizdsa, a megbizds visszavonasa és a felettik egyéb
munkaltatoi jogok gyakorldsarol sz6l6 dontés meghozatala elétt,
b. a JEK szakmai osztdlyai vezetSjének meghizasa, illetbleg megbizas
visszavonasarol szold dontés meghozatala elétt,
C. a JEK szervezeti felépitésének modositdsarol sz616 dontés meghozatala elétt.

Kiemelten véleménvyezési jog illeti

a. a JEK szakmai tervének meghatdarozasanal, értékelésénél,
a JEK fejlesztési prioritdsainak meghatarozasanal,

C. a vezet6 — helyettesek jogviszonya létesitésekor a kuldn jogszabalyokban
meghatarozott feltételek aléli felmentéskor,

d. mingségbiztositasi politika kialakitasanal, és a bels§ minfségligyi rendszerrdi

52016 szabalyzat elfogadasahoz,

e. mas egészséglgyi gyogyintézettel vald szakmai egyluttmikddeési és konzilium-
kérési rendhez,

f. a féigazgato éltal esetenként meghatarozott egyéb kérdésekben.

6.2. A JEK szakmai értekezletei és testliletei

6.2.1. Ertekezletek

22/

Foigazgatoi értekezlet

A JEK mdkodési feltételeinek biztositdsa, a folyamatos mikddéshez szikséges dontések
el6készitése, a gazdalkodas eredményeinek és igényeinek rendszeres elemzése és az igazgatasi
tevékenység szikségleteinek kielégitése érdekében a fdigazgatd értekezletet tart.

Az értekezlet résztvevéi:

a. a féigazgato,
b. a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat képvisel§je,
o a fGigazgatd altal meghivott személyek, illet6leg szervezetek képviseldi, valamint

a haziorvosok képvisel&i.

Az értekezletet a fGigazgatd hivja Ossze és megallapitja annak napirendjét. Az értekezlet
résztvevdinek is joga van a napirendre javaslatot tenni.
Az Glésrél jegyz&konyvet kell vezetni.

Datum: 2022. Oldalszam} 58/112
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Operativ vezetdi értekezlet
Az Operativ Vezetdi Ertekezlet a fSigazgatd egyeztets, koordinald féruma, a vezetdi irdnyitas
végrehajtasi eszkdze. o '
Tagjai:
- fGigazgatd,

- orvosigazgato,

- orvosigazgato helyettes

- apolasiigazgato,

- gazdasagi igazgato,

- stratégiai igazgato,

- humanpolitikai osztalyvezetd.

Ulésezik: rendszeresen. Osszehivja a féigazgato. Az értekezletrdl emlékeztetd készil.

Célja: lényegi kérdésekrdl egymas informélasa, dontés-el6készités, koordinélas, végrehajtas és a
végrehajtds ellenérzése.

Feladata: A hatékony vezetéshez sziikséges és aktudlis intézkedések médjénak dsszehangoldsa,

egyeztetése.

F&orvosi- féngvéri Ertekezlet

A szakrendelés-vezeté és a gondozd vezetd fGorvosok és fénbvérek értekezlete a féigazgatod
orvosi, szakmai tandcsado, véleményez6 testllete.

Az értekezlet résztvevsi:
a. féigazgato,
orvosigazgato,
apolasi igazgatd,
gazdasagi igazgato,
stratégiai igazgato,
csoportvezetd védéndk,
gondozdvezetd fGorvosok, fondvérek,
szakrendelést vezet$ féorvosok, fénévérek,

Sm e a0

Az értekezlet Ulésein meghivottként vehet részt:
a. a Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel§-testilete Emberi Eréforrds Bizottsaganak
| képviseléje,
b. a f6igazgatd altal meghivottak.

s
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Az értekezlet feladatkore, hataskore:

a. megvitatia a  mdkodésérdl, a  gyogyito-megel6z8  munkdrdl, a
tarsszakrendelésekkel vald egyGttmikodésrél, a terileti tevékenységrél szolo
eseti fGorvosi beszamolodkat,

b. meghatdrozza a JEK orvos-szakmai kévetelmény rendszerét, és folyamatosan
értékeli annak érvényesiilését,

C. orvos-szakmai szempontbdl véleményezi a JEK koltségvetési, fejlesztési —
beruhdzasi terveit,

d. napirendre tdizi és megtargyalja mindazokat a kérdéseket, amelyeket a féigazgatd
el6terjeszt.

Gazdasagi igazgatoi értekezlet

A Gazdasagi igazgatoi értekezlet a gazdasagi igazgatd egyeztetd, koordindlé féruma, a vezetdi
iranyitas végrehajtasi eszkoze.
Tagjai:

- gazdasagi igazgato

- pénzigyi és szamviteli osztalyvezetd.

- anyaggazdalkodasi csoportvezetd

- karbantartasi csoportvezet§

- (zemeltetési csoportvezetd

Ulésezik: rendszeresen
Osszehivja a gazdasagi igazgatd. Az értekezletrél emlékeztetd készil.

Célja: Iényegi kérdésekrél egymas informalasa, dontés-elékészités, koordinalas, végrehajtas és a
végrehajtas ellendrzese.

Feladata: A hatékony vezetéshez szitkséges és aktudlis intézkedések modjanak dsszehangolasa,
egyeztetese.

Osztalyértekezlet

A JEK-ben folyd gyogyitd-megelsz8 ellatds, szakorvosi és szakdolgozdi tevékenység, a JEK eldtt
allo elképzelések és a mar teljesitett eredmények kolcsonds értékelése és véleményezése
érdekében a vezet forvosok sziikség szerint, de legalabb évenként osztaly-értekezletet hivnak
0ssze.

i
-
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Az értekezlet célja kiilonosen:
1. attekintés az el6z6 osztélyértekezlet 6ta torténtekrd!

o U A W

szakmai tevékenység értékelése
gazdasagi eredményesség
szemelyi valtozasok

az osztaly el6tt llo teenddk, figyelembe véve a 1, pont alatti informdacidkat
a rendszeres, napi munkavégzéssel kapcsolatos Uj feladatok

az aktuadlis problémak ismertetése, azok megoldasa

az aktualis f6orvosi-fénévéri értekezlet anyaganak ismertetése

az intézetvezetés specidlis kéréseinek ismertetése

Osszmunkatarsi értekezlet

Az értekezletet a f6igazgatd szikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal &sszehivja.

Az értekezlet célja kildndsen:

a.
b.

™

> @

a JEK éves orvos-szakmai és gazdasagi-mdszaki elldtdsi munkajanak értékelése,

a JEK altal elérni kivant célok és az ennek érdekében igénybe veends eszkdzok
ismertetése,

a bevételek és a koltségfelhasznalas elemzése,

a JEK-ben bedllt strukturélis valtozasok ismertetése,

a JEK gazdalkodasanak, a beruhdzasi-fejlesztési elképzelések megvaldsuldsanak
bemutatasa,

az alkalmazottakat érintd Gnkormanyzati dontések ismertetése,

az SZMSZ és egyeéb belsé szabalyzatok fontosabb véltozasainak értékelése,

a létszdmhelyzet véltozdsanak indoklasa,

mindazon eredmények, feladatok ismertetése, amelyeket a féigazgatd
sz(ikségesnek és indokoltnak tart.

Az ertekezletet a féigazgatd vagy megbizottja vezeti, Uléseirdl jegyzSkonyv készul.

Datum: 2022.
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6.2.2. Bizottsagok

Miszergazdalkodasi Bizottsag

A Bizottsag a f6igazgatd tandcsadd, dontés-elGkészitd testillete. A Bizottsag tevékenysége a
tobb szervezeti egység egylttm(kodését igényls, jellemz&en orvostechnikai eszkdzok
beszerzésével kapcsolatos el6készité feladatok elldtasa; pélydzati vagy egyéb koltségvetési
forrasbdl megvalésuld fejlesztési projektek elSkészitése, beszerzési (kozbeszerzési) feladatok
koordinalasa. A JEK eszkézparkjanak racionalis elosztasanak megvaldsitdsa.

A Bizottsag tagjait a Féigazgatd féorvos bizza meg.
A Bizottsag szlikség szerint, de évente legalabb négyszer Ulésezik.
A Bizottsag m(ikodésérdl tajékoztatja a Figazgato féorvost és a Szakmai Vezetd Testlletet.

A Bizottsag feladata:
a. a koltséghelyek igényeinek felmérése,
b. eszkdzgazdalkodasi stratégia kialakitasa,
C. beszerezhetd eszkozokre vonatkozo piackutatas,
d. beszerzési terv készitése,
e. jovahagyott beszerzési tervek realizalasa,
f. mdszerek mennyiségi, mindségi atvétele, illetve az abban valé kézremUkodés,
g. a JEK rendelkezésre allo eszkozkapacitds optimalis elosztasdara vonatkozo

javaslatok kidolgozasa, és megvaldsitasa,
h. alternativ beszerzési forrasok felkutatasa (pl. adomanyok).

Tudomanyos Bizottsag

A Bizottsag a fOigazgatd tandcsadd testilete, a JEK tudomanyos tevékenységét koordinald
szervezete. A Bizottsag elndke az orvosigazgatd. Tovabbi tagjait és tisztségviseldit a fGigazgatd
bizza meg. A bizottsag elndke és tagjai a szakmai tevékenységiiket dnként és dijazas nélkil
végzik.

A Bizottsag feladatai
a. az elért eredmények kongresszuson és szaklapokban vald publikalaséanak

el&segitése,

b. a tudomanyos tevékenységet tikrozé szamitogépes adatbazis felhasznalasanak
kiszélesitése,

c. a bizottsdg segiti a kapcsolat felvételét a hazai ¢s kilfoldi tudomanyos
mUhelyekkel, oktatdsi intézetekkel,

Datum: 2022. Oldalszdm: 62/112 { .~
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d. koordindlja és megszervezi a  szakrendelések, gondozdi  intézetek

kapcsolattartasat a Szakmai és Tudomanyos Szervezetekkel,
javaslatot tesz a JEK PR munkajara,

f. javaslatot tesz az orvosok és pszichologusok tudomanyos konferencidkon és
tovabbképzéseken valo részvételére, valamint a kéltségtérités mértékére.

Iintézeti kutatas Etikai bizottsag (IKEB)

A 7 tagu Bizottsag elndkét és titkardt a féigazgato nevezi ki az intézmeény tudomanyos
bizottsaganak javaslatat figyelembe véve - a bizottsag tobbi tagjainak kinevezését pedig a
bizottsdg elndke javasolja. IKEB a mkodési rendjében foglaltak szerint kéthavonta tlésezik,
melyrdl jegyz&konyv készUl. A bizottsag eindke és tagjai a szakmai tevékenységlket dnként és
dijazas nélkdl vegzik.

a) Az IKEB feladata a mar engedélyezett tudomanyos kutatasok intézeti
megvalodsithatésaganak vizsgalata, és a kutatasi engedélyben foglaltak betartdsanak
ellendérzése.

b} Ennek alapjan tevékenységébe tartozik klilondsen:

- azintézmény targyi és személyi feltételeinek vizsgdlata a kutatdsban torténd
részvételre vald alkalmassaggal kapcsolatban,

-~ annak ellendrzése, hogy a kutatdst az engedélyben és a kutatasi tervben
elgirtaknak megfelelGen folytatjdk-e, és a résztvevok személyes adatai kezelésénél
jogszeriien jartak-e el, megfelel6 személyeket vontak-e be a vizsgalatba
(cselekvBképesség kerdése),

~  tdjékozodik, hogy a vizsgalat folyaman az engedélyezett kutatds téargyi és
személyi feltételeiben nem tértént-e olyan valtozds, amely a kutatdst, vagy a
résztvevék biztonsagat veszélyezteti. Ha ilyet észlel, arrdl a kutatdsvezetst és az
intézmény f&igazgatojat tajékoztatja. Ha engedélyezett a resztvevlk toborzasa, akkor
vizsgalja azt is, hogy ez etikailag elfogadhaté modon tortent-e,

- kezdeményezheti az engedélyezett kutatds felflggesztését az intézmény
igazgatojanal, vagy az etikai engedélyt ado etikai bizottsagnal, ha erre okot adod
koralmeényt észlel.

Szakdolgozdi Tanulmanyi Bizottsag

A bizottsag elnOkét és tagjait a f6igazgatd bizza meg:

- elndk

- kéttag

- egy pottag, aki egyben a jegyz6kdnyv vezetdie is
A Tanulmanyi Bizottsag kéthavonta egy alkalommal, vagy szlikség esetén megailapodas szerint
Ulésezik, melyrdl jegyz8kdnyv készll. A bizottsag elnbdke és tagjai a szakmai tevékenységliket

Datum: 2022. Oldalszam: 63/112 |
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onként és dijazas nélkil végzik.
Feladata:
a. Az éves Tanulmanyi Terv” szerinti képzések elGterjesztése,
b. Pontszerzé tovabbképzéseken vald részvétel elbiralasa,
c. Konferencidkon vald részvételi igény felterjesztése, illetve javaslattétel a tamogatottsag
jellegére és mértékére.
d. A vezetés dltal meghatdrozott éves koltségkeret felhasznaldsanak nyilvantartasa.

Ad Hoc bizottsdgok

A f6igazgatd a munkavégzés folyamataban sziikséges barmely dontés elSkészitéseére Ad Hoc
(eseti) bizottsdgokat hozhat |étre.
A bizottsagok feladatat és annak résztvevdit a fSigazgatd hatarozza meg.

6.2.3. A JEK Erdekegyeztetési tevékenysége

Erdekegyeztetési tevékenység soran a JEK, az Orvosi Kamara, a Szakdolgozéi Kamara és
szakmai egyesliletek véleményét és javaslatat figyelembe veszi.

Magyar Orvosi Kamra (MOK)
Az egészséglgyben miikodd szakmai kamaradkrdl szold 2006. évi XCVIL. térvény szabdlyozza.

Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara (MESZK)
Az egészségugyben miikédd szakmai kamarakrol sz6ld 2006. évi XCVil. tdrvény szabalyozza.

[ I e
%e“ -
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7. A JEK IRANYITASANAK IRASOS ESZKOZE!

A JEK mUkodésében maradéktalanul biztositani kell a térvényességet és a szakszer(séget. Ennek
érdekében a JEK-el valamennyi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé munkatars koteles
betartani a tevékenységére vonatkozd szabalyzatokat.

A JEK-ben a szakterllet szerint illetékes igazgatd felelds az iranyitds irasos eszkdzeinek
kiadasaért és végrehajtasuk ellenbrzéséért. Az intézet jogi képviselbje gondoskodik arrdl, hogy
az irdnyitds irdsos eszkozei 0sszhangban alljanak a jogszabalyok rendelkezéseivel.

A JEK irdnyitds irasos eszkozei a kovetkezok:

Utasitas
A f6igazgato, utasitasban szabalyozhatja az altaldban magasabb szintl jogforrasok &ltal
meghatdrozott feladatok végrehajtdsahoz szlikséges anyagi, szervezeti, személyi
feltételek kdzvetlen meghatarozdséra az aldrendelt szervek mikddésére iranyul.

Ugyviteli utasitasok
A JEK és szervezeti tevékenységei végrehajtdsi modszerét, informdcid sziikségletet és
tovabbitast, a végrehajtds ellenbrzésének adminisztrativ bonyolitasat UGgyviteli
utasitasban szlikséges rogziteni. A kiadott utasitasokat és rendelkezéseket a szervezeti
egységek vezetSi kotelesek a munkatdrsaikkal megismertetni. Az utasitdst modositani,
vagy hatélyon kivil helyezni csak a kiado illetve jovahagyo vezets jogosuit.

Szabalyzatok
A f6igazgato koteles irdsban szabdlyozni a JEK és szervezete teljes tevékenységét. A
szabalyozas alapja a keretszabéalyozast képezd jelen Szervezeti - MUikddési Szabalyzat
(SZMSZ). Amennyiben az SZMSZ egyes fejezeteiben foglalt elGirdsok részletesebb
szabdlyozast igényelnek, Ugy azokat kiilon szabdlyzatban kell rogziteni.

Protokollok
Orvosi és Szakdolgozoi Szakmai protokollok a betegségek kezelésére

Eljarasi rendek
Szakmai tevékenységet magdba foglalé eljardsi rendek

Datum; 2022. Oldalszam: 65/112
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8. A JEK MUNKATARSAINAK ALAPVETO JOGAI, KOTELEZETTSEGElI ES
FELADATAI

A munkatarsak jogviszonyara, jogaira és kotelezettségeire az egészségligyi szolgdlati
jogviszonyrdl szl 2020. évi C. torvény, az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl széld 2020. évi
C. torvény végrehajtasardl szold 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, valamint az egészségligyi
dolgozok és egészségligyben dolgozdk jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrdl szold
530/2020. (X1.28.} Korm. rendelet el6irasai az iranyadok.

8.1. A munkatarsak alapvetd jogai és kdtelezettségei:

a. a JEK valamennyi foglalkoztatottjat megilletik azok a jogok, amelyeket az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. tdrvény, és egyéb
jogszabdlyok, valamint a bels§ szabélyzatok a munkavéllalok részére biztositanak;

b. a munkatadrsak jogosultak megismerni a feladatok végzésével és anyagi
érdekeltséglikkel dsszefliggd iranyelveket, terveket, a JEK dontéseit;
c. munkaértekezleteken és egyéb tanacskozasokon a napirenden lévé kérdésekben

véleményt nyilvanithatnak, a munkaval kapcsolatosan szoban, vagy frasban
javaslatot tehetnek;

javaslatokkal, vélemeényekkel kdzremkoddhetnek a JEK terveinek kialakitdsaban;
beosztasuktdl fluggetlent! jogosultak a vezet6 beosztdsd munkatdrsaiknal
intézkedéseket kezdeményezni az altaluk észlelt olyan cselekményeknél, vagy
mulasztasoknal, amelyek jogszabalyba, belsé szabalyba Utkdznek, illetve amelyek
a JEK érdekivel ellentétesek;

f. a munkatarsak kotelesek a jogszabalyokat, utasitdsokat, a JEK el6irasait betartani,
illetve végrehajtani;

g. minden munkatdrsnak kotelessége, hogy a rendelkezésre bocsatott eszkdzoket
rendeltetésszerlien, célszerlien haszndlja, kezelje és védje;

h. a munkatarsak a tevékenységlket kzvetlendl felettestk irdnyitasa és ellen8rzése

alatt ondlidan és felel@sséggel végzik, munkavégzésik sordn kitelesek a
munkaidejiket optimdlisan kihasznalni és a munkafegyeimet minden
kérilmények kézott betartani.
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8.2. Az osztaly- és csoportvezetGk alapvetd jogai és kételezettségei

a vezetdk a jelen SZMSZ-ben, az adott szervezeti egység lgyrendjében, tovabba
munkakori leirasukban szabalyozott médon és mértékben dontési jogosultsaggal
rendelkeznek a hataskorlikbe tartozd, valamint a hataskérikbe utalt
kérdésekben;

az iranyitasuk ald tartozd szervezettel Osszefliggé kérdésekben javaslattételi,
észrevételezési jog illeti meg &ket, flggetlenll azok szakmai, vagy egyéb
jellegétdl;

az iranyitdsuk ald tartozd terlleten folyamatosan értékelik a beosztott
munkatarsak tevékenységét, javaslatot tehetnek elémeneteliikre,
jutalmazadsukra, illetve felel§sségre vonasukra;

az iranyitdsuk ald tartozé terllet, vagy a JEK egészének mitkodését jelentdsen
befolyasold dontéseket — kiléndsen anyagi, pénzigyi kérdésekben — jogosultak
frasban megkérni;

valamennyi vezet§ felelds a JEK eredmeényes gazdalkodasdért, a tervekben foglalt
elképzelések megvaidsitdsaért, a koltségek, koltségtervek betartasaért, és
tevékenységi terliletiikon a torvényes mikodés biztositasaért;

minden vezet$ kodteles az irdnyitasa ald tartozd terlileten a feladatok ellatasahoz
szlikséges személyi, és a biztonsagos, valamint eredményes munkavégzéshez
szikséges targyi feltételeket biztositani, illetve azok biztositasat kezdeményezni;
a vezetd feladata a tevékenységi folyamatok megszervezése;

a beosztott munkatarsak szémara a vezetd biztositja a feladatok elvégzéséhez
szlikséges informacidkat;

az osztalyok vezetdi elkészitik az osztdlyok muikoddési rendjét és a beosztott
munkatarsak munkakori leirdsat.

A vezetd felelOs

[V g

a. a JEK eredményes és gazdasagos mikodése érdekében részére eldirt feladatok
elvégzéséért, intézkedéseiért, utasitasaiért;

b. a nyilvantartasok, adatszolgaltatdsok, jelentések tartalmi helyességéért;

C. a ibrvényesség betartaséért és biztositasaért, valamint mindazokért, amit
jogallasuknak, hataskoriknek, beosztasuknak megfeleléen tenniltk kell, illetve
amit megtenni elmulasztottak;

Datum: 2022. Oldalszam: 67/112
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8.3. Vagyonnyilatkozat-tételre kbtelezett munkakdrok

Magasabb vezetdi megbizassal rendelkez6:

*®

Féigazgatd
Orvosigazgato
Gazdasagi igazgato
Apolasi igazgatd
Stratégiai igazgato

Egyéb vezetsi megbizassal rendelkezd:

Humanpolitikai osztalyvezetd
Orvosigazgato-helyettes
Pénziigyi osztalyvezeté

A vezetk anyagi felelGsségének korét és mértékét az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol szolo
2020. évi C. torvény, a JEK egyéb belsé szabélyzatai, a szervezeti egység Ugyrendije, valamint a
munkakdri leirds hatdrozza meg.
A munkatarsak - munkakoréhez és a beosztasanak megfelel§ - konkrét feladatait, jogait és
kotelezettségeit a szervezeti egység Ugyrendje, valamint a munkakori leirds tartalmazza.

Datum: 2022.
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9. A MUNKAKAPCSOLATOK ALTALANOS SZABALYAI

A JEK osztélyai egymassal mellérendeltségi viszonyban alinak. Munkakapcsolatukat a konzultativ
javaslattételi, véleményezési jog gyakorlasa és kotelezettsége jellemzi, szabalyozza. Ellenérzési
jogositvannyal a belsd ellenérzés rendelkezik. A JEK és szervezeti vezetdi munkafolyamatba
épitett kapcsolataban az ala- és folérendeltség érvényesdil. o

9.1. A mellérendelt szervezeti egységek koordinacidja

A JEK szervezeti egységei kozott a féigazgatd koteles koordindcidra. A koordinacios hataskor a
koordindld és a végrehajtasért kozvetlendl felelSs belili szervezeti egységek kozotti ala- és
folérendeltségi viszonyt nem eredményezhet kivéve, ha az igazgatok valamelyike a gyors és
eredményes végrehajtas érdekében a koordindlét utasitdsi jogkdrrel is felruhdzta. A
koordinacid eszkozeiként elsésorban a szakmai konzultacidkat, kdzvetlen megbeszéléseket kell
alkalmazni.

Az intézet dolgozdi kotelesek:

a. A munkavégzéssel kapcsolatosan felmer(lt kérdésekben egymast tdjékoztatni.
Egymds megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant hatéridére
valaszt adni, vagy az akadalyt azonnal a hataridé lejarta el&tt k6z0Ini.

c. A tapasztalt hidnyossagokrol egymast tajekoztatni.

A szervezeti egységek kozotti Ugyeket kozvetlen munkakapcsolat formajaban kell intézni.

9.2. Az alad- ésfolérendeltség érvényesiilése, az Ugyintézés rendje

A szakterlletek vezet6i munkajukért az egyszemélyi vezetés elve szerint felel§sek, ezért az
Ugyintézés soran az egyes intézkedéseknek ({a kimend leveleknek, hatdrozatoknak) az &
allaspontjukat kell tikroznitk. Egy tervezet akkor valik hivatalos irattd, amikor a kiadmanyozasra
jogosult aldirta. £zt kévetéen az iratokon a kdzremikodék valtoztatast nem alkalmazhatnak.

Ha barmilyen oknadl fogva az iraton aldirds utén, de elklldés el6tt mddositas vélna sziikségessé,
azt végrehajtani csak az aldirdsra jogosult vezetd jovahagyasaval lehet. Az (gyintézéshez -
kilondsen a tajékoztatok és beszamoldk Osszeallitasahoz - elengedhetetlentl szikséges
nyilvantartdsok vezetésérfl, az adatok rendszerezésérél gondoskodni kell. Kerilni kell
ugyanakkor a parhuzamos nyilvantartasok vezetését.

Déatum: 2022. Oldalszam: 69/112
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10.AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

Az egészséglgyi dokumentacid vezetése és szabdlyszerliségének biztositdsa, valamint mindezek
felugyelete az orvosigazgato feladatkorébe tartozik.

Egészségligyi dokumentacio:

A betegvizsgalataval és gydgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségligyi dokumentacid
tartalmazza.

Egészségligyi dokumentacié mindaz, amely a gydgykezelés soran a JEK tudomadsara jutott
egészségligyi és személyazonosité adatokat tartalmazod feljegyzés, nyilvantartas, vagy barmilyen
mas madon rogzitett adat, figgetlenil annak hordozojatdl vagy formajatol.

Az egészségiigyi dokumentdciot tgy kell vezetni, hogy az a valdsagnak megfeleléen tikrozze az
ellatds folyamatat.

Az egészségligyi dokumentdcié tartalma:

Az egészséglgyi dokumentdcioban fel kell tintetni:

a. a beteg személyazonosité adatait,

b. cselekvBképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskord, illetve gondnoksag
alatt 4llé beteg esetében a térvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét,

C. a korelGzmeényt, a kértdrténetet,

az elsd vizsgalat eredményét,
a diagndzist, és a gydgykezelési tervet megalapozd vizsgélati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének iddpontjat,

f. az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakuldséanak alapjdul szolgdld
betegséget, a kisérébetegségeket és szovédmeényeket,

g. egyéb az ellatast kozvetlentl nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezék
megnevezéset,

h. az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

i. a gydgyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét,

j. a beteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozé adatokat,

k. a bejegyzést tévs egészségligyi doigozd nevét, és a bejegyzés id8pontjat,

l. a betegnek, illetve tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
rogzitését,

m.  az egészségligyi beavatkozashoz torténd beleegyezes, illetSleg a visszautasitas
tényét, valamint ezek idépontjat,

1A
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n. minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyuldsara befolyassal
lehet.

Az egészséglgyi dokumentacio részeként meg kell &rizni:

a. az egyes vizsgalatokrol készilt leleteket,

b. a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
C. az adpoldsi dokumentaciot,

d. a képalkotd diagnosztikus eljardsok felvételeit,

e. a beteg testébdl kivett szévetmintak leirdsat.

A fentiekre vonatkozd dokumentaciok masolatdt a betegnek — ha azt kéri — &t kell adni. A
megG&rzési iddt az Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.
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11.A JEK MUKODESI RENDJE

11.1. Altaldnos rendelkezések

A JEK altal végzett alap-, és jarobeteg szakorvosi ellatas a JEK székhelyének szakorvosi
rendelSintézetében, valamint a JEK telephelyeinek mindsilé rendelintézetekben.

11.2. AFelndtt és Gyermek Alapelladtas mikodési rendje

Az egészséglgyi alapelldtdis mikodését az  egészséglgyi, tarsadalombiztositasi,
egészségbiztositasi jogszabalyok, a vonatkozé helyi dnkormanyzati rendeletek, tovabbad a
kamarai utasitasok, allasfoglaldsok szerint kell megszervezni.

11.2.1. Feln6tt és Gyermek Haziorvosi ellatds m(ikodési rendje

Elsédleges, személyes és folyamatos eliatdst nyujt az egészségi allapot megdrzése, a betegségek
megel6zése és gydgyitasa céljabdl. Célcsoport a haziorvosok dltal elfogadott biztositottak,
illetve azok a biztositassal igen/nem rendelkezd betegek, akik a haziorvos mikodését
meghatarozo terlleten életvitelszerlen élnek/bejelentve laknak.

Feln6tt és Gyermek Haziorvosi ellatdsra vonatkozé alapvet6 szabalyok

a) A betegekhez torténd hivas regisztraldsa és a hivas teliesitése:

— hivas regisztralasat a korzeti névérek végzik. Kotelesek a bejelentd adatait
rogziteni, a lehet§ legteljesebb tdjékoztatast nyerni a beteg 3llapotardl, a
kezelGorvosa nevérél, a beteg pontos lakcimérdl, a megkdzelités maodjarol.
Tajékoztatni kell a bejelentét a legfontosabb informacidkrol, igy arrdl, hogy mit kel
megtennie a beteg érdekében, hogy allapota ne rosszabbodjon, valamint az orvos
érkezésének varhatd idépontjardl tdjékoztatni!

—  slrgds esetben a hivast azonnal teljesiteni kell - amennyiben ennek elharithatatlan
akadalya van - slirg8s mentdszaliitassal kell biztositani a betegellatasat,

—  a bejelent6tdl nyert informacidk alapjan megallapithatd, hogy a beteg elldtasa nem
kivan slirgés beavatkozast, Ugy a regisztralast végz8 asszisztens ertesiti a lakdson
ellatandd beteg haziorvosdt. A haziorvosnak 3atadja feljegyzéseit, amelyet a
bejelentével tortént megbeszéléskor készitett,

— a bejelentéseket ellendrizheté mddon, hitelesitett flizetben, vagy szamitdgépen
régziteni kell, amely nyilvantartdsba a haziorvos bejegyzi a beteg elldtdsanak
id6pontjat, a diagndzist és az alkalmazott terdpiat,

frd
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—~ déli 12 6rdig az orvos koteles dtvenni a hivasait,

—~ slrg8s esetben a hivdst a rendelési id§ végéig barmikor el kell fogadni, {déli 12
oréig, este 20 6raig) még akkor is, ha az értesitést nem a beteg haziorvosa kapta.

—  Este 20 6ra és reggel 8 dra kozott, strgls esetben az Aurdra utcai tgyelet [4tja el a
betegeket. Telefonszama: 06 (1) 215-16-44, cime: 1084 Bp. VIII. kerilet Aurdra utca
22-28.

b) A betegek fogadasanak sorrendje:

—  betegek fogadasanak sorrendjében a siirgdsségi esetek elldtdsa soronkiviiliséget
élvez,

—~ a betegeket egyenként kell bebocsatani a rendelShelyiségbe, egy-egy beteg
vizsgdlatanal mas beteg és illetéktelen személyek nem lehetnek jelen,

— ha a héziorvost a rendelési id6 alatt, vagy koézvetlenil utédna heveny
megbetegedésrdl, vagy idult beteg dllapotdnak rosszabbodasardl értesitik, de
kozvetlen életveszély nem feltételezhetd, tajekozddas végett a korzeti nvért kildi
ki a beteghez. Ha a kozvetlen életveszély feltételezhets, a Haziorvosnak az lgyelet
segitséget kell kérnie!

c) Azorvosivizsgalatok és gyogykezelés

Az &ltaldnos, belgyogydszati jellegli orvosi vizsgdlat és gydgykezelés keretében a
haziorvosnak a kdrzeti orvosi rendel6ben el kell végeznie minden olyan vizsgalatot,
amely képzettsége, a rendelkezésre all6 mUszerek, felszerelés és a helyi kortilmények az
orvostudomany mindenkori szinvonalan lehetévé tesznek. Csak azokat a betegeket kell
és szabad tovabb kuldeni, akiknél kiegészit§ vizsgalatokra, illetve intézeti elhelyezésre
van sz(kség.

d) A fekvBbetegek vizsgalata és gyogykezelése |lakdson:

—  FekvBbetegnek tekinthet6 az a beteg, aki a rendel§ felkeresésére képtelen. A
beteget lakdsan kell megvizsgalni, ha csak a beteg vizsgalatdval dénthetd el
megnyugtatoan, hogy a beteg jaréképes-e.

A hdziorvos a meghatdrozott idépont lejértaig (116ra) bejelentett fekvébetegeket a
rendelési id6 elStt, vagy kozvetlen utdna koteles meglatogatni.

A délutdn rendels hézi orvosok a fekvébetegeket a reggeli bejelentés utdn még 12-
16 oraig kotelesek lakdsukon meglatogatni. A gyogykezelést igénylé fekvSbetegek
folyamatos ellendrzését az orvos a sziukségesnek megfeleld gyakorisdggal koteles
végezni.

— A héaziorvos feladatkdrébe tartozik a betegek lakdson torténd sirgés orvosi ellatésa
is. Strg8snek kell tekinteni a hivast, ha a beteg, vagy hozzatartozoja (megbizottja)
stirg8s orvosi segitséget kér, de a tdjékoztatdsbdl a surgbs orvosi ellatds
szikségességét nem lehet egyértelmlen elddnteni. Tébb sirgés eset egyidejl

Datum: 2022. Oldalszam: 73/11%2,;&
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jelentkezése esetén az elldtds sorrendjérdl a haziorvos az Gsszes kortlmény gondos
mérlegelésével dont.

e) A szlkséges nyilvantartdsok és munkanapldk:

— Haziorvosi betegforgalmi napld,

—  Haziorvosi ambulans naplo,

—~  Korzeti n6vér mikadési napldja a tevékenységének nyilvantartasara szolgdl,

— Gondozottak nyilvantartdsa, fert6z6 betegek nyilvdntartdsa, védd&oltasok
nyilvantartdsa, amelyeket a fenndlié rendelkezések értelmében, illetve az abban
leirt modon kell vezetni,

— Tappénzes napld,

— Betegek torzskartonja és kezelési lapjai.

Fenti feladatok szamitégépes nyilvantartassal is végezhetdk.

f) Afert8z06, a iatrogén és a foglalkozasi betegség bejelentése:

~ A fertéz8 betegségek megel8zésérdl és leklzdésérdl a 18/1998. (VI. 3.} NM
rendelet tartalmaz kotelezé elGirdsokat.

— E rendelet a fert6z6 betegek bejelentésére, szdllitdsara és nyilvantartdséra
vonatkozd szabalyokat ismerteti. Felsorolja azokat a fertéz8 betegségeket, amelyek
bejelentése kotelezd, és elbirja a bejelentési kotelezettséget az emlitett betegségek
gyanuja esetén is.

— Afoglalkozasi betegségek bejelentését a 27/1996.(VIIl. 28.) NM rendelet, irja elé.

— A haziorvosok az idézett jogszabalyok szerint kotelesek eljarni a fert6z8 és
foglalkozasi betegségek észielése vagy gyanuja esetén.

g} Gydgyszerrendelés

A gyogyszerrendelésben az orvostudomany mindenkori allasanak, az egészségligyi

torvény és a vegrehajtasdra kiadott rendelkezésnek, valamint a vonatkozd egyéb

elGirasoknak megfelelen kell eljarni.

A hdziorvos a gyodgyszerelldtas helyzetér6l (Gj készitményekrél, atmeneti hidnyokrdl)

rendszeresen tajékozodjék.

A haziorvos stirg8s esetben a korzetéhez tartozd barmely betegnél felhasznalhatja a

rendelkezésére allo gyogyszereket, kdtszereket.

h) Keres&képesség orvosi elbiradidsa:

~ A keres6képtelen biztositottak tappénzes alloméanyba helyezését és orvosi
felulvizsgalatat, valamint dontébizottsagi eljarasdt az egészséglgyi miniszter
érvényes rendeletei alapjan kell végrehajtani [102/1995. (VII. 25.) Kormany-
rendelet,

|/
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i)

j)

m)

~  Téappénzes allomanyba kerlld betegekrdl a kartonokon, illetve szamitogépen
dokumentdlni kell a rovid anamnézist, statuszt, diagndzist és a téppénzbe vétel
indokoltsagat,

~ A keres6képessé valt beteget gydgyulds napjan munkaba kell llitani.

Fekvébeteg gyogyintézetbe torténd beutaldsa:

A haziorvos éltalaban akkor utalhatja a beteget fekvébeteg gyégyintézetbe, ha:

— a sajat megitélése, vagy szakmai felettese véleménye szerint olyan szakorvosi
vizsgélat, megfigyelés, gydgykezelés, mUtét szikséges, amely szakorvosi ténykedést
és allandd szakorvosi ellenérzést kivan,

— afert8z6 beteg allapota miatt feltétlentl elkilonitést igényel,

— a fekv@beteg gydgyintézeti kezelésétdl a gyogyulds id6tartamanak Iényeges
megrovidilése, a kereséképtelen idészak Iényeges csdkkenése véarhato.

FekvBbeteg gvdgyintézetbe kell utalni a beteget, ha:

— jogszabdly irja el8 (pl.: veszélyeztetd dllapotban lévd eimebeteg).

Elmebeteg kdrhazi elmeosztalyra torténd beutaldsa elStt - slirgds szlikség esetét kivéve -
a haziorvosnak konziliumot kell kérni az ideggondozd intézet szakorvosatdl, csakis az
ideggondozo f6orvosa donthet a beteg sorsardl.

Slrg6s esetekben a haziorvos zart osztélyra szdllittathatja a beteget az Orszadgos
Ment&szolgalat el6zetes tajékoztatasa utén, az érvényes jogszabalyok szerint.

A betegek ment@szallitdsa:

~ lakdson helyben nem végezhetd vizsgdlatra, gyogykezelesre szoruld fekvSbeteg
mentd&szallitdsa irant, akar sajat kezdeményezésbdl, akar illetékes szerv javaslatara
a haziorvos intézkedik. Minden esetben gondosan mériegelni kell, hogy a
mentdszallitds indokolt-e, és legcélszerlibben milyen modon oldhatéd meg,

— a mentégépjarmd igénybevételére betegszallitdsi utalvanyt kell kidllitani, a
nyomtatvanyon feltlintetett adatokon kivil a Ment&szolgalattal kdzoini kell, hogy a
szallitast azonnal, illetve hany 6ran belll kell megkezdeni. o

Kdzegészségligyi- [arvanyigyi feladatok

A haziorvos kozegészségligyi- jarvanylgyi vizsgalatokkal, ellenérzésekkel, tanacsadassal
és intézkedéssel kapcsolatos feladatainak ellatasara a vonatkozd jogszabalyok az
iranyadok.

Egészséges életmdbdra nevelés

A héziorvosnak az idGszeriiségre és a helyi viszonyokra figyelemmel gondoskodnia kell a
lakossag egészségligyi nevelésérdl, felvilagositasardl az ANTSZ- szel egylittmikddve.
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n) Gondozasi feladatok

A haziorvos a masodlagos prevenciot azaltal is érvényesiti, hogy rendszeresen
foglalkozik a tartdsan, vagy gyakran beteg, a fokozott gondoskodasra szoruld személyek
felkutatdsaval - lehetdség szerint - betegséglk korai szakaszaban.

Arra kell térekedni, hogy megfelel§ (temezéssel a kirzet minden lakojanal megtortenjek
a haziorvosi vizsgalat és nyilvantartasba vétel.

A tovabbi betegek felkutatdsa a fentieken kivil szervezett sz(révizsgalattal torténhet.

11.2.2. K&zponti haziorvosi lgyeleti szolgalat rendje

A feln6tt lakossag Ugyeleti ellatasa 24 oraban, kilsé(s) szolgéltatdval kdtdtt szerzédés alapjan
torténik, melynek helyszine: 1084 Bp. Aurdra u. 22-28. Az Ugyeleti szolgdlat felligyeletét a JEK
féigazgatdja latja el, akik egyuttal felelnek az ligyeleti szolgélat m{kddéséért.

11.2.3. Iskola-egészségiigyi szolgdlat miikodése

Az iskola-egészségligyi szolgdlat (ifjusdg-egészségligy) az oktatdsi intézmények 14-25. éves
korig nappali képzésben részesild tanuldinak gyogyitd megel5z6 egészséglgyi alapellatdsat

végzi.
Feladatai:
a. tanulok rendszeres szlirévizsgalata,
b. krénikus betegségben szenvedék gondozasa,
C. szikség esetén a beteg szakorvosi vizsgélatra, szakgondozdba kiildése, kérhazi

elhelyezés sziikség szerinti biztositasa,

d. tanuldk személyi higiénéjének ellendrzése,
tanuldk pdlyaalkalmassagi vizsgalatanak elbiraldsa testnevelési oran és szakmai
gyakorlati foglalkozasokon valo részvétel szempontjabdl,

f. Gdulés, gyogyuddilés elStti orvosi vizsgalatok végzése és szakvélemény addsa,

g. oxyologiai feladatok ellatasa és az elsdsegélynyujtas feltételeinek ellendrzése, az
els@segély nyUjtasi ismeretek oktatdsa az iskolédban,

h. az iskolai egészségnevelési feladatok.

A kdzegészséglgy és jarvanylgy teriletén
a. a munkavédelmi szemlén a tantermek, tanmdhelyek, telepegészséglgy
munkaegészséglgyi ellenGrzése, kozétkeztetés higienéjének ellendrzése,
hianyossag esetén megfelels intézkedés megtétele,
b. véddoltasok,
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C.

jarvanyugyi intézkedések megtétele, jarvany, illetve jarvanyveszély esetén,

Egylttmiikodik az oktatasi intézmény igazgatdjaval és tantestiiletével, melynek keretében

a.

az iskolaorvosi  gyogyité-megeléz6  kbzegészséglgyi,  jarvanyligyi  és
egészségnevelési feladatok ellatdsakor a mikodeési feltételek biztositasaban és a
sziikséges intézkedések végrehajtasaban,

a tanuldk munkakériiményeinek megfigyelésében és a tanrenddel kapcsolatos
terhelések figyelemmel kisérésében,

a tanulok egészségi dllapota szerinti szilkséges teenddk tekintetében.

Az iskolaorvos feladatét a ra irdnyadd munkarend szerint az oktatasi intézmény iskolaorvosi
rendel&jében meghatdrozott napokon latja el.

11.2.4. A védénbi ellatas mikodése:

Az iskolai és terileti véddnbk a vezeté védénd iranyitasaval a hatdlyos
jogszabalyok és szakmai irdnyelvek betartdsaval végzik preventiv gondozasi és
egészségnevelési  tevékenységlket. Feladataikat 6nalidan, illetve részben
egyuttmdkodéssel a gyermek haziorvosi- és iskolaorvosi szolgalattal.

Tertleti védénd gondozasi feladatait csaladlatogatds és tanacsadas keretein
belll 1atja el.

Vérandos tanacsaddst onalldan, heti 1x2 éraban tart.

A 0-7 éves korosztaly szamdra tanacsadast 6nalléan heti 1x2 éraban tart.

Az o6vodaban rendszeres tisztasagi vizsgdlatot, egészséges életmoddal
kapcsolatos tevékenységet végez.

Iskola védénék 6-25 éves tanulok iskola-egészséglgyi ellatdsa. A feladatokat az
oktatdsi intézményekben 6nalldan, illetve az iskolaorvossal egyltt végzi.
EgyUttmUikodési szerzGdésben leirtak és a hatdlyos jogszabdlyok és szakmai
iranyelvek alapjan végzik munkajukat.

Egészségfejleszt tevékenysége: egészségnapokon vald részvétel, iskolavédéndi
tanacsadasok, és kozdsségi programok szervezése €s lebonyolitasa.

11.2.5. Foglalkozas-egészségligyi ellatas miikodése

™,
-

a. feladata a vonatkozd jogszabalyi el6irdsok alapjan a JEK alkalmazottainak és a
szerz6déses partnerek munkavallalaldinak foglalkozas-egészségiigyi ellatasanak
biztositasa.

L f
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b.  felelds az adminisztracids és dokumentdcios feladatok elvégzéséért, a statisztikai
adatszolgdltatas pontossagaért,
C. felel6s a védGoltasok és a munkakéri orvosi alkalmassédgi vizsgalatok
érvényességi idejének betartasaért,
d.  kozremikodik a foglalkozdsi egészségligyi szolgdltatasra vonatkozd ajanlatok

kidolgozasaban.

11.3. A szakorvosi ellatasok és a gondozok miikodési rendje

A szakorvosi ellatds nyljtja az egészséglgyi alapelldtas szamdara a szakmai konzultdcios hatteret
a kGlénboz6 szakmdkban. Progressziv betegellatasban az alapelldtds utan kovetkezd lépcséfok a
betegek jaro-beteg szakellatdsa a szakorvosi rendeléseken. A JEK szakmai szervezeti egységeit és
azok kapcsolatait a 6. szamu melleklet tartalmazza.

A kerlleti lakossag jarébeteg szakorvosi elldtdsa a szervezeti részben felsorolt szakrendeléseken
torténik. A bdr- és nemi beteg, ideggondozd, tludégondozd, addiktoldgia és onkoldgiai
gondozasra szoruld betegek gondozdsat a szakrendeléssel egysége szervezetben miikodd

gondozdk latjék el.

Szakrendelések és gondozdk iranyitdsa

A szakrendelések és gondozdk a szak féorvos irdnyitdsa mellett mdkodnek. A fénévér felelds a
névérek mulszakbeosztasaért, az anyagigénylésért (orvos iranyitasa mellett), és a szakrendelés,
iltetve gondozo leltaraért.

A Szakellatasok M{ikbdési rendje

A jardbeteg ellatas 7°°-tdl 20%%-ig, két miszakban torténik.

A betegiranyitas rendjét jol lathatd helyen kell kiflggeszteni a rendel6intézet bejdratanal,
tovabba a rendel6k ajtajan. A betegirdnyitas rendjét meg kell kildeni a beutalasi joggal
felruhazott haziorvosnak és a Budapest Févaros VIII. kertilet Jézsefvérosi Onkormanyzaténak.

A betegek az egyes szakrendeléseket el&jegyzéssel, vagy anélkial veheti igénybe. A
szakrendelések és gondozdk (3ltalaban) beutaldval vehetdk igénybe.

Nem kell beutaid az aldbbi szakrendelések és gondozdk igénybevételéhez:

a. b&rgyogyaszati szakrendelés és gondozas,

b. fll-orr-gégészet,

C. négydgyaszat,

d altaldnos sebészet,

e szemeszet, |
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f. urolégia,

g. onkologiai szakrendelés és gondozas

h. pszichidtriai gondozo,

i. addiktoldgiai gondoz6
keretében nyljtott szakorvosi elldtashoz.

A szakelldtasra beutalt biztositott ismeételt haziorvosi beutalds nélkil jogosult igénybe venni a
folyamatos jarobeteg ellatast.

EiGjegyzés nélkil vehetik igénybe a szakrendelést els@segélynyljtds vagy stirgds orvosi
beavatkozas esetén, illetve akinek slirg&sséggel kéri haziorvosa, vagy masik szakrendelés orvosa
a konziliumot.

Az elSjegyzés nélkil jelentkezd vagy beutalt beteget ~ stirgés elldtdsra szoruldk kivételével — az
érkezés sorrendjében kell elldtni a szakrendelésen.

A szakrendelést végzé orvos tavolléte esetén a szakrendelést vezet$ féorvos gondoskodik a
helyettesitésrdl.

A szakorvosi vizsgalatok rendje a szakorvosi rendel8ben és gondozokban:

A beteg vizsgalatat az érvényben 1évd szakmai iranyelvek, el&irdsok szerint kell végezni.

A megjelend betegen nemcsak a konziliumot kérd orvos altal megjeldlt vizsgalatokat kell
elvégezni, hanem az elsé vizsgdlat soran felmerdlt és indokolt kiegészits vizsgalatokat is.

A kérhazi elldtasra szoruld betegeknél a beteg sllapotdto! figgden, el kell végezni a feltétlendil
szilkséges vizsgdlatokat a kdrhazba utalas elétt.

A betegek vizsgélataban csak azok az egészségligyi dolgozok vehetnek részt, akiknek allandé
szolgdlati helye a szakrendelés vagy akik tovabbképzésen vesznek részt és a szakrendelésre
kaptak beosztast.

A szakrendelésen és gondozdkban biztositani kell az orvosetikai és a titoktartasi kotelezettség
maradéktalan érvényesitését.

A szakrendelés orvosa az orvostudomany mindenkori alldsa és szakmai szabdlyai szerint a
szakorvosi kezelésre szorulé beteget gyogykezelésben részesiti, részére szilkség szerint
gybgyszert, gydgyaszati segédeszkdzt rendel.

A szakrendelés orvosa a gydgykezeléssel és a kovetendd életmoddal kapcsolatos
felvildgositdsokat megadja. A tovabbi szakorvosi kezelésre, ellendrzésre szoruld beteget
eléjegyzi. A szakorvosi ellatasra nem, de haziorvosi elldtasra szoruld beteget kezel6orvosdhoz
irdnyitja, ennek soran irasban kozli a leleteket, szakvéleményét és a gydgyeljarasi javaslatait.

A korhdzi kivizsgélasra, kezelésre, dpolasra szorulé beteg korhazi beutaldsardl gondoskodik,
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szlikség esetén mentd szallitas igénybevételével.

Indokolt esetekben szakorvosi ellenérzés céljdbdl jogosult az altala szakorvosi tevékenységek
keretében elldtott betegeket — sziikség esetén tébbszor és folyamatosan is — visszarendeini.
Szakorvosi rendeléseken olyan orvosi beavatkozas nem alkalmazhatd, amely az orvostudomany
mindenkori allasa, illetve a vonatkozd jogszabalyok szerint kizérdlag fekvébeteg gydgyintézetben
végezhetd. Ez aldl kivétel az életveszélyes dllapot oxyoldgiai ellatasa.

Szakrendelések egyuttmdkddése:

A szakrendelések és a Gondozok kotelesek szorosan egylttmikddni, egymasnak a kért
segitséeget megadni. A szakrendelések egylttmikodeési kotelezettsége kiterjed a progressziv
betegellatdsban a szakrendelés elStti és utani lépcséfokra is, igy a szakvizsgédlatot kérd
haziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgédlat orvosaival, valamint az ifjusagi orvosokkal is szorosan
egyutt kell mukddni. Szoros egylttmikodést kell megvaldsitani a betegeiket felvevs
gyogyintézeti osztalyokkal is. ‘

A szakvizsgalatra felkért szakrendeléssel minden esetben kozdini kell a kért vizsgalatoknal a
feltételezett diagnodzist, vagy differencidldiagnosztikai problémét és minden olyan klinikai
adatot, amely a szakvizsgalat elvégzését, annak eredményességét elGsegiti.

A vizsgalat médjat a szakrendeles illetve gondozd orvosa vagy vezet§ fGorvosa donti el.
Kiegészitd vizsgalat esetén annak eredményét a vizsgalatot végz6é orvos irasban kozli a
konziliumot kér&vel.

A szlikseges kiegészit§ vizsgalatok elvégzésére, ha nincs lehetdség a JEK-ben, a beteget tovabb
kell kildeni az illetékes JEK megfelels szakrendelésére.

11.4. Gazdasagi szervezetének mikdodési rendje

A gazdasagi-mUszaki ellatas a JEK m(kodésének tervezd, gazdalkodo, pénzlgyi bonyolitd és
vagyonmegorz6 szerve. ElGkesziti, és szikség szerint bonyolitja a fejlesztési és felujitasi
feladatokat is. MUkodését a szervezeti egységein keresztil valdsitja meg.

tervezés

A JEK feladatait éves koltségvetés szerint végzi. A koltségvetés az igények idébeli és teljes kord
felmérésével kezdddik, amelyeket behatdrol a felugyeleti szerv altal el6zetesen megallapitott
kdltségvetési elbiranyzat.

A felmérés a szakmai és gazdasagi szervek messzemend egylttmUikodéseét igényli. A benydjtott
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szakmai igények - fellilvizsgalat utdn - a targyév gazdélkoddsanak alapjat képezik.
gazdalkodas

A gazdalkodas feldleli:
a. a f6igazgato kdzvetlen irdnyitadsa ald tartozd human eréforrdssal torténd
gazdalkodast, amely nem képezi a gazdasagi szervezet részét.
az orvos-egészségligyi szakmai eszkozokkel vald gazdatkodast,
az éltalanos JEK anyag- és eszkozellatast,
a muUszaki szolgaltatdsokat
a pénzgazdatkodast
az éplletek Uzemeltetésének biztositasat,
vagyonmeg6rzést (leltdr).

@ o o0 o

A gazdadlkodds keretein belll torténik a mUkodéshez szikséges anyagok, eszkozok és
szolgéltatasok beszerzése, biztositdsa. Az ezzel jard kiadasok tervszer(iségét a tervezést végzd,
gazdalkodasi feladattal megbizott dolgozdk biztositjak.

Eidiranyzatokkal gazdalkodoként mikodik:

a. a gazdasagi igazgato,
b. a pénzagyi és szamviteli osztalyvezetd,
C. a f6igazgato kozvetien irényitdsa ala tartozé humanpolitikai vezet§, aki nem

képezi a gazdasagi szervezet részét.

Az elGiranyzatokkal gazdalkoddk feleldsek és folyamatos beszamolasi kdtelezettséggel tartoznak
a rendelkezésikre bocsatott elSirdanyzatok Utemes és rendeltetésszer( felhaszndlasaért.

anyag- és eszkbzgazdalkodas

Gondoskodik a jovahagyott, kdltségvetésnek megfeleld a folyamatos €s zavartalan elldtast
biztositd készietek beszerzésérdl, raktarozasardl, nyilvantartasarol.

A gazdalkodas keretében a feleslegessé valé anyagok, eszkdz8k hasznositasardl, értékesitésérél,
selejtezésérdl a vonatkozo jogszabalyok, illetve az intézeti szabalyzatok szerint kell gondoskodni.

vagyonmeg6rzés

A JEK vagyondnak meglrzését minden dolgozonak és vezetdnek a sajat teriletén kell
biztositani. Ezt a feladatot a munkahelyek leftdrtelelsei valdsitjdk meg kozvetlendl rovancsolas,
illetve a rendszeres leitarozas folyaman. A leitarozast a SEK szintjén a Szamviteli Politikdban
rogzitett leltdrozdsi szabdlyok szerint kell végrehajtani.
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pénzigyi tevékenység
A gazdalkodas soran felmer(lé bevételek és kiadasok kezelése a Pénzligyi és Szamviteli Osztaly
feladata. A JEK pénzgazddlkodasa részben az OTP Bank Nyrt-nél vezetett szamlakon, részben a

hazipénztéron keresztill a Pénzkezelési Szabalyzat alapjan torténik.

A pénzigyi nyilvantartdsokban egyfel6l a kotelezettségeket, mésfeldl a kéveteléseket naprakész
maodon kell nyomon kévetni.

szamvitel

A tervezés, gazdalkodas, vagyonmegGrzés és pénzigyi tevékenység szamokban kifejezett
adatait a szamlarend szerint kell nyilvantartani és elszdmolni. A szdmviteli rendet a JEK
gazdalkodasahoz, pénzlgyi egyensulyanak biztositasahoz szitkséges modon kell kialakitani.
miszaki ellatas, fenntartas

Az ingd és ingatlan vagyon karbantartdsaval, feltjitasaval kapcsolatos feladatokat a karbantartd
csoport latja el. Gondoskodik a mindenkori szlikségleteknek megfelel éplilet és orvosi miszer
karbantartasi, javitasi stb. feladatok ellatasardl. Tevékenysége a szakmai munka biztonsagat
szolgalja.

gondnoksag

Gondoskodik az épiiletek (izemeltetéséhez szlikséges feladatok ellatdsardl, az el&irdsoknak
megfeleld higiénés feltételek megteremtésérdl.

szallitds

Megszervezi és végrehajtja a mikodés soran felmerild személy-, eszkdz-, és anyagszallitasokat.
Feladatai kdzé tartozik a kilsd-belsd kézbesités szervezése, bonyolitasa.
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12.A KOZLES, NYILATKOZAS SZABALYAI

A JEK minden dolgozdja munkajogi feleldsséggel is tartozik olyan kozléssel kapcsolatban, amely
a JEK m{kodését oly mddon érinti, hogy

a. rontja annak jé hirnevét,
b. megrenditi a lakossag bizalmat
C. sérti a betegek, hozzatartozok és a dolgozdk személyiségi jogait.

Mindez vonatkozik az adatok, okmdényok, mukodési és Ugyviteli informacidk illetéktelen
személy részére hozzaférhetévé tételére is.

E koziési tilalom nem vonatkozik a fellgyeleti, valamint az ellendrzésre jogosult és az eljaré
hatésdgokkal szemben, valamint kozérdek(i bejelentésre és a kozvetlen vagy kozvetett
munkahelyi felettesnek torténé jelentési kdtelezettségre. o '

A

=
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13. A JEK BELSO SZABALYZATAI

A JEK m(ikodési rendjének egyéb szabalyait a hazirend és a belsd szabalyzatok tartalmazzak.
A JEK szabalyzatai ~ targyuk szerint — kotelezéek a JEK minden alkalmazottjara, a JEK-ben kezelt
betegekre, valamint az ott barmilyen jogcimen tartézkodo személyekre.

13.1. Hazirend:

A JEK jelen SZMSZ altal kijelolt keretek kozott hazirendben hatdrozza meg és szabalyozza
mindazokat a szabalyokat, melyek ismerete a JEK-ben nytjtott egészségligyi szolgaltatdsok
igénybevevli szamara a jogaik rendeltetésszerd gyakorldsa, illetfleg kotelezettségeik teljesitése
szempontjabdl nélklilozhetetlen, igy kilondsen:

a. a JEK belsé rendjével osszefliggs elGirasokat,

b a kapcsolattartasi jog gyakorlasaval 6sszefiiggé szabalyokat,

C a betegjog gyakorlasdnak és érvényesitésének szabalyait,

d. a betegjogi képviseldvel valé kapcsolattartas rendjét,

e a betegek értékeinek megd@rzésével kapcsolatos el&irasokat.

A hazirendet a JEK varakozd helyiségeiben és a rendelShelyiségeiben jol lathatd moédon ki kell
figgeszteni.

13.2. Belsé szabalyzatok

A jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat el6irdsait a JEK tevékenységének egy-egy rész-, illetve
szakterlletét szabalyozd belsd szabalyzatok egészitik ki. A belsé szabalyzatoknak a Szervezeti és
MUkodési Szabalyzattal teljes mértékben Gsszhangban kell lennitik. A belsé szabalyzatokat az
érintett szakterlletek vezet6i kotelesek elkésziteni és aktualizalni.

A belsd szabalyzatok kiadasara a figazgatd, illetve nevében a vezet6-helyettesek jogosultak.

A JEK szabdlyzatainak felllvizsgalatarol és szikségszert modositasardl, illetve aktualizdldsardt a
féigazgato, illetdleg vezet6-helyettesei gondoskodnak.

A bels6 szabdlyzatokrél és azok modositasairdl — a minGségbiztositdsi rendszer
kovetelményeinek megfeleléen — nyilvantartast kell vezetni, megismerhetdséget papir alapu és
elektronikus formaban naprakészen biztositani sziikséges.

A 17.7 meliékietben felsoroltakon tdlmenden a féigazgatd tovabbi szabdlyzatok kiadasardl
rendelkezhet.
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14. A KOZREMUKODOK INTEZMENYEN BELULI MUKODESE,
KAPCSOLATRENDSZERE

Ha az Intézmény az éltala nyljtott szolgéltatdsok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltato
kdzremdkodését is igénybe wveszi, a kdzremUkdds Intézményen bellli mkodésére,
kapcsolatrendszere az aldbbi szabalyozas az iranyado.

14.1. Fogalom-meghatdrozas

Az intézmény a mikddési engedélyében szerepld egészségligyi szolgdltatdsok teljesitéséhez
mas egészséglgyi szolgdltatd kozremikddését veheti igénybe -, erre irdnyuld szerzédés alapjan
— akkor, ha ezt a tevékenységet a sajat rendelkezésére allé6 human eréforrassal és dologi
felszereltséggel — megfeleld szinvonalon — nem tudja ellatni.

Kézrem(kddsi szerzdés csak az Alapitd Okirat szerinti jard szakelldtds tevékenységére, illetve
olyan szakméra lehet kotni, amelyre a kdzrem(kodést igénybevevs szolgdltaté mikodési
engedéllyel rendelkezik.

A kozrem(ikddd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészséglgyi szolgdltatds egységes
szinvonalat, folyamatosségat és biztonsagat.

14.1.1. K6zrem(ikodo:

Az egészségligyi szolgdltatds nyljtdsaban részt vevd személy vagy szervezet, amely
kézrem(kodsi szerz6dés alapjan, kézvetlendl, mikddési engedély és feleldsségbiztositasi
szerz6dés birtokaban, a kdzrem(kodést igénybe vevd szolgaltatd dltal nyljtott szakmaban (a
sajat tulajdondban vagy hasznalataban |évé targyi eszkézbkkel} személyesen, vagy az altala
foglalkoztatott egészségligyi dolgozdkkal a kozremkddést igénybe vevd szolgdltaté altal ellatott
betegek részére nyljt egészséglgyi szolgdltatast, azaz a tevékenyseg végzéséhez sziikséges
targyi és személyi feitételeket egyarant biztositja. {Az egészseglgyi szolgdltatas gyakorlasanak
altaldnos feltételeirdl, valamint a muiikédési engedélyezési eljarasrol sz6ld 96/2003. (VII. 15.)
Korm. rendelet 2. § {1) bekezdés k) pontja szerint az egészségigyi szolgaltatas nyujtdsaban részt
vevl személy vagy szervezet. Az egészséglgyben dolgozd esetében kdzrem(ikddd az, aki az
egészségligyi szolgdltaté mikodSképességének, illetve az egeészséglgyi szolgdltatasok
Uzemeltetésének biztositasara irdnyuld tevékenységek végzéséhez szlikséges targyi és személyi

feltételeket egyarant biztositja.)
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14.1.2. Személyes kozrem(ikodo:

Az egészséglgyi szolgaltatas nydjtasdban részt vevd olyan szemely vagy szervezet, aki, vagy
amely a kozremUkddést igénybe vevl szolgaltaté nevében, a kdzremikddést igénybe vevd
szolgdltaté altal elldtott betegek részére személyesen nyujt egészségligyi szolgéltatast a
kdzremdlkodeést igenybe vevs szolgaltatd altal nydjtott szakmaban, akként, hogy a felek kdzott
létrejott kozremUikodsi szerz6dés alapjan a feladat ellatdsahoz sziksége targyi feltételek
kizarélag a kozrem(kodot igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a személyes kozremiikods pedig
kizérdlag személyi feltételeket biztosit.

14.1.3. Engedélyezési eljards

Ha az egészségligyi szolgaltatd az altala nyljtott szolgaltatdsok egy részét mas egészséglgyi
szolgdltatoval kotott szerz6dés alapjan, annak kézremikodésével nydjtja a betegnek, az
egészséglgyi szolgaltatds nydjtasdra jogositd mikddési engedély kiadasa irdnti kérelemben fel
kell tintetni a kozrem(kods egészségligyi szolgaltatd altal teljesitendd szolgaltatasokat.
Kozrem(kods egészséglgyi szolgaltatd igénybevétele esetén a  kdzremikodésrél sz616
szerzédést {el@szerz8dést) csatolni kell a kérelemhez.

A személyes kozremdkodd igénybevételéhez az orszagos korhaz-féigazgatd engedélye is
szlkséges. A személyes kozremU(kddd igénybevételét az orszagos korhaz-fGigazgatd elldtasi
érdekbdl engedélyezheti. (528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 23.§ (3) bekezdés)

14.2. A szerz6déskotés szabdlyai

KozremUkod6i Szerz6dés csak olyan egészségligyi szolgaltatdval kéthets, amely rendelkezik az
egészséglgyi ellatasnak megfelel§ tevékenységi korre kiadott muikodési engedéllyel, e
tevékenységre vonatkozd onallé fellel6ség biztositassal, valamint a tevékenység végzésének
helyére vonatkozd Kormanyhivatal népegészséglgyi szervének engedélyével. Ezek az okiratok a
kovetendd szerzddés elvalaszthatatlan mellékletei.

Kozrem{ikod§é csak irasban megkotott szerzédés alapjan alkalmazhato. Kozrem(ikodsi szerzédés
megkotésére, a vonatkozd belsdé szabalyzatoknak megfelel8en a fdigazgatd jogosult. Az
egészségligyi tevékenységet elldtok kozott jogviszonyuk alapjan hierarchikus viszony nem ali
fenn. A kozremikods tevékenységét az adott szakrendelés vezetd fGorvosa, adott terllet
vezetdje ellendrizheti. A teljesitést az orvosigazgatd igazolja. Oradijas foglalkoztatott esetében
a teljesités igazolas alapja a jeleniéti iv. Teljesitménydijas foglalkoztatott esetén pedig a dontés-
elékészits és informatikai osztaly vezetGje altal kidllitott teljesitménymutatdk.

A szerzédést olyan modon lehet csak megkotni, hogy a kdzremlkdds tevékenysége ne
veszélyeztesse az Intézmény egészségligyi szolgaltatdsanak egységes szinvonalat.

A KozremUkod6i Szerzédésben rogziteni kell, hogy a szerz&désben rogzitett egészséglgyi
szolgaltatdsokat a kozrem(ikodd a sajat tulajdondban, vagy hasznadlataban 3ll6 eszkdzokkel
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személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségligyi dolgozokkal, vagy az Intézmény éltal
biztositott eszkdzokkel és személyzet bevonadsaval latja el.

A kézrem(kddd a szerzédésben vallalt kdzrem(ikodsi szolgaltatasokra tovabbi kbzremiikodsi
szerzédést nem kothet, kivéve, ha a kozrem(ikéds altal igénybe vett kdzremiikods személyesen
nyljt szolgaltatast. A kozrem(kéds éltal igénybe vett személyeket a kdzremdkdds kételes
el6zetesen bejelenteni és egyeztetni a megbizd intézménnyel, kizarélag az intézmény dltal
elGzetesen [Ovéhagyott és a hatdsdg részére megfeleiGen bejelentett személyek
foglalkoztathatok.

A kozrem(ikodéi jogviszonyra irdnyuld szerz8dést irasban kell megkdtni az illetékes szakmai
igazgatoval, valamint az osztdly/részleg vezetGvel valé egyeztetést kdvetSen. A szerzddés
hatarozott és hatdrozatlan idGre is megkdthetd. A szerzédést annak megkdtése utan kdtelezd az
illetékes szakmai igazgatonak megkiildeni.

A kozrem{kods koteles az Intézmény és a szakrendelés miikodési rendjéhez alkalmazkodni
(minGségligyi elbirdsai, dokumentaciés kdvetelményei stb.), az adott szakma iranyelveit,
protokolljait, és egyéb helyi szakmai elSirdsait betartani a betegek elldtdsa sordan. Kdteles a
feladatait a legjobb tuddsa szerint végezni, és csak olyan beavatkozast, vizsgalatot végezhet el,
amelyhez megfelel szakképesitéssel rendelkezik, amelyet a mdkddési nyilvantartasba
bejegyeztek, €s amennyiben az szlkséges, az adott tevékenységre érvényes hatdsagi
engedéllyel rendelkezik. Egészségligyi tevékenység csak érvényes orvosi alkalmassagi igazolds
birtokaban végezhetd.

A kdzrem(kods az altala végzett betegellatasért szakmai és anyagi felelésséggel tartozik.

A kdzremkodds koteles az orvosi titkot, a tudomasara jutd gazdasagi titkot megtartani.

A kézrem(ikods koteles gondoskodni az egészségligyi szolgaitatds végzése soran az adatok
eléirdsoknak megfelelé dokumentaldsardl, a hatdlyos adatvédelmi rendelkezések betartasarol,
illetve munkatdrsaikkal térténd betartasarol.

A szerz8dés megsz(inésekor a kozrem(kodd az altala kezelt és nyilvantartott adatokat
hidnytalanul koteles az Intézmény rendelkezésére bocsajtani.

Az Intézmény barmikor jogosult eliendrizni a kozremdkods altal végzett egészségligyi
szolgéltatast.
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14.3. A kdzrem(ikddd intézményen beliili kapcsolatrendszere

A kdzrem(ikddd felett csak szakmai felligyelet gyakorolhatd a szerzddésben rogzitett személy
vagy beosztas utjan. Szakmai utasitasi joga az Intézmény dllomanyaban torténd alkalmazottak
tekintetében csak a Kézrem(ikdddi Szerzédéshen rogzitett egészségligyi szolgaltatas végzése
érdekében, a szerz6dés alapjan részére biztositott egészségligyi szakdolgozok felett van.

A kbzrem(ikodd és a kozrem(ikddst igénybe vevs Intézmeény koteles a hatalyos jogszabalyok és
Intézményi normak szerint, tovabba a jelen mkodési rend és a megkotott kbzremdikodésre
iranyulé szerz6dés alapjan eljarni.

Valamennyi Intézményi alkalmazott— szakterlletén és kompetencidjan belll — kételes
egylttm(ikodni az Intézménnyel kbzremkods egészségiigyi szolgaltatdval.
Az Intézmény szakmai igazgatéi — a kdzremUkodesre iranyuld szerz8deésben foglalt, a

kozremdkodds partner részérdl eljard vezeté munkatarssal egyittm(kddve — kdtelesek feltgyelni
a kézrem(ikod6i szerzédeés érvényesllését.
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15. VEGYES RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ alapjan a szervezeti egységek, részlegek mikodésére vonatkozd Ugyrend

elkészitéséért annak vezetdije koteles gondoskodni.

Az Ugyrendnek — a részleg sajatossagaira is figyelemmel — tartalmaznia kell:
egysegenként és részlegenként szervezetiiket, feladatukat, munkafolyamataik

a.
leirasat, a vezet8k jogkdrét hataskorét, feleldsségét,

b. az egyes részlegek, illetve részlegvezetdk feladatat, hatdskorét,

C. az egységek, részlegek hazirendjét, Ugymenetének szabdlyait.

Jelen SZMSZ jévahagyasat kdvets 90 napon bellll az Ggyrendeket, munkakori leirdsokat felil kell

vizsgalni és mddositani sziikséges.
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lelen szabdlyzatot a JEK minden szervezeti egységével meg kell ismertetni és biztositani kell,
hogy abba a JEK minden dolgozdja barmikor betekinthessen.,

Jelen szabalyzatot és mddositdsait a JEK honlapjdn kézzé kell tenni.

Dr. Koroknai Andras
f6igazgato f6orvos

Zdaradék:
A Jozsefvdrosi Szent Kozma Egészségiigyi Kbzpont mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt

Szervezeti és Mikédési Szabdlyzatét a Budapest Jézsefvdrosi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a
.......................... szdmu hatdrozatdéval hagyta jovd, 2022. junius 01. napi hatdllyal.

Budapest, 2022.

Piké Andras
polgidrmester
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16.1. melléklet A Figazgaté kbzvetlen iranyitasa ala tartozo személyek és
szervezeti egységek | B
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16.3. melléklet Az orvosigazgatas szervezeti felépitése
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16.5. mellékiet A Gazdasagi lgazgat6sag szervezeti felépitése
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16.6. melléklet A JEK szakmai szervezeti egységei
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16.7. melléklet A JEK szabalyzatai
Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat Egyéb
Alkalmazottak Ertékelésének és Min8sitésének Szabélyzata Egyéb
Anyag és Raktargazdalkodasi Szabdlyzat Gazdasagi
Bélyegzék hasznalatdnak szabalyzata Egyéb
Gépkocsik Uzemeltetésének szabalyzatal Egyéb
Munkaéba jaras koltségtéritésének szabalyzata Egyéb
Cafetéria Szabélyzat Egyéb
Kézérdek( adatok kozzétételének rendje Egyéb
Belsé ellenérzési Kézikdnyv Gazdasagi
Betegpanasz kivizsgdlasi Szabalyzat Szakmai
Bizonylati Rend Gazdasagi
Egészségligyi Dokumentacio vezetésének Rendje Szakmai
Ellenérzési Nyomvonal Gazdasagi
Eszk6z0k és forrdsok értékelésének szabalyzata Gazdasagi
Eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata Gazdasagi
Féorvosi Kinevezés Szabalyzata egyéb
Gyogyszertarolasi Szabalyzat Szakmai
Hazirend Szakmai
Infekcidkontroll Kézikonyv Szakmai
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Egyéb
Informatikai Készenlét Rendje Egyéb
integralt Kockazatkezelési Szabdlyzat Gazdasagi P
intézeti Kutatdsetikai Bizottsag Ugyrendje Szakmai i/’/;ﬂ{“,/
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Iratkezelési Szabdlyzat Egyéb

Katasztréfatery Egyeb

Keretgazdalkodasi Szabalyzat Gazdasagi

tféteiezettségvéllalés és Pénzlgyi Ellenjegyzés, Szakmai Teljesitésigazolds, Gazdaségi

Ervényesités, Utalvanyozds Rendje

Kozbeszerzési szabalyzat Gazdasagi

Munkavédelmi szabalyzat Egyéb

Onkéltségszamitds szabélyzata Gazdasagi

Pénzkezelési szabdlyzat Gazdasagi

Reprezentacios Szabalyzat Gazdasagi

Selejtezési szabalyzat Gazdasagi

Szabalytalansagok kezelésének Eljarasrendje Gazdasagi

Szabalyzat a nemdohanyzdk védelmérdl Egyéb

Szakmai Tevékenység ellenGrzésének és fellgyeletének Rendje Szakmai

Szdmlarend Gazdasagi

Szamviteli politika Gazdaségi

Telefonhasznalat szabalyzat Gazdasagi

Téritési szabalyzat Szakmai

Tlzriadd Terv Egyéb

Tlizvédelmi szabalyzat Egyeb

Datum: 2022, Oldalszam: 98/11%2;
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16.8. melléklet Koltségvetés tervezésével és végrehajtdsaval kapcsolatos
sajatos elbirasok, feltételek

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos sajatos eldirdsokat;
1. Az allamhéaztartasrol szold 2011, évi CXCV. térvény, valamint
2. annak végrehajtasara kiadott 368/2011 (Xil.31) Korm. rendelet, tovabba
3. aszamvitelrél szolo 2000. évi C. térvény valamint
4. az dllamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (1.11.)Korm.rendelet
5

az allamhaztartasban felmerilé egyes gyakoribb gazdasdgi események kotelez§
elszamoldsi modjardl szolo 38/2013. (1X.19) NGM rendelet,

6. Magyarorszag mindenkor hatélyos kéltségvetési torvenye
7. évente a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott tdjékoztatd és
8. a Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat mindenkor hatalyos koltségvetési rendelete.

alapozza meg.

A Jozsefvdrosi Szent Kozma Egészséglgyi Kozpont adatszolgaltatasi kotelezettsége az
Onkorményzat szémara; S A
— Havonta Pénzforgalmi jelentés
~ Negyedevente;
o Mérlegjelentés
o Pénzforgalmi jelentés
o Beruhazasi Statisztika
~  Evente;
o Eves Beszamolo készités

A Jézsefvérosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont bevételei fébb csoportosntasban
1. az Egészségbiztositasi Alapbdl szédrmazd bevételek o
2. alozsefvarosi Onkormanyzat éltal nydjtott tamogatasok
3. sajat bevételek '
4. tamogatasértekd mikodesi bevételek.

o

i

e
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16.9. meliéklet Internet Hasznalat Alapelvei

A Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségigyi Kdzpont haldzatara kapcsolodd és azon keresztl
Internet kapcsolatot |étesitd felhasznald kdteles a szolgaltatast rendeltetésszerlden hasznalni.
Rendeltetésellenes haszndlatnak minésiinek az alabbi magatartasok:

1. lllegalis felhasznalds: A szolgaltatas igénybevétele barmilyen anyag tovabbitasara (e-
mailen, feltdltéssel, vagy barmely mas mddon), amely szandékosan vagy szandekon
kivil elientétes barmely vonatkozd jogszaballyal illegalis alkalmazasnak mingsil. llyen
tevékenység példaul kulondsen szoftverek illegalis példanyainak internetre torténé
felhelyezése, illetve ilyen szoftverek terjesztése.

2. Fenyegetések: A szolgéltatds igénybevétele barmilyen anyag &tvitelére (e-mailen,
feltoltéssel, vagy barmely mas mddon), amely testi sértéssel fenyeget, illetéleg annak
elkévetésére, rongaldsra bujt fel, illetve gydldletet kelt a tarsadalom barmely
csoportjaval szemben. Ez a magatartasforma magaban foglalja a madsokkal folytatott
kommunikaciét, melynek szandéka a tarsadalomelienes tevékenység tervezése.

3, Zaklatds: A szolgaltatds igénybevétele olyan anyag tovabbitdséara (e-mailen, feltoitéssel,
vagy barmely mas maddon), amely mas felhasznalot vagy a tarsadalom mas tagjat
zaklatja.

4. Kiskortaknak okozott sérelem: A szolgaltatas felhasznaldsa kiskordaknak okozott sérelem
elidézésére vagy annak megkisérlésére, ideértve killondsen a gyermek pornografiat
vagy szexudlis tolakodast, blntetd feljelentést vonhat maga utan.

5. Hamisitas és mas személy szinlelése (megszemélyesitése): A halozati azonosito fejlécek
és informaciok félrevezeté vagy megtévesztd szandékkal torténd kiegészitése,
eltdvolitdsa vagy megvaltoztatasa, illetve valamely személy szinlelése hamis fejléccel
vagy egyéb azonositd informacioval.

6. E-mail/Hir6zén: Rosszindulati szandék mas felhaszndld  elektronikus  posta
szolgaltatasanak vagy hir média alkalmazdsdnak megakadalyozasara.

7. E-mail/Uzenethamisitds: A szolgéltatdsbdl szdrmazd, vagy azon keresztiilhaladd barmely
elektronikus  kildemény lzenet fejlécének részben vagy egészben torténd
meghamisitdsa.

8. Kéretlen reklamok, kereskedelmi e-mail/ Onkényes témeg e-mail (SPAM) kildése: A
szolgdltatas felhaszndldsa barmilyen kéretlen rekldm, kereskedelmi vagy egyéb tdmeges
e-mail tovabbitasara.

9. lJogosulatlan hozzaférés: A Szolgéltatd szolgéltatdsdnak masok hozzaféréséhez torténd
hozzaférésre, vagy annak megkisérlésére, illetSleg a Szolgaltaté vagy mas szemely
szamitogép szoftver vagy hardver, elektronikus kommunikacids rendszerének vagy
telekommunikaciés rendszerének biztonsdgi rendelkezésein torténd feltdrésére vagy
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annak megkisérlésére torténd alkalmazésa, tekintet nélkll arra, hogy a behatolas adatok
karosuldsat vagy veszteségét eredményezie-e.

Kodolt illegélis tartalmu oldalak: Kodolt (emelt dijas SMS, internetes regisztracio, stb.)
illegélis tartalma WEB oldalak latogatdsa (11.pont), kivételt képeznek ez aldl a belépési
kdddal védett orvos-szakmai oldalak, illetve a NEAK WEB lapja.

Szerz6i jog, Szabadalom, Védjegy, Uzleti titok, vagy Szellemi tulajdon jogénak megsértése:
A szolgdltatds igénybevétele barmilyen anyag atvitelére (e-mailen, feltéltéssel,
letdltéssel, vagy barmely méas mdodon), amely valamely szabadalom, védjegy, Gzleti titok,
szellemi tulajdon, vagy harmadik fél barmilyen mas egyéb személyhez fliz6d6 joganak
megsértését eredményezi, kialonds tekintettel a szerz8i jog altal védett anyagok
engedély nélklli masoldsara, a magazinokbdl, kdnyvekbd! vagy egyéb szerzéi jog éltal
védett forrasbol szérmazo fényképek digitalizalasara és megosztasara, valamint a szerz6i
jog altal védett szoftverek engedély nélkili ataddsara.

Személyes adat gy(ijtése: A Szolgaltato szolgdltatds igénybevétele harmadik fél személyes
adatainak gydjtésére vagy annak megkisérlésére a harmadik fél tudomadsa és
beleegyezése nélkil. Barmely felhasznald, aki a fenti rendelkezést megszegi, a megfeleld
hatdsaghoz keril bejelentésre.

Hélbzati zavar okozésa: A szolgéltatds igénybevétele barmely olyan tevékenységre, amely
hatdssal lehet mdas felhaszndld dltal térténd Internet szoigdltatds igénybevételére,
beleértve a tdbb szalon torténd letoltést is.

Megtévesztés: Magaban foglalja a szandékos megtévesztést vagy félrevezet$ allitasokat,
frasos anyagokat, vagy tevékenységet, melynek célja a cimzett dltal az ilyen allitasok,
frasos anyagok vagy tevékenységek értelmében torténd cselekvés.

Csalard tevékenység: A Szolgéltatd szolgaltatds igénybevétele csalard ajanlatok tételére
termékek, tételek vagy szolgéitatasok eladdsaval vagy megvasarldsaval kapcsolatban,
illetéleg barmilyen pénzlgyi csalds, mint példdul piramis jaték vagy egyéb lanc jatékok
elGsegitése.

Virusok és ellenséges szoftverek terjesztése: Minden olyan szoftver szandékos
terjesztése, amely mas személyeknek, adatoknak és/vagy a rendszereknek kart,
zaklatést vagy kellemetlenséget okoz és/vagy erre térekszik.

Hélozati és személyi biztonsdg megsértése: A rendszer vagy haldzati biztonséagot
megszegd felhasznaldkat munkajogi, esetleg blntetjogi és/vagy polgérjogi felelGsség
terheli.

Hélozati teljesitmény tilzott lekotése: A szolgdltatds nyujtdsa osztott eréforrdsok alapjdn
mikodik. A haldzati eréforrdsok tilzott hasznalata, vagy helytelen alkalmazédsa az egyik
fethasznald altal negativ hatassal lehet az dsszes tobbi Ugyfélre. A haldzati eréforrasok
helytelen igénybevétele olyan mddon, hogy az karos hatdssal birjon a haldzati
teljesitményre rendeltetéselienes haszndlatnak mingsul.

-
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16.10.melléklet A munkakori leirasok tartalmi sémaja

Az aldbbi teljes kér{i sémat mindig az adott munkakérre szlikséges alkaimazni, tehat, ha példaul
nincs kdzvetlen beosztottja, akkor ez a pont kihagyandé (és igy tovabb).

i Személyi és Szervezeti rendelkezések

/1. Név: eqészséqligyi szolgaluti jogviszonyban alio neve
Addazonositd: egészséqligyi szolgdlati jogviszonyban dllo azonositasdara alkalmeas

adoazonosite szam
Munkahely: munkavégzés helye (intézmény)
munkavégzes  helye [srervezeti egység SIMSZ-ben  szerepld

megnevezeése)

Munkakor: betsltatt munkakdr megnevezése
Munkaidd: tényleges munkaids heti 36/ 40 orahoz képest meghatdrozva
Vezetdi megbizés: ha rendelikezik ilvennel, az adott szervezeti egység megnevezess

i/2. FUggelmi viszonyok
Munkaltatdi jogkor gyakorldja: kizardlagos munkaltotdl jogok gyakorioja

Egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja:  munkditatoi jogkdr gyakoricjianak beosztasa

Kozvetlen felettese: kiizvetlen felettes beosztdsa
Kozvetlen beosztottak: kézvetlendl iranyltott munkakdrok megnevezése
Helyettesité munkakore: tartds tavolléte illetve akaddlyoztatdsa eseten a

helyettesitd beosztasa

Helyettesitési munkakore: a vonatkoz¢ munkakérileiras szerint
I/3. Szukséges iskolai végzettség:

Munkakdr betdlteséhes elbirt szakiranyd felsdfoku végrettséq megnevezése.
I/4. Elvart személy és szakmai készségek, kompetencidk:

Munkakér,  beosztds  elldtasohor  szikséges személyi és  szakmal  kompetenciak
felsoroiasa.
1/5. Munkakor célja: A munkakdr  létrehozasaval  eidrni kivant  cél rovid
megfogalmazdsa

fl.  Jogokés kotelességek:

/1. Altaldnos jogok és kételességek:
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A munkovdliaiot ¢ mindenkori hatdlyos jogszabdlyokban — kildndsen az egészségligyi
szolgatati jogviszonyrol szélo 2020. évi C. t6rvényben— szakmai szabdlyokban, beisé
szabalyzatokban  elirtan  megilletd  jogok, illetve terhelt kitelességek
felsoroldsa, alkalmazrandd jogszabalyi hivatkozdsok,
ll/2. Oktatés, tovabbképzés, tlizrendészeti, munkavédelmi jogok és kdtelességek:
A munkavallald koteles:
Az egészseget nem  veszélyertetd  és  biztonsdgos munka  végzésere
vonatkozo tiz- és munkaveédelmi szabdlyokat megtartdsara vonatkozo, és eqyéh o
munkavégrésher szikséges munkdltotd dltal megszabott elbirdsok, feltételek
felsoroldsa.
A munkavallalé jogosult:
Jogszabdlyban el6irt jogok feltiintetése.
1I/3. Munkakapcsolatok, egyuttmdkadés:
Munkavégzés sordn kapcsolatha kerils, eldfordulo szervezetek, munkatarsok.
il/4. Vagyonvédelem:
Jogszabalyban meghatdrozott feleldsséget.
11/5. Egyéb jogok és kitelességek:
Munkaltatdi jogkdre: SZMSZ-ben meghatdrozott, gyakorolhato jogkdrdk
Szakmai igazolas: belsé szabdlyozds szerint
Alairasi jogok: milyen szerve felé, milyen feladatkérokben van alairasi joga
Utalvanyozasi jogok: belsd szabdlyozds szerint
Képviseleti: Szervek, forumok és az ligyekben képviselhetd szervezeti eqységek felsorolasa
Kommunikacios feladatok, kiilsé- belsd kapcsolatok:
Meghatdrozott  értekezletek, megbeszélések megtartdsa, vagy azokon valé
reszvetel, nyert informacic megfeleld iranyba térténd tovabbitdsa.
Az adott munkakdrrel kapcsolatban alld kiilsd-belsd szervezetek, intézményen beliili
egysegek, témek felsorotasa.

.  Munkakori feladatok

/1. Rendszeres, elsGdlegesen:
Rendszeresen elSfordulo, beosztastd! figgd, prioritds alapjan elvégzendd feladatok

H
i
H

A
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felsoroldsa.
/2. Esetenként:
Rendszertelendl esetenként ismetléds, mdsodlagos feladatok felsorolaso.

V.  Altaldnos hatéskore

Jogszabalyban, belsé szabdlyzatokban meghatdrozott haidskdr és meghizasok. melyek
nem szeméelyhez, hanem az adott munkakorhoz kotsttek,

V. Altaldnos felelGssége

A beosztas szerinti hatdskorbe tartozo munkak mindségi és elvdrtak szerinti efvegrese.

VI.  Altaldnos rendelkezés

- A munkavaliolo kételessege o JEK Szervezeti és Mikddeési Szabdlyzatat, és o sajdt
szervezeti egysegere vonatkozo szabdlyozdst megismerni, o munkaltats kételessége
ezen dokumentaciokat, ill. o bennuk megjelSlt torvényeket, jogszobdlyokar,
rendelkezéseket o tanulmanyozas id8szakdra rendelkezésre hocsatani.

- Amennyiben a munkdéltatd o beosztas, illetve a feladatkér modositasdat rendels
el, ugy ez az egeszségligyi szolgdlati jogviszonyrol szole 2020, évi C. térvényben
eldirdsa szerint torténhet.

- A munkakdri leirasban nem szabdlyozott kérdésekben o mindenkori, érvényben lévi

jogszabdlyok - kiuldnos tekintettel az egészsegligyl szolgdlati jogviszonyrof szols

2020. évi C. tdrvény-~ az irdnyadoak.

A munkakori leirds az atvétel napjan [ép hatélyba és visszavondasig érvényes.

........................................................

kzvetlen felettes munkaltatd.

;
L/
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Zaradék:

A munkakdri leirds 1 példdnydt dtvettem és kijelentem, hogy az Intézet Szervereti és
Mukédeési  Syabalyzatat, valamint o munkahelyemre  vonatkozo  szabalyozdst
elofvastam, tartalmdét megértettem és mogamra nézve o bennfoglaltakat kételezének

isierem éf.

Budapest, ..c...ocooervvvrnnee.

.............................

munkavaliald
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16.11.melléklet HAZIREND

Készit a gydgyintézetek miikodési rendjérdl, iletve szakmai
vezetd testidetérdl szolo 43/2003. {VN.29.) ESzCsM rendelet
alapjan. A jelen hazirend (a tovabbiakban: Hazirend) célja, hogy
a Jorsefvarosi Srent Kozma Egészséglgyi Kozpont {a
kévetkezékben: JEK} mikodési rendjét meghatédrozza.

A JEK nyitvatartési rendje:

A hét minden munkanapjan reggel 6:55 orakor nyitjuk a betegek
részére a srakrendeld bejératanak ajtajat. {Az oldalsé gazdasagi
bejaratot CSAK a JEK dolgozéi vehetik igénybe.)

A Laboratorium, Tad8sz{ird és Tudbégondozé betegfogadasa 7.00
6ratol, mig az dsszes tobbi szakrendelés 8.00 oratdl fogadja a
betegeket.

A JEK zarasi ideje: az utolso beteg fogaddsatdl szamitott 1 dra,
de legkésébb este 20.00 6ra, mely idépontig valamennyi beteg
és a személyzet is koteles az épiiletet ethagynit

Menedzsment fogadddrija:

Or. Koroknai Andras féigazgatd: {VII. emeleten) elézetesen, a
figazgatoi titkdrsagon keresztiil torténd idépont egyezetés
alapjant

Or. Zilahy Dezsé orvos-igazgatd: (Vi emeleten) elbzetes
bejelentkezés alapjan.

Szam Laszio gazdasagi igazgatd

Juhasz Julidanna dpolasi igazgatd

A szakrendelések elhelyezkedése szintenkénti bontdsban a
foldszinten a recepcids pult metlett, valamint a lift mellett
kihelyezett nagyméreti tablan lathato.

Tud6szré Allomés a JEK f8bejdratan athaladva az 1. emeletén,
mig a Tuddgondozd az épllet tiloldalan taldthato bejarattal
kozelithetd meg.

Betegfelvétel folyamata:

Személyes megjelenéskor, a szakrendelésekre a beteg felvétele
a recepcios pultnal {foldszinti, bejarattdl jobbra) térténik a hét
minden munkanapjan 7.00 6ratél 19 dra 30 percig.

Telefonon keresztiili, szamitogéppel torténd, iddpont szerinti
betegel8jegyzés, az |. emeleten helyezkedik el tdépont a 06 1
790-4720 telefonszémon kérhetd, illetve egyerztethetd az orvos-
beteg taldtkozds idGpontja.

A betegfelvétel alkalmdval a TB kértya, és a személyi adatokat
igazold okmanyok bemutatasa kotelezé!

{A telefonon bediktélt adatokat @ megjelenéskor kell ellendriznit)
Kivétel: életmentés, elsGsegély nyfjtasa esete, mert a
betegnyilvantartast megel6zi az ellatds!

A recepcio munkatédrsainak a betegadatok ellendrzése - minden
alkalommal torténé megjelenéskor - kotelezg!

Nem kell jelentkezni a Recepcidondl, a kovetkezd rendeléseket
fetkeresd betegeknek:

Felnétt — és Gyermek Haziorvos, valamint TGdészliré és
Tudégondozd betegeinek.

Csak beutaldval igénybe vehet$ szakrendelések:
Réntgen, Mammografia, Ultrahang, Reumatologia, Ortopédia,
Fizikoterapia, Masszazs, Fényterdpias-lézer, Gyogytorna,

Kozponti  Mits,  Ersebészet, Allergoldgia,  Kardioldgia,
Diabetoldgia, Neuroldgia, Laboratérium, Proktoldgia,
Gasztroenteroldgia

Beutald nélkiil igénybe vehet§ szakrendelések:

Altalanos Sebészet, Borgyogydszat, Szemészet, NOgydgyaszat,
Fil-orr-gége, Pszichidtria, Uroldgia, Onkologia, Foglalkozds-
egészségligy, Felndtt - és Gyermek Haziorvosi Szolgélat, és a
Véddnsi Szolgalat

Nem biztositott beteg:

TB kdrtya nélkil orvosi ellatas csak térités ellenében vehetd
igénybe, a kifliggesztett dijszabas szerint.

Kivétel: életveszély, stirgdsségi elsgsegély-nyljtasi ellatas.

A NEAK ellenérzi a betegek jogosultsagét az ellatas
igénybevételéhez. Ha valaki nem rendelkezik jogosultsaggal
nincs befizetése a NEAK felé, annak az Intézet dolgozdi egy
irdsbeli fethivast adnak at, hogy mieldbb rendezze tartordsat. £z
az elldtas igénybevételét nem befolyasolja.

A beteg sajat kérésére, az orvos altal nem indokolt esetben is
végezhet$ vizsgalat, amennyiben a beteg azt megtériti, A
betegnek a befizetett 6sszegrdl szamlat kel kapnial

Radiologiai vizsgdlat orvosi indikacio nélkid, akkor sem
végezhetd el a betegen, ha azt a beteg kérné és megfizetné!

EU-s beteg elldtdsa:

1. Abban az esetben, ha az Eurdpai Unio terttetén aliampolgar
beteg elldtdsa orvosilag indokolt és a kezelésre Eurdpai
Egészségbiztositasi Kartya alapjdn keriil sor, a beteg ellatasa
hasonid finanszirozas alé tartozik, mint a magyarorszagi beteg.

2. Abban az esetben, ha a beteg ellatasara a hatdron atnyclo
egeészségligyi szolgdltatassal kapcsolatos 24/2011. EK irdnyelv
alapjan, illetéleg az annak végrehajtisara kiadott 339/2013. és
340/2013. Korm. rendeletek alapjdn keril sor, tgy hogy a beteg
kifejezetten egészséglgyi szolgdltatas érdekében érkezett
Magyarorszagra, amennyiben az ellatas a hivatkozott szabalyok
szerint engedélyezett, Ggy a beteg az iranyelv és a végrehajtasi
rendeletek szerinti finanszirozasra jogosult azzal, hogy az ellatést
kovetden a beteg az intézmeény dijszabdsa szerinti egészségligyi
szolgaltatasi dijat tartozik megfizetni és ezt kdvetden utolag
juthat hozza az elézéleg emlitett finanszirozashoz az
dllampolgérsaga szerinti finanszirozotot.

Héziorvosok

Szakrendel$ teridetén mikodd Héziorvosi szolgadlat naponta
reggel 8.00 oratdl 12.00 6raig, délutan 16.00 oratol 20.00 oraig
rendel.

Szakrendel§ egyéb szolgdltatasainak elhelyezkedése

Foldszinti Gyogyszertar (hétfétél - péntekig 7.30-t61 20.00 dréig)
és BUfé: (hétf5tsl - péntekig 8.00 oratdl 16.00 oraig) &l a
betegeink rendelkezésére.

A VL. emeleten optikai szaklziet (hétfé6tdl - csutdrtokig 8.00
oratol 18.00 éraig, pénteken 8.00 6ratdl 12.00 ordig) van, ahol
betegeink szemiivegkészitést rendethetnek.
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Siurgdsség megdllapitdsénak orvos-szakmai szempontjai:
Szakrendelésre sajdt laban érkezd betegnél fellépd:

- akut rosszullét

- er8s fajdalom

- djulas

- magaslaz

- heves gorcsok

- vérzés

- fulladas

- beszédzavar

- latészavar

- szédulés

- tudatzavar

- és minden olyan jellegll rosszullét, mely a beteget
6nall6  akarat végrehajtdsaban korldtozza, azaz segitséget
igényel.
A fentieken tdf a sirgds szikség korébe tartozik minden olyan
dllapot, amit a slrg8s szikség koérébe tartozo egyes
egészséglgyi szolgaltatokrol szolé 52/2006. (X1, 28.) EUM
rendelet, valamint az egészségigyi ellatés folyamatos
mukodésének egyes szervezési kérdéseirl sz0l6 47/2004.
{V.11.) ESzCsM rendelet oda sorol.
{Rosszullétre panaszkodé beteget ,orvos-beteg” talalkozds
létrejotte nélkil a szakrendel6bé! efkilldeni TILOS!)

Panasztételi lehetGség:
. frasban, a JEK Féigazgatdja felé, 1084. Aurdra u. 22-28.
Vil. emeleti Titkdrsagon

. Szoban, az érintett terilet, személy, munkaltatéjanal
azonnal.

. Orvos esetében dr. Zilahy Dezs$ orvas-igazgatonal a Vil
emefeten

. Szakdolgozd esetében Juhdsz Julidnna apolasi igazgaténal

a VIl. emeleten!

. frasban vagy szoban, lLengyel Ingrid betegjogi
képviseldnél, (Elérhetdsége, cime, telefonszama minden
emeleti szakrendelésen, recepcion, titkérsagon
megtalathato.)

. a betegeknek joga van panasszal élni az egészségligyt
szolgaltatés tartalmaval kapcsolatban az Nemzeti
Népegészségiigyi Kozponthoz azzal, hogy ezt a bejelentést
a kifogasolt kezeléstsl szamitott & hénapon belll lehet
érdemben el8terjeszteni.

Betegjogi képviseld feladata:

A betegjogi képviseld ellatja a betegek torvényben
meghatdrozott jogainak védelmét és segiti dket a jogaik
megismerésében és érvényesitésében. Segiti a beteget az
egészségligyt  dokumentdcié  hozzdjutdsdban, az  azzal
kapcsolatos megjegyzések, kérdések feltételében. Segit a
betegnek panasza megfogalmazédsaban, kezdeményezheti annak
kivizsgalasat.

A betegjogi képvisels: Lengyel Ingrid

Elérhetdsége: 06 20 / 489-9609

e-matl: ingrid.lengyel @ijb.emmi.gov.hu

Betegek értékeinek megbrzése:
A JEK tertletén nincs kialakitva értékmegdrzési lehet8ség, igy
ezért az esetlegesen eltlint személyes targyaikért anyagi

felelésséget nem vallalhatunk] Csomagok megdrzésére sincs

lehetSseg!

A téli honapokban a ruhatdr hasznélata ingyenes és kételezé!

Dohanyzés

Az intézet egész terletén dohanyozni TILOS!

Aki a dohanyzdsra vonatkozd jogszabalyi tilatmat megsérti, azt az
illetékes hatdsag felelésségre vonhatja, melyért a JEK semmilyen
feleldsséget nem vallal.

Tisztelt Betegnk!
Az egészségligyr8l szold 1997. évi CLIV. torvény eldirdsat alapjan
az aldbbiakban tadjékoztatjuk Ont jogairdt és kdtelezettségeirdl,

1. Egészségligyi eltdtdshoz valé jog

Minden betegnek joga van - jogszabdlyban meghatérozott
keretek kdzétt - az egészségi allapota altal indokolt, megfeleld
folyamatosan hozzaférheté és az egyenld banasmod
kévetelményének megfeleld egészséglgyi ellatashoz.

A betegnek joga van az dlfapota altal szakmailag indokolt szintd
egészségugyi szolgaltato és - ha a jogszabély kivételt nem tesz - a
vélasztott orvos egyetértésével az elatdsdt végzd orvos
megvalasztasahoz, amennyiben azt az egészségi dllapota altal
indokolt ellatas szakmai tartalma, az elldtas sirgdssége vagy az
eliatas igénybevételének alapjaul szolgdld jogviszony nem zérja
Ki.

Amennyiben a beteg az adott egészségligyi szolgaltaténadl nem
részesithet6 az egyészségi allapota &ltal indokolt legrévidebb
idén belll a sziikséges ellatasban, tajékoztatni kell 6t arrol, hogy
az adott ellatas mely egészseégigyi szolgaltatonal biztosithato.

2. Az emberi méltdsaghoz vald jog

A betegen - a torvény eltérd rendelkezésének hianyéban -
kizérolag az elldtéshoz szikséges beavatkozasok végezhetdk el. A
beteg személyes szabadsaga - eildtdsa soran - fizikai, kémiai,
bioldgiai vagy pszichikai médszerekkel vagy eljarasokkal kizarélag
siirg8s szikség esetén, ilietéleg a beteg vagy masok élete, testi
épsége és egészsége védelmében korldtozhatd. A beteg
korlatozasa nem lehet bintetd jellegl, és csak addig tarthat,
ameddig az elrendelés oka fennall. A beteget csak méitanyolhatd
okbo! és ideig szabad vérakoztatni. A beteg elidtasa soran
szaméremeérzetére tekintettel ruhadzata csak a szlikséges idére és
a szakmailag indokolt mértékben tavolithaté el.

3. A kapcsolattartas joga

Jarébeteg-szakrendelésre érkezd sdlyos allapoty betegnek joga
van arra, hogy az dltala megjeldlt személy a vizsgdlat sordn
mellette tartdzkodjon. Cselekvéképtelen beteg esetén a fenti
személy megjeldlésére meghatdrozott személy is jogosult.

Sulyos 3llapotu az a beteg, aki allapota miatt 6nmagat fizikailag
ellatni képtelen, illetve fajdalmai gyogyszerrel sem szintethetdk
meg, illetéleg pszichés krizishelyzetben van.

A kiskort betegnek joga van arra, hogy szil6je, térvényes
képviseltje, illetSleg az altala vagy térvényes képviselGje aital
megjeldlt személy a vizsgalat soran mellette tartozkodjon

4. Az intézmény elhagyasanak joga
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A betegnek joga van az egészségligyi intézmeényt igénybe venni
és sajat akaratbd! ethagyni azt, tekintettel a jérd-beteg

szakellatasi voltara.

S. A tajékoztatdshoz vald jog
A betegnek joga van arra, hogy részietes tajékoztatast kapjon
. egészségi  allapotdrdl, beleértve  ennek  orvosi
megitélését is,
. a javasolt vizsgalatokrol, beavatkozasokral,
. a Javasolt vizsgadlatok, beavatkozdsok elvégzésének,
illetve elmaraddsénak lehetséges elényeirdl és
kockazatairo!,
. a vizsgalatok, beavatkozdsok elvégzésének, illetve
elmaradasanak lehetséges elényeirdl és
kockdzatairdl,

. a vizsgalatok, beavatkozdsok elvégzésének tervezett
idépontjairdl,

. dontési jogardl a javasolt vizsgdlatok, beavatkozasok
tekintetében,

. a lehetdség alternativ eljdrésokrdl, médszerekrd,

. az ellatas folyamatardl és varhatd kimenetelérdl,

. a tovabbi ellatasokrd!, valamint

. a javasolt életmodrol.

A 18. év alatti személyek tajékoztatasa az egészségligyrét sz2016
torvény rendelkezései szerint torténik Ggy, hogy beldtdsi
képességeik ismeretében a tajékoztatdst a beteg is megkapja, de
az Onrendelkezési jogot a beavatkozdssal kapcsolatos
hozzajarulast vagy visszautasitdst csak a torvényes képviseld
gyakorolhatja.

A betegnek joga van a tajékoztatds soran és azt kdvetden

tovébbi kérdezésre. A betegnek joga van megismerni az

elldtésban  kdzvetlendl  kdzremiikdds  személyek  nevét,
szakképesitését és beosztdsit. A cselekvSképes betegnek joga

van {résban vagy egyéb hitelt érdemlé modon kijeldini azt a

személyt, akit helyette tdjékoztatni kell. A tdjékoztatas joga a

beteget akkor is megilleti, ha beleegyezése egyébként nem

feltétele a gydgykezelés megkezdésének.

6. Az 6nrendelkezéshez vald jog

Az onrendelkezési jog gyakorldsa keretében a beteg szabadon
dontheti el, hogy kivén-e egészséguigyi ellatast igénybe venni,
illetve annak soran mely beavatkozdsok elvégzésébe egyezik
bele, illetve melyeket utasit vissza.

A beteg a beavatkozds elvégzéséhez vald beleegyezését
barmikor visszavonhatja. A beleegyezés alapos ok nélkili
visszavondsa  esetén  azonban  kotelezheté az  ennek
kovetkeztében felmerilt és indokolt kdltségek megtéritésére.

A beteg beavatkozasokba torténé beleegyezését vélelmezni kel
ha a beteg egészségi allapota kovetkeztében beleegyezd
nyitatkozat megtételére nem képes, és

a) az egeszségligyrdl s20l0 térvényben meghatarozott
személyek nyilatkozatanak beszerzése késedelemmel jarna,

b) invaziv beavatkozdsok esetén akkor, ha az eldbbi
személyek nyilatkozatanak beszerzése késedelemmel jarna és a
beavatkozds késedelmes elvégzése a beteg egészségi
dHapotanak sulyos vagy maradandd karosodasahoz vezetne.

A beteg beleegyezésére nincs szikség abban az esetben, ha az
adott beavatkozas vagy intézkedés elmaradésa

a} masok - ideértve a 24. hetet betdltdtt magzatot is -
egészségét vagy testi épségét sdlyosan veszélyezteti, tovabba

b) ha abeteg kizvetlen életveszélyben van.
Amennyiben egy invaziv beavatkozds sordn annak olyan
kiterjesztése valik sz(ikségessé, amely elére nem volt tathatd, az
erre iranyuld beleegyezés hidnyaban a beavatkozas kiterjesztése
csak akkor végezhetd el, ha
a) azt sirgds szikség fenndlldsa indokolja, vagy
b) ennek elmaradasa a beteg szamara ardnytalanul
stlyos terhet jelentene.

7. Az elldtas visszautasitasanak joga

A cselekvSképes beteget megilleti az ellatds visszautasitasanak
joga, kivéve, ha annak elmaraddsa masok életét vagy testi
épségét veszélyeztetné. A bhetegség természetes lefolydsat
lehetévé téve az életfenntartd vagy életmenté beavatkozas
visszautasitdsara csak abban az esetben van lehetGség, ha a
beteg olyan sulyos betegségben szenved, amely az
orvostudomany mindenkori aildsa szerint révid idén beltl -
megfelel6 egészségigyi ellatas mellett is - haldlhoz vezet és
gyogyithatatlan. Az életfenntartd, illetve életmentd beavatkoras
visszautasitasa csak az egészségligyrdl szold torvényben foglalt
alaki elGirasok betartasaval torténhet.

Cselekvképtelen beteg, korlatozottan cselekvéképes kiskori és
a cselekvGképességében az egészségligyi elldtassal Gsszefiggd
jogok gyakorlasa tekintetében részlegesen korlatozott beteg
esetén olyan elldtds, amelynek elmaradasa esetén egészségi
dllapotdban vérhatdan sdlyos vagy maradando karosodas
kovetkezne be nem utasithatd vissza. Minden més elldtast az
ilyen beteg is visszautasithat.

tovabba koriadtozottan

cselekvéképességében  az

Ha cselekviképtelen beteg,

cselekviképes  kiskord  és  a
egészséglgyi jogok
tekintetében részlegesen korldtozott beteg esetén a betegség
természetes lefolyasit lehetévé téve az életfenntartd vagy
életmentd beavatkozds visszautasitdsdra kerdl sor, az
egészségligyi szolgdltatd kérelmet terjeszt el6 a beleegyezés
birdsag altali potlasa irant. A kezelGorvos a birdség jogerds
hatdrozatdnak meghozataldig koteles a beteg egészségi dllapota
dltal indokolt elldtasok megtételére. Kozvetlen életveszély

eifatassal  Osszeflggd gyakoriasa

esetén a szikséges beavatkozasok elvégzéséhez birdsagi
nyilatkozatpétlasra nincs sz(ikség. A kezelSorvos kotelezettsége
teljesitése érdekében - sziikség esetén - igénybe veheti a

rendérhatdsdg kdzremkodését.

8. Az egészségligyi dokumentacio megismerésének joga

A beteg jogosult megismerni a rola készllt egeészségigyi
dokumentacidban szerepl$ adatait, illetve joga van ahhoz, hogy
egészségligyi adatairol tajékoztatast kérjen.

Az egészségligyi dokumentacidval az egészségligyi szolgaltato, az
abban szerepl6 adattal a beteg rendelkezik.

A beteg jogosult:

a) a gydgykezeléssel
tajékoztatdst kapni,

b} a ra vonatkozd egészséglgyi adatokat megismerni,

c} az egészségigyi dokumentaciéba betekinteni,
azokrol kivonatot vagy masolatot késziteni vagy sajat koltségére
masolatot kapni,

Osszefliggd adatainak kezelésérdl

valamint

Datum: 2022.

Oldalszam: 108%;@‘121
[



&  SZERVEZETI ES MUKODESI

Sighlc SZABALYZAT
SZENT KOZM A

FGESZSECTOY: ¥OZPONY

* Jézsefvarosi Szent Kozma
Egészséglgyi Kbzpont

Azonosité: SZ-SZMSZ
Viltozat: 04.

d) a jarébeteg-szakellatasi tevékenység befejezésekor ambuléns
ellatési lapot kapni,

e) egészségligyi adataird! - sajét koltségére - dsszefoglald vagy
kivonatos irdsos véleményt kapni.

A beteg jogosuit az adott betegségével kapcsolatos egészseégugyi
ellatasanak ideje alatt az ltala meghatarozott személyt irdsban
felhatalmazni a rd vonatkozé egészségligyi dokumentacidba valo
betekintésre, illetve arra, hogy azokrol masolatot készittessen.

9. Az orvosi titoktartashoz valo jog

A beteg jogosuit arra, hogy az egészségligyi ellatdsaban részt
vevd személyek az elldtisa sordn tudomdsukra jutott
egészséglgyi és személyes adatait {tovdbbiakban: orvosi titok}
csak az arra jogosulttal kozdljék, és azokat bizalmasan kezeljék. A
betegnek joga van arrdl nyilatkozni, hogy betegségérél, annak
varhatd kimenetelérdl kiknek adhaté felvilagositds, illetve kiket
zar ki egészségiigyl adatainak részleges vagy teljes
megismerésébdl. A betegnek joga van ahhoz, hogy vizsgalata és
gydgykezelése soran csak azok a személyek legyenek jelen,
akiknek részvétele az elldtasban szikséges, illetve azok, akiknek
jeleniétéhez a beteg hozxzdjdrult, kivéve, ha térvény masként
nem rendelkezik. A betegnek joga van megnevezni azt a
személyt, akit fekv&beteg-gydgyintézetbe 1orténd
elhelyezésérdl, egészségi allapotanak alakuldsardt értesithetnek,
ifletve joga van barmely személyt ebbdl kizérni. A beteg altal
megnevezett személyt a fekvSbeteg-gyogyintézet koteles
értesiteni a beteg elhelyezésérdl és annak megvaltoztatasarol,
valamint egészségi dllapotanak jelentds mértékd valtozasardl.

10. A beteg katelezettségei
A beteg az egészségugyi szolgditatds igénybevételekor koteles
tiszteletben tartant az erre vonatkozd jogszabalyokat és

intézményi rendet. A beteg - amennyiben ezt egészségi sllapota

lehetévé teszi - koteles az ellatasban kézremiikodd egészségligyi
dolgozdkkal képességei és ismeretel szerint az aldbbiak szerint
egyittmkodni.

a} tajékoztatni Sket mindarrd|, amely szikséges a
korisme megdliapitasdhoz; a megfeleld kezelési terv
elkészitéséhez és a beavatkozasok elvégzéséhez, igy kilondsen
minden korabbi betegségéré!, gydgykezelésérdl, gydgyszer vagy
gyOpyhatdst készitmény szedésérdl, egészségkarositd kockazati
tényezdirdl,

b) tajekoztatni Sket - sajat betegségével dsszefiiggésben
- mindarrdl, amely masok életét vagy testi épségét
veszélyeztetheti, igy kiulondsen a fertéz8 betegségekrdl és a
foglalkozds végzését kizaré megbetegedésekrél és allapotokral,

c) az egészséglgyért felelds miniszter rendeletében
foglalt fert6z6  betegségek esetén megnevezni  azon
szemalyeket, akiktSl a fertdz8 betegséget megkaphatta, illetve
akiket megfertézhetett,

d} téjékoztatni ket minden, az egészséglgyi ellatast
érinté, altala koradbban tett jognyilatkozatara,

e) a gyogykezelésével kapcsolatban t6luk  kapott
rendelkezéseket betartani,

f) a8z egészségigyi intézmény hdzirendjét betartani,

g) ajogszabdly dltal el@irt téritési dijat megfizetni,

h) jogszabalyban elSirt személyes adatait hitelt

érdemiGen igazolni.
A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorldsa sordn kotelesek
tiszteletben tartani mas betegek jogait, A beteg és hozzatartozdi
jogainak gyakorlasa nem sérthett az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait. A betegjogok gyakorlasdnak modjat a
szakrendeld hazirendje tartalmazza. Y ‘

*Budapest, 2020. méjus

Datum: 2022.

Oldalszém: 109/112

g



e

Jézsefvérosi Szent Kozma

k4 SZERVEZETI ES MUKODES! Egészségligyi Kozpont
pre Mo SZABALYZAT Azonositd: SZ-SZMSZ
SZENT KOZMNA Véltozat: 04.

EGESZSECUCT: KOZPONY

16.12.melléklet A JEK tevékenységét meghatarozo jogszabalyok

1. Az egészségiigyrdl sz6lo 1997, évi CLIV. térvény

2. Az egészséglgyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII. torvény

3. Az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. torvény

4. Az egészséglgyi szolgdltatds gyakorldsanak altaldnos feltételeirdl, valamint miikodési
engedélyezési eljarasrél sz616 96/2003 {VII.15) Korm.rendelet

5. Az egészséglgyi elldtorendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXIL torvény

6. Az egészségligyi tevékenység végrésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. torvény,

7. A gydgyintézetek miikodési rendjérdl, illetve Szakmai Vezet$ Testiletérdl széld 43/2003
(Vil.29) ESzCsM rendelet

8. Az egészséglgyi szolgdltatasok nyujtasahoz szlkséges szakmai minimumfeltételekrdl szdlo
60/2003 {X.20) ESzCsM rendelet

9. Kotelezd egészségbiztositasi ellatasrél szolo 1997. évi LXXXIL. térvény

10. Az egészséglgyi szolgaltatdsok Egészségbiztositdsi Alapbdl torténd finanszirozasanak
részletes szabalyairdl sz6l6 43/1999. {lil. 3.) Korm. rendelet

11. Egyes egészseglgyi dolgozdk és egészségiigyben dolgozdk illetmény- vagy bérndvelésének,
valamint az ahhoz kapcsolédd tdmogatas igénybevételének részletes szabalyairdl szdld
256/2013 {VII.5) Korm.rendelet

12. Az allamhaztartasrél szolé torvény végrehajtasara kiadott 368/2011. (X11.31.) Korm.
rendelet

13. A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl széld 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet

14. Az informdcios onrendelkezési jogrol és informacid szabadsagardl szolé 2011. évi CXIL.
toérvény

15. Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény

16. A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetShelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl,
valamint a vezet8i meghizas betoitése érdekében kiirt palyazat részletes eljardsi szabdlyairdl
szol6 13/2002. {11, 28.) EGM rendelet

17. A munkavédetemrdi széld 1993. évi XClil. térvény

18. A tliz elleni védekezésrdl, a miszaki mentésrdl és a Tlizoltésagrol szold 1996. évi XXXI.
torvény

19. A hulladékrol sz6lé 2012. évi CLXXXV. torvény P

Sk
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Jézsefvérosi Szent Kozma

SZERVEZETI ES MUKODESI  Egészsegiigyi Kozpont
o7 ARO SZABALYZAT Azonositd: SZ-SZMSZ
SZENT KOZNA o\zés;lt:zat: 04.

SGESISEGRGYS KOZPONY

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

27

28.

29.
30.
31
32.

33.

A szamvitelrél szol6 2000. évi C. torvény
Az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. tdrvény
A személyi jovedelemaddrol szold 1995. évi CXVIL. térvény

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlGség elémozditdsarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény '

A kbzbeszerzésekrdl széld 2015. évi CXLIN. torvény
Az dllamhdaztartas szamvitelérdl sz0l6 4/2013 (1.11.) Korm. rendelet

15/2019. {XIl.7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok, és dllamhaztartadsi szakagazatok
osztalyozasi rendjérdl

. Magyarorszag mindenkor hatalyos kéltségvetési térvénye

Budapest Jdzsefvarosi Onkormanyzat vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasarol sz6l6 66/2012. (XIl.13.) dnkormdnyzati rendelet

Budapest Jézsefvarosi Onkorményzat mindenkor hatélyos kdltségvetési rendelete.
Az egészséglgyben miikdds szakmai kamardkrdl szolo 2006. évi XCVIL. térvény
A fert6z6 betegségek megelGzésérdl és leklizdésérél a 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet

Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo
528/2020. {Xi. 28.) Korm. rendelet

Az egészségligyi dolgozdk és egészségligyben dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos egyes
kérdésekrél sz616 530/2020. (XI.28.) Korm. rendelet ’

Datum: 2022. Oldalszam: 111/112
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SZABALYZAT

SZERVEZETI ES MUKODESI

Jozsefvérosi Szent Kozma
Egészségligyi Kézpont

Azonositd: SZ-SZMSZ
Valtozat: 04.

16.13.melléklet A JEK szervezeti egységeinek ligyrendjei

Szervezeti egység Féjinév
Addiktoldgiai Szakrendelés MR-ADD
Allergologiai Szakrendelés MR- ALL
BGr-és nemibeteg gondozo MR- BOR
Diabetologiai Szakrendelés MR- DIAB
Foglalkozas-egészségligy MR-FOGLEU
FGigazgatdsag MR-FOIG
Ful-orr-gégészet Szakrendelés | MR-FUL
Gazdasagi [gazgatdsag MR-GAZD
Haziorvos MR-HO
Humanpolitika MR-HUM
Ideggyogyaszati Szakrendelés | MR-IDEG
Informatika MR-INF
Kardioldgiai Szakrendelés MR-KARD
Laboratorium Szakrendelés MR-LAB
N&gyogyaszati Szakrendelés | MR-NOGY
Onkologiai Szakrendelés MR-ONK
Orthopédiai Szakrendelés MR-ORTH
Pszichiatriai Szakrendelés MR-PSZ}
Rheuma Szakrendelés MR-RHE
Réntgen Szakrendelés MR-RTG
Sebészeti Szakrendelés MR-SEB
Szemészeti Szakrendelés MR-SZEM
Tudbgondozo Szakrendelés MR-TBC
Uroldgia Szakrendelés MR-UROL
Véddnéi Szolgalat MR-VED

Datum: 2022,

Oldatszam: 112/112
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INGATLAN HASZNALATI SZERZODES 1. szamii médositasa

amely létrejott egyrészrol a

Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
székhelye: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.

képviseli: Piké Andrés, polgarmester

ad6szama: 15735715-2-42

torzsszama: 735715

statisztikai szamjele: 15735715-8411-321-01

(a tovabbiakban: Haszndlatba add),

masrészrdl a

Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kézpont
székhelye: 1084 Budapest, Aurdra utca 22-28.
képviseli: Dr. Koroknai Andras féigazgato
addszam: 15508157-2-42

torzsszama: 508155

statisztikai szamjele: 15508157-8622-322-01

(a tovabbiakban: Haszndlatba vevé)

egyiittesen Felek kozott jott 1étre az alabbi feltételekkel, a megjeldlt helyen és napon:

1. Felek a kozottiik 2021. december 08. napjan, a 631/2021. (X1.18.) Kt. hatdrozat alapjan létrejott
ingatlan hasznalati szerzOdést kozos megegyezéssel akként modositjak, hogy az ingatlan-hasznalati
szerz6dés 1. fliggeléke helyébe a jelen megallapodas 1. fiiggeléke keriil.

2. Azingatlan hasznalati szerz6dés egyéb rendelkezései valtozatlanul hatdlyban maradnak.

3. Felek egyezden rogzitik, hogy a jelen ingatlan hasznalati szerzOdés mddositas szdvegét a
Hasznalatba adé Képviseld-testiilete a ...../2022. (....... ) szamu hatarozataval jovahagyta.

4. Jelen szerz6dés 2022. julius 01. napjan lép hatdlyba, amelyet a felek elolvasas és értelmezés
utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, j6vahagyodlag 5 egymassal egyezd példanyban irnak
ala.

Budapest, 2022. ..o
Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi
Onkormanyzat Kozpont
képviseletében: képviseletében:
Piké Andras polgarmester Dr. Koroknai Andras féigazgato

Pénziigyileg elienjegyzem:

.................................

Hoérich Szilvia
gazdasagi vezetd

Jogi szempontbdl ellenjegyzem:

...................................

dr. Sajtos Csilla C
Jegyz i
1. sz. fiiggelék: a hasznalatba adott helyiségek list4ja \/ hH



A haszndlati szerzodés 1. sz. fiiggelék

Ingatlan helyrajzi Ingatlan cime Ingatlan Forgalmi
szama teriilete (mz) érték (e Ft)
35037 Auréra u. 22-28. 3639 1591737
36657/0/A/44 Gutenberg tér 3, 240 101939
36658/0/A/31 Rokk Sz. u. 3. 132 79173
35728/22/A/38 Szigony u. 2/a. 373 39103
35063/0/A/72 Nagy Fuvaros u. 14. foldszint 135 6700




