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napirend

Targy: Javaslat a ,,rabszolgatorvény” alkalmazésaval kapcsolatos dontés meghozatalara

A napirendet nyilt iilésen kell targyalni, a hatarozat elfogaddsahoz egyszer(i szavazattobbség
sziikséges.
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Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag véleményezi: X

Kulturalis, Civil, Oktatasi, Sport és Esélyegyenléségi
Bizottsag véleményezi:

Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag véleményezi:

X
Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi és Kozteriilet-hasznositasi
Bizottsag véleményezi: X
Virosiizemeltetési Bizottsag véleményezi: X
Keriiletfejlesztési, Kornyezet- és Klimavédelmi Bizottsag
véleményezi: X

Hatarozati javaslat a bizottsdg szamara:

A Koltségvetési €s Pénziigyi Bizottsag, a Kulturalis, Civil, Oktatasi Sport és Esélyegyenl6ségi
Bizottsag, a Szocialis, Egészségligyi és Lakasiigyi Bizottsag, a Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi
¢és Kozteriilet-hasznositasi Bizottsag, Varosiizemeltetési Bizottsag, és Keriiletfejlesztési, Kornyezet
és Klimavédelmi Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek az eldterjesztés megtargyalasat.
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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

L Tényallds és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Munka Toérvénykonyvének kdzelmultbeli valtozasa ,,onként vallalt tilmunka” cimen drasztikusan
megemelte a rendkiviili munkaidé elrendelhetd legmagasabb mértékét, illetve a munkaidSkeret
id6tartamanak megemelésével lehetdséget adott a munka olyan megszervezésére, amely sulyosan
hatranyos a munkavallalok szamara.

Az Onkormanyzat kizarolag tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagoknal, a Jozsefvéaros
Ko6zosségeiért Nonprofit Zrt.-nél, valamint a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt-nél a
2018. évi CXVL torvény jelenleg nem keriil alkalmazasra a kovetkez indokokra vald
tekintettel:

A Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. vonatkozasaban az Mt. 109.§ (1) bekezdése
szerinti rendkiviili munkaiddt (tilmunkat) egyetlen alkalommal sem kellett elrendelni.

Az Mt. 109.§ (2) bekezdése szerinti (Onként vallalt tilmunka) megéallapodéast a JKN Zrt.
egyetlen munkavallaloja sem ko6tott, erre vonatkozo igény a munkaadd részérél nem meriilt
fel.

A JKN Zrt- nél kollektiv szerz6dés nincs érvényben, igy az Mt. 135.§ (3) bekezdése szerinti
emelt Oraszamu Onkéntes tulmunkavégzésre nem kertil sor.

Ezen tilmenden fellelhetok koétetlen munkarendben dolgozé munkavallalok, ami szintén egy
megoldas a tGlérabol adodd helyzetek elkeriilésére, pl. a JKN Zrt. rendezvényszervezési
divizidja és a Kesztyligyar Kozosségi Haz programszervezé munkatarsai.

A JKN Zrt-nél elrendelt rendkiviili munkavégzésre szabadnapot ad a munkaltato.

A toérvényben engedélyezett maximalis tiléraszdm vonatkozésiban altalaban célfeladat
elrendelését (pl. VEKOP rendezvény) vagy munka- €s pihendid6é atcsoportositast
alkalmazunk. A JKN Zrt. §sszességében ésszerli munkaidd gazdalkodassal a jovOben is
maradéktalanul el tudja latni feladatait, ugyanis Tarsasdgunkndl eddig is mikodoképesnek
bizonyult a fent emlitett alternativak egyike, valamint a kétetlen munkaidé meghatarozésa a
tobbletmunka, illetve a tuldra keletkezések kompenzaciojaként.

A JGK. Zrt-nél a térvényben engedélyezett maximalis tiloéraszam vonatkozaséban altaldban
célfeladat elrendelését, megbizasi szerz6déskotést vagy munka-és pihendidd atcsoportositast
alkalmazunk pl. a Varoslizemeltetési Igazgatosagon a takaritoknal, keriiletéroknél, vagy a
Vagyongazdalkodas intézménymiikddtetésén a hivatali takaritoknal.

Egyes teriileteken, mint az tigyeleti dijon, a kozgytiléseken, és a Teleki Téri Piac karacsonyi
id6szakan kivill egyéb tGlora nem lelheté fel, amelyek az imént felsorolt alternativak
egyikével keriilnek kompenzalasra. Példanak okaért a Teleki Téri Piacon mindenki szamara
alapvetd elvaras a szombati munkavégzés, ugyanis szombati napokon is nyitva tartanak, de
ezen napok kiegyenlitéseként pihendnap jar a hétvégi feladatellatast kovetd hét valamely
napjan.

A JGK Zrt. 2018. évi CXVI. torvény hatalya ald kollektiv szerz6dés szempontjabol nem
tartozik, ugyanis ilyen jellegli szerz6dés — mely a munkaltatd és a szakszervezet kozotti
megallapodas - jelenleg nincs cégiinknél. A 2019. janudr 1-jén hatdlyba Ilépett
torvénymodositas szerinti plusz 150 o6ra tulmunkara kiilon megallapodds munkaltaté és
munkavallalo kozott nem sziiletett, igy a térvény nem keriilt alkalmazésra a JGK Zrt.-nél.
Ezen tilmenden fellelhetok kotetlen munkarendben dolgozé munkavallalok, ami szintén egy
megoldas a talorabol adddo helyzetek elkertilésére.



A JGK Zrt. 6sszességében ésszer(i munkaidé gazdalkodassal a jovoben is maradéktalanul el
tudja latni feladatait, ugyanis a Térsasagnal eddig is miikodéképesnek bizonyult a munka-és
pihendidd atcsoportositasa, célfeladat elrendelése, megbizasi szerzédések kotése, valamint a
kétetlen munkaidd meghatdrozasa a tobbletmunka, illetve a tiléra keletkezések
kompenzacidjaként.

Javasolom a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek, hogy a munkavallalok egészségének és jogainak védelme
érdekében a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat - tulajdonosi jogkérében
eljarva — hivja fel a kizardlagos tulajdonaban 4allé gazdasagi tarsasagok vezet6it, hogy a
»rabszolgatérvényként” elhiresiilt szabalyozast a tilmunka tekintetében tovébbra se alkalmazzak.

I1L. A beterjesztés indoka

A kérelemmel kapcsolatos dontés meghozataldra a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény 107. § alapjan, miszerint ,A helyi 6nkorményzatot - tdrvényben
meghatdrozott eltérésekkel - megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a kotelezettségek,
amelyek a tulajdonost megilletik, terhelik. A tulajdonost megilleté jogok gyakorlasara a Tisztelt
Képviseld-testiilet jogosult.

ITI1. A dontés célja, pénziigyi hatdsa

A rendkiviili munkaidére vonatkozé szabéalyok alkalmazisa soran az Onkorményzat 100 %-os
tulajdondban all6 gazdasagi tarsasidgoknal a munkaltatéi jogkér gyakorldja a jovoben is olyan
munkaszervezési gyakorlatot alakitson ki, amely alapjan nem sziikséges a naptari évenként 250 ora,
kollektiv szerzdés esetén az évi 300 ora rendkiviili munkaidd ,,6nként vallalt tilmunka” tallépése,
valamint tizenkét honapnal hosszabb munkaidokeretet ne hatarozzon meg.

Hatarozati javaslat

A Képviseld-testiilet ugy dont,

hogy a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 107. §-a és a
Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. toérvény 3:112. § (3) bekezdése alapjan felhivja a
kizarélagos tulajdonaban allo gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldit, tegyék meg a sziikséges
munkaszervezési intézkedéseket ahhoz, hogy az altaluk vezetett gazdasagi tirsasagnal a munkaltat6i
jogkor gyakorldja a rendkiviili munkaiddre vonatkozé szabalyok alkalmazisa soran ne kosson olyan
megallapodast, amely alapjan a naptari évenként 250 ora, kollektiv szerzodés esetén az évi 300 ora
rendkiviili munkaidé ,,6nként vallalt tilmunka” megnevezéssel tillépheto, valamint tizenkét hdnapnal
hosszabb munkaid6keretet ne hatarozzon meg.

Felelos: polgarmester
Hataridd: 2019. december 31.

Budapest, 2019. november 20.

\\;\VOUUM"»/V{TCZ% % @v Q/

Szili-Darok Ildiko Czeglédy Addm Camara-Bereczki Ferenc Miklos

alpolgarmester képviseld
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