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Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag véleményezi -
Kulturalis, Civil, Oktatasi, Sport és Esélyegyenléségi Bizottsag véleményezi X
Szocialis, Egészségiigyi és Lakastigyi Bizottsag véleményezi X
Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi és Kozteriilet-hasznositasi Bizottsag véleményezi
Varosiizemeltetési Bizottsag véleményezi

Keriiletfejlesztési, Kornyezet- é¢s Klimavédelmi Bizottsdg véleményezi

Hatarozati javaslat a bizottsag szamara:

Kulturalis, Civil, Oktatasi, Sport és Esélyegyenloségi Bizottsag/Szocialis, Egészséglgyi és La-
kasligyi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek az eldterjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
I.  Tényallas és a dontés tatalmanak részletes ismertetése

Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat fenntartisdban mik6dd Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltatod és
Gyermekjoléti Kézpont, a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesddék elkészitette a 2018. évre, valamint a
Napraforgéd Egyesitett Ovoda clkészitette a 2018/2019. nevelési évre vonatkozo tevékenységiiket,
gazdalkodasukat tartalmazo irasos beszdmolédikat, melyek az eldterjesztés mellékleteit képezik.
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Az intézmények magas szakmai szinvonalon, az ellatottak érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabalyi
eloirasoknak és a Képvisel6-testiilet dontéseinek megfelelden végezték a kitelezé és dnként vallalt
feladatokat.

Jozsefviarosi Egyesitett Bolesédék

Az Intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tdrvény-
ben meghatdrozottak szerint, kételezd dnkormanyzati feladatként hét telephelyen végez bolesodei
ellatast, mint szemeélyes gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti alapellatast. A harom éven alult kis-
gyermekek napkOzbem ellatasa részére 492 bolesddei férdhelyet biztosit, ami sziikséges a keriilet-
ben él6 kisgyermekes csaladok bolcsddei elhelyezésére vonatkozd igényeinek kielégitésére. A Bol-
csédék kihasznaltsaga 2018. évben atlagosan 73,8 %-os volt, ez a 2018. évi dllami tamogatas el-
szamolasa alapjan 363 16 gondozott 1étszamot jelent. Az alapellatason tul egyéb gyermeknevelést
segitd szolgdltatasokkal is segiti a csaladokat. Onként vallalt feladatként Biztos Kezdet Gyerekhazat
mitkodtet és 6nként vallalt szolgaltatisként végzi a sajatos nevelési igényd gyermekek integralt ne-
velését és gondozasat, tovabba idoszakos gyermekfeligyeletet, jatszohézat, eszkozkolesonzést és
otthoni gyermekgondozast biztosit.

Az intézményi beszamoloban a személyi és targyi feltételek ismertetésén tl bemutatasra kerlilt a
kotelezden végzett bolestdei alapellatas, tovabba az alapellatason til az 6nként vallalt feladatként
biztositott szolgaltatisok igénybevételének szamadatai, a szakmai munka és innovacio, a palyazato-
kon valé részvétel. Az intézményi beszamold szerint a személyi és targyi feltételek biztositottak
bolcstdei nevelés-gondozas ellatasahoz, a gyermekek érzelmi fejlodésének, szocializaciojanak és
egészséges életmodjanak megalapozasa érdekében. Az Intézményben 2018. évben is folytatodtak a
korabban megkezdett feltjitasok és fejlesztések. A Mini-Mand Bolesédében feldjitasra keriil a pad-
l6zat, a Baboca Béles6de csoportszobai 0 lambéria boritast kaptak. A Jatékvar Bolesédében feluji-
tottak a soszoba kialakitdsahoz sziikséges helyiséget. A Gyermekkert Biolesddében jelenleg is fo-
lyamatban van a teljes vilagitaskorszeriisités. A Tiicsok-lak Bolcsddében kibdvitésre keriilt az ar-
nyékolo rendszer, az utcafronti falat antigraffiti feliiletkezeld anyaggal festették at. A Fecseg6-
tipegdk Bolcsédében udvari babakocsi tdroldt alakitottak ki. A Katica Bélesédében befejezddott a
teraszok felyitasa és elkezd6dott az udvarfeltjitas. Teljes festési munkalatokat végeztek a Mini-
Mand Bolcsddében, a Baboca Bolesddében és a Tiicsok-lak Bolesédében. A Kozponti Szervezeti
Egységben flitéskorszerisitést végeztek. Bolcsddékben minden gyermek csaladias 1égkdrben, sajat
képességei szerint fejlédhet, megtapasztalhatja a szabad jaték 6romét, élmény és fantazia vilaga
gazdagodhat. Az {innepek megtartasa, a népszokasok, hagyomanyok, a malt értékeinek megorzése
és beépitése a mindennapokba kiemelt feladat volt a Bolesodék életében. A kozos élmények hozza-
jarultak a gyermekek egészséges fejlodéséhez, a csaladi nevelés segitéséhez. A Biztos Kezdet prog-
ram kerctében a gyerekek képességeinek kibontakoztatasa céljabol a sziiletéskori és a csaladbol
hozott hatranyok lekiizdését segitették eld a kora gyermekkori integralt, komplex fejlesztessel a
csalad és tagabb kornyezet aktiv részvételével. A Bolesddék a sziilok elfoglaltsaganak idejére, né-
hany oréara idészakos gyermekfeliigyeletet biztositottak a bolesddei nyitvatartasi idejében, a Buda-
pest Fovaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a személyes gondos-
kodast nyujto ellatasok téritési dijairdl szold 56/2017. (XIL. 20.) dnkorményzati rendelete alapjan,
téritési dij ellenében. Jatszohdz, csaladi délutanok keretében Gsszesen 8 alkalommal volt lehetdsé-
eiik a sziiléknek a bolestdei élettel vald ismerkedésre, a nagyobb gyermekeknek kreativ foglalkoza-
sokon vald részvételre, illetve mozgasfejlesztd jatékok kiprobéldsra az aprobb gyermekek részére.
A Bolesédék biztositottak a hatranyos helyzetli csaladban nevelked6 gyermek gondozasdhoz sziik-
séges eszkozok téritésmentes kdlesnzésének lehetdoségét, ami népszerii és folyamatosan igényelt
szolgaltatas. A kisgyermekek fejlédésmenetének kiegyenlitése érdekében prevencios fejlesztd prog-
ramokat, pszichologus tanacsadast €s konzulticiot szerveztek. A Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat
fejleszté szakemberei 2018. év marciusaban korai fejlddéssel kapcsolatos sziirést végeziek a bol-
csOdékben annak érdekében, hogy azok a gyermekek, akiknél beszéd, mozgaskoordinacios, figye-
lemzavar vagy barmilyen fejlddésbeli lemaradds, megtorpanas észlelhetd minél elébb megfeleld
ellatasban részesiilhessenek. Az Intézményben nagy hangsulyt fektettek a bolcsddei szakemberek
folyamatos képzésére, amit munkdjuk soran a kisgyermekekkel vald foglalkozasok alkalmaval
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hasznositani tudtak annak érdekében, hogy a bdlcs6dei élet szines, élvezetes, motivalo, tapasztalat-
szerzést lehetdségekre €pitd, tarsas kozegben zajlo, interakciot 6szténzd legyen. A szakmai innova-
ci¢ eérdekében 2018. évben folytatddott a kordbban megkezdett Digitalis Honfoglalas projekt, bo-
viiltek az Intézmény szakmai kapcsolatai, onkéntesek alltak céljaik mellé. Az Intézmény magas
szakmai szinvonalon végzett munkdjanak elismeréseként tobb oktatasi intézmény is vélasztotta
gyakorlati helyszinének a Bolesédéket. A gyakorlati képzés elismertségét mutatja, hogy 2016. év-
ben kdznevelési stratégial partnerségek palyazatot nyertek €s 2018. évben sikeresen lezartak azt.

A Jozsetvérosi Egyesitett Bolcs6dék beszdmoldja az eléterjesztés 1. sz. mellékletét képezi.

Napraforgé Egyesitett Ovoda

A 2018/2019. nevelési évben a Napraforgd Egyesitett Ovoda a nemzeti koznevelésrs! sz616 2011,
evi CXC. torvényben foglaltak szerint ellatta az dvodai nevelést és a tobbi gyermekkel egyiitt ne-
velhetd sajatos nevelési igényil gyermekek ovodai nevelését, a gvermekek haroméves koratél a tan-
kotelezettségilik kezdetéig. Az Ovodat férdhelyeinek szama alapité okirat szerint Osszesen 1633,
azonban a Szivarvany Tagdévoda véglegesen zarolt két dvodai csoportja miatt, 1583 {6 volt a tény-
legesen felvehetd gyermeklétszdm ebben a nevelési évben, az Ovodai feladatellatasi helyek szama
pedig 14. A fenntartd altal engedélyezettek szerint 62 dvodai csoport inditasara kertilt sor. A 2018.
oktdber 1-jer gyermeklétszam 1313 {6 volt, mely az alapité okirat szerinti Gsszlétszamot tekintve
80,4 %-os, a fenntartd altal engedélyezett ténylegesen felvehetd gyermeklétszamot tekintve pedig
82,9 %-o0s ovodai kihasznaltsagot jelent. Az ovodai beszamolo szerint a dolgozok munkakoriilmé-
nyei javultak, ami kdszonhetd annak, hogy 10 %-kal emelkedett a nem pedagdgus végzettségil dol-
gozdk garantilt bérminimuma, ez érintette a dajkakat, a pedagdgiai asszisztenseket, az informati-
kust, az Ggyviteli dolgozdkat, az dvodatitkarokat ¢és az &ltalanos munkasokat (karbantartok). A ne-
veld-oktatd munkat kdzvetleniil segité nem pedagdgus végzettségli pedagogiai asszisztensek, dvo-
datitkarok €s a nevelG-oktatd munkat segité dajkdk 2018-ban 16 %-o0s, 2019-ben 14 %-o0s dnkor-
manyzati bérkiegészitésben, tovabba az dévodai dolgozok 13. havi jutalomban részesiiltek. A peda-
gogus végzettséglt dvodat dolgozdk béremelése kozponti bérrendezéssel tortént, 6k a pedagdgus
¢életpalya szerinti bertablazat alapjan kapjak az illetményiiket. A dolgozok megfeleld minGségi és
mennyiségll munkaruhat kaptak, és a feladatuk elvégzéséhez szitkséges eszkozok is rendelkezésiik-
re &llt. A tapasztalatok szerint a Napraforgo Egyesitett Ovoda székhelyovodajaban és tagdvodaiban
(a tovabbiakban: 6vodak) a gyermekek jol érzik magukat, biztositott szamukra a nyugodt, csaladias
iégkdr, a megfeleld jatékok €s a fejlesztd eszkozok. Az dvodak jol felszereltek, tisztak és esztétiku-
sak. A folyamatosan felujitasoknak koszdnhetben javult a jatszéudvarok és az épiiletek miiszaki
allapota. A hazi hospitalasoknak, €s a fokozott szakmai ellenérzéseknek, valamint a mindsitéseknek
kdszonhetden a pedagdgiai munka szinvonala folyamatosan emelkedett és kontroll alatt volt. A bol-
csOdékhez hasonloan az ovodak fejlesztése is folyamatos, 6ltozdék, elektromos halézatok Gjultak
meg, nyilaszarokat cseréltek ki, tisztasagi festéseket végeztek, az udvaron gumitéglakat cseréltek,
jatszotéri eszkdzoket vasaroltak. A Csodasziget tagovodaban kialakitasra keriilt a negyedik csoport-
szoba. Az ovodaknak ebben a nevelési évben is lehetdségiik volt Gj eszkdzdk, szakmai anyagok,
jatékok, berendezések vasarlasara. A beszamol6t a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011, évi CXC.
torveny 70. § (2) bekezdés d) pontjanak felhatalmazasa alapjan az dvodik nevelétestiilete 2019.
augusztus 30-an elfogadta.

A Napraforgé Egyesitett Ovoda 2018/2019. nevelési évrél sz616 beszamoléja az eloterjesztés 2. sz.
mellékletét képezi.

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kézpont (JSzSzGyK)

Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 11l térvényben meg-
hatarozott személyes gondoskodas keretében nyujtott szocialis alapszolgaltatasokat, valamint sza-
kositott ellatast, illetve a a gyermekek védelmérdl é€s a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi
XXXI. torvényben meghatarozott gyermekjolétl és gyermekvédelmi kételezd feladatokat, valamint

szamos Onként vallalt feladatot 1at el.
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Az intézmény 2018 évrol szold beszamoldjaban bemutatasra keriil a ISzSzGyK engedélyezett 1ét-
szamanak és a foglalkoztatottak szamanak alakulasa, a targyi feltételek el6z0 évhez képest t6rténd
valtozasa, a fejlesztések, korszeriisitések és a munka koriilmények javitdsat célzo intézkedések, a
szakmai tovabbképzések teljesitése, konferencidkon és palyazatokon vald részvétel, a kiilsé és belsd
ellendrzések tapasztalatai, valamint a koltségvetés teljesitése, a szakmai egységek tevékenységei
feladat ellatasuk, az ellatottak létszdma.

2018. évben is tovabb folytatodott a korabban megkezdett felajitas és fejlesztés. Megtortent a Csa-
lad- és Gyermekjoléti Szolgalat szdmitogépeinek lecserélése, ezéltal a régi elavult gépeket, gyors és
korszer géppark valtotta fel, valamint az ligyfelek kulturalt kériilmények kozotti varakozasanak
biztositasa érdekében a vard padloburkolata kicserélésre kerilt. A Koz(Osségi) hely és Mosodaban
nagyiizemii mosé-, illetve széaritdgépek keriiltek beszerzésre. Az Atmeneti Gondozas Csaladok At-
meneti Otthona Gjonnan indult szakmai egységként jelenik meg 2018-ban, a miikddéséhez sziiksé-
ges targyi feltételek beszerzése, a mikodés megkezdése utdn is folytatddott, a mindennapi tapaszta-
latok alapjan, valamint a tevékenységek ellatasdnak megkénnyitése érdekében. A pincehelyiség
tisztasagi festése elvégzésre kerilt, a kert fiivesitése és a tlizfal dekoralasa rovidtavu kitizott célként
szerepel. A Gyermekek Atmeneti Otthonban épiiletgépészeti feltjitasra kertilt sor és az iroda bitor-
zata is megyjult, valamennyi helyiség vilagitd teste kicserélédstt. A nappali eltatas klubjaiban a
talalokonyhak felgjitisa és a konyhatechnikai eszkdzok lecserélése folyamatosan zajlik a HACCP
eléirasok figyelembevételével. Az értelmi fogyatékosok napkdzi otthona berendezési targyai is
megdjultak és 0j tavolrdl nyithatd racsos ajté keriilt felszerelésre a biztonsédg novelése érdekeben.
Az ldéskortiak Atmeneti Otthonaban 2018-ban a targyi kérillmények fejlesztése is tovabb folytato-
dott (festés-mazolas, kertépités, csatornahalozat felujitasa, szamitastechnikai rendszer modernizala-
sa, raktarhelyiség feljitasa, talalékonyha korszeriisitése).

A Jozsetvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kézpont beszamoldja az eldterjesziés 3, sz.
mellékletét keépezi.

I1. A beterjesztés indoka

Javasolt, hogy a Képviseld-testiilet a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat fenntartasaban mitksdo
intézmények 2018. évi - dvoda esetében a 2018/2019. nevelési évi - tevékenységérdl szolo besza-
molok elfogadasarol a 2019. november 28-1 tilésén dontést hozzon.

1. A dontés célja, pénziigyi hatisa

A dontés célja a szocidlis, gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi, valamint az ovodai nevelési-oktatési
feladatok ellatasardl szold beszamoldk elfogadasa. A beszamoldk elfogaddsa pénziigyi fedezetet
nem igényel.

IV. Jogszabalyi kornyezet

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdés
10., 11., 11a. pontjaiban foglaltak szerint a keriileti dnkormanyzat feladata kiiléndsen az 6vodai
ellatds, a gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok, valamint a szocialis szolgaltatasok és ellatisok
biztositasa.

A gvermekek védelméro! és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXX térvény 104. § (4) be-
kezdésében foglaltak alapjan az allami és nem 4allami intézmény fenntartéja a szakmai munka
eredményességét kiillonosen (...) az intézmény altal készitett beszamolo alapjan ertékeli.

A nemzeti koéznevelésrol sz616 2011, évi CXC. térvény 69. § (2) bekezdés c) pontja szerint a neve-
1ési-oktatasi intézmény vezetdje felel a nevelGtestiilet jogkdrébe tartozo dontések el6készitéséért,
végrehajtasuk szakszer(i megszervezéséért és ellendrzéséért, a 70. § (2) bekezdés d) pontja szerint a
nevelotestiilet dont a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, besza-
molok etfogadasardl, a 85. § (2) bekezdése szerint a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalom-
mal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon be-

szamoljon. M
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Kérjiik az alabbi hatarozati javaslat elfogadésat.

Hatdrozati javaslat

A Képviseld-testiilet gy dont, hogy
1) elfogadja a Jozsefvarosi Egyesitett Boles6édék 2018. évi tevékenységérd] szold beszamoldjat.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: 2019. november 28.

2) elfogadja a Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvérosi Onkorméanyzat Napraforgé Egyesitett
Ovoda 2018/2019. nevelési évrdl szold beszamoldjat.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: 2019. november 28.

3) elfogadja a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kdzpont 2018. évi tevékenysé-
oérdl szolo beszamolojat.

FelelOs: polgarmester
Hataridé: 2019. november 28.

A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egység: Humanszolgaltatdsi Ugyosztaly Humankapesola-
t1 Iroda.

Budapest, 2019. november 18.
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Piké Andras Szili-Dardk 11diké dr. Erdss Gabor
polgarmester alpolgérmester alpolgarmester

Torvényességi ellendrzés:

dr. Mészar Erika

jegyvzot helyettesito aljegyzd
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AZ INTEZMENY ADATAI

Megnevezés: Jozsefvarosi Egyesitett Bélesodék (a tovabbiakban: JEB)
Székhely: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

Levelezési cime: 1083 Budapest, Szigetvari u.1.

Telefonszama: 210-9188; 303-1767

E-mail cime; jiebiboicsode-bp08.hu

Honlap: www.bolesode-bp08.hu

1. SZEMELYIFELTETELEK
Munkavillaloi engedélyezett 1étszam: 197 {6.
A munkavallaloi engedélyezett 1étszam: 197 £6 — ebbdl szakmai: 161 {6, egyéb 36 16,

Foglalkoztatottak éves atlag létszama:

- teljes munkaidos: 194 5
- részfoglalkozasu: 216
- Onkéntesek: 016

Ures allashelyek széma (atlagosan): 12, ebbd] tartosan iires: 7 allashely
Megbizasi szerzédéssel 1 {6 kerlilt foglalkoztatasra.

Kozfoglalkoztatds: a 2018.07.02. napjatol indult 10106/26/00493 szamu Hatosagi
szerzOodésben meghatdrozott tamogatott létszam 1 £6, mely 2019. februar 28. napjaig tart.
Ebben az idészakban nem volt kézfoglalkoztatasra jelentkezo.

2. TARGYIFELTETELEK

A bolcsddei nevelés-gondozas az érzelmi fejlodés, a szocializacio és egészséges életmaod
megalapozasa. A személyi és targyi feltételek megteremtésével lehetdséget biztositunk a
kisgyermekeknek az oOnfeledt jatékra, nyugodt pihenésre, az egészséges életmdd
megalapozasara.

Bilesédéinkben 2018-ban az aldbbi beruhdzasok, felajitdsi munkalatok térténtek:

A Mini-Mané BélesGde egészében felyjitasra keriil a padlozat. Két iitemben Kkicserélésre
keriilt a folyoson, gazdasagi helyiségekben €s a konyhan a jarolap. A csoportszobak esetében
megtdrtént a felmérés a lindleum cseréjéhez, a munkdlatok 2019. februarjaban kezd6dtek
meg. A Bdlesdde hosszu folyosOjanak mindkét végére beépitésre keriilt egy-egy ajto. A
levalasztdssal megkezdoddott egy felfedezdlabor kialakitasa kiilf6ldi minta alapjan a béleséde
egyik végében, a masik végében pedig egy parajdi soval feltdltott sdészoba keriil kialakitasra.
Beszerzésre keriiltek 0j, allithatd méretii trapéz gyermekasztalok. A konyhaban megtortént a
régi szagelszivo elbontasa. A Boleséde teljes teriiletén befejez6doit a fiitéskorszerlsités,
megtdrtént az Osszes radiator cseréje. Sor fog keriilni a dolgozdéi 6lt6z6 felujitasara, melynek
részeként mar beszerzésre keriilt 14 db Gj, fém 61t6z0szekrény.

A Babdca Bolesdde csoportszobdl 1 lambéria boritast kaptak. A Bolcsode teljes teriiletén
befejezodott a flitéskorszerlisités, megtortént az Ssszes radidtor cseréje. A konyhaban sor
keriilt a régi szagelszivo elbontasara. Feltjitasra keriilt a lapostetd, mely korabban tdbb
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alkalommal jelentbs karokat okozott a boélcsédének az esbzésekkor. A tetd szigetelési
munkalataival megsziinnek a karesemények miatt keletkezett tobbletkiaddsok. A beazasok
kévetkeztében megrongélodott a csoportszobakban talathaté beépitett szekrény, melyek
javitasara folyamatosan keriilt sor. A Mini-Mané Bolesdéde konyhdjanak felyitasa alatt a
Babdca Bolesdde biztositotta az étkeztetést, ennek érdekében beszerzésre keriilt a sziikséges
mennyiségii ételszallitd badella. A bolesdde folyosojanak egyik vége egy ajtd beépitésével
lezaréasra keriilt, névelve ezzel a hasznosithato tertiletet.

A Jatékvar BolcsOdébe () szOnyegeket vasaroltunk. Fellyitasra keriilt az egyik tejkonyha,
csempecserével. A gyermekek étkeztetéséhez beszerzésre kerilt 6 db 10j zsirkocsi. A
Bélesddében a gyermekek altatasa kint torténik, a régi, elhasznélodott overallokat kicseréltiik.
Megtortént a balesOde soszobdjanak kialakitasahoz sziikséges helyiség feltjitasa. A vezetdi
irodaba 1j székeket vasaroltunk.

Gyermekkert Boélcstdében jelenleg is folyamatban van a teljes vilagitaskorszerisités, 2018.
decemberében az alagsorban mar be is fejezddott. Mind a 6 csoport flirdoszobdjaba és
atadojaba uj batorok keriiltek legyartasra. A Bélesode udvardn 1évé pavilon 4j ponyvat kapott.
Az elromlott ételszallitd lift, a gyermekek gordilékeny étkeztetésének biztositasa érdekében
feltjitasra keriilt. Felujitasra keriilt a bolcséde elektromos foelosztdia is. A vezet6i iroddban
lecserélésre keriilt az 6sszes irodabutor és szék. A dolgozdi &ltozdébe, valamint a
csoportszobakba 1) székeket vasaroltunk.

A Tiicsok-lak Bélesédében kibdvitésre keriilt az arnyékold rendszer, valamint megtortént a
klimarendszer és a gazkazan javitasa is. A BolcsOde utcafronti keritésére két alkalommal
oraffitit festettek fel, Az elsé eltavolitasra keriilt, a masodik eltavolitasa szerzédés szerint, az
id6jaras fiiggvényében 2019. tavaszan kerill eltavolitasra. Ezt kévetoen az utcafronti fal
antigraffiti feliilletkezel anyaggal keril atfestésre. A fejlesztészobaba egész alakos,
biztonsagi tiikkor keriilt beszerzése, a dolgozéi 6ltéz0be egy 1 6ltozészekrény vasaroltunk.
Megkezd6dott az udvar felgjitdsa, helyiikre keriiltek a 2017-ben palyazati forrasbol
(Karacsony Sandor a Jozsefvarosért Kozalapitvany) megvasarolt udvari jatékok, kialakitasra
keriilt az automata ontézérendszer, a fiivesitési munkdalatok az iddjaras fliggvényében
torténnek meg 2019. tavaszan.

A Fecsegd-tipegbk Bolcsédében kialakitasra keriilt egy udvari babakocsi tarold. A sziiloi
varoba 10j puffokat vasaroltunk (kiegészitve a 2017-ben vett tilégarniturat), a vezetdi irodaba
j forgoszékeket és szdnyegeket szereztiink be. Felujitasra keriilt a bolcséde elektromos
foelosztéja. A Bolesdde f6zdkonyhajan folyamatos az elhasznalodd konyhai eszk&zok
potlasa, felujitasra kertilt a dolgozoi 61t6z6.

A Katica Bolcsddében elkésziilt a teraszok felgjitasa: 0j jarélapot kapott, feltjitasra keriilt a
korlat, valamint a csoportszobdk elé, a teraszok folé megtdrtént az arnyékold rendszer
kialakitasa. Megkezdddott az udvar felgjitasa, két alkalommal kertrendezési munkdlatok
torténtek. Elkésziilt a rollerpalya, kialakitasra keriilt az automata 6ntéz6rendszer. Felujitasra
keriilt a Bolcséde elektromos féelosztoja, A Boélesdde folyosdjan befejezésre keriiltek a
lindleumozasi munkalatok. Uj szényegeket vaséroltunk, és a sziildi vardba Gj illdgarnitarat
szereztink be.

Teljes festési munkalatokat végeztiink a Mini-Mané Bolcsdde, Baboca Bolesode és Tiicsok-
lak Bélcsédében. Kisfestésre keriilt a Jatékvar Bolesode elsé emeleti tejkonyhaja, javitdsra
keriilt két csoportszoba fala, kifestésre keriilt a Gyermekkert Bolcsdde €s Katica Boleséde
konyhaja, valamint a Fecsegd-tipegék Boleséde dolgozadi ltdzbje.

A Kozponti Szervezeti Egységben fiitéskorszerisitési munka keretében kicserélésre kerlilt a
kazén, amely mukodteti a fiitést és a melegviz hélozatot. Felujitasra keriilt a telephely
elektromos foelosztoja. Beszerzésre keriilt a munkaligy részére egy uj fiiggébmappa tarolo
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szekrény, a személyi anyagok biztonsagos tarolasa érdekében, €s 0j forgoszékeket vasaroltunk
a kollégak részére.

Az elhasznalddott, mitkddéshez sziikséges elektronikai haztartasi eszkozok, mint hiitégép,
mosOgép, szaritdogép, mosogatogép, porszivo, kavéfdzd, vasald, stb. minden telephelyen
pétlasra, cserére keriiltek.

Az Bsszes bolesdde részére beszereztiink Papirszinhazat, bélcsddénként két keretet és hat
mesét. Az dsszes bolcsédében megtortént a jatékkonyhak (buatorok) €s a hozzajuk szikséges
jatékeszkoz0k beszerzése, illetve a meglévo készletek potlasa.

Palyazati forrasbél (Karacsony Sandor a Jozsefvarosért Kozalapitvany), egy kutatasban valé
részvétel érdekében beszerzésre kertilt 7 db Lenovo tablet.

A tanulok részére megvasaroltuk a gyakorlathoz sziikséges polokat. A konyhai dolgozok és a
dajkak részére munkavédelmi papucsokat szereztiink be, a gondnokok részére véddruhakat.

A JEB gyogypedagogusa részére hordozhatd korai fejlesztd eszkozt, ugynevezett SEED
fejlodési skalat vasaroltunk.

A rendezvények magas szinvonali megrendezése érdekében 1j molindkat, projektort, kivetité
vasznat, erésitdvel rendelkez6 hangfalakat és mikrofont szereztiink be.

A megnovekedett kilfoldi allampolgarsagd {igyfelekkel valo goérdiilékeny kommunikacid
érdekében tobb szakmai anyag és bolesddei felvételhez szikséges tajékoztatod leforditasra
keriilt angol nyelvre.

2018. évben is sor keriilt a negyedévenkénti rovar- €s ragesaldirtisra, hitelesitésre kertiltek a
foz6konyhak mérlegei, valamint megtdrténtek a sziikséges szakhatdsagi és karbantartdsi
ellendrzések (liftek, kazanok, tizjelzd berendezések, riasztdrendszerek stb. karbantartasa,
sziikség szerinti javitasa). Megtortént a tisztitoszerek, irodaszerek, nyomtatvanyok beszerzése,
a milkddéshez sziikséges eszkdzok, valamint a téli idoszakra az Utszoroso beszerzése.

A JEB koltségvetésében biztositja a fenntarté a Jozsefvirosi Aldozatsegitd Szakmai
Egyiittmiik6dési Rendszer (JASZER) milkodési koltségeit. A JASZER 2018. marciusaban
100-f6s nagykonferenciat, jiniusban 30 f& részére egy haromnapos tréninget, valamint
szeptemberben 30 6 részére kétnapos tovabbképzést tartott. Ezen kiviil megtartott két
egyeztetd JASZER Team-et februdrban és novemberben.

3. A JEBFELADATA — A SZAKMAI MUNKA BEMUTATASA

A JEB tevékenysége soran a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat (a
tovabbiakban: fenntart) &ltal meghatarozott kotelezéen ellatandd alap és onként vallalt
feladatok ellatasat végzi.

Az intézmény forméja: a gyermekek védelmérdl ¢s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. t6rvény (a tovabbiakban: Gyvt) alapjdn gyermekjoléti alapellatas, gyermekek
napk&zbeni ellatasan beliil béleséde.

Kotelez6 alapellatas

A JEB a csaladban nevelkedd, a sziillok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatatlan gyermek nappah feliigyeletét, gondozasét, nevelését napkdzbeni, gyermekjoléti
alapellatas keretében biztositja napos bolesodei szolgaltatasként 7 Bolesédében.

Onként vallalt alapellatason tili szolgaltatasok
A JEB az alapellatason tul szolgaltatasként egyéb gyermeknevelést segité szolgaltatasokkal is
segiti a csaladokat.
Téritési dij ellenében:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:
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e iddszakos gyermekfeliigyelet (a felmeriild igényeknek megfelelden mind a 7
Bolesédében)
Téritésmentesen:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:
e jatszohaz, - csaladi délutan
o fejlesztd eszkzok, alapvetd gyermekgondozasi eszkdzok kdlesonzése,
e prevencios fejlesztd programok, pszichologus tanacsadas, gyogypedagogiai és korai
fejlesziés, integralt sziilé- csecsemé/kisgyermek konzultacio,
otthoni gyermekgondozas,
Biztos Kezdet Gyerekhaz,
fejlodési iitem korai szirése,
sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése.

3.1 A JEB szervezeti egységei

3.1.1 Kozponti szervezeti egység
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

A Jézsefvarosi Egyesitett Bolesddék kdzponti irdnyitasa. Tobbek kozott:

- kozponti beszerzések lebonyolitdsa, munkaligyi és gazdasagi ligyintézes,

- karbantarté csoport iranyitasa,

- szakdolgozok képzésének, tovabbképzésének feliigyelete,

- abolcs6dei elhelyezést kérelmezd gyermekek eldjegyzése, felvétele,

- a Bolesddék - Fozokonyhak iranyitisa, mikodtetése, ellendrzése,

- az otthoni gyermekgondozas szervezése, mitkddtetése és ellendrzése,

- a Biztos Kezdet Gyerekhaz iranyitasa, miikddtetése, ellendrzése,

- fejlesztd  eszkozok, alapveté gyermekgondozasi eszkozok, jatékok kolesonzési
lehetdségének biztositasa,

- prevencios programok szervezése, a pszichologus, a gyogypedagdgus és a zenel program
iranyitasa.

3.1.2 Nyilvantartasba vételi engedéllyel rendelkezé szakmai szervezeti egységek

Kotelezd alapellatas:

Mini-Mané Bélesode 1083 Budapest, Baross u. 103/A.
Babdca Béleside 1083 Budapest, Baross u. 117.
Jatékvar Bolcsode 1085 Budapest, Horanszky u. 21.

Gyermekkert Bolesdde 1082 Budapest, Nagy Templom u. 3.

Fecsegé-tipegok Bolesdde 1087 Budapest, Szazados ut 1.

A 1087 Budapest, Kerepesi Gt 29/a szam alatti konyha a Szazados ut 1. szam alatti
bolcsddéhez tartozd egyseg.

Tiicsok-lak Bélesdde 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.

Katica Bileséde 1089 Budapest, Vajda P. u. 37-39.

Onként vallalt alapellatason fili szolgaltatdsok:
Biztos Kezdet Gyerekhaz 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.




3.2  Kitelezé alapellitas — Bolesé6dék

Bolcsddéink a harom éven aluli gvermek csaladban torténd nevelkedését segitd ellatasként, a
gyermek €s csaladja helyzetéhez, szitkségleteihez igazododan biztositanak szolgaltatasokat.

A Gyvt. 42, §-a alapjan a bolesddei nevelési év szeptember 1. napjatdl kovetkezd év
augusztus 31. napjaig tart.

A Gyvt. 42, § (1) bekezdése alapjan ,.bolcsddei elldtdas keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni elldidsat kell biztositani.”

A Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése alapjan ,ha a gyermek a 3. életévét betélibtte, de testi vagy
értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és évodai jelentkezését
az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek 4.
dletévének betoltését kovetd augusztus 31-éig.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében ,,bolcsddei ellatds keretében a gyermek hiiszhetes
kordatdl nevelhetd és gondozhaté aj az évodai nevelésre nem éreft gyermek esetén a gyermek
negyedik életévénck betdltését kovetd auguszius 31-éig, b) a sajatos nevelési igényii gyermek
esetén annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a hatodik életévét betdlti, vagy c)
az a) és b) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévet ca) januar I-je és
augusztus 31-e kézott 16t be, az adott év augusztus 31-éig, cb) szeptember 1-je és december
31-e kozott tolti be, a kivetkezd év augusztus 31-éig, ha a szilld, torvényes képviseld
nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkozbeni ellatasdt eddig az iddpontig bélcsddei elldtds
keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejletiségi szintje alapjan
még nem érelt az dvodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
elldtas keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik életevének betdliését kovetd
augusztus 31-éig. "

Bélcsédéink nyitottak a sziildk és a szakemberek el6tt, egyéb latogatot bejelentés utjan
fogadnak. A latogatoknak igazodniuk kell a Bolesdde hazirendjéhez, a gyermekek
¢letrendjéhez.

A Bélesédék munkanapokon 06,00 — 18,00 éra kozott biztositjdk a gyermek nevelését,
gondozasat.

A Tiicsok-lak Bolesdde tagintézmény biztositja a sajatos nevelési igény( (a tovabbiakban:
SNI) gyermek gondozasat, nevelését. A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. § (1), (3)
bekezdése szerint annak a csoportnak a létszama, melyben sajatos nevelési igényli gyermeket
latnak el, legfeljebb 11, 10, vagy 6 f0 lehet 2018. L. félévben dsszesen 9 f6 SNI gyermek
ellatasat biztositottuk.

Fentiek alapjan a Bolcsodében részleges és teljes integracioban tudtuk biztositani az ellatast.
A részleges integracidban az egység egyik csoportszobajaban 6 f6 SNI gyermeket lattunk el,
esetiikben a nap bizonyos iddszakaban is megvaldsul a teljes integracid, pl.: az udvari jaték
soran. Teljes integracioban 3 6 SNI gyermeket lattunk el, 9 fos egészséges gyermekeket is
ellaté csoportokban.

2018. szeptembertdl az 1. félévben ellatott 9 f6 gyermek dvodaba ment, oktobertdl az év
végéig 4 {0 SNI-s gyermek beszoktatasa tortént meg.
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Tovabbi 1 f&6 SNI-s gyermeknek a Baboca Bélcsdde biztositott ellatast, 10 fos egészséges
gyermeket 18 ellatod csoportban.

Fent leirtak meghatarozdak a sajatos nevelési igényli gyermekeket ellatd bolesdde férdhely
kihasznaltsaganak alakuldsaban.

A Gyvt. 42. § (3) bekezdése szerint ,,bolcsidei elldtas keretében a sajdtos nevelési igényii
gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermelk nevelése és gondozdsa
is végezhetd.”

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35. § (1) bekezdésének a) pontja értelmében ., ha a
bolcsidei  ellafdst  nyjté  intézmény, szolgdltaté  sajdtos nevelési igényti,  illetve
gvogypedagogiai tandcsadasra, korai fejlesztésre és gondozasra (a tovabbiakban: korai
fejlesztésre és gondozdsra) jogosult gyermek napkdzbeni elldtdsat biztositia, a gyermek
bolesédei nevelésének, gondozdsanak megkezdését kovetd legaldbb harom honap elteltével a)
bolesédében és mini bolcsGdében — az intézmeny orvosdnak, gyogypedagogusanak,
kisgyermekneveldjének, valamint a csalad- és gyermekjoléti kézpont munkatdrsdnak a
vélemenve alapjan — az intézmény vezetdje a sziilével egyiitt, értékeli a gyermek
beilleszkedését, és dont a gyermek tovdbbi nevelésérdl, gondozdsardl.”

A sajatos nevelési igényl gyermek tdrvényes képviseljével kotott irasos megallapodas
alapjan 3 honap id6tartamra biztositottunk bolesddei szolgaltatast, majd ennek letelte utan a
bslcsddei szolgaltatas a rendeletben meghatarozott szakmai csoport jegyzokdonyvbe foglalt
véleménye alapjan volt folytathatd, melyr6l 4j megallapodas késziilt.

Amennyiben bolesodei ellatast megkezdett gyermek esetén utdlagosan kerilt igazoldsra a
sajatos nevelési igény, a pedagdgiai szakszolgalat altal kiadott szakvélemény bemutatasa utan
keriilt sor a 3 honapos id6tartamra torténd irdsos megallapodas megkdtéseére a gyermek
torvényes képviseldjével.

3.2.1 Igénybevétel a szamok tiikrében

Szomagyarazat

Féréhely. Az adott bdlesdde miikadési engedélyében engedélyezett férdhelyszam.

Beiratott: Az a gyermek, aki érvényes bilesddet megéllapodassal rendelkezik.

Feltélidttség: A beiratott gyermekek szamanak alakulasa az adott béleséde férohelyszama alapjan,
Kihaszndltsag: Napi igénybevétel a felt6ltottség adatait alapul véve.

Bolesédei jogviszonmyal rendelkezd gyermekek: Az adott bolesodében megallapodassal rendelkezd
gyermekek szama éves dsszesitésben, fliggetleniil a bolesdde féréhely szamatdl.

Boélcsodei férdhely: 492 {6
SNI-s igénybevételre figyelemmel a bolcsddei férdhelyek szama: 477 10.

3.2.1.1 Férdhely kihasznaltsag

Az alébbi tablizatban lathaté 2018, 01. 01. napjatdl 2018. 12. 31. napjaig a bolcsddei
epysépek férdhelyeinek kihasznaltsaga.

Mini-Mano
Bélestde

Baboca
Boleside

Jatékvar
Bolcsode

Gyermekkert
Bolesdde

Fecsego-
tipegék
Bolcsdde

Tiicsok-tak
Bolcséde

Katica
Bolesode

[Erohely 75 16

férohely 75 £
(feltolthetd atlag

férohely 74 £

féréhely 72 6

[érohely 50 6

férdhely 74 6
(feltdlthetd 60

féréheiy 72 16
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74 fore) fore)
::rf]';‘:“;k) feholiGuség ?:;’I:‘::;f; felthonseg E’:;;‘:‘:‘fif; Feltaiitescy :::"“1:’:‘;; fetitisie Ef;ﬁ:‘:‘é‘f; felalattsén i’g:‘:’:‘ﬂ; feltbltitiség 1:‘;:,?:?‘:;'; Feitihitisiy
januar 68 O1% 52 T0% 70 95% 67 93% 43 86% 36 93% 50 69%
februar 71 95% 56 76% 71 96% 69 96% 46 92% 57 93% 53 T4%
marcius 71 95% 59 80% 70 95% 69 6% 48 96% 59 98% 53 Td4%
aprilis 72 96% 60 81% 73 99% 70 97% 49 98% 52 87% 36 78%
majus 73 97% 67 91% 74 100% 7t 99% 50 [00% 55 92% 61 85%
junius 73 97% 72 7% 74 100% 71 99% 50 [00% 55 92% 64 89%
jalius 72 96% 85 115% 72 97% 80 1i1% 48 96% 53 88% 60 83%
augusztus 75 100% 81 109% 69 93% 77 107% 43 86% 56 93% 38 1%
szeptember 53 71% 30 68% 55 74% 52 72% 30 604% 45 75% 56 78%
oktéber 65 87% 53 72% 56 76% 65 0% 33 66% 50 833% 62 80%
november 63 84% 58 78% 62 84% 66 92% 32 64% 51 85% 61 85%
december 61 81% 38 78% 63 85% 64 89%% 32 64% 49 82% 61 85%

A Bolesddék feltoltsttsége 2018, évben atlag 73,8 %-os volt. A 2018, évi dllami tAmogatas
elszamolésa alapjan 363 6 a gondozotti 1étszam, az étkez6 gyermekek szama 319 16.

Fenti tablazatbol lathatd, hogy a nyari idészakban két bolcsdde feltoltottsége meghaladja a
fér6helyszamot. A bolcsédék nyari zdrdsa soran az lgyeletes bolesoédék kiegészitd
megallapodassal fogadtak a szolgaltatast igényldé gyermekeket. Az lgyeletes bdlcsodék
feltoltottsége ebben az idoszakban sem haladta meg a Magyarorszig 2018. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2017. évi C. torvényben meghatarozott 120%-ot.

Sok gyermekiink ment 6vodaba, ezért tapasztalhaté minden évben szeptemberben egy 1étszam
csdkkenés. Az iires férbhelyekre bekertildo gyermekek beszoktatdsa a szakma szabalyainak
megfelelon keriilt megvalositasra.

A statisztikai adatok alatamasztjak, hogy a jelenleg meglévé 492 férohely szitkséges a
keriilletben €16 kisgyermekes csaladok bdolesodei elhelyezésére vonatkozé sziikségleteinek
kielégitésére.

2018. 01. 01. és 2018. 12. 31. kozott Osszesen 443 felvételi kérelmet nyujtottak be a
gyermekiik bolcsédei felvételét kérd sziilok (ebbdl 3 {0 SNI-s gyermek részére kértek
felvételt). Ezekbdl a kérelmekb6t 67 esetben a 2019-es év soran kérték a bolesodei felvételt.
46 esetben mégsem kérték a sziilok a felvételt (elkoltdztek a keriiletb6l, munkahelyhez
kozelebb talltak bolcsddét, vagy inkabb még otthon maradtak a gyermekkel). Ezeket a
felmertilt igényeket teljes mértékben ki tudtuk elégiteni.

3.2.1.2 Gondozasi napok szama
Gondozasi napok szama boles6dei telephelyenként 2018. januar 01. -~ 2018. december 31.

kozott, a normativ tamogatasanal figyelembe veheté 10 napos hianyzasi adatokra
figyelemmel.

I %—j’,




12 havi 2018, v
tényadatok .. ) . L Feesewd- | . Osszes normatlvz?
alapjan Mlm-N{ano Brab()"ca Jaﬂtekfar Gyerme‘l’ckert tipe itk lucfsok-lak Kaufa gondozasi ?apok sZAINa
nrvl Bolestde | Bolesdde | Balkeside Bolestde e Bolesdde Bolesdde Gsszesen /
2418.01.01- Bolcsdde nap 230 =
2018.12.31. o
elszamoH ¢

bolesddei
ellatdas - nem
fogyatékos,
nem 11 503 8 777 13 817 13911 8 767 3 480 10 987 76 242 331
bolcsadet
cllatas - nem
fogyatékos,
hatranyos 2236 | 741 321 102 0 798 415 5633 24
bokesddei
ellatas - nem
fogyatékos,
lalmozottan
hawrdnyos 0 145 0 0 Q 183 0 328 1
botesadet
cldtas -
fopyatékos 0 151 0 0 3 1363 0 1514 7

13 739 10 814 14 138 14 013 8 767 10 824 11422 23 717 364

A 2018. évi feltoltdttség adatokat és a teljesiilt gondozasi napokat alapul véve (a 10 napos
hianyzasi adatokra figyclemmel) a bdlcsddék kihasznaltsaga 73,8 % volt.

A bolcsddei ellatasért (gondozas, gyermekétkezés) a gyermek torvényes képviseljének
személyi téritési dijat kell fizetnie. A személyi téritési dij mértékét a fenntartdé Képviselo-
testiiletének 56/2017. (XIL. 20.) dnkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: OR) szabalyozza.
A téritési dij megtizetéséhez a sziilék a Gyvt. és az OR alapjan kedvezményeket vehetnek
igénybe.

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiild csaladok
mentesiilnek az étkezési dij és a gondozasi dij fizetése aldl. Szamukra a bolesddel
ellatas téritésmentes.

- A harom vagy tobb gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezes: dij és a
gondozasi dij fizetése aldl. Szamukra a bolesddei ellatas téritésmentes.

- Az étkezési dij fizetése aldl mentesiilnek a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket
neveld csaladok. Szamukra a bolcsGdei étkezés téritésmentes.

- A gondozési dij fizetése aldl a bolesodei elldtasban résztvevd tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermek jogan mentesiil a sziild.

- Azok a csaladok, amelyekben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkaviéllaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at (2018. évben: 119.301,- Ft) mentesiilnek az étkezési dij fizetése
alél.

3.2.1.3 Téritési dijak alakulasa

Etkezési téritési dijak }

A bélcsédékben a gyermekétkeztetés intézményi téritést dijanak Osszege az OR-ben kerdilt
meghatarozasra, mely Osszeg a Gyvt. szabalyai szerint évente feliilvizsgalatra kertl.

A kedvezmények igénybevételének alakulasa 2018.01.01. napjatdl 2018.12.31. napjaig az

étkezési téritési dij tekintetében.
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Fecsegd-
Bahoca | Mini-Mano | Jatékvar { Gyermekke | Tiicsdk-lak | tipegdk Katica

Bolestde Bolesode |Boleséde]rt Bélesdde | Bolesdde | Bolesdde [Bolestde
Kedvezményben nem
részesiilok étkezési
napjai 658 685 5454 4391 1385 3098 2127
100% étkezési
kedvezményben
részesiilok étkezési
napjai 8943 11578 6821 7737 8256 4387 7821
Osszesen 9601 12263 12275 12128 3644 7483 9948

A tablazatban foglalt étkeztetési adatok alapjan az étkezbk szama a 2018. évi allami
tamogatas elszamolasa alapjan 319 6.

Gondozasi téritési dijak
A Jozsefvarosi onkormanyzat fenntartisaban mitkéds bolesédékben az OR-ben foglaltak
alapjan a sziil§ altal fizetend6 gondozasi dij dsszege a csalad egy fore esd jovedelmének az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegéhez viszonyitott aranyaban valtozik az alabbi
tablazatban foglaltak szerint.

Egy fore esd jovedelem Egy fore esd jovedelem Téritési dij
also hatdra Sfelsd hatdra Fefornap
0 70000 0
70001 100000 210
100001 130000 350
130001 150000 450
150001 200.000 600
200.001 250.000 &00
250.001-16 1000
jovedelemnyilatkozat hidnyaban 1.500

A kedvezmények
tekintetében.

igénybevételének alakulasa 2018.12.31.

napjan a gondozasi

dij



2018. évben a befolyt téritési dijak Osszegét az alabbi tablazat mutatja.

Baboca Balesdde Mini-Mané Bolestde Jatékvar Bélesdde Gyermekkert Tiiestk-lak Bolesdde Fecsepd-tipepdk Katica Boleséde
2018, dee. (beiratottak () {beiratottak 16) (beiratottak 5) Bélcside (beiratottak {beiratottak f6) Bolcsdde (beiratottak {beiratottak 19)
3 ) o
llapaol
szerint Létszam | Szazalékos | Létszam | Szazalékos | Létszdm | Szazalékos | Létszam | Szazalékos | Létszam | Szazalékos | Létszam | Szazalékos | Létszam | Szazalékos
{fa) aranya [£53) ardnya (o) ardnya (15) ardnya (f&8) arinya (13) aranys (13) aranya
Gondozasi
dijat nem 51 88% 48 79% 22 35% 22 34% 34 69% 8 25% 39 4%
fizetik
Napi 210.-
Ft-os
pondozasi 4 7% 7 L1% 8 13% g 13% 4 8% o 19% 9 15%
dijat
fizetok
Napi 350,-
Fl-as
gondozisi 1 2% ki 3% 10 16% 5 8% 5 10% 3 9% 4 7%
dijat
tizeték
Napi 430.-
Fl-os
pondozisi 1 2% 2 3% 5 &% 7 1% Y 0% 2 6% 2 3%
dijat
tzetdk
Napi 6{).-
i't-os
pondozasi ] 2% 0 0% 5 8% 12 19% 3 6% 5 16% 5 8%
dijat
tizerok
Napi 800.-
I't-os
wondozési 4] 0% 0 0% g 13% [+ 9% 0 0% 4 13% 1 2%
dijat
fizetok
Napi
000~ Fi-
M 0 0% i 2% 5 8% 4 6% 3 6% 4 13% I W
voadozasi
dijat
fizelik
. - . 1 - Fecsegd- .
Baboca | Mini-Mand | Jatékvar | Gyermekkert | Tiicsdk-lak tineadk Katica Osszesen
Boleséde | Bolesde | Bolesdde |  Boleséde Bolcsdde 'pest Bolcsode )
Béicsode
Etkezési
téritési dij
(Ft) 2018.
évben 207965| 326770 25821411 2190390 720235 1471120| 1005878| 8594499
Gsszesen
Gondozasi
téritési dij
(Ft) 2018.
cvben 615 440 138332071 4904035 4598470 1745600 2909430 2560760} 18717 035
Osszesen
Osszesen 913 405 1710090 7486 176 67888601 2465835] 4380550 3566638 27311554
3.2.1.4 Demografiai adatok
A JEB bolcsédéiben gondozott gyermekek demografiai adatai 2018. januar 01.-2018.
december 31. kozétti idészakban.
Mini-Mano Béleséde
2018. évben bolesédei jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szdma dsszesen: 91 16
- ebbol fid: 51 16, lany: 40 6
12
3 =



- ¢letkori megoszlas: 2014, évben szilletett: 3 {6
2015. évben sziiletett: 28 16
2016. évben szilletett: 46 {6
2017. évben szilletett: 14 o

Babdca Boleséde
2018 évben bolesddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama 6sszesen: 119 6
- ¢bbdl fia: 68 16, lany: 51 6
- ¢letkori megoszlas:  2014. évben sziiletett: 6 6
2015. évben sziiletett: 46 o
2016. évben sziiletett: 51 {6
2017. évben sziiletett: 15 16
2018. évben sziletett: 116

Jatékvar Bolcsode
2018. évben bdlcsddei jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szdma Gsszesen: 90 o
- ¢bbdl fni: 49 16, lany: 41 6
- életkori megoszlas: 2014, évben szilletett: 16 {6
2015. évben sziletett: 37 16
2016. évben sziiletett: 32 £6
2017. évben szilletett: 5 {6

Gyermekkert Bolcséde
2018. évben bolcsodei jogviszonnyal rendetkez$ gyermekek szdma dsszesen: 130 £6
- ¢bbdl fiu: 61 16, lany: 69 6
- ¢letkori megoszlas:  2014. évben sziiletett: 20 16
2015. évben sziiletett: 46 fo
2016. évben sziletett: 46 £
2017. évben sziiletett: 18 6

Fecsegd-tipegdk Bolesdde
2018. évben bolcsddei jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szama dsszesen: 69 {6
- ebbdl fid: 33 16, lany: 36 {6
- életkori megoszlas:  2014. évben szilletett: 6 16
2015. évben sziiletett: 36 fo
2016. évben sziiletett: 20 £6
2017. évben szuletett: 7 £6
Tiicsok-lak Boélesdde
2018. évben bolesddei jogviszonnyal rendelkezé gyermekek szama Ssszesen: 104 £6
- ¢bbdl fin: 66 16, lany: 38 {6
- életkori megoszlas: 2013, évben sziletett: 1 {6
2014. évben sziiletett: 9 £6
2015. évben sziiletett: 40 £6
2016. évben sziiletett: 40 {6
2017. évben szilletett: 14 £6

Katica Bolcséde
2018. évben bdlcsddei jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szama sszesen: 105 6
- ¢bbdl fit: 57 16, lany: 48 {6
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- életkori megoszlas: 2014. évben sziiletett: 5 {6
2015. évben sziiletett: 37 {6
2016. évben sziiletett: 34 {6
2017. évben sziiletett: 28 {6
2018. évben sziiletett: 1 6

2018. év folyaman a JEB bolcsédéiben a 492 férbhelyen 708 f& gyermek rendelkezett
bolcsédei jogviszonnyal, figyelembe véve az év sordn beiratott gyermekeket, a folyamatos
jogviszonnyal rendelkezé gyermekeket és a megsziint jogviszonyl gyermekeket.

A bolcsddei jogviszonyok megsziinésének oka néhény esetben lakohely véltoztatas, nagyobb
részt dvodaba iratkozas volt.

3.2.2 Bilesédéinkben megvalésult szakmai munka:

Bolcs6déinkben minden gyermek csaladias légkorben, sajat képességei szerint fejlédhet,
megtapasztalhatja a szabad jaték 6rémét, élmény és fantazia vilaga gazdagodhat.

A kozos élmények hozzajarulnak a gyermekek egészséges fejlédéséhez, a csaladi nevelés
segitéséhez. Az iinnepek megtartdsa, a népszokasok, hagyomanyok, a milt értékeinek
megdrzése és beépitése a mindennapokba nagyon fontos nemcsak a csalddok, hanem a
Bolesédéink életében is. Unnepek alkalmaval (szilletésnap, farsang, hisvét, anyak napja, apak
napja, gyermeknap) a csoportszobdk diszitése, kisebb ajandékok készitése, a csaladias
hangulat megteremtése fontos a gyermekek életében. 2018. évben is méltdé moddon
bucstztatiuk az dvodaba keriild gyermekeinket, hangstilyozva az egyttt toltott 1d6 Sromeit.

Az SNI-s gyermekeket ellato Tiicsok-lak Boleséde tagintézményben a kisgyermekneveldk a
Fovarosi  Pedagodgiai  Szakszolgalat  VIII.  keriileti tagintézmény  munkatdrsaival
egyiittmiikddve és fejleszté munkajukat segitve latjak el a nevelési-gondozasi feladatokat. A
gyermekek napkozbeni ellatds keretében kapjak meg az egyéni fejlesztést az erre a célra kiildn
kiépitett tornaszobaban.

Az utazopedagogusok hetente négy alkalommal jonnek a Bolcsodébe fejleszteni a
gyermekeket. Hétfén és kedden korai fejlesztd gyodgypedagogus, szerdan konduktor,
csiitdrtokon szomatopedagdgus, valamint délutdn logopédus segiti a gyermekek fejlodését.

A habilitacional nagyon fontos az életkor, tehat minél elobb felismerjiik, annal eltbb
kezdddhet meg a kisgyermek fejlesztése-gondozasa.

A részleges integracio keretében miiksdd egységben 5 6 kisgyermekneveld latta/laga el a
mindennapi feladatokat, akik kozill egy pedagogus ¢és gydgypedagdgus asszisztensi
végzettséggel is rendelkezik. Az & szaktuddsa lényeges a gyogypedagégusok ¢és a
kisgyermeknevelok kozti egylittmikddés soran, igy a lehetdé legmagasabb szinvonalon
tudtuk/tudjuk biztositani az egységben nevelt, gondozott SNI-s gyermekek fejlodését.

A bolcsddei nevelés csak akkor lehet sikeres, ha jO a csalad és a bolesdde kapesolata.
Egyiittmikodésiinkben egyenrangu partnerek vagyunk, hiszen a kozos cél, a gyermek
harmonikus fejlédése. Minden lehetdséget megadunk a csalddok egységének megovasahoz,
az egyiitt gondozashoz- neveléshez, gondolkodashoz. Kiilonbozé témdkban szerveztiink
sziilbesoportos beszélgetéseket:
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1

a beszoktataskor adodd problémakrol, preventiv jellegl sziiléi értekezlet a gyermekkori
megbetegedésekrol,

- $0 szoba hasznalatardl,

- a2018. évi bolesddei programokrol,

- ismerkedés a Ringatd modszerrel,

- az oOvodaba mend gyermekek szileinek a keriileti dOvodavezetok bemutattak
intézményeiket, a felmeriilé szil6éi kérdéseket, az 6vodas kor életkori sajatossagai és
nevelési nehézségek témaban , kerekasztal” beszélgetés keretében megvitattak,

A JEB sajat honlapjan folyamatosan frissiilé informacidkhoz, aktualitdsokhoz férhetnek hozza
a sziilok. Elérhetésége: www.bolcsode-bp08.hu

3.3  Onként vallalt alapellatason tali szolgaltatis — Biztos Kezdet Gyerekhaz
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz mikodési tamogatasa: a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis
Hivatal, masrészrél a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat kozitt
létrejoit BKG-046/6-2013. szam Finanszirozasi szerz6désben meghatarozott 6 245 115 Ft. A
mikddési tamogatds a tdmogatd szolgaltatas és a kozosségi elldtasok finanszirozasanak
rendjérol szolo 191/2008. (VIL.30.) Kormdany rendelet (tovabbiakban Tkr.) 1. § (2) bekezdés
h) pontja szerinti allami tAmogatas.

A Tkr. 19.§ (3b) szerint a megitélt allami tamogatas feltétele (kétezernél t6bb allando lakos
esetén), hetente minimum 10 rendszeresen igénybe vevd gyerek 1étszam.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatasait igénybe vevdk szamanak alakulasa 2018. évben:

Biztos Kezdet Gyerekhdz szolgaltatasait igénybe vevd gyermekek

2018

Hénap Jan. | Febr, | Marc. | Apr. | M4j. | Jun. | J4l. | Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec.

Havi megjelenesek

szama (halmozott

adat) 178 {225 1192 1239 {321 1319 (290|269 (201 {224 {206 |168

Eves megjelenések

szama {halmozott

adat) 2832

Rendszeresen bejarok

szama 15515 |8 14 120 |18 |17 |13 |11 13 |15 |14

Ebbdl rendszeres

gyermekvédelm

kedvezményben -

részesillok szama - |7 1 3 6 5 {8 |5 6 7 9 7

Ebbd]

hatranyos/halmozottan

hatranyos helyzet

gyermekek szédma

(HH vagy HHH) 5 0 2 6 3 8 |5 6 7 9 7
15
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A Gyerekhaz vezeté és Gyerekhdz munkatérs kézalkalmazotti jogviszonyban, heti 40 6rdban
dolgozott. 2018. szeptember 1. napjatol a Gyerekhdz vezeté személyében valtozas tortént.
Gyogypedagdgus, mozgasterapeuta megbizasos jogviszonyban havi 4 alkalommal latta el a
korai fejlesztéssel kapcsolatos feladatait. A Gyerekhaz munkdjat segitették az otthoni
kisgyermekneveldk.

A Gyerekhaz kételezden ellatand6 tevékenységi korbe tartozo szakmai szolgaltatasok:

Gverekek képességeinek kibontakoztatasa

A Biztos Kezdet program célja a sziletéskori és a csaladbdl hozott hatranyok lekiizdésenek
elésegitése a kora gyermekkori integralt, komplex fejlesztéssel a csalad €s tagabb kdrnyezet
aktiv részvételével. A fejlodési elmaradasok felismerésében és korrekcidjaban a Jozsefvirosi
Egyesitett Boles6dék altal biztositott szakemberek nydjtottak hat€kony segitseéget.

A Gyerekhaz feladata olyan gyerek-és csaladbarat szolgaltatasi kornyezet kialakitasa, amely a
sziilok partneri bevondsa és aktiv részvétele mellett koragyermekkorban egyenld esélyt
biztosit a velesziiletett képességek kibontakozasdhoz. A Gyerekhdzunkat felkeres
csaladokkal megismertettik az intézmény mikodési rendjét, az Altalunk nyujtott
szolgaltatasokat. A sziilével valo bizalmi kapesolat kiépitése lehetSséget adott arra, hogy
informaciokat kapjunk a gyermek csaladi hatterérél, egészségiigyi allapotar6l, a nevelési
nehézségekrdl.

A szabad jatéktevékenység soran megfigyeltik a gyermek viselkedését, fejlettségi szintjet, a
sziillé gyermek kapcsolatot. A dokumentacios rendszerbe ezek rogzitésre keriltek.

A gyermekek ecgészséges fejlédése érdekében igyekeztiink a sziilok felé kozvetiteni a
rendszeres napirend, egészséges életmdd (pihenés, alvas és ébrenlét ritmusa, szabadlevegon
mozgas, napfény, Oltoztetés, személyi higiénia, lelki egészségvédelem) fontossagat.
Lehetéséget biztositottunk a gyermekek testsilymérésére, fiirdetésére, ruhanemitk mosasara,
korémvagasra.

A felismert hidnyossagok és a gyermekek fejlettségi szintjéhez tudatosan igazitva alakitottuk
ki a Gyerekhdz heti és havi programtervét, a gyermekek testi és szellemi fejlédésének minden
szegmensét érintve a mindennapi foglalkozdsok soran. Minden hétnek elre megtervezett
menete volt, biztositva a rendszerességet és a kiszdmithatosagot. A Gyerekhaz napirendjet
gy alakitottuk ki, hogy lehetdség legyen a folyamatos bekapcsolodasra.

Az egészséges étrend a szervezet hatékony miikddéséhez és gyermekek ndvekedéséhez
szitkséges tapanyagokat tartalmazza. Az a gyerek, aki a létfontossagu tapanyagokat kell6
mennyiségben tartalmazo, egészséges ételeket fogyaszt, varhatéan megfelelé litemben fog
novekedni és fejlodni, és gyorsabban kiheveri a gyermekkor szamos kisebb betegségét.
Gyerekhizunk minden nap valtozatos és egészséges tizorait biztosit a hozzank jaro gyerekek
szamara. Fokozott figyelmet forditottunk az egészséges és valtozatos taplalkozasra,
dsszehangolva a csaladok egyéni étkezési szokésait, a dietetikus javaslatat €s a bdlesGdés
korosztalyra vonatkozé étkezési szabalyokat. Gyakorlati tanacsokkal lattuk el a szoptatos
anyukakat, és segitettiink a hozzataplalas folyamataban.

A tizorait a sziildkkel egyiitt készitettiik el, megismertetve a killonbozd hiztartasi praktikakat
és recepteket.

Hétféi napokon a mar hagyoményossa valt dalold, monddékazds zenés programokkal,

kéthetente Ringat6 foglalkozasokkal vartuk a csaladokat, amelyek a gyermekek ritmusérzeket,
szokincset, hallasat fejlesztik.
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Keddenként kreativ foglalkozasokat tartottunk. A foglalkozasokon a sziildkkel kézdsen a
néphagyomanyokhoz, iinnepekhez is kotheté diszeket, ajandékokat készitettiink. Célunk,
hogy tAmogassuk a gyerek kivancsisagat, felfedez6 kedvét, jatékat és alkotdtevékenységét.

A kreativitas az aktiv tanulds egyik médja, ) tapasztalatokkal, élményekkel jar. Ekdzben nd a
gyermekek Onbizalma, magabiztossaga, tanulas irdnti lelkesedése. Lehetoséget teremtiink a
gyermekek szamadra arra, hogy aktivan felfedezzék és ekdzben megértsék a vilagot.
Lehetdséget kaptak a gyerekek az anyagok, festékek megismerésére. Ezek a foglalkozasok a
kreativ sziilok szamadra kiilonodsen kedveltek voltak.

Szerdai napokon a sziilbk bevonasdval készitettiink egészséges, konnyen elkészithetd, a
gyermekek szamara is vonzd, édes, vagy sos siitemeényeket. A recepteket, konyhai praktikakat
megosztottuk a csaladokkal.

Ezen a napon a sziilok a védondi tanacsadas soran kilonbozd egészségiigyi, gyermeknevelési
kérdésiikre kaphattak valaszt. A kisgyermekes édesanyak batran kérték ki a védond tanacsit,
nyiltan beszéltek félelmeikrdl, aggodalmaikrdl, illetve egy-egy sziild férumon egymadsnak is
adtak taniacsokat, Otleteket.

A Kesztyligyar K6z0sségi Haz munkatarsai altal eléadott, a gyermekek életkoranak megfelelé
interaktiv bab-, vagy meseeldadasaba a gyermekek is ¢s a sziilék is aktivan bekapcsolodtak.

A cslitdértoki nap a nagymozgds napja volt. A gyermekeket életkoruknak és a mozgasfejlédés
kiilonbozd szakaszainak megfelelden 8szténoztiik jatékosan mozgasra.

A megfeleld mozgasfejleszté foglalkozasokra nagy hangsulyt fektetiink, hiszen, ha a
mozgasfejlédés egy-egy eleme kimarad, az komoly hatassal lehet a gyermek kés6bbi
fejlédésére, teljesitményére is.

Jozsefvarosban a kis lakasok negativ hatdsaként gyakran tapasztaljuk, hogy a gyermekek
mozgasfejlédése kiilonbozod szinten elmaradott. (kiszds-maszas, allas, jéras,). A tobbségnél a
lemaradas hamar behozhaté jatékos gyakorlatokkal és sziiloi szemlélet-valtassal.

A fejlodés tamogatdsa csakis az elmaradas, nehézség okainak pontos feltarasat kovetden
lchetséges. A mozgisfejlesztést gyogypedagogus szakember iranyitdsival végeztik, aki
minden 4j gyermeket megvizsgalt, hogy koranak megfeleld-e a fejlettségi szintje.

A sziilével egyiitt csinaltuk a szakember altal meghatdrozott korrekcids gyakorlatokat,
hozzéjarulva a lemaradas minél elébbi ,,ledolgozasahoz”.

Fejlesztod eszkdzeink segitségével valtozatos akadalypalyat épitettiink, ami lehetdséget adott a
kuszas, maszas, ftorgas, célba dobas, rugoézas, bukfencezés, egyensulyozas gyakorlasara,
testséma érzékelésére.

Péntekenként t0bbszor szerveztiink kirandulast a keriileti kdzosségi kertbe és a sportpalyara,
ahol a gyermekek élvezhették a nagy, szabad teret, a friss levegoét, a napstitést.

2018. évben 3 gyermek vizsgalata tortént meg az ,,Autizmus spektrum zavar diagnosztikat
segitd rendszer fejlesztése” kutatas keretében.

Szilékkel valé egyiittmiiksdés

Célja: A szilok pozitiv megerfsitése a gyermekneveléssel, a gyermekek gondozasaval,
parkapcsolati  problémakkal, életvezetéssel kapcsolatos kérdésekben, hiszen a sikeres
beavatkozdsok a sziilével valo egyiittmiikddésben a leghatékonyabbak. Kora gyermekkorban
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a sziiléi bandsmod mindsége, az érzelmi és értelmi stimuldcié a meghatirozé a gyerek
fejlodése szempontjabol. A sziildi készségek, ismeretek sokféle modon fejleszthetdk:
tajékoztatassal, gyakorlati Gtmutatassal, képzéssel, sziilé-gyerek kapcsolat erositésével, sziildi
kompetencidk fejlesztésével, terapias jellegii beavatkozasokkal, a kozosségi erdforrasok é€s a
tagabb csalad mobilizalasaval. }

Naponta keriilt sor egyéni és csoportos beszélgetésekre gyermeknevelési, étkeztetési,
gondozasi, egészségiigyi, fejlodési kérdésekrSl. A sziildi foérumok soran szakemberekkel
talalkozhattak a  sziilldk: védénd, gyogypedagdgus, zenepedagdgus, pszicholdgus,
gyermekorvos, dietetikus, gyermekirodalmi tanacsado.

A sziilok és a munkatarsak kozotti kapcsolat erdsitésének alapelvei:

- asziilok feltétel nélkiili elfogadasa, partneri viszony kialakitasa,

- kulturdlis kiilonbségekbdl ad6dd nevelési szokasok tiszteletben tartasa,

- a sziiléi nevelés pozitivumaira valé tdmaszkodas,

- sziiléi ismeretek bévitése, gondozdi, neveldi minta nyujtasa a sztiléknek,

- a gyermekekkel torténd interakciok kezdeményezése, batoritasa,

- aszilék 6nallosaganak erbsitése.

Gyerekhazunkban 2018. évben 61 alkalommal tartottak a szakemberek sziilé1 forumokat,
beszélgetd kordket és 40 alkalommal vettek részt a sziilok védoéndi tanacsadason.

A munkatarsak a sziildkkel partneri viszonyt alakitottak ki, amely segitett a sziiléi ismeretek
bévitésében, a gondozoi, neveldi minta ataddsaban, a gyermekekkel torténé interakcidk
kezdeményezésében, batoritasdban, a sziillok onallosaganak erdsitéseben.

A Gyerekhazban nagyon fontos a sziilbk egymasnak nydjtott tamogatdsa is. A kisgyerek
nevelésével jaré bezartsag csdkkent, a Gyerekhazban a szillok egymadst erOsitették,
kapcsolatok szovodtek, ami a csaladok természetes tdmaszainak, forrdsainak boviiléset
eredményezte. A szildk megbeszéthették a gyermekiikkel/gyermekeikkel kapcsolatos
nehézségeket, a mindennapi életben jol felhasznilhato informaciokat cserélhettek (mit, hol
lehet olcsén kapni, mit lehet fézni bizonyos mennyiségli pénzbél, stb.), megfigyelhettek
gyermekiiket az otthonitol eltérd kizegben, visszajelzést adhattak egymasnak gyereknevelési
szokasaikrol, hasznos praktikakat tanulhattak.

Gyerekhazunkban lehetdséget teremtettiink a varrogép hasznalatdnak megismerésére, a
szabas-varras alapjainak megismerésére, egészséges ételek eloallitdsahoz a {6zési technikak
hasznalatara, recept Gtletek cser¢jere.

Lletvezetési, parkapcsolati nehézségek, szocidlis gondok, generdciok egyiittélésébol,
elszigeteltségbdl fakado problémak, a tarsadalmi életben résztvevd partnerek (pedagdgus,
védénd, gyerekorvos, iigyintézOk, stb.) kapesolatabél eredd nehézségek megoldasahoz
nyujtottunk segitséget.

Gyerekhazunkban a sziildk igénybe vehették mind a mosasi, mind a flirdetési lehetdségeket.
Az aktualis programokrol folyamatosan értesitettiik (k&zdsségi oldalon, plakdton, szorélapon,
személyesen) a hozzank jard csaladokat, és kdrnyéken éloket.

Ugyintézésben, nyomtatvinyok kitdltésében, Onéletrajz, motivacios levél megirdsban,
allaskeresésében, otthonteremtési timogatashoz segitettiik a szilloket

A sziiloknek igényiik szerint lehetdségiik volt szamitogép és internet hasznalatra.

Kdézosségi részvétel erdsitése, a program integralasa

2018. évben 89 alkalommal dokumentaltunk kézdsségi programot. Rendezvényeink célja
volt, hogy a kozodsségi élmény sordn erdsddjon a szolidaritds, a massag elfogaddsa €s
baratsdgok sziilessenek.

18

5\



A Gyerekhaz életéhez tartoztak a gyermekek sziiletésnapjanak linneplése, amelyre az
édesanyak maguk készitették a tortat, slitemeényt.

Megtartottuk az aktualis iinnepnapokat, megemlékeztiink a jeles eseményekrdl: vizkereszt,
farsang, husvét, anyak napja, gyereknap, fold vilagnapja, blicsiztatdo, Marton nap, Télapo,
karacsony, Oévbucsuztato.

Az alkalmakra diszeket, ajandékokat készitettiink, stiteményt slitdttlink, iinnepelitink.
Csaladjainkkal latogatast tettiink a VIII. keriileti Tuzoltésagon, ahol a gyerekek ¢és a sziilok
megismerkedtek a tlizoltésagi felszerelésekkel, beiilhettek a jarmiivekbe.

Nagyszabasu, kiilsé rendezvényeink

Gyerekhazunk folyamatosan fogadja a felajanlott gyerekruhdkat, jatékokat, cipbket, felndtt
ruhanemtiket, A beérkezett adomanyokat majusban a Csere-bere nap keretén belill juttattuk el
a raszorul6 csalddoknak. Vannak olyan sziilék is, akik erre az alkalomra elhozzédk a kinétt a
rehanemiiket és szamukra megfelelére cserélik.

Idén is igénybe vehettilk a Magdolna utcdban talalhato kdzdsségi kertet. Pikniket, bucsuztatét
tartottunk, grilleztiink. A mellette Iévd, gumival burkolt sportpilya biztositotta a szabad nagy
mozgasteret a szabadtéri jatekokhoz.

A Gyerekhaz dupla parcelldjanak gondozasaban a sziilok és gyerekek is részt vettek.
Gyereknapi rendezvényiink a Kesztyligyar Kozosségi Hazzal egyiittmitkddve a rendszeresen
jard gyerekeken, sziilokon kiviil a régi ,.gyerekhazas” és kiilsés csaladnak is programot
nyujtott.

Az egy hetes csaladi Gidiiltetésen, Magyarkuton, 8 rendszeres Gyerekhdz latogato csalad 13
gyerekkel vett részt. Minden nap igény szerint védondi tandcsadas lehet6ségét biztositottuk.
Minden délelott kirandultunk, kilatéhoz, Irma forrashoz, Verdeére a Duna parthoz.

Az Osfas bekeritett kertben szabadtéri jatékokat hasznalhattak, pancsolhattak.

A gyermekek szamara szinvonalas papirszinhazi eldadas jelentett irodalmi éiményt. Minden
este a szabadtéri kemencében siitdgettiink, amit az esti beszélgetések soran fogyasztottunk el.

Nagy érdeklddés dvezte az Oszi allatkerti kirandulasunkat, 6sszesen 13 csalad 18 gyermekkel
vett részt.

A koribbi évekhez hasonldan 2018-ban is megrendezésre kerult Varazslatos Karacsony
rendezvényiink, melyre a Karacsony Sandor Kézalapitvany a Jozsefvarosért alapitvanytol
283.000 Ft tamogatast nyert a Gyerekhazunk.

A tamogatassal sikeriilt a rendezvény fényét emelni, és egy igazdn tartalmas
ajandékcsomaggal boldog kardcsonyt kivanni a raszorulo csaladoknak.

Karacsonyi rendezvényiinkre 2018. december 18-an. keriilt sor a Kesztyligyar Kozosségi
Hézban. A programon 65 6 gyermek és csaladja vett részt.

A program keretében egy varazslatos hangulati linnepség keretében lattuk vendégil a
Jozsefvarosban €16 0 -3 éves korl gyermeket neveld, a Gyerekhazat latogatd és a Magdolna
negyedi szegregatumban €16 hatranyos helyzetii csaladokat.

Célunk volt a Gyerekhdz bemutatisa, megismertetése a Magdolna negyedben ¢lékkel.
Szereinénk, ha egyre tobb raszoruld csaldd venné igénybe a Gyerekhaz szolgéltatdsait. A
szervezésbe bevontuk a keriileti véddndi haldzatot, a JSZSZGYK szervezeteit és civil
partnereinket. A bolesddés koru gyermekek igényeihez igazodva, az {innepség a déleldtti
orakban zajlott.

A program tartalma: szabadjaték lehet6ség, ugrald varral; kreativ foglalkozas, interaktiv
szinhdzi eldadas, Ringatdé foglalkozas, valamint a Gyerekhdz dolgozdinak elbadasa. Az
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innepség egész ideje alatt, ingyenes ruhatir ¢és biifé lizemelt. Programunkat &nkénteskent
segitették a Csaladbarat Orszagos Nonprofit Kézhasznt Kft. munkatérsai, akik gylimolecsel,
siiteménnyel, gylimolcslével tamogattdk az eseményt. A Jozsef utcai Baptista 120
ajandékcsomaggal tamogatta a rendezvényiinket. A Magyar Voroskereszt helyi szervezete is
tamogatta a rendezvényt.

A gyermekek nagyon élvezték a KEZESLABAS Tarsulat interaktiv miisorat. Az ugralovar
sok gyermeket vonzott. A biifében siitemény, szaloncukor, gyliméleslé és gyiimdles varta a
gyerekeket és sziiloket.

A program végén, minden megjelent kisgyermek egy-egy cipds doboznyi ajandékkal €s egy-
egy rud beiglivel térhetett haza. Az ajandékosztast kovetden a gyermekek Onfeledten
bontogattdk a csomagokat. Nagyon oriiltek a sok-sok jatéknak, édességnek, szaloncukornak,
mesekdnyvnek.

Gyermekhazunk munkatarsai, valamint a segité szakemberek egy révid kardcsonyi jelenettel
tették még szinesebbé, ¢lménytelibbé a rendezvényt.

Szakemberek kozotti egyiittmiltkddés

Célja: koézos munka a gyermekek érdekét képviselve, csaladok bevonasa a Gyerekhaz
mindennapjaiba.

Tartalom: team, esetmegbeszélés, kozds csaladlatogatds, folyamatos kapcsolattartis,
eroforrasok megosztasa.

2018. évben a Gyerekhaz munkatarsai heti rendszerességgel tartottak szakmai teameket. 2018,
évben Osszesen 40 alkalomra kerilt sor, illetve 4 alkalommal vettiink részt
esetmegbeszélésen. A megbeszéléseken jelen voltak az otthoni kisgyermekneveldkon kiviil a
védénok, az intenziv csaladsegitok, a Jozsefvarosi Szocialis Szolgéltatd és Gyermekjoléti
Kézpont (JSZSZGYK) munkatarsai.

A JSZSZGYK esetmenedzserei és csaladsegitdi aktudlis probléma esetén, akdar napi szinten is
egylittmiikddtek a Gyerekhdzzal.

A Jozsefvarosi Védéndi Szolgalat munkatarsaival szoros az egyiittmikodéstink. Csaladjaink
jelentds része a védond ajaniasara latogatta a Gyerekhdzat, és lett allandd tagja a
kozosségiinknek.

A Fovéarosi Pedagogia Szakszolgilat VIII. keriileti tagintézményével egytittmiikddés
keretében a rendszeres kiilsé szakembert igényld korai fejlesztéseket a Szakszolgalat
biztositotta gyermekeink részére.
A Katalizator Haldzat szervezésében 3 alkalommal vettiink részt szakmai megbeszélésen,
ahol a keriiletben m(kédd onkormanyzati, egvhazi és civil szervezetek képviseléi és
onkéntesei képviselték magukat.

Gyerekhazunk életében fontos szerepet jatszott a Jozsefvarosi Polgarérség, a Jozsef utcai
Baptista Gyiilekezet, a keriileti Tdzoltoallomas, PARpillanat Kft., a Csaladbarat Orszagos
Nonprofit Kézhaszni Kft., Magyar Vordskereszt VIIL keriileti szervezete, Moravesik
Alapitvany, valamint a MEJOK — Jézan Babak.

20



3.4 Tovabbi énként vallalt alapellatason tili szolgaltatas
3.4.1 [Iddszakos gyermekfeliigyelet

A sziilé elfoglaltsaganak idejére, néhany orara kérheti gyermeke felligyeletét a bolesdde
nyitvatartasi idejében. Idészakos gyermekfelligyeletet a gyermek torvényes képvisel§jével
kotstt irasos megallapodas alapjan biztositunk. Ez alapjan az iddszakosan gondozott
kisgyermek felvehetd normdl bdlcsddei csoport iires féréhelyére, a Budapest Fovaros VHIL
keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testilletének a személyes gondoskodast nydjto
ellatasok téritési dijairél szdlo 56/2017. (X11. 20.) énkormanyzati rendelete (OR) alapjan a
JEB Bolesddéiben. Az idészakos gyermekfeliigyelet téritési dij ellenében vehetd igénybe. A
havi befizetend§ téritési dij az igénybevett gondozasi orak és étkezési alkalmak alapjan keriil
megallapitasra. A téritési dij befizetésre minden honapban egy alkalommal keriil sor, a
befizetett 6sszegr6l készpénzfizetési szamla kerdil kiallitasra.

2018. évben id6szakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast §sszesen 2.600 oraban vettek igénybe
a csaladok. A sziilok altal befizetésre keriilt 650.000,- Ft oradij és 224.282,- Ft étkezési dij.

3.4.2 Jatszohaz - csaladi délutan

Jatszohaz, csaladi délutanok keretében dsszesen 8 alkalommal volt lehetdségiik a sziildknek a
bolcsodei élettel vald ismerkedésre, a nagyobb gyermekeknek kreativ foglalkozésokon valod
részvételre, illetve mozgasfejleszto jatékok kiprobélasra az aprobb gyermekek részére.

2018. évben tavasszal és Osszel, szombati napokon 15 ora és 18 dra kozott, a Baboca
Bolesédében és a Fecsegd-tipegdk Bolesodében keriilt megszervezésre ez a program. A
jatszOhaz tavaszi programjiban volt zenés télliizés, tanc, jelmezbe oOltozott gyerekek,
alarckészités, hisvétra hangolddas, tojasfestés, kopogtatd készitése, tavasz véarasa tavaszi
viragok ftltetése, anydk napjara vald késziilddés. Az Oszi-teli programban almasagok-
korteségek, sziireti gyiimoleslé kostolgatd, 0szi hullé falevelek lenyomatanak festése,
kopogtaté készitése, Marton napi vigadalom, lampasok készitése, adventre hangoldodas,
koszoruk készitése, zarasként pedig zenés Mikulas Ginnepség, ahol gyermekek talalkozhattak a
Télapéval. A csaladok korében nagyon kedvelt lehetdség, minden alkalommal kb. 10-12
csalad (18-20 f6 gyermek) vett részt helyszinenként.

3.4.3 Fejleszto eszkizik, alapveté gyermekgondozasi eszkdzok kilesonzése

A héatranyos helyzetii csaladban nevelkedd gyermek gondozasahoz szikséges eszkozok
kélcsonzésének lehetdségét biztositja a JEB. A téritésmentes eszkdzkolesonzés népszerl,
folyamatosan igényelt szolgaltatds. A kisgyermeket nevelé csaladok koézvetlenill, vagy a
csalddgondozdjuk, védéndjik, otthoni kisgyermeknevel6jiik segitségét kérve fordulnak
hozzank. Lehetdségiink szerint igyeksziink béviteni a leltari készleten 1évé eszkozparkot,
hogy minél korszeriibb, egyszerlien kezelhetd felszerelési targyat tudjunk biztositani a
raszoruloknak. 2018. évben leggyakrabban babakocsira, hasznalt ruhdra volt szilkség.
Szivesen fogadtak a heti kétszer kiosztasra kerilt péksiitemenyt, és jatékokat, melyeket
adomanyként kaptunk.

A Gyerekhdazba jaro szilldknek szakkonyveket is kolesondztiink, melyek gyermeknevelésrdl,
foglalkoztatasrol, fejlesztésr6l, a csaladi élet kilonbdz6 nehézségeirdl szolnak. A
rendszeresen latogatok kozott nagy aranyban voltak hétranyos helyzetd csaladok, akik
szivesen fogadtk a tapszert, bébiételt, alapélelmiszereket.
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3.4.4 Prevencios fejleszté programok, pszicholégus tanaesadas, gyogypedagogiai és
korai fejlesztés, integrilt sziilé- csecsemé/kisgyermek konzulticio

Prevencios programok

A kisgyermekek fejlédésmenete kiillonb6z6. A gyermek elsé harom éve, amikor a jaras,
beszéd, gondolkodas kialakul, nagy fontossdggal bir. A nem megfelelé fejlodés
kdvetkeztében a kisgyermekek a késobbickben beilleszkedési, tanuldsi zavarokkal
kiizdhetnek. Kiilénbozé fejlesztd tevékenységekkel, prevencios céllal segithetd a gyermekek
atlagos fejlédésmenete. A prevencids fejlesztd programok elére meghatarozott idoszakokban
a JEB szakmai szervezeti egységeiben milkodtek.

2018. évben a mozgasterapeuta szakember Gsszesen 34 alkalommal mozgaste)jlédést elésegitd
programot, tartott. A kisgyermeknevelék szaméra szold irodalmi, mese-papirszinhaz
modszertani eldadas sorozat 8 alkalommal keriilt megszervezésre. Betegségmegeldzés
témdban Osszesen 8 alkalommal, az egészséges taplalkozast elsegitd eldadas szintén 8
alkalommal keriilt megtartasra. Multikulturilis nevelés témakorben 6 alkalommal keriilt sor
modszertani eldadasra, tovabba egészséges életmod eldadds 7 alkalommal kertilt megtartasra.

A Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Beszédjavitd Intézetének fejleszté pedagdgusai a Mini-
Mandé Bolcsédében és a Gyermekkert Bolcsddében heti egy-egy alkalommal beszédfejleszté
foglalkozasokat tartottak.

A Jozsefvarosban miik6ds gyermekfogaszati alapellatas szakemberei altal tartott prevencios
fogéaszati szlirésre keriilt sor 2 boles6dében, mely soran minden gyermeket megvizsgaltak és a
sziiloket irdsban tajékoztattak az esetleges problémakrol, tovabbi kezelések lehetdségeirdl.

Pszicholégus tandcsadas

2018. évben is nagy hangsilyt kaptak a csoportlatogatdsok, az uj gyermekekkel valo
ismerkedés, sziileikkel beszélgetés a bolesddei életrdl, ennek célja a beszoktatas
megkonnyitése, egy bizalmi kapcsolat megalapozasa mind a gyermekekkel, mind a sziilokkel.
A nevelési év soran folyamatosan van lehetéség személyes ¢és telefonos konzultaciora a
sziilloknek.

A pszicholégus a kisgyermekneveldkkel kozosen koveti a gyermekek testi- lelki fejlodését;
amennyiben elakadast észlelnek, megvitatjdk a meglatasokat, melyekrdl elsd korben értesitik
a bolcsodevezetot. Kozos megbeszélésen dontenek arr6l, sziikséges e mas szakember
bevondsa is: gyogypedagdgus, mozgasterapeuta, Csaladsegitd-és Gyermekjoléti Szolgalat,
Pedagogiai Szakszolgalat. A sziilovel ezt kovetden konzultdlnak, feltarjak a meglatasokat,
Iehetséges megoldasi javaslatokat tesznek.

Minden bolcsddébol vannak a pszichologus szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd csaladok,
egyediilallo sziilok, kollégak. A rendszeresen jarok szama atlagosan 4-5 6 intézmeényenkent,
akik heti- kétheti rendszerességgel igénylik, ezen feliil pedig az egy- egy élethelyzet-
valtozasbol fakado kérdéssel is érkeznek havonta 4-6 csalad intézményenként. (f6bb témak:
valas, kistestvér érkezése, szobatisztasidg, oOvodaba készilink, megvaltozott szokasok,
harapds, hiszti, dackorszak)

A kisgyermekneveld kollégak részére biztositott az életvezetési tanacsadas lehetdsége,
amennyiben munkajuk sordn a kollegalis kapcsolataikban, vagy maganéletiikben elakadast,

nehézséget érzékelnek és tandcsra lenne szitkségiik. Elozetes megbeszelés alapjan lehet
idépontot egyeztetni.
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A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék Kozponti Szervezeti Egysége munkatarsai részére
egyéni konzultacios lehetdség biztositott havi egy alkalommal, el6re kijeldlt idGpontban.

A bdlesdédevezetdk és helyetteseik részére szintén havonta eldre kijeldlt napokon ¢és
idépontokban van lehetdség személyes konzultacidt igénybe venni.

2018-ban indult bevezetd jelleggel 2 esetmegbeszéld csoport, kéthetente, csoportonként 4
alkalommal. Blcsédénként 1-1 f6 vett részt a csoportokban, ahol kisgyermeknevelok dltal
hozott sajat esetekkel kapcsolatos érzések, megoldasi médok feltérképezése volt a fokuszban.
A sikerre valo tekintettel az 0ij nevelési évben mar 4 csoport indult.

A pszicholdogus és a szaktanacsadd vezetésével

- keriilt megtartasra a dajka kollégantk részére a dajkaképzéssel kapcsolatos taj€koztatast,
(belsd képzés). Tisztazasra kerilltek a dajka munkakdr legfontosabb velejardi, az uj
elvarasok, illetve a képzéssel, vizsgaval kapcsolatos legfontosabb tudnivalok.

- A gyakornok koliégan8k részére csoportot szerveztiink, ahol a gyakomnoki léttel
kapcsolatos elvarasokrol, a szabdlyzatrél, a mentorukkal valé kapcsolatrol lehet
elmélkedni. Megkértiik 6ket, meséljenek arrol, mi hozta 6ket a palyéra, miota dolgoznak és
hogy érzik magukat. Felajanlottuk azt a lehetdséget is, hogy ha olyan helyzettel
szembesiilnek, ami nagyon foglalkoztatja 8ket, vagy elakadast, nehézséget okoz, hozzdk el
nyugodtan a csoportba és megvitatjuk. Félévente egy alkalom ez a csoport, de
természetesen ha idd kozben torténik valami rendkiviili esemény, elérhetoségeinken
megtalalnak benniinket.

- 2019. évben 01j kezdeményezésként a kiégési problematikakkal kiizd6 kollégandk részére is
2 csoport elinditisa van beiitemezve. A csoport neve ,Jatékos délutdn tapasztalt
kollégandknek™, és a bolesddevezetok javaslatara keriiltek be azok a kollégak, akiken a
kiégés jelei tapasztalhatéak. A csoport2019. marciusaban indul.

Biztos Kezdet Gyerekhdz: Az ide jaro sziildkkel és gyermekekkel egészen specialis kapcsolat
alakult ki. Sokan koziiliik bolesddéinkben folytatjak a Gyerckhazban megkezdett utat, ahol
mér a szileik nélkiil kell megallni a helyiiket a kortarsaik kozott. A Gyerekhazban megismert
sziilok szivesen keresik fel a tandcsadast a késdbbiekben is, ha nehézségiik, kérdésiik akad.

Gyogypedagdgial fejlesztés

2018. 11. félévétdl 1 16 gyogypedagdgus latja el a bélesddékben szitkséges gyogypedagogiat
fetadatokat. A gyogypedagdgus heti rendszerességgel latogatja a boles6déket, egytittmikddik
a kisgyermeknevel6kkel, sztilokkel és a Pedagogiai Szakszolgalat fejleszié szakembereivel.
Munkarendje alapjin heti rendszerességgel latogatja a gyermekcsoportokat, sziiri az Ujonnan
felvett gyermekeket, és szitkség szerint egyéni fejlesztéseket, tovabba csoportos fejlesztéseket
végez. Az ellatott gyermekek létszdma 85 f6, heti rendszerességgel 8 16 gyermek egyéni
fejlesztésben, a tobbi gyermek csoportos fejlesztésben részesil. 16 {6 esetében a
gyogypedagdgus javasolta a sziilonek a Pedagégiai Szakszolgélat felkeresését.

Mint a fejlesztd programért felelds szakember, tdjékoztatja a sziilot a gyermek fejlédésérdl, a
fejlesztés varhaté eredményeirdl, sziikség szerint segitséget nyUjt, tanacsot ad a gyermek
otthoni nevelésével, fejlesztésével kapcesolatban.

Integralt sziil6- csecsemd/kisgyermek konzultacid

2018 évben a szolgaltatast 10 csalad vette igényben. Minden csalad esetében a regulacios
zavar miatti . félresiklas” korrigalodott. Az esetek 80 szazalékdban az anya €s gyermeke jelent
meg a konzultacidkon, 20 szazalé¢kaban a csalad.
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Két esetben két talalkozas elég volt a zavarok oldasara. A tibbi esetben ez 3-5 talalkozot vett
igénybe. Két csalad esetében a kapcsolat folyamatos, a konzultacios atkalmak befejezédtek a
regulacios zavar megoldodott, de a csaladnak sziksége van a folyamatos tandcsadasra,
megerositésre, sziildi kompetencia erOsitésére. Harom csaldd esetében a konzultacid
folytatodik a kovetkezé évben.

3.4.5 Fejlodési iitem korai sziirése

A JEB és a Fovarosi Pedagégiai Szakszolgalat VIIL kertileti tagintézménye egylittmilkodési
megallapodasanak keretében a Szakszolgalat fejleszté szakemberei 2018. év madrciusdban
korai fejlodéssel kapcsolatos sziirést végeztek a bélesddékben annak érdekében, hogy azok a
gyermekek, akiknél beszéd, mozgaskoordinacios, figyelemzavar vagy barmilyen fejlédésbeli
lemaradas. megtorpanas észlelheté minél elébb megfeleld ellatasban részesiithessenek.

Jatékvar
Mini-Mané | Babdca | Katica Gyermekkert | Bolesode és Osszesen
Bélestde Bolesdde | Bolesodde | Bélesode Biztos Kezdet
Gyerekhaz
Komplex korai
fejlesztés 10 3 3 1 1 18
Logopédia 2 2 5 1 1t
Mozgastejlesztés 3 1 l 1 10
Gyogypedagogiai
tanicsadds 1 i 3 1 9
Nem kell fejlesztés 3 i : 3 2 i2
Osszesen: 20 10 11 13 6 o0

A tablazatbol lathatd, hogy a kisgyermeknevelok altal jelzett 60 {6 gyermek kozil 18 {6
gvermeknek komplex korai fejlesztésre van szitksége és tovabbi 21 {6 gyermek logopédiai
vagy mozgasfejlesztést igényelt. A kerlileti Szakszolgédlat ezeknek a gyerekeknek a
fejlesztését csak részben biztositotta, tekintettel arra, hogy nem minden sziil6 fogadta meg azt
a tanacsot, hogy gyermekét fejlesztésre kell hordani.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az SNI-s gyermekek szama fokozatosan no és a névekvd
specialis sziikségletek Uj, megoldandd helyzetet teremtenek szdmunkra. Az a noévekvd
tendencia is megallapithaté, hogy az intézményemben egyre tobb a fejlédésben (mozgas,
beszéd) megtorpant gyermek, akiknek a lemaradasa nem olyan foku, hogy SNI-s statuszba
keriiljenek, de velitk is igen indokolt a korai fejlesztés mihamarabbi szakemberrel torténd
elkezdése. Az intézményhez kotddo szakszolgalati fejlesztések allami szinten az ovodaban
kezdbdnek, a bolesddébe jard gyermekek kimaradnak, Ugyanakkor a szakmai tapasztalatok ¢s
a legfrissebb tudomanyos kutatdsok is egyértelmiien alatamasztjak, hogy korai fejlesziésnél
nincs eredményesebben és  hatékonyabban kifizetédd beruhdzas. 2018. évben a
kisgyermekneveldk jelzése alapjan a pedagogiai szakszolgalat 60 {6 gyermeket vizsgalt meg,
ebbdl 48 16 kisgyermek van sziiksége kiilonfoglalkozasra, korai szakirdny fejlesztésre. Ezen
gyermekek szakszer(i korai fejlesztése a bdlesddében lenne a legmegfelelobb, ami
2018.07.01. ota intézményen belill is megoldott a foallasban foglalkoztatott gyogypedagdgus
szakember segitségével.
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3.4.6 Otthoni gyermekgondozas

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat a 235/2007. (V. 09.) szamu
Képviseld-testilleti hatdrozatban dontdtt a VIIL keriiletben az otthoni gyermekgondozas
miuikédtetésérol.

Az otthoni gyermekgondozas alapvetd célja, hogy segitséget nyljtson az arra raszoruld
csaladoknak iker sziilés esetén, vagy ha a sziild betegsége miatt nem képes a gyermek
gondozdasara.

A szolgaltatas gyakorisagat és idOtartamat a csalad igényei hatdroztdk meg. Otthoni
gvermekgondozas szolgaltatast a hét mindennapjan, szitkség szerint biztositottunk. A szakmai
munka tartalma a gyermek életkordhoz, egészségi allapotdhoz 1gazodd gondozas-nevelés,
feligyelet volt.

Az otthoni gyermekgondozast ellatd kisgyermekneveldk feladatai:

Kodzremkodik, tanacsot ad a gyermek pszichoszomatikus fejlédését elésegité napirend
kialakitasdhoz.

A nyugodt étkezéshez (szoptatiashoz) sziikséges targyi, komyezeti feltételek megteremtése,
segitése szlikség esetén a gyermek efetése.

A gyermek alkalom szerinti pelenkazasanak, Sltdztetésének segitése, vagy annak elvégzése.
Nyugodt alvast biztosito feltételek megteremtése.

Fiirdetéshez sziikséges eszk6zok elokészitése, a gyermek flirdetésének segitése, vagy a
gyermekfirdetése. ‘

A gyermek életkoranak, fejlettségének megfelelo napirend, jatszéhely és jatéktevékenység
megszervezése, a szilok figyelmének felhivdsa a gyermek koranak megfeleld eszkozokre,
jatéekokra.

A gvermek etetéséhez, koranak megfeleld taplalék szilkség szerinti elkészitésben valo segités,
vagy annak elkészitése, a gyermek etetése.

A gyermek levegdztetése az iddjarasnak megfelelden.

Figyelemmel kiséri a gyermek testi, mozgas, értelmi, érzelmi fejlddését.

Figyeli a gyermekorvos, védond tanacsait, a preventiv szlirések, kotelezd oltasok fontossagat,
idopontjat a sziilokkel tudatositja, kézremitkddik az azokon valo részvételen.

2017. évben dsszesen 1.287 draban 338 alkalommal, alkalmanként 4 6ra idétartamban 1attak
el feladataikat a kisgyermeknevel$d munkatarsak.

2018. évben Osszesen 1.873,5 oraban 521 alkalommal, alkalmanként dtlag 4 o6raban lattak el
feladataikat a kisgyermekneveld munkatarsak.

A szolgaltatas fenntartasanak sziikségességét tAmasztja ald az igénybevétel emelkedése.

A csaladok t8bbségében ikergyermeckeket vagy harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
valamint atmenetileg olyan egészségi problémakkal kiizdenek a sziilok, amely akadalyozza a
gyermekilk minden napos gondozasat,

4, SZAKMAIKEPZES, INNOVACIO
A bolesodei €let legyen szines, élvezetes, motivalod, tapasztalatszerzési lehetdségekre épitd.
tarsas kozegben zajlo, interakcidt 6szténzo. Ennek érdekében hangsulyt fektetiink nem csak a

bolesddek felnjitasi munkalataira, eszkdz beszerzéseire, hanem a szakembereink fejlesztésére
1S.
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4.1 Bolcsddei szakembereink képzése:

A bélesédel szakembereink folyamatos képzésben részesiilnek, amit munkajuk sordn a
kisgyermekekkel valéd foglalkozasok alkalmaval hasznositani tudnak.

Szakmai konferencidk, eléadasok 2018-ban:

Januar hénapban Bereczkiné dr Zaluszki Anna a kisgyermeknevelSknek tartott irodalmi
eléadast mind a 8 tagintézményiinkben.

Januér 25-én ELTE TOK szervezésében Zenepedagogiai Konferencian vett részt 13
kollégank.

Februdr 15-én 2018 évi Jelzdrendszeri Szakmai Tanacskozésra mentiink 14 £6
részvételével.

Februdr 19-22 kézott a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat - Korai fejlesztés hete
konferenciasorozaton vett részt tébb, mint 50 kollégank.

Februartdl — aprilisig volt egy sajat szervezésii tovabbképzés a , Beszédfejlodés,
koragyermekkori beszéd és nyelvi késés tilneteirdl, a nyelvi késés diagnosztikajarol €s a
nyelvi késés terapiaja mindennapok gyakorlaténak titkrében.” részt vevok dsszesen 50 16.
Marcius 22-én ELTE TOK -, Mese interdiszciplinaris megkozelitései nemzetk6zi
tudomanyos konferenciat™ tartott, melyen 23 kollégank vett részt.

Mércius 27-re meghivast kaptunk a Jozsefvdrosi Aldozatsegitd Szakmai Egyiittmikodési
Rendszer Konferencigjara. Téma: ,,Figyelem felhivas a digitalis vilagban rejlé fiatalokat
fenyegetd veszélyekre”. Részt vevd kollégand 12 {6.

Aprilis 11.-én ismét egy JSZSZGYK altal szervezett jelzérendszeri tanacskozason vettek
részt kollégaink, melynek témadja: ,,Az dtmeneti gondozas Jozsefvarosban™ a rendezvényen
7 kollégank vett részt.

ELTE — BTK — Miivészeti Nemzetkozi Konferencian 4 {6 kollégank volt jelen.

Janius 21-én Jelzérendszeri Tandcskozasra voltunk meghivva, melynek témaja: ,.2018 évre
vonatkozé intézkedési terv részletes ismertetése. Az intézmény szolgaltatasainak
bemutatasa” 7 6 kollégank részvételével.

Szeptember 20 — 21. JASZER kétnapos tovabbképzést szervezett tagjai szamara. A
helyszint a Budapesti Rendér — fékapitanysag biztositotta, immar masodik alkalommal
Adyligetei pihendhéazban. 4 kollégank csatlakozott.

Mod-Szer-Tar Konferencia: 2 16 vett részt,

Oktdber 28-29. BabaArt Miivészeti napok és szakmai konferencia programon 6 kolléga
vett részt.

November honapban Egészséges nevelés eléadason vettek részt a kisgyermekneveldk 7
tagintézményiinkben, amit Darvai Sarolta tartott.

2018.11.22. a Semmelweis Egyetem XIII. Eletmod Konferenciajan részt vett 1 £0.
Decemberben indult a Multikulturélis képzés dr Bajzath Angéla vezetésével 3 csoportban
kisgyermekneveldknek, vezetoknek és helyetteseknek a Gyermekkert Bolesédében,
melyen minden bdlcsédébol érkeztek kollégaink.

December 7 — Digitalis Honfoglalas konferencian 12 {6 vett részt.

Tovabbképzéseken valo részvétel 2018-ban:

Jozan Babéak- J6zan Mamak — 1 {6 megismerkedhetett a klub munkéjaval,

LAutizmussal é16 gyermekek célzott pedagogiai elldtasanak elméleti és gyakorlati alapjai”,
az Autizmus kutatocsoport altal szervezett pedagogus képzésen 1 16 vett részt.

Szinhéz pedagogiai és dramapedagégiai elemek alkalmazdsa a kisgyermeknevel6k
sikeresebb munkajaért képzésen 4 16 vett részt.

Kreativ kisgyermekneveld, kreativ kisgyermek tovabbképzésen vett részt 2 {6.
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- Montessori-pedagogia gyakorlati alkalmazasanak lehetdségei a bdlesédei csoportban
képzésen 4 {6 vett részt.

- Marciusban négy kollega a Montessori Egyesiilet 4ltal inditott tanfolyam zaro vizsgdjan
vett részt.

- Bolesddetsrténet XVI. Szakmai Mithelyre 1 £6 kolléga latogatott el.

BA képzések és szakiranyt tovabbképzések és megkezdése 2018. évben:

- ELTE-TOK, , Miivészettel nevelés a legkisebbeknek™ szakiranyu és milveltség teriileti
tovabbképzést inditott, melyre 3 kolléga jelentkezett.

- ELTE-TOK, elinditotta a Csecsemb- és kisgyermekneveld alapképzés gyakorlatvezetd
pedagogusa szakiranyu tovabbképzését inditott ,,Csecsemd- és kisgyermeknevelés
gyakorlatvezeté mentora™ melyre egy kolléga jelentkezett.

- (secsemd- és kisgyermekneveld BA képzést 4 {6 kisgyermekneveld kezdett meg.

- A Kodolanyi Egyetemen Csalad és gyermekvédelem szakos pedagdgus szakiranya
tovabbképzést 2 £6 kolléga kezdett meg.

- Az ELTE Pedagdgus szakvizsgdjara valo felkésziilést 1 {6 kezdte meg.

- Az AVKF Angol nyelvili 0vodapedagogus BA képzését 1 16 kezdte meg.

Egyeéb belst képzés:

Januartol bevezették (havonta tdrténd) hazi tovabbképzésiiket, a Katica Bolcsddében melynek
a Katicas szakmai percek nevet adtak, és amelynek célja elméleti és gyakorlati tudasuk
szinten tartdsa.

2018. aprilis honapban Monoron egy 3 napos tréningen vettek részt a blesddevezetok. A
tréning 16 témai: vezetési képességek, kompetencidk, asszertiv kommunikacid, érzelmi
intelligencia, konfliktus kezelés.

4.2 Belsé szakmai munkacsoportok:

2018. évben folytattdk munkéajukat a munkacsoportjaink:

- Belsoképzés munkacsoport

2018. marcius honapban kiadasra keriilt JEB szakmai protokollja, a minden bélesddére
érvényes szakmai szabaly gyQijteménye.

2018. aprilisban a Bo&lesédék Napja alkalmabol a munkacsoport egy szakmai elbadas
keretében mutatta be munkajat a JEB kollégainak.

Kidolgozasra keriilt a dajka munkatarsak belsé képzésének anyaga, a képzés megtartasa a
szaktanacsadd és a pszichologus kollégak feladata volt, a képzések 2018. évben megtartasra
kertltek.

A munkacsoport egy szakmai anyagot allitott 6ssze a kézépfoku dudlis képzésben résztvevd
tanulok irasos feladatainak tematikadjara, tovébba a végzOs tanulok vizsgafeladatainak
attekintésére is sor keriilt.

A munkacsoport folyamatos talalkozasai alatt szervezésre keriilt az , Jsmerjik meg egymast™
program sorozat folytatasa, melynek tényleges lebonyolitdsira 2019. évben keriil sor.
Tovabba elkezdodott egy sziiloi elégedettségi kérddiv Osszedllitasa is, a kérdodivet 2019. évidl
tervezziik hasznalni.

- Irodalmi munkacsoport
2018, évet Bereczknié dr. Zaluszki Anna sziiloknek szant eldadasokat tartott az irodalmi
nevelési program népszerisitésére januar honapban a JEB 8 tagintézményében.



Az irodalmi munkacsoport altal végzett jé gyakorlatrdl sz616 tanulmanyt angol nyelven is
megjelentette a JEB az ELTE-TOK-kal kozos kiadast Beyond Inclusion cimi kényvében,
aprilis hénapban.

A 2018. évi Bolcsddék napi szakmai napon aprilis 21-én, Magyarkuton az intézmeny
dolgozoi szamara elbadéassal késziilt az irodalmi munkacsoport. Bemutattak miikidésiiket, a 6
irodalmi kategoériat, amiben minden honapban Uj alkotasokat ajanlanak szilék és
kisgyermekneveldk szamara egyarant. A produkcioval felkeltették tobb kollégajuk figyelmét
a projekttel kapcsolatban ¢s rengeteg elismerést gyiijtottek be kreativ ¢és humoros
eloadasukkal.

Folyamatos és természetes része a munkacsoport miikddésének az irodalmi ajanlok
havonkénti elkészitése és a szakmai egylittmikodésen tul a csapat Osszetartozasat is szolgalo
havonkénti talalkozok megszervezése. A taldlkozok minden alkalommal masik bdlcsédében
keriilnek megrendezésre, hogy jobban megismerjék egymast a tagok.

Az fgy kezdetem... Elso irodalmi élményeim” elnevezésii irodalmi flizetek a tavalyi év
felmend rendszerét-, és bevezetd évét kovetéen minden gyermek szdmara kiosztasra keriilt a
bolcsédékben. Az elsé év pozitiv tapasztalatait 6sszegytjtve megbizonyosodtunk rola, hogy a
kezdeményezés visszhangja kivalo, ezért altalanosan is bevezettik a gyakorlat ezen részct.

Az irodalmi anyanyelvi nevelés programunk hire egyre tobb helyre eljutott és felkérés
érkezett a Rakosmenti Egyesitett Boles6déktél, hogy mutassuk be szdmunkra az
intézményeinkben zajlo jo gyakorlatot. A felkérést elfogadtuk és 2018.10.01. napon az
irodalmi team bemutatkozd eléadast tartott a XVIIL keriilleti Egyesitett bdlcsédék szamara.
Mintegy 20 6 vett részt a projekt bemutaté eléadasan a Ttcsok-lak Bolesédében.

A bemutatkozo délelbttel kapesolatban szintén nagyon pozitiv visszajelzeések érkeztek, ezért
elhataroztuk, hogy megkezdjiik az eldkésziileteit és a megszervezését egy orszagos szintii
szakmai nyilt napnak, ahol a bdlesédék széles kozonsége szamdra is bemutayjuk az
intézményeinkben zajlé irodalmi nevelést és segitséget nydjtunk a program adaptalasahoz is.

4.3 Innovacio:

2018. évben folytatddott a kordbban megkezdett Digitalis Honfoglalds projekt. Boviiltek
szakmai kapcsolataink, Onkéntesek dalltak céljaink mellé és az egyiittmiiktdés partneri
viszonny4 fejlédostt a Leonardo 41 Alapitvannyal. A JEB aktiv szintere volt ebben az évben a
projektnek, parhuzamosan két kutatas is zajlott az intézményben.

A Pazmany Péter Katolikus Egyetem Altaldnos Lélektani Tanszék vezetdje, Gervan Patricia
szabadon valaszthatd kurzust szervezett hallgatéi szamdra, ahol miahelymunka keretében
kutatast végeztek a JEB tagintézményeiben. 9 hallgatd 6 héten keresztiil 3 kontrollcsoportban
mérte fel, hogy van-e fejlesztd hatdsa a 2-3 éves gyermekekre a szakmailag feliigyelt digitalis
eszkdzhasznalat, Tagintézményeinkb8l 54 gyermek wvett részt a kutatdson, .a Baboca
Béles6débol 9 gyermek, a Gyermekkert Bélesodébo! 11 gyermek, a Tiicsok-lak Bolesédébol
9 gyermek, a Fecsegd-tipegdk Bolesodébol 7 gyermek, a Katica Bolesddébol 6 gyermek, a
Jatékvar Bolcsddébol 6 gyermek €s a Mini-Mano Bolesddébol 6 gyermek.

A kutatashoz a JEB pélydzatot nydjtoit be a Karacsony Sandor Kozalapitvany a
Jozsefvarosért palyazati kiirdséra, amin 8 tablet megvasarlasdéhoz kaptunk anyagi forrast.
Ezek a tabletek voltak a pszicholégus hallgatdk eszkozei a kutatas sordn, ahol fejlesztd
alkalmazasokat, vagy szoérakoztatd tartalmakat haszndltak a készillékeken a kiilonbdzo
kontrollcsoportba tartozo gyermekekkel. A kutatdsbol szilletett egy szakdolgozat eés
clokésziiletben van egy tovabbi is.
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A masodik kutatast a Leonardo 41 Alapitvany végezte a JEB szolgéltataskoordinatora
bevonasaval, aki neveléstudomdnyi végzettséggel rendelkezik. A kutatas fokuszaban a 0-3 ¢év
kozotti gyermekek otthoni digitalis eszkdzhaszndlati szokasai alltak. Kérdéives formaban
keriiltek kikérdezésre a sziilok, akik 134-en kiildték vissza az iveket. Az aktudlisan a JEB
intézményeiben jard sziilok 33%-a valaszolt a feltett kérdésekre, amikb6l tobbek kozott
kideriilt, hogy a 0-3 év kozétti gyermekek 72%-a hasznél valamilyen digitalis eszkozt otthon.

Az eredményeket folyamatosan koézzéteszik a www.digitalskilis,hu honlapon és a
www, facebook.comv/digitalskillshungary/ kdzdsségi oldalon egyarant.

A kutatasok eredményeit 2018.12.07. napon az Egysziilés Kozpontban mutattdk be
szakemberek, ahol elbadast tartott Koren Baldzs a gyermekek digitdlis térben torténd
szabalyozasi lehetéségeirdl és Magonyiné dr. Varga Emdke a Szegedi Tudoményegyetem
oktatdja a digitalis mesekonyvekrol. A szinvonalas rendezvényre nagy volt az érdekl6dés,
kozel 70 résztvevd tijékozoddhatott a legfrissebb informaciokrol és a témaban relevéans
teriiletekrol.

2018. szeptember honaptdl kezdédott meg a JEB zenei projekyjének megvalosuldsa. A

feladatok kidolgozasa soran két célt tiiztiink ki:

1. A kisgyermekeket megismertetni az éneklés szépségével, hangszerekkel, azok
megszolaltatisaval, az aktiv, €16 zenei élményszerzéssel jatékos formaban.

2. A kisgyermekneveldk énekelhetd, a hétkdznapokban is hasznalhaté repertodrjanak
bévitése, egyszeril, konnyen megszdlaltathatd hangszerek megismertetése, haszndlata. A
program soran kialakult vélemények, alkalmazott modszerek, javaslatok 0sszehangolasa.

A hasznalt hangszerek a gyerekek érdeklodését felkeltették. Szivesen pengetik meg a gitart
nem csak prébalgatissal, hanem iranyitottan is.

A kisgyermeknevelokkel szakmai megbeszéléseket az alvasidoben szerveztiik. Ezeken az
dsszejoveteleken a dalok éneklésén til egyéni vagy csoportos fejlesztésekre, segitségnytjtasra
is mod volt. A kisgyermeknevelok is aktivan segitik a foglalkozasokat. Egyre tébbet
énekelnek, Oszténzik a gyerekeket mozgdsra, hangszerrel vald ismerkedésre. Gyakran adnak
dtleteket jatékra, de volt, hogy kétszolamu éneklésben segitettek, vagy furulydval szinesitették
az egylitt zenélést.

4.4 Boles6déink részvétele a kisgyermeknevelok gyakorlati képzésében:

Bolcsédéinket - a magas szakmai szinvonal elismeréseként - tobb oktatasi intézmény is
valasztotta gyakorlati helyszinének pl. ELTE-TOK kisgyermeknevelé hallgatdja, de
lehetdséget biztositottunk szakkozépiskolas didk kozosségi szolgalatara is. Fontos, hogy a
majdani kisgyermekneveld kollégak tanulmanyaik idején a legmagasabb szinvonalu
oktatasban részesiiljenek, melynek része a megfeleld szakmai gyakorlat. A bolesédékben
dolgozd szakemberek igyekeztek tudasuk és szakmai tapasztalataik atadasaval segiteni a
didkokat.

A JEB a Szervezeti és Mtikddési Szabalyzataban foglaltaknak megfelelden 2016. marciustol
részt vesz a dudlis képzésben. 2018. évben a dualis képzés keretében 63 6 kisgyermekneveld
tanuld szamara biztositottunk gyakorlati képzést. A gyakorlati képzésre igényelhetd normativ
tamogatasbol munkaruhat, munkabért, étkezési tamogatast biztositottunk a tanuloknak. A
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fennmaradd Gsszegb6l kozos kardcsonyi vacsora elfogyasztasara és szinhazi eldadas
megtekintésére keriilt sor megkdszonve a munkatarsak faradhatatlan €s szinvonalas munkadjat.
A tanulok 1étszama alapjan igényelhetd beruhazasi kiegészité csokkentd tételbol kiskonyhak
és konyhai jatékok keriiltek beszerzésre a bolesddék részére.

4.5 Egyéb eseményeink:

A Gyermekkert Bolesddében mikodik a Bolesdde Muzeum. Tobb vidéki és f8varosi bilesdde
munkatarsai latogattak el és tekintették meg a Muzeumot, de az egyéni latogatok is szép
szammal jottek. A mizeumi és kdnyvtari latogatok szama 2018. évben 825 16 volt.

A Bolcs6dék Napija keretében 2018. dprilis honapban a JEB munkatérsai egy egész napos
szakmai rendezvényen vettek részt Magyarkaton. A szakmai napon bemutattdk eddigi
munkajukat a szakmai munkacsoportok és betekintést nyerhettiink az ERASMUS+ pdlyazat
keretén beliil megvalosult firenzei szakmai tanulmanyut tapasztalataiba. Nagyon sikeres és
élmény dis nap volt mindannyiunk szamara.

5. PALYAZATOKON VALO RESZVETEL

Gyakorlati képzésiink magas szakmai szinvonaldnak elismertségét mutatja, hogy a JEB a
magyar és nemzetkdzi partnereivel egyiitt 2016. évben megnyerte a Multicultural Early
Childhood Education /multikulturalis kisgyermekkori oktatas (nevelés)) — MECEC+ cimii
Erasmus+ Kdznevelési stratégiai partnerségek palyazatot és 2018. évben lezarta azt.
2018.04.21. napon, a Bélesédék Napi szakmai rendezvény keretében a projekt eredményei
bemutatasra keriiltek a JEB dolgozéi szamara.

2018. majus 6-11. kozott az Erasmus+ - KA2 Stratégiai Partnerségek - "MECEC+" projekt
keretében tanulmanyi latogatason vettiink részt Spanyolorszagban, intézménytinkbél, a
Jozsefvarosi Egyesitett Bolesodektol 3 16.

A projekt célja 6sszehasonlité tanutmany készitése volt a pedagdgusok kulturalis hatterérd} a
partnerorszagokban, figyelemmel az eurdpai jo gyakorlatokra, a partnerek multikulturalis és
interkulturalis kompetencidinak és képzési igényeinek elemzése révén.

A teljes tanulméany elérheté elektronikusan, magyar nyelven az alabbi linken:
hito: www zalileoprovetti.hu/doe/MECEC+%420F inal%20Publication U

Gyermekétkeztetésiink magas szakmai szinvonalanak elismertséget mutatja, hogy a JEB a
magyar és nemzetkozi partnereivel egyiitt 2018-2020. évre megnyerte a “Food and Nutrition
In ECEC / Elelmezés és étkeztetés kisgyermekkori oktatas (nevelés)/ — FINE!” cimi
Erasmus+ Koznevelési stratégiai partnerségek palyazatot. A fopalyazé a Galileo Progetti
Nonprofit Kft. (Kft.), mely az olasz partner magyarorszagi képviseleti szervezete.

A projekt atfogo célja, hogy eldsegitse és véghezvigye az EU élelmiszerbiztonsagi politikajat,
a HEALTH 2020 vazat, a 2015-0s Eurdpai élelmiszer és tiplalkozdas akcio tervét, €s a 2014-es
WHO és gyermekkori elhizéas akcio tervét.

A projekt lehetdséget ad a bolcsddei szakembereknek, hogy taldlkozzanak egymassal, hogy
ndveljék a tuddsukat a gyermekélelmezés témaval kapcsolatban, tapasztalatot cseréljenek,
megoldasokat talaljanak, és megvitassak a problémakat.

A résztvevok (Magyarorszag, Olaszorszag, Portugdlia, Bulgdria, Horvatorszag) Ossze fogjak
hasonlitani: az étkezést, a diétakat, a nemzeti és helyi élelmiszer és taplalkozasi iranyelveket,
az elhizas megel6zését, az élelmiszer thmogatottsagat a hatranyos helyzetli gyermekeknél, az
¢élelmiszer pazarlas prevenciojat és az (yrahasznositast,
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2018. november 26-30 kozott belga, olasz, spanyol résztvevokkel bemutatasra keriiltek
Budapesten a Nagy Templom utca 3. szadm alatti Gyermekkert Bolcsédeben a részivevd
orszagok pedagogiai keretrendszerei az étkeztetés/élelmezés témdajaban.

A palyazat keretében 2018 decemberében a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dékbol 3 16 vett
részt egy haromnapos tanulmanyi latogatason Olaszorszagban a Erasmus+ — KA2 Stratégiai
Partnerségek - "LECEC" projekt keretében. A tanulmanyut soran a résztvevOk megtervezték a
projekt részletes feladata- és iitemtervét,

Vendéglatdk a Firenzei Egyetem Oktatasi és Pszichologiai Tudoményok Tanszéke (Firenzei
Egyetem), illetve az ARCA Cooperativa Sociale (ARCA) nonprofit szervezet voltak.

2017. 6szén a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag palyazatot hirdetett tobbek kozott
a Biztos Kezdet Gyerekhazak fejlesztésére (eszkozbeszerzésre, informatikai eszkozok,
szoftverek, targyi eszkdzok, fejlesztd jatékok beszerzésére).

Gyerekhazunk sikeres palyazatot nyujtott be és ennek eredményeként 2018, januar 16-an
alairdsra keriilt a timogatasi szerz6dés.

A tamogatasi szerzddésnek megfeleléen mosogatogép, asztali szamitogép, nyomtato, szoftver,
kiitonbozé érzékels, egvensilyozo és nagymozgast fejlesztd jaték keriil beszerzésre, ezek
megvasarlasara 2018. évben kertiil sor.

6. ELLENORZESEK:

- 2018. februdr 13, napjdn a Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségiigyt '6osztdly
Kozegészségligyi Osztalya kozegészségiigyt ellendrzést tartott a Jatékvar Bolestdében. Az
ellendrzés soran szabalytalansagot nem allapitottak meg,

- 2018. méajus 22.-2018. janius 30. napja kozott Belsé Ellendrzést végzett a Financial Ideas
Tandcsadd és Szolgaltatd Kit., a kotelezettségvallalas folyamatanak vizsgalatarol.

- 2018. szeptember 3. napjan a Budapest Fovaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi
Féosztaly Kozegészségiigyi Osztalya kozegészségligyi ellendrzést tartott a Mini-Mand
Ralesddében. Az ellendrzés sordn szabalytalansagot nem allapitottak meg. Az ellendrzés
soran feltarasra keriilt, hogy a bolesdde fozokonyhajaban sziikséges két csempe potlasa
(amelyeket vizszerelés soran le kellett bontani) ¢és a kiiszdb javitisa. A csempe potlasa
megtdrtént, a kiszob kijavitisat a jardlapok cseréjével cgyidejileg keritl sor 2019.
Januarjaban.

- 2018. oktoberében minden telephelyen sor keriilt a tizolto késziilékek karbantartasara. Az
ellendrzés sordn kicserélésre keriiltek a lejard porral olto késziilékeket.

- 2018. november 20. napjan a Pest Megyel Korményhivatal Elelmiszertine Biztonsagi ¢s
Allatepészségiigyi Osztalva hatosagi ellenérzést végzett a Gyermekkert Bélesédében. Az
cllendrzés soran szabalytalansigot nem allapitottak meg, hidnyossigként azonban
feltintetésre keriilt. hogy elhasznalodott a haselokészitd helyiségben az asztal, és a
szarazaru raktarban pereg a festék a plafonrdl. A sziikséges intézkedéseket megtettiik,
lefolytatasra kerilt a beszerzési eljards az asztal tekintetében, valamint kifestettik a
szarazaru raktart.

- A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési tanacsaddja negyedévente ellendrzi
a Dualis képzés tanuloszerzddéseivel kapesolatos dokumentdciok nyilvantartasat. Az
ellendrzések soran mindent rendben 1évonek talaltak.

A bodlesddék sajat belsd ellendrzéser:

- 2018. marcius és madjus honapok kozott ellendérzésre keriliek a megdllapodasok és
szurdprobaszeriien a szakmai dokumentacio mind a hét tagintézményben. Az ellendrzést a
szaktandcsadd vezette és a szolgaltatas-koordindtor segitette.
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2018 oktéber ¢s december hdnapokban szaktanidcsadé ¢és szolgaltatds koordinator
jelenlétével ellenérzés zajlott, amely kiterjedt az Osszes szakdolgozd szakmai
kapcsolatos dokumentacio ellenOrzésére és a gyermekek jelenléti ivének ellenérzésére két
tagintézményben.

Dualis képzés keretében tanulok gyakorlati napjanak ellentrzése

KJT-s gyakornok mindsitd vizsgajat megel6z6 megfigyelések

Pedagdgus gyakornok felkésziilésének megfigyelése

Munkaruha juttatasi idé nyilvantarto vezetésének ellendrzése

Friékcsokkentd leltar ellendrzése

Bolcstdevezetdi ellendrzések:

Csoportnaplok ellendrzése

HACCP dokumentacio naprakész vezetése

Fézékonyha, talalokonyha rendszeres ellendrzése (élelmezésvezetdvel kdzdsen tortént)
Elelmiszerraktar, raktarkészlet ellendrzése (élelmezésvezetsvel kdzdsen tortént)

Leltar ellendrzés (bolestdevezetd helyettessel)

Csoportok szakmai munkéjanak ellendrzése (bolcsddevezetd helyettessel)

Csoportokat érint6 idoszakos ellendrzések, és szempontjai:

Megfigyelési szempontjai:
szakmai adminisztracid vezetésének ellen6rzése,
otthonos kérnyezet megteremtése,
napi tevékenység rendszeressége,
szokasok kialakitasa, betartasa,
jatek feltételeinek megteremtése,
¢érzelmi biztonsag kielégitése,
szeretetteljes 1€gkor biztositasa,
kisgyermekneveld elfogadé magatartasa,
szocidlis kapesolatok eldsegitése,
vedettség erzésének biztositasa,
a tervezett pedagogiai feladatok kelld id6ben ¢€s megfeleld mindségben tort€nd
megvaldsulésa,
kiilonboz6 nevelési modszerek alkalmazasa a folyamatos napirendben,
étkezési szervezése, lebonyolitasa,
iranyitott és szabad jatéktevékenység megszervezése, lebonyolitasa a csoportszobaban €s
az udvaron.

7. INTEZMENYUNK 2018. EVI KOLTSEGVETESE

A JEB 2018. évi beszamoloja alabbi 7. pontjaban szerepld pénziigyi-kéltségvetési adatokat a
Jézsefvarosi  Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont Gazdasagi Szervezete
biztositotta.
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Koltségvetési adatok intézményi szinten dsszesitve

Bevételek
E Ft

M veré Eredeti Modostott Eléiranyzat Teljesités

cgneveses eldiranyzat eldirdnyzat teljesités (%0)
Intézményi miikddési bevételek 42 307 43 637 48 774 111,8
Mitkgdési céli taimogatds 22 682 59 921 58 374 97,4
allamhaztartason beliilrél
M’ukodes_l. c?iu atvett 283 283 100.,0
pénzeszkdzok
Miikédési bevételek Gsszesen 64 989 103 841 107 431 103,5
Felhalmozdsi céli timogatas 2419 2419 2419 100.0
Allamhaztartason beliilrol
F?lhalmo?aﬁl cela atvett 540 540 100,0
pénzeszkizok
Iranyitdszervi timogatéskent 845 390 1 038 260 1003 556 96,7
folyositott tamogatas jovairasa
El620 €vi elGiranyzat 0 108 076 108 076 1000
maradvény igénybevétele
BEVETELEK OSSZESEN 912 798 1253136 1222022 97,5

Az intézmény eredeti eldiranyzatai 912 798 e Ft, az év kozbeni moddositasokkal 37,3 %-kal
1 253 136 ¢ Ft-ra megemelésre keriiltek.

Az Osszesen bevételi eldiranyzatok a modositott eldirdnyzathoz képest idbardnyosan
teljesiiltek.

A bevételek dontd részét (82,1 %-at) az iranyitd szervi tamogatas képezte,

Az intézményi mikodési bevételként a bolesddei ellatdshoz kapcsolodd étkezési és
gondozasi téritési dijak bevétele, valamint a dolgozdk étkezési téritési dij bevétele, tovabba a
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont, Eziistfenyd gondozohaz részére
biztositott étkeztetés ellenértéke keriilt tervezésre.

Ezeken tilmenden kdzvetitett szolgaltatasok ellenértékeként, biztositd altal fizetett kartérités
jogcimeken folyt be tovabbi miikddési bevétel.

A miikodési céla taimogatasokon belill kdzmunka program kapcsan érkezett foglalkoztatési
tamogatas a Fovarosi kormanyhivataltdl, szakképzési hozzajarulas normativa bevétel a NAV-
t6l, megpalydzott és elnyert tamogatasi Osszeg a Karadcsony Sandor Kozalapitvanytol,
valamint a Galileo Progetti Nonprofit Kft-t6] az ERASMUS programok kapcsan.

Kiadasok
Az Intézményi modositott elbiranyzatokhoz viszonyitva az Osszes kiadasok egész ¢évi
teljesitése id0aranyos.
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A kiadasi eldiranyzatokon beliil a miikédési kiadasok 93,2 %-o0s, mig a felhalmozasi kiadasok
6,8 Y%-0s aranyt képviseltek. Az intézmény 2018. évi kiadasi eldiranyzatal gyakorlatilag az
intézmény mukodését szolgaljak.

A felhalmozasi kiadasok vonatkozasaban 2018. évben tobb felnjitasra kertilt sor.

Beruhazasként informatikai és egyéb targyi eszkOz0k beszerzése tortént Osszesen 22 187 e Ft
értékben. Ennek 74 %-a kisértékii targyi eszkoz, a fennmaradd része nagyértékii targyi eszkoz
beszerzés volt, A beszerzések 13,7 %-bol kiil- és beltéri jatékok megvasarlasa tortént meg. A
fennmaradd beszerzéseket informatikai eszk6zok, felszerelési targyak, butorok, konyhai
kisegitd eszkdzok és felszerelések, valamint egyéb miiszaki eszk6zok tették ki.

A mikodési kiaddsokon beliil a személyi juttatidsok 60,1 %-o0s, a munkaadokat terhelo
jarulékok 13,7 %-os, a dologi kiaddsok 15,1 %-os, az egyéb mikodési kiadasok 11,1 %-os
aranyt képviselnek.

Megnevezés ?_repdeti Mf’)‘d(’)sitott Eléi.rériy’zat TeljeEsilt:é:S
eldiranyzat elbiranyzat teljesités (%)
személyi juttatasok 567 698 637 258 618 248 97,0
munkaadokat terheld jarulékok 125 340 143 270 140 300 97,9
dologi kiadasok 179 523 253352 155 475 61,4
ellatottak pénzbeli juttatdsai 0 0 0 0,0
egyvéb mikodési céld kiadasok 0 114 037 114 037 100,0
miikddési kiadasok Osszesen 872 561 114797 1 028 060 89.6
beruhizasok 25 287 35045 22186 63,3
felgjitasok 14 950 70 174 53014 75,5
egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0 0 -
felhalmeozasi kiadasok dsszesen: 40 237 105 219 75 200 71,5
KIADASOK OSSZESEN 912 798 1253136 1103 269 88,0

Az intézménynél a miikddési, illetve az dsszes kiadasok tobb mint felét a személyi juttatasok
alkotjak.

A személyi juttatasok elbiranyzata az év soran 0,1 %-kal névekedett.

A személyi juttatdsok 84,2 %-at a torvény szerinti illetmények (alapilletmény, kotelezd
potlékok), mig 15,2 %-at a nem rendszeres kifizetések (normativ jutalom, helyettesites,
készenléti, iigyeleti dijak, jubileumi jutalom, illetve cafetéridhoz, munkéba jarashoz
kapesolodo kifizetések), valamint szocidlis juttatasok, tovabba 0,6 %-ban a kiilsé (dlloméanyba
nem tartozok) személyi juttatasai képeztek.
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EFt

Meenevezés Eredeti Modositott Elbirdnyzat Teljesités
£ eliranyzat eldiranyzat teljesités (%)

Torveny}szermtl illetméenyek, 57 202 527 785 520 785 08,7

munkabér

Normativ jutalmak 0 43 450 35950 82,7

Krt.:sz?nlleti, igyeleti, helyettesitési 1471 3 558 3 557 100.0

dij, tilora

Végkielégités 0 0 0 -

Jubileumi jutalom 3025 3830 3704 96,7

Béren kiviili juttatasok 24 949 32 766 30 144 92,0

Kozlekedési kdltségtérités 4970 4 970 4225 85,0

Fogia’lqutatottak egyeb személyi 4158 16 974 16 051 94.6

Juttatasal

Foglalkoztatottak személyi 565 775 633 333 614416 | 97,0

Juttatasai

Munkavegze's’re iranyuld .egyelra 1923 3874 3782 97.6

jogv. nem sajat fogl. fiz. juttatas

Egyéb kiilsé személyi juttatasok 0 51 50 98,0

E{ulso személyi juttatasok 1923 3925 31832 97.6

Osszesen

Személyi juttatisok dsszesen 567 698 637 258 618 248 97,0

A munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzata az év sordn 14,3 %-kal néit.
A teljesitésen beliil dontd aranyt (81,5%), a szocidlis hozzajarulasi add képez. Az 0sszes tObbi
jarulékfajta mindosszesen 18,5 %-of tett ki.

E Ft

Meenevezés Eredeti Modositott ElGiranyzat Teljesités
cgneves eldirdnyzat eléiranyzat teljesités (%)
Szocialis hozzéjaruldsi add 105 261 116 202 114 300 98,4
Rehabilitacios hozzajarulas 11 392 13 298 13 298 100,0
Egészségiigyi hozzajarulas 4218 5928 5412 91,3
Téppénz hozzajarulas 0 1 926 1925 99,9
Munkaltatot terheld szja 4 469 5916 5365 90,7
Munkaadgkat terheld 125 340 143 270 140300 . 97,9
jarulékok dsszesen
A dologi kiadasok eléiranyzata az év folyaman 17,3 %-kal emelkedett.
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A dologi kiadasokon bellil a legnagyobb aranyt az tzemeltetési anyagok, ezen beliil az
€lelmiszer beszerzés, valamint a kozilizemi dijak, a szakmai tevékenységet segitd
szolgaltatasok és a szakmai anyagok alkotjak.

A teljesitéseknél eldiranyzat tillépés nem tortént.

E Ft
M . Eredeti Modositott Teljesitett Teljesités
egnevezés e s Py ey o

eldiranyzat eldiranyzat eldirdnyzat (%)
Szakmai anyagok beszerzése 5037 6 605 4 890 74,0
Uzemeltetési anyagok beszerzése 66 646 68 106 59 887 87.9
anormam%(al szolgaltatasok 1 467 2979 1 894 $3.1
igénybevétele
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok 1 467 1564 1530 97.8
Koziizemi dijak 32 367 34 857 27 661 79,4
Bérleti és lizing dijak 1318 2171 2171 100,0
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 19 864 70 049 11 387 16,3
Kézvetitett szolgaltatasok 0 8 1 12,5
Szaki'{ial ltfevekenyseget segitd 9815 11 224 10 451 931
szolgaltatasok
Egyéb szolgaltatasok 8421 8731 7 581 86,8
Afa kiadas 32 801 47 021 27596 58,7
Egyéb pénziigyi miiveletek kiadasai 0 11 11 100,0
Egyéb dologi kiadasok 320 726 415 57,2
Dologi kiaddsok dsszesen 179 523 253352 155 475 61,4

Az intézmény engedélyezett 1étszama 197 £6.

Koltségvetési adatok feladat bontasban

Kételezoen ellatando feladatok

Az intézmény koltségvetésének — a mddositott eldiranyzatok ardnyaban — 83,5 %-at képezo
kotelezben ellatandé feladatok eldiranyzatai az alabbiak szerint alakultak

EFt

Megnevezés F.re'deti Mf')ldt’)sitott T?.ij,:sitett Teljesités
eldirdnyzat eldiranyzat eldiranyzat (%)
Személyi juttatasok 506172 522 169 519524 99,5
Munkaaddkat terhei jarulékok 109 337 116 706 116 392 99,7
Dologi kiadasok 170 998 245 435 148 095 60,3
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 -
Egyéb mitkddési célu kiadasok 0 86 368 86 368 106,0
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Miikdidési kiadasok Gsszesen 786 507 970 678 870379 89,7
Beruhazasok 27 868 24 209 17 287 71,4
Felgjitdsok 14 950 50 949 36 789 72,2
Egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0 0 -
Felhalmozasi kiadisok dsszesen: 37 818 75 158 54 076 71,9
KIADASOK OSSZESEN 824 325 1 045 836 924 455 88,4
Intézményi miikddési bevételek 40 891 42 221 47 918 113,5
Miikadési céli tamogatas

illamhaztartason belilr] 0 25 685 25685 1000
Miikadési bevételek Gsszesen 40 891 67 906 73 603 108.4
Felhalmozasi céli tamogatas

. ; . oo 0 0 0 -
allamhaztartason beliilrél

Iranyitészervi tamogataskent 783 434 $89 119 877804 | 987
folydsitott tdmogatas JOovairdsa

_E]?zo ew’el()tranyzat maradvany 0 38 811 %8 811 100,0
igénybevétele

Finanszirozasi bevételek 783 434 977 930 966 615 98.8
BEVETELEK OSSZESEN 824 325 1045 836 1040218 99,5

Az elbiranyzatok a modositasok soran dsszességében 26,9 %-kal ndvekedtek.

Onként vallalt feladatok

F

Megnevezés F‘re,deti Mf’)‘dtlasitott sz%jffsitett TeljesitEés :
elbiranyzat eldirdnyzat eldiranyzat (%)

Szemelyi juttatasok 61526 115 089 098 724 85,8
Munkaadokat terheld jarulékok 16 003 26 564 23 908 90,0
Dologi kiadasok 8525 7917 7380 93,2
Ellatottak pénzbeli juttatdsai 0 0 0 -
Egyéb mik&dési célu kiadasok 0 27 669 27 669 100,0
Miikddési kiadasok dsszesen 86 054 177 239 157 681 88,9
Beruhazésok 2419 16 836 4 899 45,2
Felujitasok 0 16 225 16 225 84,4
Egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0 0 -
Felhalmozasi kiadisok dsszesen: 2419 30 061 21 124 70,3
KIADASOK OSSZESEN 88 473 207 300 178 805 86,3
Intézményi miikddési bevételek 1416 1416 856 60,5
Miikoddési céla atvett pénzeszkoz 283 283 100,0
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Miikodési bevételek Gsszesen 24 098 35935 33828 94.1

ifeihalrtlozas% célu tat“f‘zogatas 2419 2419 2419 100,0
allamhaztartason beliilrdl

Fethalmozasi célu atvett pénzeszkdz 540 540 100.0
Iranyitdszervi timogatésként 61 956 149 141 125752 84,3

folyositott tAmogatés joviirasa

El?zo ew'ei()iranyzat maradvany 0 19 265 19 265 1000
igénybevétele

Finanszirozasi bevételek 64 956 168 406 145 017 86,1

BEVETELEK OSSZESEN 88 473 207 300 181 804 87,7

Az 6nként vallalt feladatok koltségvetése, a modositott eldiranyzatok aranyaban, a teljes
intézmény koltségvetésének 16,5 %-a.

Az eldiranyzatok a modositasok soran dsszességében 134,3 %-kal névekedtek.

Az onként vallalt feladataink:

idoszakos gyermekfeliigyelet

jatszohaz, - csaladi délutan

fejleszté eszkozok, alapvetd gyermekgondozasi eszkdzok kdlestnzése,
prevencios fejleszté programok, pszicholégus tanacsadas,

otthoni gyermekgondozas,

Biztos Kezdet Gyerekhaz,

Cafetéria juttatasok,

Jutalmak

YV VVYVYVYYVY

8. VEZETOI ERTEKELES, OSSZEGZES

A Szakmai programban foglaltakat 2018. évben is megvalositottuk, programjainkat kivétel
nélkiil megtartottuk. Csaladi programjaink minden esetben a gyermekek 6romével és a sziilok
elégedettségével zarult.

Tovébbra is fontos szamomra, hogy a munkatarsak jol érezzék magukat és drommel végezzék
feladataikat. Ennek érdekében fejlesztettik a munkahelyi kornyezetet, kiilonbozo
eszkdzbeszerzésekkel és felyjitasokkal tettilk lehetové a gordilékeny munkavégzést. A
csapatszellem erdsitésére is megragadtunk minden alkalmat: kirandulds, szinhazlatogatas,
bolesddék napi tinnepségek, rekreacié soran. Folyamatosan biztositok mentalhigiénés
tamogatast is a kollégaim szdmara.

A 2017. évben tervezett pedagdgiai és egyéb innovacids tervek kozil sokat sikeriilt
megvalositani:

- a kisgyermeknevel6k zenei tovidbbképzése programot 2018. szeptember honapban
beinditottuk,

- a 2018. évben megnyert Erasmus+ korszerli gyermekélelmezés témakdri
tapasztalatcsere  pélyazati  program  keretében  nemzetkdzi  szinten  is
megismerhetjiik/megismertetjik a gyermekétkeztetést, és a szerzett tapaszialatok
birtokdban a sajatunkat még jobba, szinesebbé, valtozatosabbé tehetjuk,
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- az Erasmus+ stratégiai partnerség keretében folytattuk a multikulturalis nevelés
korében elkezdett munkat,

- beinditottuk a palyakezdoéket, gyakornokokat segitd tematikus beszélgetd csoportokat,

- elkezdddott a szakmai munkat, problémakezelést segito ,.esetmegbeszéld” csoportok
munkaja,

- palyakezddket, gyakornokokat segité tematikus beszélgetd csoportok beinditdsara is
sor keriilt,

- a fejlédésben megtorpant gyermekek korai fejlesztésének érdekében 1 {6

gydgypedagdgus munkatars keriilt alkalmazasdra,

a ,.Bels6 dajkaképzs” program megszervezése ¢s lebonyolitdsa is megtortént.

Fentick hozzajarultak a magas szinvonald szakmai munka fenntartdsahoz. A munkatarsak
tapasztalatokat cserélnek, folyamatosan motivaljak egymast, hatékonyan egyiittmiikodnek.

Az elkdvetkezenddé években 1j pedagégiai és egyéb innoviciokat is tervezek
megvaldsitani, melyek az alabbiak:

- 2018. évben elkezdddtek az elokészité munkdk a , felfedezé-kutatd pedagogiai labor™
kialakitasara a Mini-Mano Bolcsodében, a labor beinditasat 2019. évre tervezem,

- tovabbra is hosszabb tavu terveim kozott szerepel a komyezettudatos nevelés
kialakitasa,

- jovibeni palyazati lehetdségek kihasznalasa,

- a Gyermekkert Bolcsddében elkezdddott Montessori  csoport  beinditdsanak
elokésziiletei, a csoport beinditasat 2019, évre tervezem,

- Elégedettségmérés:  sziikségét latom a  szillék korében az  évenkénti
elégedettségméréseknek is, a szitkséges elégedettségi kérddiv elokésziiletei mar 2018.
évben megkezdddtek,

- Huméneréforras fejlesztés:

o hazai ¢s kiilfoldi tapasztalatszerzés megteremtése a dolgozdim szdmara,
o amar megkezdett tréningek, képzések folytatasa az elkdvetkezendod években.

Intézménymiikédtetés, gazdalkodas

Az elézd évekkel azonosan legjobb tudasom szerint folytatom a fenntartd altal finanszirozott
felgjitasokat, fejlesztéseket, beruhazasokat, a kapott forrast a hatékonysig, takarékossag és
gazdasagossag jegyében haszndlom fel.

A bblcs6déink finanszirozasat a fenntartdn az allami hozzajarulas €s a sziildk aital befizetett
téritési dijak bevétele biztositia. Szervezetiink az elére meghatarozott céljaink elérése
érdekében a rendelkezésiinkre &ll6 forrasokat a hatékonysag, gazdasdgossag, eredményesség
jegyében hasznalja fel. Gazdalkoddsunkat az dllamhéztartasi térvényben meghatarozottak ¢s a
Munkamegosztasi Megallapodas alapjan a JSZSZGYK Gazdasagi Szervezete segiti,
tamogatja.

2018. évben a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesédék 1.253.136 e forinttal gazdalkodott. A
személyi juttatdsokat ebbodl 780.528 e forint fedezte. A fennmarado 472.608 e forint az
intézmény mukodési koltségeit biztositotta. A bevételek dontod részét (82,1%-at) az iranyito
szervi tAmogatas képezte.

2018. évben a normal bolcsédei személyi téritési dij bevételeink az aldbbiak szerint alakultak.
A szil6k altal befizetésre keriilt:
- 8.594e forint gyermekétkezési személyi téritési dij
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- 18.717e forint gondozasi személyi téritési dij.
2018. évben iddszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast dsszesen 2.600 éraban vették igénybe
a csaladok. A sziilok altal befizetésre kerilt:

- 650e forint oradij

- 224e forint gyermekétkezési dij.
2018, év folyaman a JEB bolcs6déiben a 492 férdhelyen 708 {6 gyermek rendelkezett
balesddei jogviszonnyal, figyelembe véve az év soran beiratott gyermekeket, a folyamatos
jogviszonnyal rendelkez6 gyermekeket és a megszlint jogviszonyt gyermekeket. A bolcsddei
jogviszonyok megsziinésének oka néhany esetben lakohely valtoztatds, nagyobb részt
ovodaba iratkozas volt.

Az Onként vallalt feladatok koltségvetése a teljes intézmény koltségvetésének 16,5%-a, azaz
207.300e forint volt. Ebbdl a forrasbol lettek fedezve tobbek kozoétt a dolgozdk cafetéria
juttatdsai, az évenként kétszer megszervezésre keriild jatszohaz, csaladi délutan, a prevencios
fejleszté programok.

A bdlesdde, mint kotelezé gyermekjoléti alapellatds kozponti koltségvetésbdl szarmazo
finanszirozasa az utobbi évek soran folyamatosan valtozott.

2018-ban a bolesédei ellatds allami finanszirozasa tekintetében nagy valtozas tortént. A
bolesddel ellatas esetében is bevezetésre keriilt a feladat alapi finanszirozas, amely
tdmogatasi forma mar tobb teriileten ~ igy példaul a szocidlis szakositott ellatasnal, az évodai
nevelésnél vagy a gyermekétkeztetés feladatellatasnal — is bizonyitotta eredményességet. E
tamogatasi forma szamitdsi alapjat a bilcs6dei gondozasi napok alapjan kiszamitott normativa
igénylési adat hatarozza meg, mely egy szdzalékos aranyszamot (szamitott 1étszam) general.
A pedagbgus életpalya 2016-ban torténé bevezetése is mérfoldkének bizonyult a bélesédes
dolgozdk (diplomas) bérrendezése tekintetében, amelyhez az allami hozzdjarulason felil a
szikséges forrasokat az 6nkormanyzat biztositotta.

2018. évtdl a feladatalapu finanszirozds a felséfokd, a kozépfoki végzetiségil
kisgyermekneveldk, valamint a dajkdk bérét szinte teljes egészében fedezi. Az allami
bértamogatas 6sszege (4.419¢, illetve 2.993¢ forint/szamitott 1étszam/év).

Az Onkormanyzat bevételét ennek alapjan jelentdsen ndveli, ha minél tébb felséfoka
végzettségll kisgyermekneveld munkatars dolgozik az intézményben (jelenleg 31 f0). A
forrasbovités lehetOségét tehat jelentosen befolyasolja, ha a munkaltatd inspirdja a
dolgozdkat a diploma megszerzésére, mely Osszhangban &l az dltalam preferalt
tanuldszervezeti kultdra megtermésével is. Orvendetes, hogy 2018-2019 évben 4 {6 kezdte
meg felséfokt tanulmanyait, mely jelenleg csak munkaszervezési tobbletfeladatot jelent az
intézménynek, de ha végeznek a kisgyermekneveldk jelentds tobbletforrast is fog generalni.

A kozépfoku bdlesddei dolgozok alacsony bérét az dnkormanyzat is timogatja Snkormanyzati
kereset kiegészités formajaban 2016. majus 6ta, ez a tamogatas teszi lehetdvé kizalkalmazotti
bértabla ..dsszecsuszasdbol” adodd anomalia kivédését Jozsefvarosban.

Az intézmény muikodtetését a hatalyos szakmai és gazdasagi jogszabalyok rendelkezéseinek
betartasaval végeztem.
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Bevezetés:

A beszamolé idoszaka: 2018.09.01.-t61 2019.08.31-ig

A 2018/2019-es nevelési évben az Eves munkatervben kitiizott célok a partnerkézpontti mii-
k6dés elérését, valamint a Napraforgd Egyesitett Ovoda Pedagogiai Programjaban és tagovo-
dankénti mellékleteiben (tovabbiakban: NEO PP-ben) megfogalmazott irdnyelvek, és felada-
tok minél hatékonyabb megvalositasét szolgaltak.

A nevelési év értékelésekor figyelembe vettiik az adott idészakban elvégzett szakmai munka
ellendrzésének megéllapitasait, a partneri, és a fenntartoi visszajelzéseket.

1. Helyzetelemzés

A Kkoltségvetési szerv alapitasinak datuma: 2015. augusztus 1.

Az intézmény Alapité okirata az dllamhaztartasrol sz6lo 2011, évi CXCV. tv, 8/A. §-a és a
nemzeti kéznevelésrél szold 2011, évi CXC. tv. 21. § (2) bekezdése alapjan keriilt kiadasra a
hatalyos Alapité okirat szama: 20170801/A/3

Az intézmény egyesitett ovodaként egy sz¢khely dvodaval, és 13 tagovodaval miikddik, Bu-
dapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Napraforgé Egyesitett Ovoda
elnevezéssel.

Rovid neve: Napraforgé Egyesitett Ovoda
A székhely cime: 1084 Bp. Tolnai Lajos u. 7-9. OM azonositoja: 034 388

A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13.§ (6) bekezdése szerint ovodai ellatas, mely magaban foglalja a nemzeti
koznevelésrol szold 2011, évi CXC. tv. 74. § (1) bekezdésében meghatarozott 6vodai neve-
lést.

Az d6voda jogallasa: - 6nallo jogi személyként miksdo, Snkormanyzati kdltségvetési szerv.

Az 6voda szakmai tekintetben onallo, tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, szakmai elo-
irasok alapjan latja el'. Miikidésével kapcsolatban minden olyan tigyben dont, amelyet jog-
szabaly illetve a Budapest Févéaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat altal hozott ren-
delkezés nem utal més hataskorbe.

A gazdalkodas modja:
e Az 6voda gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

e Az édvodaigazgatd rendelkezik az dvoda alapfeladatai ellatasat szolgald személyi jut-
tatasokkal és az azokhoz kapcsolddo jarulékok és egyéb kozterhek eléiranyzataival.

Tovabba az intézmény mitkodtetéshez sziikséges dologi (kozuzemi dijak, tizemeltetési,
szakmai anyag beszerzés, és egyéb szolgaltatas) beruhazasi (eszkdzbeszerzes), és fel-
ujitasi kiadasanak eléiranyzatival.

12011, évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt), 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelete az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl (ONAP), stb.
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e Az oOvoda pénziigyi-gazdasagi feladatait ., Munkamegosztasi megallapodas” alapjan a
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont (JSzSzGyK) latja el

o A Jozsefvarosi Gazdilkodasi Kozpont Zrt. (JGK Zrt.) megrendelés, illetve megbizas
szerint 1atja el részben, az dllagmegdvas érdekében az Napraforgd Egyesitett Ovoda és
tagdvodainak épiileteivel, berendezéseivel, eszkdzeivel kapcsolatos karbantartasi, javi-
tasi, és felljitasi feladatokat.

A vagyon feletti rendelkezésre a Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete
altal alkotott rendeletekben meghatarozott szabalyok az irdnyadok.

1./1. Személyi feltételek

* Az engedélyezett allashelyek szama: 277

- Az intézmény munkavdllaldinak foglalkoztatdsa kdzalkalmazotti jogviszony keretében tor-
ténik, rajuk a kbzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL térvény, valamint a
2012. évi l. térvény a munka t6rvénykdnyvérdl az irdnyado.

- Munkaltatoi jogkor gyakorléja: az dvoda igazgatoja.

- Az 6voddaban alkalmazhaté munkakorék:

Személyi feltételek

: % 1. vezetbség |+3+13
igyviteli dolgozdk 5 §
f I _ , m 2. ovodapedagdgus
_~" alt. munkdsok 10 {

- et ey T by
&
1 o

ovodatitkar 13 £6 § ™ t ;

-
- m 3, felzarkéztatd ped.

vezetdség 143413 £6 w4, ped.asszisztens

dajka 665 75

\

= 5. dajka
-4 6, ovodatitkar

# 8, altalanos munkasok

pedagdgiai
asszisztens 24,5 {éj

e s o A b g R Py T S0

felzarkéztaté ped. §
13+1+3 5

- Az dvoda létszama 2017-hez képest 2018-ban, és 2019-ben sem valtozott.

* Az ovoda vezetéségének tagjai: az 6vodaigazgato, az Ovodaigazgato-helyettesek, és a
tagdvoda-vezetdk. Az ovoda vezetosége egylittmikodik a sziildi szervezet (NEO-SZSZ) va-
lasztmanydval, és a tagévoda szintd, helyi sziili szervezetekkel.

Az 6vodaigazgatd-helyetteseket €s a tagdvodak vezetdit az 6vodaigazgatd nevezi ki
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* Az intézmény igazgatosaganak tagjai: az ovodaigazgato, az Ovodaigazgato-helyettesek,
mint testiilet, konzultativ, véleményezb és javaslattevo joggal rendelkeznek.

* Az intézmény modositott szervezeti felépitése 2018.09.01.-t6] az alabbiak szerint alakult:

NAPRAFORGO EGYESITETT OVODA (NEO)

Szakmai Ovodaigazgaté Miiszaki koordind-
munkakézos- A kéltségvetési szerv vezetdie tor (15)
ségek (10) (1 10) Altalinos munkasok
(9 £8)
Személyi és taniigy- Altalénos Ugyviteli dolgozék: bér-
igazgatisi 6vodaigaz- Gvodaigazgato- €s munkaﬁgyes, peénziigyl ||
gat6-helyettes (1£8) helyettes (115) eldadok, informatikus,
takaritd-kézbesitd (5 £6)
v l
Szakmai T 13 tagintézmény — tagévoda-vezetoi (13 fo0)
i 6v.ig. he. a Csodasziget, Gyerek-Virag, Hétszinvirag, Katica, Kincskeresd, L 1]
: , Mesepalota, Napsugdr, Pitypang, Szazszorszép, TA-TI-KA, Szivarvany,
székhelyen (1f6) Viragkoszord, Varunk-Rad.
- évodapedagégusok Fejleszto pedagogusok (13),
(124 £5) 62 x 2 gyogypedagogusok (3),
és logopédus (1)
1 (NOKS)
Nevelést-oktatast kizvetlenill segitok. Ovodatit{&arok
- (NOKS) L Nevelést-oktatast segitdk (NOS) (13 f6)
Pedagégiai asszisztensek. Dajkak (66,5)
(24,5 f6) ‘

* A személyi feltételek alakulasa intézményenként:

- A dolgozéi 1étszam 2018. szeptember 1.-té] székhely, €s tagintézményenként:
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Napraforgs | 2918._sg¢ptembgr 1-té] az él]as.h.c.lyek sZama ‘
Egyesitett Ovoda - pedagégus NOKS NOS (egyéb) |
o - S
3 .31 83 : = 4 = v -
Allashelyek '% 3§ g é & ?ﬁ ' g - % %".2 § _?P _§ .g g
megnevezése: g 132 -g _g g R § 5 83 SE| B
R 2 gazdaségi,
Igazgatésag | 3 0 0 0 0] 0 0 [2munkaiigyi, | 1 9
o : i 1 informatikai, .
Z | NapraforgéOv. | 1 | 8 i 114115 05 | 17
| Tagévoddk: = o |
1 A
1, Csodasziget 1 6 0,5 {gyégy-{05] 3 1 05 { 12,5
2. Gyerek-Virag 1 8 ! i 4 2 0,5 { 17,5
3. | Hétszinvieag | 1 | 8 | 1 14115 05 | 17
: —
4. Katica 1 12§ 1 [logo-| 1 [65] 2 1 | 255
pédus S
1
5. Kincskeresd I 10 1 |gyégy-| 1 5 2 0,5 | 21,5
ped. '
7. Mesepalota l 10 1 1 155} 2 0,5 21
)
8. Napsugar 1 8 1 |gyégy-| 1 |1 4 | 1,5 05 | 17
9. Pitypang El 2] 1 [65]25 1 | 255
10. | Szézszorszép | 1 | 12 | 1 1|71 2 1 | 25
.| Szivarviny | 1 | 4 | 05 05| 3 | 1 05 | 125
12.|  TA-TI-KA 1 {10 1 1] 5125 05 | 21
13. | Varunk Rad L} 8 ] 1 1] 4}15 05 | 17
14. Viragkoszoru 1 8 1 1 5 1,5 1 18
dsszesen: | 17 124 137 4 13 66,5 24,5 : 5 10 277
158 104 15 y
pedagogus -NOKS NOS (egyéb)

Ebbol: - teljes munkaidds: 265 16, - részfoglalkozasa: 14 6, - oraado: 0, - megbizasi szer-

zOdéssel: 6 10 (nyugdijas).
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* Betéltetlen allashelyek szama augusztusi allapot szerint:

- Ovodapedagogus 15 16 - felzarkoztatd pedagégus 1 {6 - gyogypedagogus 1 16
- a tobbi munkakdrben (dajka, ped. asszisztens, stb.) nincs tartésan betoltetlen statusz

Az iires allashelyek betdltése folyamatos, az éllashirdetést minden hénapban megjelentetjiik.

- Ideiglenesen nyugdijas dvodapedagdgusokat alkalmazunk a gyermekek zokkenémentes ella-
tasa érdekében.

- A nyelvvizsga megszerzésében anyagilag is tdmogatjuk az abszolvalt gyakormokokat.

- Harom 6 pedagbgiai asszisztens jelenleg végzi az ovondképzd foiskolat. Tanulmanyukat
tamogatjuk, annak reményében, hogy cstkkenteni fogjak a kronikus 6vond hidnyt.

Az ovodapedagdgus hiany nem helyi jellegll, orszdgosan jellemz6 a probléma, annak ellenére,
hogy a pedagdgus bérek rendezésre keriiltek, de 2017 o6ta az életpalya modell szerinti bérek be
lettek fagyasztva, mikdzben a minimalbér és a bérminimum jelentdsen megemelkedett.

Ennek kdszénhetéen az alacsonyabb iskolazottsagh dolgozok bére magasabb, mint a 0-6 éve
palyan 1év6 dvodapedagogusokeé.

Ovodainkban tehdt tovabbra is a legfontosabb feladat az tires pedagégus allashelyek feltolté-
se, a megfeleld munkaerd felkutatasa. Ehhez segitség lenne a Keriileti pedagdégus potlék be-
vezetése, hasonlé médon, ahogy ez mar mitkédik a kornyezé keriiletekben. Sajnos mar érez-
hetd ezen keriiletek munkaer6t elszivé hatasat.

Probléma tovabba, hogy egyre nagyobb a sajatos nevelést igényld (SNI), és a beilleszkedés-
sel, és magatartasi problémakkal kiizd6é (BTM) gyermekek szdma, ellatasuk specialis tudast,
¢s tobblet feladatot 1gényel nap, mint nap a keriiletliink 6vondinktél.

Azokban a tagbvodikban, ahol a nehezen kezelheté gyermekek szama csoportonként megha-
ladja a 2-3-at, ott jellemzObb a pedagdgus hidny, de a gyereklétszam csokkenése is kimutatha-
to.

* Egyebek

4 A 2018/2019-es nevelési évben is az volt a feladat, hogy a munkamegosztas megteleléen
valosuljon meg ugy, hogy az azonos csoportban dolgozd ovodapedagogusok terhelése ara-
nyos legyen. Ennek megfeleléen egymadst segitve, kdzosen oldottadk meg a nevelési és peda-
gogiai feladatokat.

4 Keruletiinkben jelentésen megndtt a gyakormokok szama.

Annak érdekéeben, hogy minél hatékonyabban tudjuk segiteni a palyakezddket, keriileti szin-
ten 3 éve megalakitottuk a gyakornokok, illetve a mentorok munkakdzdsségét. Erzékelhetd.
hogy ennek hatasara csokkent az elvandorlds. Gyakomokaink szakmai tapasztalata gyorsab-
ban alakul ki. A minésitd vizsgék rendre jé! sikeriilnek.

Ettol figgetleniil a kovetkezd években is kiemelt feladatunk lesz ezeknek a tertileteknek az
erdsitése, fejlesztése.

4 Az ELTE TOK altal szervezett dvondképzésben részt vevd tagdvodak szama ebben a ne-
velési évben hat. A képzésben részvevok: Virdgkoszoru, Katica, Mesepalota, TA~TI—KA,
Szazszorszép, és Pitypang. A jévoben tovabbi tagévodak bevonasat tervezziik. Ennek feltétele
a gyakorlatvezetd dvondk fejlesztése, szamuk novelése. A gyakorlatvezetd 6vondk szama: 8
{0.
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4 A nevelést oktatast segitd, nem pedagogus végzettségil dolgozok, azaz a NOKS és NOS-o0s
munkatarsak garantalt bérminimumanak + 10 % (brutté 195 000 Ft +19 500) - Budapest Féva-
ros VI keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2016. majusi dontése alapjan to-
vibbi 14 %-o0s emelése altal atlag 241 800 Ft, mely nagy elégedettséget jelent az érintett dol-
gozok kdrében.

Fz érintette az dvodakban dolgozék kozil valamennyi dajkat, pedagégial asszisztenst, az in-
formatikust, tigyviteli dolgozét, ovodatitkart, és altalanos munkast (karbantartot).

4+ Ugyanakkor komoly bérfesziiltséget jelent, hogy a féiskolai végzettségl gyakornok (0-3
éve dolgozd) Gvondk keresete nem magasabb, mint az orszagos garantélt bérminimum, azaz
195 000 Ft. A kiilonbség bruttd - 46 800 Ft.

A 2017 szeptembere 6ta befagyasztott pedagogus beérek miatt a

- 3-5 éve dolgozd Ped. 1./2 kategoridhoz tartozo dvodapedagogus bére 219 250 Ft,
- 6-8 éve Ped. 1./3 kategoridhoz tartozé dvodapedagdgus bére 237 500 Ft.
- 9-11 éve Ped. 1./4 kategéridhoz tartozd dvodapedagogus bére 246 650 Ft.

A kiilonbségek: - 22 550 Ft, - 4 300 Ft, + 4 850 Ft.
A kozépfoku végzettségli ovodapedagogusok esetében ezek az aranyok még rosszabbak.

Ezt a helyzetet az dtmeneti bérmaradvany terhére megprobaltuk helyileg kompenzalni, de ez
hossza tadvon nem jelent megoldast. A 2020-as minimalbér, és garantalt bérminimum &ssze-
gének emelése tovabbi konfliktusokat, és jelent6s 0vond hianyt fog eredményezni.

Osszefoglalva:

- Az igazgatohelyettesek és a tagovoda-vezetok a helyzetnek megfelelden feladatukat ellattak,
jol értelmezték, sajat terliletiikon hatékonyan tevékenykedtek, ezaltal érezheté segitséget ad-
tak az 6vodaigazgato munkéjahoz is.

Nyugdijazds miatt 3 tagintézményben (Gyerek-Virdg, Pitypang, és Kincskeresd) tagovoda-
vezetds valtas tortént. Az (4j vezetdk beilleszkedésének, napi munkéjanak segitése folyamatos.
- A személyi feltételek alakulasat illetben Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat pozitiv intéz-
kedéseinek koszonhetden a NOKS és a NOS-os dolgozok korében elégedettség tapasztalhato,
viszont tovabb erdsodétt a pedagdgus hidny miatt az dvondk korében a fesziiltség. Hossza
tavon az allando délel6ttds miiszak, a helyettesitések, az adminisztracio terhének az egyediil
vitele kifaradashoz, fasultsaghoz, kiégéshez vezet. Mindezt nem segiti, hogy a fiatalok, akik
még a palyan maradtak, garantalt bérminimumért dolgoznak.

- A hazi hospitalasoknak, és a fokozott szakmai ellendrzéseknek, valamint a mindsitéseknek
koszonhetden a pedagdgiai munka szinvonala folyamatosan emelkedett és kontroll alatt volt.
A pedagogusok kozott egészséges versenyszellem alakult ki, néhany 6vond példas munkdja-
val hiizderdnek szamitott, ennek kdszonhetden a tovabbképzéseken vald részvételek szama
latvanyosan emelkedett.

I./2. A mitkodés targyi feltételei

Ovodaink épiilet és jatszoudvar szempontjabol keriiletiinkben nagyon vegyes €s szines képet
mutatnak. Vannak olyan tagdvoddk, melyek az 1800-as évek végén épliltek (Varunk Rad,
Hétszinvirag, Kincskeresd), sok tagévoda a demografiai hullam emelkedése miatt az 1950-es
években lakasokbol, iskolakbol, apacalakbol keriltek kialakitdsra (Napsugér, Hétszinvirag,
Mesepalota, Szivarvany).



1972-181 mér kifejezetten 6vodanak tervezett épiileteket adtak at (TA-TI-KA, Csodasziget,
Katica, Napraforgo, Viragkoszort, Gyerek-Virag, Szazszorszép, Pitypang tagdvoda 2017.).

2.1. A targyi feltételek javitasa a 2018/2019-es nevelési évben

Beszerzések: intézményeinknek ebben a nevelési évben is lehetdség volt 4 eszkdzok, szak-
mai anyagok - jatékok, berendezések vasarlasara a

- szakmai anyag,

- kotelezd eszkdznorma,

- beruhazas,

gyermeklétszam, vagy csoport ardnyosan, tagévodakra lebontott, meghatarozott keretbol.

Beszerzések székhely illetve tagévodanként:

Csodasziget
tagovoda

a negyedik csoportszoba a hianyzé biatorok, szényegek, fliggdnyok, 1 db laptop, 1-1 db
monitor, 1 db szaritd + mosdgép, csoportonként 2 valtas 0j agynemil, minden dolgozdénak
munkaruha /benti és udvari/, valamennyi gyermek részére tisztasagi csomag, 1 db paraka-
pu, 1 db lombszivo, 2 db nagyméretii kerti tarold (a 4. csoportszobava atalakitott raktar
helyett), udvan jatéktarolo kialakitasa.

Gyerek-Virag
tagévoda

fejlesztd szoba butorzata, soszoba butorzata, 2 db szOnyeg, porszive, konyhai eszk6zok,
jatékok, vizualis és fejlesztd eszkozok, 2 db agynemiitarolo szekrény, 1 db laptop, 1 db
monitor fészekhinta, 1 db péarakapu, 1 db szarité + mosdgép, 1 db lombszivo, csoporton-
ként 2 valias

0j agynemii, valamennyi gyermek részére tisztasagi csomag, minden dolgozénak munkaru-
ha /benti és udvari/, arnyékol6 felszerelése az éplilet déli oldalanak teljes hosszaban

Hétszinvirig
tagovoda

1 db babakonyha butor, kesztylibabok, tornapadok, tomaszivacsok, egyensuly-fejleszté
eszkozok /rugds deszka, 1épegetd/, udvari trambulin, 1 db maszo var — udvan jatek, 1 db
laptop,

1 db monitor, 1 db fészekhinta, 4 db futdbicikli, kosarpalank, egyéb udvari jatékok, 2 db
zsurkocsi, csoportonként 2 valtas i agynemi, gyerekoltdzoi zsdkok és vallfak, minden
dolgozonak munkaruha /benti ¢s udvari/, parakapu, 1 db szarité + moségép, 1 db lombszi-
vd, valamennyi gyermek részére tisztasagi csomag

Katica
tagdévoda

madarasz tandsvény bovitéséhez eszkozok, udvari jatékok, 6 db trambulin, 19 db motor
(adomany), fészekhinta, Orids napernyd, napvitorlak, udvarrészenként, parakapu, sotétild
rolos fliggdnydk, 3 db gardrobszekrény, irodabitor, iroasztal, irodai szék, térelvalaszto,
toloajios

szekrény, pancélszekrény, 4 db mikrohullamu siité, 3 db porszivé, gyermekkonyvek, szak-
konyvek, jatékok, vizualis eszkdzok, radios magnd, konyhai szeletelégép, rozsdamentes
fazekak, szényegek 5 db, fiuggdnysk laptop 1 db, monitor 1 db, minden dolgozdnak mun-
karuha, 1 db, interaktiv tabla, donthetd allvannyal T db, 1 db szaritd + mosogép, és a Kara-

coennsz Sdndor Alondtuini tamaaatdedual Mazodclatia ennrteczbiig

Kincskereso
tagovoda

orias naperny6, napvitorlak, parakapu, irodai forgoszék, Okos kocka-fejlesztd jatekkészlet
3db, tornapadok, trambulin, gokart, gyerekasztal 2 db, gyerekbutor, fészekhinta 1 db, kerti
gyerekszék, gyermekkdnyvek, szakkdnyvek, jatékok, vizualis eszkoz, szdnyeg, fliggdnyok,
laptop, monitor 1 db, minden dolgozénak munkaruha /benti és udvari/, 1 db szarité + mo-
sOgép, csoportonként 2 valtas 0j dgynemi, 1 db parakapu, valamennyi gyermek részére
tisziasagi csomag, 1 db lombszivo

Mesepalota
tagévoda

gyereksltoz6i zsdkok, szekrények, babakonyha butor, egyéb jatékok, kényvek, irdasztal,
laptop, monitor 1 db, minden dolgozonak munkaruha /benti és udvari/, csoportonként 2
valtas 0j dgynemil, 1 db szaritd + mosogép, csoportonként 2 valtas uj dgynemd, 1 db para-

Sh
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kapu, valamennyi gyermek részére tisztasagi csomag, 1 db lombszivo

Napraforgé
Egyesitett
Ovoda
(székhely ov.)

3 db konyhabutor, gyermekbitorok (szekrények, gyerek konyhabutor), 8 db szdnyeg, 1 db
fészekhinta, 1 db porszivé, 1 db tomaszer (KTK), 34 méter impregnalt viszon

terits, tanyér készlet 4 csoportba, 15 db viraglada, 2 db futébicikli, munkaruha (udvari) a
teljes alkalmazotti kdzdsségnek, 1 db parakapu, 1 db szaritd -+ mosdgép, csoportonként 2
valtas j agynemtl, laptop, monitor 1 db, 1 db lombszivo, 1 db fészekhinta

Napsugér
tagévoda

szekrény a gydgypedagogus szobajaba, komdd, mozgastejlesztd eszkdzok, habszivacs
készlet és elemek, lombfajo, laptop, térelvalasztok, jatéktarolok, fejlesztojatékok, arnyéko-
16 a

mifiives focipalydra, udvari vizes jatékok, félgdbmb mdszoka, 1db Mozgaskotta készlet
kiegészités a Kardcsony Sandor Alapitvany altal, munkaruha (bent, udvari) a teljes alkal-
mazotti kozosségnek, 1 db szaritdé + mosogép, csoportonként 2 valtas 4j agynemdt, 1 db
parakapu, 1 db lombszivo, laptop, monitor 1-1 db

Pitypang
tagovoda

fészek hinta, egyensulyozo jaték, porszivd, sdvényvago, gyermek poharak, tanyérok, ird-
asztal, 1 db szarit6 + mosogép, 1 db parakapu, csoportonként 2 valtds 4j agynemi, laptop,
monitor 1 db, valamennyi gyermek részére tisztasagi csomag, munkaruha (bent, és udvari)
a teljes alkalmazotti kdzdsségnek

Szazszorszép
tagévoda

1 db szaritd + mosdgép, 1 db parakapu, csoportonként 2 valtas 0j agynemdi, laptop,

monitor 1 db, 2 db csoportba szényeg, gyermek asztalok és székek cseréje egy csoportban,
3 db jatéktarold szekrény, 1 db lombszivo-fitjo, mikrohullamu siité, ventilator, teflon vizle-
pergetds abrosz mind a 6 csoportba, torolkézé minden gyermek részére, 6ltézoszekrények
cseréje, kerti szerszamok (sovényvagd, metszoollo, asdlapat), jatékok fejlesztd eszkozok,
vizudlis eszkozok, mesekonyvek, valamennyi gyermek részére tisztasagi csomag

TA-TL-KA
tagovoda

jatékok fejlesztd eszkozok, vizualis eszkozok, mesekdnyvek, 5 db gyermek asztal, 25 db
szék, 1 rugds jaték, oltozoszekrények (6vondi), laptop, monitor 1-1 db, minden dolgozdnak
munkaruha /benti és udvari/, 1 db lombszivé-fiié, 1 db szarité + mosdgép, csoportonként 2
valtas uj agynemf, 1 db parakapu, valamennyi gyermek részére tisztasigi csomag

Virigkoszori
tagévoda

jatékok fejlesztd eszkdzok, vizualis eszkozok, mesekdnyvek, minden dolgozonak munka-
ruha /benti és udvari/, 1 db szarité + mosdgép, csoportonként 2 valtas 0j agynemd, 1 db
parakapu, csoportszobak fliggonyeinek cseréje, 1 db porszivd, 1 db lombszivo-fajo, szo-
nyegek, 1 db Notebook, valamennyi gyermek részére tisztasagi csomag, 1 db laptop, 1 db
monitor, 1db Mozgaskotta készlet a Karacsony Sandor Alapitvany altal, army¢kold felsze-
relése

az épiilet déli oldalanak teljes hosszaban

Varunk Rad
tagévoda

2 db laptop, 1 db monitor, laminalod, porszivd, fészekhinta, 6ltéz0szekreny, 2 laptop, sz6-
nyeg 4 csoportba, ovodai székek 1 csoportnak, napernyd, irodai szék, konyhai szeleteld
gép, poharak, evbeszkozok, jatékok fejlesztd eszkozok, vizualis eszkdzok, mesekdnyvek,
minden

dolgozonak munkaruha /benti ¢s udvari/, 1 db lombszivo-fajo, 1 db szaritd + mosogep,
csoportonként 2 valtas 0j agynemii, 1 db parakapu, valamennyi gyermek részere tisztasagi
csomag

2.2. Karbantartasi, felajitasi munkalatok a 2018/2019-es nevelési évben

Orommel vettiik, hogy a Képviseld-testiilet kiemelten nagy dsszeget szant az ovoddak rendbe-
tételére 2018-ban, és 2019-ben is.




Csodasziget

tagdvoda 2
Gyerek-Virag | ablak-zdr javitasa, napfény amyékold felszerelése a négy csoportszoba elé, elektromos
tagévoda closzté szekrények felujitasa (3 szett), egyeb villanyszerelési munkak
Hétszinvirdg | elektromos eloszté szekrények feldjitdsa (3 szett), szamkodos beléptetd rendszer beszerelé-
tagévoda se, teljes tetdszerkezet javitasa, felujitasa
a jatszéudvar felijitasa (térkdvezés, kutfuras, locsold rendszer kialakitsa, jatéktarolo, és
Katica homokozd kibvitése, 1ij udvari jatékok beszerzése, telepitése, flivesités), lapos tetd szige-
tagovoda telésének felljitasa, részleges festés, szamkodos beléptetd rendszer beszerelése, fakivagas,
focipalyara UV védéhaldjanak felszerclése
Kincskeresé |, folyjitas elmaradt, 2020-ra atcsoportositva
taglvoda
Mesepalota |32 intézmény tisztasagi festése (4 csoporiszoba, folyosok, kiszolgald helyiségek, mosddk),
tagévoda clektromos eloszid szekrények felijitasa
{6elosztdk és alelosztok felujitasa (Elektromos és érintésvédelmi haldzat felujitasa), parket-
Naprai:orgé ta csiszolas, lakkozas 2 csoportszobdban, ablak és teraszajtd csere 4 csoportban, hatsé jat-
E%yez:itett szdudvar teljes feltjitasa, fészekhinta telepitése, mindkét udvar miifiivezése, galéria lebon-
voda tasa 3 csoportszobaban, az elsd emeleti teraszokon korlat csere, 3 db radidtor cseréje, foci-
(székhely 6v.) S et At zes .
palyara UV védéhaldjanak felszerelése
Napsugdr | clektromos eloszté szekrények felijitasa, jatszoudvar felujitasa, csuiszdas var megemelése,
tagévoda alatta gumitégla cseréje, focipalyara UV védohalojanak felszerelése, fészekhinta telepitése
. szomszéd keritése mellett t8bb fa gallyazasa, fészekhinta telepitése, ajtd zdrak javitasa, a
:"tﬂp’;:g kozeli épitkezés miatt a kerités teljes hosszaban épitkezési z61d haléval valé betakardsa,
agovoda fészekhinta tetepitése
. |4 csoportszoba mosddjanak, és oltozdjének felhjitasa, a két épiilet festése, mézolasa, udvari
Szazszorszép jaték telepitése, focipalyara UV védoéhaloval felszerelése, életveszélyes fak kivagasa, galy-
tagévoda lvaza
yazasa
. nyilaszérok cseréje (1 db gazdasagi bejarati ajto, 1 csoportszoba ablakai), mifiivezés, jat-
TA-TI-KA o sudvar gumitéglajanak felujitisa, udvari zuhanyz6 burkolasa, lépcsd javitas, Eletveszé-
tagévoda 1 o1
yes fak kivagasa
. . | elektromos eloszt6 szekrények felujitasa, udvari kijarat, WC csempézése, linoleummal valo
V’:ﬁg!“’s:"r“ burkoldsa, gyermekmosddk festése, terasz miifiivezése, focipalyara UV védbhaléjanak
agovoda felszerelése
jatszéudvar miflivezése, gumitégla elszallittatdsa, téglafal kerités javitasa, elektromos el-
Vf:::‘];?:d oszto szekrények felujitasa, udvari jaték (fészekhinta) telepitése, reluxa, szinyoghalo fel-

szerelése 1 csoportban

I1. A 2018/19-es nevelési évben folyé szakmai munka bemutatisa

Altalanos, a székhely, illetve minden tagovodara vonatkezé teljesitések:

Ovodaink miikddését a nemzeti kéznevelésrol sz616 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban
Nkt.), valamint a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szabélyozza.

A munkavallalok alkalmazasaval kapcsolatban a 2012. évi 1. térvényt, a Munka torvény-
kényvét és a Kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL torvenyt, valamint annak
végrehajtasi rendeletét, a 326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendeletet alkalmaztuk.

5C fé
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Az dvoddak egyesitése ota fontos feladat minden nevelési évben a kdzos Eves munkaterv elké-
szitése, melyben a székhely 6voda, illetve tagdvodanként meghatarozasra keriilt a nevelési év
rendje, a dolgozoék munkarendje, a pedagdgusok munkaidé-szdmitasanak, munkarendjének
meghatarozasa, a tanligy-igazgatasi, a munkaltatoi és a pedagdgiai feladatok felsorolasa.

1. Munkialtatoi feladatok

Feleldse

Erintettek

Hataridé

Munkakéri leirds atadéasa.

pedagdgusok

Feladat volt l
i ;
" Munkaershidny esetén az allds meghirdetése, és a meg- || OVodmigazeats, esaz |, . folyamatosan
feleld dolgozd kivalasztasa erintett . munkavéllalok megvalosult
g ) ! tagovoda-vezetdk |t
A képesitési kivetelmények figyelembe vételével az || ovodaigazgato, tag- || | legkesdbb a
ovodak dolgozdinak atkalmazasa. A személyes adatai- || Gvoda-vezetok, mun- || munkavéllalok || munkaba alias
nak begyu]tese 3 kaugy1 eléadok = napjan
© A munkakéri lefrdsok atnézése, e seges s formaba onté- || ovodaigazgatd, ta tag— | - legkésdbba
gy | gaze | munkavallalok SS0D0 ¢
se, aktualizalasa munkakdrdnkent. ; ovoda vezetok : munkaba allas-
A kdzalkalmazottak besorolésa, illetmény-elémeneteli ;T svodaicazeatd. és a folvamatosanl
- rendszerének figyelemmel kisérése. A technikai dol- | munkaigigy%elé,a dok | munkavatlalok mggvalésult
gozo berenek aktuahzalasa i
A kozalkalmazottak személyi anyaganak rendezése, v ovodaigazgaté, ésa | munkavallalok ) Sfff;:;?:&;f'
atadasa-atvétele, folyamatos kezelése. munkaiigyi el6éadok z megvalosult
A Koznevelési informacios rendszerben (KIR-ben)a || helyettesek, az illeté- | Szepwmber 5.
pedagogusok szakmai gyakorlati idejének modositasa, || kes tagovoda-vezetdk, 1 pedagdgusok megvaldsult '
adatainak ellendrzése. €s az ovodatitkarok |/
" Az Oktatasi Hivatal informatikai timogat rendszerének Eovodalgazgato helyet- ; folvamatosan
(dari.oktatas.hu, oktatas.hu, KIR) figyelemmel kisérése, |i tesek, és a tagbvoda- | pedagdgusok mggvalé‘;uit
_azezzel kapesolatos intézkedések megiéiele. : vezetok ) :
A miiszakrend elkészitése. A jelenléti ivek szerkesztése, | 6vodaigazgatd helyet- - misszakrend
aké . llendrzése h ; [ tes, tagdvoda-vezetbk | munkavallalok életbe lépése
naprakesz vezetese, elienorzese havonta. ‘ és az dvodatitkarok _ eldtt megvaldsult |
i | évodaigazgatd, ésaz o
Szabadsagolaq Jovahagyasa nyﬂvantartasa €3 megkul | illetékes tagovoda- munkavallalok folyamat'c?san
dése a MAK -nak. i vezetok megvalosult
A tivolmaradas nyilvantartasa, tilmunka elrendelése, ovoda:ﬁzegsgs) ¢saz munkavallalék folyamatosan
szabadsap kiadasa, a kiadas nyilvantartdsa. Lo agovo da«-vezetok megvalosult
A dolgozok munka-, baleset- s tizvédelmi oktatésanak || .~ | o1 folyamatosan
i tagdvoda-vezetdk |- munkavallalok |
megszervezese i i megvalosult
A munkafegyelem betartatasa, a szabalyok ismertetése || ov;ec}alegt?:ia;:o | nunkavallalek | 2 nevelési év
(telefon hasznalat, munkakezdés, stb.). Eag &v Obéa_vez 16k ! nyitoértekezlete
A pedagdgus etika eldirasainak betartisa, betartatasa. tagovoda*vezetok ' nunkavallalok folyamatosan

megvaldsult
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2. Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat volt i Feleclose Erintettek
A csoportnapldk, felvételi és mulasztasi naplok, fel-  tagovoda-vezetok, pedagogusok

vételi elGjegyzési naplo megnyitésa, hitelesitése.  ovodapedagdgusok ; o
A gyermekek felvétele, atvétele, a felvétel elutasiti- | 6vodaigazgats, | ,SYSrmekek, szi-
- o : . . o 10k, Ovodapedagd- |

sa, a gyermekesoportok kialakitasa. ¢ tagovoda-vezetbk ! ausok :

A haromévesek ovodaba jarasanak figyelemmel kisé- | . L .
L . e . T . _ i tagdvoda—vezeték, = dvodakdtelesek,
rése, igazolatlan hidnyzds esetén a szitkséges intéz- | . : 1
i ) i ovodapedagogusok szilok
kedések megtétele. : 5
tagovoda-vezetdk, .

Torekvés a gvermekbalesetek megeldzésére évodapedagogusok, - gyermekek
szilok

A gyermekek egészségligyi vizsgalatanak | tagévoda-vezetdk evermekek
megszervezése. ‘ ;

. . o . tagévoda—vezetdk, Iy '
A gyermekek adatainak naprakész nyilvantartasa. ovodatitkarok | szlilok, gyermekek

Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi, tagdvoda-vezetdk, . ar
.. i 1s s S o . tagdvoda—vezetdk
figyviteli feladatok ellatasa. évodatitkarok

A statisztikai Japok kitoltése, kotelezd adat tovabbi- | NEYEUesek @8- o da dolgozoi,

X ! dvoda-vezetdk, 2 overmekek
tas. © ovodatitkar | B

Javaslattétel az 6voda nyitva tartdsara, zérva tartds . .. ¢ szilék, alkalma-
Y . ; . tagdvoda-vezetbk -
fenntart6i engedélyeztetése.

A tankdteles kor gyermekek 1étszamanak és szemé- ©  tagovoda—vezetik
. . . - \ ' gyermekek
lyének megallapitasa. + Yvodapedagdgusok
Az iskolaba lepes}}ez s’zqkseges fejlettség | évo dapedagsgusok | gyenfl?kek,
megallapitasa. ; i szilok
Tankdteles gyermekekrdl az dvodai szakvélemény tagévoda-vezetdk gyermekek,

kiadasa, az altalanos iskolai beiratassal kapcsolatos | : o ar -
. . R . ' ovodapedagogusok . szilok, iskola
ovodai feiadz_lt(_)k_§_:;u_!_91__&_:_l_1_e;kezletek megszervezése. | ST

. . . . tagdvoda-vezetdk - gvermekek,
A gyermekvédelmi feladatok megszervezése. | 18282GyK : J—
_(syamhatosag’es a’gye’:rm’ekjoiep szoivgaiatre.rt.esues’f  igazgaté, tagbvoda— ayermekek,
igazolatlan hidnyzasrdl, ovodalatogatas aloli jegyzoi vezetBk szill6k
felmentéshez egvetértés gvakorldsa. T VA
A csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, fel-  tagévoda-vezetdk, .
i pedagdogusok

vételi eldjegyzési napld vezetése, ellenbrzése, lezara-  évodapedagdgusok |

Taniigyi dokl_i_men_turr‘kok vezetese, %a%lugy-lgazgatasu ' tagbvoda-vezetok,
iigyviteli feladatok ellatasa. ‘ , g
\ e . : Ovodatitkarok
A honlap karbantartasa, folyamatos frissitése. :

tagovoda—-vezetdk

zotti kdzdsség
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Hatarido

hatariddre megvalo-

sult

megvaldsult

folyamatosan meg-
valosult

folyamatosan meg-
valosult

foiyamatosan meg-
valosult

folyamatosan meg-
valosult

tfolyamatosan meg-
valosult

© a megadott hataridd-
. re (okt, 15.) megva-

16sult

‘ kiirasa februar 15-ig

megvalosult

januar 10.
megvalosult
az dvodai szakvé-
lemény kiadasaig
megvalosult

aprilis elejére meg-
valosult

folyamatosan meg-
valosul

folyamatosan meg-
valosult

folyamatosan meg-
valosult

részben

megvaldsult

sty



3. Gazdalkodissal dsszefiiggd feladatok:
Feladata volt

Az dvoda éves kiltségvetésének megtervezése,
felhasznildsanak irdnyitdsa.

tasa, beszedése, adminisztralasa. Az ingyenes- |

_ séprél sz016 nyilatkozatok kiadéasa, Osszegytijté- |

Az adagok megrendelése, lemondésa a
MultiScool-ban. Kapcsolattartas a konyhaval. |

A kedvezményes étkeztetésrdl nyilvantartas
vezetése /6-0s sz. melléklet/, adatszolgaltatis a
ISz82GyK és az Pi. felé. '

Az intézmény sziikségleténck megfelelden, a
rendelkezésre allo keretb6! a szakmai anyagok, |

Az dvoda fenntartiasaval, karbantartasaval és
felujitasaval kapcsolatos munkak megszervezé-
se. Tisztitoszerek, irodaszerek megrendelése,

A meghibasodott eszkdzdk javittatasa, a bale-
setveszélyes targyak kivonasa, leselejtezése.

A kotelezd eszkdznorma szempontjabdl az in-

tézmények atvizsgalasa, javaslattétel a hidny-
potlasra.

Bérgazdalkodas, a tartds, illetve az atmeneti bér |

nyomon kdvetése, analitikus nyilvantartas. ve-

A 2 %-o0s jutalomkeret szétosztasa a tagdvoda-

vezetdk javaslatai alapjan, meghatarozott szem- |
pontsor figyelembe vételével. ‘

Eszkéz, és fogydeszkdz nyilvantartas (leletar) |
naprakész vezetése. Selejtezés elrendelése, lelta-

rozas.

A takarékossdg és az ésszerli gazdalkodas elve- |

nek betartasa.

Felelfse
dvodaigazgatd, he-
lyettesei, tagdvoda-

vezetdk

| tagovoda-vezetdk, és

az ovodatitkarok

Svoda- woa .
tagdvoda-vezetd, & . gyermekek, szilok

az ovodatitkar

tagdvoda-vezetd, és
az ovodatitkér

ovodaigazgato, lag-
ovoda-vezetok
JGK igazgatdia,

dvodaigazgatd, he-

lvettesek, és a tag-
Gvoda-vezetik

dvodaigazgatd, he-

lyettesek, tagovoda-

vezetdk

évodaigazgatd, he-

lyettesek, tagdvoda-

vezetdk

dvodaigazgatd, tag- |

dvoda-vezetdk

ovodaigazgato, tag-

Gvoda-vezetdk

datitkarok
ovodaigazgatd,

tagovoda-vezetdk,
dvodatitkarok

ovodaigazgatd, és a
munkaligyi eldadok |

ovodaigazgatd, tag- 15282GyK gazda-

ovoda-vezetdk, dvo- |

Erintettek

fenntarto,
az Ovoda

tagovoda-vezetd,
és az dvodatitkar
szitlok

tagovoda-vezetd,
és az dvodatitkar
szi1lok

fenntartd, az dvoda |

alkalmazottai

JGK Zrt., szildk,
gyermekek

gyermekek, és az
ovoda

munkavallalok

munkavallalok

intézményvezetd,
munkavalialék
sagi vezetdje,

tagdvoda-vezetd,
leltar felelds

fenntartd,

JSz5zGyK gazda- . delkezése szerint

sagi vezetdie,
IGK Zrt.,

alkalmazottai

gyermekek, sz{ilok

14

Hatarido

a tervezet leada-

sa: oktoberben

megvaldsult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvaldsult

folyamatosan
megvaldsult

folyamatosan
megvalosult

nyari munkak
megtervezése:
majus ho

folyamatosan
megvaldsule

folyamatosan
megvaldsult

folyamatos, ok-

tober vége

pedagogus nap

: alkalmabol meg-

valosult
folyamatos

folyamatos, ill. a
fenntarto rendel-
kezése szerint

a fenntarto ren-

megvalosult
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4. Pedagogiai feladatok:

Feladat volt

Az egyesitett ovoda pedagégiai programjanak .
modositasa, megvaldsitasa, 6sszehangolasa az |
Orszagos alapprogrammal és a 201819-es éves

munkatervvel.
Az dvoda éves munkatervének elkészitése.

A vilagnézeti semlegesség biztositasa.
A nevelltestiileti és munkatarsi értekezletek

elokészitése, lebonyolitasa

Az dvodai neveldmunkahoz segitségnyujtas, a

gvakornokok mentoralasa.

Az ) gyermekrék fogadésa; a sziilok segltese :
A beszoktatassal kapesolatos pedagégiai mun-

ka eltendrzése az érintett csoportokban.
A nyari sziinet utan visszatéré gyermekek

fogadasa, visszaszoktatasa. A szokasok felele-
.. Venitése és az U szabdlyok megtanitasa. -
A szakmai munkakozésségek (keriileti szintil) :

miukodtetése, €s segitése.
Az Onképzések ¢s tovabbkepzeések megterve-
zése, Osztonzése.

A szil8k és az dvoda kapesolatanak elmélyité- ;

se.
A tehetséggondozis, felzarkoztatas és az

egyéni_ fe_j_leszté_s .ﬁgyelemmgl _l;isé_rés;\. o

Palyazatokon vald részvétel 8sztdnzése.

Az ovoda informacios rendszerének kialakita- ; | . ..
. Ovodaigazgato, igaz-

sa és miitkSdtetése (honlap). KIR-ben adat-
szolgéltatas.

A neveldmunka ellendrzése, értékelése, méré-

se, az onértékelési rendszer mikodtetése.

Beszamold készitése a fenntarto felé.

Felelose

ovodaigazgatd, igaz- -

gatchelyettesek,
tagovoda-vezetok,

tagovoda-vezetdk,
neveldtestilet,

tagovoda-vezetok, |

nevelbtestitlet,

tagovoda-vezetdk, |
nevelotestitlet, szak-

mai segitd

tagovoda-vezetdk,

i
neveldtestiilet, szak-
mai munkakdzisség

tagovoda-vezetdk,
nevelotestitlet,

tagovoda-vezetdk,
nevel6testiilet

tagdvoda-vezetdk,
nevelotestiilet

tagdvoda-vezetdk,

nevelotestiilet

ovodaigazgatd, ig.

helyettesek, tagdvo-
da-vezetdk, szakmai ;

munkakdzisség

gatohelyettesek
ovodaigazgatd, tag-
ovoda-vezetdk

ovodaigazgato, tag-
dvoda-vezetdk

vezetd

Erintettek

ovodaigazgatd,
ipazgatdhelyette-
sek, tagovoda-

e o . vezetdk, neveldtes-
neveldtestillet, szak- :

mai munkakdzisség o
¢ munkakoézdsség

tiilet, szakmai

alkalmazotti ko-
z0sség

atkalmazotti ko-
z0sség

alkalmazotti ko-
z0sség

alkalmazotti k-
zdsseg

dvodapedagogusok .

. Ovodapedagogusok

szitlék és ovodai
alkaimazottak
gvermekek, szii-
lok,

gyermekek, 6vo-
dapedagdgusck

alkalmazotti ko-
70ssép

ovodapedagogusok

5

Hatarido

2019, augusztus
31.-éig folyamato-
san megvalosult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvaldsult

folyamatosan
megvalosult

szeptember, okto-

© ber soran folyama-

tosan megvaldsult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvaldsult

folyamatosan
megvaldsult

folyamatosan
megvaldsult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvalosult

folyamatosan
megvaldsult

¢ a fenntarto eléirdsa

fenntartd

szerint megvald-
suft

SOE
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III. . A 2018/19-es NEVELESI EV PE,DAG(')GIAI
FELADATAINAK MEGVALOSULASA

Az dvoda minden dolgozojanak, kivétel nélkiil, kiemelt feladata volt a
gvermekek mindenekfelett allo érdekeit szolgdlni, a meghitt, szeretetteljes légkort biziositani,
valamint a komplex prevencios program tag eszkiéztaraval, minél t6bb pozitiv élményt, ta-
pasztalatot és fejlesztést nyvjtani az ovodasok szamdara.

A Napraforgoé Egyesitett Ovoda Pedagogiai Programjanak megfogalmazasakor a legfontosabb
célunk az volt, hogy az Ovodainkban kiegyensulyozott, életkedvvel teli, deris és kreativ
gyermekeket neveljiink, személyiségiiket folyamatosan fejlessziik, egyéniségiiket €s jogaikat
tiszteletben tartsuk.

Feladatunk volt ebben az évben is a esaladi nevelés kiegészitése, a gyermekek sokoldalq,
komplex nevelése; érzelmileg biztonsdgot nydjtd, jo légkdrben, esztétikailag bardtsagos kor-
nyezetben, jatékosan, az alap képességeik kibontakoztatasival. Ennck megfelelten a cso-
portokban az 6vondk elkészitették kéthavi bontésban a nevelési, s napi bontasban az oktatasi
terviiket.

1. Az intézményiink pedagogiai céljanak megvaldsulisa az eltelt nevelési évben

e Nevelési-pedagogiai programunk megfelelt a sziilok igényeinek és a fenntarto elvarasa-
inak.

e Nyitottak voltunk a modszertani megijulasra: Kompetencia alapu nevelés, kognitiv pe-
dagdgia, kooperativ tanulas, stb.

e Az 6vondk innovativan alkalmazkodtak a felmeriild valtozasokhoz.

e Az esélyegyenldség megteremtése érdekében differencialt, egyénre szabott feladatokat
adtunk a gyermekeknek.

e Az intézményiink hatékony gazddlkodasanak koszonhetden, a nevelést, oktatast segitd
fejlesztd eszkozoket be tudtuk szerezni.

e  Egész napos, 6nalld (idén harmadszor) szakmai napot tartottuk 3 helyszinen 5 témadban,
139 16 részvételével.

o A fejlesztdé pedagogusok ebben a nevelési évben is hatékonyan korrigaltdk, javitottak a
részképességekben lemaradt évodasainkat. Kiilonds figyelmet szenteltek a tehetséggon-
dozasra is.

2. Altalanos, minden intézményre érvényes megallapitisok
2.1. Pedagogiai folyamatok

Cél volt és meg is valosult:

» az éves munkaterv, a stratégiai dokumentumok és a szakmai munkakdzdsségi tervek
dsszhangjat megteremtettiik,

> az év végi beszamold megallapitdsai alapjan tortént a tervezés a kivetkez6 nevelési év-
re,

» a TMEB-logika (tervezés, megvalositas, ellendrzés, beavatkozas) szerinti tervezés, pe-

dagogiai munka megvalosult,

S
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a neveldmunka tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermekek
alapkészségének és kulcskompetencidinak fejlesztésére torekedtiink,

a fejlodési naploban az egyénre szabott értékelés a pedagogiai programnak és az egyéni
fejlesztési tervnek megfelelden tortént,

a gyermekek fejlodésérsl, az eldirasnak megfelelden, folyamatos visszajelzést biztosi-
tottunk a sziildk felé.

2.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Cel volt és meg is valosult:

>

‘71’

»

»

az intézményvezetés és a pedagdgusok rendelkeztek megfeleléd informaciokkal a gyer-
mekek szociélis helyzetérdl,

a sziilok az intézményi stratégiai dokumentumoknak megfeleléen vettek részt a kzos-
seéglejlesztésben, az egylittmiikddésben,

a neveldmunka keretel az egyéni készségek és képességek figyelembe vételével keriiltek
kialakitasra,

megfelelé modon tértént az egyéni tanulas bevezetése, pl. a tehetséggondozas, a felzar-
koztatas esetén,

a nevelési és tanulasszervezési eljarasok a kiilonboz6 szocidlis hattert, képességli és ér-
deklddést gyermekek egylittnevelését szolgaltak,

a gyermekcsoportok tevékenységei tudatos tervezés alapjan torténtek.

2.3. Eredmények az intézményi onértékelés szempontjabol

Cél volt és meg is valosult:

»
>

az intézményi eredmények megfigyelése, 6sszegyiijtése, mérése, elemzése, értékelése,

a 6 éves kor utan ovodaban maradd gyermekek fejlettségi mutatodit megmeértiik a partne-
rek bevondséval (sziilok, pedagogusok, a pedagogiai munkat segiték, pszichologus),
szamukra egyéni fejlesztési tervek késziiltek a fejlesztépedagogus bevondsaval,

a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara toérekedtiink a tovabb haladasuk érdeké-
ben,

a nevelémunka eredményességét jelzd mutatokat, a gyermeki teljesitményeket folyama-
tosan (félévente) Gsszegyijtottiik, elemzése €s értelmezése, dokumentalasa (személyi-
séglap gyermekenként, csoport- és 6vodaszinten) megtortént.

2.4. Belsé kapcesolatok, egyiittmiikddés, hatékony kommunikacio

Cél volt és meg is valosult:

>

Megélénkiilt az ovodak kozotti szakmai élet. Kerilleti munkakozosségek altal, a mun-
kakozosség vezetbk az adott 11 témaban a kertilet legjobbjaiként meg tudtak, illetve meg
tudjak mutatni magukat, 6tleteiket tovabb tudjak adni. Nevelési évenként 3-szor bemuta-
tot tartanak, ahol 4j modszereket, Gtleteket lathatunk altaluk. Az 6sszevonas eltt ezeket a
munkatarsakat és a munkajukat csak egy 6évodan beliil ismerték.

Ezek a munkakodzisségi foglakozasok véltozatlanul nagyon népszeriick. A 2018/2019-es
nevelési évben j munkakozosségeket hoztunk Iétre. PL.: Ertékorientalt kozosségi neve-
1és, a pozitiv fegyelmezés moddszerei. Ezek Osszhangban vannak a nevelési év kiemelt
pedagdgiai feladataival.

c1 fﬁ/
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A munkakozisség neve: Elndke: Célja:

1. Hagyomanydrzés a Jozsetvaros- Viradiné Orosz A nepi, ©5 a varost 'hz_lg)-/ omany Orzese, osz-
c szehangolasa. A népi irodalom értekeinek

ban mk. Agnes .

feldolgozdsa,

2. Egészséges életmod szemlélete- Bukovicsné Nagy eK(:égs;:gue;ef;nfé‘éifséseioité ::;Zkgia?zo}f fji
nek kialakitésa mk. Judit goszseges 1ap g g

sulyozasa.
3. Az intézményi dnértékelés mk. Juhdsz Andrea A tagovodik segitése, a jogszablyok értel-

mezése, dnérickelés gyakorlasa.

1. Ertékorientalt kdzosségi
nevelés mk.

Kocsisné Juhdsz Eva

A gyermekek neveltségi szintjének ndvelése,

5. Gyermekvédelmi mk.

Lehnerné Maté Erika

A HH-s, és a HHH-s gyermekek védelme, és
az arra raszorulé csaladok segitése.

6. Felzarkoztatd pedagogusok mk.

Bukva Lajosné

A felzarkdztatd pedagogusok munkdjanak
koordinalasa.

7. A pozitiv fegyelmezés mddsze-
rei.

Lukdcsné Varga
Katalin

Korszerii pedagdgiai mddszerek ismertetése,
gyakorlati alkalmazdsuk bemutatasa.

8. Gyakornokok mk.

Tarbané Kerekes

A gyakornokok munkéjinak segitése, felké-

Agnes szitésiik a mindsitési eljarasra.
. . . A mentori munka pontositasa, fontossaga-
9. Mentorok mk. Kissné Bagi Magdoina fl unka pontos 8
nak, felel6sségének tisztazasa.
10. Kéziigyesség kreativ fejlesziése _p Otletek, technikak bemutatasa, népmiivésze-
gyesscg ] Kiraly Istvinné . . P
mk. ti elemekkel gazdagitva.
11. Anvanyelvi nevelés logopédiai . .. | A gyermekek anvanyelvi fejlddésének segi-
ATYHILYEVE TEVE EOPCA 1 Barndné Negyela Edit £ A JIOCESENER seg

karképeken keresziiil mk.

tése.

» munkakozosség vezetOk mikodésiikhdz munkatervet és a nevelési év végén beszamo-

16t készitettek,

» a szakmai csoportok miikddésiik soran figyelembe vették az intézményi célokat,
> az intézményi munkatarsak szamara az informacidk atadasa biztositva volt,

> a munkatarsak kozott a pedagdgiai tevékenységgel Osszefliggd feladatok és fejleszté-
sek a szakmai egytittmiikodés elsddiegesét segitette,

» a szakmai munkakozdsségek és az egyes pedagdgusok magas létszamban részt vettek
a modszertani fejlesztésekben és a tudasmegosztasban,

> kialakitottuk az 6vodak kozotti hatékony kommunikacids rendszert (pl. elektronikus
levelezés, flottas telefon, szobeli és papiralapt belsd informéciddramlas).

3. A 2018/2019-¢s nevelési év keriiteti szintli kiemelt pedagdgiai feladatai

3.1. A gyermekek helyes viselkedésének, magatartasanak tudatos alakitisa

Az 6vodanak, amennyiben indokolt, apré lépésekben lehetdsége van tapintatosan a sziilok
gyermeknevelési szokasait megvaltoztatni. A 2018/19-es nevelési évben kiemelten toreked-
tiink a bizalomra (és nem bizalmaskoddasra) épiilé egyiittmiikddésre, annak érdekeben, hogy
az intézmények szocialis funkcidjat is el tudjuk latni.
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Erre nagy sziikség van, mert évek ota, sajnos egyre gyakrabban tapasztaljuk azt a jelenséget,
hogy az alig hdrom évesen 6vodaba érkezd gyermekek tobbségébdl mar hianyzik a felndttek
irdnt érzett tisztelet, koveteldzdek, erdszakosak, sokszor nylgidsek, hisztisek, nehezen alkal-
mazkodnak a kozosséghez. Egyszoval neveletlenek. A neveletlen gyermeken pedig csak
neveléssel lehet segiteni.

Ezért az dvodaban kiemelt feladatunk bizonyos esetekben a sziil6i nevelés kompenzalasa.
majd megvaltoztatasanak fokozatos segitése. Az ,,okosan” szeretés elméletének megértetése,
terjesztése, és megvalositasa a bizonytalanul neveld szilok, ¢s pedagdgusok korében.

Tudjuk, hogy a gyermek viselkedése, magatartasa akkor megfelelé, amikor biztonsagban
érzi magat.

Ezt pedig, azzal tudjuk elérni, ha a vele foglalkozo felnbttek (sziilok, pedagdgusok) viselke-
dése kiszamithato, kovetkezetes, az életkori sajatossagoknak megfeleloen elvaré, bolcs és
nem enervalt. Feladatunk tehat, hogy ,,0kosan” szeressilk a rank bizott gyermekeket. A
szeretet 6nmagaban nem elég. A testi-lelki biztonsag fogalmaban természetesen az elfogadd
szeretet alapfeltétel, de sziikség van a gyermekek nevelésére, az ésszerii fegyelmezésre, az
okos korlatok kijeldlésére is!

A nevelésrdl valo elképzelés eleve tudatossagot feltételez. Tudnunk kell mi jo a gyermeknek,
s errdl hiteles példamutatassal, beszélgetésekkel igyeksziink meggy6zni az érintetteket.

Az egyértelmil, vilagos, és ésszeri hatdroknak koszonhetden hosszatavon a gyerekekben az
alabbi jellemvonasok alakulnak ki:
o Képesek lesznek az érdek nélkiili, 6nzetlen szeretetre.
o Megismerik donmagukat, kialakitjak a sajat identitasukat, szerethetd egyéniségiiket.
o Redlis 0n, és - vilagképiik hozzasegitik abban, hogy j0l boldoguljanak majd az életben.
o Lépésrol lépésre megtanuljak, hogy miért kell felelosséget vailalniuk, s ha azt nem te-
szik meg, annak kévetkezménye van.

o Megtapasztaljak, hogy ha jé déntést hoznak, akkor a dolgaik jél alakulnak, ha rosszat,
akkor annak a kovetkezményei vannak.

o Fontos, hogy a gyvermekek tisztaban legyen azzal, hogy mik a hataraik és hogy mire
képesek.

O Tiszteletben tudjak tartani masok elképzeléseit.
o Barmely kézbsségnek értékes, elfogadhato tagjava tudnak valni.
Mit tettiink a gyermekek neveltségi szintjének emelése érdekében.

e Meghataroztuk az 6vodai szintli k6zos elvarasokat: A gyermekektol, felnottekto! elvarha-
to elemi viselkedésmintdkat, az egyiittélés alapszabalyait.

e Csoportonként stabil napirendet, szokas-szabalyrendszert alakitottunk ki, és torekedtiink
azok kiovetkezetes betartatasara.

» A jutalmazas ¢s a fegyelmezés formait igyekeztink megfeleléen alkalmazni, a talzott en-
gedékenység, szigor, kovetkezetlenség elkeriilésével.

e Az azonos csoportban dolgozdk egyiittmilkodve kialakitottdk a kozds elvarasokat, a ket-
ts nevelés elkeriilése érdekében.

e To6bb dvodapedagogus vett részt a ,,Pozitiv fegyelmezés™ 30 oras tovabbképzésen.
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o Az év eleji sziildi értekezleten tajékoztattuk a sziiloket céljainkrol, ehhez kértik egyiitt-
mitkddésiiket. Félévben és év végén is tortént visszacsatolas feléjiik az elért eredmények-
rél, nehézségekrol, tovabbi feladatokrol csoportszinten.

3.2. Erkolesi nevelés, és értékorientalt kozdsségi nevelés

Az intézményeinkben a killénbszé nevelési tertiletek szerepe meghatarozza a gyerekekkel
vald testi ~ lelki foglalkozds minden pillanatat. Fontossagi sorrendjilk attol is fligg, hogy a
gvermekek hany évesek, és milyen fejlettségi szinten dllnak az adott idészakban.

..Az erkélesi nevelés sordn megtanitjuk a gyermekeknek sziikebb kémyezetiikben az egyiitt-
élés normait, szabalyait, szokésrendjét, ahhoz, hogy késdbb az iskolai, majd a feln6tt kdzds-
ségekbe kdnnyen be tudjanak illeszkedni, és a tarsadalom hasznos tagjavéa véljanak.” NEO
PP./2018.

A csaldadi hatiasokat gyengitheti, vagy erésitheti az intézményi nevelés hatisrendszere.
Ezen a teriileten is fontosnak tartjuk az évodai nevelés jelentdsége.

Az értékek atadasa szempontjabol nagyon lényeges a kivetkezetesség. A gyermek csak egy-
értelmiien megfogalmazott elvarasokhoz tud igazodni. Ezeket tudja szokasava tenni, becpiteni
sajat értékrendjébe, viselkedésébe. Ezzel kapcsolatban tipikus hiba, a kettds nevelés, amikor a
két sziild, vagy 6vond mast és mast var el a gyerektdl. A masik gyakori probléma, ha a pilla-
natnyi hangulat szerint egyszer megengedik, maskor megtiltjak ugyanazt.

Az értékek atadasaban a kovetkezetesség és a rugalmassag nem zarja ki egymast. Eredmeénye-
sen nevelni csak a kettd helyes aranyt alkalmazasaval lehet.

Pedagégusaink szamaéra is kiemeltilk, hogy a parancs, a kényszer, a biintetés nem alkalmas
eszkdz az értékek hatékony kozvetitésére. Mindig az atadni kivant €letforma, értékrend szep-
ségét, pozitivumait kell elsdsorban bemutatnunk. Ezt foként személyes példankkal tettik a
hatékonysag érdekében.

Az értékorientalt (keresztény kultira értékei mentén torténd) kozosségi nevelés

A tarsadalom és a tarsadalmi véaltozasok minden korban befolyasoljak a nevelés és az oktatds
uralkodé felfogasat, illetve gyakorlatat.

A szocializacid és a nevelés elsérendi célja dvodainkban, ebben a nevelési évben az volt,
hogy az egyén aktiv kdzosségi életre alkalmas emberré, ugyanakkor sikeres autonom szeme-
lyiséggé véljon. Az ehhez szitkséges emberi értékeket, mintdkat, normakat, elvdrasokat a kor-
nyezete (csalad, dvoda, stb.) biztositja szamara.

Neveld munkank soran kétféle hatasrendszert kiilonboztettink meg: direkt (kdzvetlen)
és indirekt (kozvetett) neveld hatasokat.

A direkt nevelési modszerek esetében a neveld (altalaban felnétt, de lehet iddsebb testvér is) koz-
vetleniil megfogalmazza a gyermek széméra az elvart magatartas- és teveékenységformdkat,
irdnyitja, ellendrzi, jutalmazza és biinteti 6t.

Az indirekt nevelési mddszerek feladatszervezéssel, megfelelé kdrnyezet segitségével, az
dnallosodas lehetdségével kozvetetten hatnak az egyénre (altalaban kortarsi interakciokon ke-
resztiil ).

A kozodsségi nevelés lehet értéksemleges, vagy értékorientalt.

A kozodsségi nevelés napjainkban talan fontosabb, mint 5-10 évvel ezelétt. Az informatikai
eszkozok széleskoril elterjedésének koszonhetden. Mar a kisgyermekeknél is megfigyelhetd

S
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az elszigetelédés, a megfeleld kommunikécid, a valos kozosségi élet, kzos élmény hianya
miatt.

Mit tettiink az értékorientalt kozosségi nevelés érdekében

o koz0s, pozitiv érzelmeket kivalto tevékenységeket szerveztiink,
+ jO mintat ado, befogadd, elfogadd kornyezetet biztositottunk,
1V.2. Szekhely, illetve tagovoda szinti kiemelt pedagoglal feladatok

Az lntezmeny neve,

 és szakmai vezetdje: Az év kiemelt pedagoglal feladat:

Napraforgé Egyesitett ; A szerepjaték Jelentosege és szerepe, a szabad Jatek tulsulyanak érvényesi-

Ovoda

Csodasznget

Tagdvodaja

Gyerek-Virdg

tese SNI gyerrnekek mtegralasa Gyakomok mentoralasa (1 13).

Zenex neveles — egyeni, ¢és mikro csoportos kepessegfejlesztes. SNI gyer-
mekek mtegra]asa

Erzelmi, erkolcsi és kozosseg1 neveles Csoporton be}ull mu]tlkulturahs

Tagévodija - nevelés hangsulyozasa.
Hétszinvirag Zenei képességek fejlesztése jatékokkal, vagy a zenei jatékos feladatokkal.
Tagévodija - SNI gyermekek mtegralasa Gyakomokok ( I fo) mentoralasa.

) : Anyanyelw nevelés. Mlgrans gyermekek multlkulturalls nevelcse Tehet-

Katica ' dozas. Pozitiv fegyel 5d kb
Tagévodija - séggondozas. Pozitiv fegyelmezés mddszerének bevezetése.

~SNI gyermekek 1ntegra1asa Gyakomokok mentoralasa (2.f6).

i ) Szemelmsegfejlesztes a hagyomanyok és szokasok gazdag eszkoz és ha-
ch’skerc,ae.;o étasrendszerevel Erkélesi nevelés a hagyomany6rzés eszkozeivel. SNI
Tagovodaja gyermekek mtegralasa Gyakornokok mentoraiasa (3)

Mesepalota Mentalis egészség vedelme SNI gyermekek mtegralasa Gyakomokok
Tagovodaja. mentora]asa (3 fo)
Verbalis fejlesztes lehetosegemek feltarasa b0v1tese mnovacmk kutataqa

Napsugdir | alkalmazasa. Az érzelmi intelligencia fejlesztése. A kornyezettudatos
Tagévodaja . életmoOd megalapozasahoz szikséges élmények, tapasztalatok biztositasa.

| SNI gyermekek integralasa.

Pitypang Zenel nevelés — képességlejlesztés, a népi kultira hangsulyozasaval. SN
Tagévodaja gyermekek mtegralasa Gyakornokok mentoralasa (4 fo) ‘
Szazszorszép A miivészeti nevelés ezen beliil is a vazuahs tevekenyseg SNI gyermekek
Tagbévodaja i integralasa. :
Szivirvany : . . ) o . .

Tagévodaja . Zenei nevelés — képességfejlesziés. SNI gyermekek integralasa.
TA-TI-KA | Erkolesi nevelés az dvodaban. SNI gyermekek integraldsa. Gyakomokok
Tagévodaja . mentordldsa (4 f6). A cukorbeteg gyermekek szakszerii ellatasa.
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Virdgkoszora

Tagdvodaja.

Virunk Rad
Tagovoda
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Az év kiemelt pedagdégiai feladat:

Kozdsségi nevelés, befogadas, multikulturalis nevelés. SNI gyermekek
 integralasa. Mlgrans gyermekek multlkulturalls nevelese

7Enek~zenel neveles a zene megszerettetese a zenei kepessegek jatékos
fejlesztése, a tincos mozgdsfejlesztés a zenei anyanyelv apoldsa. Hatékony
egyiittmiikodés a csaladokkal. SNI gyermekek integraidsa. Migrans gyer-

mekek multikulturalis nevelése.

3.3. Nevelési programunk erdsségei, gyengeségei

e A pyermekkozpontusag és gyermekek jogainak, szitkségleteinek tisztelete.
e A kompetencia alapi nevelésben kiemelt alapképességek hangstlyozott fejlesztese, a
gyermekek életkordnak megfeleléen.

o Az esélyegyenldség megteremtésének érdekében jellemz6 az egyénre szabott bandsmdd,
feladatadas, a differencialt fejlesztés, s egyre gyakrabban a kooperativ tanulas alkalmaza-
sa.

e A fejlesztd, és gydgypedagdgusok aktiv kozremikdsdésével eredményesnek mondhato a
fejlesztett gyermekek felzarkoztatasa.

o A gyermeki kivancsisagra épitve, az anyanyelvi és kommunikdcids, a komplex miivésze-
ti, az esztétikai, az erkilcsi, a testi, a természeti - tarsadalmi kornyezet megismerésére
nevelés soran pontositottuk, kitagitottuk a gyermekek vilagrol alkotott kepet.

o Megfeleld a sziil6i és a tarsintézmények elégedettségi mutatdja. A sziiléi panaszok szama
lecsOkkent.

Nehézsépeink. gyengeségeink pedagdgiai szempontbol:

o Néhany sziilénél még mindig nehezen tudjuk elérni, hogy a gyermek a foglalkozasok ide-
jére, 9 oraig beérkezzen az dvodaba.

e TObb intézményiinkben, délben témegesen viszik haza a gyermekeket. Ez akkor gond,
amikor a kisgyermek szocidlis, és mordlis csaladi hattere nem idedlis. Nekik sziikségiik
lenne a délutani dvodai pihenésre, jatékra is, és a szocializalodasuk megerdsitésére.

e A 2018/2019-es nevelési évben is folyamatosan 6voné hiannyal kiiszkddtiink, egyre ne-
hezebb a pedagdgus palyara alkalmas személyt taldlni.

o A gyakornokok t8bbsége, a 3. év utdn mindsiilnek, majd elhagyjak a palyat. Indoklas, az
alacsony, a garantalt bérminimumnal alig magasabb illetmény.
3.4. Kiilfoldi, idegen ajki gyermekek nevelése, iskolara valo felkészitése.

2018. janudr 1-t6] négy tagévodaban éltiink azzal a lehetdséggel, az dnkormanyzat tdmogata-
saval, hogy 10-12 fés csoportokban kiilén foglalkozhattunk azokkal a gyerekekkel, akik nem,
vagy dil g beszélik a magyar nyelvet. Ok elsé sorban kdzép eurdpai, illetve kinai gyermekek.

A heti rendszerességil foglalkozasoknak készonhetben a gyerekek szokincse, kifejezd készseé-
ge latvanyosan javult. Ezen gyermekek sikeres 6vodai beilleszkedésének segitése érdekében
nagy figyelmet forditottunk a sziilokkel valé kapcsolatfelvételre. A felkésziilés, iskolara vald

-
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felkészités tobboldalu folyamat a pedagdgusok, a migrans gyermekek €s a sziildk, illetve a
befogadd ovodakozisség kiilonbozo szintjen.
3.5. Szakmai elismerések a 2018/19-es nevelési évben

. . ? T o :l ‘ o : b 1 y . ) .
Az intézmény neve: Polgirmesterl ;  Jézsefvirosl | Jublleumi | Hdség 1 Szolgdlai

T ... Dleséret | Gyermekekért: jutalom | jutslom . . emlékérem
- Napraforgo Egyesitett Ovoda - E - - f 1 6 -
Csodasziget Tagévodaja - - - - -
Gy;rek—Virég Tagévodéiar f | - : - | - 110 216
Hé£szinvirég Tagévodéé - } - 1o - | —
 Katica Tagévoddja L s o3 YT
Kincskeresd Tagévodaja - - - - -
Mesepalota Tagovodaja. , - - 116 - -
N_aﬁlsﬁ;gér Tagévodaja. ; I 5 - 2 & o
Pitypang Tagovodaja. - ' - 516 - 216
Szazszorszép Tagovoddgja | - -2 - 268
Séivérvény Tagé\-fo-da’ja - - 1 16 1 f6 l-
TATLKA Tagovodija N A
Vérunk Rad Tagévodaja 1fs Y Y L6
Vlragkoszoru Tagbvodéja L . -3 51 11

IV. Egyéb informaciok

1. Tovabbképzéseken, konferencidkon valé részvétel

Az intéz- . L - -
mény neve: konferencidk .. [ csoportos kégzés : egyéni
. , Keriileti szakmai Munkak&zOsségi Ovi-zsaru program (1 13)
Napraforgé | Szakmainap 3 helyszinen (7 foplatkozasok (5 &), SNI, BTM gyer- | Moldva jaték és tanc anyaga ~ Igy tedd
Egyesitett 16), ) . . mekek integralt nevelése-érzékenyitd ra gyermektdne képzés (1 )
Ovoda Jelzérendszeri Szakmai Ta- program (2 18), Pozitiv fegyelmezés az Beszédpercepcids diagnosztika (116)
nacskozas (2 10) Gvodaban (2 15) Fejlettségaltapot mérése az dvoddban
Szakmai nap 3 helyszinen (7 . SNI, BTM gyermekek integralt nevelé-
Csodasziget, | f0), Pedagdgus Expo6 (7 6), Keriileti szakmai Munkakozosségi se-érzékenyitd program (2 f8). Népi
Szivirvany { Csaladpedagogiai konferencia | foglalkozasok™ (8 £6), Pozitiv fegyel- | jaték, néptanc modszertan az dvodaban
tagdvoda (118), Orszagos Ovodai mezés az dvodiban (7 {6) (1 16), Sakkjatszdtér (116). Fejletségal-
Szakmai Gsszejbvete] (1 18) : lapot mérése az ovodaban (2 f8)
Szakmat nap 3 helyszinen (8 Kerlileti szakmai Munkakozdsségi Pozitiv fegyelmezés az Gvodaban (1 10),
Gyerek- 6), Konferencia (1 f8), foglalkozasok (3 ), Igy tedd ra gyer- Fejlettségallapot mérése (1 10)

cgf/%/



24

Virag tag-
ovoda

mektanc képzés (2 16}

Hétszinvirdg
tagovoda

Szakmai nap 3 helyszinen (14
oy, Jelzdrendszeri konferencia
(2 £6)

Szakértoi konferencia (2 £6)
Tanévnyitd konferencia (1 £6)

Keriileti szakmai Munkakzdsségi
foglalkozasok (8 f6), A mese hatdsa az
&vodés kord gyermek életében (14 1),

Szakmai keriilet iskolaival (4 6},
Iskolaérettségi thjékoztaté Pedagogiai

Szakszolgalathan (4 f8)

Kéznevelési jogi szakember (1 {8),
Sindelar terapia (1 8}, Eletvezetési
ismeretek (1 £6), Mozgasterapia a tanu-
14si nehézségek megeldzésére és olda-
sara {2 £8), GE Dramapedagégia (4 16)

Katica
tagdvoda

Szakmai nap 3 helyszinen (8
o), Orszagos Kozoktatdsi
Szakértdhi Konferencia POK (1
[6),

Pozitiv fegyelmezés tovabbképzés,
tréning (10 £8)

Feilesztd pedagdgus-szakirdny( képzés
ELTE (1£8). Autizmussal 10 gverckek
¢s tanuldk inkidziv nevelésének- és
oktatisanak alapjal (1 10)

Kincskeresd
tagovoda

Szakmai nap 3 helyszinen (6
f6),

Pozitiv fegyelmezés tovibb-
képzés, tréning (1 f6)

Gyogypedagdgia - Széchenyi [stvan
Egyetem - Gybor ELTE (2 15),
Sakkjatszoter Komplex Képességfej-
lesztd Program (3 [6)

Fejlettségallapot mérése az 6vodaban-
Mit mérjiink, hogy mérjiink? (1 13),
SNI, BTM gyermekek integralt nevelé-
se- érzékenyitd program (1 fo}

Mesepalota
tagdvoda

Szakmai nap 3 helyszinen (11
f8), Lelki egészség (11 £6),
75k ovodak taldlkozéja (5

f8), Dajkai konferencia (5 £3),

JASZER Konferencia (3 £8),
Jelzbrendszeri Szakmai Ta-

nécskozas (2 o)

Kerlileti szakmai Munkakézdsségi
foglatkozdsok (10 6), Igy tedd ra! (4
16), Pozitiv fegyelmezés (3 f8). Tehet-
séggondozds az dvodaban {7 18),
Okoskocka (4 &)

Fletvezetési ismeretek (1 £6),
Vizualis jatékok (1 f6), Fejlettségalla-
pot mérése (1 16), Pedagdgus felkészi-

tése az int. onértckelésre (1 £0), SN,
BTM Gyermekek integralt nevelése
(1 18, Sakkjatszotér (2 1)

Napsugir
tagdvoda

Szakmai nap 3 helyszinen (11
), JASZER konferencia (2
f&), Blum konferencia (3 13},

Keriileti szakmai Munkakoz0sségi
foglalkozdsok™ (10 o), Dramapedagd-
gia, projekt szemiélet (6 £6).

Vizualis milvészetek és mozgas (1 16).
Zeneterapias képzés (2 6)

Pitypang
tagdvoda

Szakmai nap 3 helyszinen (8
f6),
Jelzdrendszeri Szakmai Ta-
nacskozas (2 10)

IKT eszkdz6k és modszertana (12 16),
Sakkjatszotér komplex képességfejlesz-
t6 program (2 0), Az évodas gyerme-
kek fejlodésének nyomon kbvetése (1
f8)

Képesség feilesztod jatékok elemzése. €s
jatékpyiijtemény készitése {1 {8}
SNi, BTM gyermekek integralt nevelés
- érzékenyitd program (2 f5)

A gyermekek fejlettségmerése (1 £5)

Szdzszorszép
tagovoda

Szakmai nap 3 helyszinen (12
fd),
Jelzorendszeri Szakmai Ta-
nacskozés (2 f8), JASZER
konferencia (2 fo) JASZER
tréning (2 {0)

Kertileti szakmai Munkakdz8sségi
foglalkozasok (7 £8), Fejlettségallapot
mérése az dvodaban —mit mérjiink,
hogy mérjimk? {2 f6)

A népmese, a népi jaték és a targyalko-
tas Otvozésénck mddszertani lehetdsé-
gei dvodaban ¢€s alsé tagozaton (2 18),

TA-TI-KA
tagovoda

Szakmai nap 3 helyszinen (19
15},
Jelzdrendszeri Szakmai Ta-
nacskozds (2 f6)

Keriifeti szakmai Munkakozisségi
foglalkozasok (3 f0), Fejlettségallapot
mérés (1 f&) Pozitiv fegyelmezés (1 &)

 Nepi jaek, mddszertan (1 6),
gy tedd rd! gyermektanc képzés {1 &)
Sakkjatszotér™ (1 6)

Virdgkoszori
tagovoda

Szakmai nap 3 helyszinen (8
fi),
Jelzérendszeri Szakmai Ta-
nacskozds (2 f6)

Kertileti szakmai Munkakdz0sségi
foglalkozasok (22 fb), Pozitiv fegyel-
mezés (1 £8.), Az dvodai egészségneve-
Iés elmélete és gyakorlata (5 f0)

ELTE- Fejleszté pedagdgusi szakkép-
zés {1 1), Kontaktképzés (1 £6)

Varunk Rad
tagovoda

Szakmai nap 3 helyszinen (8
18), Jelzorendszeri Szakmai
Tandcskozas (1 5),
Dajka konferencia (4 f&)

Keriileti szakmai munkakdzsségi
foglalkozasok (5 16), Dramajaték-
vezetés projektszemlélettel az 6vodai
egészségnevelésben” (3 16), Veronika
tovibbképzés (10 f6)

Fejlettségatlapot mérése az dvodaban (1
), Difer fejlddésvizsgdld rendszer (1
F&), Okoskocka eszkdzokkel (2 Fo),
Sakkjatszatér {1 £6)

* Jozsefvirosi Ovodik Szakmai napja

Katica Tagovoda

H13:

2019. marcius 27.

* K. Németh Margit: Generacids kiilonbségek a nevelésben

* Dr, Papp Miklos: Nevelés, ami stabilla tesz az alapértékekben

* Matisz Laszloné: Daicom gyerekek nevelése

* Lukacsné Varga Katalin

Pozitiv fegyelmezés az 6vodaban”™

G
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Napsugir Tagévoda * Kovacsné Juhasz Eva: Fejleszto jatékok az 6vodaban

2. Publikiciok

- dr. Tamokine Jo¢ Ildiko ovodaigazgato

A ;jégiélenég“hely e

-Kalendarium, a 2019/2020-as nevelési év feladatai,
eseményei ovodavezetdi szemmel”

.Zsebre mend kérdések, aktualitisok az intézményi L o
Raabe Klett Oktatisi Tanacsado és

gazdalkodésban” Kiads Kit
I cikk: A kéltségvetés 0j mutatdi, valtozasai 2019- faco it
ben . L
II. cikk: A kodzalkalmazottaknak jard bérek és jufta- OVOdavezetem, 1§@?retek eserclapos
tasok 2019-ben kézikonyv

III. cikk: Adé, TB. 2019-ben

.Ovodai szocialis segiték az intézményekben”

- Matisz Laszloné ovodaigazgato helyettes

3 A megjelenés helye:

JHIT az dvodakban™ (Homvedelmi Intézkedési Tery) Raabe Klett Oktatdsi Tanacsads és

) Kiadoé Kft.
~Mindsités kérdése az dvodakban az () Gtmutato tik- Ovodavezetési ismeretek
réhen” cserelapos kézikonyv

- Kissne Podr Beidta Ov oddpedagoguq (C sodasn g,t tg,o )
A clkk cm:e‘ A megjelenés helye:

. Tudositas a gyermekek mlndenek feiett allo erdeke-— )
ben megtartott 22. Orszagos Ovodai Szakmai Osszejo- Ovodai neveleés
vetelr6l.” 2019, aprilis 5.

- Kocsisné Juhdsz Eva  tagbvoda-vezetd

A megjelenes helye:

Raabe Kiett Oktatasi Tanacsado és

..Blum programmal a 21. szazad ovodajaért 1.” , Kiado Kft.
..Blum programmal a 21. szazad ovodajaért 11" Ovodavezetési ismeretek

cserelapos kéziknyv

3. Palyazatokon valo részvétel a 2018/2019-es nevelési évben
Az alabbi palyazatok tobbsége rajz palyazat.

Az intézmény . Palyézatok . . megvalésult

alg {7%‘/



Az intézmény
meve:

Napraforgé
Egyesitett
Ovoda

Csodasziget

tagovoddja

Gyerek-
Virag tag-
oveddia

Hétszinvirdg :

tagovoddia

Katica
tagovoddia

. Kincskeresé |
tagovoddja

Mesepalota
tagovoddia

Napsugar
tagovoddja
Pitypang
tagovodaja

Szazszorszép .

tagoveddja
Szivarvany
tagovoddjia

TA-TI-KA
tagovoddja

v. & * : . ’
iragkoszoru | nem volt palyazata

tugovoddja.

tagovoda

‘ Palyézatok

: gy képzelem el az iskolat”- rajzpalydzat - Molnar Ferenc Magyar - Angol Két
- Tanitasi Nyelvii Iskola %

lgjy kepzelem el az 1sk0|at”* rajzpalyazat Molnar Ferenc Magyar Angoi Ket
Tamtasu Nyelvu iskola Rajzpaiyazat ”Alomlskola Losonci Téri Altalanos

:t‘i

gy kepzelem el az iskola™- rajzpalyazat Molnar Ferenc Magyar Angol Két
- Tanitasi Nyelvii Iskola, Tiizoltok munkéja O. Tilzmegel6zési Bizottsag, .,A Nap :
. nem jaték, de az amyek 1gen :

nem volt paiyazata

- Igy képzeiem el az iskolat™- rajzpalyazat - Molnar Ferenc Magyar Angoi Két
: Tanitasi Nyelvii Iskola, Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany (BLUM) pilot .
pr ogramja (osszmuveszett eszkozokket a hatranyos helyzetu gyermekekert) ‘

gy képzelem el az iskolat”- rajzpélydzat - Molnér Ferenc Magyar Angol Két
: Tamta51 Nyelvii Iskola ‘

Rajzpalyazat Fiedler Miivészeti Alapllvany, Selalj veliink! Innovécids és Tech-§
" nolégiai Minisztérium ,.Eurdpai Mobilitasi Hét” palyazat, KH2.010 - Szimba ;
intézményi palydzat - Kozlekedésbiztonsagi Elményprogram, .., Jgy képzelem el
: az iskolat” rajzpalyazat, Molnar Ferenc Két tannyelvii Iskola, Kreativ jatékok

. hasznalata - Gyurmawiag

5 Zoid Ovoda {nyert palyazat) Termeszettudomanyl Muzeummal kozos palyazat
© (folyamatban lév palyazat), Nap Gyermekei (Nyert palyazat)

ulgy kepzelem el az 1skolat”— rajzpalyazat Molnar Ferenc Magyar Angol Ket
- Tanitasi Nyelvii Iskola, ,Rajzolj a Foldért™ Zoldvélasz rajz palyazat, Rajzolj, |
palyazz gybdz! Francois Fiedler rajz palyazat, Az én Hosdm! énkormanyzati
' rajz palyazat Gazdalkodj Akkusan ! CCR Rebat Nonproﬁt Kﬂ: ;
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megvaldsult :

igen

igen

igen

gen

igen

igen

igen

igen

lgy kepzelem el az 1skoiat —rajzpalyazat Moinar Ferenc Magyar Angol Két B

Tanitasi Nyelvi Iskola, ,A!omsuh *kifrd: Losonci téri Altalanos Iskola, ,.Az én
- hésom™ kiird: fozsefvarosi Onkom’ranyzat o

Jigy képzelem el az iskolat”- rajzpalyazat - Molnar Ferenc Magyar Angol Két:

TamtaSI Nyetvu [skola, Rajzpalyazat Alomiskola” Losonci Téri Altalanos
T Hebnla. . ‘

: o gy kepzefem ei az tskolat” rajzpalyazat Molnar Ferenc Magyar Angol Ket :
¢ Tanitési Nyelvii Iskola, Gyurmacsomag Gyurmavilag f

V. Pedagégiai-szakmai ellendrzés, minésités

, . Rendvédelmi gyermeknap rajzpalydzat Jozsefvarosi Onkormanyzat, Kapcsolat
Varunk Rad © . ., |, . 4 . cr b . . RPN
" rajzpalyazat Kérhaz-suli program, Alkotoi palyazat Orszagos Tiizmegeldzési:

. Bizottsag, Frangois Fiedler rajzpalyazat Fiedler Miivészeti Alapitvany

V.1, Intézményen beliili szakmai ellenérzések, monitorozisok

igen

igen

igen

igen



27

Az éves munkatervben iitemezettnek megfeleléen a bels6é szakmai ellendrzés valamennyi in-
tézménylnkben az ovodaigazgatd, igazgatohelyettesek, és a tagdvoda-vezetok személyében
megtortént.

Cél volt és meg is valdsult;

» tébb id6 jutott egy-egy 6vodapedagdgus megfigyelésére, munkdjanak ellendrzésére, érteé-
kelesére,

» a mindsitd vizsgakra valo felkészités, segités eredményes volt,

> a vezetdség tobb esetben is részt vett az dvodapedagdgusok, illetve a tagbvoda-vezetSk
mindsité eljarasaban, a bizottsag harmadik tagjaként,

» a gyakormokok beilleszkedésének elosegitése, és a tapasztalatok atadasa megtoriént a
mentorok, valamint a tagévoda-vezetOk segitségével. A két ide vonatkozo keriileti mun-
kak6zosség is sokat lenditett a kezdeti elvandorlas megéllitasa érdekében.

» A szakmal ellentrzések teriiletei voltak:

- tagévoda-vezetbk (nevelési évenként 1 alkalommal)

- gyakornokok, pedagogusok (nevelési évenként 2 alkalommal),

- NOK S-0s munkatarsak (rendszeres havonta),

- ovodatitkar (nevelési évenként 3 alkalommal), altalanos munkas (évente 4 x)

Tapasztalatok:

- Az érintet kozalkalmazott vizsgalata sordn felmeriilt pozitivumok, illetve hidnyossagok ko-
z0s értékelésre, megbeszélésre keriiltek a vezetdk irdnyitasaval.

- Pedagdgusok esetén, a hazi hospitalason részt vett kollegak is aktivan hozzaszoltak, értékel-
ték a latottakat. Véleményiikbdl, észrevételeikbol jol lesziithetd volt az & szakmai tudasuk
szinvonala is.

- Az Osszevonas eredménye képen a tagovoda-vezetdk sokkal tébb 1d6t téltstiek a kiildnbozo
gyermek csoportokban, ezzel kozvetlen tapasztalatot tudtak szerezni a csoportok neveltségi és
fejlettségi szintjét tekintve.

- A nevelési év végén az Ertékelési Szabalyzatunk alapjan megtértént minden dolgozé irasos
értékelése, a munkakdronkénti egységes szempontsor alapjan. Az értékelés eredményérdl
szObeli tajékoztatast kaptak, melyet aldirasukkal fogadtak el, illetve vettek tudomasul a dol-
gozok.

- A pedagogiai munkat kdzvetleniil segité (NOKS) alkalmazottak ellenbrzésének célja volt a
dajkdk, pedagdgiai asszisztensek, ovodatitkarok munkajanak objektiv értékelése, motivacio-
juk, szakmai fejlodésiik segitése. Az ellendrzések soran a munkakori leirasuknak megfelelo
munkavégzést tapasztaltunk. Munkajuk soran mindig el6térbe helyezték a gyermekek ellata-
sat.

» A belsd kontrollrendszer megfeleléen mitkodort:

- a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége €s célja dsszhangban volt a szabalyszeri-
séggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysdg és eredményesség
kévetelményeivel,

- az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdadlkodas soran nem volt tapasztalhatd pazarlas,
visszaélés, rendeltetésellenes felhasznalas,

- megfeleld, pontos ¢s naprakész informéacidk alltak rendelkezésre a koltségvetési szerv

mikodésével kapesolatosan, és
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- a bels6é kontrollrendszer harmonizacidjara és Gsszehangolasara vonatkozo jogszabdlyok
végrehajtasra kertiltek a médszertani Gtmutatdk figyelembevételével.

V.2. Kiils6 ellenorzések

4+ A 2018/19-es nevelési évben az Oktatasi Hivatal ellendrzési és mindsitési tervébe beke-
riillt pedagogusok sikeres vizsgat tettek.

- Pedagogiai mindsitési eljarasban 2018. évben rész vett pedagogusok szama:

1| 28 | 2018 évikotelead mindsitési eljéras gyakomokoknak || Ped. L elérése

- Pedagégiai-szakmai ellenérzésben részt vett pedagoégusok szama 2019. aug. 31-ig:

1

Célfokozat:

" s | pedagdgus: |, Az eljdrds megnevezése: i

L. 316 2019. évi Pedagdgus I. mindsitési eljaras Ped. 11. elérése
2w 2019, évi Pedagbgus I1. mindsitési eljards . Mesterpedagogus |
- Intézményvezetti ellendrzésben részt vettek szama 2019. aug. 31-ig:
5. | dvodaigazgats Ag eljdrds megnevezése: || Célfokozat: |

1] I fé ; intézményi ellenérzés NEO ' -
s 8 f& . intéziményvezetbi ellenbrzés, és intéz- |
- o ; . . , -
: i ményi (tagovodak) g

4 A JSzSzGyK altal alkalmazott belsd ellendr a 2018/2019-es nevelési €vben vizsgalta az
intézmény cafetériaval kapcsolatos szabalyzatat, kiaddsanak modjat, adminisztralasat. Tovab-
ba a munkaiigyi dokumentumok GDPR kezelését, a kdzalkalmazotti nyilvantartas tartalmat,
naprakészségét. A belsé ellendr mindent rendben taldlt. Aprobb kiegészitésekre tett javaslatot.
Az intézkedési tervben szerepld datumok szerint a korrigalasok, kiegészitések megtorténtek.

V1. Az 6vodai gyermeklétszam alakulasa:

2014. € 2019. k6z0tt 19014115, | 2015/16. | 2016/17.| 2017/18. | 2018/19.
felvehets gyermekek szama: | 1654 1654 1654 1633 1583
felvett gyermekek szama: 1235 1408 1372 1392 1396
kihasznaltsag: 1239 1320 1212 1223 1227
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A gyermekiétszam alakuldsa grafikonon
=2014/15.
2015/16.
% 2016/17.
®2017/18.
: & o
L L

- A fenti adatokbdl lathatd, hogy:

o alapvetden a felvehetd gyermekek szama mindig magasabb, mint a felvett gyermekek sza-
ma.

o a felvehetd gyermeklétszam: 2018/2019-es nevelési évben a 2017. 08. 01.-jével hatalyba
lépd Alapitd okiratanak megfelelden 1633 £6.

Megjegyzés:

A felvehetd létszam 1 633 f6 ugyan, de a Szivarvany tagovoda véglegesen zérolt két csoportja
miatt minusz 50 fovel kell szamolni (Igy valojaban a NEO-ba felvehetG gyermeklétszdam isz-
szesen: 1 583 16).

1. Ovodai csoportok szama tagévodinként

csoport: intézmény neve: csoport sz.: Osszesen:
Csodasziget tg6. 3, Szivarvinytgb.2, B

NEO székhely 6v. 4, Gyerek-Virdg 1g6. 4, 54 5a=50

4
3, vagy Hétszinvirg tg6 4, Napsugértg6 d, | |
Virdgkoszori tgé 4, Varunk Rid tgé 4. R 62 -
Kincskeresd tgé 5, Mesepalota tg6 5, TA-TI-KA tgé E
5, vagy 6 5, 115+ 18=33

Szézszorszép tg6 6, Katica tgo 6, Pitypang tgé 6,

Vannak tagovodak, ahol mar elérték az Alapitd okiratban meghatdrozott maximalis létszamot,
ezérl az oda jelentkezé tovabbi gyermekeket az igazgatosagnak at kellett irdnyitania az lires
fér6hellyel rendelkezé masik tagévodaba.

aeaé
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2. Intézményekre bontva a felveheté gyermekek szama dsszesen: 1583 fo

Napraforgé Egyesitett Ovoda (NEO) 120 | Szazszorszép Tagdvodaja | 144

Csodasziget Tagdvodaja | 72 | Kincskeresd Tagovoddja | 129 |  Szivarvany Tagévodidja | 50*

Gyerek-Virag Tagdvodaja | 100 | Mesepalota Tagovodaja | 128 TA-TI-KA Tagévodija | 126

Hétszinvirag Tagdvodaja | 87 Napsugar Tagdvodaja 88 | Viragkoszori Tagovodaja | 100

Katica Tagévodaja 144 | Pitypang Tagévodija {180 | Varunk Rad Tagovoddja | 111

- 2019. augusztus 31.-én (a nevelési év végén), intézményekre bontva a felvett gyermekek
szama Osszesen: 1 373 £6, szamitott Iétszam alapjan plusz 37 + (4*2) SNI =1 418 16

Napraforgé Egyesitett Ovoda (N EO) 94 Szazszorszép Tagovodaja | 130

Csodasziget Tagovodaja 70 Kincskeresé Tagovodaja | 92 Szivarvany Tagdvodaja 34

Gyerek-Virag Tagovodija 920 Mesepalota Tagovodaja 123 TA-TI-KA Tagévoddja 112

Hétszinvirag Tagovodaja 78 Napsugar Tagovodaja 82 Viragkoszori Tagdvodija 90

Katica Tagovodaja 136 Pitypang Tagévodaja 142 Vérunk Rad Tagovodaja 100

3. SNI gyerekek szama 41 {6 = szamitott létszam szempontjabol ez plusz 37 €s (4*2 = 8) 45

fot jelent
. 1

Napraforgé Egyesitett Ovoda (NEO) (2);:5 s 4 Szazszorszeép tgod. | @ 1
Csodasziget tgo 1 1 | Kincskereso tgo 5+2 19 Szivarvany tgo 3 3

BELIEO- 1 iy T eys ' @

1 . 3+2
Gverek-Virag tgo. 0 0 | Mesepalota tgo. @w |1 TA-TI-KA tgb. cukros | 3

()16
Hétszinvirag tgd 1 1 Napsugdr tgo 6 6 | Viragkoszori tgé 3+t 5

B8O | oy psugar tgo. @ g0 | anp

. \ 6 . . J+1 . . .

Katica tgo. 0 6 Pitypang tgo. ene | ¢ | Varunk Rad tgo. 0 0

Szamitott létszamhoz (statisztika szerint 2 ot érd) osszesen: 37 6
Szamitott [étszamhoz (statisztika szerint 3 {6t €r6) dsszesen: 4 {6
Szamitott 1étszamhoz minddsszesen: 41 {6

Cukorbeteg gyermek ellatasa a TA-TI-KA tagdvodiban: 2 f6

S }x
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4. Az ingyenesen étkezé gyermekek szama Gsszesen: 1 052 f6 (ez a gyermekek 76 %-a)

Napraforgé Egyesitett Ovoda (NEO) ‘ 79 | Széazszorszép Tagovodaja | 98

Csodasziget Tagévodédja | 65 | Kincskeresé Tagovodaja | 87 Szivarvany Tagovodaja 43

Gyerek-Virag Tagévoddja | 60 | Mesepalota Tagévodaja | 92 TA-TI-KA Tagovodaja 61

Hétszinvirag Tagovodaja | 79 Napsugar Tagovodaja 74 | Virdgkoszoru Tagdvodaja | 72

Katica Tagévodaja 77 Pitypang Tagovodaja 69 | Viarunk Rad Tagdvoddja | 91

- A Gyermekvédelmi torvény 21/B.§ (1) pontja, 2015. szeptember [-t0] hatalyos modositasa
szerint, valamennyi szUlé szdmara biztositottuk, hogy nyilatkozhasson az ingyenes étkeztetés
igénylésérol, amennyiben arra jogosult. A jogosulisag szabdlyait a Hazirendben rogzitettiik.

Automatikusan jogosult tovdbba az a csaldd, ahol 2 gyermeknél tébbet nevelnek, tartésan
beteg gyermek van a csaladban, Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményt (RGYK) kap-
nak, illetve az adott gyermeket nevelésbe vették.

Ellitottak szama étkeztetés szempontjibol Eilldtottak szdma:
keriileti szinten Osszesitve: 2019, évben
100 %-ot téritd gyermekek szima: Ky}
Ingyenesen étkezé gyermekek szama: 1052
Ebbol: - RGYK-s 220
~ sziildi nyilatkozat alapjdan: 642
- 3 vagy 16bb gyermekes 157
- tartosan beteg: 33
- nevelésbe vett: 0
Osszesen: 1373 6

Az ingyenesen étkezd gyermekek szama kismértékben évrdl évre nd, altalaban az dvodas
gyermekek 76 szazaléka,

2.6. Egyéb adatok:

- A 2019/2020-as nevelési évre felvehetd gyermekek szama: 1 529 £6

- Iskolakoteles a 2018/2019-es nevelési évben: 560 {6

- Iskoldba megy: 413 f6

- Iskolakételes, de még egy évig az 6vodaban maradt gyermekek szama: 148 £6

* gajat hataskorben: 85 16, (A sziild és az ovoda egyetértése alapjan.
d] 244 22l
* gzakvélemény alapjan: 62 f6 = 46 + 16 gyermek

i Szakszolgalat (végi nevén Nevelési Tandcsadd) szerint: 46 £6, - ebbdl kb, 20 %, sziilé1 kérés
| alapjén lett bekiildve vizsgalatra, mert az 6voda az 6 esetiikben iskolaérettséget allapitott meg.

| Szakértéi Bizottsagi papirral felmentett: 16 6 / SNI gyermekek.

o Az elézd S évre visszatekintve, a még egy €vig az Ovodaban maradt gyermekek szama
megkdzelitben hasonldan alakult.

1@%/



32

¢ Az Ovodakbol tobbségében a tankoteles gyermekek a lakohelyiikhéz kozeli iskolakba
mennek a szabad iskolavélasztas elve alapjan. Ez lehet keriileti, vagy a szomszédos kerti-
letekben talalhatd (Vil, IX., X ker.) altalanos iskola.

A keriiletelhagydk szama hozzéavet6legesen 20-25 % (errél pontos adatunk nincs). Isme-
reteink alapjan a tendencia évek ota hasonlo.

/1373 £ - 413 {6 1skolaba ment
- elutasitott gyermek: 0 fé
/1529 f6 — 1 400 (960 régi + 440 1j gyermek)

- Szabad féréhelyek szama SNI miatti szdmitott 1étszam alapjan: 86 6
129 16 — kb. 43 {0 (becsiilt adat)

- Felvehet6 gyermekek szama: 960 o
- Beiratkozott gyermekek szama: 440 6

- Szabad férdhelyek szama: 129 6

- A felzarkoztatd pedagdgusok (keriileti szinten 13 £6 — kételez6 draszamuk 32 ora / hét / £6)
altal fejlesztett gyermekek szama: 298 f6 atlag: 23 gyermek / nevelési év

- Gyogypedagdgusok (keriileti szinten 4 f6 — kotelez6 oraszamuk 24 ora / hét / 16) altal fej-
lesztett gyermekek szama: 52 fo atlag: /3 gyermek / nevelési

- Uszasoktatasban résztvevd nagycsoportos dvoddsok szdma (sziildi igény alapjan): 510 f6
2019. marciustol janius 15-ig.

VII. A koéltségvetés teljesitése a 2018/19-as nevelési évben

Ovodéanknal a bevételek tobbsége az iranyitoszervi tdmogatasbdl szarmazott, dsszesen 97,5
%-a. A fennmaradd részt az el6zé évi maradvany elszamoldsbol adodo Gsszeg, valamint a
mikodési bevételek alkottak. A miikodési bevételek a tovabbszdmlazott kozlizemi dijakbdl,
jovairt banki kamatokbol, valamint koltségek visszatériiléseibdl, megtériiléseibdl szarmaztak.

Bevételek alakulasa (ezer Ft-ban)

; Eredeti Moédositott | Eldirdnyzat e
Megnevezés e s o x . Teljesités
eldirdnyzat | elbirdnyzat | teljesités
l.3'\{1(“11!(061651 célu tamogatasok dllamhéztartason beliil- 0 1134 1134]  100,00%
Felhalmozasi céli tamogatasok allamhéztartason
o 0 0 0 -
beliitrol
Intézményi mikodési bevételek 0 0 2239 -
Miikidési céli atvett pénzeszkdzok 0 0 84 -
Koltségvetési bevételek Gsszesen 0 1134 3457: 304,85%
Elaz6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 38 950 87 722 87722 100,00%
Kézponti iranyitoszervi tAmogatas 1487994 1595295 665 760 41,73%
Finanszirozasi bevételek Gsszesen 1526944, 1683017 753 482 44.77%
BEVETELEK OSSZESEN 1526944 1684151 756 939 44,94%

A
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Megnevezés Erefieti el6i- M:S.dn')sitott Eié’)i_rérfy’zat Teljesités
ranyzat eldiranyzat | teljesités (%)

Személyi juttatasok 998 851 1021210 4714751 46,17%
j]_\;l;:;zsaiagggat terheld jarulékok és szocialis hozza- 215 424 220 400 101476 | 46.04%
Dologi kiadasok 147 923 179 346 526991 29,38%
Ellatottak pénzbeli juttatsai 0 0 0 -
Egyéb miikddési céli kiadasok 0 39 341 39341 100,00%
Miikédési kiadasok Gsszesen 1362198 1 460 297 664 991 45,54%
Beruhazasok 10 454 30 541 16442 53,84%
Felujitasok 154 292 193 313 31527 16,31%
Felhalmozasi kiadasok dsszesen: 164 746 223 854 47969 21,43%
KIADASOK OSSZESEN 1526944 1684151 712960 | 42,33%

A teljesités értékei junius 30.-aig értenddek.

A Napraforgé Egyesitett Ovodéban a bevételek Osszességében 44,94 %-on teljesiiltek. A
pénzmaradvany rendezésébdél szarmazo bevétel 100 %e-ban teljesiilt.

Az intézménynek mikddési bevétele a tovabbszamlazott kdziizemi dijakbol szarmazott.

Az intézménynél a bevételek teljesiilésén beliil az irdnyitészervi tamogatasbol szarmazott
87,59 %-a, amely az elsd {élévben 41,73 %-on teljesiilt.

Az intézménynél a kiadasok modositott tervezethez képest 42,33 %-ban teljesiiltek. Az 50 %-
o] torténd elmaradas oka, hogy a feldjitisok az 6vodakban a nyér folyaman torténnek, me-
Ivek a tanév kezdésre fejezOdnek be, igy a szamlak benyijtasa szeptember folyaman varhato.

A felhasznalt Osszeg legnagyobb részét 66,13 % a személyi juttatasok és 14,23 %-ban a mun-
kaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé tették ki. A dologi kiadasok 50 %-t6]
térténd elmaradasat a karbantartasi munkalatok szintén nyari végzése okozza.

A felhalmozasi mddositott eldiranyzat az 0sszes kiadast eldirdnyzat 13,29 %-at teszi ki, amely
az elso félévben 21,43 %-on teljesiilt.

Osszegzés:

Tapasztalatunk szerint intézményeinkben a gyermekek jol érzik magukat, szamukra a nyu-
godt, csaladias légkdr, a megfeleld jatékok és fejlesztd eszkdzok biztositottak. Az esetleges
sziil6i panaszokat igyekeztiink megnyugtatéan rendezni, vagy a hianyossagokat a lehet6sé-
ginkhéz mérten potolni.

Ovodaink jellemzé modon jol felszereltek, tisztdk, és esztétikusak. A folyamatos feldjitasok-
nak koszénhetden a jatszo udvarok és az épiiletek miiszaki allapota fokozatosan javult.

A tagovodak szakmailag sokszinliek maradtak, a vezetéség szerint is szinvonalasabbak lettek,
a sziilok, és a tarsintézmények korében népszeriiek. A gyermekek ellatottsaga megfeleld.

A dolgozdk munkakdriilményei javultak a 2017-ben 18%-0s, 2018-ban 16 %-o0s, 2019-ben
14%-0s NOKS-0s és NOS-0s onkormanyzati bérkiegészitésnek, a ,,13 havi” jutalomnak ko-
szOnhetden. Tovabba a megfeleld mindségli, és mennyiségli munkaruha, védoruha, ¢s a fela-
datuk elvégzéséhez szitkséges eszkdzok is rendelkezesiikre alltak.

1§
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Mindez magyarazhato azzal is, hogy az utobbi négy évben sokkal gyorsabb, és jobb lett az
informaciddramlas, a kommunikacié az 6nkormanyzat €s az egyesitett dévoda igazgatésaga
kozétt. A feladatok zokkendmentes ellatasahoz célirdnyosan kerestiik kozosen a legjobb meg-
oldasokat.

Célunk a jovoben is a tagdvodak egyéni arculatanak megtartasa mellett, hogy mind a 14 6vo-
da egyforman vonz6 legyen a szillok és gyermekek szamadra, ne legyenek magas létszammal
miikddd népszeriibb ovodak és kevésbé keresettek. A jol mitkédé dvoddink példamutatassal
huzzak fel a kevésbé aktiv dvodakat.
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I. SZEMELYI FELTETELEK

Az intézményi feladatellatdsra az alédbbi tablazat szerinti allashelyeket engedélyerte a
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala, mint
fenntartod, amelyekkel biztositott volt a kételezden ellatandé, valamint az dnként vallalt

feladatok ellatasa.

2018. janudr 1. engedélyezett 2018. december 31. Fc?glal,koztatottl
Jozsefvarosi Szocidlis allashelyek engedslyezett allashelyek Iétszam 2018.
Szolgaltato és Gyermekjoléti december 31.
Kozpont K . | Onként i Onként Teljes. Részmun
btelezd , - Kotelez . - munkai i
feladat vallalt | Osszesen 5 feladat vallalt | Osszesen d6ben ka@oben
feladat feladat foel fogl.
ogl.
40101 LELEK- H4z LELEK-
Program 0,0 11,0 11,0 0,0 10,0 10,0 9.0 2,0
40102-01 Gazdasagi szervezet
¢s Kp-i iranyitas 21,0 0,0 21,0 23.0 0,0 23,0 21,0 0,0
40102-02 Csalad és
Gyermekjoléti Kdzpont 14,0 0,0 14,0 15,0 0,0 15,0 13,0 2,0
40102-03 Egyéb szociilis
szolgaltatas 10,0 15,0 25,0 17,0 19,0 36,0 25,0 1,0
40103 Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat 29,0 0,0 29,0 29,0 0,0 29,0 240 1,0
40104-01 Szocialis étkeztetés
5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 5,0 5.0 0,0
40104-02 Hazi segitségnyujtas
29,0 5,0 34,0 27,0 2,0 29,0 29.0 0.0
40105 Nappali ellatas
31,0 0,0 31,0 32,0 0.0 32,0 31,0 0,0
40106 Idéskoriiak Atmeneti
Otthona 17,5 0,0 17,5 17,8 0,0 17,5 16,0 0,0
40107 Jelzérendszeres hazi
segitségnydjtas 0,0 4,5 3,5 0,0 4,5 4.5 2,0 1,0
40108 Gyermekek Atmeneti
Otthona 9.0 0,0 9,0 9.0 0,0 9,0 7,0 2,0
40109 Oktatasi-nevelési
intézményekben étkeztetés
biztositasa 25,0 0,0 25,0 250 0,0 250 250 0,0
40110 Csaladok Atmeneti
Otthona 10,0 0,0 10,0 10,0 0.0 10,0 9,0 0,0
Jozsefvarosi Szocialis
Szolgaltatd és Gyermekjoleti
Kozpont sszesen 200,5 35,5 2360 2095 35,5 2450 2160 9,0
Az iires allashelyek atlagos
létszama 24,5
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A 2018-as évben a belépési forgalom az intézményben 30,5 %-o0s volt. ez 66 {01 jelentett.
A kilépési forgalom 28,2 %-os volt, melyet a 61 6 kilépd tett ki. A legnagyobb mértéki
fluktuacio a Csalad és Gyermekjolét Szolgalatnal mutatkozott meg. Az Ssszes kilépd 31.1
%-a innen tavozott, az dsszes belépd 27,3 %-a ehhez a szervezeti egységhez nyert felvetelt.
A masodik legnagyobb munkaerd-forgalmu szervezeti egység a Gazdasagi Szervezet volt.
itt a be- és a kilépdk szama is 10 1ot tett ki.

Kozfoglalkoztatottak, Onkéntesek

2018. 01. 01. - 02. 28.-ig 16 16 kozfoglalkoztatotti allashelyen 3 £t foglalkoztattunk egy¢h
mashova nem sorolhatd szolbdltawm foglalkozast munkakdrben.

1 16 kozfoglalkoztatottat februar 1-vel konyhai kisegitd munkakorbe neveztiink ki.

2017. 03, 01. - 2018. 06. 30-ig 2 {6 kozfoglalkoztatotti allashelyen 1 £t foglalkoztattunk
cgyéb mashova nem sorofhaté munkakdrben a mosodaban.

2018. 07. 01, - 2019. 02, 28.-ig tartd palyazati idszakban 1 16 allashelyen 2018. 09. 07-1g
1 16t kdzfoglalkoztatottat allashelyet toltdttiink be.

2018. 09. 08-18] a kozfoglalkoztatotti allashelyet nem sikerfilt betSlteniik.

Diikmunka

2018, 07. 09 - 2018. 08. 31-ig 2 allashelyen (1 {6 tigyviteli, 1 6 egyéb mashova nem
sorolhatd szolealtatasi foglalkozdsii munkakor) 2 16 didkot foglalkoztattunk (ligyviteli
munkakdrben a Kozpontban, az egyéb munkakdrben az [AO-ban.)

A GSz-ben egy [6 Tanuldszerzddéssel foglalkoztatott, kotelezd nydri gyakorlatat teljesitd
diak 2018. 01. 01. - 2018. 08. 28-ig.

Megbizasi szerzodéssel foglalkoztattak:
2018. 01. 01. - 04, 30-ig 2 t6, 2018, 05. 01-12.31-ig 4 {6 latta el megbizisi jogviszony
keretében a kotelezien ellatando kapesolattartasi tigyelet tevékenységet.
2018.01.01. - 12.31-1g

- 1 16 végzett tarsastanc oktatast a Nappali ellatasban részivevdknek.

- 1 16 latta el az intézménynél a drogprevencioval kapesolatos tevékenységet.

-1 £é latta el az Intenziv Csaladmegtarto Szolgaltatas vezetoi feladatait.

- 1 t8t adminisztratorként foglalkoztattunk

- 1 fot kézbesitoként foglalkoztattunk
2018. 01. O1. -06. 30-ig egy 16 latta el az intézményi miszaki koordinatori feladatokat -
foallasa mellett.
2018. 01, 01. — 12. 31-ig 3 {6 tartott irodalmi, zenet. vizudlis és kommunikacios
toglatkozasokat a FiDo-ban.
2018. julius-augusztusban 2 {6 szocialis segité segitett a FiDo munkajat.
2018, januar-februar honapban 2 6 segitetic a C SAQ inditasat.
2018, 03. 01-18] elindult a VEKOP palyazat megvalositdsa a keriiletben, melynek a soft
részét az intézmény valositia meg. A 10 honap sordn osszesen 18 [0t foglalkoztattunk
megbizasi jogviszonyban. 4 fot folyamatosan a 10 honap alatt a (dbbieket csak egy-egy
projekt megvaldsitisanak idejere.
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II. TARGYI FELTETELEK

Az intézményben a targyi feltételek - az el6z6 évekhez hasonloan - a teladatok cllatasahor
biztositottak voltak. A sziikséges beszerzésekre a keret adott volt.

A 2018-as évben dnkormdanyzati finanszirozdsbél tdbb telephelyen megvalosult az elavult,
elhasznalodot eszkozok cseréje.

A Csalddok Atmeneti Otthona 2018. janudr 1-vel kezdte el milkidését. de a beszerzések az
é¢v folyaman még folyamatosan térténtek. A szervezeti egység beszerzései tették ki a
tavalyi &v Osszes beszerzésének a 46,1 %-at.

Az elmult év nagy beszerzései kozé tartozik még a Molnar Ferenc Altalanos Iskoldba
t6riéné nagy értéki mosogatdégép beszerzés, valamint a Losonci téri Altalanos Iskola
cbedldiében az asztalok ¢s a székek cseréje.

Az iskolai és Ovodai szocialis munka &llami tamogatasa 2018, szeptember 1-vel indult cl.
A milkodésnek ebben az elsd évében lehetéséget teremtettek ra. hogy a bérre adott fel nem
hasznalt Osszeget eszkozok beszerzésére forditsdk az intézmények. EbbOL az dsszegbil
vasaroltunk a 11 & Ovodai és iskolai szocidlis munkasnak t6bbek kézott lap-topot, telefont.
irGasztalokat, székeket, rollereket és bicikliket,

A 7 idésklubba 8.5 millio Ft értékben torténtek beszerzések. az iddsek atmeneti otthonaba
pedig 3.2 millio forintért.

A LELEK-Hazban kicseréltitk az elhasznalddott szekrényeket, dsszesen 24 db-ot,

2018. évi beszerzések
Szervezeti db Osszeg Osszeg
egység Beszerzés (Ft) /netto | (F1) /bruttd
Szén-monoxid érzékeld (kiils6 féréhelyen) 8 69 228 87 920
Kiilsé adattarold, pendrive SanDisk 2 23 921 30 380
Kisérértékii t.eszk. .6k (Mikrohullamu siité, falitabla ) 2 39 390 50025
Mobiltelefon 3 260 674 331 056
Csalad- és )
Gyermekijoléti Notebook Dei.l F%C.Insplor 15-3567 I 155 300 197 231
Szolgalat Tratmegsemmisitd Rexel I 34132 43 348
Forgészék, irodai szek 4 90 400 114 808
Polc nyitott kdnyves 10 254 700 323 469
Fiiggony,szOnyeg 6 36 000 45 720
Létra 4 fokos 1 6 300 8 001
L Switch 48 portos I 34 000 43 180
Csaldd-Ss Iy iltelefon Samsung J320F DS 2016 1 30315 38500
Gyermekjoléti —
Kézpont [ratmegsemmisitd I 16 200 20574
DPV vizsgalo rendszer 1 34 500 43 815
Nyomtatd Canon MF-732CDW 1 109 500 139 065
Mobiltelefon Samsung J3 1 26 772 34 000
Iratmegsemmisité Hama 1 7 866 9 990
Szolgaltatasok | Nyomatatd,iratmegsemmisitd 5 1709221 217071
Mobhiltelefon 23 406 535 516299
Egéralatét,egér 22 86 4015 109 734
Notebook,merevlemez,pendrive 33 1795090 2279764

X(’? %/ 7
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iroasztal 120%70 kéris szinii 11 264000 335280

Forgdszek, fotel 13 298 600 379222

Fiiggdny,figgonykarnis,szonyeg 16 98 500 125 095

Személyi mérleg tiikor,asztali lampa,vérnyomasmérs 15 92 300 117 475

Konyhaszekrény felsd 1 13 600 17272

Konyhai gurulds tarold,bambusz 2 16 200 20574

Gozolés felmosd,porszivod 3 74 900 95123

Notebook taska,fodrasztaska 12 243 390 309 105

Hazimozi (projektoros) 1 199 811 253 760

Tiizolto takard,falipolc 2 43 300 34 991

KIf Kerékpar, roller 6 705 600 896 112

Step pad fekete 2 9 433 11980

. Thzoltdkésziilék i 6 800 8 636
Népkonyha - e

Vizforralo kavéfozd 2 13 300 16 891

Szén-monoxid érzékels ellatottaknal 9 77 882 98 910

Telefon Panasonic TGC212 1 11417 14 500

Nyomtatd 1 46 800 59 436

Mobiltelefon Huawel Y6 2018 1 40 941 51 995

Hazi Oltozészekrény 9 rekeszeshez kapesolodo cikk 2 117 300 148 971

segitségnyjtas | Térkép,mifenyd 4 53 661 68 149

Mikrohullamu siitd Gorenje 1 29 900 37973

Beviasarlokocsi, hizdskocsi,porszivo 4 46 051 58 485

Pénzkazetta 2 9200 11 684

Kamera,kaputelefon rendszer 1 205 640 261 163

Szén-monoxid érzékeld ellatotiaknal 27 233 646 296 730

Kisérértéki t.eszk .ok (Telefon Panasonic
TGC212,szunyoghald) 129 518 164 488

Lh

Monitor Samsung "19" 1 10 800 13716

Mobiltelefon Samsung J320F DS 2016 1 30 315 38 500

iroasztal,fogas 3 150 000 190 500

Idések Atmeneti | Kif.szekrény, oltézoszekrény, konténer 6 455 800 578 866
Otthona Forgoszek, irodai szék 3 113 000 143 510
Agy fotelagy 2 70 055 88 970
Mosogatdgép,mosogatétileca 4 164 418 208 811

Mikrohullami siitd_vizforrald, kavéf6zo 4 57 470 72 987

Konyhaszekrény also,felsé 17 584 000 741 680

Ventitator ,vérnyomasmérd 3 30 693 38 980

Kaputelefon rendszer 1 472 300 599 821

Szén-monoxid érzékeld ellatottaknal 26 224 992 285 740

Nyomtaté Samsung SL-M2675FEN 1 49 000 62 230

Nappali elatas (7 | Koméd, 4 fickos tarolo 1 7476 9 495
klub) Projektor + allviny 1 131 170| 166 586
Kaputelefon 2 94 000 119 380

Iratmegsemmisitd Fellowes 1 19152 24323
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[roasztal,dohanyzdasztal 14 688 100 873 887
Ftkezdgarnitira 4 székkel 12 339600| 431292
Klf.szekrény konténer,irattarté szekrény 7 415 500 527 685
Ul6garnitira (Sarok) 1 141 700 179 959
Klif.szék, forgoszék foteliildke székparna 146 2507 600] 3184652
Labtartd, fétra,mifenyé, ventilator szemetes 25 431 233 547 666
Polc, kényvespole, Billly 2 50 000 63 500
Fiiggony karnis 44 190 000 241300
Biztonsagi racs, racsosajto lépcsofeljaroba 1 124 000 157 480
Mikrohullamu siit6, Elektrolux EMSZ1400W 2 45 400 57 658
Flinyirg,tomldkocsi 2 24394 30 980
Kabelvezeto, Signum 1 1 900 2413
Varrogép Jled tv 3 247 844 314762
Takaritogép,porszivd 2 71493 90 796
Bioptronldmpa 1 493 400 626618
Sharp nyomtato 1 419 000 532130
GYAO Nyomtatd Canon MF-732CDW 1 109 500 139 (65
Monitor Samsung 19" 1 11200 14224
Mosogatoszekrény also+felsd 1 34 630 43 980
Félipari szaritogép 2 986 500| 1 252 855
Konyhabutor 4 3009410 3821951
Teakonyha 2 723100 918 337
Afa
y 1 mentes
CSAQ beléptetd rendszer 614 653 N.E
Kihtizhat6 kanapé 1 195 000 247 650
Fiiggdny 49 12347201 1568094

Kopyhai eszkdzidk/berendezések 23
(mikro,vizforralo,kavéfozo tiizhely) 704 700 894 969
, Hiitoszekrény 10 750 600 953262
CsAQ Asztalok (iro,étkezd,egyéb) 40 1270230] 1613192
Szekrények konténerek 49 1751720 2224684
Székek (gyerek,forgd,tanuld) 158 2772500| 3321075
Kilonféle agy, kanapé 24 3578339 4544 49]
Kisérértékii t.eszk .ok (tiizoltok.,fogas,polc tabla falikonzol) | 59 871 1401 1106 348
Nyomtatd Canon MF-732CDW 1 109 300 139 (63
Kisérértéki t.eszk.ok (egér,billentylizet,monitor,tv) 4 217 400 276 (098
Szamitogép 3 514 500 653415
Kisérértekii t.eszk.ok (mosdgép,vasald,porszivd) 9 517 300 656 971

Kisérértékii t.eszk.ok

(ruhaszaritd,szemetes,szennyestarto,szappan- 49
papiradagolomwec kefe,wc papirtartd,vasaldéllvany) 281 100 356 997
CsAQ Kisfaludy | Mosogatotszekrény 1 15740 19 990
Gazdasagi Klimaberendezés 2 395 000 501 650
Szervezet Fligpdny rold 2 10 394 13200

§Q «/g/ -
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Nyomtatd,monitor,notebook 5 361 800 459 486

Mobiltelefon Samsung Galaxy J3 2017 5 157 441 199 950

iréasztal forgdszék 3 101300 128 651

Fiiggbny 1 120 000 152 400

Papiradagold,we papir adagolo 2 12 700 16 129
Porszivd,vérmyomasmérd kavegep 3 113 300 143 891

Mentdlada 7 45 743 58 096

Hiitdszekrény ZRA 40100 WA 1 77 087 97 900

Iskolak Etkezbasztal sziirke, piros-sarga vaz 24 506252 642940
KIf.szék Jenny (narancs,piros,zold, kék,sziirke) 120 12204001 1549 908

Szeletelogép Maxima MS 250 2 156 665 198 965

Mosogatdgép 1 830000] 1054100

Telefon Panasonic KX-TG16 i 4724 5999

Kavéfozo 1 4 874 6 190

LELEK-Haz | Tiizhely, keramia lapos 3 211500| 268 605
Mosogatotszekrény 1 27 543 34 930

Kif.szekrény polcos biikk 24 1477 600| 1876552

Notebook 2 454 000 576 380

VEKOP F ény'mésolé 1 654 000 830 580
Mobiltelefon Samsung Galaxy J6 3 84 992 107 940

Mobiltelefon Samsung J320F DS 2016 1 30 315 38 500

Osszes kisértéki 33504 95642 551 294
Osszes nagyértékii 9452 00311 223 435
Osszesen 42 956 959 |53 774 729

A 2019-es évben a tervezett beruhdzasok és a megvaldsulasuk az alabbiak

szerint alakult:

2019. évi felijitasok Modositott | ) esités
eloiranyzat

40102-030

Mosoda - elektromos halozat bovités, teljesitmény ndvelése 1 400 1311
40105K

Napraforgd IK - akadalymentesités 7700 0

Reménysugér IK - nyilaszarocsere 3 800 0
40106K

3 db kiils6 raktarhelység feltjitasa 2600 0

talalokonyha felijitasa 1 000 0
401060

Szennyvizelvezetd rendszer felGjitasa 3925 3924
(sszesen: 20 425 5235

0o
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I11. SZAKMAI EGYSEGEK TEVEKENYSEGE

1. CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT (JSZS72GYK-CSGYSZ)

1.1. A szakmai egység feladatai

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis
ellatasokrol szolo, tobbszor modositott 1993, évi . térvény (tovabbiakban: Szt.) és a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold, t6bbszordsen modositott 1997,
évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.), valamint a fentiek végrehajtasi rendelete a
személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miuksdésiik
feltételeirdl szélo, tobbszor mddositott 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet és a személyes
gondoskodast nyljté gyermekjolét:, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
hatdrozza meg.

Az Szt. 64. § (1) bekezdése alapjan a Szolgalat csaladsegitést végez a szocidlis vagy
mentathigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek,
csaladok szédmdra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol. Tovabba a (2)
bekezdés alapjan a csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet
észleld- és jelzérendszert mitkddtet.

A Szolgalat feladata tovabba a Gyvt. 39. § és 40. § alapjan a gyermekek csaladban t6rténd
nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése, valamint a gyermekek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzése.
Ezen tdlmenden kezdeményezi és elbsegiti a csaladdjabdl prevencids céllal kiemelt
gyermekek csaladjanak gondozasat.

1.2. A feladatellatas szamokban

2018. januar 01. napjatdl 2018. december 31. napjaig a szolgaltatast igénybevevok szdma:
2.252 6. ezek kozil vj igénybevevék: 327 {0.

Targyidészakban a csalad- €s gyermekjoléti szolgaliatast igénybe vevok ellatasi forma
szerinti megoszlasa

Ellatott Ellatott
személyek szama: | csaladok szama:
Egytittmiik6dési megallapodas alapjan 1.851 765
Nem egylittmiikddési megallapodas alapjan 401 241
Osszesen: 2.252 1006

N
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Targyidoszakban a csalad-és gyermekjoléti szolgdltatast egyiittmiakidési

megallapodas alapjan igénybe vevik szima nem és életkor szerint
Eletkor 0-2 | 3-5 | 6-13 | 14-17 | 18-24 | 25-34 | 35-49 | 50-61 | 62- | Ossz:
Férfi 32 | 51 82 94 78 108 122 128 119 814
N6 21 | 34 57 63 82 111 234 212 | 223 1037
Osszesen: 53 | 85 | 139 157 160 219 356 340 | 342 1851

Targyidoszakban a csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast egyiittmikodési
megillapodas alapjin igénybe vevik szima gazdasagi aktivitas szerint

Gazdasagi aktivitas szerint Fé
Foglalkoztatott 589
Munkanélkiili 472
Inaktiv 513
- ebb0l nyugdijas 342
- ebbol 15 éves vagy idbsebb tanulo 81
Eltartott 0-14 éves kori gyermek 277
Osszesen 1851

Targyévben a csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé csaladok szama
elsddleges problémik szerint és a problémak halmozott szama

Problémak
SorszAm A probléma tipusa Cs’fllsidok szzima' az halmozcitt szama
elsédleges probléma | (db) (elsddlegessel
szerint egyiitt)
01 | Eletviteli 113 181
02 Csalad - kapesolati konfliktus 12 21
03 Csaladon belijli bantalmazas 22 27
04 Elhanyagolas 107 162
Ebbé&l (04-b61): oktatasi, nevelési
05 elhanyagolis 88 125
Ebbol (04-bb1): felndttre vonatkozoan
06 (csalddi, intézményt)
07 Gyermeknevelési 19 42
Gyermekintézménybe valo
08 beilleszkedési nehézség 4 4
09 Magatartaszavar, teljesitményzavar 32 65
10 Fogyatékossag
i1 Lelki — mentalis, pszichiatriai betegség
[2 Szenvedélybetegség
Egészségligyi probléma,
13 egészségkarosodds kivetkezménye 12 46
14 Foglalkoztatassal kapcsolatos 8 22
15 Anyagi (megéthetési, Jakhatassal 128 201
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Osszefliggd)
16 Ugyintézéssel kapcsolatos 105 186
16 Informaciokéréssel kapcsolatos 203 291
17 Egycb

Osszesen (01,03-05, illetve 07-17 sorok

dsszege) 765 1248

2018. évben 94 csalad (250 f0) esete keriilt at a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Hatoséagi Tevékenységhez Kapcsolddd Feladatokat ellatd szakmai egységéhez, tekintettel
arra, hogy esetiikben valamilyen hatosagi dontés sziiletett.

Kozosségfejleszto, valamint egyéni és csoportos terdpids programok

Alldskeresé Klub

2018. évben egy csaladsegitd altal hétfdi napokon 10-12 6ra kdzott keriilt megtartasra az
Allaskeresd Klub, a JSzSzGyK Csaldd-és Gyemrekjoléti Szolgalat Klubtermében.

A Klubbon egy alkalommal atlagosan 3-6 ember jelenik meg, tébbségében kozépkoru
férfiak. Akiknél nem tapasztalhaté kiilonosebb hatraltatd tényezd, (pl. pszichidtnai
betegség) jellemzden a masodik alkalom utan elhelyezkednek. 2018. évben dsszesen 96 {6
jelent meg, a visszajelzések alapjan 31 16 tudott elhelyezkedni az itt talalt munkahelyen.

A megjelent allaskeresok iskolai végzettsége szerinti skdla a be nem fejezett altaldnos
iskola és a diplomas kdzott mozgott.

Palyaorientacios Klub

A palyaorientacios klub csoportfoglalkozisai minden paros hét szerdajan vehetd igénybe
1530 és 17.00 o6ra kozott. A 2018. évben 0Osszesen 24 alkalommal tartottunk
csoportfoglalkozast. A csoportfoglalkozasokon alkalmanként 4-8 {6 jelent meg.

A palyaorientacios klub egyéni tanacsaddsa minden pératian héten szerdan 15.30 és 17 dra
kozott zajlik. Az év soran az egyéni tandcsadasra 12 alkalom jutott, melyen alkalmanként
1-4 16 jelent meg.

Haztartasgazdalkodasi Klub

2018. februarjatol 10 alkalommal, két hetente pénteki napokon 13 és 14 d6ra kozott keriilt
megtartasra a Nappali Ellatas szakmai egység 5 klubhelyiségében. Egy-egy kurzus két
alkalombdl allt, a foglalkozdson megjelentek szama 5 és 21 16 kozbtt volt.

A csaladokon beliili  kapcsolaterdsitést szolgdlo  kozosségépitd, csalddterdpids,
konfliktuskezeld medidcids programokhoz és szolgdltatisokhoz, valamint a nehéz
élethelyzetben élG csalddokat segitd szolgaltatdsokhoz valé hozzdjutds segitése

A JSzSzGyK Csalad-és Gyermekjéléti Szolgalat ugyfelei a szolgaltatasokat, a
csaladsegitokon keresztiil tudjak igénybe venni.

2018. évben Usszesen 438 Szolgaltatasba Kozvetitéd Lapot tovabbitottunk a Szolgaltatasok
egység felé (Hatralékkezelési szolgaltatasba: 214, Intenziv csaladmegtartd szolgéltatasba:
3, Jogi tanacsadasba: 118, Mediacid: 2, Mentalhigiénés csoport szolgaltatasaiba: 101).

A
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Szolgdlatunkhoz 2018.01.01.-2018.12.31. kozott 1222 jelzés érkezett a jelzGrendszer

tagjaitol.
Az észleld és jelzérendszer dltal kiildott jelzések szama a 2018. évben
0-17 évesekkel | Nagykoru (18 éves
Megnevezés kapcsolatosan és
megkiildott iddsebb)
jelzések szama személyekkel
kapcsolatosan
megkiildott
jelzések szama
I Egészségligyi szolgaltato 65 22
2. - ebbdl védiéndi jelzés 29
3. Személyes gondoskodast nyujté 161 23
szocialis szolgaltatok
4. Kisgyermekek napkdzbeni 2
ellatasat nyujtdk
5. Atmeneti gondozast biztositék 24 11
6. Menekiilteket befogad6 allomas,
menekiiltek dtmeneti
szallasa
7. Koznevelési intézmeny 413 6
8. Rendérség 64 28
9. Ugyészség, birosig 5 3
10. Partfogd feliigyeldi szolgalat
11. Egyesiilet, alapitvany, egyhaz 4 5
jogi személy
12. Aldozatsegités és karenyhités
feladatait ellatd szervezet
13. Allampolgar, gyermek érdekeit 36 i3
képviseld tarsadalmi szervezet
14, Onkormanyzat, jegyzé, 27 67
gyermekjogi képviseld, betegjogi
képviseld
15. Gyambhivatal 154 89
16. Munkaligyi hatosag
17, Katasztrofavédelem
8. Kozilizemi szolgaltatok
19. Osszesen (01 és 03—18 sorok dsszege) 055 267
20. A jelzésekkel érintett szeméelyek 434 251
szama
{nem halmozott adat)

[.193 esetben megfeleld volt a jelezés tartalma. 29 esetben hidnyoztak az lgyfél
beazonositasahoz sziikséges pontos adatok, melyek levélben illetve telefonon pontositasra
keriiltek a jelzést tevével.

IR
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Targyévben 32 esetben keriilt sor esetkonferenciara. Az esetkonferenciara meghivott
jelzbrendszeri tagok szinte minden esetkonferencian megjelentek, ha nem, tavolmaradasuk
okat jelezték a Szolgdlat felé, illetve irasos tdjékoztatasukat eljutattak Intézménylinkhoz,
Ez aldl sajnos a haziorvosok €s a hdzi gyermekorvosok voltak tovabbra is kivételek, mert
az esetkonferenciara térténd meghivasnak nem tettek eleget.

Az esetkonferenciakon 13 esetben a gyermek védelembe vételére tettek a megjelent
szakemberek javaslatot, 19 esetben tovéabbra is alapellatas keretein beliil 16rténé gondozast
tamogattak, egyéb specidlis szolgaltatas igénybevéielének megajanlasaval (csaladterapia,
medidcio, Intenziv Csalddmegtarté Szolgaltatas, JSzSzGyK Gyermekek Afmeneti
Otthona).

2018. évben szakmakdzi megbeszélés 3 estben volt, ahol 3 esetben a szakemberek a
kiskort gyermek védelembe vételére tettek javaslatot.

Szolgalatunk a targyévben & gyermek esetében feft ideiglenes hatdlya elhelyezésre
javaslatot esetkonferencia dsszeghivasa nélkiil, tekintettel arra, hogy a gyermekek olyan
foku veszélyeztetettségnek voltak kitéve, amelyre mds hatosagi intézkedés nem adott volna
valds vélaszt.

Kiemelt feladat: Eszleld- és jelzérendszer mitkidtetése

A 2016. januar 1-jén hatdlyba Iépett jogszabdlyi valtozas szdmos 1) elemet vezetett be a
hatékonyabb jelzérendszeri munka érdekében. Az 11j szabalyozas egyértelmiivé teszi, hogy
a jelzOrendszer egyetemes, amely kiterjed mind a gyermekekre, mind pedig a felnéttekre.

Uj elem a minden év mércius 31-ig eldkészitendd jelzérendszeri intézkedési terv, amely
folyamatszabalyozott keretbe foglalja az €szleld- és jelzérendszer fejlesztését.

Az éves jelzOrendszeri szakmai tanacskozasra 2018. februar 15. napjan a H13 Didk- és
Vaéllalkozasfejlesztési Kozpontban keriilt sor, 102 £6 jelenlétével.

Célként fogalmazodott meg, hogy a meghivott szakemberek, jelzérendszeri tagok képet
kaphassanak Jozsefvaros jelenlegi szocidlis és gyermekvédelmi helyzetérél, megismerjék
imtézmeénylink munkajat, a lakossag szamadra nyujtott szolgaltatasokat, a szocialis segitd
munka elemeit, a jovObeni terveket. A jelzbrendszeri tagok beszamoloi, valamint a
jelzOrendszeri munka soran szerzett tapasztalatok alapjan megfogalmazasra keriltek az
¢szlelod- ¢s jelzorendszer mikddtetése soran tapasztalt pozitiv valtozasok, illetve a jelenleg
meég fennallé problémak megsziintetését célzo sziikséges Iépések a hatékonyabb miikédés
¢rdekében.

A jelzérendszeri tagok altal megkiildott beszamoldk és intézményiink jelzOrendszeri
feladatainak muikodtetése soran megfogalmazott tapasztalatok alapjan az alabbi
célkitlizések keriiltek a 2018 évre vonatkozoan megfogalmazasra:

1. A haziorvosokkal torténd szorosabb egylittmiikddés (A keriileti jelzérendszeri
tagok koziil jelentés szamban fogalmazodott meg a gyermek haziorvosokkal valo
egylittmiik&dés hianya, melyet intézménytnk is tébb esetben tapasztalt. Az elmult
évben a haziorvosok egyetlen egy jelzéssel sem értek. Az esetkonferencidkon tobb

31%/
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alkalommal nem jelentek meg, megjelenésiik okat nem jelezték. Az egészségiigyi
dolgozok szimara tartott jelzérendszeri konferencian 2017. évben [ f6 haziorvos
jelent meg)

2. Magantanulésag kérdése (Célkitiizésiink az iskoldk figyelmének felhivasa, hogy a
magantanulésdg nem minden esetben szolgdlja a gyermek érdekét, pontos,
hatarozott kereteket meghatarozva, hogy kollégdink mely esetben tdmogatjdk a
gyermek magantanuloi statuszat. Az iskolai, 6vodai szocidlis tevékenységet végzo
koliégak szerepének erdsitése. A magantanulésag témakorében 2018. évben
szakmakdzi megbeszélést rendeztiink, valamint az 6vodai felmentés tekintetében az
dvodak képviselbivel is kiilon megbeszélés volt.)

3. A mar kialakult, meglévé egyiittmiikddések szorosabba tétele a jelzérendszeri
tagokkal, valamint a jelzérendszeri tagok kozotti egytittmitkodés tovabbi erdsitése
(Fontosnak tartjuk a mar meglévd és kialakitott kapcsolatainkat. Intézménylink
tovabbra is felhivja a figyelmet a jelzések id6ben t6rténd megtételére. Nagy
hangstlyt fektetiink mind az irdsban, mind a széban t6rténé j6 kommunikaciora,
team munkaéra, a kompetencia hatarok tiszteletben tartasra és a felelésség vallalas
kérdésére. A jelzdrendszeri tagok altal megfogalmazott problémékra kozdsen
keressitk a megoldasokat. Az adott gyermekek {igyében részletesebb tijékoztatas
nytjtasara toreksziink. Kiemelten kezeljiik a team-munkakat, melynek értelmében
az esetmegbeszélések, szakmakdzi konferencidk gyakorisagat ¢rdemes ndvelni.)

4. Ismerethidny megsziintetése (Ahogy azt intézményink 2017 évre vonatkozdan
elkezdte a 2018 évben is tartani szeretné az ismeretek hidnyanak folyamatos
megsziintetését, a jelzbrendszeri tagok tdjékoztatasat a jogszabalyi valtozasokrol,
illetve az 0j protokollok hatalyba lépésérol, annak tartalmardl.)

5. Jelzbrendszeri tagok folyamatos tajékoztatasa intézménylink szolgaltatasairol
(Fontosnak tartjuk, hogy a jelzdrendszeri tagok tisztdban legyenek Intézményiink
altal nyujtott szolgaltatasaival. A csaladok szamara ez olyan tdmpontot adhat,
amely novelheti az 6nkéntesség alapjait. A jelzérendszeri tagok ezen ismeretek
tudatdban tajékoztathatjak a még nem {igyfél sziilot, eloszlatva a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgdlat, Gyamhivatallal valé azonositasat. A Csaldd- ¢s
Gyermekjoléti Kézpont Szolgiltatasok szakmai egység szakmakozi megbeszélés
keretében tartott tajékoztatast az intézményben miikodd szolgéltatasokrol. A
Csaladok Atmeneti Otthona szintén szakmakdzi megbeszélés keretében sajat
telephelyén fogadta a jelzbrendszeri tagokat.)

6. A pontos kapesolattartds érdekében az intézményi véltozasokrdl a jelzérendszeri
tagok tajékoztatdsa mihamarabb megtorténjen (Feladat, hogy a csaladsegitok,
esetmenedzserek személyének valtozasarol, nyitva tartasunk, elérhetéségiink vagy
a korzetek modositasarol a jelzdrendszeri tagok automatikus tajékoztatasa
megtdrténjen.)

7. Pedagdgiai Szakszolgalattal torténd egyuttmikodés eldmozditdsa (Személyes
kapcsolatépités, a jelzérendszeri feladatukban torténd erdsités, informaciok,
ismeretek atadasa. A Pedagogiai Szakszolgélat meghivasara intézménylink vezet6je
és a Szolgaltatasok Szakmai egység vezetdje vett részt kozOs egyeztetésen, a
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mental csoport vezetdje keriilt kijelolésre kontakt személyként a két intézmény
kozotti megfeleld kommunikacid ¢€s a kozds egyittmitkddés hatékonysaga
érdekében.)

Jogszabaly szabédlyozza, hogy a feltételek megléte esetén minden szolgéltatonak
jelzérendszeri feleldst kell kijellnie, a helyi egylittmikodések elosegitése és koordinaltabb
mikddése érdekében. A csaldd- és  gyermekjoléti  kdzpontok  jardsi  szintii
feladatrendszerében kapott helyet a jelzbrendszeri tanacsadéi feladatkor meghatarozasa,
amelynek célja az észlelé- €s jelzorendszeri munka hatékony koordinalasa és szakmai
tamogatas nyujtasa.

2016. januar Ol. napjatol jelzérendszeri felelos és jelzorendszeri tanacsadd s
tevékenykedik Intézményiinkben, akik segitik a jelzérendszert a veszélyeztetd okok
feltarasaban, a veszélyeztetettség idoben torténd felismerésében, illetve hatékonyabb
mikddésében.

2018 évben a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont — Hatdségi tevékenységhez kapcsolodo
feladatok szakmai egység engedélyezett dllashelye egy fével emelkedett, a jelzérendszeri
felelos €s tanacsado feladatok ellatdsa érdekében. A statusz ez idaig nem keriilt betsltésre,
jelenleg is a Szolgélatban latja el egy 16 a feleldsi, valamint a Kdzpont szakmai vezetdje a
tanacsadoi feladatokat.

A jelzdrendszer mitkbdésével kapesolatos tapasztalatok

A tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy keriiletiinkben a jelzérendszer megfelelden
miukddik. A tagok az esetek tébbségében idoben és megfelelden kiildik meg a jelzéseiket,
tartalmuk megfeleld, abban az esetben, ahol a jelzés killdésének idObelisége nem volt
megfeleld, felhivtuk az érintett jelzérendszeri tag figyelmét, a jelzési kotelezettség
haladéktalan megtételére. A jelzett idészakban néhany esetben eléfordult, hogy a jelzé altal
telefonon vagy széban elmondottak és az irasban megkiilddtt jelzés nem ugyanazokat
tartalmazta, melyre felhiviuk a jelzést tevd figyelmét.

A jelzbérendszeri tagok kozill elsésorban a kozoktatasi és koznevelési intézmények
pedagdgusai, a rendérség kijeldlt munkatarsa, a bolcsddékben dolgozo kisgyermekneveldk,
valamint a kertileti védéndk az esetkonferencidkon, szakmak&zi megbeszéléseken aktivan
részt vesznek. Azokban az esetekben, amikor nem tudtak egyéb clfoglaltsaguk miatt
megjelenni, irasban megkiildt¢k az dsszefoglalojukat. Par esetben eléfordult, hogy egy-egy
jelz6rendszeri tag nem jelent meg az estkonferencian, irasbeli 6sszefoglaldt nem kiildétt és
nem jelezte tdvolmaradasat. Erre a hidnyossdgra is felhivtuk a jelzbrendszeri tagok
figyelmét.

A fentickben megfogalmazott problémak megszintetésére, illetve az észlelé és
jelzérendszer munkajanak és az egylittmiikddéstink erdsitése érdekében fontosnak tartjuk
havi rendszerességgel tartott jelz6rendszeri szakmai tandcskozdsok szervezését, mely a
2018 évben rendszeresen megvaldsult. Egy—egy alkalommal altalaban 10-15 {8 jelent meg,
akik aktivan részt vettek a megbeszélésen.

§L, ot
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A 2018 évben hat alkalommal keriilt sor szakmai tanacskozasra az alabbi témakban:

- Csaladok Atmeneti Otthona intézménylatogatas keretében az dtmeneti gondozasi
tevekenység ismertetése,

- 2018 évre vonatkozo intézkedési terv részletes tajékoztatdsa

- Szolgaltatasok szakmai egység munkajanak bemutatasa

- Magantanuloi statusz

- Gyakorlati irdnymutatas a jelzorendszeri tagok feladatellatdsdhoz a bolesddés és
bvodas kort gyermekek tekintetében

- JelzOrendszeri tevékenység Osszegzése a 2018. évre vonatkozdan

Targyévben a JSzSzGyK-ba a jelzérendszeri tagoktol érkezett jelzések szama
szakmai egységenként

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 1.222

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont - Hatdsagi 473
Tevékenységhez Kapesolodd Feladatok

Osszesen 1.695 jelzés, megkeresés érkezett a JSzSzGyK-hoz. A megkiilditt tajékoztatasok
alapjan a jelzésekre a kapcsolatfelvételek, a szocialis, gyermekvédelmi helyzetek
feltérképezése, adekvat, szakmai segitség nyljtasa, szitkséges intézkedések, illetve a
szolgaltatdsok biztositasa idoben megtortént.

Targyévben a JSzSzGyK-ba a jelzbrendszeri tagoktol érkezett jelzések korosztaly szerint:
kiskort: 1.428, nagykora: 267.

Targyévben a JSzSzGyK-ba a jelzérendszeri tagoktol érkezett jelzések
a jelzés tipusa szerint

allampolgar 62
atmeneti gondozast biztositok 50
egészsegligyi szolgaltato 76
kozoktatdsi intézmeny 750
kisgyermekek napkézbeni ellatasat biztositd 12
intézmény

onkormanyzat, jegyzd, gyermekjogi 96
képviseld, betegjogi képviseld

gyamhivatal 250
rendorscg 140
személyes gondoskodast nygjtd szocialis 196
szolgaltatok

tarsadalmi szervezet, egyhdz, alapitvany 10
ligyészség, birosag 15
vedond 37
kozmuszolgaltatod 1

A jelzdrendszeri tagok koziil a legtébb esetben a kozoktatasi intézmények kiildtek jelzést
(750), majd ezt kovetden a gyadmhivataloktol érkezett jelentds megkeresés (250}, nagy
szamban érkezett a személyes gondoskodast nytijto szocidlis szolgaltatoktol is jelzes (196).
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2019. évre vonatkozo tervek
Jelzbrendszer hatékonyabb miikédésének feltétele
+  Eszlelés - idébeliség, a probléma felismerése, fontos felismerni, hogy milyen
kovetkezményekkel jar a jelzés elmaradasa, a jelzbrendszeri tagnak nem feladata a
hattér feltérképezése, gyant esetén is meg kell tenni a jelzést
+ JelzOrendszeri tagok és a gyermekjoléti szolgéltatast nyjto szolgaltatok kozotti
megfelelé kommunikacio, konzulticio, egyiittmilkodés, team-munka
+ Egyéni felelosségvallalas, szakmai felelésség erdsitése
+ Informalis (nem hivatalos) és formalis (szabalyos) kapcsolatok hatarteriileteinek
betartasa
» Kompetenciahatirok betartisa (sem az észleldnek sem a gyamhatésagnak nem
feladata a nyomozas)
+ Ismerethiany megsziintetése (jelz6rendszeri tandcsado) kozos szakmai nyelv

Még tobb szdmu szakmai megbeszélésen, intézménylatogatason a fentiekben felsoroltak
figyelembe vételével kivanjuk erdsiteni a keriileti jelzérendszeri tagok munkajat.

Egvéb tevékenységek. események

Lakhatdsi problémdk megolddsdban torténo kozremiikidés
2018. januar O1. napjatél az Intézmény KoszorG utcai telephelyén a JSzSzGyK-AG-
Csaladok Atmeneti Otthona nyitotta meg kapuit. Targyevben 7 csaladot delegalt
Szolgalatunk, igy 26 6 lakhatasa oldodott meg ideiglenesen.

2018. évben 4 f6 gyermek keriilt elhelyezésre a JSzSzGyK-AG-Gyermekek Atmeneti
Otthonaban csalddsegitdi javaslatra.

A Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. (JGK Zrt.) 2018. évben 34 jogcim nélkili
lakashasznalé kilakoltatasat foganatositott, ezekben az esetben megtortént a lakas
birtokbavétele. A 34 csalad koziil 8 dnkényes lakashasznaldként lakott a lakasban. Tovabbi
31 esetben t4jékoztatott arrol, hogy a jogceim nélkiili lakashasznalékra vonatkozodan
megkérték a lakas kiliritésével kapcsolatos végrehajtasi koltség utalasat. Tajekoztatasul
megkaptuk a targyévben valoszintisithetéen kilakoltatasra keriilé csaladok tablazatait is.
Minden érintett csaladdal felvettitk a kapcsolatot, és lehetdségeinkhez képest segitséget
nytjtunk lakhatasuk megnyugtatd rendezése érdekében azért, hogy egy csalad vagy
személy se keriithessen utcéra.

Helyi Esélyegyenloségi Program
A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési tervében a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat az alabbi pontokban érintett:

1/2. Lakossag életmindséeének figvelemmel kisérése, sziikséplet alapd szolsiliatisok
megszervezeése. A kerilet lakossdganak lakhatasat veszélyezteti a lakasfenntartassal
kapcsolatos kiadasok felhalmozésa, az adossag folyamatos Gjratermelddése. A tudatosabb
¢letvitel kialakitasdban, a sziikséglet szerinti segitségnyujtasban vesznek részt
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munkajukkal a csaladsegitok folyamatosan. Tandcsadds, informdcionyujtas torténik az
érintett személyek, csalddok szamara, tovabba szikség esetén kozvetités torténik a
hatralékkezeléssel foglalkozo kolléga felé.

/1. Korai/egyéni fejlesztési lehetdségek bdvitése, intézmények és a csalad kozotti
informaciodramlas biztositasa. A HH, az SN és a veszélyeztetett gyermekek szama magas.
A hatranyos helyzetll gyermekek hatrnyai a csaldd egészét érintik. Szolgdlatunk
csaladsegitd kollégai mindent megtesznek ezért, hogy az érintett csaladok a lehetd
leghamarabb informalodjanak fejlesztési lehetdségekrél, széles kori tajékoztatds nytjtanak
annak érdekében, hogy a hatrany egyre kisebb legyen.

[1/2. A csaladok nehéz anyagi helvzete, a nem megfeleld csaladmodell atadasa. a nevelés,
sondozas, torédés hianyabdl adodd veszélyeztetettség, elhanyagolas. A HEP szerinti
intézkedéssel elérni kivant cél, a csaladok segitése a szabadidd értékes eltdltése érdekeben,
valamint a szabadidd eltohéséhez megfeleld helyszin biztositasa. A Szolgalat kollégai a
csaladokkal torténd kapesolatfelvételt kovetden feltérképezik a csaladi dinamikakat, a
szillé gyermek egyiitt eltdltdtt mindségi idejét, és tandcsot adnak sziikség esetén a
szabadidés tevékenységek eltdltésére, programjavaslatokkal élnek.

11I/1. Mentorprogramok, kapesolatfelvétel sztlékkel. A lemorzsolodassal veszelyeztetett
gyermekek segitésében, az iskolai lemaradasok potlasaban szintén segitséget nyljtanak a
Szolgala munkatarsai az érintett csaladoknak. Kapcsolatot tartanak a csaladdal, az
intézménnyel, akar fejlesztopedagogushoz vagy pszichologushoz delegaljak az arra
raszoruld gyermekeket.

IV/2. Foglalkoztatds bovitési  lehetéségek felkutatdsa. Folyamatosan emelkedik a
nyilvantartott allaskeresdk szama az 359 év feletti korcsoportban. A nyugdijkorhatar
fokozatos emelésének kévetkeztében a munkaerd-piacon térténd megmaradas, vagy akar
az oda visszakeriilés egyre nagyobb kihivas. A Szolgalat munkatarsai heti egy alkalommal
rendszeresen tartanak allaskeresd klubfoglalkozast, melynek keretében a kliensek egyéni
konzultacion vesznek részt. Ennek soran helyzetiik feltérképezése keriil, dsszeallitjuk
onéletrajzukat és kozosen, elérhetd célokat éllitunk fel. Ahhoz, hogy valos segitseget
tudjunk nydjtani maga az allaskeresés csak ezutan kezddédhet meg.

1v/3. Onkormanyzati _segélyezési rendszer ismertetése. A csaladsegitéi feladatok
maradéktalan ellatasahoz nélkilldzhetetlen, hogy az dnkormanyzati segélyezési rendszerrel
tisztaban legyenek a csaladokkal foglalkozo kollégdk. A véltozésok folyamatos nyomon
kivetése megtorténik, ennek alapjan segitink nemcsak tajékoztatdst adni ezek
feltételrendszerérdl, hanem sziikség esetén mi magunk intézzik a sziikséges igazolasok
beszerzését, a kérelem beadasat.

Terepgyakorlat
A kordbbi évekhez hasonléan 2018. évben is terepgyakorlati, illetve intézmeénylatogatasi
helyszinként miikodstt a JSzSzGyK, mint integralt intézmény. A JSzSzGyK telephelyein
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Targyévben 22 6 hallgatdt fogadtak az Intézmény egységei 0sszesen, 2263 Graban (Kiildo
intézmények: Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, ELTE, Apor Vilmos Katolikus
Féiskola, Pazmany Péter Katolikus Féiskola, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, ELTE AJK,
Pannon Kincstéar).

Az Intézmény a 2018, évben a szakmai gyakorlatosok fogadasa mellett 3 alkalommal
segédkezett szakdolgozatokhoz sziikséges interjuk elkészitésében (témdjuk elsdsorban a
csaladon beliili erészak és bantalmazas volt).

Kornyezettudatossdg

Szolgalatunk kiemelt figyelmet fordit a kornyezet védelmére. Ennek érdekében a
hulladékok szelektiv gylijtése megvalosul, tovabba rendezvények szervezése esetén
igyeksziink 0jrahasznositott vagy Gjrahasznosithaté termékeket vasarolni.

Sziirszaboné Toth Timea
szakmai vezetd
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2. CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOzZPONT (JSZ872GYK-CSGYK)

2.1.  Hatosdgi tevékenységhez kapesolédo feladatok

2.1.1. A szakmai egység feladata

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szélo 1997. évi XXXIL torvény
(tovabbiakban: Gyvt) 6. §-a értelmében a gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolesi  fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét biztositd sajat  csaladi
kornyezetében torténd nevelkedéshez, illetve ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat
csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatisahoz, a fejlodéset
veszélyeztetd helyzet elhdritdsdhoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint
onallo életvitelének megteremtéséhez.

Ennek és a gyermekvédelem szakmai szempontjainak figyelembe vételével Szakmai
Egységiink biztositja a Jozsefvarosban életvitelszerten €16, gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozé hatdsagi intézkedéssel érintett gyermekek ¢€s csaladjaik ellatasat,
gondozasat a Gyvt, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatsokrol szolo 1993. évi HL
torvény (Szt), a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvedelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodési feltételeirdl sz01o
15/1998. (IV.30.) NM rendelet (NM rendelet), a gyamhatosigok, a terileti
gyermekvédelmi  szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgilatok €s a szemeélyes
gondoskodast nyGjtdé szervek és személyek éltal kezelt személyes adatokrdl szolo
235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet, a személyes gondoskoddst nyljté szocidlis
intézmények szakmai feladatirdl és mikodésitk feltételeikrdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet eléirasainak, valamint a szakmai szabalyzok figyelembe vételével.

A Gyvt 40/A. § (2) bekezdése értelmében a csaldd- és gyermekjoleti kdzpont a
gyermekjoléti szolgalatnak az e torvény 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4)
bekezdése szerinti altaldnos szolgaltatasi feladatain tul a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozé hatosagi intézkedésekhez kapesolodo, a gyermekek védelmére iranyulo
tevékenységet lat el.

Kiskort veszélyeztetettségének megeldzése vagy annak kialakuldsa esetén munkatarsaink
a szocialis segitdbmunka soran elsédlegesen Ugynevezett alapellatds keretei kdzott teszik
meg a sziikséges [épéseket a megsziintetés érdekében.

A szocidlis segitbmunka soran az ugynevezett alapellitdis keretei kozitt ezen
tevékenységet elsdsorban a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat csaladsegitéi végzik, de
azokban az estekben, ahol hatésagi intézkedéssel érintett gyermek is ¢l a csaladban,
ott az esetmenedzserek alapellitasi tevékenységet is ellatnak.

Szakmai Egységiink szakmai tdmogatdst nyijt az ellatasi teriiletén mikdds Csalad- es
Gyermekjoléti Szolgalat szamara.

R
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2.1.2. A feladatellatas szamokban

A gondozott gyermekek szama:

2018. december 31. napjan nyilvantartott adatok alapjan 503 gyermek és fiatalkorG van
nyilvantartva aktiv tigyfélként.

Alapellatas keretében 153 gyermeket (79 csalad) segitiink. Fontos megjegyezni, hogy
Szakmai Egységilink csak azon gyermekek esetében végez alapellatasi tevékenységet, ahol
hatosagi intézkedéssel érintett gyermek is él a csalddban. Védelembe vétel keretében 210
gyermeket (175 csalad) gondoztunk.

96 olyan nevelésbe vett gvermek csaladja €l életvitelszertien a VIII. keriiletben, akikkel
aktiv szocidlis segité munkat tudunk végezni.

Utdgondozottként 7 gyermek, ideiglenes hatdllyal elhelyezettként 37 gyermek (22 csalad)
van nyilvantartva.

Csaladbafogadas keretében 62 gyermek és csaladja szamara nyGjtottunk segitséget.

Targyévben a veszélyeztetett kiskoriak a veszélyeztetettség f6 oka szerint
(506 gyermek, 310 csalad)

Nevelési 73
Eletviteli 123
Csaladi konfliktus 44
Sziilo(k) betegsége 6
Fizikai, lelki, szexualis bantalmazas 14
Fizikai, lelki elhanyagolas 30
Kortarsak negativ hatasa 4
Egvéb személyek, rokonok altali veszélyeztetés 3
Iskolai kirekesztés, erdszak 1
Kortars csoport negativ hatasa 4
Elégtelen lakaskorilmények 38
Kilakoltatds veszélye 15
Munkanélkiiliség 1
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési 3
neheézség

Drogfogyasztas 3
Alkoholfogyasztas I
Csavargas I
Tankételezettség elmulasztasa 124
Fogyatékossag 2
Magatarts- vagy tanuldsi zavar 17
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A 2018. évi szakmai tevékenység adatai

Megnevezés Szakmai tevékenységek
szama (halmozott)

Szocialis segitd tevékenység 4726
Csaladdlatogatas 2577
Esetkonferencia, szakmakozi 70
megbeszélés, esetkonzultacio
Esetmegbeszélés 80
Egyéni gondozasi-nevelési terv 69
Targyalas (nevelésbe vétel 14
feliilvizsgalat)
Targyalas (védelembe vétel 37
feliilvizsgalat)
Targyalas (védelembe vétel) 72
Egy¢€b hatosagi targyalas 47
Kdrnyezettanulmany készitése 157

Hatdsagi intézkedésre megtett javaslatok szima a 2018. évben

Védelembe vétel 105
Megeldz6 partfogas 4
Csaladba fogadas 19
Ideigienes hatalyl elhelyezés 17
Harmadik személynél torténd elhelyezés 6
Nevelésbe vétel 15
Gondozasi hely megvaltoztatasa 1

Targyidoszakban legmagasabb szamban védelembe vételre tettiink javaslatot (105), mely
nem foglalja magaban a mdr elrendelt védelembe vételek felilvizsgalatakor tett
javaslatainkat, egy esetben a védelembe vételi javaslatot a Gyamhatdsag elutasitotta. A
Csatad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalattdl hatosagi intézkedés kezdeményezése okan 94 eset
ker(ilt 4t a Kozpontba, melynek oka egyrészt az 50 ora feletti igazolatlan hianyzasok,
masrészt a csaladsegitd és a gyermekkel kapcsolatban allé szakemberek javaslatara az
alapellatas keretében a problémak nem sziintethetok meg. Csaladba fogadast 19 esetben
javasoltunk, illetve tamogattunk, melyek mindegyikével a Gyamhatosag egyetértett.

A 2018. évben 72 esetben voltunk elsd védelembe vételi, 37 esetben pedig feliilvizsgalati
targyalason.

17 gyermek esetében ideiglenes hatalyu elhelyezést, mig 6 esetben harmadik személynél
torténd elhelyezést kezdeményeztiink, melybdl a Gyamhatdsag Gsszesen 4 esetben nem
értett egyet javaslatunkkal. Sulyos veszélyeztetés miatt pedig 15 esetben tettlink javaslatot
nevelésbe vételre, egy esetben elutasitdsra keriilt, vagy még nem sziletett dontés az
igyben.

Targyévben 15 nevelésbe vételi javaslatot készitettiink, 14 esetben vettiink részt
felilvizsgalati targyalason, 25 esetben pedig elhelyezési értekezleten, melyb6l 10
alkalommal a kapcsolattartasra vonatkozo ujraszabdlyozas is targyalasra kerult.

11 ;N 2
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Szolgaltatasba kozvetitések szama targyévben

Szolgaltatas megnevezése Koézvetitések szima
medidcio 2
hatralékkezelés 6
intenziv csalddmegtartd szolgaltatas 5
jogi tanacsadéas 25
pszichologus 54
fejlesztépedagdgus 16
mentalhigiénés tandcsadas 6
csaladkonzultacid 3
Osszesen 117

A csalddban trténé nevelkedés elésegitése keretében segitséget adunk a csaladnak, a
gyermek atmeneti gondozashoz t6rténd hozzajutdsaban, és ezzel egyidejiileg a kivalto ok
megszuntetésében. A 2017-es évrol athuzédoan a 2018-as évben 6 gyermek tartézkodott a
Gyermekek Atmeneti Otthondban, koziiliik ketté gyermek neveldszill6hoz keriilt, a t&bbi
gyermek hazakoltozott. A Kézpont kezdeményezésére 2018 évben 14 esetben, 12 gyermek
keriilt atmeneti gondozasba, a sziilé életvezetési problémai, csaladi konfliktusok, gyermek
magatartasi problémai, egészségiigyi gondok miatt.

2018 évben 18 csalad fordult hozzénk atmeneti otthoni clhelyezéssel kapcsolatban. 6
csalad elhelyezése sikerrel jart, a tobbi csaldd esetében mas modon keriilt megoldasra a
lakhatasi probléma, vagy elédlltak intézményi formaban torténd elhelyezésiikto].

Intézményiink 2018. februar 01. napjatdl mikodé csalddok atmeneti otthondba négy a
Kozpont altal gondozott csalad kerlilt elhelyezésre a tavalyi évben, egy csalad pedig 2
napot krizisellatasban részesilt.

Prevencios szabadidos programok szervezése

A JSzSzGyK-CsGyK-Szolgaltatdsok szakmai egység altal szervezett szabadidés
programokban esetmenedzsereink delegaljak iigyfeleiket, tdbb esetben a programok
lebonyolitasaban is részt vallalnak.

A Kozpont szakmai tervében foglaltak szerint mdjus-augusztus kozotti idotartamra
f6zoklub keriilt meghirdetésre. Junius 30. napjaig harom alkalommal keriilt sorra,
alkalmanként 6 gyermek vett részt a programon. A f6z6klub lehetdséget biztositott
elsdsorban az 4ltalanos iskolas kort 7-14 év kozotti gyermekeknek a f8z€s alapvetd
ismereteinek elsajatitisara, valamint az egészséges taplalkozas megismerésére.

Eszlel- és jelzorendszer

A veszélyeztetettség megeldzése erdekeben Szakmai Egységlink egyiittmiikddik mas
személyekkel, intézményekkel, kezdeményezi ¢s Gsszehangolja a szervezetek, személyek
részvételét a jelzOrendszerben. Az észleld és jelzorendszer tagjai ebben az évben is szamos
jelzést kiildtek a kertiletiinkben €16 kiskortiakkal kapcsolatban. Nagyon fontosnak tartjuk a
csaladok életében jelen 1évé intézmények, szolgéltatdsok munkdjanak, tevékenységének
osszehangolasat, az érintettekkel kozds cél meghatarozasat, feladatok, irdnyok,
kompetencidk tisztazasat. Ennek érdekében esetmegbeszéliket, esetkonferenciakat,
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szakmakozi megbeszéléseket folytatunk, valamint rendszeresen részt vettiink a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolglat altal szervezett esetkonferenciakon, illetve més intézmények altal

szervezetteken is Osszesen 36 alkalommal.

2018. évben a jelzérendszeri tagoktél érkezett jelzések a jelzés tipusa szerint
(473 jelzés, érintett személyek szama 281)

Egészségligyi szolgiltato 26 (ebbol védond 8)
Személyes gondoskodast nyajto szocidlis szolgaltatdk 12
Kisgyermekek napkGzbeni ellatasat nyujtok 10
Atmeneti gondozast biztositok 15
Koznevelési intézmeények 331
Rendérség 48
Onkormanyzat, jegyz0 2
Allampolgar 13
Jéarasi hivatal gyamhivatala 7
Koziizemi szolgaltatok 1
Egyesiilet, Alapitvany, egyhazi jogi személy 1
Birdsag, ligyészseg 7

2018. évben a jelzérendszeri tagoktol érkezett jelzések a jelzés tartalma szerint

iskolai hianyzas — 50 6ra alatt 102
iskolai hianyzas — 50 ora felett 144
csaladi — kapcsolati konfliktus 4
csaladon beliili bantalmazas 17
gyermeknevelési 3
ideiglenes elhelyezés 1
anyagi 1
lakhatési 10
magatartaszavar, teljesitményzavar 17
magéantanuldi statusz 36
lelki, mentalis 5
atmeneti otthon bekdltozes 4
atmeneti otthon kikoitozés 3
biincselekmény elkdvetése 36
egyéb egészségi probléma 14
életviteli 36
életviteli — szenvedélybetegseg 10
elhanyagolas — oktatasi, nevelési 10
elhanyagolas 17
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Szocidlis diagnozis

2018. januér 01. napjatol hatdlyos szocidlis torvény értelmében csalad- és gyermekjéléti
kozpont a csalad szocialis helyzetének atfogd vizsgélata alapjan elkésziti az igénybe venni
javasolt szocialis szolgéltatasokat meghatarozé szocialis diagnozist.

A szocialis diagnozis felvételét segité a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag ltal
tartott képzésen Intézménylnk Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont - Hatésagi
tevékenységhez kacsolddd feladatok szakmai egységének vezetGje vett részt 2018
februarjaban.

Az intézmeény kliensei a tavalyi évben csekély mértékben vették igénybe a szocidlis
diagndzis éltal nygjtott sziikségletatapi , felmérést”. 6 alkalommal tortént nyilatkozattétel,
melybél ténylegesen 4 alkalommal késziilt el a diagnozist. Két alkalommal az ,,igénylé™ a
Kozpont kapcsolatfelvétele sordn visszalépett, nem kivéant vele élni.

A kis szam diagnozis felvétel oka mogdtt egyrészt az dnkentesség elve 4ll, a kliensek nem
igényelték, nem jarultak hozzd az elkészitéséhez. Masrészt probléma, hogy egy plusz
~korként” élik meg, feleslegesnek tartjdk, a csaladsegit® munkdjaban biznak és onnan
varjak a valds segitségnyajtast. A csalddsegiték minden esetben a szocidlis diagnézishoz
hasonlé modon a segité munka soran feltérképezik a csalad helyzetét, feltarjak a valds
problémakat. Az egyéni sziikségletek mentén kozvetitik a szolgaltatasokba az Ugyfeleket,
amennyiben intézményiink keretein belill nem 4all rendelkezésre a szolgaltatds egyéb
madon kiilso szolgaltatok Otjan nyGjtanak segitséget.

A felvétel sordn problémaként egészségtigyi, mentalis, anyagi, dijhatralék, csalddon beliil
konfliktusok huzédtak meg. A problémak megsziintetése érdekében minden esetben
rendelkezésre alltak szocidlis és nem szocidlis jellegl szolgaltatasok egyarant. Az interjik
egy alkalommal valosultak meg, nem volt sziikség t6bb alkalomra, megkozelitéleg egy ora
alatt zajlott le. A kapcsolatfelvétel a kliensekkel tébbnyire zokkendmentesen volt.

Egvéb tevékenységek, események

Helyi Esélyegyenloségi Program intézkedési tervében meghatdrozott feladatok:

1/2. Lakossag életmindsésének figvelemmel kisérése, szilkséglet alapn szolgiltatasok
megszervezese. A kertilet lakossdgénak lakhatasat veszélyezteti a lakasfenntartassal
kapcsolatos kiadasok felhalmozdsa, az adossag folyamatos WOjratermelddése. Az
esetmenedzserek a szocialis segitd munka soran tajékoztatast, informaciét nyujtanak,
folyamatosan segitik a csaladokat életvezetésiikben, megfelelé haztartasgazdalkodasukban.
Amennyiben sziikséges kozvetitd lappal tovabb irdnyitjak a hatralékkezelési csoport felé az
esetleges tartozasok rendezése érdekében.

[1/1. Korai/egyéni fejlesztési lehetdségek bovitése, intézmények és a csalad kozotu
informacioaramlas biztositdsa. A HH, az SNI és a veszelyeztetett gyermekek szama magas.
A hatranyos helyzetli gyermekek hatranyai a csalad egészét érintik. A Kézpont a gondozott
csaladok és gyermekeik szamara segitséget nyujt a kiillonbdzo fejlesziési lehetéségekrol,
felkutatjak a sziikségletek alapjan indokolt szolgéltatasokat.

1I/2. A csaladok nehéz anvagi helvzete, a nem megfeleld csalddmodell dtaddsa, a nevelés,
pondozas, torodés hianyvabol adodd veszélveztetettség, elhanvaeolds, Az intézkedéssel
elémi kivant c€l, a csalddok segitése a szabadidd értékes eltdltése érdekében, valamint a
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szabadidd eltoltéséhez megfeleld helyszin biztositdsa. A gondozas sorén feltérképezésre
keriil a csalad életvitele, mindennapjai. A szill6 és a gyermek kozotti harmonikus kapcsolat
megteremtése érdekében segitjilk a szabadidé minél tartalmasabb eltdltését. Egyreszt
tandcsokkal, masrészt a Szolgaltatasok dltal szervezett szabadidés programokkal, valamint
kiilsé szervezetek altal felajanlott programokkal.

111/1. Mentorprogramok. kapcsolatfelvétel sziildkkel. A lemorzsoloddssal veszélyeztetett
gyermekek segitése, az iskolai lemaradasok potlasa érdekében fejlesztbpedagogushoz,
amennyiben sziikséges pszichologushoz delegalidk a raszorulé gyermekeket. A
Kesztyigyarban miikéddé mentor programba irdnyitjuk a magdntanul6i statuszba helyezett
tanulokat, annak érdekében, hogy tankotelezettségiiket teljesiteni tudjak, hosszitavi c¢l az
iskolaba vald visszaintegralas.

IV/3. Onkorményzati segélyezési rendszer ismertetése. Az anyagi problémakkal kiizdd
csaladok segitéséhez elengedhetetlen a helyi és a kdzponti segélyezi rendszer ismerete, a
véltozasok folyamatos nyomonk&vetése, Tajékoztatast nydjtunk a kiillonbozé pénzbeli és
természetbeni tamogatasokrél, amennyiben sziikséges segitjilk az igényléshez sziikséges
dokumentumok kitoltésében, a sziikséges igazolasok beszerzéseben.

Mogyord Anita
szakmai vezetd

ICS f//%/ 4
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2.2. Szolgaltatasok

2.2.1. A szakmai egysép feladata

A JSz8zGyK Csalad- és Gyermekijoléti Kozpont Szolgaltatasok szakmai egysége 2016.
januar 1. napjatol latja el feladatait. A szakmai egység célja, az Intézmény szakmai
egységeinek feladataik eredményesebb ellatésdnak segitése, az egyének, gyermekek,
csaladok, kozosségek életmindségének javitdsa, valamint a szocidlis rdszorultsag
enyhitése. Keriiletiinkben a kotelezéen ellatandé feladatok elvégzésén t0l szamos olyan,
keriilet specifikus tevékenységet is végeznek a munkatirsak, melyek hatékonyabb
segitségnyujtasi format, formakat képviselnek.

Ennek alapjan a szakmai egységhez az alabbi kételezden ellatandé:
» Specialis szolgaltatasok (Gyvt. 40/A §)
Utcai és lakdtelepi szocialis munka
Kapcsolattartési iigyelet, ennek keretében kozvetitéi eljéaras
Koérhazi szocidlis munka biztositdsa
Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat
Jogi tajékoztatasnynijtas
Csaladkonzultacio, csaladterapia, csaladi dontéshozo konferencia
Iskolai-6vodai szocialis segitd tevékenység
» mentalhigiénés szolgaltatasok (Gyvt. 40/A §, Szt. 64. § (4) ¢), d))
» mediacio (Szt. 64. § (4) ¢))
» népkonyha (Szt. 62. § (1))

valamint onként vallalt feladatok tartoznak:

hatralékkezeleési szolgaltatas
intenziv csaladmegtarto szolgaltatas
csaladfejlesztési  szolgdltatds ¢és lakossagi tdjékoztatas, adomanykozvetitd
szolgaltatas

o Koz(8sségilhely €s Mosoda

o FiDo Ifjasagi Kézpont

o cgyvéb  szolgaltatasok  (fodrasz, pedikiir, gyogytorna,  gyogymasszazs,
szemelyszallitas)

o renddrségi kapesolattartas

e Kalvaria téri InfoPont és jatszotér kozodsségi-szocidlis program, didkmunka
mentoralas (vasarolt szolgaltatas altal ellatott tevékenység)

e drogprevencios tevékenység

2.2.2. A feladatellatas szamokban

2018 elsd negyedévéig az utcai szocialis munka - illetve az annak keretei kdzt biztositott
szabadidds programok a Csalddfejlesztési szolgaltatds munkacsoport egyik 6 tevékenységi
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kére volt. A munkacsoport megsziinésével a feladat ellatasat a Koz(dsségihely és Mosoda
szocialis munkas / szakmai koordinatora vette at, 2018. 4prilisatol.

Az utcai szocidlis munkas feladata, a programok megtervezése, elokészitése ¢&s
megvalositdsa mellett az interaktiv kapcsolat fenntartésa a csaladgondozo / esetmenedzser
munkatarsakkal, valamint a programon résztvev) gyermekek sztileivel.

E munkaforma az iskola szezonban havi 1 szabadidds program, a vakacié ideje alatt pedig
a nyari napkdzi, a taboroztatds, valamint a gyermekek szdmdra szervezett szabadidos-
prevencios tevékenységek ellatasat jelenti. 2018-ban az aldbbi szabadidés programok
keriiltek megszervezésre:

Tavaszi programok:
- Nyul Péter — Hisvéti mozizas (2018.03.28. — 15 {0)
- Egészség- és Sportnap évodasoknak (2018.05.31. — 150 £6)
Nvari programok
- Jotékonysagi foci gala — felajanlés (tjan biztositott program (2018.06.09. - 26 0)
Rendérkapitanysag latogatds — prevencios program (2018.06.20. — 10 16)
Nyiri gyerekek — Erzsébet napkozis tébor (2018.06.25-29. - 25 £6)
Onvédelmi oktatds (prevencids program) (2018.06.25-09.10. — 10 alkalom,
alkalmanként 10 {6)
Biinmegeldzési nap — prevencids program (2018.06.27. — 46 {5)
- Gyermekvasutazas (2018.07.04. - 23 {6)
Tropicarium latogatas (2018.07.18. — 22 {8)
Csalados tabor (2018.07.23-27. — 18 18)
Zoo Cafe latogatas (2018.08.01. — 19 16)
Kaptalanfiiredi taborozas (2018.08.09-14. - 24 16)
Mozi matiné (2018.08.15. — 23 £6)
Orczy piknik (2018.08.22. — 9 6)
Nyarzaro Sport és Egészségnap (2018.08.29. — 24 {6)
Oszi - téli programok
Bab eléadas: A csillagszem( juhdsz (2018.10.25. - 18 {6)
Unnepekre hangolé — Adventi koszoru készités (2018.11.28. - 20 £5)
Mozis nap a Lurdyban Gyerekeknek (2018.12.04. - 16 6)
Unnepekre hangold — Mikulés iinnepség (2018.12.05. - 30 £6)
Csalddok Eve — Erzsébet karacsony (2018.12.20. - 21 8)

Palyazati kereteken beliil szervezett programok:

- 2018 4prilisdban Intézményiink az Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért
Alapitvany altal meghirdetett Napkozis €s Elmény taborara is sikeres jelentkezést
adott le. A 2018-NNK-02-0059 jelentkezési azonositd szdmon nyilvantartdsba vett
Nyari gyerekek (I turnus 2018.06.25. — 2018.06.29. kozott) cimil jelentkezése
taborozast nyert. A program megvalGsitasara elnyert Netto dsszeg 450.000.- Ft.

- A 2018-ELM-01-0674 jelentkezési azonositd szamon nyilvdntartasba vett Nyari
gyerekek a Balaton parton tobbszords tiljelentkezés, illetve kapacitashiany miatt nem
nyert tdborozasi lehetdséget.

@ M/
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- 2018 oktoberében Intézményiink az FErzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért
Alapitvany 2018. évi Csaladok éve —Erzsébet-karacsonyon programjara sikeresen
palyazott.

Jotékonysagi felajanlas altal biztositott programok:

- 2018.06.09-én a Community Goodwill szervezésében j6tékonysagi focibajnoksagon
vehettek részt az érdeklddd gyermekek, illetve tiszteletjegyet kaptak a Magyarorszag —
Ausztralia mérkdzésre.

- 2018.12.04-én a Community Goodwill szervezésében megrendelésre keriilt, a Mine
Cinema Vol. 7. film vetitése, amit kovetéen a film készitdivel is alkalmuk nyilt
talalkozni. 2018-ban az utcai szocialis munkaért felelds munkatars, Osszesen 20
szabadid6s program (17 program, 3 tabor) sikeres megszervezésével, 167 16
bevonasaval (halmozott adat 531 £6) latta el feladatat.

A 2018. évben az utcai szocialis munka keretei kozt megvalésulé szabadiddos
programok igénybevevdinek kor — mem szerinti megoszlisa a kivetkezdképpen
alakult:

Eletkor Ferfi No Osszesen
0-2 éves 4 1 5
3 -5 éves 4 9 13
6-13 éves 62 45 107
14 - 17 éves 13 14 27
18 - 24 éves 0 1 1
25 - 34 éves 1 0 1
35-49 éves 2 3 10
50 - 61 éves 1 2 3
62 - 1dosebb 0 0 0

Az utcai szocialis munka keretei kozt biztositott programokon tilnyomorészt a 6-14 év
kozotti korosztdly vesz részt. Az idei €vben — préba jelleggel — az 6vodas kort gyermekek
szamara is tobb szabadidés programot (Egészség- és Sportnap Ovodasoknak, A
csillagszemii juhasz — Bab eldadas) tett elérhetové intézményiink.

Bizonyos programok szervezésénél (pl: csalados tdbor, adventi koszorikészités) fontos
szempont, hogy sztlok és gyermekeik kozdsen toltsék idejiiket. Az ilyen tevékenységek
altal, a 18. életévét betoltott tigyfelek koziil 14 6t tudtunk behivni programjainkba.

A 2018-ban programokon résztvevok visszajelzései alapjan térekszink a 2019-es évben is
a szinvonal megtartasa mellett valtozatos programokat biztositani tigyfeleink szdmara.

Kapcsolattartisi ligyelet, ennek keretében kiozvetitoi eljdrds
2018-ban szolgaltatasunkat Osszesen 17 csalad (59 f0) ugyében keresték fel az illetékes
hatosagok, mely kapcsolattartasi ligyek az alabbiként oszlanak el:
- Munkatarsaink 77 alkalommal (halmozott adat 299 alkalom) biztositottak a
kapcsolattartasi tigyeletet megvalosulasat. Ez az érték 9 csaldd szamara torténd

segitségnyitast jelent, melyben 34 {6 volt érintett.
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- 6 esetben (6 csalad, 19 f0) érkezett megkeresés kapcsolattartas szabalyozisara
vonatkozéan, amely kapcsolattartasok a jogerd kézhezvételét kovetden, illetve az
elsd mediacios iilés utdan kezdddhetnek meg.

- 2 alkalommal (2 csalad, 6 f8) érkezett megkeresés, korabbi kapcsolattartasokra
vonatkozoan, tajékoztatas kiildésére.

2018-ban 17 kapcsolattartasi tgyben érkezett megkeresés a JSzSzGyK — CsGySz -
Szolgaltatasokhoz, ebbdl: - 7 esetben a birdsagtol (7 csalad, 24 £6),

- 8 a gyamhivataltol (8 csalad, 27 £6),

- 1 a nevel6sziil6i tanacsadotdl (1 csalad, 5 £6).

- 1 alkalommal az ligyfél sajat maga kért tajékoztatast (1 csalad, 3 16)
Minden esetben feliigyelt kapcsolattartas miatt kértek tajékoztatast.

2018-ban 10 kapcsolattartasi tigybol:

- 2 esetben keriilt lezarasra a kapcsolattartdsi ligyelet birosagi végzés altal (2 csalad,
7 16).

- 1 esetben keriilt lezdrasra a kapcsolattartasi tgyelet az illetékes kormanyhivatal
hatdsagi osztaly hatarozata éltal (1 csalad, 5 £6).

- 4 esetben sziinetel a kapcsolattartasi tgyelet, a felek kozds megegyezésébol
adodoan. Az illetékes hatosdgok tajékoztatasa megtortént, az esetek jogerds
déntését kovetden keriilnek lezarasra (4 ¢salad, 13 16).

- 1 esetben sziinetel a kapcsolattartasi iigyelet, a jogosult fél kiilfoldre tavozdsa miatt
(1 csalad, 4 £0).

A 2018. évben a medialé és kapcsolattartdsi ligyeleten végzett tevékenységek kor ~ nem
szerinti eloszlasa a kdvetkezéképpen alakult:

Eletkor Férfi Né Osszesen

0 -2 éves 2 0 2
3-5éves 0 5 5
6-13 éves 4 10 14
14 - 17 éves 0 2 2
18 - 24 éves 1 1 2
25 - 34 éves 0 3 3
35 - 49 éves 10 13 23
50 - 61 éves 2 2 4
62 - iddsebb 1 3 4
Osszesen 20 39 59

A kollégdk maximalis torodéssel, a gyermek és a csalad egysége fontossaganak a
figyelembe vétele mellett lattak el feladatukat, mely munkét magas szinvonalon végeztek
az ¢v egészében.

Korhazi szocialis munka
A 2018. januar 1-t61 2018. december 31-ig terjedd id6szakban 33 esetben érkezett korhazi
megkeresés, ebbol 21 jelzés az elsd, 11 a masodik félévben. Telefonon 2, levélben 11, e-

mailben 19 esetben kaptunk értesitést.
| H -
(S VA T



JOZSEFVAROSI
SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

A jelzésben szerepld csaladok/iigyfelek kozill 11 esetben korabban is kapcsolatban allt a
JSZSZGYK az érintett személlyel (6 esetben a Kdzpont, 4 estben a Szolgalat és 1 esetben a
LELEK-Program), 21 esetben regisztraltunk 0j csaladot a kérhazi jelzés alapjan.

1 esetben a jelzés két személyt is érintett.

A jelzett problémak tipusa intézményenkénti lebontasban

probléma tipusa darabszam | intézmény
Fovarosi Onkormanyzat Péterfy Sandor Utcai
2 Koérhaz- Rendeldintézet és Baleseti Kézpont Szocialis
Csoport
csaladi 2 Févarosi Onkorméanyzat Péterfy Sandor Utcai
kortilmeények/szocialis Koérhaz- Rendeldintézet és Baleseti Kézpont
helyzet ” Heim Pal Orszdgos Gyermekgydgyaszati Intézet
Apolasi Igazgatds
1 Semmelweis Egyetem [. sz. Gyermekgyogyaszati
Klinika
gyermekbantalmazés A I-’Ieirn’ .Pél Ors}zégos Gyermekgyogyaszati  Intézet
(csalddon kiviili) Apoldsi Igazgatds
Heim Pal Orszagos Gyermekgyogyaszati Intézet
1 Gyermek- és Serdiilé Pszichiatriai Osztaly
béditd hatast szerek
fogyasztasa Heim P&l Orszagos Gyermekgydgyaszati Intézet
1 Apolasi Tgazgatas
3 Heim Pal Orszagos Gyermekgybdgyaszati Intézet
Apolasi Igazgatas
3 Semmelweis Egyetem 1. sz. Gyermekgydgyaszati
gondatlansag, Klinika
egylittmikdodés 1 Gottsegen Gydrgy Orszagos Kardioldgiai Intézet
hianya
Szent Janos Korhdz és Eszak-budai Egyesitett Korhaz
1 Gyermek és  Ifjusagpszichiatriai  Rehabilitacids
Osztalya
3 Heim Pal Orszagos Gyermekgyogyaszati Intézet
Gyermek- ¢s Serdiilé Pszichiatriai Osztaly
1 Magyarorszdgi  Reformatus Egyhaz  Bethesda
pszichés/pszichiatrial Gyermekkorhaza
problémak 1 Vadaskert Gyermek-és Ifjusagpszichiatriai Korhdz és
Szakambulancia
1 Heim Pal Orszagos Gyermekgyogyaszati Intézet
Apolasi Igazgatas
1 Semmelweis Egyetem 1. sz. Gyermekgydgyaszati
hizi  segitségnytitas Klinika Sﬁrgésségi Betegellatd Osztaly
szocialis figyintézés ’ Fovarosi Onkm_‘ményzat Péterfy  Sandor Utcai
3 Kérhéz- RendelOintézet és Baleseti Kézpont Szocialis

Csoport

1#6/»?{” 1
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Bajesy-Zsilinszky  Kérhaz  és  Rendeldintézet-
Szocidlis Gondozasi Csoport

Gyermekvédelmi jelzdrendszeri készenléti szolgalat

A személyes gondoskodast nynjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM.
rendelet alapjan -2011. jilius 01-t61 megindult a telefonos készenléti szolgalat, mely a 06-
30-493-1925-6s telefonszamon vérja a Csalad- és Gyermekjolét: Kozpont illetve a Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalat nyitvatartasi idején tali idészakban bajba jutott kertileti lakosok
hivasat.

A 2018. évben a készenléti szolgalt telefonszamara —annak tigyeleti idejében- Osszesen 8
db olyan hivas keriilt rogzitésre az erre szolgalé naploba, melyek esetében tudtunk érdemi
segitséget, vagy konkrét informéciokat nydjtani a benniinket hivo tigyfeleknek.

FEzeken felil rengeteg olyan jellegii informéciokérés, tudakozoddas, esetgazda
csaladsegiték, esetmenedzserek keresése tortént, melyek nem felelnek meg a készenléti
szolgalat céljainak.

Jogi tajékoztatdsnyiijtas

A 2018. évben 143 fo vette igénybe a szolgaltatast 186 alkalommal. A JSzSzGyK -
CsGySz altal delegalt ligyfelek szama 118 6, akik 152 alkalommal vettek igénybe a
szolgaltatast.

A J8zS8zGyK - CsGyK altal delegalt ligyfelek szama 25 6, akik 34 alkalommal vettek
igénybe a szolgéltatast.

Az figyfelek altal hozott probléma tipusok az alabbiak voltak: valasi iratanyag elkészitése,
kilakoltatdssal  kapcsolatos  kérdések,  tartozasokkal  kapcsolatos  ligyintézés,
gyermekelhelyezéssel kapesolatos téjékoztatas.

(Az iigyek kb. 60 %-—at teszik ki sziiléi feltigyeleti joghoz és —tartasdijhoz valamint a
kapesolattartishoz  kotédé tigyek illetve ezek végrehajtasara vonatkozo  esetek,
iratszerkesztéssel. Az ligyek kb. 13 %-it teszik ki a tartozdsokkal kapcsolatos panaszok
(hitel és bérleti dij elmaradasbol, lakas kiliritési peres eljarasban okiratszerkesztés). Kb. 10
%-ban a hazassag felbontasaval kapcsolatos el6készitése, tanacsadas, iratszerkesztéssel, 3
%-ban bérleti, adasvételi szerz6dések értelmezésével kapcesolatos megkeresések. 12 %o-ot
tesz ki a munkajogi tigyben torténd tanacsadas, 2 %-ban az Ordklési joggal kapcsolatos
kérdések.)

Csalddkonzultacio, csalddterdpia, csalddi déntéshozo konferencia

A feladatot a Mentalhigiénés csoport munkatéarsa [4tta el.

2018.évben §sszesen 37 fonek 80 alkalommal nytjtottak ezt a szolgaltatast.

Altalaban a kovetkezé esetekben fordultak parok vagy csaladok segitségéri:
kommunikaciés problémak, valds megel6zése, parkapcsolati vagy csalddi konfliktusok,
mozaikcsaladok jellegzetességeibdl fakadod nehézségek, gyermeknevelési nehézségek,
kamaszkori valtozasok kezelése a csaladon beliil, lelki felkésziilés a gyermekvallalasra,

H 4 {f’%'/;
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ismétlodo parkapesolati "jatszmak", csaladi vagy pérkapcesolati krizisek feldolgozasa.
eltéroé ambiciok €s jovokép a par tagjainal
A targyévben csalad- és parterapiaban érintett személyek/csalddok szama a delegalé
szakmai egységek szerint

Delegalo szakmai egység csalad(:k/p arok érintettek szama
szama

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 8 24

Csalad- és Gyermekjolét: Kézpont 3 13

dsszesen 11 37

Iskolai-6vodai szocidlis segitd tevékenység

A Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont onként vallalt feladatként
2014 szeptemberében mar kisérleti jelleggel elinditotta az iskolai szocidlis munkat,
érzékelve azt a nehézséget, melyet az iskolai gyermekvédelmi statusz megsziintetése
okozott.

A Jézsefvarosi Onkormanyzat érzékelve a szakemberek munkajanak sziikségességét, 2016,
szeptember 01. napjaval, ismét dnként vallalt feladatként két f6 munkatars felvételét tette
lehetdvé, valamint ezzel kivanta biztositani az iskolai és dévodai szocialis segitségnyujtasi
format hét altalanos iskoldban és a Napraforgod Egyesitett Ovodan beliil tizendt (korabban
onalld) keriileti dvodaban.

2018. szeptember elsejétdl pedig az dvodai €s iskolai szocialis segitd tevékenység kételezd
valt a Gyvt, 40/4. § (2) ag) pontjanak értelmében.

A szakemberek elsddleges feladatai: informacionynjtas, hivatalos {igyek intézésében vald
segitségnyujtas, tanacsadéas (direkt, edukativ), konzultacio, érdekvédelem (ennek keretében
fegyelmi targyalason valo részvétel), krizisintervencd, esetmegbeszélés vald részvétel, a
jelzorendszer tagjaival torténd egylittmikodés ¢és a jelzdrendszer mikodésének
megsegitése, delegaldas mas, a gyermek szilkségleteinek megfelelé szolgaltatas, cliatas
igénybe vételének érdekében, szocidlis csoportmunka, kdzdsségi szocialis munka.

A 2018-as évtol kollégaink nagyobb hangstlyt fektettek a prevencidra, az iskolai erészak
megelozésére, ennek keretében heti szinten két iskolaban (5., 6. és 8. osztaly)
k&zosségépitd csoportfoglalkozasokat tartottak az iskolapszichologusok
kzremiikodésével.

Kollégaink részt vesznek tandrakon, csoportos foglalkozasokon, segitenek a
gyermekvédelmi problémak felderitésében, kozvetitésében a szocidlis szolgaltatasokat
nyujté, illetve a gyermekvédelmi intézmények felé. Tamogatjak, informaljak a
pedagogusokat a gyermekekkel kapcsolatban, igyekeznek hidat képezni az oktatasi-
nevelési és a szocidlis intézményrendszer kozott. Ez az egyik nagyon fontos feladatuk,
hiszen a hatékony egyiittmitk6dés alappillére a megfelelé kommunikécio.

A 2018-es tanévben lehetdség nyilt anyék napi ¢s nemzeti linnepség kapcesan szervezett
rendezvényeken, tovabbd iskolat ballagisokon és kardcsonyi musorokon valo jelenlétre is.

Az idei €vtol t6bb alkalommal vettek részt a kollégak belsds, az iskolak altal szervezett
gyvermekvédelmi értekezleteken is, ugyanakkor a jelzdérendszeri munkatarsakkal
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egyiittmikddve 12 Kkeriileti ovodaban szerveztek jelzbrendszeri tdjékoztatot az
ovodapedagdgusok szamara.

A hathatos egylittmiikddés érdekében kollégdink az idei évtdl rendszeresen részt vesznek
az iskolapszicholdgusok team-jén, amelynek keretében kozds esetmegbeszélést tartanak,
illetve segitenek a Jozsefvdrosi Szocidlis Szolgiltatdé ¢és Gyermekjoléti Kozpont
szolgaltatdsainak megismerésében ¢s hasznalataban.

A Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélattal az idei évben épiilt ki szakmai kapcsolatuk, ennek
okan Ot alkalommal képviselték magukat személyesen megbeszéléseken, szakmai
napokon, esetmegbeszéléseken.

A 2018-as évben kollégaink rendszeresen részt vettek a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd
és Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett jelzérendszeri tandcskozasain, mas Keriiletek
szakmai miihelyein és konferencidin, keriileti ¢és mas keriiletben tartandd
esetkonferencidkon, szakmakdézi megbeszéléseken.

Szamos alkalommal szerveztek iskoldba és oOvodaba megbeszéléseket az érintett
esetmenedzser és csaladsegitd szakember bevonasaval.

Rendszerint vettek részt az iskolak és ovodak sziiloi értekezletein és fogaddordin.

Az iskolak altal tartott fegyelmi- és egyeztetd eljarasokon tobb alkalommal képviselték a
gyermekek érdekett.

A magantanuléi statusz kapcsan az idei évtdl is fokozottan forditottak figyelmet a sziilok
tajékoztatasara, az esetmenedzser €s csaladsegité szakemberek munkajat segitve
feljegyzést készitettek a gyermek helyzetérol, érdekeirdl.

A két kolléga 2018. méjus 31-én Sport- és Egészségnapot szervezett a keriilet 6évodasai
szaméra, a mar egylittmiikddé és a jovoben egyiittmiikodd intézmeények megjelenésével.

Kollégdink eldsegitették a 2018-as tanévben induld kotelezd iskolai és dvodai szocidlis
munka elokészitését.

A keriiletben az Emberi Erdforrasok Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Foosztalya
altal megkiilddtt adatok alapjan a 2017-es évben 11.055 {6 gyermek jart VIII. keriileti
koznevelési intézménybe. Ezen adatok sziikségessé teszik tovabbi 9 {6 kolléga felvételét,
ami jelenleg 1s folyamatban van.

A 22 1j kdznevelési intézménnyel egylitt Osszesen 44-re boviilt ki az elldtando iskoldk,
dvodak és kollégiumok szdma.

Téargyév soran iskolai €s dvodai segité tevékenységet végzo kollégak a keriileti koznevelési
intézményekben dsszesen 571 gyermekkel foglalkoztak.

Az iskolai-6vodai szocialis tevékenységet végzo kollégik elé keriilé problématipusok
megoszlasanak adatai targyévben

Hozott probléma tipusa 1. korzet | 2. kirzet
1 | anyagi 39 26
2 | gyermeknevelési 47 39
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3 | gyermek intézménybe valé beilleszkedési nehézsége 23 21
4 | magatartadszavar, teljesitményzavar 58 64
5 | a gyermek életviteli problémai 9 17
6 | igazolatlan ovodai, iskolai hidnyzas 92 80
7 | konfliktus 32 51
8 | sziil6k vagy csalad életvitele 21 33
9 | sziil6i elhanyagolas 54 31
10 | bantalmazas (csaladon beliili és kiviili) 6 8
11 | fogyatékossag 11 51
12 | addiktoldgiai problémak 2 7
13 | egyéb {csoport, kdzdsségi rendezvény) 59 48
14 | informacidnygjtas 67 79
15 | palyavalasztasi tanacsadas 22 11
542 566
1.108

Az iskolai-6vodai szocialis tevékenységet végzo kollégak altal nyajtott
egyéb szolgdltatasok megoszldsanak adatai targyévben

tevékenység megnevezése 1. korzet | 2. kirzet

1. | védelembe vételi targyalason részvétel 2 0
2. 1 fegyelmi targyalason részvétel 10 4
3. | esetmegbeszélésen részvétel 20 31
4. | sziil6i tanacsadés 17 19
5. | tinnepségen torténd részvétel 5 6

6. | tovabbképzésen valo részvétel 1 1

7. | egyéb (iskolai eléadédsok, programok) 29 38

A jelzett  tevékenységeken tdl  szdmos  esetben  folytattak  konzultaciot
gyermekkel/pedagogussal/sziilovel/csaladsegitével/esetmenedzserrel, valamint
szaktudasuknak, valamint specialis ismereteiknek megfelelden nyujtottak informaciokat
kiilonbdz6 tgyekben.

Mentdlhigiénés szolgdaltatdsok

Az intézmény az ellatottjai szdmadra a problémamegoldasukat, gondozasukat, ellatasukat
elésegitendd mentalhigiénés, pszichologiai és fejlesztd-, gydgypedagdgiai szolgaltatasokat
nydjt. Elsd alkalommal az esetfelelds altal, telefonon/irdsban (szolgaltatasba kozvetitd lap
segitségével) elore egyeztetett idopontban keresheti fel az igénybevevd a JSzSzGyK -
CsGyK Szolgaltatasok szakmai egység pszichologusait, fejleszté-, gydgypedagogusat,
valamint szocidlis, mentalhigiénés munkatarsat.

A szocidlis, mentalhigiénés munkatars az alapfeladatai mellett az JSzSzGyK idéskornak
klubjai, a szenvedélybeteg klub, az értelmi fogyatékosok nappali ellatdsa és az iddsck
tmeneti otthona, a hazi segitségnyujtas és a LELEK-Program ellatottjainak nytjt timaszt
sziikség esetén.

A/Ai{
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A fejleszté- gydgypedagogus a gyermekjoléti szolgaltatds keretében segitd, tanacsadd
tevékenységet végez szilok részére, valamint a gyermekek szamara fejlesztd
foglalkozasokat biztosit.

A JSzSzGyK iigyfelei részére biztositott csalad- és parterdpia szolgaltatast az azon

résztvevd személyek szamdra, kapcsolataik rendezése érdekében a munkacsoport
pszicholégusa és mentalhigiénés munkatarsa, valamint Onkéntes pszichologusok,

pedagdgus nyujtja.
A munkacsoport a 2018. évben 503 fének nyujtott segitséget 2211 alkalommal.

Targyévben a mentalhigiénés szolgiltatasokat igénybe vevék (alkalmak) szima

allfalmak ellatottak szama
. . . szama
tevékenység megnevezése (halmozott (nem halmozott
adat) adat)
1. | pszicholdgial tanacsadas 1.014 113
9. fejlesztd- ' gyogypedagogiai tanacsadas, 676 50
foglalkozas
3. | mentalhigiénés tanacsadas 441 321
4. | csalad- és parterapia 80 37
5. | dsszesen: 2.211 521

A 2018-as évben 1j programsorozatot indult el ,,Mental nap” cimmel, melyben bemutatasra
keriiltek a csoport mindennapi feladatai, munkamoédszerei. Mind a CsGyK , CsGySz,
illetve a bentlakasos egységeink részére. A ,mentdl nap” sikerességére valé tekintettel , az
év soran folytatodott a programsorozat.

Medidcio

A 2018. évben a JSzSzGyK Csalad- é¢s Gyermekjoléti Kozpontnal Gsszesen 6 alkalommal
tartottak a kollégak kapcsolatiigyeleti mediacios iilést, mely 6 csaladot, &sszesen 23 fot
érintett.

2018. évben tovabbi harom csaldd (6 0) ligyében tortént szolgaltatasba kozvetités a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (2), és a Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat (2) altal.
Ezen esetekben, nem kapcsolatiigyeleti medidciéval kapcsolatban, volt szikség a
mediciora, hanem a csaladon beliili konfliktusok rendezése végett.

Népkonyha

A szocidlis étkeztetést Népkonyha formajaban nyujté szolgaltatds. Azoknak a szocidlisan
raszorultaknak gondoskodik legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérdl, akik azt
énmaguk, illetve eltartottjuk részére nem képesek biztositani koruk, egészségi allapotuk,
szenvedélybetegségiik, illetve fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik miatt. Az ellatas
téritésmentes.



A 350 adag egytalétel hétkdznapokon kertil kiosztasra, ebbdl 50 adag a JSzSzGyK-CsGyK
ligyfeleinek, 300 fgyfél pedig a JSzSzGyK-CsGySz keretein beliil veszi igénybe ezt a
szolgaltatast.

Az ételosztast a Budapest VIIl. Magdolna utca 43 szam alatt talalhatdé Népkonyhan végezziik.
A konyhan lehetbség van a helyben fogyasztdsra és az elvitelre is.

A Husvéti, a Plinkosdi, a mindenszenteki, valamint a karacsonyi hosszi hétvégékre
konzerv, és gylimdles csomag keriilt kiosztasra, amit a Jézsefvarosi Onkormanyzat kiilén
biztositott a kliensek részére.

2018. évi né :)konyhai statisztikai adatok
. Szerzodések Erintettek Szerzddések Erintettek
Szakmai . . " ) ,

. szama szama (6) szama szama (16)
cgysceg (halmozott adat) (nem halmozott adat)
1. | CsGySz 3161 3600 401 456
CsGyK 537 600 93 128
3. | Osszesen 3698 4200 494 584

Hatralékkezelési szolgdltatis

2018. januar 01-t6] 2018. december 31-ig a szolgaltatds igénybe vétele soran 2551
alkalommal fogadoft klienseket a hatralékkezelési iroda. 2018-ban 857 Gj esetet
regisztraltunk.

Az idGszakban a megjelent tgyfelek szama 988 f6. Intézményen beliil a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat 214 klienst delegalt, mig a Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont 6
klienst kozvetitett a hatralékkezelési szolgaltatas igénybe vételére. A Csaladtamogatasi
[roda 462 ugyfelet, a Jozsefvarosi (Gazdalkodéasi Kozpont pedig 174 6t jelzett
Szolgélatunknak.

2018. aprilisl-tél v} feladattal boviilt a csoport munkdja. A megsziing Csaladiejlesziési
Szolgaltatis tevékenységének egy részét vallaltak at.

Uj feladat: megkeresd tevékenység. Jelzések érkeznek a Jozsefvarosi Gazdalkodasi
Koézponttol, az altaluk a lakbérhatralékot felhalmozdé lakdknak kikiildott fizetési
felszolitokrol, részletfizetés felmondasardl, bérleti szerz6dés felmondasa tigyében torténd
intézkedésrél. A Csaladtamogatasi Iroda megkildi a munkacsoport részére azon keruleti
lakosok listajat, akiknek lakdingatlandra végrehajtast jegyeztetett be végrehajto, ill.
akiknek lakasa végrehajtasi eljaras soran arverésre keriilt.

Sikeres kapcsolatfelvétel esetén tajékoztatjak a csaladot az oket érinté intézkedésrol, annak
veszélyeirdl, Intézményiink szolgaltatésairol, tAmogatasi lehetdségekrol.

A 2018, évben benyijtott kérelmek szama

1. félév 2. félév | Osszesen
Benyujtott HKT kérelmek szama 43 45 88
Hatralékkiegyenlitd tdmogatds kérelmek 0 1 ]
szama
Halozat  Alapitvany  felé  benyujtott 39 42 81

gf;f;f’i
Y

g



JOZSEFVAROSI
SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

1 kérelmek szama ] I

A Jézsefvarosi Onkormanyzat felé tovabbitott
hatralékkezelési tamogatas (HKT) iranti kérelmek adatai 2018. évben

1.f6lév 2. félév Osszesen
hatralék tipusa: eset hatralék eset hatralék eset hatralék
Osszege Osszege Osszege
lakbér 14 2.046.736 11 1.412.288 25 3.459.024
kozos koltseg 23 4.031.680 24 4.773.066 47 8.804.746
dijbeszedo 11 1.163.311 23 2.061.953 34 3.225.264
gazmivek 8 425.390 21 847.434 29 1.272.824
villany 12 811.508 17 896.864 29 1.708.372
tavfiités 0 0 1 64.951 1 64.951
eszkozkezeld 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 64 8.478.625 97 10.056.556 161 18.535.181
A Hailozat Alapitvany felé tovabbitott kérelmek adatai 2018. évben
hatralék tipusa 1. félév 2. félév 2018. évi
eset hatralék eset hatralék eset hatralék
Osszege 0sszege 0sszege
lakbér 11 2.580.635 0 3.167.798 20 5.748.433
szemet 36 2.671.114 25 1.848.737 61 4.519.851
viz-, csatornadij 39 12.892.490 41 15.135.184 80 28.027.674
taviités 4 2.265.525 3 1.517.363 7 3.782.888
Jsszesen 90 20.409.764 78 21.669.082 168 | 42.078.846

Csaladfejlesztési munka soran jelzett ligyfelek
(az atvételtél 2018.12.31-ig)

Jelzést kiildé szervezet Eset
Jozsetvarosi Gazdalkodasi Kdzpont 174
Csaladtamogatasi Iroda 462

A hatralékkiegyenlit tamogatas nagyon kevés csaladot érint. Az elmult évben 1 kérelmet
tovabbitott a munkacsoport.

Intenziv Csaladmegtarto Szolgdltatds

2018. évben 8 eset (14 gyermek) keriilt jelzésre az [CsMSz felé, amelybdl 1 eset keriilt ugy
jelzésre, hogy még nem kezdédstt meg a munka, sszesen tehdt 8 csalad részestilt intenziv
csaladsegitésben (valamennyi eset 2018 évben kezd6dott).

A kollégik szamos alkalommal részt vettek esetmegbeszélé konferencian, szakmakozi
megbeszéléseken, jelzérendszeri tandcskozdson, védelembe-vételi targyalason, kisérték
kliensiiket birosagi targyvalasra vagy ligyintézésre killonbozé szolgaltatokhoz, orvoshoz,
kérhazba.



JOZSEFVAROQSI
SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

368 alkalommal (halmozott adat) tortént beavatkozds (tandcsadas, segitd beszélgetés.
informacionyijtas, Ugyintézés, készségfejlesztés, adomanykdzvetités) az ellatasban
részestild csaladoknal.

Csaladfejlesztési szolgdltatas - Adomdnykozvetités

Fz a szolgaltatds 2016. év elejétdl érhetd el a JSzSzGyK egységei szamara (amit korabban
a Csaladfejlesztési munkacsoport latott el). A munkacsoport feladata az volt, hogy
tamogatd szervezeteket keressen meg, velilk megfelelé munkakapcsolatot alakitson ki és
az adomanyozassal kapcsolatos teenddket ellassa.

Ezt a feladatot 2018 aprilisatdl a LELEK-Pont vette at.

A munkacsoport a Magyar Voroskereszt, az Eranus Alapitvany, valamint az Udvhadsereg
képviseldivel vette fel a kapcsolatot és alakitott ki nagyon jo egylittmikddést, igy a
Magyar Voroskereszt 2018-ban 120 raszoruld csalad részére biztositott élelmiszer
csomagot, ¢s sziikség szerint ruhanemiit is. Az Eranus Alapitvany részére 75 kérelmet
nyujtott be a feladatot ellaté kolléga, amelyekbol 54 tigyfél részesiilt tdmogatasban a
kuratérium dontése alapjan.

Az Udvhadsereg 3 alkalommal osszesen 100 f& részére biztositott istentisztelettel
egybekotdtt adomanyozasi napot, ahol élelmiszercsomagot és ruhanemiiket kaphattak, s
természetesen az istentiszteleten a csaladtagok is jelen voltak.

A munkacsoport jé kapesolatot épitett ki az Uj Szinhdz Szervezésével, két eléaddsra, 10—
10 tiszteletjegyet bocsatottak a JSzSzGyK ligyfelei szamara, a Turai Ida Szinhaz pedig egy
eldadasat 5 tigyfelink tekinthette meg. A tovdbbi adomanyok egy részét egyéni
felajanldsok, a Magyar Maltai Szeretetszolgélat, a Voroskereszt, Mr.Sale biztositotta.

Jotékonysagi felajanlas altal biztositott programok:

2018.06.09-én a Community Goodwill szervezésében jotékonysagi focibajnoksagon
vehettek részt az érdeklodd gyermekek, illetve tiszteleyjegyet kaptak a Magyarorszag —
Ausztralia mérkézésre.

2018.12.04-én a Community Goodwill szervezésében megrendelésre keriilt, a Mine
Cinema Vol. 7. film vetitése, amit kdvetden a film készitdivel is alkalmuk nyilt talalkozni.
2018-ban az utcai szocidlis munkaért felelés munkatars, 6sszesen 20 szabadidds program
(17 program, 3 tabor) sikeres megszervezésével, 167 {6 bevonasaval (halmozott adat 531
o) latta el feladatat.

2018 oktoberében a LELEK Pont a JSzSzGyK nevében sikeres palyazatot nydjtott be a
Magyar Elelmiszerbankhoz, ami 2020.03.31-ig hetente 50kg pékéaru és 75 kg zdldség-

gyiimdlces tamogatast biztosit intézményeink 105 ligyfele szamara.

Jozsefvarosi Rendorkapitanysag munkatdrsaité! karacsony el6tt tigyfeleink gyermekei
ajandékcsomagokat kaptak. A felajanlasokat januar elején levélben koszontitk meg.

Felajanlasok érkeztek hozzank magéanszemélyektdl is (szekrénysor, hiitd, kanapé, TV
késziilékek, ruhak, cipdk, kdnyvek, babakocs, etetdszék, gyermekruhdk, stb.)
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A 2018-ban a felajanlott adomanyok kiosztasa soran 1422 ligyfelének(halmozott adat)
tudtunk tamogatast biztositani.

Koz(osségi)hely és Mosoda
2018-ban 112 1j regisztrald érkezett a Koz(Osségi)hely és Mosodaba,igy az Osszesen
regisztralt tigvfelek szama a év végére elérte a 766 f6t.
Az Gjonnan regisztralt — és ezzel egyiitt a szolgaltatast aktivan igénybe vevd — lgyfelekkel
egylitt 249 6, 235 haztartasbol (halmozott adat: 786 {6 — 753 haztartas), 1964 alkalommal
vette igénybe a mosoda altal nyujtott szolgaltatasokat 2018.01.01.-2018.12.31. kozotti

idszakban.

A Mosoda igénybevétele 2018-ban:

Bankszamlara | Mosasok | Igénybevevd | Igénybevevd Uj
befizetett szama (fo) (haztartas) | regisztracio

osszeg (adag) (fé)

januar 38.200.- 191 69 65 6
februar 32.400.- 162 68 63 8
marcius 28.800.- 144 59 55 4
aprilis 31.200.- 156 65 60 6
majus 29.600.- 147 55 52 3
junius 26.800.- 137 48 46 9
julius 35.400.- 177 67 65 10
augusztus 35.000.- 175 60 60 10
szeptember 33.000.- 165 638 67 14
oktober 38.200.- 191 71 69 19
november 37.000.- 185 79 76 16
december 26800.- 134. 77 75 7

Osszesen 392.400.- 1964 786 753 112

FiDo Ifjusdgi Kozpont
2018 folyaman a FiDo Ifjusdgi Kozpont munkatarsai az alabbi tevékenységeket végezték,
az alabbi szolgaltatasokat ny(jtottak:

Az év minden napjan elérhetd a szolgaltatas. A Kézpontban a sporteszkdzok bérlési
lehetdsége mellett szocidlis és pedagogial munka folyik. Kozdsségszervezés és
kozosségfejlesztés torténik.

Egyéni esetkezelés: segitd beszélgetés, lelki tanacsadas, szocidlis {igyintézés,
allaskeresési, telefonalasi technikdk elsajatittatdsa, lakhatassal kapcsolatos
tanacsadas, korrepetalds, palyaorientacid, kulcskompetencia fejlesztés.

Tanacsadas: jovOkép kialakitasa, rovid, és hosszi tavh tervek, célok kitlizése,
onallo életvezetési tandcsadas.
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- Tovabbirdnyitas: kapesolattartis tarsintézményekkel, megfelelé kompetenciaval
rendetkezd szakemberekhez delegalas, tovéabbtanulds, &sztdndi} programok
felkutatasa, palyazati adatlapok kit6ltésében valo segitségnyujtas.

- Informacionyujtas: jogi segitségnyujtas (alapok), szocidlis ligyintézés, lakhatassal
kapcsolatos informacionyajtas, felvilagositds igény szerint, drogprevencio,
deviancia prevencio.

- Csoportokkal végzett szocialis munka: célcsoportjaink tagjainak igénye alapjan
létrejdtt csoportos foglalkozasok, melyek egyéni képességeikben fejlesztik, segitik
Oket. Miivészeti nevelés. Intézményi csoportok fogadasa, helyszin biztositasa.
kooperativ munka tarsintézményekkel.

- Mentordcié: tehetséggondozas, tehetségkutatas, Onkéntes képzés, Fido-mano
program, életpalya tervezés, személyiség fejlesziés.

- Hagvomany6rzés: A cigny kultura elemeinek megismerése, Ujratanuldsa,
autentikus cigdny meséken ¢és zenén keresztil. Kulturdk Osszekapcsoldsa.
Szocializacids nehézségek feloldasa, a kulturélis kiilonbozoségek és hasonlossagok
felismerésével elésegitjiik a tarsadalomba vald beilleszkedést. Onbizalom novelés
¢és 1dentitas-erdsités.

A FiDO-ban regisztrdltan megjelentek szama 2018. évben: 622 0
A kolesdnzések szama targyidészakban: 3161

A csoportos foglalkozasokon Gsszesen 327 résztvevo volt jelen:
e Zene (hetente 1-szer)
o Tantargyi felkészitéssel egybekotott szocialis készségfejlesztd foglalkozas (hetente
1-szer)
o  Miivészeti festés, rajzolas és vizualis kommunikécié csoport (hetente 1-szer)
Krav maga képzés (10 oras tanfolyam)
o Kézmiives foglatkozas november elejétd] (hetente 1-szer)

A FiDo sporttevékenységek szervezése a teljes park terilletére érvényes, de a sajat
rendezések mellett helyszint biztositunk kiilsds rendezvényeknek is.

Sajat rendezvények:
- FiDo sportnap (szeptemnber végeén)
- Mikulas sportnap és Mikulas iinnepség (december)

Kiilsds programok:

- Idések sportnapja

- Erzsébet tabor

- Kesztyligyar - Erzsébet tabor
- Keriileti Ovodak sportnapja

- Bénmegel6zési nap

- Defibrillator hivatalos 4tadédsa

2018 évben bérelhetd eszkozok:
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focilabda, tegball asztal, floorball, speedball, roplabdahald, roplabda, tollas szett,
kosarlabda, gumilabda, kisgyermek koséarlabda, ijasz felszerelés, ugralokotél, csocso,
pingpong szett, hullahopp karika, polifoam, fekve pad és sulyzdk, roller, gordeszka,
gorkorcsolya, multi gym trainer, lego dublo, kismotor(miianyag), kis bicikli, kis roller,
amelyekhez teljes védéfelszerelést tudunk biztositani. Télen szanko. Tarsasjatékok,
kartyajatékok, puzzle.

Lehetdség van tovabba olvasasra, rajzolasra, szinezésre, kreativ kézmiives tevékenységre,
ez altal a kortars kapcesolatok szorosabbra flizésére, apolasara, kulturalt kikapcsolodasra,
ami nem mellékes, hogy mindez egy teljesen ingyenes szolgaltatas keretében zajlik.

A gyermekek kdrnyezettudatos nevelése is cél. Mar évek dta szelektiv kukakban gytjtjiik a
szemetet, felhivjuk a figvelmiiket arra, hogy a szemetelés tOnkreteszi a kdrnyezetet, ennek
megfékezése kdziigy. A parkban szemétszedési délutdnt is szerveztek a kollégak.

Egyéb szolgdltatdsok (fodrdsz, pedikiir, gyogytorna, gyogy masszdzs, személyszallitds)

A hazi segitségnyujtasban és az id6sek nappali ellatasban részesiilok szamara lehetdség
van olyan specidlis szolgaltatasok igénybevételére is, mint a fodrasz, a gyogytorna és a
masszirozas. Ezen szolgaltatisok, 2018. juliusatol a Szolgéltatdsok szakmal egységhez
tartoznak. Budapest Févdros VIII. kerillet Jozsefvarosi Onkormdnyzat Képviseld-
testilletének a személyes gondoskodast nyytd ellatasok téritést dijairdl szolo 56/2017.
(X11.20.) énkorményzati rendelete értelmében a fodrasz szolgaltatas téritési dij ellenében,
mig a gyégytorna és a masszirozas téritésmentesen vehetéek igénybe.

A specidlis szolgaltatdsokat végz6 kollégdk munkajanak statisztikai adatai igy alakultak
2018, évben:

Jul. [Aug. |Szept. |Okt. |[Nov. [Dec.
Gyogytorna/fo - 169 (246 (187 [238 113
Gydgytorna /ora - 58 195 71,5167 1395
Masszazs/fo 214|183 145 |40 |- 153
Masszazs/ora 1105195 (75 28.5 |- 88
Fodrisz/fo 79 82 |87 78 176 162
Fodrasz/ora t44 (100 (95,5 (160 {91 (1195

A fodrasz szolgaltatisbol eddig dsszesen 341.260 Ft dsszegl téritési dij kertilt befizetésre,
mely az alabbi tablazatban részletezve lathato:

Fodrasz szolgaltatasbdl befolyt téritési dijak (Ft)
Fodrasz
Julius 71.665,-
Augusztus 54.680,-
Szeptember 61.980.-
Oktdber 60.150.-
November 49 875,
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December 42910.-
Osszesen 341.2640,-

Személyszdllitas -, idosbardt péntek”

A Kkeriiletben élo idosek szamadra a szakmai egység szemelyszallitdst szolgaltatast 1s
biztosit, mely téritésmentesen vehetd igénybe. Ennek kereteben hétfotdl péntekig
biztositunk szallitast az epészségligyi szakrendelésekre. vizsgalatokra eljutmi kivano
keriifeti id6seknek. A program 2010. szeptember elejétdl mikddik, mely akkor mdg
.iddsbarat péntek’ néven volt ismeretes. Az évek sordn a szolgaltatds hire egyre inkabb
clterjedt a keriiletben, aminek koszonhetéen az elmult években rekord szama szallitast
bonyolitottunk le. A szallitisok koordinalasat az idbsek egyéni kivansagait figyclembe
véve tesszik, az eldzetes telefonos bejelentések alapjan. Igény szerint a hazaszallitasban is
ivyeksziink az idések rendelkezésére allni. A minket felkereso idosek kimagasto tdbbsége
a Jozsefvarosi Egészségligyi Szolgalat (1084 Budapest, Aurdra utca 22-28.) rendeldpébe
szeretne eljutni, de sok szallitds torténik a Péterfy Sandor Utcai Korhazba, vagy a Baleseti
Kozpontba. 2018 ¢év masodik félévében 6sszesen 590 alkalommal jutattuk el az idbseket a
kivant intézmenyekbe.

VIL. | VIIL [IX. [X. |XI |XIL]|Ossz.
Szallitas/éra 134 |64 140 | 148 | 148 | 104 [590

Rendorségi kapcsolattartis

A Budapesti Renddr-fokapitanysag VIIL keriileti Rendbrkapitanysagaval 2016.12.12-¢n
kotott egviittmiikadési megallapodas keretében, a JSzSzGyK rendorségi kapesolattartoja az
informaciéaramlas hatékony eldsegitése mellett, a prevencios programok szervezéséhen
latta ¢l feladatat.

2018. marcius és aprilis honapjaban a rendorségt kapcsolattarto,

» JSzSzGyK — Nappali ellatas — 5 id6skorniak klubjanak tagjai,

» JSzSzGyK — Nappali ellatas - Ertelmi fogyatékosok nappali ellatasanak ellatottjai,

» JSzSzGyK — Nappali ellatas - Szenvedélybetegek nappali ellatasanak ellatottjai,

« JSz8zGyK - Id6skoriak Atmeneti Otthonanak lakéi, illetve

* a JSzSzGyK Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Csalad- és Gyermekjoléti

Kozpont idoskort tigyfelei

részére tartott prevencios eldadéast, osszesen 9 alkalommal, Tolnay Krisztina cimzetes
rendér f6t6rzszaszlossal.

Mivel nincs tudomasunk réla, hogy mas keriiletben is, ilyen szinten folyna a rendérségi
kapcsolattartas, két alkalommal is tortént a félév soran el6adas, mas keriiletek szamara, egy
alkalommal a JSzSzGyK rendérségi kapcsolattartdja altal, egy alkalommal pedig a BRFK
VIII. RK altal.

2018.05.14-én az Obudai Csaladi Tanacsadd és Gyermekvédelmi Kézpont altal szervezett
Innovaciok és jo gyakorlatok a szociélis alapellatasban” cimi, a csalad — és gyermekjoléti
kézpontok kozremitkodésével tartott értekezleten, mint vendégeldadd is részt vett. Az
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értekezleten, az Obudai Adomanykoordindcid, az Erzsébetvarosi Teriileti Ellatasi Modell,
és az V. kerlleti célzott prevencio témakdrk mellett, a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd
és Gyermekjoléti Kozpont és a BRFK. VIII. kerileti Renddrkapitdnysag kozotti
egyiittmiik6désrol tartott eldadas keriilt fékuszba.

2018.05.18-an rend6rségi kapcsolattartoként, Kristof a Csaladbarat Orszag Nonprofit
Kozhaszna Kft 4ltal szervezett, ,Kriziskezeld Szolgélatok Fejlesztése™ konferencidn vett
részt, ahol a BRFK VIII. keriileti Rendérkapitanysag munkatarsa Tolnay Krisztina r. ftzls.
tartott eldadast a VIII. keriiteti Rendorkapitanysag és a JSzSzGyK kiemelkedd, kozos
munkavégzésérdl.

2018.05.31-én a FiDo téren, megrendezésre keriilt a JSzSzGyK elsd ,,Ovi egészség — és
sportnapja”, melyen a JSzSzGyK felkérésének eleget téve a VII: kerlileti
Rendérkapitanysag munkatarsai, a gyermekek részére.  kerékparos KRESZ-palyat,
blinmegel6zési jatékokat, renddrségi szinezdket biztositottak.

A nyari idészakban Krav maga énvédelem képzés indult a rendbrségi kapcsolattartas
keretein beliil. (10 alkalmas tanfolyam, helyszin: FiDo, célcsoport 12 — 18 év kozétti
fiatalok )

2018.06.27-én  bilinmegelézési  nap  keriilt megszervezésre, a két Intézmény
egyiittmiikodéseként, Uj kapcsolatok épiiltek ki, a keriileti Katasztréfavédelemmel,
valamint a Mancs a Kézben kutyis egyesiilettel, a program szervezése soran. A
tovabbiakban, a veliik valé egyiittmkodésre is szamithat intézménytink.

2018.10.25-én a JSzSzGyK - Nappali Ellatds - Ertelmi fogyatékosok nappali ellatisa
klubjaban, a rendérségi kapcsolattartas keretein beliil, kozlekedésbizionsagi el6adas
megtartasara keriilt sor.

2018.10.29-én a JSzSzGyK — Atmeneti Gondozas - Csaladok Atmeneti Otthonaban, , Ne
maradjon a négy fal kozott” cimmel, csaladon beliili erészak témakorben, tartott eldadast
Tolnay Krisztina cimzetes rendor f6t6rzszaszlos.

Az eldadas témdja a felnbtteket érintette, igy annak ideje alatt, a kapitdnység munkatarsai,
a gyermekekkel, biinmegel6zési programot tartottak. (KRESZ-teszt, honnan ismerjiik fel a
rendorség munkatarsait jaték).

A programszervezésen kivill, a kozos ligyekben folyamatos a kapcsolattartas.

2018. évben Osszesen 91 ligyben kért a JSzSzGyK informaciot a renddrségtol. 39 esetben
adatlapot kaptunk valaszként. A fennmaradé 52 esetben a szobeli informdciocsere ¢€s
tajékoztatas elegendd volt. 52 esetben kiildott a rendérség, elzetes informacidkérés nélkiil
adatlapot/jelzést.

Kalvdria téri InfoPont és jatszotér kiozosségi-szocidlis program, didkmunka mentordlds

A Jozsefvarosi Szocialis Szolgéltatd és Gyermekjoléti Kozpont kdzbeszerzési értékhatért
el nem ér6 beszerzési eljarast hirdetett meg 2018 janudrjaban a Budapest Jozsefvaros,
Magdolna Negyed Program 1II. (MNPII) 2018. évi fenntartdsi iddszakara, a Budapest
Fovaros VIIL Keriilet Jozsefvarosi Onkormdnyzat sajat finanszirozdst programjaként
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LKalvaria téri InfoPont és a jatszotér kozdsségi szocialis programja, didkmunka
mentoralas” targydban. A Jozsefvdrosi Onkormanyzat 250/2015 (XIL.03.) szamu
képviseld-testiileti hatdrozat értelmében a JSzSzGyK a projektmegvaldsitd szervezet. A
beszerzési eljards soran a Jozan Babak Egyestilet palydzata bizonyult megfeleldnek, igy a
vallalkozasi szerzodést megktottiik.

Az InfoPont szolgaltatas keretében a Kéalvaria tér északi oldalan, a kéryéken lakok ¢és az
arra jarok részére lakossagi informacios szolgaltatis ny\jtasa zajlott, valamint diakmunka
mentoralds fiataloknak, amely a 16. életévitket betoltott didkokat, fiatalokat orientdlt a
munka vildga felé. A program megvalodsitdsa sordn a szakemberek 2018. év évben 18 10t
(18 nd, 0 ffi, atlag életkor 31 év) vontak be. Munkavallaléssal kapcsolatban segitett¢k a
klienseket és egyéb szocialis, illetve mentdlhigiénés tanacsokkal is ellattdk oket. A
program soran a munkaerd-piaci mentoralas keretében elsésorban Onéletrajz irasaval és
szerkesziésével, munkaerd-piaci célok (képzés, allaskeresés, a munka vilagahoz
kapcsolodd életforma kialakitdsa, stb.) meghatdrozasaval és az ezekkel kapcsolatos
problémak kezelésével foglalkoztak.

A jatszotén szolgaltatas keretében a Kélvaria tér déli oldalan, a kérnyéken lakok és az arra
jarok  kiilonbdzd célesoportjai  szamara az ifjusagi és Kkozdsségi szocialis munka
eszkdzeivel informacios kozosségfejlesztdé és szocidlis munka komplex szolgaltatas
nyujtasat végezte. A szolgaltatds nyudjtasa heti négy napon tortént. Az iddjarasi
viszonyoktol fiiggden rossz id6 esetén a Jozan Babak Egyestilet altal biztositott helyszinen
tortént a szolgaltatds nydjtasa (Bp. VIII., Baross u. 118.). A jatszétér mikodtetésének
alaptézise volt, hogy a nyitva tartdsi id6t a latogaték igényeihez igazitottak. A népszerii
ingyenes jatékkolesénzés szolgaltatas mellett kézmiives foglalkozasokat, gyermekek
részére ligyességi jatékokat tartottak. A gyermekek mellett a sziilékkel is bensdséges
kapcsolatot atakitottak ki, igy szamukra kézimunkat, kotést, horgolast tanitottak.

Drogprevencios tevékenység

A drogprevencios munkatars feladatai koz¢ tartozik az operativ kapcsolattartas az
Onkormanyzat intézményeivel és szerveivel, a drogellenes stratégia megvalositasanak
operativ tamogatasa. 2018. év folyaman részt vett drogprevencids programok
megvalositasdban, az Ovodai, iskolai észleld- és jelzbrendszeri kapcsolatban a
drogproblémakkal érintett esetekben a JSzSzGyK részérdl kozvetitett, fogadta a jelzést,
egyiittmikodott az iskolai- és Ovodai szocidlis munkat végzé munkatarsakkal. A
targyévben megtartott KEF (Kabitdszertigyi Egyeztetd Forum), az Emberi Er6forras
Bizottsag és a KépviselO-testilet Gilésein részt vett, valamint a JKEF-n beltl miiksdd
munkacsoportok értekezletein. (Kdzbiztonsagi, Egészségiigyl, Prevenciés munkacsoport).

2018. évben nagyobb részben a KEF-k kozotti levelezés, munkacsoportok ligyeinek
szervezése és a JKEF adminisztracios munkai tartoztak feladatai kozé.

A targyév folyaman megszervezésre ¢s lebonyolitasra keriilt rendezvények, eléadasok:
2018 januar

- Kézbiztonsagi munkacsoport értekezlet (01.23.
- Egészségligyi munkacsoport értekezlet (01.24.)
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- JKEF ul¢s szervezese (01.25.)

2018 februar
- Kozbiztonsagi munkacsoport értekezlet (02.20.)
- JKEF iilés szervezése (02.22.)

2018 marcius
- Prevenciés munkacsoport iillésének szervezése (03.13.)
- Egészségligyi munkacsoport értekezlet (03.19.)

2018 aprilis
- XVIIL ker. KEF értekezleten valo részvétel (04.12))
- Kozbiztonsdgi munkacsoport értekezlet (04.24.)
- JKEF {ilés szervezése (04.26.)

2018. majus
- Egész napos rendvédelmi nap a Szenes Ivan téren (05.26.)
- Kébanyai KEF és a JKEF kozos iilésének megszervezése (05.31.)

2018 jlinius
- XIII ker KEF rendezvényen valo részvétel (06.27.)
- Ferencvarosi KEF kozos konferencia szervezése, részvétel (06.28.)
- LSporttal a drog ellen” sportnap a Kesztyligyari Napkozis taborban résztvevod
altalanos iskolasoknak. (06.29.)

2018. julius

- A Kesztylgyari Napkoézis tdborban résztvevd altalanos iskolds gyermekek
csoportos latogatasa a BRFK VIII. keriilett Rendérkapitanysagon, blinmegel6zes
(07.04)

- Drogprevencios oktatofilmes eléadas a Kesztyligyari Napkozis taborban részvevd
iskolasoknak.

- Drogmegel6zési eldadason valod részvétel. (07.18.)

- Drogmegel6zési és bOrgydgyaszati eldadason vald részvétel a KesztylGgyan
Napkézis taborban 1évo iskoldsoknak.(07.25.)

2018 augusztus
- Felelds kisallat tartas bemutaton vald részvétel(08.01.)
- Csendes Eva tovabbképzésének szervezése, részvétel, catering lebonyolitasa (08.28
—-08.31.)

2018 szeptember
- JKEF Kozbiztonsagi munkacsoport értekezlet (09.25.)
- JKEF {ilés szervezés (09.27.)

2018 okt’(')ber
- Eletvezetési ismeretek és képzések” tovabbképzés szervezése, részvétel, catering
lebonyolitdsa (10.02 — 10.08.)



- A Féluton Alapitvany altal nyijtott tovabbképzés szervezése, catering lebonyolitasa
(minden kedden) (10.16 — 12.04.)

2018 november
- Eletvezetési ismeretek és képzések™ tovabbképzés szervezése, részvétel, catering

lebonyolitasa (11.12 ~ 11.15.)

- A Félaton Alapitvany altal nytjtott tovabbképzés szervezése, catering lebonyolitasa
(minden kedden) (10.16 — 12.04.)

- Konferencian vald részvétel a Kébanyai Polgarmesteri Hivatalban a Hoés utcai
kabitoszer problémardl.(11.27.)

- JKEF iilés szervezése (11.29.)

- Nyilt nap a Kesztyligyarban kertileti iskoldk 7-8. osztalyos tanuloi reészere JKEF
rendezvény (11.30.)

2018 december
- A Féluton Alapitvany altal nydjtott tovabbképzés szervezése, catering lebonyolitasa
(minden kedden) (10.16. - 12.04.)
- Kézmeghallgatdson valo részvétel (12.18.)

Gergely Tamara
szakmai vezetd



3. ATMENETI GONDOZAS (JS287GYK-AG)

3.1. A szakmai egvsée feladata

2018. januar 01-t6] megkezdte miksdését a JSzSzGyK-n belil a Csaladok Atmeneti
Otthona, melyhez a Gyermekek Atmeneti Otthondbdl athelyezésre keriilt a négy darab,
eddig krizislakasként mikddé telephelyiink, illetve a Készenléti Szolgalat miikodtetése.
Ennck eredményeképp az intézmény strukturdja is megvaltozott; megalakult az Atmeneti
gondozis - AG szakmai egység.

Az Atmeneti Gondozis szakmai egység felépitése:
o  Gyermekek Atmeneti Otthona (JszSzGyK ~ AG - GyAO)
1088 Budapest, Szentkiralyi u. 15. 1. 4. - 12 {6 ellatott

e Csalddok Atmeneti Otthona (JszSzGyK — AG — CsAO)
Telephelyei:
1086 Budapest, Koszori u. 14-16. - 34 16 ellatott
1082 Budapest, Kisfaludy u. 5. fsz.4. - 6 f6 ellatott

Kiilso férohelyei: - 12 16 ellatott

1089 Budapest, Sarkdny uv. 14. fsz.1.
1086 Budapest, Karacsony S. u. 22. [.22.
1089 Budapest, Koris u. 4/a1.9.

A keriilleti dtmeneti gondozas célja, hogy szervesen illeszkedve a kertilet szocidlis ¢s
gyermekvédelmi rendszerébe, segitséget nydjtson, s fogadja az életvezetési problémak,
vagy mas szocidlis és csaladi krizis miatt atmenetileg otthontalanna valt, hatranyos
helyzet(i jozsefvarosi csaladokat és gyermekeiket, tovabba befogadja a védelmet keresd
egyediilallé szildket, varandos és bantalmazott, anyakat és gyermekeiket, illetve a
szilészetrol kikeriilo anyat és gyermekét, valamint a varandos anya kérelmére az anya
élettarsat vagy férjét.

Arra téreksziink, hogy rugalmasan tudjunk egyiittmiikodni az esetgazda csaladsegitdkkel,
esetmenedzserekkel, az esetbe bekapcsolédd szakemberekkel és csaladdal, otleteinkkel,
javaslatainkkal, a szocidlis munka eszkozeivel segitséget nyUjtsunk nehézségeik
megoldasara. Olyan koérilményeket, helyzetet, teremtsiink, amelyben a gyermek
biztonsagot, szeretetet, megbecsiilést, odafigyelést érez, a sztldé sziiléi szerepében
megerdsodik, és a sziilé-gyermek kapcesolat rendezddik.

Az AG szakmai egység feladatai;

Gyermekek atmeneti gondozasa a VIIL keriilet egész teriiletére kiterjedben gyermekek
atmeneti otthonaban, valamint Belvaros-Lipétvaros Budapest Fovéros V. Keriilet
Onkorméanyzataval kotott ellatasi szerzédés alapjan egy férohely, Budapest Fovaros VI
Keriilet Terézvaros Onkormanyzataval, tovabba Budapest Févaros 11 Kerdleti

o
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Onkormanyzataval kotott ellatasi szerz8dés alapjan egy-egy féréhely biztositott a megjelslt
keriiletek raszorulé gyermekei részére.

Gyermekek atmeneti gondozasa csalddok atmeneti otthonaban a VIIL kerilet egész
teriiletére kiterjedden

A feladatok integralt, t5bbcéll intézményben t6rténd ellatasa a hatékonyabb miksdést, az
erdforrasok célszerlibb kihaszndlasat, a gyorsabb informaciocserét szolgalja.

Az Atmeneti gondozas formdi — a Gyermekek Atmeneti Otthona és a Csalddok Atmeneti
Otthona — kozott kdzvetlen informdcidcsere valosul meg, ami lehetdvé teszi a gyermek és
a csaladok szamara leginkabb megfeleld ellatasi forma kivalasztasat.

Prevencios programok szervezése, klubtevékenységek, szabadidds programok bonyolitasa
mind a Gyermekek Atmeneti Otthona, mind a Csaladok Atmeneti Otthona profiljanak
megfelelden torténik. Az egységek munkatarsai gyakran az egylittes megvaldsitasban,
kozdsen szervezett programokkal segitik egymdas munkdjat.

3.2. A feladatelldtas szamokban

3.2.1. Csaladok Atmeneti Otthona (JSzSzGyK-AG-CsAQ)

CSAO-ban a csaladok elhelyezését hét lakoszoba, egy kozosségi helyiség a szabadidé
eltdltéséhez, egy kozds konyha, lakdszobanként kiilon fiirdoszoba, két szobanként egy
kdzds konyha, egy mosokonyha, valamint mellékhelyiségek szolgaljak.

Gondozasi napok, kihasznéltsag a 2018. évben:

Gondozasi napok Gondozasi napok/itlag
Hoénapok

Januar 32 1,0322
Februar 529 18,8928
Marcius 811 26,1612
Aprilis 769 25,6333
Madjus 789 25,4516
Jinius 880 29,3333

Jalius 942 30,387
Auguszius 940 30,3225
Szeptember 937 31,2333
Oktéber 933 30,0967
November 904 30,1333
December 1051 33,9032
Osszesen: 9517 312,5804

26,04836667 ~ 26 16
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A 2018. januar 01-t61 - 2018. december 31-ig terjedd idoszakban, az atlag kihasznaltsaga a
Csaldadok Atmeneti Otthondnak Koszort és Kisfaludy utcai telephelyek vonatkozaséban 26
16 volt.

Az elbzetes normativa igényt 20 fbre nydjtottuk be, mar az elsd félévben kitlizott
gondozasba vételi iranyszamot ezen két telephely vonatkozasaban elértiik. 2018. december
31. napjan 10 csalad részesiil ellatasban, a gondozotti 1étszdm 36 10, melybdl 16 16 felnéit,
20 {6 gyermek.

A kiils§ féréhelyekre a hosszan elhizddo felajitasok miatt, csak év végén; december 16-dn
koltszott ki két csalad 3 felnbtt, 5 gyermekkel, a harmadik lakésba nem koltozott ki csalad
az otthonbdl, mivel a berendezések kialakitdésa és pdtlasa sordn a lakasban a
futbberendezés hibds mikodését észleltik. A kihivott szakember a vizsgalata sordn
megallapitotta, hogy a gazkonvektort cserélni kell, mert annak Uzemeltetése jelen
allapotaban életveszelyes.

2018. december 31-ig dsszesen 19 csaladbol, 30 felndttet és 35 gyermeket lattunk el (65
8) mely feln6ttbdl 19 nd, 11 férfi és gyermek 18 lany és 17 fin a nemek megosziasa
szerint,

Korosztalyt bontasban a kovetkezdképpen oszlik meg a gondozottak szama:

Gyermekek:

0-3 éves kong: 16 o
4-5 éves korig: 4 16
6-13 éves korig: 12 16

14-17 éves korig: 316

Felnottek:

18-30 éves korig: 13 16
31-40 éves korig: 916
41-50 éves korig: 6 6
51 éves kor felett: 216

2018. évben nem keriilt sor gyermekvédelmi szakellatasba keriilésre, vagy annak
javasolasara egy ellatottunk esetében sem. Ellatottaink ligyében 1 csalad 1 gyermeke van
védelembe véve, illetve a gondozasi folyamat sorén, esetkonferencidn tettlink védelembe
vételi javaslatot egy csalad esetében.

Taborozasok
- 2018.junius 18-22. kozott Kaptalanfiireden tdborozott a Csaladok Atmeneti
Otthona 7 csaladja, valamint a Gyermekek Atmeneti Otthona 10 gyermekkel vett
részt.
- A nydri sziinetben idén is megszerveztilk a Balatonkeriild kerékparos taborunkat
2018.08.25-08.29-ig, 10 gyermek tekerte le a 210 km-es tavot Balatonakarattyatol
Balatonakarattyaig,
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3.2.1. Gyermekek Atmeneti Otthona (JSzSzGyK-AG-GyAO)

Az otthonba bekeriilt gyermekek nagy részét tovabbra is az intézményiink Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat és Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmail egységeinek
kezdeményezésére vessziik fel, de onként is kereste fel mar sziilé a Gyermekotthont, hogy
a segitséglinket kérje, illetve az utdbbi években gydmhivatalok, nevelési-oktatasi
intézmények, ill. &tmeneti gondozast végzd otthonok is iranyitottak hozzank csaladokat.

2018. évben:

19 gyermek esetében a jozsefvérosi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont,

5 gyermek esetében a jézsefvarosi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,

3 esethen az V. keriileti CSGYK,

5 gyermek esetében a Il keriileti CSGYK,

1-1 esetben a VI ill. a IX. keriileti CSGYSZ,

2 esetben szilo,

2 esetben Atmeneti gondozast végzd intézmények: anyaotthon és csaladok atmeneti
otthona kezdeményezték gyermekek felvételét az otthonba.

* * & o +

Gondozasi napok, kihasznaltsag a 2018-as esztenddben

Hoénapok Gondozasi napok | Gondozasi napok/atlag
Januar 310 10
Februar 291 10,393
Marcius 321 10,355
Aprilis 228 7,6
Majus 235 7,5806
Junius 264 8,8
Jilius 278 8,9677
Augusztus 300 9,677
Szeptember 171 5,7
Oktober 137 4,4194
November 208 06,9333
December 224 7,2258
Osszesen: 2967 97,6518
Atlagosan: 8,13765

A 2018. januar 01. - 2018. december 31-ig terjedé iddszakban, az dtlag kihasznaltsaga
a Gyermekek Atmeneti Otthonanak 8,13 ~ 8 f6 volt .

A 2018. évben a gondozasi napok szama Osszesen 2967 volt, mely 12 hénapra vetitve 8,13
~ 8 16 ellatott gyermek atlagiétszamot jelent, mely ugyanannyi, mint a 2017. esztendében
(3003 gondozasi nap és 8 {0)

A tavalyi 44 fos ellatotti 1étszamhoz képest az ebben az évben ellatott gyermekek szdma
38, akik kozil két gyermek, hazagondozasukat kovetden, fél éven belil még egyszer
visszakeriiltek az Otthonba.

120
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Targyévben januar 01-t6l december 31-ig az ellatasi szerzédéssel rendelkezé harom kiilso
keriiletbdl 6 csaladbol dsszesen 9 f6 gyermek kertilt a gondozasunkba. Egy esetben a IX.
keriileti Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kereste meg Intézménylinket, egy VIIL
keriileti lakcimmel rendelkezé gyermek felvételével kapcsolatban, akinek csalddja a IX.
keriiletben tartozkodott életvitelszerien.

Jozsefvarosi lakcimmel rendelkez6 gyermeket 28 f6t gondoztunk 2018. évben.

2018-ban a 38 gondozott gyermek koziil heten kerilltek gyermekvédelmi szakellatasba —
ebbdl a hétbol négyen egy csaladbol vald testvérek, igy Osszesen négy csaladbol tortént
kiemelés.

Tizenegy gyermek keriilt ugy az Otthonba, hogy mar védelembe vétel hatalya alatt allt,
koziilik négy gyermek esetében irta eld kételezéen a gyamhivatal a sziilé/gyermek
szamara az atmeneti gondozas igénybevetelet.

Az ellatottak ardnya nemi megoszlas szerint: 17 fia és 19 lany, ebbdl 1 fiu és 2 lany
gyermek kétszer is volt Otthonunk lakédja.

Demografiai szempontbol jelentdsen megemelkedett idén a 3 év alatti ellatottak szama, de
tovabbra is legnagyobb 1étszamban a kisiskolas korosztaly részesiilt gondozasban:

3 év vagy az alatti €letkori gyermek: 8 16,

4-5 év kozotti gyermek: 4 16,

6-13 éves kozotti gyermek: 12 {6 és

14-17 éves kamaszkor gyermek: 10 {6 részesiilt a&tmeneti gondozasban.

Az elhelyezést kivaltd okok koziil 2018-ban tovabbra is magasan a megoldatlan lakhatasi
koriilmények, vagy a hajléktalanna valas volt a vezetd probléma: 16 esetben emiatt kertilt
gyermek a gondozasunkba. Ezt kdvette 8 esetben a torvényes képviseld életvezetési
problémai miatti bekeriilés; a gyermek magatartds probléma: 5 esetben adtak okot
gondozasra. A sziilé egészségi problémaja miatt 2 csaladbdl Osszesen 4 gyermeket
gondoztunk, a gyermek egészségi problémaja 2 esetben adott okot az atmeneti gondozas
igénybevételére. Csaladi konfliktus miatt 2 csalad 3 gyermeke keriilt be idén a GYAO-ba.
Ebben az évben —az elmult évek tapasztalataival szemben—nem volt bantalmazas okan
intézménylinkben elhelyezett gyermek.

A bekeriilés okai a probléma tipusai szerint:

szil$ lakhatdsi problémai 16
sziild életvezetési problémai 8
gyermek magatartas problémai 5
sziilo egészségi problémai 4
csaladi konfliktus 3
gyermek egészségi problémai 2
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2018. évben a IL. V.. és a VL keriileti Onkormanyzatokkal kotott ellatisi szerzédést
az alabbiak szerint vették igénybe:

I. A Belvaros-Lipotvaros Budapest Fovaros V. kerilleti Onkormanyzat Egyesitett
Szocidlis Intézmény —ESZI- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal tortént
igénybevételek szama:

D.D.

Ellatas kezd6napja: 2017. oktober 10.
Ellatas utolsd napja: 2018. junius 30.
Mindosszesen: 264 nap

K.D

Ellatas kezd6napja: 2017. november 08.
Ellatas utolsé napja: 2018. aprilis 15.
Mindjsszesen: 158 nap

H.B.M.

Ellatas kezdénapja: 2018. jalius 2.
Ellatas utolsd napja: 2018. szeptember 15.
Mindisszesen: 75 nap

. A Terézvarosi Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont/Szolgalat részérol tortént

igénybevétel:

K.D.

Ellatas kezdonapja: 2018. augusztus 1.
Ellatasa 2018. december 31. napjan is tart.

Eddig mindosszesen: 153 nap

JII. Budapest Févaros I keriilet Onkormdnyzat Csalid- és Gyermekjoléti
Kozpont/Szolgalata részérél tortént igénybevétel:

HJ.L.

Ellatas kezdonapja: 2018. majus 25.

Ellatas utolsd napja 2018. méajus 29.

Minddsszesen: 3 nap

H.Dzs.

Ellatas kezdénapja: 2018. majus 25.

Ellatas utolsé napja 2018. majus 29.

Mindosszesen: 3 nap

H.K.A.

Ellatas kezdénapja: 2018. majus 25.

Ellatas utolsd napja 2018. majus 29.

Minddsszesen: 3 nap
) s
= 1572
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H.A.F.

Ellatas kezddnapja:
Ellatas utolso napja
Mindésszesen:

V.R.L

Ellatas kezdbénapia:
Ellatas utolso napja
Minddsszesen:

2018. majus 25.
2018. majus 29.
3 nap

2018. oktéber 31.
2018. november 21.
21 nap

Szogi Szabolcs
szakmai vezetd

v
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4. HAZI SEGITSEGNYUJTAS ES SZOCIALIS ETKEZTETES (JSZsZGYK-HSZ)

4.1. A szakmali epvség feladatai

Hazi segitségnyiijtas keretében, sajat otthonukban nydjtunk ellatast az dnmaguk ellataséra
csak részben, vagy mar egyéltalan nem képes id0s, beteg, vagy fogyatékkal €16
embereknek. A gondozés a kérelmezd onallo életvitelének fenntartasa ¢rdekében, sajat
sziikségleteinek figyelembe vételével torténik. F6 tevékenységeink a fizikai, az
egészségiigyi, a mentalis gondozas, a szocialis és egyéb ligyintézes.

A hazi segitségnyujtas igénybevétele téritési dijhoz kotott. Az aktudlis teritesi dij
tablazatot, és az azzal kapcsolatos tudnivalokat a Budapest Fovdros VIII. keriilet
Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testilletének a személyes gondoskodast nyujto
ellatasok téritési dijair6l sz6lo 56/2017. (X11.20.) énkormanyzati rendelete tartalmazza.
2017.01.01-t6] a hazi segitségnyijtas tevékenységi korébe tartozo feladatok szocialis
segités és személyi gondozas keretében végzendé tevékenységekre osztodtak. A gondozasi
sziikséglet vizsgalatat kovetden (az értékeld adatlapot a szakmai vezetd €s a haziorvos 1ol
ki), a kapott eredmény hatarozza meg, hogy az igénybevevd szocidlis segitésre, vagy
személyi gondozasra jogosult.

A hazi segitségnyijtisban részesiilok szdmara lehetdség van olyan specialis szolgdltatasok
igénybevételére is, mint a pediktr, a fodrisz, a gyogytorna €s a masszirozas. A Budapest
Févaros VI keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a személyes
gondoskodast nyujté ellatasok téritési dijairdl szolo 56/2017. (XI1.20.) dnkormanyzati
rendelete értelmében a pedikiir és a fodrasz szolgaltatasok téritési dij ellenében, mig a
gybgytorna és a masszirozas téritésmentesen vehetdek igénybe.

Azon kerlleti lakosok szamara, akik Onmaguk részére tartdsan vagy atmenetileg nem
tudjak biztositani a napi egyszeri meleg ételt, a szakmai egység szocidlis étkeztetést
biztosit. Az étkezés igénybe vétele dnkéntes, melyet az igénylo raszorultsagara hivatkozva
(életkor, betegség, vagy szocidlis helyzet) kérhet. Az igénybevevd ezt megteheti irdsban,
vagy szoban a szakmai egység telephelyén, illetve telefonon.

Az étkeztetés igénybevétele téritési dijhoz kotott. Az aktualis téritesi dij tablazatot, és az
azzal kapcsolatos tudnivalokat a Budapest F6varos VI Kkerilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Képvisels-testiiletének a személyes gondoskodast nynjté ellatasok téritési
dijairdl sz616 56/2017. (X11.20.) énkormanyzati rendelete tartalmazza.

4.2, A feladatellatas szamokban

4.2.1. Hazi segitségnyujtas

A targyidoszak adatainak dsszesitése:
- A gondozottak szama elézd év 2017.12.31-én 144 {6
- A gondozottak szama 2018.12.31-¢én 170 6
- Téargyév folyaman ellatasba kertilt: 113 16

o
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- Targyév folyaman ellatasbol kikeriilt: 87 fo
- Latogatasok szama: 16.471

- Gondozasi 6rak szama: 21.417

- Tériteési dij bevétel: 13.547.860.- Ft

- Téritési dij hatralék: 66.209.- Ft

A specidlis szolgaltatdsokat végz6 kollégak munkéjanak statisztikai adatai igy alakultak az
adott idoszakban:

Jan. | Feb. | Mdr. | Apr. | M4j. | Jin. | Jili. | Aug. | Szept.| Okt. | Nov. | Dec.
Pedikiir/fo 72 58 67 69 58 69 51 32 64 68 63 50
Pedikir/ora 76 62 | 73,51 75 63 73 51,5 34 61 72 | 66,5 54
Gyogytorna/fo 148 160 28 32 29 41 15 - 26 23 22 22
Gyogytorna /ora 183,51 122 | 82,51 86 96 86 23 - 63,5 | 71,5 | 69,5 | 49,5
Masszazs/fo 81 92 71 93 88 81 - - - - - -
Masszazs/éra 45,5 183,5 | 36,51 91 112 § 112 - - - - - -
Fodrasz/fo 97 53 77 66 92 73 - - - - - -
Fodrasz/ora 111 55 85 1695945 | 78 - - - - - -

A tablazatban lathaté adatok az 1dds ellatas harom szakmai egységre vonatkoznak. Nappali
ellatas, Id6sek Atmeneti Otthona és a Hazi segitségnyqdjtas ellatottja altal igénybe vett
ellatast mutatja.

2018. jalius 1-t6] a Szolgdltatas szakmai egységéhez kertilt 1 f6 fodrasz, 1 {6 gyogytornasz
¢s 1 16 gyogy masszér.

Juli. | Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec,
Fodrasz/fo 25 29 40 31 i8 23
Fodrasz/éra 36,5 35 44,5 | 53 25 55
Gyogy masszor /f6 6 - - - - 2
Gyo6gy masszér /ora | 28 - - - - 16
Gyoégytornasz/fo - 12 13 14 8 8
Gyégytornasz/éra - 33 54,5 | 385 | 31,5 | 21,5

A tablazat az altaluk végzett gondozasi id6t és az ellatottak szamat mutatja a hazi
segitsegnyjtasban,

A JSz8zGyK-CsGyK- Szolgaltatasok szakmai egységétdl egy mentdlhigiénés szakember is

részt vett a kdzds munkdban, az elsé félévben 2 f6 gondozottal, 5 alkalommal foglalkozott,
masodik félévben 1 f& gondozottat, 8 alkalommal latogatott meg.

Személyszallitas - ,,idosbardt péntek”

Jan. | Feb. | Mar. | Apr. | Maj. | Jun.
Szallitas/ora 139 | 116 | 123 | 121 | 123 | 121
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Szillitas/alkalom 45 36 47 38 39 41
Szallitas/fo 16 18 23 20 20 17

4.2.2. Szocialis étkeztetés

A tirgyidészak adatainak osszesitése:
- Az étkezésben részesiilok szama el6zd év 2017.12.31-én 278 16
- Az étkezésben részesiilok szama targyév 2018.12.31-én 214 {6
- Targyév folyaman ellatasba kertilt: 103 16
- Targyév folyaman ellatasbol kikeriilt: 167 16
- Téritési dij bevétel: 19.404.540.-Ft
- Téritési dij hatralék: 40.803.-Ft

Bene Laszloné
szakmai vezetd

< 50
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5. NAPPALI ELILATAS (JSZSZGYK-NE)

5.1. A szakmai egység feladatai

A nappali ellatast biztositd intézmény az ellatast igénybe vevok részére szocidlis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé napi életritmust biztositd szolgaltatast nyqjt, a
helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kézosségi szervezésii programoknak, csoportoknak. Biztositja, hogy a szolgéltatas nyitott
formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté médon mitkédjon.

[gény esetén szocidlis étkeztetést is biztositunk, az ebédet a Pensio Kft. széllitja a
klubokba. Az étel elfogyaszthatd helyben, vagy elvitellel. Orvosi igazolas alapjan diétas
étkezést (cukros, epe- és gyomorkiméld) is tudunk biztositani.

Az idéskordak nappali ellatisaban nagy figyelmet forditunk mindazokra, akiknél
hianyoznak a tarsadalmi tdmogato rendszerek, féképpen a csalad, rokonsag.

Munkank soran igyeksziink pétolni a hianyzo csaladi gondoskodast.

Célunk, hogy az elmaganyosodott, egyediillalld idds emberek helyzetiikbdl adodoan ne
keriiljenek hatranyos helyzetbe, idés koruk ellenére normal, kiegyensilyozott
életkorillmények kozott élhessenek. A szolgaltatas biztositasaval javulhat az egyén
életmindsége, a kozosséghez valo tartozas érzése édltal megeldzhetd az izolacio.

Az id6éskortak klubjainak igénybe vétele a kerlileti idosek szamaéra téritésmentes Budapest
Févaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkormdnyzat Képvisel-testilletének a személyes
gondoskodast nyujtd ellatasok téritési dijairdl szdlo 56/2017. (X11.20.) onkormanyzati
rendelete alapjan. Ez nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy iddseink anyagi helyzetiikre vald
tekintet nélkil latogathatjak az idések klubjait és vehetik igénybe szolgaltatasainkat.

A szenvedélybetegek nappali ellatasa (Matyas Klub) krizishelyzetbe keriilt és/vagy abbol
kilabalé szenvedélybetegek nappali ellatasat végzi, emellett speciélis segité programokat,
szocidlis és lelki segitséget, kulturalis €s szabadidds programokat, illetve igény esetén
kedvezmeényes étkeztetést nynjt klienseinek. Ez utobbi szolgaltatas célja, hogy az ellatottak
kulturalt korillmények kozott, helyben vagy elvitellel jo mindségii meleg ebédhez jussanak
a hét minden napjan.

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkizi Otthona (ENO) Budapest VII. keriiletében él6, 3 év
feletti értelmileg, illetve halmozottan sériilt (mozgas, hallds, 1atas) személyek, valamint
kiilon megallapodas alapjan a Févaros kozigazgatasi teriiletén €16 sértlt fiatalok nappali
ellatasat biztositja.
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5.2. A feladatellatas szamokban

5.2.1. Idéskoruak klubjai

Targyévben az ellatasi és étkezési napok szamanak alakulisa az idéskoruak
klubjaiban (normativa adatok)

Hénap Ciklamen | Napraforgé | Oszikék | Reménysugir O\t]tll?(—m Osszesen

I latogatds 993 1033 1261 1119 976 5382

’ étkezés 213 317 132 253 282 1197

I latogatas 928 928 1152 1016 860 4884

) étkezés 261 290 115 216 260 1142
latogatas 894 941 1128 997 $90 4850

ML ierés 367 289 14 192 257 1119
v latogatas 885 937 1147 986 908 4863

) étkezés 203 288 104 216 258 1069

v latogatas 087 1017 i246 1036 974 5260

) étkezés 198 277 121 199 292 1087
latogatas 978 1067 1212 1058 973 5288

VL étkezés 180 299 126 151 281 1037
I latogatas 1004 1078 1308 1105 1024 5519
VIL ikerés 207 281 9 102 337 1025
VHI latogatas 098G 1023 1306 1102 1082 5504

) étkezés 162 264 118 94 3134 972
latopatas 944 936 1200 995 986 5061

IX. étkezés 171 235 120 92 37 935
latogatas 1078 1065 1304 1113 1091 5651

X étkezés 204 239 88 9% 3i8 948
X1 latogatas 968 1046 1177 1049 983 5223

’ étkezés 176 217 70 100 308 871
XII latogatas 897 957 18 1033 913 4820

i étkezés 136 187 68 101 279 774
Osszesen latogatis 11545 12030 14459 12609 11662 62305
étkezés 2381 3183 1274 1815 3523 12176

Kihasznaltsag arianya havonta:

Januar: 5382:22 nap = 244,63:5=48,92 = §1,54 %
Februar: 4884:20 nap = 244,20:5 = 48,84 = 81,40 %
Marcius: 4850:20 nap = 242,50:5 = 48,50 = 80,83 %
Aprilis: 4863:20 nap = 243,15:5 = 48,63 = 81,05 %
Majus: 5260:21 nap = 250,47:5 = 50,09 = 83,59 %
Janius: 5288:21 nap = 251,81:5=50,36= 83,93 %
Julius: 5519:22 nap = 250,86:5 = 50,17 = 80,62 %
Augusztus: 5504:22 nap = 250,18:5 = 50,03 = 80,39 %
Szeptember: 5061:20 nap = 253,05:5 = 50,61 = 84,35 %
Oktéber: 5651:22 nap = 256,86:5 = 51,37 = 85,62 %
November; 522320 nap = 261,15:5= 5223 = §7,05 %
December; 482029 nap = 253,68:5 = 50,73 = 84,56 %

Litogatdasok szama Bsszesen: 62305

2018. 01. 01. — 12, 31, k6zotti kihasznaltsag: 62305:250 =250,22:5 = 50,04 = 83,40%

{A tavalyi év azonos iddszakéhoz képest a kihasznalisag 5%-kal nott, oka: sikeresek voltak a klubokban tartott nyilt napok:
programjaink kedveltek, szivesen vesznek rajiuk részt; az 0j szelgaltatasok irant nagy az érdeklddés.)

E@);’)f
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Targyévben az ellatottak nem és kor szerinti megoszlasa

. 40-59 00-64 65-69 70-74 75-79 30-89 90 év
2018. év Y . . . . . . . . .
evig evig evig evig evig evig felett
Osszesen F:130 | F: 123 | F:387 | F:217 | F:131 | F:138 | F:35
N: 106 | N:321 | N:575 ] N:562 | N:278 | N: 397 N: 24
Mindosszesen 236 444 962 779 409 535 59

(A tavalyi évhez képest magas csdkkenést mutat a 40-64 év kozotti korosztalyhoz tastozo ellatotiak szama /29%/; jelentds ndvekedest
mutat: a 65-69 év kozottiek szama /15%/, a 75-79 év kozdttiek szama /11%/ és a 80-89 év kozdttiek szama /30%/; a 90 év feletti
kotosztalybdl ellatottak szamal,5%-kal novekedett.)

Férfiak osszesen: 116115 = 34 % (tavalyi évhez képest 2 %-kal csdkkent)

NGk Bsszesen: 2263 16 = 66 % (tavalyi évhez képest 2 %-kal nbtz)

Minddsszesen: 3424 16 = 100 %o (72 fovel lattunk el tibbet az idei évben a tavalyihoz képest}

A néi klubtagok létszama majdnem kétszerese a férfiakénak. A legtobb klubtag a 65-69 év kdzott
korosztalyba tartozik.

A klubokban a kiivetkezo szolgaltatasokat biztositjuk:
+ tandcsadas

készségtejlesztés

héztartasi vagy haztartaspotlo segitségnyijtas

esetkezelés

feligyelet

gondozas

kozOsségi fejlesztés

mentalhigiénés tanacsadas

egyéni és csoportos gydgytoma (ingyenes Budapest Fovaros VIII. kertilet

Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a személyes

gondoskodast nyujtd ellatasok téritési dijairol sz6lé 56/2017. (XI11.20.)

onkormanyzati rendelete alapjan)

o fodrasz

e pedikiir

e masszazs (ingyenes Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi
Onkorméanyzat Képviselo-testiletének a személyes gondoskoddast nytjto
ellatasok téritési dijairdl szolo 56/2017. (X11.20.) énkormanyzati rendelete
alapjan)

s s0szoba

e torna sarok

e relax sarok

Sészoba igénybevételi adatok -2018.

Klabok Ll e [ ve [ v | Ve | VIL | VL X0 | X | XL | XIL | 8sszesen b
Ciklamen ¢ {30 [ el 64 | 35| 49 96 47 26 | 57 | 41 13 519 36
ENO 14 {21 20 14 |13 19 0 0 0 13| 24 37 175 17
Oszikék 0 5 36 49 | 391 32 25 4 5 8 11 0 214 27

&Y
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Reménysugar | 0 0 4 0 0 ¢ 0 0 0 0 1 0 5 2
Vig Otthon 0 H 2 0 0 4 il 3 0 0 0 0 31 5
Gsszesen 14 | 57 | 123 | 127 | 87 | 114 | 132 54 35 [ 781 77 50 944 87

Nemek megoszlasa: 17 férfi; 70 nd

A szolgaltatas a Ciklamen Idések Klubjaban tizemel. Igen kedvelt a nappali ellatasok
klubtagjainak korében. Rendszeresen jaro ellatottaknal mér kimutathat6 jotékony hatasa
(pl. inhalator hasznalat csdkkenése).

Torna sarok igénybevételi adatok -2018. 01. 01 - 2018. 2. 31. {alkalom/{8).

Klubok 1. 11. 1. 1v. V. VI VIl vin IX. X. XL XIIL Osszes Ossze
. alkalo s fi
mn

Reménysugd 54/1 73 85/1 8071 10441 8671 16711 90/14 54/1 931 951 88/1

: 7 5 1 3 7 7 7 4 7 5 8 1046 22
Ciklamen s s o o0 1 oo | od T T (VO AT Y 13 3
Oszikek R S GV T 07 ] 7 oo | om | oo | w0 v 3 [

.. 55/% 79/1 99/1 80/1 HIHE] 89/1 107/1 /14 9411 2311 95/t 9072
DSSZCSEN P 3 7

4 8 E 4 7 5 o 1062 26

Nemek megoszldsa: § férfi, 18 né.
A szolgaltatas a Reménysugér Iddsek Klubjaban tizemel (szobakerékpar, elliptikus tréner,
bordasfal).

Relax sarok
Targyévben a szolgaltatas a Napraforgd Idések Klubjaban tizemelt (masszazs fotel).

A kihasznaltsag javitasa érdekében a szolgaltatas nyljtasanak helyét 2019-ben athelyezziik
a Reménysugar 1dések Klubjaba.

Osszesitett litogatasi és eseménynaplé adatok — 2018.01.01. — 2018.12.31.

Szolgdltatasi elemek 1. . 1L v, V. VL V1L VIIL 1X. X. XL XIL Gssresen
Tanacsada

andcsagas 191 | 207 | 182 | 182 | 144 | 150 | 125 | 128 | led | 154 | (55 | 1s2 1934
Keszscglejleszs 5386 | 4884 | 4850 | 4863 | 5260 | 5288 | 5519 | 5504 | 5061 | 5651 | 5223 | 4820 62309
Hizlartasi vagy hdztartast

patla segitscgnyujtas s | 77 89 69 1 109 | 113 | 97 80 102 o110 | 90 67 1108
Etkerztetés 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Esetkezelés 234 | 179 | 138 1 13t o122 f o102 5 81 109 94 | 1} o129 | 106 1536
Feliigyelet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Gondozis 913 | 799 | 745 | 776 | 808 | 804 | 896 | 845 | 977 | (006 | 906 | 743 10218
Pedagogiai segitségnyijlas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gyogypedagogiai

segitségnyljtas ] 0 ¢ 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 ) 0




JOZSEFVAROSI
SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Kozissdgt fejlesztés

519 } 644 1 R [ 569 J 446 | 474 [ 473 | 497 | 582 | 461 ] 592 |

6504

(A tavalyl évhez képest minden adat ndvekedést mutat, ennek okai: ebben az évben mir egy teljes év adatai keriiltek rdgzitésre a
szakmai rendeletben eléirt naploban; thbb kozosségfejlesztd programot szervezett mind a Nappali Ellatés kozosen, mind a klubok kiitén-
kitlon és a részvételi szam is nétt ezeken a rendezvényeken.}

Onként villalt feladatok igénybevétele (alkalom/f6) - 2018. 01. 01. —2018. 12. 31,

Honap Fodrasz Pedikiir Masszazs Gyogytorna Mentalhigiénés
szakember

Januar 46/44 43/43 42/31 65/27 19/14
Februdr 40/39 42/42 71/43 28/23 16/12
Marcius 44/4( 41/41 31/29 3314 23/16
Aptilis 35/33 35/34 89/51 26/106 12749
Majus 57/55 41/41 94/45 34/ 16 L1/10
Junius 44/39 42/42 39/40) 21/13 0/0
Julius 45/43 34/34 79/41 373 6/5
Auguszius 39/34 24/24 62/37 i8/11 14/9
Szeptember 30/30 42/42 82/47 55/31 20/13
Qktober 35/33 36/36 29/27 44/24 5/5
November 49/43 35/35 5/5 54/28 5/2
December 38/37 29/29 35/27 29/19 11/6
Osszesent: 502/470 444/443 678/423 410/225 142/103

/A tavalyi év azonos iddszakahoz képest ndvekedés tapaszealhaté az alabbi adatnai:

- fodrisz, oka: a fodrasz szolgdltatds egése évben folyamatosan biztositoft volt
Kis mértékben csdkkendst mutat a masszdzs és gyogytoma (oka: szakembervaltas, szakemberek betegallomdnya) a tavalyi évhez képest,
A mentalhigiénds szakember munkdjdt igen véltozdan igénylik, az idei évben felére csdkkent a szolgaltatas iranti igény. a tavalyihoz
képest./

Az idei évben szervezett:
Kirandulasok:

e Székesfehérvar-FelesGt (buszos kirdndulds); Fiivészkert; Cegléd — Szépkortiak Testébresztd
Fesztivalja; Dandér Fiirds; sétahajozas a Dundn; Muzeumkert; Feneketlen t6, Mariaremete és
kérnyéke; Normafa; Zebegény; Tépidszentmarton — Kincsem Park (buszos kirandulds); Budapesti
Allat- és Novénykert

Kulturalis programak:

s Réth Miksa emlékhaz - latogatas; Operett gala - Stefinia Palota; Nautilus koncert — Stefania Palota;
Nem Adom Fel Cafe&Bar latogatds; Radvanyi Katalin patchwork kidllitasa - Stefania Palota, Seuso
kincsek ~ Parlament; Természettudomanyi Muzeum - teadélutanok; Ukran tenorok koncert —
Stefania Palota; Turay Ida Szinhdz — t16bb alkalommal; Magyar Kereskedelmi Muzeum - latogatas

Nappali Ellatds kdzds programjai:

e Sportnap a 2018. évi téli olimpia jegyében; Il Vers- és Prézamondo délutan; Kiallitas a felnott
szinezés programokon készilt alkotisokbdl — két alkalommal; Szabadtéri Sportnap a FiDo-ban;
Junidlis; Lecsofézés a kozosségi kertben; Pogéacsasiité verseny; Vildg Gyaloglé Nap — Orczy kert;
Lekvarfozd verseny

Nyvilt nap: Vig Otthon Idések Klubja, Napraforgd 1dések Klubja

Biinmegeldzési eldaddsok: mércius, aprilis hénapban minden klubban a keriileti Rendorség szervezésében
Hizrartassazddlkodds kiub: két alkalommal, minden klubban a JSzSzGyK CsGySz szakmai egység
szervezésében

Udiilés: 6 napos iidillés Kaptalanfiireden — 2018, 08, 27 - 09. 01.

A Jozsefvarosi Ciganyzenekar minden klubban, két alakommal egy-egy ords miisorral kedveskedett a
klubtagoknak.

Kiemelkedd programijaink az elsé félévben:

¢ Japuar: Ujévkoszontd iinnepségek, Dandar fiirdé latogatds

e Februar: Farsangi mulatsagok; Valentin napi kedves percek

e Marcius: Huasvéti  @innepségek, Nonapi {nnepségek; Megemlékezések az 1848-as
forradalomrol

e Aprilis F&ld Napja rendezvények — névényiiltetés a kzosségi kertben
Médjus: Anyak napi linnepségek
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Janius:
Julius:
Augusztus:
Szeptember;
Oktdber:
November:
December:

Junialis a Napraforgé IK szervezésében

Falatozas a ,,Mester hentesnél”

Gulyasfdzes a 11, Janos Pal papa tér 17, lakéival; Augusztus 20. - megemlékezések
Sziireti mulatsagok

Idések napi innepségek

Erzsébet-Katalin balok

Mikulds iinnepségek; Adventi {innepségek; Tanccsoportunk feliépése a
Hétszinvirag Ovodaban és az egyediilallok karacsonyi rendezvényén, szilveszteri
mulatsag

Szociglis étkeztetés a klubokban

Igény esetén szocialis étkeztetést biztositunk a klubokban.
Az étkezést igénybe lehet venni helyben fogyasztassal vagy elvitellel. Orvosi igazolassal
diétas étkezés is igénybe vehetd.

2018.01.01 — 2018.12.31. kozotti idoszakban a befolyt étkezési téritési dij: 5.574.720,- Ft
volt. A fenti idészakban téritési dijtartozas: 0,- Ft

Etkezés modja szerinti kimutatas (normativa adatok alapjan) - 2018.
{A tavalyi évhez képest jeleniGsen csokkent /21%/az étkezés igénybevétele. Okai: a HACCP eldirdsoknak megfeleloen kiszallitout -
sokkolt— ételt nem kedvelik, lemondtdk a szolgaltatast és kevesebben is kitnek megallapodast étkezésre.)

Ciklamen Napraforgo Oszikék Reménysugar Vig-Otthon Osszesen
. Ltkezés , . , Etke | . i , , . . ,
Hé médja Etel | Etkezdk | Etel z6k Etel | Etkezék | Etel Etkezék | Etel | Etkezik Etel Etkezdk
adag szdma adag szd adag | szdma adag szama adag srama adag szdma
ma
I helyben 147 7 185 9 132 6 253 12 174 i0 891 44
’ elvitellel 66 3 132 6 0 O 0 0 108 6 306 15
" helyben 201 11 170 9 115 6 216 i 160 8 862 45
T | elvitellel [ 60 3 120 6 0 0 0 0 100 5 280 14
[, helyben 207 12 120 9 114 6 192 11 157 8 796 46
elvitellet 60 3 169 6 0 0 0 0 100 3 329 14
v helyben 146 9 228 12 104 6 216 11 171 9 865 47
| elviteliel | 57 3 60 3 0 0 0 0 87 6 204 12
v helyben 138 7 210 10 121 6 199 Il 187 9 855 43
' elvitellel 60 3 67 4 0 0 0 O 105 5 232 12
VI helyben 128 7 220 11 126 6 151 8 179 9 804 41
’ elvitellel 52 2 79 4 0 0 0 0 102 5 233 1t
Vil helyben 131 7 215 1] 98 6 102 5 193 9 739 38
* 1 elvitellel 76 4 66 3 0 0 0 0 144 7 286 14
VIIT helyben 96 5 220 i0 118 & 94 5 220 ] 748 36
© 1 elvitellel 66 3 44 2 0 0 0 0 114 6 224 11
Ix helyben 13} 7 215 11 120 6 92 5 200 10 758 39
) elviteltel 40 2 20 ] 0 0 0 0 117 7 177 0
X helyben 138 7 217 10 88 6 99 5 183 9 725 31
) elvitellel 06 3 22 1 0 0 0 0 135 7 223 11
helyben 126 7 197 10 70 4 100 6 177 9 670 36
XL Chvitellel |50 3 20 1 0 0 0 0 13 7 201 T
X1 helyben 101 7 151 9 68 4 101 6 162 9 583 35
© | elvitellel 38 2 36 2 0 0 0 0 117 7 191 i1
Ossz. helyben 1690 93 2348 121 1274 68 1815 926 2163 109 9290 487
elvitellel 691 34 835 39 0 0 0 0 1360 73 2886 146

j 172
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5.2.2. Szenvedélybetegek nappali ellitasa (Matyas Klub)

A kozosség megtartd erejének bizonyitéka, hogy a kiubtagok személye allandosagot mutat
hosszi id6 ota. A kliensek fluktuacioja elenyészé, a tagok az elfogadd és tamogatd
szakmai és barati kozosségben jol érzik magukat.

Igény szerint szocidlis étkeztetést is biztositunk, ahol onkormanyzati rendelet alapjan
jovedelemaranyosan, téritési dijat kell fizetni az étkezésért. Onként vallalt feladatként a
raszoruloknak hétvégén is biztositunk ebédet.

Latogatdsi és étkezési létszam viltozas a 2018. év folyamin

Matyas Kiub I. IL [ 1L [ IV, | V. VI, | VIL[VIHL| IX. { X. | XL { XIL G852z,

ellalotiak szama honap elsé napjan 45 | 45 | 45 | 45 | 44 46 45 | 45 | 47 § 50 | 51 5t 559
ebbdl étkezik b7 16 16 16 14 17 13 13 Il 11 2 10 166

uj felvétel o} 0 0 0 2 0 0 3 3 1 1 1 11

megsciint honap folvaman 4] 0 0 { 0 ] 0 ] 0 0 1 0 4

létszam honap végeén 45 1 45 | 45 § 44 | 46 45 45 | 47 | 50 1 51 51 52 566
Latogatasi napok szama 990 1 900 | 900 | 883 { 053 | 936 | 990 [ 1034, 683 | L103|1012] 978 11682
Etkezési napok szama 449 7 398 | 445 [ 394 | 413 1 444 | 384 { 340 | 306 | 323 | 288 | 296 4480

(A klub kihasznaltsaga atlagosan 93,83%-0s. Az étkezik &s az étkezési napok szama lassti, de folyamatos
csdkkenést mutat az elmult évhez képest.)

Az étkezési téritési dijbol befolyt 6sszeg 2018. december 31-ig: 692.695.-Ft

Az ellatotti korben az életkor, a jovedelmi viszonyok, a tliggdségi diagnozisok és csaladi
allapot az el6zé évhez képest, érdemi valtozast nem mutatnak.
Az alabbi adatok mindegyike a 2018. december 31-i allapotot mutatja.
Az ellatottak életkor szerinti Gsszetétele:
1. 39 évig: 56
2. 40-59 év: 17 £6
3. 60-64 év: 11 {6
4. 65-69 év: 9 £6
5. 70-  év: 10 6
Az ellatottak atlagéletkora: 58,7¢év

Az elldiontak jovedelmi viszonyai és munkaerd-piaci helyzete:
e Oregségi nyugdij: 22 16
¢ Rehabilitacios ellatas: 3 £6
¢ Rokkant ellatas: 8 6
» Foglalkoztatast helyettesit tAmogatds: 4 16

/ e}
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Munkabér: 7 {6

Aktiv kortak tdmogatasa: 1 {6

GyED: 1 {6

Arvaellatas: 1 £8

GYES: 116

Szocidlis nyugdij. 1 16

Jovedelem nélkil: 3 {6

Nagy orommel latjuk, hogy az elmult évben minden munkavallalé sikeresen megtartotta
munkahelyét és rendszeresen dolgozik, illetve 1 fovel csékkent a munkavallalok szama.
mert december honaptdl egy ellatott nyugdij eldtti segélyre jogosult. A tovabbiakban is
nagy gondot forditunk a munkavallalds segitésére, a munkahely megtartdsara, a munka
vilagaba valo visszavezetésre.

e O @ & & &

Az elldatottak elsddleces diaendzis szerinfi dsszetétele a szakorvosi velemeény alapian:

e Alkohol okozta dependencia: 20 {6
Nyugtatok és altatOk hasznalata altal okozott dependencia: 10 fo
Koros jatékszenvedély: 15 {6
Opiatok hasznalata okozta dependencia: 3 {6
Tobbféle drog és egyéb pszichoaktiv szer okozta dependencia: 1 {6

e Dohényzas okozta dependencia: 3 {6
A fenti addikciékon kiviil, 28 f6 esetében dohdnyzas okozta dependencia is tarsul az
alapproblémahoz.
Az elsddleges diagndzis mellett a kovetkezd problémak fordulnak még eld (zarojelben az
esetszamok): depresszio (3), szorongas (1), kevert szorongas €s depresszids zavar (3),
egyéb szokas- és impulzuskontroll zavar (5), panikzavar (5). Minden érintett rendszeres
pszichiater szakorvosi kontroll alatt all.

Az ellatotiak csaladi allapot szerinti megosziasa:

e FEgyediilalio: 29 £8
e Csaladban él: 20 {6
o Flettarssal él: 3 8
. Nevesitett szolgdltatisok 2018. december 31-ig (alkalom/{6)
H6 Fodriszat  Pedikir | Masszizs . Gyégytorna
T A S 517
w v w3z 4/
m. v we 35
v owe w6 - 41247
v. w00 se3 ars
v w38 af
VI s 16 41T 11
vim. s o0 35 op

ﬁfgf%
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IX. 1/5 L6 3/12 2/3

X. /& 23] 1/5 3/6
XL 176 /6 0/Q 3/6
XIL. 0/0 |343] 1/4 3/5
Ossz. 11/60 H/60 20/115 36/55

A szolgaltatas egyéb szakmai jellemz6i 2018, december 31-ig a litogatasi és eseménynaplé alapjdn
Szolgdltatasi
elemek 0L.hd | 02.h6 | 03.hé | 04.h6 | 05.hé | 06.hd [ 07.h6 | 08.hé | 09.h6 | 10.hé | 11.hé | 12.h6 | Gsszesen
Tanacsadas

63 56 62 6i 68 73 130 ] 130 | 126 | 103 | 119 90 1081

Készségfejlesztés | 990 1 900 | 900 | 883 | 953 | 956 | 990 | 1034 | 983 | 1103 | 1012 | 978 11682

Haztartasi vagy
héztartést potld

segitségnyljtds 62 70 56 70 67 68 393
Etkeztetés 304 | 272 | 270 | 255 | 276 | 306 | 268 | 240 | 202 | 230 | 19] 184 2998
Esctkezelés 55 45 55 57 60 61 P4 | 106 | 122 | 127 | 110 | 91 1003
Feligyelet 22 22 20 25 20 19 128
Gondozas 1o | 11 98 109 | 117 ) 110 | 147 | 181 | 167 | 183 | 139 | 99 1571
Pedagogiai

segitségnyljtas 0
Gydagypedagdgiai

segitségny(jtas 0
koziisségi

fujlesztés 30 30 37 | 8 23 14 25 32 44 25 35 309

A 2018. jalius 1-t8] hatalyos Szakmai ajanlas nappali ellatas szenvedélybetegek részére
valtozast hozott a latogatasi és eseménynaplé addigi értelmezéséhez, vezetéséhez képest.
Egyes tevékenységek mds szolgaltatasi elemekhez kapcesoldddan jelennek meg julius 1-t6l.

A Kklub eseti programijai

Januar: Elézenés jév koszontod

Februar: Elézenés téltemetd farsangi bal, Rejtvényfejtd bajnoksag

Marcius: Nonapi koszontés és uzsonna, Tavaszkdszontd hisvéti iinnep €s k0z6s uzsonna

Aprilis Vers 6s prézamondd délutan (NE kézds program), Kiskert gondozas a Fold Napja
alkalmabd!, Kiallitas a rajzterapias alkotasokbol (NE kozos program)

Mdjus: Autobuszos kirandulas Székesfehérvar-Felesiut (NE kdzos program), Filmvetités a Madarak
és Fak Napjan, Sportnap a FIDO-ban {NE kézds program)

Junius: Elézenés junialis (NE kozos program), XI. Decathlon Szépkoruak Sportfesztivalja

Cegléden, a Jozsefvarosi Ciganyzenekar fellépése a klubban, Zene vilagnapja, zenei
kivansdgmiisor

Julins: Bogracsozas a Vig utcai kzosségi kertben (NE kdzds program)

Augusztus: Uj kenyér iinnep, kizos nyaralas Kaptalanfiireden

Szeptember: Részviétel a rajzterapias kiallitason, sziireti bal

Ohtober: A Jozsefvarosi Ciganyzenekar fellépése a klubban, Vilaggyalogld nap, autdbuszos
kirandulas Tapidszentmartonra (NE kézos rendezvény), Allatkert

November: Lekvarfozo verseny (NE kozos program), Erzsébet-Katalin napi bal

December: Adventi déleldtt
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5.2.3. Ertelmi fogyatékosok nappali ellatasa
A 2018-as évet 20 16s létszammal kezdtiik, ¢s december 31-€n,19 f6s 1étszammal zartuk.

A latogatasi napok szama igy oszlott meg az év sordn:

I . 1. | IV v VL. | VIL | VHI. | IX, X XL | XIL | Ossz

412 | 390 | 376 | 361 | 390 | 349 | 361 | 387 | 380 | 391 | 362 | 317 | 4476

A legtobb latogatds janudrban volt, mig a legkevesebb decemberben. A fenti adatok

alapjan a havi atlagos latogatasi szam 373. (Az adatok hasonldak a 2017. évihez, jelentds valtozas
nincs.)

Ellatottaink jelenleg mind csaladban élnek. Fogyatékossidguk sulyossaga, és képességeik
alapjan heterogén kozdsséget alkotnak. Legtdbben a kézépsulyosan fogyatékos rétegbdl
keriilnek ki, de van kozottiik Wilson-szindrémas, Down-koros, epilepszias, skizofrén,
mozgaskorlatozott, hallassériilt, latassériilt (vak), és autisztikus személyiség is. A napkizit
jelenleg latogaté fiatalok kéziil 9 £6 tartozik a kozépsulyos, 9 {6 a silyos, és 1 f6 a nagyon
sulyos értelmi fogyatékkal €16k kizé.

A jelenlegi kozdsségben jelentds a halmozottan sériiltek (10 f6), és az imbecillitas also
hataran lévok szama.

Ellatottaink nagy része nd (12 nd, és 7 férfi), életkor alapjan pedig 7 £6 20-30 év kozotti, 6
f6 30-40 év kozotti, 5 16 40-50 év kozotti, 1 £ pedig 50 év feletti. A legfiatalabb
ellatottunk 27, mig a legidésebb 52 éves. A 19 {6 életkori megoszlasa alapjan az
atlagéletkor jelenleg 36 év.

Ellatottaink t6bbsége a keriiletben él. A 19 f6bdl jelenleg 4 olyan ellatottunk van, aki nem
keriileti lakos. A 4 f6bo6] 1 a 1I. keriiletben, mig 3 6 a IX. keriiletben é1.

Napkoézinkrdl, €s a nappali ellatds nyQjtotta lehetségekrdl leggyakrabban a V1. keriileti
Onkormanyzaton, ismerésokon, ¢és iskoldkon keresztiil informalodnak a kliensek, illetve
azok hozzatartozoi. Eléfordult azonban olyan eset is, amikor egy masik ENO-n, az Ertelmi
Fogyatékossaggal Elok és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szovetségén (EFOESZ), vagy
a Nem Adom Fel Alapitvanyon keresztiil ismertek meg benniinket az érdeklodok.

Az étkezés igénybevételéhez megallapitott személyes téritési dijak Gsszege valtoz6 volt. A
legtdbben azok voltak, akiknek jovedelme 56.665.-Ft ¢s 59.361 .- Ft kdzott van. Ez a 20
fobal 11 {6t jelentett.

Téritési dij Téritési dif
(Ft/nap) Fi (Ft/nap) Fé

Ebéd Reggeli
0 i 0 |
1315 3 21 8
170 2 27 2
205 1 32 !
240 3 37 3
510 1 80 !
580 2 9] 2
610 1 96 1
680 1 107 ]




JOZSEFVAROSI
SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

Téritésmentesen 1 16 veszi igénybe az étkezést. Hatralékos elldtottunk nem volt.
Az étkezési téritési dijakbol befolyt bevétel dsszesen 1.154.058.-Ft volt, az aldbbi tablazat

szerint:

Honap Reggeli Ebéd Osszesen
Janudr [3.320.-Ft 91.680.-Ft 105.000.-F1
Februr 12.525.-Ft §5.510,-Ft 98.035.-Ft
Mircius [1.920.-Ft 80.370.-Ft 92.290.-Ft
Aprilis 12.270.-Ft 83.755.-Ft 96.625.-Ft
Majus 14.040.-Ft 92.315-Ft 106.355.-Ft
Tanius 10.595.-Ft 71.950.-Ft 82.545.-Ft
Lilins 14275 -Ft 85.820.-Ft 100.095.-Ft
Auguszius £0.420.-Ft 73.925 -Ft 84.345.-F1
Szeptember 12.805.-Ft 87.940.-Ft 100.745.-F1
Oktsber £3.415.-Ft 90.855.-F1 104.300.-Ft
November 13.765.-Ft 92.110.-Ft 105.875 -Ft
Becember 10.390.-Ft 68.115.-Ft 78.505.-Ft
Osszesen: 149.740.-F¢ 1.004.345.-Ft 1.154.085.-Ft

Latogatasi és eseménynaplé adatok - 2018.01.01. — 2018.12.31.

Szolgaltatasi elemek 01,' sz 03. 04,' 05,' 06.' 07.' 08,' 09,' 10,' 11,' 12,' Osszesen
hé | hé | hé | hod | hé | hé | hé | ho | ho | hé | hé | hé

Tandcsadas 45 | 41 | 37 {41 | 35|37 8 191101 9 |10 12 295
Készségfejlesztés 412|390 376 | 361 {390 | 349 | 361 | 387 | 380 | 391 | 362 | 317 4476
:la;?ttsaérgti;iﬁ;:tfg haztartast potié alalrlelsloloisgligslolo]7 95
Etkeztetés 382 | 362 | 350|343 1372332345297 | 364 | 374 | 346 | 304 4171
Esetkezelés 5 3 2121 2 1 6 4 5 7 6 2 64
Feliigyelet 4121390376361 {390 | 349 | 361 | 387 | 380 | 391 | 362 | 317 4476
Gondozas 175 98 | 44 | 59 1 62 | 23 | 361|387 380391362317 2659
Pedagdgiai segitségnyijtis 4121390 {376{3611390| 0 {361]387 380|391 |362}317 4127
Gydgypedagogiai segitségnyijtas 25812331231 (218,237 197 | 14711081 133 128 (149109 2148
Kozosségi fejlesztés 11511201 98 | i45{ 114 | 80 | 146 1701711254 | 149 168 1730

A kiils6s kollégak altal tartott foglalkozasok irant nagy az érdeklodes.
Ezen foglakozasok megoszlasat (hd/alkalom), és az azokon részt vevok létszamat (ho/f6),
az alabbi tablazatok részletesen mutatjak:

Foglalkozasok szama
g | Aons otk | Gy e | Kutyriie | Mowtwigin | Gogporms | iy
(alkalom)
Januir 5 2 4 5 7 -
Februar 4 2 4 5 3 .
Marcius 4 2 4 4 - -
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Aprilis 4 3 4 4 - -
Midjus 4 3 4 3 - -
Jiinius 4 1 4 4 - -
Jitius 4 4 - - - 9
Augusztus 4 ; - - 3 8
Szeptember 4 3 3 3 6 7
Oktober 4 E 3 3 6 7
November 4 - 2 4 5 8
December 4 2 - 3 2 6
Osszesen 49 24 n 40 34 45
Foglalkozisokon résztvevik szama
Honap Zenés f(of%i)alkuzés Gyégy(;_lg;lsszaizs Kuty(aftﬁe)répia Mes;;;r)'épia Gyﬁﬁ?;)rna Gl’?f;’[igé‘g;f:fiﬂi
Janudr 94 37 71 93 135
Februar 79 37 74 o8 57 -
Maircius 78 37 75 78 - -
Aprilis 74 54 70 74 - -
Mdjus 76 57 69 92 - -
Jianius 67 14 63 67 -
Judius 66 65 - - 147
Aungusztus 70 17 - 90 108
Szeptember 76 s7 57 57 H4 133
Oktdber 73 19 57 56 99 12%
November 75 - 36 75 92 149
December 75 38 - 56 37 109
Osszesen: 9203 432 572 746 624 774

ek
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6. IDOSKORUAK ATMENETI OTTHONA (J8287GvK-IAOQ)

6.1. A szakmai egység feladatai

Az 1désck Atmeneti Otthona, mint folyamatosan mitkédd szakositott szocidlis intézmény.
telies korh elldtast nydjt a szolgaltatast igénybe vevok részére. Az 1993.évt llL toérvény a
szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasrol meghatarozza, hogy az intézménybe azok az
idoskoraak, valamint 18, életéviiket betdltstt beteg személyek veheték fel, akik
dnmagukrol betegségiik miatt, vagy mas okbol, otthonukban idblegesen nem képesek
gondoskodni.

Az Eziistfenyd Gendozéhaz a Budapest VL keriilet altal nyQjtott szocialis szolgaltatas
21 16 részére, mely atmeneti jelleggel biztosit teljes korh ellatast a tartds felligyeletet,
gondozast igényld, de korhazi ellatasra nem szoruld idés személyek szamdra. Segitséget
nyujl a keriiletben €16 csaladoknak, hogy idGs hozziatartozojuk clhelyezését biztositani
tudjak pl. nyaralas, betegség, az idosek otthonaba t6rténd varakozas idejére.

Az intézmény forgalmas helyen talalhatd, tomegkdziekedéssel, személygépkocsival
kivaloan megkozelithetd, a kapun belépve mégis nyugodt, csaladias kémyczetet biztosit az
ellatottak szaméra.

Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas: Az Idések Atmeneti Otthonaban 1997. februarjatél
keriilt elhelyezésre a beteg-feliigyeleti rendszer, az Onkorményzat sajat mitkddtetésében,
killsé vallalkozas igénybevétele nélkiil. Ugyeletét fdallasu, folyamatos miiszakban
dolgozo, szakképzett kollégak latjak el. Ez a rendszer kiilondsen azokban az esetekben
ndveli az apolas biztonsagat, ahol a beteg teljesen egyediilallo.

A VI, keriiletben €16 ellatottaknak az igénybevétel téritésmentes. A radszorultsigot a
torvényben meghatarozottak szerint vizsgaljuk. Szakmai kapcsolatot tartunk fenn a
haziorvosokkal, az alapellatassal és a szakrendelék tajékoztatasa folyamatos.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds irantt igényeket a 436 (1) 299-2030-as
telefonszamon lebet jelezni az intézmény felé, mely telefonszamot Jozsefvaros idoskort
takossaga szamara/érdekében krizistelefonszamként is mikdodtetiink.

Jozsefvaros a demensekért szolgaltatas: 2018. évben az Eziistfenyé Gondozohaz és a
jelzbrendszeres hazi segitségnytijtis integraltan részt vesz Jozsefvaros Onkorményzat
Képviseld-testiilete altal biztositott Specialis gondozast igénylok segitése elnevezésii
programban, mely a demencia korképpel rendelkezé személyek és hozzatartozoik
életvitelének segitségére fokuszal.

Az onkormanyzat altal dontése alapjan a Jozsefvarosban €l6 demens személyek részére
téritésmentes az adathordozd biztositasa, és ez altal az idés emberek részére sziikség esetén
a szocialis segitségnyujtas biztositotta valik.
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6.2.

A feladatellatas szamokban

6.2.1. Eziistfeny6 Gondozdéhaz

Az ellatottak 1étszam adatai:

Ezuistfenyd
Gondozohaz

01.ho

#2.ho

03.hé

04.hé

05.hé

06.hé

07.hé

08.hé | 09.hé

10.hd

11L.hé | 12.hé

osszesen

Elatottak
szdma honap
1-én

19

21

21

21

21

21

21

21 20

21

21 19

247

Uj felvétel

11

Megsziint

10

Etkezési
napok szama

601

548

646

611

581

518

614

613 609

648

585 338

7112

Gondozasi
napok szama

648

588

646

611

645

618

651

633 620

649

618 571

7498

kihasznaltsa
g

20,9

21

20.83

20,4

20,8

20.60

21,00

20,41 | 20,66

20 .93

20,60 | 18,41

204,74

e!létottak"
szama NO

18

18

18

18

13

18

17

18 18

18

18 17

214

ellatottak

szg’xma
FERFI

3

Az ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa

Kor

Férfi (f6)

Né (£6)

60 - 64 éves

65 - 69 éves

70 - 74 éves

75 - 79 éves

80 - B9 éves

90 felett

— 0l h ] —

Osszesen

Az ellatottak fogyatékossag tipusa szerint megosziasa

Férfi (&)

N (£5)

Latassérilt

Hallassérilt

Mozgaskorlatozott

Ertelmileg akadalyozott

Kommunikacioban szamottevden korlatozott
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Nincs fogyatékossaga

Osszesen: 3 18

A mentalhigiénés szolgdltatas igénybevételének alakuldsa targyidészakban (halmozott
adat);

- csoportos; 27

- egyéni: 316

2018. évben a keriiletbdl 42 jelzés érkezett a szolgaltatds igénylésével kapcsolatosan. A
jelzéseket leggyakrabban az igényl6k teszik meg telefonon, de hozzatartozok, haziorvosok,
csalddsegitdk részérdl is érkezett jelzés.

Az egészségiigyi szolgéltatds a jogszabalyban meghatarozott médon az intézmeény orvosi
utasitasa szerint torténik.

Az orvos, aki heti egy alkalommal tart rendelést az intézményben, a lakdszobdkban tartja
az orvosi vizitet, minden ellatottal személy szerint konzultal az aktudlis egészségi
allapotarol. A lakokat életvezetési tandcsokkal latja el, és az aktualis problémakrol el6adast
tart résziikre, ezen felill az akut panaszok orvoslasaban sziikség esetén részt vesz. Az
apolast, gondozast szakképzett gondozok és apolok végzik napi 12 GOras folyamatos
munkarendben. Rendszeres csoportos gyogytornat heti két alkalommal vehetnek igénybe a
lakok, melyet az intézmény alkalmazasiban 1évé gyogytornasz tart. Orvosi indikacio
esetén egyéni gyogytornara is lehetdség van. A szakrendelésre az intézmény gépkocsijaval
szakképzett dolgozo kiséretében juttatjuk el az ellatottakat, a gyogyszerek beszerzését €s
adagolasat szintén biztositjuk. Fekvobeteg ellatasat, kerekes székes ellatott gondozasat
megoldottuk, de a koriilmények miatt ez rendkivil nehezen valosithatd meg. Mozgassértlt,
kerckes székes férfi ellatottat az intézmény a jelenlegi targyi feltételek mellett nem tud
fogadni.

A foglakoztatasi programok a foglalkoztatds- szervezd munkatars programterve alapjan
valosulnak meg. Nagy hangstlyt fektetink az egyéni esetkezelésekre, az ellatottak
szocidlis helyzetének rendezésére, a csalddi kapcsolatok adpoldsara, az atmeneti ellatast
kévetden résziikre az optimalis ellatasi formaban torténd elhelyezésre.

Eziistfenvé Gondozéhiz 2018.évi foglakoztatasi iitemtervének megvalgsitisa.

Minden hénapban a lakok életét klubfoglalkozasok szinesitették (film, hdztartas, kreativ).
Ezeken feliil az iinnepkorokhoz kapesolddd aktudlis programok is megrendezésre kertiltek
(farsang, marcius 15-i, nénapi, anyak napi, tavaszkoszontd, auguszius 20-1 rendezvény,

A .
51977

H
L
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sziileti mulatsag, idosek napi rendezvény, oktéber 23-i rendezvény, halottak napi
megemlékezés, Mikulas, Karacsonyi rendezvény, Szilveszter). Kirdndulas, bogracsozas,
grill parti, szilvalekvarfozés is mozgalmassa tette az iddsek mindennapjait, hirom
alkalommal pedig a Turay Ida Szinhaz el6adasdn vettek részt ellatottaink.

Az Idések Atmeneti Otthonaban varakozok szama 2018.12.31-én 32 6.

6.2.2. Jelzérendszeres hiazi segitségnyijtas

2018.év - Tényleges feladatmutaté meghatarozasa:

»Kihelyezett . Hénap Ténylegesen
' ' késziilékekkel | napjainak széma teljesitett
2018. év. : bir6é napok . PRE feladatmutaté
| -szdma” IR
) . b 1 ¢c=alb
Januir 2257 7 30 P T80
Februdr cooener s o 280 ¢ 75,28
Mircius 2418 ) 31 | 78
Apritis | o3 30 1710
| Migus L2318 o 31 ) _ 74,77
Janius 1 D280 30 76
L Julins _ - 2356 - 31 . 76
CAugusztus S 2338 4w 31 75,41
Szeptember | 2256 - M 30 75,20
. Oktéber 2332 . o) ¢ 31 . 75,22
 November .2257 30 R 7523 .o
December oo 2378 31 76,61 o
| Bsszeren: 4 e ] 365 86

Eves feladatmutaté: 75,63

2018. évben 76-78 db késziilék volt folyamatosan kihelyezve az igénylék lakasan, és 134
segélynyijlast igénylé riasztas volt, mely esetekben a gondozéndk a sziikséges
intézkedéseket megtették.

2018. évben a VIII. keriiletbdl 50 jelzés érkezett a szolgaltatas igénylésével kapcsolatosan.
A jelzéseket leggyakrabban az igénylok teszik meg telefonon, de hozzatartozdk is gyakran
felkeresik a szolgaltatot.

A JHS szolgaltatasra varakozok szama 2018. 12.31-én 26 &

52 Z

AN



Az ellatasbél torténd kikeriilés okai
az elszamoldsi idoszakban

EHatasbél kikeriilt
személyek szama (£6)

elhaldlozas

bentlakésos intézménybe keriilés

kérhazba keriilés

sajat kérésre

) N OO

Torvényes képviseld kérésére

alkalmatlansag a rendszer kezelésére

egyéb (felsorolds): ...t

Osszesen:

16

Az ellatasba torténd bekeriilok
2018. évben

EHatasba bekeriilt személyek
szama (f6)

kérelem alapjan

19

2018. évben ellatottak kor szerinti megoszlasa

65év | 65-69 | 70-74

75-79 80 év Osszesen

alatt év év év feletti
Egyediil é16 személy 2 1 4 15 52 74
Kétszemélyes
haztartisban él6é 2 2
személy

0.2.3. Jozsefvaros a demensekért szolgaltatas

A keriiletben bevezetett szolgaltatas a demencidban szenvedSknek, csalddjuknak, a veliik
foglalkozd szakembereknek nytjt segitséget abban, hogy a demencia barmely tiinetében

szenveddt nagyobb biztonsagban tudjuk.

Az adathordozonak csak annyi informaciot szabad tartalmaznia, mellyel masok nem
tudnak visszaélni (nem azonosithato be lakéhely stb.), ezért egy telefonszam (+36 (1) 299-

2030) és egy kod keriilt feltintetésre a karszalagon.

A program ismertetése a tarsintézményekkel, a lakossdggal, az egészséglgyi ellato
szervezetekkel, a rendérséggel megtortént, de célunk folyamatosan bdviteni azt a kort,
ahonnan az informacio eljuttathaté az érintett célcsoporthoz.
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A program inditdsat kovetOen telefonos megkereséssel éltek intézményiink felé a
héziorvosok, asszisztensek, hozzatartozok, és az idosellatds szocidlis szakmai egységének
munkatarsai. 2018. évben a konkrét esetszam 8, jelenleg 5 db karkétd van kihelyezve, 5
eset folyamatban van.

Maczik Eva Anna
szakmai vezetd
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7. Onként villalt feladat: LELEK-PROGRAM (JS7S7GYK-LELEK-PROGRAM)

7.1. A szakmai egység feladatai

A LELEK-program helyszinei:
— LELEK-Pont
— LELEK-Haz
—  Csalados Kdzosségi Szallas (CsKSz)
— szolgalati lakdsok
—  bérlakasok

A LELEK-Pont feladata a Jozsefvéaros teriiletén hajléktalannd valt emberek elérése, és a
programmal kapcsolatos informaciokkal torténéd ellatdsa. Kozremiikodik az illetékesség
megallapitasiban, informéciot nydjt, sziikség esetén megfeleld ellatisba iranyit tovabb.
Tovabbi feladata az elhelyezési sziikségletek és lehetGségek feltardsa és a sziikséges
szolgaltatasok meghatarozasa, illetve biztositasa.

Adminisztrativ és szolgaltatisszervezd kdzpontként miikodik, szocidlis esetkezelési,
esetmenedzseri feladatokat lat el.

A programba bekeriilékre vonatkozdan eldszor allapotfelmérést, majd személyre szabott
gondozasi-rehabiliticios  tervet  készit, lakhatasi, foglalkoztathatosagot  javito,
foglalkoztatasi, életvezetési, illetve az 06nallé életvitel képességét erdsitd és egyéb
szolgaltatasokat szervez és koordinal, és minderrdl nyilvantartast vezet. Esetmenedzserként
tervezi, szervezi és koordinalja a LELEK-Programba bevont személyek rehabilitaciojat,

st

A lakhatas biztositasanak elsé lépesdje, az Gn. LELEK-Hazban torténik, amely a 1086
Budapest, Koszord u. 4. szam alatti cimen taldlhaté. A kis férohelyszamua, a
személyességet biztositd kdzosségi szallas a hagyomanyos hajléktalan ellatasi intézményi
formakba fogalmilag be nem illesztheté védett szllds, a munkasszallé és a rehabilitacios
céln atmeneti szallasformak egyfajta 6tvozete szigorG hazirenddel.

A Csalados Koézosségi Szallas programja 2013. oktdber 1-t6] indult a LELEK-Program
keretein beliil, melyben lakhatasi problémak miatt krizisben lévd csaladoknak nyujt
lakhatast. A program lépcsdfokait sikeresen végigjarva (csalados kozdsségi szdllas,
szolgalati lakas) a csaladok dnkormanyzati lakdsra lesznek jogosultak egy év idotartamra,
mely hosszabbithato.

2018-ban a LELEK-Program a fellépé igényekre reagilva 2018-ban megkezdte a
FESZEK-Program kialakitasat. A LELEK-Fészek Program célesoportjat azok a fiatal, 35
év alatti gyermeke hazasparok alkotjak, akik az atlagosnal jobban kvalifikaltak, életmodjuk
is megfeleld, a piaci alapu albérletek megndvekedett dra miatt azonban nem tudnak 6nallo
lakhatast teremtni. A FESZEK-Programban résztvevokkel — hat hénap probaidével — 3
évre sz010 szerzédést kotiink.

A Program a LELEK-Hazban és a Csalados Kozdsségi Széllason rehabilitdlodott

\ {55 it
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személyek szaméra minimum 1 év idétartamra szolgalati bérlakast biztosit. A bekoltézok
a szolgalati lakas teljes rezsikdltségének (viz-csatorna, villany, gdz) csak egy részét fizetik
(rezsihozzajarulas) , flitési szezonban 15.000.-Ft-ot, fiitési szezonon kivill 10.000 forintot,
ami mellett tovabbra is, havi rendszerességgel megtakaritist eszkOGzolnek a
betétkdnyviikben.

7.2. A feladatellitas szamokban

A LELEK-Program létszama targyévben 77 6 (ebbdl 9 csalad — és dsszesen 20 kiskort).

A LﬁLEK—Programhoz jelenleg a LELEK-Pont, 20 szolgalati, és 5 CSKSZ lakas, valamint
a LELEK-H4az tartozik, ami 6sszesen 26 telephelyet jelent.

LELEK-Pont:
2018. évben 32 adatlap kitditésére keriilt sor, az utolsé kitdltott adatlap sorszama: 503,

e A 32 adatlapot kitsliott egyéni jelentkezd koziil 30-an rendelkeztek kordbban
legalabb 5 évig jozsefvarosi allando bejelentett lakcimmel

19 esetben valésult meg egyiittmiikodés a LELEK Ponttal

4 ligyfeél nyert felvételt a LELEK-Hazba

2 £6 koltozott LELEK-Lakésba

2 lakoval pedig el6takarékossagi megéllapodéas be nem tartasa ill. fegyelmi
problémak miatt szerz6dést bontott a LELEK-Program.

4 ligyfél jelenleg is elégondozasban egyiittmilksdik a LELEK-Ponttal

13 esetben a jelentkezési lap (,,adatlap™) kitdltését kdvetden egyaltalan nem valosult
meg egyiittmiik6dés.

19-en jelentkeztek a Csaladi Kozosségi Szaliasra

1 ) csalad keriilt felvételre (LELEK-Fészek )

jelenleg 3 csalad mikddik egyiitt eldgondozas keretei kozott a LELEK-Ponttal

Targyidtszakban 19 csalados és 13 egyéni jelentkezd toltdtt ki adatlapot, bar a csalados és
az egyéni jelentkezdk szama kiegyenlitettnek tiinik, az adatlapot valamilyen okbdl (lakeim.
félreértés) ki nem toltékkel egyiitt a LELEK-Pont forgalmaban a lakhatési problémakkal
kiizd6 csalddok még mindig nagyobb szamban képviseltetik magukat.

A LELEK-Hazb6l 2018-ban 1 £6 koltozott ki LELEK - Lakésba kozel 2 év kozosségi 1étet
kovetden, 1 fonek pedig az étlag feletti jovedelem és a parvalasztds okan megoldodott a
lakhatasi krizise.

A LELEK-Hazban 2018. december 31-én 4 lakdszobaban elhelyezve 13 6 élt
életvitelszertien, 7 ndi és6 férfi tigyfél. Felvételre var 2 16 . Jelenleg 2 olyan kliensiink van,
akinek a gyermeke 18 év alatti, szamukra az UGn. krizis szobankban tudjuk biztositani a
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hétvégi lathatds, a mindségi egyiittoltott id6 lehetoségeét, amelyet a valtozatos eszkdzokkel,
jatékokkal berendezett gyermeksarokkal is tamogatunk.

2018 aprilisatol a LELEK-Pont a JSzSzGyK adomanykezelésének szervezd, koordinald
feladatait atvette.

Csalados Kozosségi Szallds
A LELEK-Programban jelenleg 9 csalad vesz részt, 13 sziild és 20 gyermek.

Szolgalati lakdsok
Szolgalati lakasban jelenleg 17 egyediilallé tigyfeliink, és 4 csaladunk é€l.

Takacs Gabor
szakmai vezetd
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8. Gazdasdgi Szervezet (JS787GYK — GS7)

8.1. Gazdasagi Szervezet feladatellatasa

A gazdasagi szervezet kotelezben ellatando feladatai koze tartozik a JSzSzGyK, valamint a
munkamegosztas ¢és felelosségvallalas rendjét rogzité megallapodas alapjan a lozsefvarosi
Egyesitett Bolcsddék és a Napraforgd Egyesitett Ovoda pénziigyi-gazdasagi feladatainak
ellatasa.

A pazdasigi szervezet felelés a fenti intézmények koltségvetés tervezéséért, az
eldiranyzatok modositasanak, atcsoportositdsanak ¢s felhasznaldsanak (a tovabbiakban
egylitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi ¢s a
vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével dsszefiiggd feladatok teljesitéséért, a
pénziigyi, szamviteli rend betartasaért.

A szervezeti egységnél az Onként vallalt feladathoz koényvelt tételekhez nincs kiilon
létszam rendelve, mivel ilyen cimen a koényvelés, a Cafetéria juttatasokat, valamint a
Normativ jutalmakat tartalmazza, melyek eldiranyzatat modositott eldiranyzatként kaptuk.

A feladat finanszirozasa teljes egészében iranyitod szervi tamogatasbol valosul meg.

8.2. Koznevelési intézmények étkeztetése - feladatellatas

A fenntarté altal finanszirozott feladat a gyermekétkeztetés, amelyet 20 {6 konyhai
dolgozd, 3 6 gazdasagi ligyintéz6, valamint 2 £6 élelmezési ligyintézd végez.

A feladatellatas keretében kerill sor az étkeztetéshez kapcsolodo be és kimend szamldk
kiallitasara, konyvelésére, a kapcsolodd normativa igénylésére és elszamolasara a
Napraforgd Egyesitett Ovoda, a keriileti iskoldk (Németh Lasz1o Altalénos Iskola, Losonci
téri altalanos iskola, Deak Diak Altalanos Iskola, Vajda Péter Altalanos Iskola, Molnér
Ferenc Altalanos Iskola, Lakatos Menyhért Altalanos Iskola, JEGYMK Altalanos Iskola),
valamint a Hazi Segitségnytjtas és a Nappali Ellatas keretében €tkezok tekintetében.

Az 6vodai étkeztetésben részt vevé gyermekek létszdma csak kis mértékében, 1 %o-kal
csokkent az eléz6 évhez képest, viszont az iskoldkban a haromszori étkezést igénybe vevé
gyermekek létszama 9 %-kal, 104 fovel csdkkent, az egyszeri étkezést igénybe vevike
pedig 3 %-kal emelkedett.

Az intézményi étkeztetést igénybe vevd gyermekek létszdma az elézd évben 4,2 %-kal
csokkent a 2017-es év adataihoz képest.

£t
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Gyermekétkeztetés alakulisa - 2018 (o)

100%-0s normativ
kedvezményben

50%-0s normativ
kedvezményben

Normativ
kedvezményben nem

Ftkezdk Ssszlétszama

Intézmény részesiilék szama részesiiiék szama részesiilok szama
haromszori csak haromszori csak haromszori csak haromszori csak
étkezésben | ebédben | étkezésben | ebédben | étkezésben | ebédben | étkezésben | ebédben
részesiil részesiil részestil részesiil részestil részesii] részesiil részesil
Ovoda 893 245 1138 0
Altalanos
Iskola 560 8 173 80 303 238 1036 326
Gimnazium 1 0 1
Osszesen 1453 9 173 80 548 238 2174 327
Valtozas 2017-2018
100%-0s normativ 50%-0s normativ Normativ )
kedvezményben kedvezményben kedvezményben nem | Etkezok dsszlétszama
Intézmény részesiilok szdma részesiilok szdma részesiilok szama
haromszori csak haromszori csak haromszori csak haromszori csak
étkezésben | ebédben | étkezésben | ebédben | étkezésben | ebédben | étkezésben | ebédben
részesiil részestil részesiil részesil részesiil részesiil részesil részesiil
Ovoda 99%, 98% 99Y%,
Altalanos
Iskola 83% 160% 107% 105% 100% 101% 91% 103%
Gimnazium 0% 0%
Osszesen 92% 180% 107% 105% 99% 101% 95% 103%

Lantos Bernadett
gazdasagi vezetd
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9. VEKOP 6.2.1.-15-2016-00013 — Budapest —Jozsefvaros, Magdolna-Orczy
Negyed Szocidlis Vdrosrehabiliticios Program

LA leromlott telepiilésrészeken él6 alacsony statusza lakossag életkoriilményeinek javitasa.
tarsadalmi és fizikai rehabilitacidja Budapesten” cimi, VEKOP-6.2.1-15-2016-00013
azonositd szamu  Budapest-Jozsefvaros, Magdolna—Orczy Negyed Szociilis
Viarosrehabilitaciés Program el6készitési szakasza 2018. marcius 1. napjaval elindult. A
JSzSzGyK, mint a program szocidlis tartalmanak megval6sitasaért felelds konzorciumi
partnere egy f6 szakmai vezetdvel és 3 f6 szakmai koordinatorral megkezdte tevékenysegét
a program elOkészitésében. E szocidlis varosrehabilitacios program lényege, hogy a
lakhatasi alprogram altal megvaldsitott miszaki korszeriisitésck a lakossag koziizemi
szamldinak csOkkentését, a foglalkoztatasi alprogram nydjtotta tamogatasi eszkézok és
szolgaltatasok a munkaerd-piaci statuszok megerdsitését kivanja biztositani, ezaltal
névelve az érintett lakossag életszinvonalat és életmindségének szintjét. A JSzSzGyK a
projekt elbirdsainak megfeleléen a szocidlis munka eszkozeivel, t6bbek kozot
csetmenedzseléssel és egyéni mentoralassal nyujt segitséget az akcioteriileten €16
személyeknek.

Az irodai hattér és infrastruktira megteremtése utan megkezdodhetett az a szakmai munka,
amely a program kiifrasat megeldzden késziilt Projekt Elokészité Tanulmanyban foglaltak
mentén mérte fel az akcidteriileten é16 személyek élethelyzetét. Feldllitottak azt a szakmai
stabot, a JSzSzGyK meglévé Aallomanyabol, amellyel megkezdhették a megkeresd
tevékenységiiket az akcidteriileten. A megismerés eszkoze egy kérddives felmérés volt,
melyet az intézménynél tevékenyked6 kollégak 2018. jalius és augusztus kozott végeztek
cl. A felmérés elvégzése és az abbdl nyert adatok egy biztos kiindulasi pontot jelentettek a
program megvalositol szamara.

A lakhatasi alprogramban 2018. év majusatol a JSzSzGyK munkatérsai a bejardsok
soran megismerték az akcidterileten elhelyezkedd, programban érintett épiileteket,
juniustd! megkezdddott a Jozsefvarosi Vagyongazdalkodasi Zrt. (fovdbbiakban. JGK)
egylittmitkddésével a programban 1évd lakoépiiletek milszaki bejarasa, melyeken az
intézmény munkatarsai a projekttel kapcsolatos lakossagi tajékoztatast végeztek. Az
alprogramban az akcidteriileten két lakoépiilet teljes mértékben felgjitasra keriil, valamint
9 db onkormanyzati és tarsashazi tulajdonban 1évd épiiletben &sszesen 247db
onkormanyzati lakds energetikai korszerisitése fog megtorténni. A JSzSzGyK munkatarsai
az akcidteriileten él6k csaladi és lakhatasi koriilményeivel kapcsolatos felmérést veégeztek.
Valamint minden olyan témakérben végeztek adatgyiijtést, melyek a VEKOP projekt
alprogramjaihoz kapcsolodik. A program lehetdséget ad, 4-4db tamogatott, illetve LELEK
lakas kialakitasara, mellyel tovabb boviil a specialis igényekkel rendelkezd tligyfelek
szamara adhat6 lakasallomany is.

A program foglalkoztatasi alprogramja integralt médon segiti az akcidteriileten €16
személyek munkaerG-piaci helyzetének javitasat, elhelyezkedési esélyeiknek novelését,
kiilénds figyelmet forditva a palyakezdd fiatalok palyavalasztasara és a munka vilagaba
vald bekeriilésére. Az alprogram a palyakezddknek, az elavult piacképtelen szaktudassal
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rendelkezdknek és a tartds munkaerG-piaci tavollétben 1évo személyeknek differencialtan,
személyre szabott eszkozokkel és szolgaltatdsokkal nydjt segitséget a munkaerd-piacra
torténd bejutasban. A JSzSzGyK 1500-2000 6 megkeresését, és ebbdl 100 egyém
tejlesztési terv Osszeallitasat vallalta a program megvaldsitasi id0szakdban. Az egyém
igények és szitkségletek felmérése utan kialakitott fejlesztési tervek, az tigyfél programba
valo bekeriiiésekor meglévd dllapotatdl, a munkavallalasig részietesen tartalmazzak a
fejlesztés iranyat, modszereit és céljat, illetve a szlkségletekhez 1gazodd megitélt
tamogatasi eszk0z0k tipusait is. A foglalkoztatasi alprogram gyakorlati megvaldsitasat
megeldzéen A JSzS8zGyK munkatarsai sziikségesnek lattdk, hasonloan, mint a
lakaskoriilmények felmérése esetén, hogy egy megeldézd kutatast végezzenek az
akcidteriileten €16 személyek kdrében. A kutatas célja az volt, hogy megismerjék az érintett
személyek munkaeré-piaci statuszat, a munkavallalashoz sziikséges tdmogato és hatraltatd
tényezdiket, ezaltal egy részletes képet kapjanak a keriiletrészeket érintd foglalkoztatasi
helyzetrél. Az adatokat Osszegezve kialakitottak egy olyan eljarast, amellyel ezeket a
személyeket kell6 hatékonysaggal tudjak majd integralni a foglalkoztatasba. A program
szamos olyan tamogatast (utazasi és mofivacids tamogatas) tud nylytani, mellyel a
hatranyos helyzetbél indulé munkavéllalok képesek lehetnek Gjra elhelyezkedni a
munkaerd-piacon. Tovabba olyan foglalkoztatast timogaté programelemek altal nyujtott
szolgaltatasokat vehetnek igénybe, mint az dlldskeresd kiub, dllaskeresési technikdk
tréning, valamint a képzési programok. A program nagymértékben hozzajarul a
célcsoportja életmindségének és €letszinvonalanak javulasahoz. Ennek a folyamatnak a
megvaldsitasa soran érvényesiilnie kell a szocidlis igazsdgossagnak és esélyegyenloségnek,
valamint a fenntarthaté gazdalkodasnak.

A program szocialis tartalmanak megvaldsitasaban nagy szerepet kap az alulrél szervezett
kozosségépités és a keriiletben tevékenykedd szocidlis egészségiigyi és oktatasi
intézmények bevonasa is. Ennek értelmében a JSzSzGyK tobb szervezettel is
egyiittmikodési megallapodast kotdtt a program sikeres megvalositisa eérdekében. Ezek
kozott vannak az Egyesitett Ovodak, a Losonczi téri altalanos iskola, valamint a Kiilsé
Jozsefvarosi Reformatus EgyhazkOzség is. A program akcidterliletének kézpontjaban
elhelyezkedd Kalvaria térre az intézmény szamos gyermek ¢€s ifjisdgl programot tervez,
melycknek megvaldsitdsat a program altal finanszirozott modon, szolgaltatasok
igénybevétele révén tudja elszamolni. A JSzSzGyK éltal miikodtetett Info Pontban a
programmal valamint a keriiletben fellelhetd foként szocidlis ¢€s egészségligyi
szolgaltatasokat nyGjto intézményekkel kapcsolatos informdciokat szerezhetnek be a
keriilet lakoi. A Kalvaria térre tervezett, mind a gyermekeket mind a felndtteket egyardnt
megszolitd  programok megvaldsitiasa érdekében 2018 szeptemberétdl elkezdddott a
kapcsolatfelvétel olyan szervezetekkel (Turay Ida Szinhdz, Szabo Ervin konyviar, Kiilsé
Jozsefvarosi Reformatus Egyhdazkozség), akik szinvonalas referencidkkal rendelkeznek
hasonlé események és programok lebonyolitasa terén.

Az intézmény rendelkezésére allo tamogatasi Osszegbdl tobb olyan projekt elem lett
betervezve, melyet kiilsé szolgaltatok révén kivan megvalositani. Ennek alapjan 2018.
szeptember 28-an a nyertes palyazd elkészitette a KP2 ,.Csalddlatogato Mobil Team
/Csaldadi Konzulticios Team” targyaban Kkiirt beszerzés szakmai megvaldsitashoz
szilkséges tanulmanyat, amely a program megvalositdsa sordn drogrprevencids,
artalomesokkentd  és  alacstnykiiszobii  szolgéltatdsokat nyajt a keriiletben €16
szenvedélybetegek és hozzatartozoik szamara.
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2018 oktoberében elkészilt az FP1 . Foglalkozas-egészségiigyi stratégia és cselekvési
terv” kivitelezését leird szakmai tanulmany is, amely alapjan kézbeszerzés keretein beliil
fog megvalositasra keriilni a keriilet foglalkoztatas-egeszségligyi cselekvési terve.

2018. december 28-an a programban tevékenykedo szocialis szakemberek szdméra igénybe
vehetd ,.Szupervizios szolgdltatds nyujtdsa” targyaban kiirt palyazat is sikerrel zarult. A
szupervizids alkalmakon a programban részt vevd szocidlis munkasok, koordinatorok,
vezetdk és egyéb szakemberek mentalhigiénés tamogatdsa torténik.

A lakhatasi és foglalkoztatasi alprogramok megvalositasahoz sziikséges informadciok
begylijtésével és a program szakmai iranyelveinek kialakitasaval 2018. november 15.
napjara modositott hataridvel elkésziilhetett a program megvalosithatosagi tanulmanya,
melyet 2018. december 18. napjan tilésez6 Képviseld Testiilet el is fogadott. 2019, januar
1. napjaval hivatalosan is megkezdddhet, az elokészité szakaszban kialakitott irdnyvonalak
mentén a program gyakorlati megvalositdsa, melynek tervezett befejezése 2021. junius 30.
napjaig tart.

Szahd Csaba
szakmai vezetd

€2



JOZSEFVAROSI
SZOCIALIS SZOLGALTATO £S GYERMEKJOLETI KOZPONT

1V, SZAKMAI KEPZESEK, KONFERENCIAK

Az intézmény szakmai tevékenységet ellatd munkatarsait a 9/2000. (VIIL4.) SzCsM
rendelet 1.§ (2) bekezdésének értelmében a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
nyilvantartasba vette, ezaltal a tovabbképzési kotelezettségiiknek a jogszabdlyokban eldirt
maédon eleget kell tennilik.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

16 2018.10.16. - 2018.11.27. | Megoldaskozpontu szocidlis tandcsadas | 30 pont

2 10 2018.11.27. - 2019.01.22. Agresszidkezeld trénerképzés 30 pont

4 6 2018.11.12. - 2018.11.15. Eletvezetési ismeretek és készségek 30 pont

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont — Hatdsagi tevékenységhez kapcsolodo feladatok
Viselkedési és lelki zavarok gyermek
¢s serdiilékorban

116 2018.04.10. - 2018.04.13. 30 pont

116 2018.10.16. - 2018.11.27. | Megoldaskézpontu szocialis tanacsadas | 30 pont

216 2018.11.12. - 2018.11.15. Eletvezetési ismeretek és készségek 30 pont

116 Szociélis diagnozis felvételi szakértd 40 pont

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont - Szolgaltatasok

Magyipett Kongresszus
116 2018.05.11. - 2018.05.12. - Gyermek-Csalad-Otthon -

116 2018.10.16. - 2018.11.27. | Megoldaskézponti szocidlis tanacsadas| 30 pont

316 2018.11.27. - 2019.01.22. Agressziokezel6 trénerképzés 30 pont

316 2018.11.12. - 2018.11.15. Eletvezetési ismeretek és készségek 30 pont

Kulcskompetenciak fejlesztése

210 2018.11.28. - 2018.11.30. szociélis szakembereknek

25 pont

Csaladok Atmeneti Otthona

116 2018.10.16. - 2018.11.27. | Megoldaskozponti szocidlis tanacsadds | 30 pont

316 2018.11.12. - 2018.11.15. Eletvezetési ismeretek és készségek 30 pont

1C 5’{/ 94
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Hazi segitségnyajtas és Szocialis étkeztetés

5 16 2018.11.12. - 2018.11.15. Eletvezetési ismeretek és készségek 30 pont

Nappali Ellatas

Személyiségfejlesztés, Onismeret

316 2018.02.21. - 2018.03.23. szocialis szakembereknek

25 pont

216 2018.11.12. - 2018.11.15. Eletvezetési ismeretek és készségek 30 pont

1£6 2018.11.27. - 2019.01.22. Agresszidkezeld trénerképzés 30 pont

_— Szupervizid szocialis teljule’ten dolgozd 30 pont
szakemberek részére

Idéskoriak Atmeneti Otthona

1f6 | 2018.04.25.-2018.04.27. Kuleskompetencidk fejlesztése 25 pont

szocialis szakembereknek

2 f6 2018.10.16. - 2018.11.27. | Megoldaskézpontu szocialis tanacsadas | 30 pont

216 2018.11.27. - 2019.01.22. Agressziokezeld trénerképzés 30 pont

Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas

116 | 2018.02.21.-2018.0323. | Szemelviséglejleszics, Sismeret | g
szocialis szakembereknek

LELEK-Program

1 6 2018.11.27. - 2019.01.22. Agresszidkezeld trénerképzés 30 pont

1 {6 2018.11.12. - 2018.11.15. Eletvezetési ismeretek és készségek 30 pont

Gazdasagi Szervezet — Kozponti irdnyitas

Koltségvetési szervek 1) és alkalmazando belsé szabdlyzatai,

116 felkésziilés a 2019-es évre

16 |2018. évi zdrasra felkészitd, egyeztetd eloadas
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1 f6 | GDPR képzés

365 Onkormanyzati szocialis intézmények miikodésének iranyitasa és
ellendrzése a gyakorlatban

116 | Online szamlazas — eldadas

316 | Munkaiigyi tovabbképzés

1 16 | Gazdasagi vezeté ABPE II. tovabbképzése

2018. majus 6 és 10. kozott intézménytink 8 kollégdja (szakmai vezetdk, intézményvezetd,
intézményvezeté helyettes) madridi  (toledoi) tanulmanyuton vett részt. Szakmai
beszamolojukat elkészitették,

Egyéb konferenciak, képzések

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Szocidlis Agazati Konzultacié 2018 — Megijulas ~ Felkésziiltség — Minbség
rendezvénysorozat — Szekszard (2 £6)

Pesti Kozponti Keriileti Birdsag elndkségének szervezésében szakmai megbeszélés
{gondnoksag ala helyezés/fellilvizsgilat/megsziintetés, kapcsolattartds végrehajtasa)
(3 £6)

VI-VII-VIIL-IX.  kerlileti teriileti ¢és iskolai védondk részére szervezett
munkaértekezlet: 2017. évi gyermekvédelmi tajékoztatdk bemutatisa, Gsszefoglalasa
és értékelése (2 £6)

Szocidlis €s Gyermekvédelmi Foigazgatésag — A szocidlis dgazat modszertani és
informacios rendszereinek megujitasa kiemelt projekt keretében szervezet szakmai
mihelysorozat:

o Az ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység projekt tapasztalatai (2 £6)
EU-s adatvédelmi kovetelmények, 0j, AKR vonatkozo valtozésai (2 £6)
PKKB-n folytatott megbeszélések tapasztalatai (2 £6)

Konzultaci6 a TEGYESZ munkatarsaival, szocialis diagnozis eddigi
tapasztalatai (2 fo)

Esetdokumentacié tovabbitdsdnak modjai, Orokbefogadashoz kapcsolddo
feladatok, nevelosziilonél ¢élo  gyermekek  vérszerinti  sziileivel vald
kapcsolattartasanak biztositasa (2 £6)

2018 februarjatd! tematikus belsé képzés az aktualis protokoliok alapjan

Bakelit Multi Art Center — szakmai tapasztalatcsere a spanyol PACT projekt
keretében. (1 {6)

Egysziillds Kozpont —  jovobeni egyiittmiikodés megalapozasa, egymas
tevékenységének részletes bemutatisa, kozGs pontok ¢€s megvaldsithatd célok
felallitasa (1 £6)
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e Szakmai nap — Budapest Févaros Korményhivatala Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Féosztalyanak rendezésében: A  fovérosi gyermekvédelmi jelzérendszere
miikodésének éves értékelése (1 £6)

Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont — Hatosdgi tevékenységhez kapcsolddéd feladatok

e Szocidlis Agazati Konzultacio 2018 — Megujulas — Felkésziiltség — Mindség
rendezvénysorozat — Szekszard (1 16)

o VI-VII-VIIL-IX. keriileti teriileti és iskolai védéndk részére szervezett
munkaértekezlet: 2017. évi gyermekvédelmi tajékoztatok bemutatasa, Osszefoglalasa
¢s értékelése (1 16)

o EMMI és MACSGYOE szakmai forumai (6 alkalommal, 1 té/alkalom)

o Egysziilss Kozpont — jovobeni egylittmikodés megalapozdsa, egymas
tevékenységének részletes bemutatidsa, kozbs pontok ¢s megvalosithato célok
felallitasa (1 £6)

o Egysziilés Kdzpont - Egysziilos csaladok helyzete, esélyei a tarsadalmi gondoskodas
rendszerében — mithelykonferencia (1 £6)

e Szakmai nap — Budapest Fovaros Korményhivatala Gyamiigyl és Igazsagligyi
Féosztalydnak rendezésében: A  fovarosi gyermekvédelmi jelzdrendszere
mUkodésének éves €rtékelése (1 16)

Megallé Csoport Alapitvany szervezésében kerekasztal beszélgetés (1 £6)
Mental Nap — a CsGyK-Szolgaltatdsok szakmai egység szervezésében (8 16)

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont — Szolgaltatisok
s Disszociacio gyermek- és serdiilékorban — workshop, Debrecen (1 {6)
¢ MACSGYOE konferencia: Iskolai-ovodai szocidlis segitd tevékenység projekt
tapasztalatai, 2018. évi programterv kidolgozasa (1 {6}
e FErzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany éltal szervezett, az EFOP-
1.2.12-2017-00006 A tabor &sszekot — Erzsébet Taborok™ roadshow (1 f6)
o PKKB altal szervezett kerekasztal beszélgetés: gondnoksdg témakére, helyezés,
feliilvizsgalat, megsziintetés, kapcsolattartds
Jaték hatarokkal — megkozelitések a gvermek-pszichoterapiaban — Budapest (1 18)
Magyar Komplex Pszichoterapias Egyestilet . MAKOMP konferencia (1 f6)
Katatim Imaginativ Képzés (1 {6)
Integrativ Gyermekterapeuta képzés (1 £0)
A resztorativ koncepcio és gyakorlata — a XXI. szazad konfliktuskezelési technikéja
(1 £6)
Magyar Csaladterapias Egyesiilet XXXII. Vandorgytilése — Szeged (1 £0)
e JASZER - figyelemfelhivas a digitalis vilagban rejlé, fiatalokat fenyegetd
veszélyek témakéorben tartott Konferencia (1 16)
e Obudai Tanicsado és Gyermekvédelmi Kozpont 4ltal szervezett , Innovaciok és jo
gyakorlatok a szocialis alapellatasban” (1 £6)
o (saladbarat Orszag Nonprofit Kézhasznll Kft. altal szervezett . Kriziskezeld
Szolgalatok Fejlesztése™ Konferencia (1 £6)

* ® & ¢ 0

Ice L.



JOZSEFVAROS!
SZOCIALIS SZOLGALYATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

e EMMI Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Foosztalya altal szervezett
iskolai-Ovodai szocialis munkardl szolo tajékoztatd Forum (1 £6)

e 3 napos JASZER tréning (1 £8)

o Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségiligyi Foosztalya altal szervezett
egyeztetd értekezlet (gyermek- és fiatalkorti biinelkvetok helyzetének és a
blinmegelozést érintd kérdések megbeszélése; bemutatkozott a XIII. keriileti
iskolai-dvodai szocialis munkacsoport; nemzetkzi migracid aspektusai) (1 £6)

¢ JKEF Kdbitoszer egyeztetd Forum (1 £6)

Magyar Maltai Szeretetszolgélat — Szakmai segitségnyijtas az addssagkezelésben
(1 £6)

o Orszagos Kozosségi Ellatasok Egyesiillete - ELTE Barczi  Gusztav
Gyogypedagdgiai Kar — A pszichoszocidlis fogyatékossag és a szocialis ellatasok
iranyelvei (1 £6)

Atmeneti Gondozds
e ATOSZ szervezéscében rendezett révfiilopi konferencia (csaladbol valo kiemelés;
szocialis diagndzis; véaltozasok a gyermekjoléti alapellatiasban) (3 £6)
e ATOSZ gyermekek dtmeneti otthonai szakmai mithelyének talalkozdja — Debrecen
(2 £6)

Hazi sepitségnyljtas és Szocialis étkeztetés
o (OKJ-s gondozdi tanfolyam (3 16)

Nappali Ellatas
* Orszagos Kozosségi Ellatasok Egyesiilete és az Eotvds Lorand Tudomanyegyetem
Barczi  Gusztdv  Gyogypedagogiai Kar szervezésében: A pszichoszocialis
fogyatékossag €s a szocidlis ellatasok (jj irdnyelvei (1 £0)
e Miihelytalalkozo-sorozat a fogyatékos személyek részére nappali ellatast nyujto
szolgaltatok szamara (szervez$: Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatdsag
Moadszertani Foosztaly) (4 £6)

LELEK-Program
¢ Hajléktalanokért Kozalapitvany éves orszagos konferenciaja (2 16}

V. PALYAZATOKON VALO RESZVETEL

A fenntartd Jozsefvarosi Onkorményzat a koribbi évekhez hasonldéan 2018-ban is
palyazott a Jelzbrendszeres Hazi Segitségnyjtasi tevékenység tdmogatasara a Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatdsaghoz.

A 2018-as évben elszamolasi kotelezettség mellett 2.222.000,- Ft tdmogatasi Osszeget
nyert el, mellyel az intézménynek a kivetkezo év marcius 21-¢ig kell elszamolnia.

Az elszamolasban foglalkoztatotti bért, annak jarulékat, valamint dologi kiaddsokat kell

szerepeltetni.
e g;é/
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2018 4prilisaban Intézményiink az Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany
altal meghirdetett Napkozis és Elmény téborara is sikeres jelentkezést adott le. A 2018-
NNK-02-0059 jelentkezési azonosité szamon nyilvéntartdsba vett Nyari gyerekek (Il
turnus 2018.06.25. — 2018.06.29. kozott) cimi jelentkezése tdborozast nyert. A program
megvaldsitasara elnyert Netto dsszeg 450.000.- Ft.

2018 oktdberében Intézményiink az Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekeért Alapitvany
2018. évi Csaladok éve — Erzsébet-karacsony programjara sikeresen palyazott (21 1o volt
jelen).

A Magyar Labdarago Szdvetség defibrillator eszkézbeszerzési palyazatot hirdetett, amely
célja életmentd eszkozok beszerzésének tdmogatdsa az amatdr csapatok részére. A
palyéazaton, a Jozsefvarosi Onkorményzat is részt vett. A palyazat pozitiv elbiralassal nyert,
igy a FiDo Ifjisagi Kézpontba, kihelyezésre keriilt 2018.06.11-én. A kezelésehez, kildn
tanfolyam elvégzése szilkséges, melyet egy kollégank, sikeresen teljesitett.

Atmeneti Gondozas

- 2018. februarjadban a LEGO Manufacturing Kft-hez palydztunk LEGO jatékokert,
melyen nyertiink és két doboz LEGO-, valamint 1 karton Duplo-t kaptunk a LEGO
Alapitvanyatol a Csaladok Atmeneti Otthona lakdinak nagy 6romére.

- Az Atmeneti Gondozas szakmai egységen beliil kozos programként valdsult meg az
elmult honapokban a KAB-ME-17-KMR-C-25842 azonositoszami Eletrevalo
prevencm 20177 cimi nyertes palyézati projekt keretében. Az E}etrevaio egyestilet
tagjai és a filmiparban elismert szakemberek 14 héten keresztlll szerdankeént a
CSAQ kozosségi helyiségében tartottak eleinte Onismereti alkalmakat a két
intézményben laké gyerekeknek, majd az utolsd hetekben egy, a gyerekek dltal
kitalalt videoklip forgatdsat keészitették el6. Maga a forgatds a Kesztylgyar
Kozosségi Hazban zajlott az utolso héten. A klip bemutatdja €s a projekt lezardsa a
Danubius Hotel Astoridban zajlott 2018.06.28-4n - a szakemberek, sziilok, és
persze a résztvev( gyerekek linnepélyes megvendégelésével.

- 2018. majusaban pélyazatot nygjtottunk be a Gyurmavildg nevii szervezethez.
melynek célja a kiiras szerint azon szervezetek tamogatdsa, amelyek a mindennapi
gyermekekkel vald foglalkozasok soran fontosnak tartjdk a kreativ jatekok
hasznalatat. A pdlyazati értesitében szereplé informdaciok szerint 80%-os
tAmogatéassal nyertiink 27 kg. gyurmét, az 6nrész Osszege 12.770,-Ft.

- 2018. majusaban csatlakoztunk az EFOP-1.9.5-VEKOP-16 A kora gyermekkori
intervencié agazatkdzi fejlesztése megnevezésti palyazathoz sziilécsoportial -
melynek lebonyolitasa a Csaladok Atmeneti Otthona kozosségi helységében lett
megtartva. Az els6 {ilés 2018, julius 23-an indult, melyet fovdbbi 5 kévetett.,

A programrol nagyon lelkes és pozitiv visszajelzéseket Kaptunk a részt vevd
sziildktol, ezért sajat koltségvetésbdl 2018. szeptembertdl, december 31-ig tovabbi
csoportiiléseket szerveztiink a csoportvezetOkkel.

- Partner’s Hungary Alapitvany: Egy szilénk OKIJ-s Ovodai dajka képzését
finanszirozta az Alapitvany, a palyazathoz mentori program is tartozik. Ugyfeliink
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a képzést elvégezte, jeles eredménnyel, a kdvetkezd évben az ezen a teriileten valo
elhelyezkedés is szerepel a gondozési tervben.

- Esély Budapest Nonprofit Kft.: ,Tamogat-lak” megnevezésii palyazatan tSbb
lakonk is indult, ahova mindnyajukat bevalogattak. A palyazat 35 év alatti roma
fiatalok szamara volt kiirva - a palyazat célja egyrészt megélhetési tdmogatas,
masrészt a résztvevok munka erdpiaci helyzetének javitdsa. 3 csalad, 4 sziildje
nyUjtott be palyazatot, mindnyajan eredményesen; nyertek.

VI. ELLENORZESEK TAPASZTALATAI {(KULSO, BELSO)

Szocidlis étkeztetés ellenorzése:

Nappali Ellatas

2018.01.10. — Ezistfenyd Gondozohaz Talalokonyha - Pest Megyei Kormdanyhivatal
Erdi Jarasi Hivatala Elelmiszerlanc-biztonsagi, Novény és Talajvédelmi Foosztaly
tigyintézoje - kiilon engedély kiadasa miatti szemle. A hatdsagi ellendrzés utan kiadtak
a kiilén engedél yt.

2018.01.25. — Szenvedélybetegek Nappali Ellaté Talalokonyha - Pest Megyei
Kormanyhivatal Erdi Jardsi Hivatala Elelmiszerlanc-biztonsdgi, Novény és
Talajvédelmi Féosztaly tigyintézdje - kiilon engedély kiadasa miatti szemle. A hatdsagi
ellendrzés utan kiadtak a kiilon engedélyt.

2018.01.25. — Ciklamen ¢s Reménysugar 1dosek Klubja Talalokonyha - Pest Megyei
Kormanyhivatal Frdi Jarasi Hivatala Flelmiszerlanc-biztonsagi, Novény és
Talajvédelmi Foosztdly ligyintézije - kitlén engedély kiaddsa miatti szemle. A hatosagi
ellendrzés utan kiadtak a kiilon engedélyt.

2018.02.08. — Napratorgo Idések Klubja Talalékonyha - Pest Megyei Kormanyhivatal
Erdi Jarasi Hivatala Elelmiszerlnc-biztonsagi, Novény és Talajvédelmi Féosztaly
ligyintézdje - kiildn engedély kiadasa miatti szemle. A hatdsagi ellendrzés utan kiadtak
a kiilon engedélvt.

2018.03.09. — Oszikék Idések Klubja Talalékonyha - Pest Megyei Korményhivatal Erdi
Jardsi Hivatala Elelmiszerlanc-biztonsagi, Novény és Talajvédelmi Foéosztaly
tigyintézoje - kiillén engedély kiadasa miatti szemle. A hatdsagi ellenérzés utan kiadtak
a killén engedélyt.

2018.04.20. — Vig Otthon Idbsek Klubja Talalékonyha - Pest Megyei Kormanyhivatal
Erdi Jarasi Hivatala Elelmiszerldnc-biztonsagi, Novény és Talajvédelmi Féosztaly
ligyvintézdje - killon engedély kiaddsa miatti szemle. A hatdsagi ellendrzés utan kiadtak
a kilon engedélyt.

2018.04.20. — Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona Talaldkonyha - Pest Megyei
Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala FElelmiszerlanc-biztonsagi, Novény és
Talagjvédelmi Foosztaly ligyintézdje - kiilon engedély kiadasa miatti szemle. A hatdsagi
ellenérzés utan kiadtak a kiilon engedélyt.
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1déskoruak Atmeneti Otthona:

- 2018.01.10. — Ezistfenyé Gondozéhaz Talalékonyha - Pest Megyei Kormanyhivatal
Erdi Jarasi Hivatala Elelmiszerlanc-biztonsagi, Novény és Talajvédelmi Fdosztaly
figyintézéje - killon engedély kiadasa miatti szemle. A hatosagi ellendrzés utan kiadtak
a kiilon engedélyt.

Gvermekétkeztetés ellendrzése:

- 2018.01.04. — Vajda Péter Enek-zenei Altalanos Iskola és Sportiskola Talalokonyha -
Pest Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala Elelmiszerldnc-biztonsagi, Névény és
Talajvédelmi Fbosztaly tigyintézdje - kiilon engedély kiadasa miatti szemle. A hatosagi
ellenérzés utan kiadtak a kiilon engedélyt.

- 2018.01.25. - Deak Didk Altalanos Iskola Talalokonyha - Pest Megyei Kormanyhivatal
Erdi Jarasi Hivatala Elelmiszerlanc-biztonsagi, Novény és Talajvédelmi Foosztaly
figyintézdje - killon engedély kiadasa miatti szemle. A hatosagi ellendrzés utan Kiadtak
a kiilon engedélyt.

- 2018.02.0]1. - Németh Laszlo Altalanos Iskola Talalékonyha - Pest Megyei
Kormanyhivatal FErdi Jarasi Hivatala Elelmiszerlanc-biztonsagi, Novény és
Talajvédelmi Féosztaly ligyintézdje - kiilon engedély kiadasa miatti szemle. A helyszini
jegyzokonyv szerint: az ételek folyamatosan élelmiszerbiztonsigi szempontbol
megfeleld héfokon, megfelelé koriilmények kozott kell tarolni a talaldsig. A hatosagi
ellendrzés utdn hatosdgi eljaras indult: figyelmeztetés és kotelezés a jogsértés
megsziintetésére.

- 2018.02.01. — Jozsefvarosi Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Kozpont és
Altalanos Iskola Talalokonyha - Pest Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala
Elelmiszerlanc-biztonsagi, Novény és Talajvédelmi Féosztaly iigyintézéje - kiilon
engedély kiaddsa miatti szemle. A hatosag1 ellendrzés utan kiadtak a kiilon engedélyt.

- 2018.02.08. — Lakatos Menyhért Altalanos Iskola és Gimnazium Talaldkonyha - Pest
Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala Elelmiszerlanc-biztonsagi, Novény és
Talajvédelmi Fbosztaly ligyintézje - kiilon engedé€ly kiaddsa miatti szemle. A hatosag
ellendrzés utan kiadtak a kiilon engedélyt.

- 2018.02.26. — Vajda Péter Altalanos Iskola Télalokonyha — Budapest Fovaros
Kormanyhivatala VI, Keriileti Hivatala Népegészségiigyi Osztalyanak kozegészségugyi
feliigyeldje kozegészségiigyi, munkatervi ellendrzést végzett a 2017. marcius 21-i
panasz kivizsgalas figyében felmeriilt sziikséges felujitasok elvégzése miatt. A feliigyeld
megallapitasa szerint: a felujitasok megtorténtek, eljarast nem inditott.

- 2018.03.02. - Gyermekek Atmeneti Otthona Télaldkonyha - Pest Megyei
Korménvhivatal FErdi Jarasi Hivatala Elelmiszerlanc-biztonsagi, No&vény és
Talajvédelmi Foosztaly tigyintézdje - kiilon engedély kiadasa miatti szemle. A hatdsagi
ellendrzés utan kiadtak a kiilon engedélyt.

- 2018.03.02. — Losonci téri Altalanos Iskola Talalokonyha - NEBIH Vendéglatas és
Etkeztetés Feliigyeleti Osztaly Mindségvezérelt Kozétkeztetés Projekt auditora-
bejelentkezés nélkiili eldzetes helyszini szemie. Az auditor tajékozlatisa szerint a
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szemlét a Mindségvezérelt Kozétkeztetés Program keretében végezték, mely nem
hatosagi ellendrzeés, kozvetlen jogkGvetkezménye, szankciodja nincs.

- 2018.03.02. — Molnar Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvit Altalanos Iskola
Télalokonyha - Pest Megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala Elelmiszerldnc-
biztonsagi, Novény és Talajvédelmi Foosztaly ligyintézdje - kiilén engedély kiadisa
miatti szemle. A hatosagi ellendrzés utdn kiadtak a kiilén engedélyt.

- 2018.03.09. — Losonci téri Altaldnos Iskola Talalékonyha - Pest Megyei
Kormanyhivatal Trdi Jarési Hivatala Elelmiszerlanc-biztonsagi, Noévény &s
Talajvédelmi Foosztaly ligyintézdje - kiilon engedély kiadasa miatti szemle. A hatosagi
ellendrzés utan kiadtak a kiilén engedélyt.

Belsé ellenirzés:

- 1/2018. szamu belsé ellenérzés — Az elemi koltségvetési tervezés folyamata
megfeleloségének vizsgilata — 2018. méjus 22-t61 2018. janius 30-ig lefolytatott
ellendérzés. A vizsgalat célja annak ellenérzése volt, hogy a 2018. évi elemi
koltségvetés tervezése kellden megalapozott volt-e. A JSzSzGyK, a JEB és a NEO
intézményi koltségvetések megfeleléen biztositjak-e a feladatellatas pénziigyi
feltételeit. A belsd ellendrzés megallapitasai:

o VezetOi tervezési konrat kiaddsa a koltségvetési tervezés belsé hatariddinek,
egyeztetési folyamatinak meghatarozésa céljabol.

o A Gazdasagi Ugyrend feliilvizsgalata sordn torténjen meg a koltségvetési
tervezési folyamat belsd hatariddinek, a jogkoroknek és a felelosségeknek a
pontos megfogalmazasa.

o A belsé egyeztetésekrdl, valamint a JEB és NEO egyeztetésekro] emlékeztetd
vagy egyeztetési lap dokumentum készitése.

A megfogalmazott javaslatokra Intézkedési terv késziilt.

- 2/2018. szamiut belso ellendrzés — A kotelezettségvallalas folyamatanak vizsgélata
a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék intézménynél — 2018. méjus 22-t6l 2018.
junius 30-ig lefolytatott ellendrzés. A vizsgélat célja annak az ellendrzése volt,
hogy a kételezettségvallalas folyamata megfeleléen szabédlyozott-¢ €s a gyakorlatra
szabalyszert-e. A belsé ellendrzés megallapitasai:

o A kotelezettségvallalas nyilvantartdsdnak vezetése kézi nyilvantartissal
keriiljon vezetésre {pl. Excel tablazat) amig az ECO-STAT programban nem
torténik meg annak naprakész vezetése.

o Megfontolandonak tartja, hogy a GSZ-n¢l az intezmények gazdasagi
feladatainak  ellitisara, koordindlasara olyan intézményi referensi
munkakorok keriiljenek kialakitasra, amelyben a referens a teljes intézményi
folyamatot végig tudja kovetni, ezédltal az intézmények részére naprakész
adatot tud biztositani.

o A munkakori leirasok kiegészitése olyan modon, hogy az alairasi
jogosultsdgok konkrétan jelenjenck meg a munkakdri leirasban.

o Az allamhaztartasi jogszabalyoknak megfeleléen a jovében késziiljon havi
likviditasi terv, melyet szilkség esetén modositsanak.
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o Javasoljuk a JEB részére bankkartya hasznalatanak megfontolasat, a
készpénzes kifizetések lebonyolitasanak egyszeriisitése érdekében.

o A kotelezettségvallalasi szabdlyzatba keriiljon bele kiegészitesként a JEB
szamadra specialis szabalyként, hogy az intézménynél belsé teljesitésigazolds
is mikodik, abban az esetben, ha az adott bdlcséde vezetdje tudja igazolni a
mennyiségi és mindségi teljesiilés tényét. Minden mas esetben a GSZ
kézpontban térténjen meg a teljesitésigazolas.

o Amennyiben az irasbeli kotelezettségvallalas also hatarat tovabbra is az Avr.
szabalyaitél szigorubban kivanjak meghatarozni, a kotelezettségvallalasi
szabalyban rogzitsék ennek tényét és modjat.

o A megrendelések tartalmazzak az AFA sszegét, amennyiben az ismert.

A megfogalmazott javaslatokra a jelentés kézhezvételét kovetden Intézkedési terv
késziil.

- 3/2018. szamu belsé ellenérzés — A humaneréforrassal valo gazdalkodas
megfeleléségének vizsgalata a Napraforgd Egyesitett Ovoda intézménynél ~ 2018.
december 3-t0] 2018. december 31-ig lefolytatott ellendrzés. A vizsgalat célja
annak az ellenérzése volt, hogy a humaner6forrassal valo gazdalkodas szabalyos-e,
kiilonds figyelemmel a jogviszony létesitésének jogszabalyi megfeleloségére,
valamint a kozalkalmazotti nyilvantartdsok tartalmara. A belsdé ellendrzés
megallapitasai:

o A megbizdsi szerzddések havi elszamoldsdhoz a teljesitésigazolasok
masolatai keriiljenck 4t a GSZ-be az érvényesités szabalyossaganak
biztositasa c€ljabdl.

o A kozalkalmazotti nyilvéntartas kiegésziteset.

A megfogalmazott javaslatokra a jelentés kézhezvételét kdvetden Intézkedést terv

készil.

- 4/2018. szamit belsé ellenérzés — A cafeteria rendszer megfeleldsége a Napraforgd
Egyesitett Ovoda intézménynél - 2018. december 3-t01 2018. december 31-ig
lefolytatott ellenérzés tapasztalatairél: A vizsgalat célja annak ellendrzése voll,
hogy a koltségvetési szerv cafeteria rendszerének szabdlyozasa ¢s gyakorlata
megfelelé-e. A belso ellenérzés megallapitdsai:

o A valaszthatod cafeteria elemeket €s azok feltételeinek tételes felsorolasat a
Juttatasi és Cafeteria Szabalyzatban.

o A Juttatdsi és Cafeteria Szabalyzat jogszabdlyi valtozasokat kovetd
aktualizalasat.

- A megfogalmazott javaslatokra a jelentés kézhezvételét kdvetden Intézkedési terv
készil.
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VII. A KOLTSEGVETES TELJESITESE

1.2. Koltségvetési adatok intézményi szinten dsszesitve

7.2.1. Bevételek

E Ft
. Fredeti Moddositott | Eldirinyzat s
Megnevezés wr o e s N Teljesités
eléiranyzat | eldiranyzat teljesités
Mikodési céli tamogatasok dllamhaztartason
beliilrd! 44 510 498 615 498 6151 100,00%
Felhalmozasi céli tAmogatisok
allamhéaztartason beliilrél 14 686 50 000 500007 100,00%
Intézményi miikodési bevételek 170 128 240 624 210 777 87 60%
Miikodeési ceéla atvett pénzeszkozok 0 953 755 38.51%
Koltségvetési bevételek bsszesen 229 324 790 092 760 147 96.21%
2
El628 évi koltségvetési maradvany
igénybevétele 0 81134 81134 100,60%
Kdzponti iranyitoszervi tAmogatas 1 893 732 2057219 2 046 040 99 .46%
Finanszirozasi bevételek Gsszesen 1 893 732 2 138 353 2127174 99,48%
BEVETELEK OSSZESEN 2123056 2928445 23887321 98,60%

Az intézmény eredeti bevételi elOiranyzata Osszesen: 2.123.056 E Ft volt, melyet a
képviseld testiilet altali eldiranyzat mddositasok 37,9 %-kal emeltek meg. A bevételek 98,6
%-ban teljestiltek, jorészt csak a miikddési bevételek maradtak el a tervezettol, melyet az
ellatisi dijak bevételeinek elmaradasa okozott.

A bevételek dontd részét 73,7 %-at az iranyito szervi tAmogatas képezte.

Az allamhaztartason beliilrdl szarmazod tamogatasokon beliil 450 millid Ft érkezett a
VEKOP pilyazat kapesan 400 millié Ft, mint mikddési bevétel, 50 millié Ft, mint
felhalmozasi bevétel. A fennmarado6 részt az el6z6 évi egyéb Onkormaényzati elvonasok,
befizetéseken kivill a didkmunka €s a kdzmunka program tamogatasa tette ki, 0sszesen 844
ezer Ft 6sszegben.

A mikodést célu atvett pénzeszkdzok kozott 350 ezer Ft-ot a Nappali Ellatas szakmai
egység kapott non-profit szervezettdl az iddsek programjainak tdmogatasdhoz, 406 ezer Ft-
ot pedig a Szolgaltatasok szakmai egység nyert el az Erzsébet-tdborok megszervezéséhez.

Az intézményi miikodési bevételként a LELEK Programhoz kapcsolédéan, a szolgalati
lakasok utan szamldazandd bérleti dij, az oktatasi, nevelési intézmények étkeztetése, a
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szocidlis étkeztetés, és idosgondozas ellatasi dij bevételek lettek tervezve és azok

teljesuitek.

Ezeken tilmenden az Afa adOhatésagi visszatérités, a tovabbszamlazott koziizemi
szolgaltatisokbol, fodrasz, pedikiir szolgaltatas igénybevétele utdn fizetett térités,
bankszamlavezetés utan kapott kamat, kdresemény utani biztositasi dij jogcimeken folyt be

bevétel.

Az el6z6 évi maradvany igénybevétele 2018. jinius 30-aig teljesilt.

A miikoddési bevételek cimenkénti megoszlasat az alabbi diagram mutatja.

40109K: 96402

40106K:11 133

JO108K 2023

401010; 2485

40104-020; 909

Miikddési bevételek (ezer Ft-ban)

40102-01K. 57

247

357

40104-02K:13

_ 40102~01(§:80(}

40102-030; 991
40103K. 13
40104-01K; 25

417
7.2.2. Kiadasok
E Ft
Megnevezés Eredeti Modositott Eléiranyzat Teliesita

& eléiranyzat eldirdnyzat teljesités Jesites
Személyi juttatasok 732977 1 077 288 854 838 79.35%
Munkaadskat terheld jarulékok és 166 625 230 488 178264 | 77.34%
szocialis hozzajarulasi add
Dologi kiaddsok 1196 538 1342 549 1 054933 TR58%
Ellatottak pénzbeli juttatdsai 730 730 525 71.92%
Egyéb mitkddési célu kiadasok 0 143 880 143 880 100.00%
Miikddési kiadasok dsszesen 2 096 870 2794 935 2232440 79,87%

134 #ﬁi .
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