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Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvaros: Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete szimara

Eléterjesztd: Piké Andras polgarmester

A képviéelé—testﬁieti {ilés id6pontja: 2020. jalius 16. o veiv.....5Z. napirend

Targy: Javaslat a kozétkeztetéssel kapcsolatos dontések meghozatalira

A napirendet nyxlt ulesen kell targyalm a hatdrozat elfogadasahoz egyszeru szavazattibbség
szitkséges.
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Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsig véleményezi _ X

Kulturalis, Civil, Oktatasi, Nemzetiségi, Sport és  Esélyegyenldségi-
Bizottsagvéleményezi '
Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag véleményezi ' X
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Tulajdonosi, Vagyongazdilkeddsi ¢és Kozteriilet-hasznositasi Bizottslég
véleményezi ' :
Viarosiizemeltetési Bizottsag vélemeényezi : -

| Keriiletfejlesztési, Kornyezet- és Klimavédelmi Bizottsag vélemeényezi ‘ -

Hatarozati javaslat a bizottsdg szamara:

A Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag és a Szocmhs, Egészségiigyi és Lakasugyl Bizottsag
javasolja a Képviselt-testiilet részére az elGterjesztés megtargyalasat

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I.  Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése
Onkorményzatunk a nevelési-oktatdsi intézményekben (Ovoda, altalanos és kozépiskola) az
intézményi és a sziinidei gyermekétkeztetést, a gyermekek dtmeneti otthondban, a népkonyhan,
az id6sek, a fogyatékkal élok és a szenvedélybeteg személyek nappali intézményeiben az
étkeztetést, valamint a szocidlis étkeztetést a Klassz Menza Kfi. — vel (jogeléd: PENSIO .
Mindségi Kozétkeztetés Kft.) 2015. augusztus 3. napjan a kozétkeztetési feladatok ellatasara
- kotott Vallalkozasi Szerz6dést, a kozétkeztetési szerzodéssel kapesolatos dontések meghozatala
targyaban a 217/2020. (V. 25.) szémb hatarozattal hozott 2020: majus 25. napjval
ervenytelenne nyilvanitotta.
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A kozétkeztetési és szocialis étkeztetési feladatok 2020. méjus 26. napjatol 2020. juntus 01,
napjaig tartd dtmeneti id8szakra a Jozsefvdrosi Egyesitett Bolcsddék (tovabbiakban: JEB)
biztositotta sajat fézékonyhaja altal, 2020. janius 02. napjatél az Eurest Etteremiizemeltetd
Kft.- vel a 2020. majus 26. napjan kétstt szolgaltatasi szerzédés (a tovabbiakban: Szolgaitataﬂzl
Szerzddés) alapjan keriilt biztositésra.

A szerz6dés megkdtésére a kﬁzbeszerzésekr('il szold 2015. évi CXLIIL torvény (tovabbiakban:
Kbt.) 98. § -4nak (2) bekezdése e) pontja szerinti hlrdetmeny nélkiili targyaldsos eljards
lefolytatasat kivetden kerdilt sor. Az eljardsrol a kozbeszérzési hatdsag értesitése megtortént.
Tajékoztatom a tisztelt Képviseld-testilletet, hogy a Kozbeszerzési Hatdosdg Kozbeszerzési
Déntébizottsaga D.199/12/2020. iktatdszamii hatdrozataban megallapitotta a Budapest Fovaros
VHI. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat mint ajanlatkérd és az Eurest Etteremiizemeltetd Kft.,
mint kérelmezett kézott 2020. majus 26. napjan Iétrejott , Kozétkeztetési feladatok atmenetl
id6szakra torténé ellatdsa” targyu szerzOdés (tovabbiakban: Szerzédés) semmisségét, valamint,
azt, hogy az eredeti allapot nem helyreallithato. Az Onkormanyzat a dontesben fog,laltdkat
vitatja, allaspontja szerint a szerz6dés érvényesen fennall.

A Szerz6dés semmisségét megallapité dontést kdvetden az Eurest Etteremuzemelteto Kft.
2020. julius 01. napjatol nem biztositja szolgaltatasait az Onkormanyzat részére.

Az Onkormanyzat allaspontja szerint a Févaros Torvényszék fele benyujtasra keriild azonnali
jogvédelem iranti kérelemmel egyidejiileg az Burest Ftteremiizemeltetd Kft.-vel kotott
vallalkozasi szerzdédésben foglalt szolgaltatasi kotelezettsége fennall a 2020. majus 26. napjan
kotott vallalkozasi szerz6désben foglaltak szerint.

Amennyiben az elobbiek nem valosulnak meg a kézétkeztetés és szocialis étkeztetés feladat
ellatdas 2020. jalius O1. napjatol a JEB sajat féz6konyhaiban eléallitott étellel biztositott, az
intézmény a kozétkeztetési és szocidlis étkeztetési feladat ellatas biztositasarol szolo, az
eloterjesztés 1. szamt mellékletét képezd Polgarmesteri dontés alapjan 1atja el a
tébbletfeladatot ..in hause” modon.

A Koliségvetési és Pénziigyi Bizottsdg 73/2020. (VIL.02.) szaml hatirozatiban foglaltak
alapjan a ,Kozétkeztetés” targyh nyilt, gyorsitott unids kozbeszerzési eljards meginditasa
megtortént. ‘ o

A Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: JSzSzGyK)
feladat ellatasanak kore 2015. augusztus 01. napjatol bovitesre keriilt a kozétkeztetéssel
kapcsolatos feladatokkal az iskolak és ovoddk tekintetében, ennek megfeleléen a Képviselo-
testiilet 183/2015. (V1.25.) szamu hatdrozatival a koltségvetési szerv alapitd okirata médositasra
keriilt.

Tekintettel arra, hogy 2015. augusztus Ol. napjatol a JSzSzGyK feladatkdrébe tartozik a
kozétkeztetés biztositdsa annak megszervezésérél és a feladat zavartalan biztositdsardl a
1SzSzGyK  gondoskodik a kozétkeztetés biztositdsara irdnyuld kozbeszerzési  eljards
lefolytatasanak, eredmény megéllapitasanak €s az 4j szolgaltatéval kotott szerzédés Iétrejotiének
idopontjaig.

Fentickben leirtak alapjan sziikséges a JEB szervezeti és miikodési szabalyzatanak modositasa,
mely az elbterjesztés 2. szami mellékletét képezi. A JEB tobbletfeladataként megjelend
megnovekedett szamu étel elallitisara vonatkozéd modositasok vastagitott dolt betdtipussal
keriilnek megjelenitésre.

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolesdék altal eldallitott étel megrendelése a Jozsefvarosi Szocidlis
Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont altal torténik a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesodék és a
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont kozatt kotott kiillon megéllapodas
alapjan.
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A fentiekben részletezettek szerint kialakult rendkivilli helyzetre tekintettel az
onkorményzatnak a kozfeladat ellatasat biztositami kell, ezért 2020. jilius Ol. napjatél
legfeljebb 2020. augusztus 31. napjaig tartd idészakban Budapest Fovaros VIIL keriiletében a
kozétkeztetési feladatokat ,,in hause” médon a JEB sajat fézokonyhaiban biztositja.

A kozétkeztetési és szocidlis étkeztetési feladat ellatasrél 2020. szeptember O1. napjatol a

J8z8zGyK gondoskodik a JEB szolgaltatdsainak igénybevétele nelkill, ha eddig az idopontig -
nem keriil sor az azonnali jogvédelem megaddsdira vagy az Eurest Etteremiizemeltets Kft. az

azonnali jogvédelem biztositisa ellenére is megtagadja a szolgiltatist vagy ha eddig az

idépontig nem keriil sor az ujonnan kiirt kozbeszerzési eljdrasban a szerzodés meghitésére

vagy azg Onkormdnyzat megkapja ugyan az azonnali jogvédelmet, az Eurest

Etteremiizemeltetd Kft. szolgdltat is, de 2020. mdajus 26. napjdtol szamitott hat hénapon beliil,

vagyis 2020. november 26. napjdig nem lehet megkitni az ujonnan kiirt kozbeszerzési eljards

a!apjdn a szerz0dést. ' -

1. A beterjesztes indoka
A kozétkeztetési és szocidlis étkeztetés feladat ellatas biztositasa érdekében szukseges hogy a
dontéshozo meghozza dontését.

III. A déntés célja, pénziigyi hatasa

A kozétkeztetési és szocidlis étkeztetés feladat ellatas biztositasa 2020. Juhus 17 napjatol a
~Kozétkezietés” targyl kozbeszerzési eljaras eredményének megallapitasat kovetden az 0
szoigaltatoval megkotott szerz6déses partner szolgaltatdsdnak kezdetéig tartd id6szakban.

Fentick alapjan a JEB f6zOkonyhdiban elGallitasra kerﬁlé megndvekedett adagszami étel az
alabbi bér és eszkozigény fedezetének biztositasaval valosuthat meg.

Bérkoltsée iarulékkal egviitt

Swrvereti unkakir ‘ illetmény _07.01 -07.31 ius,.m - 08.31 | igényelt
egység : , ; : hé : ho osszeg
KSZE  gépjarmil vezetd- ' . 299 044 149 522 149 522]

sakaes i ... . 237660 118830 = 118830

Kerepesi sakdes 7T omoss 119044 119 044

konyha  szakécs T o 2381t6: 119 058; - 119058
Konyhai kisegitd : 252 040 126 020 126 020

saakdes ... 206504 1382520 138252

Bansea STAKECS L 278 126359, 126359
szakdcs Lm0 115675, 115675

'konyhal klseglto : 199 850: 99 925, 99 925

saakdcs i ..27883% 1394190 139419
Mini-Man6 _szakics 008 102214 102 214
konyhai kl‘;egno 1 : 246 040, 123 020 123 020

‘szakdcs o - L a0y 130 511 130 511
Gyermekkert szakacs . 2892 121 486 121 486
' konyhai kisegitd ' 2380000 - 119 045 119 045
Tiostloiak SEAECS L o o 2642610 132131 132131
szakics ; 233 590, 116 795 116 795
dlelmezésvezetd . i 300000 150000 150 000

feiments. SEMEZESVEZEIS 300000 150000 150 000
veperpk  SElmezésvezeld L .34 106 150 060 (150 000

élelmezésvezetd - T 349176 150 006: 150 000

: éleimezésvezetd . 274 170 150 000 150 000
hétvége  szombati pdtiék (2020. ;uhus 11.)4 fc 29.048 - Ft/nap/f6 : 116 192 0

: i Brutté 0 5767132 2963497 2847 305) 5 810 802

155 % jarulék L 459342 441 332| 900 674
. _ljamlekkal novelt brutd / honap - 3422839 3 288 637| 6 711 476



Eszkozigény:

megnevezés mei]nyiség netto ar bruttd ar

500 literes fagyaszto lada 3db 265 927 Ft 337 727 It
250 literes hiitészekrény fagyasztd nélkiil 2db 159516 Ft 202 585 Ft
z61dség apritd 2db 108 575 Ft 137 889 Ft
120 literes hiitd fagyasztos . 1 db 48 739 Ft 61 898 Ft
12 cm magas labas 1db 15 823 Ft 20 096 Ft
RM ldbas 54,5 1 3db 93 000 Ft 118 110 Ft|
RM fedd 50 cm 3db 19 380 Ft 24 613 Ft
GN edény lapos 2db 15 520 Ft 19 710 Ft
RM fazék 79 1 1db 34 741 Ft 44 121 Ft
RM feds 45 cm 6 db 30 759 Ft 39 064 F
RM libas 47,5 | - 5db 124 936 Ft 158 669 Ft
RM fazék 47,51 1db 24 177 Ft 30 705 Ft
RM fed 40 cm 1db 4 035 Ft 5124 Ft
RM labas, 941 1db 47 336 Ft 60 117 Ft
RM fedd 60 cm 2db 17 121 Ft 21 744 Ft
RM labas 63 1 5db 41 407 Ft 52 587 Ft
fakanal 100 cm 2 db 2318 Ft 2 944 Ft
merdkandl 0,75 | 1db 4 559 Fit 5790 Ft
nagy radmixer 450mm-es ruddal, habveréfejjel 1 db 233 820 Ft 296 951 Ft
SAMMIC TR-350+BN Botmixer 1db §2 080 Ft 104 242 Ft
SAMMIC BB-350 habveré fej 1 db 35820 Ft 45 491 Ft
Spice kanal | 4 db 2480 Ft 3150 Ft
forgdpengés hamozd 2 db 5799 Ft 7 365 Ft
szakacs kés 2 db 13 580 Ft 17 247 Ft
251dség kés 4 db 5996 Ft| 7615 Fi
edénytarto zsadmoly 1db 15748 Ft 20 000 Ft
racs zOldségraktar ajtd helyett 2db 157 480 Ft 200 000 Ft
Osszesen 1610 672 Ft

2045552 Ft

A kozétkeztetési kiadasok eldiranyzatat a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és Gyermekjoléti
Kdzpont koltségvetése tartalmazza.

Az étkeztetésért fizetendd téritési dij mértéke a 2020. julius 01. napjatol 2020. augusztus 31.
napjaig tarté atmeneti idoszak tekintetében nem valtozik az igénybe vevbk részére a
szolgaltatas valtozatlan aron kerill biztositdsra.

A megndvekedett adagszamu étel eldallitisa érdekében (bér, munkaerd, edények, berendezési
targyak) Osszesen 8 756 696,- Ft-ot szilkséges a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesddék
koltségvetésében biztositani,



melyet javaslok a Jozsefvérosi Szocidlis Szolgiltaté ¢s  Gyermekjoléti  Kozpont
kéltségvetésébdl dtcsoportositani a 40109 cim élelmezési kiadasi megtakaritds terhére.

A Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpontnal az étel kiszallitas 6.000,0
ezer Ft tobbletksltséget eredményez, melyet javaslok atcsoportosztam a 40109 cim élelmezési
kiadasi megtakaritas terhere :

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolesddék koltségvetésében biztositani szitkséges az étkeztetés '
dtmeneti ellatisdhoz szitkséges alapanyagok koltségét 21.652 ezer Ft-ot, melyet tovabb
szamlazaz intézmény a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont részeére.

IV. Jogszabalyi kornyezet

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szold 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdése rendelkezik a helyben. biztosithatd kozfeladatok korében ellatando helyi
dnkormanyzati feladatokrdl, igy kiilondsen a 6. pont szerint az 6vodai ellatds, 8. pontja alapjin
a gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok, 8.a. pontja.alapjan a szocidlis szolga}tatasak €s
ellatasok, igy e kdrben a kozetkeztetes biztositasa.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. térvény (a
- tovabbiakban: Gyvt.) 21.§; 21/A. §; 21/C.§; 94. § alapjan természetbeni e}lataskent a gyermek
életkoranak megfeleld gyermeketkeztetest kell biztositani.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi 1L térveny 57. § (1)
bekezdése, 62. §-a, valamint a 86. § (1) bekezdés b) pontja az “étkeztetést szocialis
alapszolgaltatasként, mint a telepiilési 6nkorményzat kotelezd feladatellatdsa hatdrozza meg.
Az étkeztetésre vonatkozd részletszabalyokat a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet (tovabbiakban: SzCsM rendelet) tartalmazza. -

A Motv. 46. § (1) bekezdés alapjan az eldterjesztést nyilvanos -ﬁlésen kell térgyalni, az Motv.
50. § alapjan a hatarozatelfogadasahoz egyszeri tobbség sziikséges.

Mellékletek:
1. szami melléklet a kdzétkeztetesi és szomahs étkeztetési feladat ellatds biztositasaro]
sz010 Polgarmesteri dontés
2. szamu melléklet Jozsefvarosi Egyesitett Bolesodék szervezeti ¢s mikodési szabalyzata

Kérem az alabbi hatdrozati javaslatok elfogadasat.

1. Hatarozati javaslat

Budapest Féviros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilet ..../2020,
(....) szami hatarozata

a kozétkeztetési és szocidlis étkeztetési feladat ellatas kozbeszerzési eljaras eredmenyelg
torténd biztositasarol

Budapest Fovaros VIIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gy dont, hogy

1. tudomasul veszi a kizétkeztetési és szocialis étkeztetési feladat ellatds biztositasardl szolo,
az e_l'('i_terjesztés 1. szamu mellékletét képezd Polgarmesteri dontésben foglaltakat.

2. megallapitia, hogy a Kozbeszerzési Hatosdg Kozbeszerzési Dontdbizotisaga
D.199/12/2020. iktatoszami dontésével - kapcsolatos kozigazgatasl kereset, az azonnali
jogvédelem irdnti kérelem benyujtasaval egyidejlleg az Eurest Etteremiizemelteté Kft.-vel
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2020. majus 26. napjan kotott vallalkozasi szerzodesben foglalt szolgaltatasi kotelezettség
fenndll. :

amennyiben a hatirozat 2. pontjaban hivatkozott szolgaltatési kotelezettség nem valdsul
meg ugy, felkéri a Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dék intézményvezetdjét, hogy a
kozétkeztetési feladatok ellatdsit biztositsa hatdrozott legfeljebb 2020. augusztus 31.
napj 4ig terjedd iddszakban, ha nem keriil sor az Eurest Etteremiizemeltets Kft. részérél az
azonnali jogvedelem eldterjesztése utdn sem a szolgdltatdsra, akkor az Onkormanyzaﬁmk
Jjogai megévdsa érdekében, illetve jogai érvényesitése érdekében intézkedést kell tennie az
Eurest Etteremiizemeltets’ Kft.-vel szemben. :

a) .a hatdrozat 1. pontjaban foglaltak miatt Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont bevétel ,,40109 Oktatdsi-nevelési intézményekben étkeztetés
biztositdsa” cim - kotelezd feladat — finanszirozasi miikddési bevételek/kozponti,
iranyitoszervi tamogatas eldiranyzatat 8.757,0 ezer Ft-tal csokkenti, ezzel egy idében ugyan
ezen cim dologi kiadési el6irdnyzatat is csokkentl ugyan ezen Osszeggel,

b) a Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont bevétel ,»40109 Oktatasi-
nevelési intézményekben étkeztetés biztositasa” cim ~ kotelezd feladaton beliil - a dologi
kiaddsok/vasarolt élelmezés elbiranyzatarél 6.000,0 ezer Ft-ot atcsoportosit a dologi
kiadasok/egyeb szolgaltatdsok eldirdnyzatdra.

a hatdrozat 1. pontjéban foglaltak miatt a Jézsefvarosi Egyesitett Bolesédék 40200 cim —
onként vallalt -feladat - bevételek, finanszirozasi mtkddési bevételek/kozponti,
iranyitoszervi tamogatas eldiranyzatat 6.711,0 ezer Ft-tal, a finanszirozéasi fethalmozasi
bevételek/kdzponti, iranyitdszervi tdmogatas eldiranyzatat 2.046,0 ezer Ft-tal megemeli,
valamint ugyan ezen cim kiadds — Onként vallalt feladat — beruhazasok elbiranyzatat
2.046,0 ezer Ft-tal, a személyi juttatasok eldirdnyzatat 5.810,0 ezer Ft-tal, a munkaaddt
terheld jarulékok €s szocialis hozzajarulasi adé eldirdnyzatat 901,0 ezer Ft-tal megemeli
céljeleggel,

b) az (")nkorményzat' bevétel ,.11108-02 Koltségvetesi tamogatéasok,
intézményfinanszirozds" cim -~ kotelezd feladat - finanszirozasi  miikodési
kiadasok/kdzponti, iranyitd szervi tAmogatas folyositasa eldiranyzatat 8.757.0 czer Ft-tal
csOkkenti, és ugvan ezen cim - Onként véllalt feladat - finanszirozasi mukodési
kiadasok/kdzponti, iranyitd szervi tdmogatas folyodsitasa eldiranyzatat 6.711,0 ezer Fi-tal,
finanszirozasi felhalmozasi kiadasok/k&zponti, iranyitd szervi tamogatas folyositasa
eldiranyzatat 2.046,0 ezer Ft-tal megemeli,

¢} a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesodék 40200 - onként vallalt feladat - bevételek/mikodési
bevételek elGiranyzatat és a dologi kiadasok eldiranyzatat 21.652,0 ezer Ft-tal megemelem
a hatdrozat 1. pontjaban foglaltak miatt.

d) felkéri a polgirmestert, hogy a hatdrozatban foglaltakat a koltségvetési rendelet
kévetkezd modositasanal vegye figyelembe,

felkéri a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetd-
helyettesét, hogy az atmeneti idoszakra vonatkozdan a kdzétkeztetés biztositasa érdekében ,
kosson szerzddést a Jozsefvarosi Egyesitett Béles6dék intézménnyel.

Felelds:1.- 5. pontok esetében: polgarmester,

6. pont ecsetében: Jozsefvdrosi Szocidlis Szolgiltatd és Gyermekjoléti Kézpont
intézményvezetd- helyettese,
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Hataridé:1-5. a)-c) pontok esetében: 2020 _;uhus 16., 5. d) pont eseteben a koltse,g,vetesr
rendelet kvetkez6 modositasa,
6. pont esetében: 2020. jlius 20.

A dontés végrehajtasat végzéd. szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly
Humankapcsolati Iroda, Koéltségvetesi Ugyosztaly, Jozsefvarosi Szoc1ahs Szolgaltatod ¢s
Gyermek_}oietl Kozpont Jozsefvarosi Egyesztett Bolcsodék '

2. Hatarozati javaslat

Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorminyzat Kepvxselo testiilet ..../2020.
(....) szimi hatirozata
Jozsefvaros: Egyesntett Bolcsodek szervezeti és miilkodési szabdlyzatinak elfogadasarol

Budapest Févaros VIII. keriilet J ozsefvar051 Onkorményzat Kepv:seio~testulete ugy dont, h_ogy

1.) elfogadja az eléterjesztés 2. szdmi melléklete szerinti tartalommal a Jozsefvérosi
Egyesitett Bolcsédék szervezeti és mikodési szabalyzatat, mely 2020. jalius .17,
napjatol 1ép hatalyba. ' ‘

2.) felkéri a polgarmestert a hatarozat 1.} pontjaban meghatarozott dokumentum aldiraséra.

Felelés: 1. -2. pont esetében: polgénnester
Hataridé: 1. pont esetében: 2020. julius 16.,
2. pont esetében: 2020. julius 31.

A dontés végrehajtasit végzd szervezeti egység: Humanszolgiltatési Ugyosztaly
Humankapcsolati Iroda, Jozsefvarosi Egyesitett Bolesédek

Budapest, 2020. jilius 14. - (:f:;;}

Pikd Andras
polgarmester

Toérydnyességi ellendrzés:

Czukkerné dr. Pintér Erzsébet
jegyzd
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BUDAPEST FOVAROS VL. KERULET JOZSEFVAROSI ONKORMANYZAT

PIK() ANDRAS .
POLGARMESTER )

POLGARMESTERI DONTES |
o kii?étkertetéﬂ és szocidlis étkeztetéqi feladat ellitas biztositésérél

A Budapest Fdvéros Jézsefvémsn Onkorményzat Képwsel&-tesmletenek a Képwselo—tectﬁlm és
Szervei Szervezeti és Miikadési Szabalyzatérél 52616 36/2014 (Xl 06) 6nkorményzat| rendelete 31.
§ (5) a bekezdésében fogla]tak alapjén az alabb1 dontést hozom o

Onkorményzau.uﬂc a nevelésl-oktatasz mtczmcnyekben (6voda 6ltaléno~= és ko7ép:skoh) az
intézményi és a sziinidéi: gyermiekétkeztetést, a gyermekek atmeneti ‘otthonéban, a népkonyhén, az
- idbsek, a fogyatékkal élok és a szenvedélybeteg széméiyek nappah intézményeiben az étkeztetést.

valamint a szocialis étkeztetést a Klassz Menza Kft. —vel (jogeldd: PENSIO Mindségi Kozétkeztetés
Kft.) 2015. augusztus 3. napjén a kbzétkeztetési feladatok ellatasara katott Villalkozasi Szerzddést, a
kdzétkeztetési szerzddéssel kapesolatos dontések meghoz.atala targyaban a 2] 7/2020 (V 25.) szamq
hatarozattal 2020. méjus 25. napjéval érvényteienné nwlvénitotta L

A koz,élkeztetés: és szocnahs étkcztetesn feladatok 2020 méJus 26. nap_,étél 2020 junius: Ol napjéig
tartd dtmeneti idészakra a Jozsefvarosu Egyesitett Bolcsddek (tovdbbiakban: JEB) biztositotta sajét
fézékonyhaja altal, 2020. jinius 02. napjatél az Eurést Etteremlizemeltetd Kft.- vel 2020, majus 26.
. napjan  kotdtt szolgaltalasn szerzodés (a tovabbiakban: Szolgaltatas: Szerzodés) alapjan kcn’ilt '
biztositasra. . , '

A szerzidés megkStésére a kdzbeszerzésekrél 52610.2015. év: CXLIIL tor'veny (lovébbmkbau Kht )
98. § -4nak (2) bekezdése €) pontja szerinti hirdetmény nélkiili tirgyaldsos eljaras lefolytatasat
kdvetden kerillt sor. Az eljarasrol a kzbeszerzési hatésag értesitése megtdriént. .

A Kozbeszerzési Hatosag Kézbeszerzési Dontdbizotisdga D.199/12/2020. iktatSszamy hatarommban
megallapitotta a Budapest Favaros VIIL. kerillet Jézsefvarosi Onkermanyzat mint ajanlatkero ésaz
Eurest: Etteremilzemeltetd Kft., mint kérelmezett k825tt 2020.- majus 26. napjan létrejon

~Kdzétkeztetési feladatok dtmeneti. iddszakra torténd ellatdsa™ thrgyt szerzddés (tovabbiakban:

Szerzédes) semmnsségét, valamint, azt, hogy az eredeti éllapot nem helyrea"lthaté '

A Szerz{dés semmnseéget megéllapité ddntést kdvetden az Eurest l:tteremﬁzemcltetb Kft. 20"0.
julius 01. napjatél nem biztositja szolgaltatésmt az énkon'nényzat részére o

Budapest Favéros VIIl. kerﬁleteben a kﬁzétkeztetés és s7oc1alls etkeztetest .in hause” médon 2
Jozsefvarosi Egyesitet Bblcsddék sajat f'dzbkonyhanban cldallitott étel felhasznaldséval kell
biztositani 2020. julius 01. napjatél

Budapest, 2020. jonius 30.

_IDOSBARAT i
- ONKORMANYZAT <2
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Jozsefvarosi Egyesitett Bolesddék

" A Szervezeti és Mikodési Szabélyzat célja a Jozsefvirosi Egyesitett Blcsédék (a tovébbiakban:

L JEB) tevékenységének, szervezeti rendjének, irdnyitasanak, feliigyeletének, képviseleti rendjének,

feladatainak meghatérozasa.
. A JEB Szervezeti és Milkddési Szabalyzatdt a magasabb vezetd (mtézményvezet6) adja ki a
Képv:selé-testulet jovahagyasaval.

1. A JEB MEGNEVEZESE, LEGFONTOSABB ADATAI
Megnevezése: Jézsefvarosi Egyesitett Bélcsddék

Roviditett megnevezése: JEB
Székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari w.l. -
Levelezési cime: 1083 Budapest, Szigetvéri u.1.
~ Telefonszdma: 210-9188; Telefon/Fax szdma: 303- 1767
* E-mail cime: jeb@bolcsode-bp08.hu
" honlap: www.bolcsode-bp08.hu '
~ . OM azonositd: 880013
" Létrehozasardl rendelkezé hatdrozat: Budapest Fovaros VIIL keriilet Jézsefvarom Onkorményzat
- Képvisclo-testiiletének 392/1994. (X. 11 )szému hatérozata. -
- Az alapitas idopontja: 1994. E
- Alapité szerve: Budapest Fovéros Vlll kerillet Jézsefvarosn Onkonnényzat Képviseld-testiilete
- (1082 Budapest, Baross u. 63-67.) .
- Az SzMSz utolsé mddositésénak 1d6pontja a 271/2020 (VI.25.) Budapest Févéros VIIL. kerillet
Jozsefvérosi Onkormanyzat képvisel-testilléti ddntése alapjan 2020 jalius 1.

1.1 A JEB azonosité adata_i o .

' Torzskonyvn azonosité széma 679374

Statisztikai szé:mele 16922545-8891-322-01
Adoigazgatasi szama: 16922545-2-42

Bankszamla szama: OTP Bank 11784009-16922545

- Alkalmazott jelzései:
- Bélyegzd: kérbélyegzd, melynek killsd korfelirata:
- Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék
. A JEB szervezeti egységei altal hasznalt tovabbi bélyegzoket az Iratkezelési szabélyzat melickletét
kepezc'S bélyegzé nyllvéntartas tartalmazza.

A JEB fenntarté;a Budapest Fovéros VIIL keriilet Jézsefvérom Onkorményzat (1082 Budapest,
Baross u. 63-67.)

1.2 A JEB illetékessége

A JEB a hataskorébe tartozo, jogszabalyban meghatarozott gyermekjoléti alapellatas tevékenységeit
illetékességi teriilctén latja el.
Iletékessége:
- Budapest Févaros VIIL keriillet Jozsefvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, tovabba a
gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény 94. § (5a) -

0



bekezdése alapjan biztositjuk a szolgaltatoi nyilvantartasban szereplo férfhelyszam legfeljebb
'25%-a erejéig, a bolcsbde ellatasi teriiletén kiviil lakéhellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi
hellyel rendelkezd gyermek ellatdsat is, amennyiben a keriileti igényeket biztositani tudjuk.

1.3 A JEB jogallasa

A JEB onéllo jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv.

A gazdalkodas modjat tekintve 6nallo gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv. A
JEB fenntartasaré] a Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat gondoskodik.

A JEB élén a Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvérosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete altal 5
év hatarozott idére megbizott magasabb vezetd (intézményvezetd) all.

A JEB képviseletére, a kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasara, utalvanyozasra és szerzodf.scn alapulo
kotelezettségvallalasra az intézményvezetd jogosult.

A JEB-nél foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyban vagy egyéb munkajogviszonyban éallnak.
llletménytlikre és egyéb juttatasaikra a kozalkalmazottak jogéllasarél szélé 1992. évi XXXIIL
torvény (a tovabbiakban: KJT.) és a munkatbrvénykbnyverol szolo 2012, évi l torvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni.
1.4 JEB székhely
- 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. | Kozponti szervezeti egység
- A JEB székhelyen az alapellatason tial nyijtott szolgaltatas:
- 1083 Budapest, Szigetvéri u. 1. Biztos Kezdet Gyerekhiaz

1.5 Telephelyek - tagintézmények

- 1083 Budapest, Baross u. 103/A. Mini-Mané Béleside féréhely: 75 fo
- 1083 Budapest, Baross u. 117. Babéca Bolesode féréhely: 75 £
- 1085 Budapest, Horanszky u. 21. Jatékvar Bolesode férohely: 74 f6 -
- 1082 Budapest, Nagy Templom u. 3. Gyermekkert Bolcsdde férbhely: 72 1o
- 1087 Budapest, Szazados ut 1. Fecsegé-tipegik Bolcsode férshely: 50 fo
- 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.  Tiicsok-1ak Bolesdde férohely: 74 1o
- 1089 Budapest, Vajda Péter u. 37 Katica Bolcséde férohely: 72 o

- 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/A. - F6z6konyha

1.6 A pénziigyi és gazdilkodasi feladatokat ellaté szervezet
A JEB pénziigyi €s gazdalkodasi feladatait’ a Budapest Fovéaros VIII. kerillet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 260/2017 (X11.19.) szdmu hatérozata alapjan a Jozscfvérosi
Szocialis Szolgaltato és Gyermekvédelmi Kozpont Gazdasagi Szervezete latja el a Munkamegosztas
és felelosségvallalas rendjét rogzitd megallapodas szerint.

2. AZJEB FELADATAI, SZERVEZETI FELEPITESE
A kﬁltséﬁelési szerv fotevékenységének dllamhéztartasi szakdgazati besorolisa:

889110 Bolcsédei ellatas

5. X e,



A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa:

kormdnyzati funkc:oszam korményzati funkcié megnevezése

041232 Start-munka program — Téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas

104031 ' Gyermekek bolcsédében és mini bdlesddében torténd

ellatdsa

104035 . Gyermekétkeztetés bolesédében, fog}atckosok nappali
Co intézményében

104036 : Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkézbeni ellatasat

biztosité intézményben

104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

Villalkozasi tcvékenysége: nincs

. Fenti tevékenységeket a JEB komplexitasanak megfeleléen egymésnak mellérendelten végzi.

A JEB tevékenysége soran a Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvérosi Onkormanyzat
(tovabblakban fenntart6) altal meghatéromtt kotelezOen ellatando alap ¢és énként vallalt feladatok
ellatdsat végzi.. -~ -

A Bolesdde olyan szolgéltaté intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkdzbeni ellatast nytijt a gycrmekek szdmara, az alabbi szakmai jogszabélyok szerint:

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szol6 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),
a személyes gondoskodast nynjtd gyermek;joléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint

. személyek szakmai feladatairél és mitkodésiik feltételeirdl sz6l6 15/ 1998 (lV 30) NM

rendelet (a tovabbiakban: 15/1998. (1V.30.) NM rendelet),

~ a személyes gondoskodast nquto gyermekjoléti alapelldtasok és gyermekvcdc.lm:
“szakellatasok téritési dijarol és az lgénylesukhoz felhasznalhato bizonyitékokrdl szolo

© 328020117 (X11.29.) Korm. rendclet,

a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis és
gyermekjoléti alapellatasok helyi szabalyairél szolé 10/2015. (IIL.0O1.) Snkormanyzati
rendelct (a tovabbiakban OKR),

a személyes gondoskodast nydjto ellatdsok téritési dijairol szolo 56/2017. (XIL 20.)
onkormanyzati rendelet szabalyozza

. Az intézmény tipusa: A Gyvt. VL fejezete alapjén gyermekjoléti alapellatds, gyermekek napkdzbeni
cllatisan beliil bolcséde.

JEB

2.1 A JEB szervezeti felépitése, engedélyezett létszama

Székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
Az engedélyezett 1étszama: 198 fo

IL

Kozponti szervezeti egység

1083 Budapest, Szigetvariu. 1.
Engedélyezett létszdm: 22 {6

Szakmai szervezeti egységek




Biztos Kezdet Gyerekhiz
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

Engedélyezett 1étszam: 3 {6

Mini-Mané Bilcside
1083 Budapest, Baross u. 103/A.
Engedélyezett 1étszam: 24 {6

Babéca Bolesode
1083 Budapest, Baross u. 117.
Engedélyczett 1étszam: 24 {6

Jatékvar Bilcsdde
1085 Budapest, Horanszky u. 21.
Engedélyczett iétszam: 27 {6

Gyermekkert Bilcséde
1082 Budapest, Nagy Templom u. 3.

- Engedélyezett 1étszam: 28 £6

Fecseg6-tipegék Bolcséde
1087 Budapest, Szdzados ut 1.
Konvha :
1087 Budapest, Kerepesi ut 29/A.
Engedélyezett 1étszam: 21 £6

Tiicsék-lak Bilesode
1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19,
Engedélyezett 1étszam: 26 6

Katica Bﬁlcsode
1089 Budapest, Vajda Péter u. 37
Engedélyezett 1étszam: 24 16

2.2 A JEB tevékenységének celja:

Az illetékességi teriileten a laké- illetve tartozkodési hellyel rendelkezd csalddban €16 harom éven
aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésiknek segitése az életkori és -
egyéni sajitossagok figyelembevételével, a Gyvt. 41.§ (1) bekezdése alapjan:

A gyermekek napkbzbem ellétdsaként az életkornak megfelelé nappali felugyeletet gondozasl

nevelest Joglalkoztatist és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamdra, akiknek szule:,__ o
rorvenyes képviseloi munkavégzésiik — ideérive a gyermekgondozdsi dij, a gyermelcgondruasl segitg -

elléias és a gyermeknevelési 1dmogatds folyésitdsa melletti munkavégzést is —, “munkacerépiaci
részvétell elbsegitd programban, képzésben valo részvételik, nappali rendszeri iskolai oktatdsban, a
nappali oktaids munkarendje szerint szervezell felsdoktatasban, felséokiaidsi intézményben nappali
képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkdzbeni elldtds keretében biztositott szolgaltata.sok tdo!artama Iehetoleg a sziild,
torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik.” :



A Gyvt. 94, §'(5a) bekezdésének a) pontja alapjan az ellatasi teriileten kiviili lakohellyel rendelkezé
‘gyermekek ellatasat is biztositjuk, legfeljebb a mindenkori férohelyek 25%-os aranyaig.

Alapellitis

A JEB a csalddban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egy¢b ok miatt cllatatlan
gyermek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkdzbeni, gyermekjoléti alapellatas keretében
biztositja napos bilcsddei szolgaltatasként 7 Bolcsédében.

Alapelldtison tili szolgaltatisok/6nként vallalt feladatok

A JEB az alapellatason tal szolgaltatidsként specidlis tandcsaddssal, idészakos gyermekfelilgyclettel,
vagy mas gyermeknevelést segitd szolgaltatasokkal segiti a csaladokat.

. Téritési dij ellenében:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:
* idészakos gyermekfeliigyelet (a felmeriild igényeknek megfeleléen a JEB Bolcsddéiben)
Téritésmentesen:
- egyéb gyermcknevelést segitd szolgaltatas:
e jatszohaz, csaladi délutan,
fejleszto eszkozok, alapveid gyermekgondozasi eszkozik kélesonzése,
prevencios fejleszt6 programok,
integralt szill6- csecsemd/kisgyermek konzultacio, tandcsadss,
- gybgypedagogiai és korai fejlesztés,
pszichologus tanacsadas,
otthoni gyermekgondozas,
Biztos Kezdet Gyerekhaz.

* & & & & ¢ »

Szakképzés DUALIS képzés

A Jozsefvdrosi Egyesitett Bolcsédék szakképzé iskolakkal k6t6tt egyﬂtlmukddesn megallapodas
keretében évek 6ta biztosit gyakorlati helyet a klsgyermekncvelo képzésben résztvevd hallgatok
részére,

Ennek folytatésaképpen a JEB a szakkép7esrol sz616 2011. évi CLXXXVIL térvény moédositisa
kapcsan 2016. januirtol a dudlis képzés bevezetésével kisgycrmekneveld hallgatokkal kotott
tanuldszerzddés keretén beliil biztosit gyakorlati helyet, ‘

A fenntarté 273/2015. (XII. 03.) szdmu hatdrozataban dontott a JEB Dualis szakképzésben valod
részvétele’rc")l.

. JASZER : '

_A TAMOP 5.6.1. palyézat kereteben megvaldsitott ,,Blinmegelozés és Aldozatsegltés Budapesten,
J6zsefvarosi modellprogram™ cimii projektben létrehozott Jozsefvarosi Aldozatsegité Szakmai
Egyiittmikdési Rendszer muikdodtetése a 273/2015. (XII. 03.) Kepwselﬁ-testulctl déntés alapjdn a
JEB Onként villalt feladata.

JSZSZGYK Eziistfenyd Iddsek Atmeneti Otthona élelmezése

A fenntarté a 41/2005. (II. 03.) szdmu hatarozatdban felhatalmazza a JEB-et az Iddsek Atmeneti
Otthona cllatottainak élelmezésére. A JEB a feladatot a Fecsegd-tipegék Bolesdde Kerepesi uti
konyhédjaban végzi. A konyha munkarendje és nyitva tartdsa jelen Szabalyzat 5.1.6.2. pontban
olvashatd.
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JSZSZGYK Népkonyha élelmezése (kozétkezetési feladat elldtas)

A fenntarté 243/2020. (V1. 03.) szdm\ hatérozata alapjan 2020. junius 02. napjatdl a JSZSZGYK
telephelyén miik6do népkonyha részére napi egyszeri egy tél meleg étel eldllitisa a JEB feladata.

A JEB a feladatot a Babica Bolcstde fozokonyhdjaban végzi. A konyha munkarendjc a bdlesdde
munkarendéhez illeszkedik. ’

Az alapfeladat mellett 2020. jilius 1. napjatol legfeljebb 2020. augusztus 31. napjaig a JEB ldtja el
Josefvirosban a kizétkeztetési feladatot (dvoddk, iskolai n nydri gyermekétkeztetés, Gyermekek
Atmenen Otthona, szocialis nappali elldtds erkeztetese, szocidlis teriileti étkeztetés).

2.2.1 Kozponti szervezeti egység feladata

AJEB kozpontl irdnyitasa. Tobbek kozott:
‘ kdzponti beszerzések lebonyolitasa, munkaiigyi és gaZdaségl iigyintézés,
- karbantarté csoport irnyitésa,
- szakdolgozok képzésének, tovabbképzésének feliigyelete,
- abolcsddei elhelyezést kérelmezd gyermekek eléjegyzése, felvétele,
- a Bolcstdék iranyitasa, mikodtetése, ellendrzése,
- az otthoni gyermekgondozas szervezése, mikddtetése és ellendrzése,
- a Biztos Kezdet Gyerekhaz irdnyitdsa, miik3dtetése, ellendrzése, , '
- fejleszté eszkdzok, alapvetd gyennekgondozém eszkdzbk, jatékok kolcsonzési
]ehetoségenek biztositasa.

2.2.2 Bolcsédék feladata (alapellitis)

Bolcs6déink a harom éven aluli gyermek csaladban torténd nevelkedését segito ellatasként, a
gyermek és csalddja helyzetéhez, sziikségleteihez igazodban biztosit szolgiltatasokat.

A JEB 7 telephelyen - tagintézményben biztosit bdlcsidei szolgéltatést (szakmai szervezeti
_ egységeket lasd a 2,1..pontban).

A Gyvt 42. § (1) bekezdése alap_]én wbolcsddei ellatds keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkézbeni elldtasat kell biztositani.”
A Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése alapyan ,.ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy értelmi
Jejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem
Javasolja, balcsédei elldtds keretében gondozhatd, nevelheté' a gyermek 4. életévének betolresct
kovetd auguszius 31-éig.”
A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében ,,bolcsddei elldtds keretében a gyermek huszhetes kordtol
nevelheld és gondozhaté a) az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik
életévének betdltését kovetd augusztus 31-éig, b) a sajdtos nevelési igényii gyermek esetén annak az
évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a hatodik életévét betélti, vagy c) az a) és b) pont ald nem
tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kozétt 16t be, az
adott év augusztus 31-éig, cb) szeptember 1-je és december 31-e kozolt olti be, a kivetkezé év
augusztus 31-éig, ha a szilld, torvényes képviseld nyilatkozik arrol, ‘hogy a gyermek napkiozbeni
ellatdsat eddig az idépontig bolcsédei ellatas keretében kivanja megoldani.
- (2)-Ha a gyermek harmadik életévét betbliotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szmge alapjan még
nem érell az évodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei elldras
keretében gondozhatd, nevelhel a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd auguszius 31-éig.
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A Gyvt. 42. § (3) bekezdése szerint ,,Bblcsodei ellatas keretében a sajatos nevelési igényll gyermek,
valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdés b) pontja alapjan ,,bolcsddei ellatds keretében a gyermek huszhetes
koratdl nevelheté és gondozhaté a sajatos nevelési igényi gyermek esetén annak az evnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a hatodik életévét betolti”.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendclet 35. § (1) bekezdésének értelmében ,Ha a bolesddei elldtast nyajto
intézmény, szolgaltatd sajatos nevelési igényd, illetve gyogypedagdgiai tandcsadasra, korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermck napkozbeni clldtasat biztositja, a gyermek bolestdei
nevelésének, gondozasanak megkezdését kdvetd legalabb harom honap elteltével a) bolcsddében és
mini bblcs6dében - az intézmény orvosanak, gyogypedagdgusanak, kisgyermekneveldjének,
valamint a csalad- és gyermekjoléti kézpont munkatarsinak a véleménye alapjan — az intézmény
vezeldje a sziildvel egyiitt, értékeli a gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovdbbi
nevelésérdl, gondozasarol.”

A Tiicsék-lak Bolcsdde tagintézmény biztositja a sajatos nevelési igényil gyermek gondozdsat,
nevelését. Annak a csoportnak a létszamat, amelyben sajatos nevelési 1genyﬁ gyermcket nevelnek a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. § (1) és (3) bekezdése hatdrozza meg.

(1) bekezdés alapjan ,,A bblcsédében egy bolcsédei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek
nevelhetd, gondozhatd, kivéve, ha a bdlesddei csoportban a) valamennyi gyermeck betoltdtte a
masodik életévét, vagy b) sajitos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre ¢s gondozasra jogosult
gyermeket is nevelnek, gondoznak.”

(3) bekezdés értcimében ,,a) egy bolcsddei csoportban egy sajatos nevelési igényl, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tizenegy gyermek, b) egy
bélesddei csoportban kettd sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek, c¢) egy specidlis bolcsddei csoportban harom-hat sajatos
nevelési igényi, 1IIetve korai fejlesztésre és gondozésra jogosult gyermeket latnak el, ngfe]_]Cbb hat
gyermek nevelhetd, gondozhaté.”

15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35, § (3) bekezdése alapjan ,,A sajatos nevelési igényil, illetve a korai
fcjlesztésre és gondozasra jogosult gyermek bdlcsddei ellatas keretében vald nevelése, gondozasa
torténhet a) a nem sajatos nevelési igényi, illetve korai- fejlesztésre és gondozasra nem jogosult
‘gyermekekkel kozds csoportban, vagy b) specidlis bdlcsddei csoportban,”

15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35. § (4) bekezdése értelmében ., Egy kisgyermekneveld, szolgaltatast
nyujtd személy a specidlis bdlcsédei csoportban bolcsdde, mini bdlecsdde és munkahelyi bélesode
esetén legfeljebb harom gyermeket, nevelhet, gondozhat.” '

A Tiicsok-lak Bolcsddében részleges integracioban és teljes integracios formaban biztositunk

ellatast.

- Részleges integracioban a gondozasi egység egyik csoportszobajdban 6-9 {6 sajatos ncvelési
igényl gyermek (specialis csoport) mellett a masik csoportszobaban egészséges gyermeket latunk
el. A 6-9 fo sajatos nevelési igényl gyermeknek az étkezésen és az alvasidd kivill a gondozasi
egység misik csoportjaban 1évé egészséges gyermekekkel koz6s a jaték ideje és a jatéktere.

- Teljes integracioban normal bélcsddei csoportban biztositjuk a sajatos nevelési igényi gyermekek
nevelését-gondozasat.

Minden esctben a gyermck integralhatésaga donti el (betegsegenek tlpusa aktualis allapota és

szitkséglete), hogy a két tipusi cllatas koziil melyiket biztositjuk a gyermek szdmara.

A Tiicsok-lak Bdolcstdében a specialis 'csoportban 3 foallasu kisgyermekneveld és 1 f6 dajka
szakalkalmazott biztositott.
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A sajatos nevelési igényli gyermek torvényes képviseldjével kotott irdsos megéllapodas alapjan 3

hénap probaidore biztositunk bolcsddei szolgaltatast. A probaidd letelte utan a bdlesddei szolgaltatas

a rendeletben meghatérozott szakmai csoport jegyzékonyvbe foglalt véleménye alapjan folytathato,

melyrdl 4j megallapodas késziil.

Amenn_ylben bdlestdei ellatast igénybe vevd gyermek esetén utdlagosan keriil igazolasra a sajatos
nevelési igény, a pedagdgiai szakszolgalat 4ltal kiadott szakvélemény bemutatasa utan keru! sor a 3

hénapos prébaidére t6rténd irdsos megallapodas megkotésre a gyermek torvényes képviselgjével.

A Bolcsddéink a napi nyitvatartasi id6n beliil biztositjak a gyermek nevelését, gondozasat.
Alapfeladatként nyujtott ellatas esetén a gyermek boicsédei gondozési ideje a napi tizenkét orat nem
haladhatja meg.

A bolcsbdei nevelés, gondozas igénybevétele a sziild vagy torvényes képviseld kérelmére indul.
A 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 42. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen:

. (1) A gyermek bélesédébe és mini bolesbdébe torténd felvételét a szilG hozzdjarulasaval

a) a korzeti védong,

b) a hdzi gyermekorvos vagy a hdziorvos,

¢) a csaléd- és gyermekjoléti szolgalat,

d) a gydmhatésag

is kezdeményezheti.

A kérelem benyujtasakor torténik a tajékoztatds az ellatds igénybevételének feltételeirdl, az cllatds
tartamarol, a fizetendd téritési dijrol, a panaszjog gyakorlasanak mddjarol.
A kérelmezbnek az intézményben vezetett tSrvény é&ltal meghatarozott nyilvantartisokhoz
kotelessége adatokat szolgaltatnia.
A Gywt. 43. § (3) bekezdése alapjan ,A bolesédei felvétel sordn eldnyben kell részesiteni
- a) - ha a gyermek sziilGje, mds térvényes képviselje a felvételi kérelem benyijtdsdt kivet 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéh. - -

Jogviszonyban all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy 16bb gyermeket nevel csalddban él6 gyermekel,

ac) az egyediildllé szilG dalial nevelt gyermekelt, és

ba védelembe velt gyermeket "

Nem gondozhato bolcsodében a fertézé beteg gyermek mlndaddlg, amig a hazi gyermckorvos
igazoldsa alapjan ez az 4llapot fennall.

A bolcsddei felvételi eljdrds ‘

A JEB tagintézményeibe a gyermekek eléjegyzése és a férohely biztositisa a Kézponti Szervezeti .
~ Egységnél torténik. Amennyiben a sztld, torvényes képviseld a gyermek elhelyezését 30 napoh 1al
kéri - és benyljtja a sziikséges igazolasokat - a gyermek eldjegyzésbe vétele megtoriénik.
Amennyiben a sziild, tdrvényes képviseld a gyermek elhelyezését 30 napon beliil kéri - €s fennallnak
a sziikséges feltételek - dontés szilletik a férdhely biztositasardl.

A bolcsddei felvételi kérelmeket az intézményvezetd birdlja el minden hénap 1. €s 15. napjan a
sajatos nevelési igényeknek ¢s az elonyben részesitési indokoknak megfelelten, figyelembe veve a
szillé altal megjeldlt tagintézményt. Amennyiben ezek a napok munkaszineti napra csnek, a
- kovetkezd munkanapon. Az intézményvezetod sajét hataskorben fentiektdl eltérd napokon is hozhat
dontést férdhely biztositasarodl.
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Arbdlcsédei felvételi kérelem benyujtasara egész évben lchetdség van, de legkorabban a kért idépont
eldtt 3 honappal adhaté be. Ez aldl kivétel a Jelentkezési hét, amlkor a kiildn meghirdetett
iddpontban adhato le adott év schtembererc a kérelem.

A JEB-nél nincs terilleti illetckesség, a sziilok valaszthatnak a bolesodék kozill az iires bdlesddei
férohelyek ismerctében.

A felvételi eljards soran, a férdhelyrél vald dontés elétt kivizsgalasra keriil:

- a jogosultsagi feltételek megléte,

- az cldnyben részesitési okok fennallasa a jogszabalyban meghatarozottak szerint,
- a sajatos nevelési igények fennalldsa (szakvélemény megléte),

A felvételi kérelmek elbirdlasanak szempontjai:
a) az iires fér6helyek szama,
b) jogosultsagi feltételek fennallasa,
¢) agyermek VIIIL keriiletben lako- vagy tartézkodési hellyel rendelke71k
d) elhelyezés siirgdssége, krizis jellege,
e) specialis ellatasi igények,
f) eldnyben részesitendo-e a gyermek,
g) afelvételi kérelem beadasanak ideje.

A jogosultsagi feltételek vizsgalata
Bolesddet cllatast biztositunk azon a gyermek szémara, igazodva a sziil6k, tdrvényes képviseldk
munkarendj¢hez, akik napkodzbeni elldtasukrél nem tudnak gondoskodni az alabbi indokok miatt
- a szUldk. torvényes képviseldk munkavégzése,
- ide értve a GYED, GYES melletti munkavégzést is,
- a szillok, tdrvényes képviselék munkaeré-piaci részvételt eldsegité programban, képzésben vald
részvétele,
- a sziilok, térvényes képvisclok nappali rendszerii iskolai oktatasban, a nappali oktatdas munkarendje
szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben valé részvéiele,
- a sziildk betegsége miatt,
- valamint egycb ok miatt.

Egyéb okok miatt azon gyermekek szamadra biztositjuk a bélcsddei ellatast:

- akinek fejlodése érdekében allandd napkozbeni cllatasra van sziiksége,

- akit egyeduilallo vagy idoskora személy nevel,

- akinek a szﬂléje, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az ellatdsarol nem tud gondoskodni.

Llonyben részesnte31 okok

© A bolesddei felvétel soran eldnyben részesitjiik azt a gyermeket, akinck mindkét sziiléje, torvényes
képviseldje a felvételi kérelem benyijtasat kdvetd 30 napon belill igazolja, hogy munkawszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all és

- rendszeres gyermckvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- harom vagy t6bb gyermeket nevel, vagy

- a gycrmeket egyediilallo sziil6 neveli,

- a védelembe vett gyermek.

A jogosultsagi feltételek, sajitos nevelési igények és elonyben részesitési okok vizsgalata a felvételi
kérelem benyijtasakor tdrténik. Ha a sziild, torvényes képviseld altal benyijtott felvételi kérelem
benyijtasahoz sziikséges jogosultsagi feltételt vagy elényben részesitési okot igazolo irat hidnyzik.
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30 napos hataridével van lehetdség a potlasra. Amennyiben a sziild, torvényes képviseld a
hianyp6tlasi hataridén beliil nem csatolja a sziikséges iratokat, a felvételi kérelem torlésre keriil.
Amennyiben nincs elegend6 szabad féréhely és azonos elonyben-részesitési indokok allnak fenn, a
felvételi kérelem beadasanak ideje hatirozza meg, melyik gyermek vehetd fel az adott féréhelyre.

" A féréhely biztositasa utdn, de még a bolcsodei ellatds megkezdése elétt az intézményvezetd a
‘szlilével, torvényes képviselovel irasbeli megallapodast kdt. A megallapodast a vélasztott-kijelolt
bﬁlcsc‘ide vezetdje késziti eld.

.A megallapodas két félc lehet, mely minden esetben hatérozott idétartami, a fennéllo jogosultsagi
feltétek szerint:-

- Megallapodas: minden év, oktéber 31. napjaig szdl, ha a sziilok, tbrvenyes képviseldk 1gazol_|ak
munkavégzesiiket,

- Révid idejit megallapodas: négy honapos idétartamra szol, ha a sziilék, torvenyes képviselok nem
csatoljék a munkavégzésbdl szdrmazé jovedelemigazoldsukat, de a gyermek fejlédése érdekében .
vagy szocialis életkoriillményei miatt allandoé napkdzbeni ellatdsra van szuksege Ezeket az okokat is
sziikséges xg,azolm nem elegendd a sziilé kérelme/nyilatkozata.

A JEB a Megallapodasokat minden év oktoberében feliilvizsgalja, amely kiterjed a jogosultsagi
feltételek fennallasara, valamint a sziilé dltal fizetendd téritési dijak feliilvizsgdlatara is.
A JEB a rovid idejii megéllapodasokat a megéllapodasok lejrdsat megel6zoen feltlvizsgalja.

A felitlvizsgalat eredményének megfelelen a megallapodasok meghosszabbitasra, modositasra vagy
megsziintetésre keriilnek.

A megallapodasok személyi téritési dijra vonatkoz6 felitlvizsgalatat a sziilok, torvényes képviseldk
barmikor kczdeményezhetik életkoriilményeik, jovedelmi helyzetiik valtozasa alapjan.

A bblcsédel felvételi eljaras és a bolesdder jogviszony letrejbttenek és feliilvizsgalatanak folyamata

1) A felvételi eljaras els6 szakasza a JEB székhelyén torténik

" - Felvételi kérelem benyujtasa, kizardlag személyesen ligyfélfogadasi idoben vagy onlinc a
]Jentkezes@bolcsode-bDOS hu email cimen.

- A jogosultsagi feltételek, sajatos nevelési igények, elonyben részesitési feltételek VIngélata

- Sziikség esetén hianypotlas. :

- Déntés a férohely biztositasarol.

2) A felvételi eljaras masodik szakasza
- A féréhely biztositasar6l sz016 éitesitd atvétele (JEB székhelyén/postai uton).
- 8ziild kapcsolatfelvétele a bolestde vezetdjével.
- A megallapodashoz sziikséges igazoldsok benyujtasa (bolcs6dében).
- A megallapodas elokészitése a bolcsode vezetdje altal.
- A megallapodas ellendrzése a kijelo!t munkatars aital (JEB székhelyén).
‘- A megallapodés aldirdsa az intézményvezetd aital (JEB székhelyén)
- A megallapodds aldirasa a sziil6 altal (bdlcsddében).

DA bslesddei jogviszony létrejotte
- Az alairt megallapoddssal iétrej6n a bolcsodei ellatasra 1ranyulo jogviszony, a gyermck részt vehet
a bblcsddcei ellatasban. .

4) A bolcsddei jogviszony felllvizsgilata
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- A révid idéji megallapodasok feliilvizsgalata.

- A rendes feliilvizsgalat minden év oktéberében.

- - Médositas esctén elvégzett feliilvizsgalat (a sziilok, toérvényes képviselok altal életksrillményeik,
jovedelmi helyzetiik valtozasa alapjan kezdeményezett).

5) A feliilvizsgalat eredménye lehet:

- a megallapodas és a bélcsédei jogviszony meghosszabbitasa,
- a megallapodas modositasa,

- a téritési dijak mdodositasa,

- a megallapodas és bdlcsddei jogviszony megsziintetése.

A bolesodei felvételim eljaras és a bolcsddei jogviszony létrejéttének és felillvizsgalatanak
folyamatabrajat jclen SzMSz 1.a és 1.b szamu mellékietei tartalmazzak.

A gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen a JEB biztositja a bélcsddei nevelés,
gondozis feltételeit, a torvényes képviseldvel torténd fokozatos beilleszkedés Ichetdségét, megfeleld
textiliat ¢s butorzatot, - megfeleld jatékokat és a szabadban tartézkodas feltételeit, tovabba a
bolesddében  gondozott - gyermekek életkordnak megfeleld egészséges taplalkozds kildn
jogszabalyban meghatirozott kovetelményeit, valamint szakorvosi igazolds esetén a diétat.

A Gyvt. 42. § (5) bekezdése alapjan a bolcsodei nevelési év szeptember 1. napjatél kovetkezd év
augusztus 31. napjﬂig tart.

A bﬁlcsodel ellétas megsziinésének és megsziintetésének esetei

A Gyvt. 37/A. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast ny(jto ellatas meg,szumk

a) hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam - illetve meghosszabbitott idotartam -
leteltével,

b) a jogosultsagi feltételck megsziinésével.

A Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas
megsziintetését a jogosult, illetve tdrvényes képviselje kérelmezheti, melynek alapjin az
intézményvezetd az ellatast megsziinteti. Az cllatds a megegyezés idépontjdban, illetve ennek
hidnyaban a megéllapodé%ban foglaltak szerint sziinik meg.

A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezetd az 6nkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatast megszuntet: ha a jogosult a hazirendet ismételten sitlyosan megsértl vagy az ellatas
feltetclet, oka: mar nem éllnak fenn

A Gyvt 37/A § (4) bekezdése alapjén az intézményvezeld az Snkéntesen |génybe vett gyermekjolul
ellatds megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panmaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve
tdrvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képvisel6je az ¢rtesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliill a fenntartéhoz (Budapest Fovaros VIII. keritlet
Jozsefvarosi Onkormanyzat cim: 1082 Budapest, Baross utca 65-67.) forduthat.

"‘Amennyibcn a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermck egészségi allapota miatt

bolcsddében nem gondozhatd, illetve magatartdsa veszélyezteti a tobbi gyermek cgészségét, az
ellitds az intézményvezetd altal megsziintetésre kerlil.
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Az OKR 30/A. § (2) bekezdése alapjan a megallapodast az intézményvezeté irdsos indoklassal
felmondhatja, ha az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

Az OKR 30/A. § (3) bekezdése alapjan a megallapodas felmondasa esetén a felmondasi id6 15 nap.

Amennyiben a gyermek bolcs6dei ellatasat t5bb alkalommal és legaldabb egybefiiged 10 napig
indokolatlanul nem veszi igénybe, az a gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek
napkozbeni elldtdsanak (bdlcstdei ellatds) megsziintetését vonhatja maga utdn. Az ismételt
indokolatlan hianyzas a hazirend sulyos megsértésének mindsiil. Indokolatlan hidnyzas esctén a
sziilé, térvényes képviseld részére levélben felszélitas keriil kikiildésre, hogy igazolja a gyermek
tavollétét. Amennyiben erre a levél kézhezvételétdl szamitott S napon beliil nem keriil sor, a gyermek
bolcsddei jogviszonyat az intézményvezeté megsziinteti.

A bblcsddei elhelyezést igénybevevo gyermek torvényes képviseldje az ellatdsért személyi téritési
dijat koteles fizetni. A Gyvt, 146, § - 151. §-dban foglaltaknak megfelelden a fenntarté az intézményi.
téritési dijat rendeletben hatarozza meg.

A téritési dij (étkezési dij és gondozasi dij) befizetés a személyes gondoskodast nyiijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznélhaté
bizonyitékokrdl sz616 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet szabalyozasa alapjan minden honapban
egy ¢lére meghatérozott napon torténik, melynek konkrét idopontjardl a sziilok elbzetesen irdsos
tajékoztatast kapnak. Minden honapban egy alkalommal lehetdség van pitbefizetésre.

A befizetés targyhonapra torténik, a befizetett Ssszegrdl a szilld részére készpénzfizetési szamla
keriil kiallitasra. ,

Téritési dij megfizetésére az alabbi kedvezmények vehetdk i genybe

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiil6 csalédok mentesiilnek az
étkezési dij, és a gondozasi dij fizetése al6l. Szamukra a bdlesddei ellatas téritésmentes.
(Kérelmezni a lakohely szerinti illetékes jegyzoénél kell.)

- A 3 vagy t6bb gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezési dij, €s a gondozasi du
fizetése alol. Szamukra a bolcsédei elldtds téritésmentes. (A csaladi potiék MAK vagy a
kifizetésrol sz016 igazolas és nyilatkozat alapjan.)

- Az étkezési dij fizetése alél mentesitinek a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld
csaladok. Szdmukra a bblcsodei étkezés téritésmentes (a MAK 4ltal kidllitott tartds betegségrol

. sz0610 igazolas alapjan).

- A gondozasi dij fizetése alél a bblcsddei elltasban résztvevo tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermek jogan mentesiil a szillé (Szakértdi Bizottsag Szakértdi véleménye alapjan).

- Azok a csalddok, amelyekben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutdé havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavillaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130%-at
mentesulnek az étkezési dij fizetése alol. '

A JEB Bblcsédéi nyitottak a szilldk és a szakemberek elott, egyéb latogatét bejelentés dtjan
fogadnak. A latogatéknak igazodniuk kel a bolcsode hazirendjéhez, a gyermekek életrendjéhez.

2.2.3 Otthoni gyermekgondozas feladata (alapellatason tili szolgaltatas)
A Gyvt, 42, § (4) bekezdése és a 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 40. § (1) bekezdése alapjan més

gyermeknevelést segitd szolgaltatas biztosithatd. A Fenntarté a 235/2007. (V. 09.) szamu képviseld-
testilleti hatérozatban dontbtt az otthoni gyermekgondozas miikddtetésérol.
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Az otthoni gyermekgondozas alapvetd célja, hogy a dolgoz6 vagy magira maradt sziil6t segitse a
gyermek otthoni feliigyclete, gondozasa biztositisaval.

SzakirdnyG végzettséggel és/vagy diplomaval rendelkezd munkatdrsak (kisgyermekneveld,
pedagogus, pedagdgus munkatars, felséfoki szocialis végzettség, felséfoku egészségiigyi végzettség)
nydjtanak segitséget az arra raszoruld csalddoknak, kiiléndsen iker szillés esetén, vagy ha a szitlo
betegsége miatt nem képes a gyermek gondozasara.

Az otthoni gyermekgondozast a csaladban €16 hat éves kor alatti gyermekeket érintd ellatasi forma, a
gondozdst a csalad otthonaban keriil biztositasra a gyermek torvényes képviseldjével kotott irasos
megallapodas alapjan. A gyermekkel a kisgyermeknevelé egyedil nem maradhat a lakasban.

A szolgaltatas gyakorisaga és idétartama a csalad igényeitl fiiggo, a sziilé munkarendjéhez igazodo.
Otthoni gyermckgondozas szolgaltatast a hét mindennapjan, szikség szerint biztositunk.

A szakmai munka tartalma a gyermek életkorahoz, egészségi allapotihoz igazodo gondozas-nevelés,
feliigyelet.

2.2.4 Biztos Kezdet Gyerekhaz feladata (alapellatison tali szolgaltatas)

A Gyvt. 38/A. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az elsOsorban rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, hétrdnyos helyzetii, vagy- halmozottan hatranyos
helyzeti évodaskort még el nem ért gyermekek egészséges fejlédésének biztosftasit tamogato,
fejlodési megtorpanasokat észleld, a sziildi kompetencidkat crdsitd, tarsadalmi felzarkozast segité
prevencids szoigaltatas.

A Biztos Kezdet Gyerekhiz (BKGY) célja a szociokulturdlis hatranyokkal kiizdd, els6sorban a
rendszcres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek egészséges fejlodésének
biztositasat tamogatd, fejlédési lemaradasat kompenzald, a sziiléi kompetenciakat erdsitd, a sziil6 ¢s
az 6vodaba még ncm jard gyermek szamdra egyiittesen nyujtott tarsadalml felzarkdzast segitd
prevencids szolgaltatas biztositasa. :

A Biztos Kezdet Gyerekhdz a TAMOP-5.2.2. 08/1-2009-0001 Bp. Vlll pélyézatl program keretében
valdsult meg. A finanszirozds biztositisa érdekében a fenntarté 6nkorményzat a 191/2008. (VII. 30.)
Korm. rendclet alapjan 3 évre sz616 palyazat benydjtasarél dontott, mely pélyazat az EMMI idltal
befogadasra keriilt, igy 2014. januar 01. napjatol 2016. december 31. napjdig évente biztositott lett a
Gyerekhaz allami tamogatasabo! torténd mikdsdtetése, mely 2017. évben meghosszabbitasra kertilt.
A tamogatas folyositasa 2018. évtdl kdzponti koltségvetésbol keriil finanszirozasra.

A Gyerekhaz 2016. februar 1-jétdl bejegyzés koteles szolgaltatassa valt, hatdrozatlan iddtartamra.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz biztositja a gyermekck szamara képesség-kibontakoztaté foglalkozast,
illapotfelmérést, fejlesztést. A sziiléknek a gyermekkel egyiitt torténd részvételét a foglalkozasokon,
a sziillok szdmdra személyiség- és kompetenciafejlesztést célzo, valamint egyéb preventiv céli
programokat, kozosségi rendezvényeket. A helyi szitkségleteknek megfelelden a szillok részére
- védondi, orvosi, dictetikusi, egyéb kiilsés meghivott szakemberek altali tandcsaddsokat biztosit.
Szilldi csoportos beszélgetcsekct szervez, illetve konzultacids lehetdséget biztosit. Killonbdzd
modszerek alkalmazasaval segiti a sziiloket, hogy visszajelzéseket kapjanak a gyermekkel valé
kommunikaciéjukrél, nevelési médszereikrol.

2.25 Idoszakos  gyermekfeliigyelet, jitszéhdz, csaladi  délutin,
cvko:kolcqonzés, prevencios fejleszté programok, pszicholégus tanicsadas, integralt sziilo-
csecsemé/kisgyermek  konzulticié, tanicsadds, gyogypedagogiai és korai fejlesztés
(alapeHatason tuli szolgaltatas)
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A JEB a sziil6-gyermek kapcsolatot erdsitd, a gyermek szocializacidjat tamogato, valamint egyéb
szabadidds és prevencids szolgaltatasat:

idészakos gyermekfeligyelet: A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40, § (2) bekezdésében
foglaltak dlapjan ,,Az idészakos gyermekfeliigyelet a gyermek szdmadra a sziilo altal igényelt
alkalommal és idotartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a bblcsédel ellatast nygjto
bdlcsddei csoport tires féréhelyein nydjthaté szolgaltatas.”

Idoszakos gyermekfeliigyeletet a gyermek tSrvényes képviseldjével kotdtt irdsos
megallapodas alapjan biztositunk. Ez alapjan az id6szakosan gondozott kisgyermek felvehetd
normal bélcsddei csoport iires féréhelyére a JEB 7 Bolcsédéjébe.

Az idoszakos gyermekfelligyelet téritési dij (étkezési, gondozési) ellenében vehetd igénybe.
A havi befizetendé téritési dij az igénybevett gondozasi ordk €s étkezési alkalmak alapjan
keriil megallapitasra. A téritési dij befizetésrél szamla kertil kiallitasra.

jatszohaz: Elsosorban a jatéktevékenységhez kotdédb, egyéni készségeket és képességeket
fejlesztd, csaladi nevelést segitd, illetve a' sziild-gyermek kapcsolatot erdsitd szolgaltatas,

-amelyben a szilld és a gyermek k&zosen vesz részt a bolcsdde 4dltal megteremtett

korilmények kozott. A hétvégi jatszohdz minden évben elére meghatdrozott idoszakokban
miikddik a Baboca Bolesddében (1083 Budapest, Baross u. 117.)

csaladi délutan: A sziil6-gyermek . kapcsolatot segitd, a gyermek fejlodését elosegitd
jatéktevékenységhez kotott szolgaltatas. A hétvégi csaladi délutdn elore meghatarozott
id6szakokban miikodik a Fecsegd-tipegok Bolcsddében. (1087 Budapest, Szdzados Ot 1.)

eszkdzkOlcsonzés: A hatranyos helyzetii csalddban nevelkedd gyermek gondozasahoz eszkéz
(pl. légzésfigyeld) kdlcsdnzésének lehetdsége a JEB Kozponti Szervezeti Egységében A
kolesonzéssel kapesolatos feladatot a BRGY koordindlja €s adminisztralja.

prevencios fejleszté programok: A kisgyermekek fejlﬁdésmenete kiilonbszo. A gyermek elsé
harom éve, amikor a jaras, beszéd, gondolkodas kialakul, nagy fontossaggal bir. A nem

"megfeleld fejlodés kovetkeztében a kisgyermekek a késébbiekben beilleszkedési, tanulasi
~ zavarokkal kiizdhetnek. Killnb6zo fejlesztd tevékenységekkel, prevenciés céllal segithetd a

gyermekek atlagos fejlédésmenete. A prevencids fejlesztd programok elére meghatarozott
iddszakokban a JEB szakmai szervezeti egységeiben miikddnek.

pszichologus tandcsadas: A kisgyermekek magas szinvonalu gondozasa és nevelésc, az
ellatas mindségének javitdsa érdekében tanadcsadd szakpszicholégusi szolgéltatis vehetd
igénybe. A pszichologus munkajaval tdmogatja mind a bolcsodébe jard csalddokat, mind a
bdlesédében dolgozé szakembereket. Csalddok tamogatasa egyéni és csoportos tanacsadas, a
bolcsodei dolgozdk segitése személyiségfejlesztd és esetmegbeszélé csoportok formdjaban
torténik. A program elére meghatarozott id6szakokban a JEB szakmai szervezeti egységeiben .
mikddik.
Leggyakrabban felmeriild kérdéskorok:

o sziil6-gyerek kommunikacio,
szliloi szerepek,
gyermeki dackorszak, onallosodas, akarat,
szobatisztasag,
alvasi és étkezési szokasok,
verekedés, agresszio, harapas, (életkori sajatossagok)
csaladon beliili szerepek,
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o fontos . lépcséfokok™ a kisgyermek fejlodésében,
o fesziiltség ¢s indulatkezelés,

o kotddési-levalasi problémadk, 6néllosagra nevelés,
o testvérféltékenység. '

integralt sziild- csecsemd/kisgyermek konzultdcid, tandcsadés: A kora gyerckkori
pszicholégiai alapu szabalyozasi nehézségek, a regulacids zavarok ugy, mint talzott
nyugtalansag, sirds, alvds- evési és étkezési zavarok kezelése illetve enyhitése érdekében
konzultaciés szolgaltatas vehetd igénybe. A konzulticié célja a problémak mielobbi
felismerése és segitségnyujtds a csalad egészének, a nehézségek fokozddasanak
megeldzésében. A konzulens segit abban, hogy a regulaciés zavarok mérséklédjenek.
megsziinjenek, a sz(10k és a gyermek élete kdnnyebbé valjon. A szolgaltatast a JEB-nél 1 16
biztositja, el6jegyzéssel vehetd igénybe.

gydgypedagogiai és korai fejlesztés: A kisgyermekek ellatasban fontos feladatunk a normal
fejlodésmenettdl vald eltérés korai felismerése, a hatranyok és kdvetkezmeényeik enyhitésére
vald torekves. -

A bolcsddében dolgozd gydgypedagdgus ismeri a fejleszté munka elméleti Ssszefitggéseit, a
kitlonféle fejlesztdprogramok, gyakorlatok mddszertani elveit, illetve azok gyakorlati
végrehajtasanak formait. Munkaja soran egyiittmikddik a kisgyermekneveldkkel, sziilokkel
és fejlesztd szakemberekkel.
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3. A JEB SZERVEZETENEK TAGOLODASA

A JEB szervezeti felépitésének abraja:

2 10 szakmai

Jozsefvarosi Egyesitett Bolesédék
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
Kdzponti Szervezeti Egység
magasabb vezetd (intézményvezetd)
magasabb vezetS-helyettes (intézményvezetd-helyettes)

Kazponti Biztos Kezdet Mini-Mané Babdéca Jatékvar
Szerveretl Egység]{ Gyerekhdz Bélcs6de Bilcsdde Bélcs6de
1083 Bp. 1083 Bp. 1083 Bp. 1083 Bp. 1085 Bp.
Szigetvariu. 1. Szigetvari u. 1. | | Baross u. 103/a. Baross u. 117. Horénszky
u. 19, u. Bp-39.
8 f5 szakmal 2 {0 szakmai 75 férohely 75 férchely 74 ferdhely
12 £ egyéb munkatérs {6 csoport) (6 csoport) (6 csoport)
munkatérs ’ 2] fo szakmai 205 szakmai 24 {5 szakmai
315 egyéb 4[5 cgytb
myniatirs Jn-téikatérs
* * *% *k *k

Munkavallal6i engedélyezett létszam: 198 fo — ebbdl szakmai: 161 {6, egyéb: 37 {6
Ellatotti engedélyezctt l1étszdm: 492 &

A JEB szervezeti egységeinek iranyitasat az 2. szamu melléklet tartalmazza.

* : Szakmai szervezeti egységek
** - Srakmai szervezeti egységek &s Tagintézmények

Gyermekkert
Boleséde
1082 Bp.
Nagy Templom

72 férbhety

{6 csoport)

24 16 szakmai
3 16 cgyéb

gnkatirs

* ke

Fecsegd-tipegdk| | Tiicsdk-lak Katica
BélesGde Bélcsode Bolcsdde
1087 Bp. 1084 Bp. 1089 Bp.
Szézados Gt 1. | |.Tolnai Lajos Vajda Péter
w2l u.
50 féréhely 74 férdhely 72 férdhely
(4 csoport) {6 csoport) (6 csoport)
15 6 szakmai{ |23 3 szakmai 21 15 szakmai
4 f5 cgyéb 1 fo egyéb 3 1o egyéb
Akatérs mrkatars nkatars__murkatérs
*x *k *x
Fzbkonyha
1087 Bp.
Kerepesi ut
29%/a.
1 {6 szakmai
4 fo egyéb
munkatars

19
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3.1 A JEBirdnyitasa

. - A JEB vezetdi megbizassal rendelkezd kézalkalmazottai:

-1. Magasabb vezeté (intézményvezetd)
2 Magasabb vezetd-helyettes (intézményvezetd-helyettes)
. 3. Szakmai szervezeti egységek vezetdi (bdlcsddevezetd, Biztos Kezdet Gyerekhéz
. vezetd)
A Szakmai szervezeti egység vezetdk javaslataikkal részt vesznek a vezetdi dontések
meghozataldban, és felelések azok megval6sitisaért. Szervezik vezetésik s ellendrzéstik ald
tartozd szervezeti egységben folyé munkat.

311 Magasabb vezet) (intézményvezetd)

A JEB egyszemélyi felelds vezetdje az Alapité Okiratban megallapitott feladatkdrben &natiéan
irinyitja a JEB tevckenységét.

A Képwselo-testulet bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlola a polgarmester.
[lletményére és egycb juttatisaira a kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6id torvény, valamint a
Képviseld-testiilet vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

3.1.1.1 Feladat- és hatiskire, feleldssége

o Felel6s az iranyitasa alatt allé szervezet térvényes miik8déséért, a jogszabalyok betartasaért.

o Vezeti és képviseli a JEB-et, meghatdrozza annak szervezeti felépitését és miikddési rendjét,
biztositja a feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételrendszereket.

o Feliigyeli és ellendrzi a szervezeti egységek munkajat, veze1dit rendszeresen beszamoltatja.

o Biztositja a jogszabidlyoknak megfeleld egységes jogalkalmazasi gyakoriatot a szakmal
eljarasrendnek kialakitasaval.

o Elkésziti a JEB éves munka- €s ellendrzési tervét, valamint az éves beezamolé Jelentést és a
statisztikai Osszefoglalot. :

o Felelds az adatvédelemért, a kdzérdeki adatokkal kapcsolatos feladatok ellétéqéért _

o Szerzddéseket, egydttmukﬁdesn megallapodasokat kothet, kotelezettségeket vallalhat a
hatélyos jogszabalyi keretek kdztt. :

Képviseli a JEB-et mas szervezetek elétt. .

Felelds a szakemberek elméleti-gyakorlati tovabbképzés biztositasaért, a korszerli nevelési

modszerek gyakorlati alkalmazasaért. '

Feladata a munkaerd-gazdalkodas szabalyozasa.

Megszervezi a gazdalkodas szabalyszerd rendjét.

Gondoskodik a JEB bels6 szabalyzatainak elkészitésérol.

Irdnyitja a JEB gazdasigos mikddesét, szakmai Onallésagat, a torvényesség €s az

onkormanyzati tulajdon védelmét.

Feladata a gyermekek eldjegyzése, felvétele a Bolesédekbe.

Ellitia a TAMOP 5.6.1. palyazat keretében megvalésitott JASZER szakmai vezetdi

feladatokat.

o Sajat onallo, vagy a Képviselo-testiilet vagy annak szervének dontése alapjan benyijt .
palydzatokat, nyertes pélydzatok esetén ecllat palydzat elokészitési, megvaldsitasi
feladatokat.

o Az eurdpai altalanos adatvédelmi rendeletnek (GDPR) valo megfelclés érdekében biztositja
az. Adatvédelmi tisztviseldi szolgaltatast.

o0
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3.1.1.2 Munkaltatéi jogkére

A JEB kozalkalmazottai és egyéb jogviszonyban lévé munkatarsai tekintetében kizarolagosan
gyakorolja az alabbi munkaltatoi jogokat:

o kinevezés,

o felmentés,

o fegyelmi jogkér,

O ' vezetdi megbizas modositasa, visszavonasa.

'Egyéb munkaltatéi jogkorok:
o kinevezés modositasa,
o ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, athelyezés,
jutalmazas,
tanulményi szerzédés megkotése,
mérlegelési jogkorbe tartozo fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
blintetd, szabalysértési eljaras kezdeményezése,
megbizasi szerz6dés kotése, modositisa, megsziintetése,
helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,
illetményeloleg felvétel engedélyezése,
szocialis tamogatés odaitélése,
munkaidd, munkarend meghatarozasa
a munkavaéllalék KJT. szerinti mindsitése.

O0000000O00

Jogosult az intézményvezeto-helyettes, a szaktanacsadé ¢s a Szakmai szervezeti egységek vezetdi
részére dtruhazni az egyéb munkaltatéi jogkdroket, melyek az aldbbiak: '

- aszabadsag engedélyezés,

- amunkaszervezés, -

- ¢és amunkaviéllalok KJT. szerinti mindsitése.

Az atruhdzott egyéb munkaltatéi jogkorok az SzMSz 2. szdmi melléklete szerinti hataskdri
bontésban alkalmazhatéak.

3.1.1.3 Helyettesitése

A magasabb vezetd feladat- és hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a magasabb
vezetd-helyettes latja el az intézményvezetd utasitisa szerint. ' .

Az intézményvezetd helyettesitésének rendje .

Az intézményvezetd akaddlyoztatdsa esetén, tovdbbd amennyiben az intézményvezetdi tisztség
ideiglenesen nincs betSltve az intézményvezetd helyettesitése teljes felelosséggel, az alabbi sorrend
szerint torténik:

1. altalanos intézményvezetd helyettes,

2. szaktanécsado. '

Az intézményvezetd akadalyoztatasinak mindsiil az intézményvezetd szabadsag és betegallomany
miatti tavollétének ideje. A helyettesités — a helyettes sajat munkakori leirasaban meghatarozott
fcladatai mellett — az azonnali intézkedést igényld dontések meghozatalara és {eladatok
végrehajtasara terjed ki. Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén az intézményvezeld
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helyettesitését ellitd dolgozd személyiigyi és munkailigyi kérdésckben az intézményvezetOvel
toriént eldzetes egyeztetés szerint dénthet, mely dontéshez szilkséges az intézményvezetd
egyetértése. Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén az intézmeényvezetd helyettesitését végzd
altalanos helyettes személyiigyi és munkaiigyi kérdésekben is 6nalléan donthet abban az esetben, ha
az intézményvezetd betegségbdl, vagy egyéb okbél adodoan tartosan dontésképtelen.

Az intézményvezetd tisztség ideipglenesen nincs betsltve abban az esetben, ha az intézményvezetd
vezetdi megbizasa megsziinik, a vezetdi megbizas megsziinésének napjatél az 4j intézményvezetd
vezetdi megbizasanak kezdetéig. Amennyiben az intézményvezetd tisztség ideiglenesen nincs
betbltve, az intézményvezetd helyettesitése — a helyettes sajat munkakori leirdsdban meghatarozott
feladatai mellett — teljes kdriien torténik.

Az intézményvezetd tivolléte esetén érvényes helyettesitési rend:
Az intézményvezetd alkalmanként dontési €s egyéb jogait részben vagy egeszbc.n atruhazhatja a
helycttesre. A dontési jog atruhdzasa minden esetben irdsban torténik.

3.1.2 Magasabb vezetd-helyettes (intézményvezets-helyéttes)
A JEB intézményvezetdjének tdvollétében, illetve akaddlyoztatdsa esetén, helyettesiti az

intézményvezeidt, tovabbd folyamatosan elldtja az intézményvezetd dltal rd bizott feladatokat.
Eo feladata az mtezmeny koltségvetésével dsszefiiggd adminiszirativ, adatszolgdltatdsi feladatok, a

.. jogszerti gazddlkodds és mikédtetés elldtdsa, a kdzponti beszerzések lebonyolitdsa, szerzédések,

szabdlyzatok, beszdmolok eclkészitése, feliilvizsgdlata, a GDPR és a kozérdekii adatokkal

kapcsolatos feladatok elldtdsa, az Adatvédelmi tisztviselG munkdjdnak figyelemmel kisérése és az

cllendrzések lefolytatdsa. Imézkedési jogkorét az intézményvezetdvel tortént egyeztetést kovetden az

onkormanyzat, Szakmai szervezeti egységek vezetGi és a JEB valamennyi kézalkalmazotija

iranvaban gyakorolhatja.

Kézvetlen irdanyitdsa ala tartozik a gondnoksag. _

Szakmai tuddsdt a kovetelményeknek megfeleloen szinten tartja, tovabbkepzeseken részt vesz.

Munkdjat kizvetlen felettesenek irdnyitdsa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabdlyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként kdteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatdsban.

3.1.3 Bilcsodevezetik
Ba&lcsodevezetdk 7 6

A bodlcsddevezetoket az intézményvezetd bizza meg.

Munkakéritkben, szakmai kérdésekben 6nalld hatdskorben intézkedésre jogosultak.

Részletes feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.

Munk4jukrol kozvetlen a JEB intézményvezetdjénck kotelesek beszamolni.

A bélcsddevezetdk egymassal mellérendelt viszonyban allnak. A milkddéssel kapcsolatos
gazdasagi-pénziigyi feladatok tekintetében a bﬁlcsodevezetok az intézményvezetd iranymutatasa
szerint kotelesck cljami.

3.1.3.1 Boilcsodevezetok feladatai
o A munkahclyen folyé napi munka felelds iranyitdja, részt vesz az intézmény szakmai

irdnyitasaban.

o Felelds a Bélcséde mikodési feltételeiért (szemelyl targyi fe]tetelek)



o Felelds a bolcsédei dolgozok munkéjaért, a bslesddében gondozott gyermekek harmonikus
fejlodésécrt.

o A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a Bolcséde munkarendijét, a doigozdk
munkabeosztasat. Iranyitja és ellendrzi a Bolcséde gondozdsi és nevelési feladatainak
ellatasat.

o Torekszik arra, hogy minden csoportnak allando klsgyermeknevclm legyenek, a napirend
megtervezésénél szakmai segitséget nyujt.

o Ahol 14 fos gyermekcsoport kialakitasara keriil sor, megteremti €s biztositja a miikodés
feltételeit.

o Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy a sziilt értesitsék, és a gyermeket
elvigyék a boles6débol. Fert6zd betegség esetén végrehajtja a Budapest Fovaros
Kormanyhivatala Keriileti Népegészségiigyi Intézet vonatkozé utasitasait. _

"o Az élelmezésvezetd hianyzasa esetén végzi az élelmiszerek taroldsat, kiszabasat, kiadésat.

- Felelos azért is, hogy minden ételféleségbd! mintat tegyenek el. Kitlonds gonddal iigyel a
tejkonyha munkajéra.

o A Bolcséde egesz dokumentaciéjénak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos vezetéséért -
felel. Feladata az orvosi adminisztracié végzésének elosegitése is.

o A szolgiltatas igénybevételérdl a Nemzeti Rehabiliticids és Szocidlis Hivatal
KENYSZI/TEVADMIN  elektronikus  nyilvéntartasiban  rendszeres  jelentési
kotelezettségének eleget tesz.

o Ellenorzi a kisgyermekneveloknek a gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios munkajat

o Kezeli a Bolcsdde gyogyszerkészletét. A gyogyszerek megfeleld tarolasarél gondoskodik.

o Felelés a Bolcsodére, mint intézményre vonatkozé rendeletek, utasitasok, jogszabalyok
végrehajtasaért, 1lletve betartasaért. Gondoskodlk a munkavédelmi és tiizvédelmi utasitasok
betartasarol.

o A szakhatésagok altal feltart hianyossagok megszﬂmcteséml javitasarol azonnal intézkedik.

o Fontos szerepe van a munkaerd szervezésében, kivalasztasban, betanitdsaban.

o A Bblesdde dolgozéival megismerteti a belsd szabalyzatokat, nyomon koveti azok
érvényesiilését, betartasat.

o Eves munkatervet készit a dolgozok szabadsagoldsdra, a Bolcsdde lizemeltetési idcjére
vonatkozoan., ' :

o A bolcsédei dolgozok szabadsagat engedélyezi, azt a szabadsdgengedély konyvbe kiirja.

o Javaslatot tesz a (Bslcsdde tatarozésa, karbantartasa, fel(jitdsa, az elhasznalodott felszerelési
targyak potlasa,) a Bolesdde tisztitasard] és rend;jérol.

o Kézremiikddnek a JEB SZMSZ-ének, kotelezben eldirt szabalyzatainak, tovabba a JEB
miiksdését segitd egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében.

o Kapesolatot tart a csaladokkal, a gyermekjoléti kozponttal, a védondi hélozattal, a kbnyezd
6vodakkal és lehetdség, illetve igény szerint a hasonlé profili gyermekintézményekkel.

" o Szakmai tuddsit a kovetelmenyeknek megfeleléen szinten tartja, tovabbképzéseken vesz
részt.

o Munkajat kbzvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos Jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

o Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

o A munkavallalok KJT. szerinti mindsitése.

3.1.3.2 Helyettesitésiik

A bolcsbdevezeidk helyettesitését az adott telephelyen dolgozd, erre a feladatkdrre kijelolt
kisgyermekneveld kolléga latjael. |
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" 3.1.4 Biztos Kezdet Gyerekhaz vezeté feladatai

| 16 Biztos Kezdet Gyerckhaz vezetd

o]

0O00CO0 0

o]

Felelds a Biztos Kezdet Gyerekhaz (tovabbiakban: Gyerekhaz) magas szinvonald szakmai
miikodéséért, a Gyerekhaz koltségvetésének betartasaért.

A gyermekek szamadra allapotfelmérést, fejleszté foglalkozast biztosit.

Szakmai alapelveknek mcgfcle16 gondozasi — nevelési mddszerek alkalmazdsaval minden
gyermek szamara az egyéni banasmad elvét valdsitja meg. :
Figyelemmel kiséri és clésegiti a gyermekek testi és szellemi fejlodését Szakmai munka -
folyaman kiemelt figyelmet fordit a fejlédési megtorpanasok észielésére.

Biztositjia a pgyermekek igényeinek megfelelé targyi kornyezetet, a terct a
mozgasfejlédésiikhéz, a koruknak megfeleld jatckeszkdzoket.

Az clmélyiilt, alkoté, szabad jatcktevékenység feltételeit biztositja. A gyermekek egymas
melletti és egyltt jatszasi igényeit egyarant tamogatja, kialakitva ermek kozossegl,
cgyiittélési szabalyait. :
A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének érdekében kiilonds gonddal segm elo az
én-tudat kialakuldsit. Az Onallosagi torckvéseket tamogatja, a helyes kultarhigiénés
szokasok elsajatitasit szorgalmazza.

‘A nyelvtanilag helyes beszéd, megfeleld artikulacio, a gyermek szintjének megfelclé

sz6hasznélat alapvetd kovetelmény. Fontos, hogy sok gyermekdalt, verset, monddkat
ismerjen, és megfeleléen alkalmazza munkéja soran.

[ehetdséget teremt a sziiloknek, hogy a gyermekkel egytitt vehessenek részt a kiilonboz
képesség-kibontakoztato foglalkozasokon

A sziilok szamara személyiség- és kompetencmfeﬂesztést ce126 valammt egyéb preventiv
c¢la programokat szervez.

Rendszeresen szervez kozosségi rendezvenyt a szﬁlék illetve a helyl kﬁzﬁsség szamara,

A szitkségleteknek megfeleloen a szillok részére kiilsé meghlvott szakember altali
tanacsadast szervez (pl. védondi, dietetikusi, orvosi).

Rendszeres alkalmanként sziiléi csoportos beszélgetéseket szervez, illetve konzultacids
lehetdségeket biztosit.

A szakma szabalyainak megfeleld visszajelzésekkel segitt a sziiloket ;,yermekuk

‘nevelésében, gondozasaban.

A sziikséges dokumentaci naprakesz vezetése.

Eves munkatervet készit a Gyerekhaz iizemeltetési idejére.

Javaslatot tesz a Gyerekhaz a foglalkozasokhoz sziikséges eszkoz és jaték beszerzésére.
Kapcsolatot tart a csalddokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, a védondi haldzattal, a komyezd
dvodakkal és lehetdség szerint a hasonlo profilu gyermekintézményckkel.

Szakmai tudasat a kdvetelményeknck megfeleléen szinten tarlja tovabbképzéseken vesz
részt.

Folyamatosan figyclemmel kiséri a szakmaban tortént valtozasokat, a munkakdrhdz
kapcsolodé szakirodalmat, gondot fordit az dnképzésre.

Feladatait pontosan, lelkiismeretes korultckintéssel, példamutaté munkafegyelemmel végzi.
Munkajat kozvetlen felettesének iranyitdsa és felligyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendetkezések szerint végzi.

Evenként kdteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tuzrendeszreu oktatdsban.
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4. A JEB SZERVEZETI EG_YSEGEI.NEK FELADATAI

A JEB koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsai foallasban, teljes murnkaiddben
latjdk el munkakoriiket, feladataikat. A kozalkalmazotti jogviszonyra a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései irdnyaddak. _

Az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak teljes vagy részmunkaidoben latjak el munkakérilket,
feladataikat. Az egyéb jogviszonyra a munkatdrvénykonyvérdl szolé 2012, évi 1. tbrvény.
rendelkezései iranyadoak., :
A munkatarsak részletes feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzék. :
Minden munkakdérben egységesen érvényesiil (munkaeszkOzok, szervezeten kiviili szemelyek
szervezeti egység milkodése, stb.) az dltalanos kartéritési, polgari, bilintetdjogi felelosség.

4.1 Kozponti szervezeti egység munkatarsai

1 f6 szaktanacsadé

1 {6 pszicholégus

2 f6 munkaiigyi ligyintézd

1 {6 adminisztrator (munkatligyi)
I 6 gazdasagi igyintézd

1 f6 szolgaltataskoordinator

1 16 recepciés munkatars

1 16 gépjarmiivezetd

5 6 gondnok

3 16 otthont kisgyermeknevelé
! f6 dajka

1 {6 gyogypedagogus

4.1.1 Szaktandcsado feladatai

o A bolcsddék szakmai munkajanak segitése tanacsadassal, szakmai latogatasokkal,
megfigyelésekkel, szakmai programokkal, targyi és személyi feltételek, munkafolyamatok
elemzésével. _

o Megfigyeli a kisgyermekneveldk csoportban végzett munkajat, visszajelzi a latottakat.
javaslataival segiti a kisgyermekneveld és bélcsdédevezeté munkéjat.

o Ellenorzi a bdlcsddékben folyoé szakmai munkat, az intézményvezetod felkérésére soron kiviil,
cgycbekben évente ellentrzi a kisgyermekneveldk éltal vezetett bdlcsddei doLuanlacnol
(csoportnaplék, gyermekek dokumentacidja).

o Megfigyelési szempontsorok, értékeld lapok, elemzési szempontok kxdolgozasa

o Elégedettségi vizsgalatok (sziildk, gondozonbk, vezetdk) elékészitése, lebonyolitasa,

értékelése.

A szakmai szervezeti egységek statisztikai adatainak gyl.ijtese, véleményezése, beszamolok

készitése.

Eleget tesz a fenntarto felé a sziikséges adatszolgaltatdsoknak.

A JEB szakmai programjanak, szakmai szabélyzatainak, dokumentacidnak elkészitése.

SzMSz véleményezése.

A szakdolgozdk nyilvantartasi rendszerének és képzési kotelezettségének figyclemmel
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Szolgéltatésék modelljének kidolgozasa.
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o Ellenérzésekben vald részvétel a gyamhivatal felkérésére.

o A JEB oktatasi intézményekkel tortént egyiittmilkddési megéllapodasa alapjdn szakmai
gyakorlatok szervezési és iranyitasi feladatait cllatja. Az egyiittmikodési megéllapodast
elékésziti, a szakmai pgyakorlattal kapcsolatos bdolcsddékben vezetett dokumentacidk
figyelemmel kiséri, folyamatosan kapcsolatot tart az érintett iskolaval vagy kiilsés cégekkel.

o Felsofoki oktatasi - intézményekbol érkezd hallgatok vagy kozépiskolabol kozdsségi
szolgdlatra jelentkezd tanulok gyakorlatat szervezi, egyiittmiikddési mepallapoddsokat
eldkésziti. Kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel.

o Tanulészerzddéses tanuldkkal kapesolatos szervezési és irdnyitasi feladatokat ellatja.

o Szervezi és figyelemmel kiséri a szakmai munkacsoportok munkajat.

Kozvetlen iranyitasa, koordinaldsa és ellendérzése ala a JEB 6nként vallalt alabbi feladatai tartoznak:
A Biztos Kezdet Gyerekhaz,

DUALIS képzés,

A pszicholégus, a gyogypedagdgus, az integralt szitllé- csecsemd/kisgyermek konzulens,
Az otthoni gyermekgondozis szolgaltatas,

A prevenciés programok,

A Jatszohaz,

Koveti a JEB idoszakos gyermekfeldgyelet szolgaltatasat.

Ké&veti a sajatos nevelési igényii gyermekek ellatésat.

o Iranyitja a gyakornoki program megvaldsuldsat, segiti a mentorok munkajat, ellendrzi az ezzel
kapcsolatos dokumentaci6 vezetését.

o Szakmai tudasit a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja, tovabbképzéseken részt
vesz.

o Munkajat kdzvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alaft a hatélyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

o Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban

o A munkavallalék KJT. szerinti mindsitése.

emhwN—

4.1.2 Pszichologus feladatai

Szakmai kompetencidjanak megfelelden figyelemmel kiséri a gyermekek fejlodését.

A sziikséges adminisztracidkat vezeti.

Feladata a szakmai szervezeti egységekben dolgozok munkéjanak segitésc.

Szaktudasaval segiti a kisgyermeknevel6k csalddtdmogaté munkdjat, megfigyeléseinek

tapasztalatait megbeszéli a klsgyermeknevelokkel segiti a gondozési-nevelési munka

szinvonalanak folyamatos emelését.

o lgény szerint egyéni tanacsaddst nydjt a szilldknek hatékonysaguk fejlesztese, a csaladi
nevelés probiémaiban valo eligazodas segitése érdekében.

o Feladata a raszorulé gyermekek és csalddok mielobbi szakemberhez juttatdsa.

o A Kkisgyermeknevelok munkdja soran adodé megterheld problémak feldolgozasat — -
mentalhigiéncs tamogatas formajaban — segiti (esetmegbeszéld csoport).

o Szakmai forumokon bemutatja, népszertisiti a bolcsédét, az ott folyo gondozé—nevelo munkat
(eldadas, poszter, cikkek, stb.).

o Vezetd szerepet vallal az alapellatasokon tuli csalddtamogatd tevékenységek modszertandnak
kidolgozasaban.

o Feladata a mentéthigiénés kultira fejlesztése és terjesztése.

Aktivan részt vesz a szakmai és készségfejleszto tovabbképzéseken. szakmai konzultacidkon.

o Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmdban tortént valtozdsokat, a munkak&rhoz

kapcsolodo szakirodalmat, gondot fordit az onképzésre.
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Feladatait pontosan, a gyermekek irdnt érzett felelosséggel lelkiismeretes koriiltekintéssel,
példamutaté munkafegyelemmel végzi.

A gyermekek személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédclmi tdrvényben
eldirtakat, a gondozott gyermekek és sziiletk személyiségi jogait védi, tiszteletben tartja.
Munk4ja soran mindig a bdlcséde gondozasi - nevelési elveit képviseli.

Munkajat kdzvetlen felettesének iranyitasa és felligyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tizrendészeti okiatasban.

4.1.3 Munkaiigyi ligyintézé feladatai

Az j dolgozdk nyilvantartasba vétele (személyiigyi nyilvantartd programban rogzités,
munkaszerz6dés készités, szabadsdg megallapitas). Az adatlapot és a kinevezést a Magyar
Allamkincstar felé tovabbitja.
Leszamolo lap alapjan munkaviszony megsziintetése, az elszamol6 lap kiallitasa, tovabbitasa
a Magyar Allamkincstar felé, - a munkaviszony megsziintetés dtvezetése a nyxlvantandsokon
A nyugdijba vonul6 dolgoz6k munkaiigyi iigyintézését elvegzi.
Betegszabadsag nyilvantartasa, tovabbitdsa a Magyar Allamkincstar felé. Hetente dsszesiti a
beérkezett tappénzutalvanyokat, kimutatas kiséretében tovibbitja a Magyar Alldmkincstér
fele.
Ev elején megéllapitja minden dolgozo szabadsagat, err6l az értesitoket a bdlesddevezetdk
felé megkiildi.
Vezeti a JEB székhelyén dolgozok és a bolcsdédevezetdk 4ltal igénybevett szabadsagokat.
Fizetés nélkiili szabadsagok engedélyét, GYED-GYES engedélyeket elkésziti, tovabbitja a
Magyar Allamkincstimak.
Havonta ellenérzi a jelenléti iveket, az esetleges eltérésekrol a bolcsddevezetoket tajékoztatja.
Minden hénap elején Osszesiti a tavolmaradas, a szabadsag és a véltozobeér jelentéseket €s a
megadott hatarid6ig tovabbitja a Gazdasagi Szervezet felé.
Havi 1étszam és bérstatisztikat készit.
Negyedévente elkésziti a szocidlis dgazati poilék elszdmoldsét, és elokésziti a kovetkezd
negyedévi igénylést.
A cafeteria nyilvantartast vezeti.
Etkeésziti az atsorolasokat, tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé.
A besorolasi-, bér-, személyi adatvéltozdsokat felvezeti a nyilvantartasba.
Koltségvetés elokészitéshez, beszamol6 elkészités¢hez adatszolgaltatas a vczetd és a
Gazdasagi Szervezet felé.
Miikddési normativa szamitashoz adatkdzlés.
A gyermek étkeztetés lizemeltetési allami normativ tAmogataséhoz sziikséges adatszolgaltatis.
Eves béremelés elétt kimutatast készit a dolgozok besoroldsardl, bérérdl.
El6késziti a jubileummal kapcsolatos kifizetéseket.
Vezeti az ires allashelyek nyilvantartasat. '

Képzési tervet (1 éves, 6 éves) készit és viltozdsait vezeti, a Nemzeti Csalad és
Szocialpolitikai Intézet felé tor1énd jelentési kotelezettségnek eleget tesz,
Munkaviszonyra iranyuld egyéb jogviszonyt létesitGk szerzddését elkésziti (megbizé5| dij,
didk munka).
A kozfoglalkoziatasban résztvevd dolgozok nyilvantartdsba vételét (személyiigyi nyilvantarto
programban rogzités, munkaszerz6dés készités, szabadsag megallapitas) elvégzi, ezeket a
Magyar Allamkincstar felé tovabbitja.
Kozfoglalkoztatasban résztvevé dolgozok munkaviszony megsziintetése, elszamolé lap
kiallitasa, tovabbitisa a Magyar Allamkincstdr felé, - a munkaviszony megsziintetés

atvezetése a nyilvantartasokon.
¥ X9
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A Magyar Allamkincstar felé a megadott hataridéig az dsszes eldirt Jelentést leadja.

A munkaiigyi nyilvantartasokat naprakész allapotban tartja.

Elvégzi a JEB koOzponti szervezeti egységében jelentkezd admmlsztrécm vezetését, a
szamitogépes adattérolast, jegyzOkdnyvek kitoltését,

A fenntarté Onkorményzat Pénziigyi Ugyosztilya és a Gazdasigi Szervezct altal keért -
adatszolgaltatasoknak eleget tesz.

Figyelemmel kiséri a kdzalkalmazottak jogallasira vonatkozd jogszabalyok valtozdsat, ennek
kdvetkeztében a belsd szabalyzatok modositasara javaslatot tesz az intézményvezet6 felé.
Munkajat kdzvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

Elvégzi a tanuldszerzodésekkel kapcsolatos teljes korti munkaiigyi ilgyintézést. A tanuldk
személyi anyagat &sszedllitja, a szakképzé intézményckkel, illetve a Magyar Iparkamaraval
folyamatosan kapcsolatot tart.

A tavolléti jelentések alapjan nyilvantartja az igazoit, illetve igazolatlan hidnyzasokat, illetve
potlasokat. A tanuldk étkezési hozzajarulasat rogziti a KIRA rendszerben.

Elvégzi a tanulok belépésének ¢és kilépésének nyilvéntartssdt, bevezeti az erre szolgdld
~nagykdnyvben”.

A tanulészerzddéssel foglalkoztatottak pénzbeli juttatasit a térvény altal eldirt, illetve a
tanuloszerzodésben foglaltak szerinti médositja.

Megkilldi a tanuldszerzédéssel foglalkoztatottak bérjegyzékét atvételre a gyakorlati helyre.
Minden hénap clején elkésziti alairisra az el6zd havi tanulokra vonatkozd 1708A havi
bevalldst, aliras utan megkiildi a Magyar Allamkincstarnak.

A Gyakomokok részére a szaktanicsadéval tortént egyeztetésnek megfelelen kuelﬁh a
mentorokat, nyilvantartist vezet a gyakornoki idér6l és a gyakornoki vizsga letételének
hatéridejérdl.

414 Ad)nim'._sztrdtor feladatai

Munkaidé nyilvantartés kezelése.

Energetikai jelentéshez adatok gyiijtése. A Kozponti Szervezeti Egység (KSZE) héd végi
kdzmii adatainak rogzitése.

Iktatas - ' _

A KSZE leltranak késZzitése, vezetése, selejtezés elokészitése, egyeztetése a gazdasigi
szervezettel, Gnkormanyzattal.

KSH adatszolgaltatas.

Megéllapodasok alairasra valé elbkészitése, e feladatkbrben a bolcsddevezetdkkel valo
egyeztetés.

A tagintézmények leltaranak, selejtezésének egyeztetése, ellenérzése a tagintézményekkel és
a Gazdasagi Szervezettel.

Dokumentumok szerkesztése, elokészitése.

A bﬁlcsédék altal bekﬂldﬁtt ha\n gondozis, étkezés, li'lunkahelyi élkezés, idészakos
Megrendelesek elokészitése.

A gazdaségi szcrvezet postakényvének vezetése.

Beérkez6 szdmlak rogzitése, utalashoz eldkészitése.

A foglalkozas egészségiigyi beutaldk nyilvantartasa, bélcsddékbe tovabbitasa.
Allashirdetésck, allaspalyazatok feladdsa, a jelentkezések, palyazati anyagok fogadasa, a
személyes interjuk eldkészitése, jegyzokonyv vezetése, értesiti a palydzatban résztvevoket.

Hataridds nyilvantartas felallitasa és vezetése.
f 0



Kdzponti Szervezeti Egységhez tartozd dolgozok szabadsagénak nyllvéntaﬂasa, vezetése,
szabadsag kérelmek engedélyeztetése,
Tavolléti jelentések elkészitése minden hénap végén a munkaiigy felé.
Beszerzési eljarasok lefolytatasa (ajanlattételi felhivas elkészitése, kikiildése, beérkezett
ajanlatok értékelése, jegyzOkdnyv elkészitése, szolgdltatasi/vallalkozéi szerzodés
elokészitése. o
Az intézményvezeté kérésének megfelelden a bolcsddevezeték altal megadott informaciok
alapjan adatszolgaltatast végez.
A Korszerii itgyviteli és kommunikacids eszkozok, informacioforrasok megfelel6 kezelése. s
Szitkség esetén elldtja a recepcios feladatokat:

o A JEB székhelyén az iigyfelek/partnerek/kollégak fogadasa, igényeknck megfeleld
utbaigazitas, taj¢koztatas, segitségnyijtas.
Problémadk kezelése.
Telefonhivasok fogadasa.
Posta atvétele, postakonyv vezetese.
A gyermekek bolesédébe valo jelentkezésével kapcsolatban érkezd szillok fogadasa.
Adminisztraciéban val6 segitségnyujtas.
Helyi adminisztracids feladatok ellatésa.

000000

4.1.5 Gazdasdgi dgyintéd feladatai

Elokésziti a megrendeléseket, a beszerzési eljarasok lefolytatasidhoz az ajanlattételi
felhivasokat. :
A beérkezett ajanlatok alapjan elOkésziti a kiértékelésrél és dontésrdl sz0lo
jegyzdkonyveket.
Gazdasagi kérdésekben kbzvel]en kapcsolatot tart az intézményvezetlé- he]yettessel
bolcsbdevezetokkel.
Vezeti a koltségvetés felhasznalasat, melyr6! folyamatos tajékoztatast ad az felettescinck
(kiadasok ¢és bevételek nyilvantartasa).
Koltségvetés elokészitéséhez, beszamolo elkészitéséhez adatot szolga]tat a vezetdk és a JEB
Gazdasagi Szervezete felé.
Kozremiksédik az intézmény gazdalkodasat érintd beszdmolasi kotelezettségek
teljesitésében.
Elokésziti a fenntarté Snkormanyzat Pénziigyi Ugyosztélya ¢s a Gazdasagi Szervezet altal
kért adatszolgaltatasokat.
Elvégzi a JEB székhelyén jelentkezd pazdasidgi adminisztracidt, nyilvantartasok,
atadokonyvek vezetését, a szamitogépes -adattarolast.
A nyilvantartasi rendnek megfeleloen kezeli a beérkez6 szamldkat, utalvanyokat.
Ellenérzi a beérkezett szamlak tartalmét.
Elvégzi a Gazdasagi Szervezet altal elkészitett utalvanyok ellenorzését, s alairasra elokcszm
a fizetési hatarid6k betartasaval. :
Kapcsolatot tart az energetikai és telekommunikdcios szolgaltatokkal és egyéb szerzodésesc .
partnerekkel.
A szerzodéskotéshez szilkséges eljarasokat lebonyolitja, aldirasra elékésziti a
szerzOdéstervezeteket.
"Ellatja a Jatékvar Bolcsode bérelt jatszéudvardval kapcsolatos feladatokat (szamlak
kifizetésével kapcesolatos teenddk, bérleti dij emeléssel kapcsolatos eléteneszlésel\
levelezések bonyolitasa).
El6késziti alairasra a sziikséges egyiittmikodési megallapodasokat.
' Szerzédéseket, beszerzéseket nyilvéntartja, napra készen vezeti.
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‘Kezeli a szerzddéses partnerck munkalapjait, teljesneSIgazolasalt ellenorzn azok tartalmat a

szerzOdés alapjan kiallitott szamlak kifizetése eldtt.

A JEB miikodtetésével kapcsolatos biztositasi tigyeket teljes kﬁn’ien mtézn

Karesemények esetén felveszi a kapesolatot a biztositdval, a karkifizetéseket intézi.

Vezeti a szigori szamadédsi nyomtatvanyok nyilvantartasat; gondoskodik beszerzésiikrol;
igénylés esetén kiadja azokat.

Az intézményekben felmeriild miszaki problémak javittatasa érdekében megteszi a
szilkkséges intézkedéseket, jelzéscket.

Nyilvantartja a szakhatésagi ellendrzések jegyzokdnyveit, hidnyossagok esetén megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

Nyilvantartja az intézményckbdl érkezd Napi eseményjelentéseket; mtézmenyvezetél
utasitds alapjan a szilkséges intézkedéseket megteszi.

Egyéb fcladatok:

o

o

o
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Elokésziti a Jozsefvarosi Aldozatsegité Szakmai Egyiittmiikddési Rendszer (JASZER)
miikddésével kapcsolatos feladatokat.

Az adminisztritor hidnyzasa csetén kozremikddik postazasi, erkeztete51 és 1ktata5|
feladatokban. :

A kiilénbdz6 hataridoket nyilvéntartja.

A recepcios hidnyzdsa esetén kdzremiikddik a bélesédei felvételi eljarasban.

4.1.6 Szolgdltatiskoordindtor feladatai

Recepcios feladatok tamogatasa a Kozponti Szervezeti Egység székhelyén.

A Szakmai szervezeti egységekhez kézbesité utjan vagy elcktronikus médon tjékoztatok,
hivatalos levelek, vagy egyéb dokumentumok eljuttatasa,

Az intézményvezetdvel tortént egyeztetés alapjan ugytelek.kel telefonos vagy szcmelyes
talalkozas egyeztetése. :
Iratok, kartonok, ivek, egyéb dokumentumok szakszerii kezelése, tarolésa

A korszerii iigyviteli és kommunikacids eszkézok, informacidforrasok megfeleld kezelése.
Az intézményvezetd kérésének megfelelden a bolcsddevezetdk altal megadott informaciok
alapjan adatszolgaltatdst végez.

Szilkség esetén a szolgaltatas igénybevételérl a Nemzeti Rehabiliticios és Szocidlis Hivatal
KENYSZI/TEVADMIN elektronikus nyilvantartasaban jelentési kételezettségnek tesz
eleget.

Dokumentuimszerkesztés, elokészités

Kérddivek elokészitése és kiértékelése,

Palyazati tartalom elGkészitése, az elkészillt dokumentumok beaddasa.

Prezenticiok, beszamolok eldkészitése.

Projekiek tamogatdsa, kapcsolattartas.

Rendezvényeken szervezési €s operativ feladatok ell4tasa.

Szakmai dokumentumok el6készitése, feliilvizsgalata, javaslattétel.

Szakmai levelezés elokészitése, iktatdsa, postazasra elokészitése.

Szakmai munkacsoportok tamogatésa, feladatok kdzvetitése és kiosztasa.
Tablazatszerkesztés, adatbazis létrehozasa, szerkesztése.

Ugyiratok eld- és clkészitése.

Megallapodasok ellendrzése.

Sziikség esctén besegit a Gyerekhaz feladatainak ellatdsaba.

Munkajat kozvetten felettesének iranyitasa és felugyclete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendclkezések szerint végzi.

Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.
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4.1.7 Recepcios munkatars feladatai

Recepcios feladatok elldtasa a Kozponti szervezeti egység székhelyén.

A JEB postai és elektronikus \ton érkez6 levelek, kiildemények fogadésa, iktatasa, kezelése.
A Szakmai szervezeti egységekhez kézbesitd atjan vagy elektronikus médon tajékoztatok,
hivatalos levelek, vagy egyéb dokumentumok eljuttatasa.

Telefonhivasok, egyéb kommunikéciés csatoméan (e-mail, sms stb.) érkezd iizenetek
fogadasa, tovibbitasa. '

Az intézményvezetdvel tortént egyeztetés alapjan tigyfelekkel telefonos.vagy személyes
talalkozas egyeztetése.

Iratok, kartonok, ivek, egy€b dokumentumok szakszerii kezelése, tarolasa.

A JEB mikodéséhez kapcsolodd listdk, jegyzékek, jegyzbkdnyvek vezetése -szigoru
szdmadasu nyomtatvényok nyilvantartasanak kezelése.

. A korszerti ligyviteli és kommunikacids eszk6zok, informaciéforrasok megfeleld kezelése.

Ugyfelek fogaddsa, igénycknek megfeleld ttbaigazitds, tajékoztatds, segitségnyujtas,
probléma kezel¢se.

Bolcs6deti elhelyezés irdnt érdeklddok megfeleld tajékoztatasa.

Gyermekiik bolcsédei  beiratkozdsara érkezd sziilok fogadasa, a szﬁksef,es
adminisztracidban valé segitségnyijtas (kérelem elkészités, adatok felvétele). Atvételi
elismervényt ad a sziilének az atvett dokumentaciordl, melyet regisztracios. sorszammal
koteles ellatni.

A felvételi kérelmet benyuijtott gycrmek adatainak rogzitését elvégzi a JEB elektronikus
nyilvantartasaban.

Szilkség esetén a szolgaltatds igénybevételérdl a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal
KENYSZI/TEVADMIN elektronikus nyilvantartasaban jelentési kotelezettségnek tesz
eleget. '

A bolcsddei elhelyezést kérd gyermek felvételéhez koteles a bblesddevezetdkkel egyeztetni.
A gyermek bodlcsédébe torténd felvételérdl koteles értesitdt kiildeni a sziilonek vagy a
torvényes képviseldnek.

Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tﬁzrendeszctl oktatasban.

4.1.8 Gépjairmiivezeto feladatai

Vezeti az intézményi tulajdont gépjarmiivet, gondoskodik a karbantartasarol ¢és
tisztantartasarol.

Ellendrzi, hogy a gépkocsinak érvényes forgalmi engedélye, biztositasa legyen.

A gépjarmil izemeltetéséhez szilkséges okmanyokat és kulcsokat munkaidejében kételes
maganal tartani,

Munkaidd végén a gépjarmiivet a 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19. szam alatti béicséde
erre a célra kialakitott udvaran helyezi el.

A gépjarmil kulcsat szabadsaga idejére a JEB 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. szam alatt az
intézményvezetonek koteles leadni. :

A JEB levelezésével kapcsolatos napi kézbesitési feladatok ellatasa.

Elvégzi a szallitasi, anyag- illetve bitormozgatasi feladatokat.

Segitséget nyujt a JEB részére torténd beszerzések lebonyolitasaban.

Naprakészen vezeti a sziikséges dokumentacidkat (menetievél).

A kozvetlen felettesét rendszeresen tajékoztatja az elvégzett munkajardl. :

A gépjarmii meghibasodasat azonnal jelzi az intézményvezetdnek és az utasitasnak

megfeleléen gondoskodik a hiba kijavitasarol.
Dy



Nyitvatartisi napokon a 1087 Budapest, Kerepesi it 29/A. szém alatti Fézékonyhabol
élelem szallitdsa a 1087 Budapest, Szdzados 0t 1. szdm alatti Fecsegd-tipegé Bolcsodébe.

A gépjarmiivel torténd kozlekedés sordn kételes betartani a kdzlekedési szabalyokat, legjobb
tuddsa szerint megeldzni a baleseteket.

Munkajat kézvetlen felettesének iranyitasa és felligyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatisban.

4.19 Gondnoki feladatok (gondnoksag)

Feladata a folyosdk, termek ellendrzése a munkahelyi balesetek elkeriilése érdekében, s a
felfedezett veszélyeztetd helyzet, allapot megsziintetése karbantartasi, javitdsi feladatok
elvégzésével.

Az ablakok, ajtok zdrainak Allapotaté! fliggden elldtja a karbantdrtdsi feladatokat, de
legalabb kéthavonta ellendrzi azok nyithatosagat, zarhatosigat. Szitkség szerint elveg21 a
zarak olajozasi, kenési feladatait.

Kéthavonta, de fiitési szezon megkezdése eltt, gondoskodik a fiitdtestek ellendrzésérdl,
légtelenitésérol.

A mellékhelyiségek karbantartasi feladatait a viz és szennyvizvezetekek, valamint csapok
allapotanak ellendrzésével latja el.

Az udvar, illetve az intézmény egyéb teriileténck rendezettségérdl, apoltsagarol
gondoskodik, a parkositott teriiletet gondozza (sziikség szerint fiivet nyir, gereblyéz, metsz,
gallyaz, pétolja az elpusztult ndvényeket, locsolja a zold teriiletet).

Télen biztositja a jaréfeliiletek tisztantartasat, ellapatolja a havat, gondoskodik a jardék,
~ lépesdk cstiszdsmentesitésérdl.

A Bolcséde rendezvényeihez kapcsolodéan elvégzi a rendezvényhez kapcsolédd
teremrendezési és visszarendezési, tovabba az egyeb eszkozokkel kapcsolatos szerelési
feladatokat (hangositas, stb.).

Az ¢piilet allagmegovasi, illetve egyes beruhazasi feladatai megvalositdsaban részt vesz,
segiti a kiilsé szolgaltatok, vallalkozasok ilyen tevékenységét.

Az ¢épiilet berendczései, felszerelései vonatkozasiban az alkalmanként jelentkezd
hibaelhdritasi feladatokban részt vesz, segiti a kiilsé szolgaltatdk, vallalkozasok ilyen
tevékenységét. _

Koteles elore jelezni a karbantartasi feladataihoz sziikséges eszkdz, szerszam szitkségleteit.
Felelés a szdmara kiadott eszkozokért, szerszamokért, anyagokért. Kotcles a rabizott
eszkoOzoket, anyagokat biztonsagos helyen tarolni.

Kdteles egyiittmiitkédni a JEB-et érinté beszerzések lebonyolitasaban.

Feladata, hogy a munkateriiletén a JEB vagyon biztonsagara ligyeljen, tartsa be a
" vagyonvédelmi elbirdsokat, a munkaterilletéhez tart6zd helyiség zarasarél gondoskodjon.
Koteles a karbantartasi, javitasi feladatokhoz szilkséges gépeket, berendczéseket és
eszk6zoket balesetvédelmi elbirdsoknak megfeleléen hasznalni (pl.: szitkség szerint
aramtalanitani, izz0 cseréhez a létra biztonsagos hasznalata, stb.). '

Feladata, hogy az elvégzett karbantartisokat a karbantartasi napléba bevezesse.

Koteles feltdrni és ismertetni mindazokat az észrevételeket, amelyek a munka-,
balesetvédelemmel, €s tiizrendészettel kapcsolatosak. '

Munkajat kdzvetlen felettesének az intézményvezetd-helyettes 1rany|tasa €s felugyelctc alatt
a hatélyos jogszabalyok és rendelkezések szerint végzi.

Evenként kateles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatésban

4.1.10 Otthoni kisgyermekneveld feladata
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A kisgyermeknevelé tevékenysége csupan a feliigyeleti idoben sziikséges gondozasi
feladatok ellataséra terjed ki.

A gondozis médjat a gyermek életkorahoz és egészségi llapotahoz igazitja.

Feladatai ellatasa soran térekszik arra, hogy a miiveletek Sromet, kellemes érzést jelentsenck
a gyermek szamara és ne kényszert.

A gondozasi tevékenységek ellatasahoz korilltekintden eldkésziti a sziikséges eszkozbket,
biztositja a kdmyezeti feltételeket.

A gondozis soran figyelembe veszi a szillé kéréseit mindaddig, amig az a gyermek
sziikségleteinek kielégitését hatranyosan nem befolyésolja.

A gyermek étkeztetése soran a sziilld altal elkészitett ételt kinalja a gyermeknek, vagy
kizarélag az ellatott gyermeknek készit ételt a csaldd haztartasaban biztositott
alapanyagokbdl, a rendelkezésére allo eszkozokkel. Figyelembe veszi a gyermek étvagyat,
egyéni izlését.

A lchetdségekhez képest megteremti a szoptatashoz szitkséges nyugodt 1égkort,

A szobatisztasag és oltoztetes teruleten a gyermek fejlettségének, érettségének megfeleloen
nyujt segitséget.

A gyermek egészséges személyiségfejlodésének érdekében kilonds gonddal segiti eld az én-
tudat kialakuldsat. Az onallosagi torekvéseket timogatja, a helyes kulturhigiénés szokasok
elsajatitasat szorgalmazza.

Segit a gyermek alkalom szerinti pelenkazasaban, szobatisztasagra nevelésében.

A gyermek korahoz és szitkségletéhez igazod6 alvasi szokésokat tiszteletben tartja. A
nyugodt alvas és pihenés feltételeit a lehetéségekhez mérten biztositja.

A fiirdsztéshez szilkséges eszkdzok elokészitése és a gyermek fiirdetése a sziilok igénye
alapjan.

A gyermek jatékihoz, foglalkoztatasahoz a rendelkezésére allo lehetdségek ismeretében

_biztosit megfelelé nyugodt légkort, jatékot, eszkdzoket, teret, idot. A jatszotéri

nagymozgasos tevékenységhez kéri a sziilok hozzajarulasat.

A gyermekek levegdztetésének biztositasa az iddjarasnak megfelelGen.

Figyelemmel kiséri és elésegiti a gyermekek testi és szellemi fejlédését.

A nyelvtanilag helyes beszéd, megfeleld artikuldcié, a gyermek szintjének megfeleld
szohasznalat alapveté kéveteimény. Fontos, hogy a kisgyermekneveld sok gyermekdalt.
verset, mondékat ismerjen, és megfelelden alkalmazza az ellatas soran.

Kozremiikodik, tanacsot ad a gyermek pszichoszomatikus fejloédését eldsegitd napirend
kialakitasahoz. :
Figyeli a gyermekorvos, védénd tandcsait. A preventiv szurések kdtelezd oltasok
fontossagat, idopontjat a sziilokkel tudatositia, kozremiikddik az azokon vald részvételen.

A sziikséges adminisztracioé naprakész vezetése.

A gyermeket feliigyelet nélkiil hagynia TILOS!

A gyermekkel szemben tanUsitott negativ magatartés fegyelmi felelésségre vonassal j _]ar
Munkaja soran a bolcsédei nevelés-gondozas elveit szem elétt tartja.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmdban tortént véltozésokat, a munkakorhoz
kapcsolddo szakirodalmat, gondot fordit az dnképzésre.

Munkajat kozvetlen felettesének a szaktandcsado iranyitdsa és feliigyelete alatt a hatalyos
]ogSZdbalyok és rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

4.1.11 Gyégypedagégus feladatai

Uj gyermek felvételekor részt vesz a gyermek felvételét eldontd team munkajaban.
Beszoktatds utdn felméri a gyermek fejlettségi szintjét, és azt megbesz€li a sajat

gondozéndvel, valamint a sziilokkel.
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A gyermek fejlettségi szintiének megfelelden Osszeallitia a gyermek egyéni fejlesztési
programjat, sszegyiijti a szitkséges eszkdzket, jatékokat.

A gondozonének bemutatja a kiilonboz6 fejlesztd feladatokat, azok gyakorlati kivitelezését,
szitkség csetén egyéni fejlesztést végez.

Rendszeresen ellendrzi, ha szilkséges, a gondozéndvel valo megbeszélés utén korrigilja az
Lgyem fej lcs7to program k1v1telezeset

Osszealhtja a csoportos fejlesztd foglalkozésok feladatait, seglt ‘azok ' kwntelezéseben
valamint folyamatosan ellendrzi azok eredmeényességét. Szilkség esetén javaslatot tesz a
feladatok tovabb fejlesztéséhez vagy egyszeriisitéséhez.

A foglalkozasok modszertani elveit, céljat elfogadtatja a "sajat" gondozdndkkel, biztositja
szamukra a Ichetdségekhez mért valtoztatas jogat (eszkdz, feladat mennyisége, stb.)
Meghatdrozott idékozokben felméri a gyermekek fejlettségi szintjét, €s azt dokumentdlja.
Folyamatosan tajékozodik a gyermckrdl a gondozénd altal vezetett dokumentacio alapjén,
azt a sajat tapasztalataival kiegésziti.

Egyiittmiikddik a bolcsode vezetdjével, a bdicsdde orvosaval, tanacsaival segiti a gondozd-
neveld, fejleszté munka targyi, személyi feltételeinek kialakitasat.

Mint a fejlesztd programért felelds szakember, tdjékoztatja a sziilét a gyermek fejlddésérdl,
a fejlesztés varhaté eredményeirdl, szlikség szerint segitséget nyijt, tandcsot ad a gyermek
otthoni nevelésével, fejlesztésével kapcsolatban.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmdban tdrtént valtozasokat, a munkakorhoz
kapcsol6d6 szakirodalmat, gondot fordit az dnképzésre.

Munkajat kozvetlen felettesének a szaktandcsadd irdnyitasa és felugyelete alatt a hatalyos
jogszabélyok és rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

4.2 Szakmai szervezeti egységek munkatarsai

Balcsdde - tagintézmény
98 o kisgyermekneveld

. 38 £6 bdlcsddei dajka

6 {0 mosénd’

Konyhai egységekben:

1 6 dietetikus - élelmezésvezetd
5 {0 élelmezésvezetd

16 0 szakacs
3 £6 konyhai kisegitd

Biztos Kezdet Gverckhéz

1 13 vezetd, a 3.1.4. pontban olvashato

1 13 kisegfté munkatirs

4.2.1 Kisgyermekneveld feladatai

o A gnndjalra bizott gyermekcsoport szakszeri gondozésa és nevelese a gyermekek testi és

szellemi fejlddésének elosegitése.

o Szakmai alapelveknek megfclelo gondozéSI - nevelésn moédszerek alkalmazaséval mmden

gyermek szamara az egyéni bandsmod elvét valositja meg. Sajat gondozond —~ sajat gyermek
rendszerben torténik a gyermekek szakszer(i ellatasa.
AN



Figyelemmel kiséri és el6segiti a gyermekek testi és szellemi fejlodését. Biztositja a
gyermekek igényeinek megfeleld targyi komyezetet, a teret a mozgasfejlodésiikhéz, a
koruknak megfelel§ jatékeszkozoket.

Az elmélyiilt, alkoto, szabad jatéktevékenység feltételeit biztositja. A gyermekek egymds
melletti ¢és egyiitt jatszasi igényeit egyarant tdmogatja, kialakitva ennek kozosségi,
egyittélési szabalyait.

A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének érdekében kiilonds gonddal segm elo az
én-tudat kialakulasat. Az Onallésigi torekvéseket tamogatja, a helyes kulturhigiénés
szokasok elsajétitdsat szorgalmazza. '

"~ A nyelvtanilag helyes beszéd, megfelelé artikulacio, a gyermek szintjének megfeleld
szbhasznalat alapveté kovetelmény. Fontos, hogy a gondozéndé sok gyermekdalt, verset,
 mondokat ismerjen, és megfeleloen alkalmazza az elltas soran.

Kozremiikodik a gyermekesoport napirendjének Osszeallitisaban és a gondozondi
munkarend elkészitésében.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérol. Minél hosszabb idét tartdzkodjanak
a levegdn a gyermekek (jatékidoben, alvasidoben), az idbjaras figyelembevétele télen és
nyaron egyarant fontos. (Télen -5 C-ig, kanikula esetén szabadban tartézkodas de. 11 ordip,
du. 15.30 6ratél.)

Figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat. Ha a.gyermek megbetegszik, jelenti a
bdlcsdde vezetbiének, és ha lehetséges megmutatja a bolcséde orvosanak. A bbles6devezetd
és az orvos utasitdsa szerint ellatja a gyermeket, majd értesiti a sziiloket. A megbetegedett
gyermek kitiltasdnak tényét az iizend (csaladi) flizetbe bevezeti. (Eszielt tiinctek,
homeérseklet, ellatas, stb.) Tovabba lejegyzi a rendkiviili eseményeket, illetve a g.yermek
fejlédésére vonatkozo észrevételeket.

A gyermek séritlése esetén ilzend flizetben tajékoztatja a sziildt (kisgyermekneveld, tanu,
sziil6 aldirasa minden esetben). _

Orvosi vizsgalatokhoz elokészit, kbzremiikddik a vizsgalatoknal, szamon tartja a vizsgalatra
esedékes gyermekeket.

A gyermeket tisztantartja, szitkség szerint megfiirdeti. Gondoskodik a ruhazata, torétkézéje,
agynemtije tisztantartasarol. (T6r6lkézot hetente két alkalommal, agynemiit hetente cserél,
illetve sziikség esetén.) :

Betartja a higiénés kovetelményeket. A hdméréket tisztantartja, minden szilkséges
alkalommal a pakold és kezfertotlenités lehetoségét biztositja, jatékokat rendszcresen
(hetente / két hetente és sziikség szerint) lemossa, fertotleniti.

Rendszeres idokozonként elvégzi a gyermekek sily- és hosszmérését, csecsemoknél (1 éves
korig) havonta, nagy csoportban pedig harom havonta.

Gondoskodik a gyermekek helyes és korszeril taplalasardl. Talaldskor megkostolja az ételt
¢s meggy6z6dik arrdl, hogy izében, szinében, Osszetételében, mennyisépében,
homérsékletében megfelelé a gyermekek egyéni fogyasztasara. Talalaskor a megfeleld
ruhdzatot (kotényt, masik kopenyt) viseli. Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi a
bolcsOdevezetdnek és éleimezésvezetdonek. Betartja az élelmezéssel kapcesolatos higiéniai
elbirasokat. _

Felel a csoportjdba tartozé gyermekek ruhdzataért, jatékaért, egyéb hasznalati targyak,
eszk6zOk gondos kezeléséért, leltari jegyzék alapjan éatveszi azokat, meghibasodas, torés,
sérillés esetén tijékoztatja a bdlcsdde vezetdjét.

Vezeti az eldirt nyilvantartdsokat, elvégzi a gondozassal kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat. A csoportnaplét naponta vezeti az eldirasoknak megfeleloen Minden lényeges
és rendkiwviili eseményt rogzit irasban. ,
A bolesodei egészségiigyi torzslapra a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozd adatokat a
gyermek egy éves koraig havonta, azon t] haromhavonta beirja.

D 3
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A gyermek bolcsédébe vald felvétele utdn otthonédban meglatogatja a csaladot. Allandd napi
kapesolattartas a sziilokkel, a gyermek atvételekor informalodik, hazaadéskor mformalja a
szillot a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

Amennyiben az intézményben s6szoba van, annak hasznélatarol tajékoztatja a szilét.

Részt vesz az 8sszevont ¢és a sziildcsoportos értekezleten, a szilloket érdekld gondozasi -
nevelési kérdésekben beszélgetést vezet.

Munkdja sordn kapcsolatba keriil a korzeti védondvel, valamint a gyermekek intézmény

. valtasakor az 6vondkkel. A gyermek érdekében a smkseges és elegendd informacidkat

adhatja at a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozoéan.

A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagynia TILOS!

A gyermekkel szemben tanisitott negativ magatarts fegyelmi felelésségre vonassal jar.

A Kkisgyermekneveld a munkahelyén a beosztiasinak megfeleld iddpontban koteles a
csoportszobaban megjelenni munkaképes allapotban.

A gondozond mindaddig koteles a gyermekcsoportot ellatni, amig a szolgalatot a va]tb '
gondozéndnck at nem adta, illetve a gyermeket a sziilé haza nem vitte. A bdlcséde épiiletét
munkaidejében csak a bdlcsddevezetd engedélyével hagyhatja el.

A teljes napi munkaiddbol egy 6rdt adminisztriciéra (iizené fiizet, térzslap, fejlédési naplé
irasa), felkésziilésre, sziildcsoportos foglatkozas megtartdsara, mithelymunkara, illetve a
csoport életének szervezésével kapcsolatos teenddkre, tehat a munkakdri feladatokkal
kapcsolatos tevékenységek ellatasara koteles forditani a munkahelyén.

Aktivan részt vesz a szakmai és készségfejlesztﬁ tovébbképzéseken szakmai
konzultaciékon,

Folyamatosan figyelemmel . kiséri a szakmaban tortént valtozésokat a munkakdrhoz
kapcsolddo szakirodalmat, gondot fordit az dnképzésre.

Munkdjit kdzvetlen felettesének iranyitdsa és felligyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatdsban.,

4.2.2 Bolcsodei dajka feladata

A kisgyermekneveld segitdtarsa.

A kisgyermeknevel$ irAanymutatdsa alapjan kozremikdodik a bolesddei kﬁmyezet rendjének
tisztasdganak megteremtésében.

Biztositja a munkahoz sziikséges higiénés feltételeket.

Megteremti a gondozas feltételeit.

Ellatja a Bolcséde takaritasi munkalatait.

A napi takaritas mellett hetente a csempézett falfeliileteket, levegdztetd égyakat fertitlenitd
vizzel lemossa, teraszt felmossa, kerti butorokat lemossa. Havonta ajté- és ablakkeretek,
radiatorok, falak portalanitasit elvégzi. Negyedévenként butorok, szényegek, miipadld
vegyszeres tisztitasat elvégzi. Fliggonymosasr6l gondoskodik. A takaritast mindig nedves
fert6tlenit6 rubaval kell végeznie.

Ha a Bélcsdédében rovart talal, azonnal jelenti a bolcsédevezetdnek.

A csoportszobikba az ételt beviszi, az étkezdkocsikat a konyhdhoz kitolja, az étel
kezelés¢hez kdpenyt cserél.

Agyakat, agybetéteket, matracokat el6késziti, alvas utdn a helyerc rakja. A csoportszobaban
csak e feladatok clvégzésének idején tartézkodhat.

Az agynemi cseréjét sziikség szerint elvégzi, a napi szennyest és pelcnkat a mosodaban
lcadja. i

A gyermekekkel nem végezhet gondozé-neveld tevékenységet, a sziléket nem
tajékoztathatja a napi eseményekrol. Szilkség esetén kizardlag feliigyeletre kérhetd meg.

A nydri zarés idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utdni munkat is.
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A takaritast ugy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehat érkezésik eldtt vagy
tavozéasuk utan. Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napkdzben, ahol gyermekek nem
tartézkodnak.

A takaritds nyitott ablaknal torténjen. A szobdkat étkezés utan rendbe rakja, az
ételmaradékot eltavolitja. A padlo tisztitasat nedves, ferttlenitos ruhaval kell végeznie.
Kilon takaritoeszkozoket (vodor, felmosé, lemoso) kell hasznalni a csoportszobakban,

-fiird6szobaban, WC-ben. A takaritdeszkozoket hasznalat utan kimossa és a tisztitdszerekkel

egyiitt elzarja az erre a célra kijeldlt helyre. .

A tisztité és  fertotlenité szereket a mindenkori kbze;,észsegiigyl eléirasok
figyelembevételével, az utasitasoknak megfelelden alkalmazza és tarolja.

Munkakori tevékenysége az egész bolcsdde teriiletére kiterjed, a feladatmegosztast a
bélesddevezetdvel és munkatdrsaival torténo egycztetes hatdrozza meg.

Munkajéat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos _]ogszabélyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a  munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

4.2.3 Mosond feladatai

A mosandé textilia eldkészitése, a tilszennyezett textilia dztatasa.

A vilogatott textilia mérése. A megengedett gépterhelés, a szabvanyok és technoldgiai
eloirasok figyelembevételével, az eldirt utasitasok szerint a mosasi folyamat lebonyolitésa, a
mosogépek feliigyelete a mosasi ciklus alatt.

Rendellenes miikodés esetén a folyamat megszakitasa, az észlelt hibak kﬁzlese a
bélcsddevezetd és a gondnok felé. :

A mosési folyamat utén a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa.

A végzett munkardl, felhasznalt anyagokrdl nyilvantartast vezet.

A sziikséges elészaritas clvégzése, a szaritogép levegdjaratanak tisztitésa.

Technoldgiai, munkavédélmi, tlzvédelmi szabalyok szigori betartasa.

A textilia szakszerl vasalésa, gondos Osszehajtogatasa, csoportszobak szerinti vélogatasa.
Az elkésziilt ruhanemiiket a csoportszobdkba szallitja.

Amennyiben a gyermekek ellatasi teriiletére kell mennie, védoruhat cserél.

A munkavégzés befejezése utén a gépek kikapesolésa, dramtalanitasa.

A bdlcsddevezetd iranyitasdval a feladatmegosztas alapjan takaritasi feladatok ellatisa.

A mosodaban hetente a csempézett falfelilletet fertotlenité vizzel lemosdsa, gépek,
berendezések tisztitdsa. Havonta ajté- és ablakkeretck radidtorok, falak portalanitasa,
negyedévenként vegyszeres tisztitasa.

A tisztitd  és  fertbtlenitd szereket a mindenkori kbzegészségiigyi  eldirasok
figyelembevételével az utasitdsoknak megfelelden kell alkalmaznia és tarolnia. a
Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitasa és felligyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

4.2.4 Dietetikus-élelmezésvezetd feladatai

A bolcsodet f6z6konyha gazdasagi ligyvitelének ellatasa, az elbirt nyilvantartasok vezetése,
anyagok, élelmiszerek beszerzése.

Az étlapot Osszedllitia a bblcsddevezetdvel és a gyermekorvossal torténo egyezleles
kovetben.

Havi rendszerességgel elvégzi a gyermekek szdmaéra felhasznalt élelem biolégiai érték- és

tapanyag szamitasait.
o
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Végzi az é¢lelmezés nyersanyagsziikségletének mcgtervezéset beszerzését, konyvelését,
gondoskodik az élelmiszerek szakszerii tarolasarol. ,

Vezeti az élelmezéssel kapcsolatos nyilvantartasokat. Klszém1tja a letszém szerinti étkezés
dijat.

Kezeli a szamitégépes élelmezés programokat.

Figyelemmel kiséri a modern taplalkozastudomény eredményelt azokat a felnottck és
gycrmekek élelmezésében alkalmazza.

A raktarkészletbdl az étlapnak megfeleld anyagklszabést elvegm és kladja a fozbkonyha
részére az élelmezési nycrsanyagokat.

Felelds az étkezéssel kapcsolatos kdzegészségilgyt szabalyok betartdsaért, ide tart021k az
éteimérgezések ¢s gyantjaval kapcesolatos eljarasok ismerete.

A HACCP rendszer szabalyait, eldirdsait betartja és betartatja a f6zdkonyhdban.

Feladata az ételek korszerli elkészitésének, adagoldsanak, széllitdsinak megszervezése,
irdnyitasa és ellenOrzése.

Felelds azért, hogy a kiszolgalt étel a jo gazdalkodas elveit is figyelembe véve mindségileg
¢s mennyiségileg az eldirasnak megfeleld legyen.

Megszervezi és ellendrzi az ételmaradék higiénikus kezelését és elszallitasat.

[ranyitja és ellendrzi a konyha dolgozdinak munkéjat.

A bdlcsddevezetst havonta tijékoztatja a felhasznalasi normardl, kaléria- és
tapanyagszdmitasainak elemzését bemutatja.

Biintetojogi felcldssépgel tartozik a raktarkészlet mennyiségi és értékbeli kezelésének
pontossagaért és a Gazdaséagi Szervezet altal biztositott készpénz-kezelésért.

Kételes a fdzékonyhaban elhelyezett (leltar szerinti) konyhai eszkdzoket, gépeket mcgonzm
és azok szakszeru hasznalatat elIenonzm

szerinti vezetését.

A Jozsefvarosi Egyesitett Bdlesddék tclephelyein mikddd konyhdknak és - az
élelmezésvezetdinek szakmai feliigyeletét ellatja

Elkésziti a diétas étlapokat.

Elkésziti/feliigyeli a normal étlapokat.

4.2.5 Elelmezésvezeté feladatai

A bblesodei fozokonyha gazdasagi iigyvitelének ellétdsa, az eldirt nyilvantartisok vezetése,
anyagok, ¢lelmiszerek beszerzése.

Az étlapot osszeallitia a bolcsddevezetovel és a gyen'nekorvossal tﬁrténd egyeztetés
k&vetden.

Havi rendszerességgel elvégzi a gyermekek szamara felhasznalt élelem biolbgiai értck- és
tapanyag szamitdsait. :
Végpzi az élelmezés nyersanyagsziikségletének mcgtervezeset beszerzését, konyvelését,
gondoskodik az élelmiszerek szakszer(i tarolasarol.

Vezeti az élelmezéssel kapcsolatos nyilvantartasokat. Kiszamitja a létszam szcnntl étkezés
dijat.

Kezeli a sZzémitogépes élelmezés programokat.

Figyclemmel kiséri a modern taplalkozistudomany eredményeit, azokat a felnéttck és
gyermckck élelmezésében alkalmazza.

A raktarkészletbdl az étlapnak megfeleld anyagkiszabdst elvégzi és kiadja a f6z6konyha
részére az ¢lelmezesi nyersanyagokat.

Felclés az étkezéssel kapesolatos kozepészségilgyi szabalyok betartasaért, ide tartozﬂ( az
ételmérpezések és gyanijaval kapcsolatos eljarasok ismerete, :
A HACCP rendszer szabalyait, eldirasait betartja és betartatja a f6z6konyhaban.

X s
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Feladata az ¢telek korszerii elkészitésének, adagolésanak széllitasanak mcg,szcrvezese,
irdnyitasa €s ellendrzése.

Felelos azért, hogy a kiszolgélt étel a j6 gazdalkodas elveit is figyelembe véve mindségileg
¢s mennyiségileg az eldirasnak megfeleld legyen.

Megszervezi és ellendrzi az ételmaradék higiénikus kezelését és elszallitasat. -

Irdnyitja és ellen6rzi a konyha dolgozéinak munkajat.

A Dbolcsédevezetét havonta tijckoztatja a felhasznalasi normérdl, kaloria- és .

tapanyagszamitasainak elemzését bemutatja.

Biintetdjogi felclosséggel tartozik a raktarkészlet mennyiségi é€s értékbeli kezelésének
pontossagaért és a Gazdasagi Szervezet altal biztositott készpénz-kezelésért.

Kételes a foz6konyhaban elhelyezett (leltar szerinti) konyhai eszk6zoket, gépeket megérizni
¢s azok szakszerii hasznalatat ellendrizni.

Megszervezi a raktdr adminisztracidjat és ellendrzi a nyllvantartasok naprakcsz. eloiras
szerinti vezetését.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és’
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tuzrendeszeu oktatasban.

4.2.6 Szakacs feladatai

Felelosséggel atveszi az élelmezési nyersanyagokat. A mindségi, menny:seg,t problemakal
azonnal jelzi az élelmezésvezetdnek, és szilkség szerint a bolcsddevezetének.

Az elbirt étrendnek megfelelden dolgozza fel a nyersanyagot, ettél csak az elelmezesvezelo
vagy a bblcsodevezeto utasitasara térhet el.

Gondoskodik a nyersanyag megfeleld tdrolasardl, anyagilag felel a megOrzéséért. A
felhasznalas sordn a gyerekek korszerii étkeztetésének ﬁgyelembc vételével izléses, joizi
ételek elkészitésére torekszik.

Mennyiségileg €s mindségileg megfeleld ételek elkesz:teseert felel, a gyerekek
napirendjében meghatarozott idore.

Tajékozédik a gyermekcsoportokban, milyen az adoft csoport étviagya, milyen
ételféleségeket hogyan fogyasztanak, milyen igények meriilnek fel az étkezés, az étkezéshez -

“hasznalt eszk6zOk vonatkozasaban. Kiilon gondot fordit az ételallergids gycermcekek

étrendjére.

Felelds a gyermekcsoportok és felnottek adagjanak megfelelo klalakltasaert
Szakismeretével segithet az étrend Osszeallitasiban.

A konyha belsd tisztasagaért felel, az elokészité és az éléskamrak takaritdsi munkait
iranyitja, ellendrzi, felel azok teljes rendjéért.

Munkakori feladata az ételmintak ANTSZ eliras szerint tirol4sa.

A HACCP rendszer el6irasait betartja és betartatja a fozékonyhéban.

Felelos azért, hogy a konyhaban csak a konyhai dolgozék tartézkodjanak, kivéve az
élelmezésvezetdt €s a bolesdédevezetdt.
A konyhai dolgozék védooltdzetének eldirds szerinti alkalmazasaért is felel (kopeny,
kotény, hajhalo, védocipd).

A konyhai gépek, felszerelések elouas szerinti {izemeltetését ellendrzi, a mei:hlbasodast jelzi e

a vezetonek.

A munkavédelmi és tiizvédelmi elirasokat kbleles betartani.

A leltarban feltiintetett edényzetért, targyakért anyagilag és erkolcsileg is felel.

Munka4jat mindenkor a takarékossag figyelembevételével végzi.

Biztositja a kitalalt ételek balesetmentes €s higiénikus elszallitasat, gondoskodik arrél, hogy

megfelelé homérsékletii étel kerilljon a csoportokba.

Felel6s az ételhulladék megfeleld tarolasaért, a problémakat jelzi a vezetonek. , '
1 % q
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A gyermekek egészséges fejlodése érdekében egyiittmiikddik a bSlesdde minden
dolgozdjaval és messzemenden segiti a vezetés ilyen irdnyu tevékenységét.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatélyos jogszabilyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi &s tiizrendészeti oktatasban.

4.2.7 Konyhai Iﬁsegit{i feladatai (f6z6 és talalé konyha)

Felelosséggel atveszi az élelmezési nyersanyagokat. A mindségi, mennyiségi problémakat
azonnal jelzi a szakdcsnonek.

Kotelessége a nyersanyag elokészitése, fozéshez a szakacsnd lrémyltasaval az ANTSZ
eldirasanak megfelelden. A szakacs utasitisa szerint segédkezik a fozésben, az étel
elkészitésében, . '

Gondoskodik a nyersanyag megfeleld tirolasardl, anyagilag felel a megdrzéséért. A
felhasznalds soran gyermekek korszerli étkezésének figyclembe vétclével izléses, joizil
ételek elkészitésére torekszik.

Mennyiségileg és mindségileg megfelelé etelek elkészitéséért felel, a gyermekck
napirendjében meghatarozott idore.

Az elbkészito/rdlals konyha kamra, z6ldségraktar takaritasa, tisztantartasa és az edények
mosogatasa..

Munkakori feladata az ételmintdk ANTSZ eléiras szerinti tdroldsa. A HACCP rendszer
cldirasait betartja a f6zokonyhaban/talalokonyhaban.

A mosogatast a kdzegészségiigyi eldirdsoknak megfeleléen végzi.

A munkavédelmi és tiizvédelmi elbirdsokat koteles betartani.

Ugyel a higiénés szabalyok betartisira. A konyhai gépek, felszerclesek eldirds szerinti
izemeltetését ellendrzi, a meghibdsodast jelzi a szakacsnak.

Szilkség esetén scgiti a megvasarolt nyersanyagot a bdlcsddébe szallitani.

A fdzbkonyhdaban/talalokonyhaban véddruhat hasznal (kipeny, kotény, hajhalo, védocipo).
Anyagi felelosséggel tartozik a rabizott leltari targyak megdvasaért, épségéért.

Munkajat mindenkor a takar¢kossag figyelembevételével végzi.

Végzi a konyhai dolgozokkal az éves nagytakaritasi feladatokat.

Ugyel a kitalalt ételek balesetmentes és higiénikus elszallitasdra, megfeleld hémérsckletére. -
Felelos az étethulladék megfelel tarolasaért, a problémakat jelzi a szakdcsndnek.

Munk4jat kdzvetlen felettesénck irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi. )
Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban,

4.2.8 Bittos Kezdet Gyerekhdz nem vezetéi munkakor — Gyerekhdz munkatdrs

A szillék bevonasaval, a gyermekekkel valo rendszeres foglalkozas, a fejlédésiik nyomon
kdvetése, allapotuk felmérése.

Ismeretterjesztd anyagok készitésében valo részvétel. -
Gyermekneveléssel, fcjlodéssel kapesolatos csoportos és egyéni szilldi beszélgetések,
lebonyolitisaban val6 segédkezés,

Havi tervek készitésében és megvalésltéséban valo részvétel.

Csaladok latogatasa a gyermek otthonanak megismerése céljabol.

Kozosségi programok szervezése és megvalositasa.

A Gyerekhaz jatékkészletének tisztantartasa.
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o A gyerekek testi épségének megdrzése, fejlodésiik elbsegitése.
5. A JEBMUKODESI RENDJE

5.1 A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozé szabalyok
5.1.1 A kizalkalmazotti jogviszony létrejotte

A JEB intézményvezetdje hatarozott vagy hatdrozatlan idejit kinevezésben hatérozza meg, hogy az
alkalmazottat milyen feltételekkel foglalkoztatja. Illetményre vonatkozdan a koézalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXII1. térvényben foglaltak az iranyadodak.

A munkavegzes teljesitése az intézményvezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az érvényben lévo
szabalyok és a kincvezési okmanyokban foglaltak szerint torténik.

A kozalkalmazott kiteles a munkakorebe tartozo feladatait a téle elvarhato szakértelemmel és
pontossaggal végezni. .

5.1.2 Szabadsag

A JEB munkavallaléi az éves rendes szabadsag kivételéhez szabadsagolasi {itemtervet készitenck. A
szabadsagok tervezésénél szem el6tt kell tartani az intézmények zavartalan miik&désénck
folyamatos biztositasat.

A munkavillalék szabadsagit a kozvetlen felettestik (intézményvezetd helyettes, szaklanacsado
bdlcsddevezetd,) atruhazott egyéb munkaltatdi jogkor keretében engedélyezi.

A bolcsédevezetok éves rendes szabadsiga, tovabba a rendkivilli és fizetés nélkiili szabddsab
engedélyezésere minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

A dolgozok eves szabadsaganak mértékét a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL.
tdrvényben, valamint a vonatkozé szakmai rendeletekben foglaltak szerint kell megéllapnam s
errl a munkavallalot irasban értesiteni kell.

5.1.3 Fegyelmi és kartéritési felelosség

A kozalkalmazott fegyelmi vétséget kdvet el, ha a koézalkalmazotti jogviszonyabdl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi. A JEB minden dolgozdja az okozott karért az Mt. 179. § szerinti
kartéritési felelosséggel tartozik.

A JEB minden dolgozdja felelos a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerdi haszndlataert a
gépek, eszkdz6k megdvasaert.

A dolgozd a szokasos személyl haszndlati targyakat meghaladé mértékii és érteku hasznalati
targyakat csak az intézmeényvezetd engedélyével tarthat a munkahelyén. A dolgozé a JEB leltéraba
tartozé eszkdzt (pl. projektor, laptop, fényképezdgép) az intézményvezetd engedélyével viheti el a
munkahelyérol.

Az élelmezésvezetd, mint a leltdri készletet allandoan egyediil kezel6 munkavallalé a leltarhiany
teljes Osszegéért felel a hatalyos jogszabalyban foglaltak szerint.

5.14 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL torvény 3. §-a alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség az alabbi vezetdkre vonatkozik:

- 1. Magasabb vezeté (intézményvezetd)

R



§5.1.5 Munkaidd nyilvintartis

A JEB a ledoltgozott munkaidé nyilvintartisa és ellendrzése céljabdl szervezeti egységenkénti
"bontasban munkaidé nyilvantartast vezet. A munkaidd nyilvantartdson feltiintetni a munka kezdés
és a munka befejezésének idépontjat. A munkaidé nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd, a
bolcsodevezetok és a Gyerekhaz vezetd a felelosek. A JEB a ledolgozott munkaidét havonta
Osszesiti. A térvényes ledolgozandd munkaido havi 174 éra. :

5.1.6 Munkarend

5.1.6.1 A Kozponti szervezeti egység nyitva tartisa

Hétf6: 08.00 - 18.00
Kedd: 08.00 - 16.00
Szerda: 08.00 - 16.00
Csiitortok: 08.00-16.00
Péntek: : 08.00 - 14.00
Ugyfélfogadas:
' Hétfs: 13.00 - 16.00
Szerda: 09.00-15.00
Péntek: 09.00- 12.00

5.1.6.2 A Bolcsdédék nyitva tartdsa

Héttd: 06.00 - 18.00
Kedd: 06.00 - 18.00
Szerda: 06.00 - 18.00
Csiitortok: 06.00 - 18.00
Péntek: 06.00-18.00

A 1087 Budapest, Kercpesi 0t 29/a szam alatti Fézokonyha (Szdzados ut 1. szam alatti Fecsegd-
tipegok Bolcsddéhez tartozé egység) milkddési rendje egész évben folyamatos (365 nap/év), nyitva
tartasa hétf6tdl — péntekig 06.00-15.30, szombat — vasarnap 08.00-14.00 6ra kozétt.

Ebben a fézdkonyhdban a konyhai dolgozok munkarendje az aldbbi: élelmezésvezetd hétfodl
péntekig napi 8 oOra;, szakacsok és konyhai kisegitok hétfd és vasarnap kozott ledolgozott 5
munkanap, napi 8 6ra. A heti két pihendnap a munkarend szerint kerill kiadasra. A munkarendet az
¢lelmezésvezetd késziti el havonta elére és a bdlcsédevezetd ellendrzi.

A bilesddék nyari nyitvatartasi rendjét a Gyvt. 43. § (4) bekezdése alapjan a fenntarto hagyja jova.

5.1.6.3 A Biztos Kezdet Gyerekhdz nyitva tartisa

Hétfo: 08.00 - 17.00, a csalddok fogadasa 08.00 - 14.00
Kedd: 08.00 - 16.00, a csalddok fogadasa 08.00-14.00
Szerda: 08.00 - 16.00, a csaladok fogadasa 08.00-14.00
Csiitortok:  08.00 — 16.00, a csaladok fogadasa 08.00- 14.00
Péntek: 08.00 - 15.00, a csalddok fogadasa 08.00 - 14.00

5.2 Az intézmény miikddésével kapesolatos szabdlyok
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5.2.1 Kiadminyozas ‘rendje
A kiadmanyozasi jogkort az intézményvezetd gyakorolja, tavolléte esetén a kiadméanyozasi jogkoit
az intézményvezet$-helyettes, vagy az intézményvezetd altal irdsban meghatalmazott személy latja
el, kivéve a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos dontések meghozatala.

5.2.2 A bankszamlak feletti rendelkezés
A szdmlavezetd banknél vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosult az intézményvezetd.

523 Kotelezettségvallalds, érvényesités, ellenjegyzés és utalvinyozés rendje
A kotelezettségvallalas, teljesitésigazolas, érvényesités €s utalvanyozés rendjét az intézményvezetd
hatdrozza meg, melyre vonatkozé részletes szabalyozés kiilon szabalyzatban kell meghatarozni. A
pénzilgyi ellenjegyzésre minden esetben a Gazdasagi Szervezet vezetdje jogosuit,

5.2.4 Belso ellendrzés

Az intézmény belsé ellendrzése a Jozsefvarosi Szocislis Szolgaltaté és Gyermekvédelmi Kﬁzpont
feladata. ,

5.2.5 A helyettesités rendje

A JEB-nél folyé munkat a dolgozok rovid idejit vagy tartos tavolléte nem befolyasolhatja. _
Tavolléinek mindsill a fizetett szabadsag, egyéb, jogszabilyban vagy szerzédésben biztositott
szabadidd, munkavégzés aléli mentesség, betegillomdny. Tariés tévollétnek mindstil a
kozalkalmazott 30 napot meghaladé tavolléte.

A dolgozok tévolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozdsa az intézményvezetd

felhatalmazasa alapjan a bdlcs6devezetok feladata.
A helyettesitéssel kapcesolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladalokal a munkakori leirasoknak
kell tartalmazni.

5.2.6 Munkakorok atadésa

A JEB vezetdi munkakorok atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyz6kdnyvet
kell felvenni.

A munkakor atadasarél, atvételérdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni az dtadas-dtvétel
idépontjat, a folyamatban 1évé konkrét tigyeket, a jelenlevok alairdsat.

A munkakor atadas-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasardl az intézményvezeté gondoskodik.

5.2.7 A JEB miikédésének elvei
A JEB miiktdése a jelen Szervezeti és Miiktdési Szabalyzatban részletezettek szerint valésul meg.
Valamennyi egysége milkddése soran koteles a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 10. melléklet alapjan
A bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaban megfogalmazott alapelvek betartasara,

53 Jogok és érdekvédelem

A gyermeknek joga van: '
- testi, érzelmi és ecrkdlcsi fejlodését, jolétét biztositd, sajat csaladi komyezetcben 10rténd

nevelkedéshez,
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- hogy, segltseget kapjon a sajat csaladjaban vald nevelkedéshez, szemelylsegenek
kibontakoztatasahoz, - ,
- afejlddésére drtalmas kornyezeti és tdrsadalmi hatdsok elleni védelemre :
- az emberi méltosaga tiszteletben tartdsihoz, a bantalmazéssal, az elhanyagolassal és az
* informdcios artalommal szembeni védelemhez, '
A gyermeki jogok védelme minden olyan személy kételessége, aki a gyermek nevelésével,
gondozasdval, ligyeinek intézésével foglalkozik.
A szilld jogosult és koteles arra, hogy a gyermekét csalddban gondozza és a gyermck
sziikségleteinck megfeleld feltételeket (pl. lakhatds, étkezés, ruhazattal vald ellatas) biztositsa.

A bolcsddék a Gyvt. 35-36. §-ai alapjan Erdekképviseleti Férumot miikddtetnek, melynek
munkéjéban a szillok, a dolgozdk ¢s az Onkormdnyzat képviseldi vesznek részt.

A Eyermek torvényes képviseloje a hdzirendben foglaltak alapjin panasszal fordulhat a
bolcsidevezetdjéhez, a JEB intézményvezetdjéhez, az Erdckképviseleti Forumhoz vagy a
gyermekjogi képviselohdz. A panasz kivizsgalasarol a panasztevét értesiteni kell.

A gyermckjoléti rendszerben foglalkoztatott kézalkalmazottakat megilleti a jog, hogy személyiiket
megbecsiiljck, emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, tevékenységliket
¢értékeljcék és elismerjék.

A JEB kozalkalmazottai és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaléi biintetdjogi vcdelem
szempontjabol kszfeladatot ellato személyeknek mindsiilnek.

5.4 A JEB szervezeti egységei kozotti kapesolattartas rendje

. A JEB szervezeti egységei (Kozponti Szervezeti Egység, Szakmai szervezeti égység) mellé rendelt

viszonyban végzik munkajukat. A hatékony feladat ellatds érdekében egymassal szoros kapcsolatot

tartanak.
A belséd kapcsolattartas rendszeres formdi a vezetdi értekezletek, belsod levelezés, stb.

L

5.5 A Kkiilso kapcesolattartas rendje

Az eredménycs miikddés elosegitése érdekében a JEB szakmai szefvézetekkel; térsintézménYekkel,
civil szervezetekkel, gazdalkodo szervezetekkel, oktatasi intézményekkel, és egyéb intézményekkel
egyiittmikodési megallapodast kéthet.

5.6 Adatvédelmi és kizérdekil adatokkal kapcesolatos feladatok

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék jogszabdlyt kotelezettségének, az eurdpai altalanos
adatvédelmi rendeletnek (GDPR) valo megfelelése érdekében vallalkozoi szerzodés keretében egy
killsG szervezet bevonasaval elkésziti a GDPR megfelelési projektet és milkodteti az Adatvédelmi
tisztviseldi szolgaltatast (DPO).

A DPO szolgaltatas soran az Adatvédelmi tisztviseld [6bb feladatai:
- - Folyamatos kapcsolattartas a szervezet kijelolt képviseldivel.
- Tajékoztatds ¢és szakmai tanacsadds a személyes adatok kezelésével ¢és a megfelelé
gyakorlati kialakitasaval kapcsolatosan.
- Belso adatvédelmi targyu szabalyzatok és tajekoztalék eIkeszntése frissitése.
- Adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok és belsé szabalyok betartatdsa, a személyzet
tudatossagndvelése és képzése.
- Nyomon kévetés és szakmai tanacsadas az adatvedelm: hataev:zsgalatokkal kapcsolatban.
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- Egyiittmitkdés és kapcsolattartas adatvédelmi iigyekben a feliigyeleti hatosaggal.
- Adatvédelmi targyt bejelentések, panaszok, incidensek kivizsgaldsa.
- Kézérdeki adatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A projekt célkitiizése annak eldsegitése jogi eszkozokkel, hogy a Megbizé személyes adatkezelési
tevékenysége soran tudatos legyen az adatvédelemben, valamint szabdlyzati és operativ, illetve
iizleti adatkezelési gyakorlata teljes mértékben megfeleljen az adatvédelmi elbirasoknak.

A kézérdeki adatokat a JEB a sajat honlapjan teszi k6zz¢é a vonatkozé szabalyzat alapjan.
5.7 A JEB miiktdési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézményvezetdje belsd szabélyzatokban rendezi a mikddéséhez, gazdalkodasiahoz kapcsolodo
kérdéseket

A JEB szakmai-gazdalkodasi miikbdésével kapcsolatos szablyzatok, dokumentumok:
- Alapitd Okirat,
- Miikodési engedélyek,
< - Munkamegosztasi megaliapodas,
- Intézményvezetdi utasitasok,
- FErdekképviseleti Férum Szabalyzata,
- Hazirend,
- Szakmai program,
- Szakmai protokoll,
- JEB minoségpolitika,
- JEB élelmezéspolitika.

A 1SzSzGyK Gazdasagi Szervezete altal készitett és a JEB-re is kiterjesztett szabalyzatok:
- Szamviteli Politika,
-+ Szamlarend,
.= Leltarozasi és leltarkészitési Szabilyzat,
- Eszk6zok és forrasok értékelési Szabélyzata,
- Pénzkezelési Szabalyzat,
- Ugyrend,
- Kéotelezettségvallalas, Ervényesités, Utalvanyozés és Ellenjegyzés Rendjénck Szabalyzata,
.- Felesleges vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésének rendjérol sz6l6 Szabalyzat
- Beszerzések lebonyolitdsanak Szabalyzata,
- Onkoltség szamitasi Szabalyzat.

A JEB altal készitett és sajat mikddésére vonatkozo belsoé szabalyzatok:
- Iratkezelési Szabalyzat,
- Tazvédelmi Szabalyzat, -
- Szabilytalansagok kezelésének eljarasrendje,
- Cafeteria juttatasi szabalyzat,
- A mobiltelefonok és vezetékes telefonok hasznalatanak rendjérdl,
- A kozérdekit adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésnek tovabba a kotelezden
kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjérdl szolé Szabalyzat,
- Gépjérmﬁ hasznalati és a munkavallalék munkéba jarasaval 8sszefiiggd Szabalyzat
~ Kulcs és Kodkezelési Szabalyzat
- Munkaruha és egyéni véddeszkdz biztositasai szabalyzat
- Egyéni védoeszkdzok juttatdsi rendje .
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- Munkahelyi kockazatértékelés

- Gyakomoki Szabalyzat

- Gyakomoki Szabalyzat pedagogusoknak

- Kikiildetési szabalyzat

- Egymiiszakos megszakitas nélkiili munkarendrdl sz6l6 S7abélyzat

- Bolcsddei szolgaltatas dijanak cafetéria terhére torténé befizetésérél szol6 Szabalyzat
- Etkeztetési Elelmezési szabalyzat

- HACCP kézikonyv,

- Egyéb szakmai (dgazati) targyd utasitasok, szabalyzatok.

A JEB altal a JSzSzGyK Gazdasagi Szervezetével kdzisen kiadott a belsé kontrollrendszerrel
kapcsolatos szabalyzatok:
<" - Integralt kockazat kezelési szabalyzat
. Szervezcti integritast sértd események kezelése
- Ellendrzési nyomvonalak

A JEB iltal készitett adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok:
- Szabalyzat az adatkezelésrdl, adatvédelemrdl, adatbiztonsagrol és a- kozérdeki
adatszolgaltatasrol.
- Adatkezelési Tajékoztatéd
- Szabalyzat a kozérdekii adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a
kételezden kﬁzzéteendé adatok nyilvanossagra hozatalénak rendjérol.

A Budapest Fdvaros VIIL. kertllet Jozsefvarosi Onkormaényzat altal készitett és a J EB-reis
kiterjesztett szabélyzatok: .
- Belsé Ellendrzési Kézikonyv
- A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat altal fenntartott
intézményekben alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdk juttatasi Szabalyzata
- A helyi 6nkormanyzat allami tdmogatasanak igényélésének felhasznaldsanak,
clszamoldsanak és ellendrzésének rendjérél sz616 Szabalyzat
- A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat kltségvetési koncepcid készitésével, targyévi
koltségvetés tervezésével, koltségvetési rendelet médositasaval kapesolatos feladatok
Szabalyzata
- A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat 4ltal feliigyelt kdltségvetési szervek kéltségvetési
beszamoldival kapcsolatos Szabalyzata

6. A JEB MUKODESET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

Torvények:

- Magyarorszag Alaptorvénye '

. - Magyarorszag éves kodltségvetésérdl szol6 térvénye ' ' L

" - A gyermekek védelmérél és a gyamﬂgyl igazgatasrol sz616 1997, év1 XXXI t6rvény
- Az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény

<. A kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII térvény
-« A Munka Torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi L. térvény
- A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény
- A Gyecrmek jogair6l sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-in kelt egyezmény

kihirdetésérdl sz616 1991. évi LXIV. torvény

- Az cgycs vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekr6l sz616 2007. évi CLIL. torvény

- A személyi jovedelemadorél sz6lé 1995. évi CXVII. térvény



Az altalanos forgalmi adorol szo16 2007. évi CXXVII. térvény

- Az ad6zas rendjérol sz616 2017. évi CL. torvény

A kozfogilalkoztatasrol és kozfoglalkoztatashoz kapcsolédé, valamint egyéb torvények
modositisardl sz6l6 2011. évi CVI. torvény

A Polgan Térvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény

Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrdl szolo 2011. évi CXII.
térvény )

A kotelezo eg,uszse;,blztosnas ellatasairol sz616 1997. évi LXXX]II t()rveny

Kommanyrendeletek:

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények ¢és halozatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl sz616 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet

A gyAmhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok
és a személyes gondoskodast nyujté szervek és személyek éltal kezelt személyes adatokrol
sz616 235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajiasardl szélo 257/2000..
(X11.26.) Korm. rendelet ‘

Az allamhaztartasrél sz6lé torvény végrehajtasardl szélé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet o

A koltségvetési  szervek belsé kontrolirendszerérél és belsd ellenbrzésérél sz6lo

370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet
A személyes gondoskodast nyijté - gyermekjoléti alapellétésok és gyecrmekvédelmi

“szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikkhoz fethasznélhato b:zonyltekokrol sz0610

328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet

A tamogaté szolgiltatds és a kozosségi cllatasok finanszirozasanak rendjérol szolo
191/2008. (V11.30.) Korm. rendelet

A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (I.26.) Korm.
rendelet

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatasardl, valamint a gyémhatéség
szervezetérol és illetékességérdl sz016 331/2006. (XI11.23.) Korm. rendelet

A Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosagrdl, valamint egyes kormanyrendeleteknek a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag egyes feladatainak atadisdval kapcsolatos
moédositasardl sz616 180/2019. (VIL 26.) Korm. rendelet :

Agazati rendeletek:

A személyes g,ondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmaj feladatairdl és miikdésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet '
A személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatdsok lgenybcvételcrol $z016 9/1999. (Xl 24.)
§zCsM rendelet

A személyes gondoskodast nyujtd gyennekjoletl gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet

A személyes gondoskodast végzé személyek adatainak mukbdesx nyllvantartasarol szolo -
8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet '
A személyes gondoskodist végzé személyek tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgardl
52016 9/2000. (V1IL.4.) SzCsM rendelet

A vendéglato-ipari termékek eldéllitdsanak és forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi
feltételeirdl sz616 62/2011. (V1.30.) VM rendelet

A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozés-egészségligyi eldirasokrol szolo 37/20]4 (IV. 30. )'
EMMI rendclet
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- Akillonleges taplalkozasi céli élelmiszerekrdl sz616 36/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet

- A pedagdgiai szolgalati intézmények mikddésérdl sz616 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet

- A jatszotéri eszkdzok biztonsdgossagardl szolé 78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet

- A munkaszilneti napok koriili munkarendrdl sz616 tirgyévi NGM rendelet

- A munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védbeszkéz hasznilatinak minimaélis
biztonsagi és cgészségvédelmi kivetelményeirdl sz616 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet

- A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatar6l és

 véleményezésérdl szo16 33/1998. (V1.24.) NM rendelet

- Az élelmiszerek forgalomba hozatalanak, valamint eléallitasinak engedélyezésérdl, illetve
bejelentésérol sz616 57/2010. (V.7.) FVM rendelet

- A kormanyzati funkciék és allamhaztartisi szakdgazatok osztilyozasi rendjérél sz6l6
-15/2019. (XIL 7.) PM rendelet

- A vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatdst nydjtd személyek vezetdk
képzésérdl sz616 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet

- A bblesddei dajka, a bolcsddei szolgaltatas nyiGjté személy és a napkdzbeni
gyermekfeliigyelet  szolgaltatdst  nyijté  személy  képzésének  szakmai  ¢és
vizsgakdvetelményeirdl sz616 20/2017 (IX.18.) EMMI rendelet

- A gyermekek esélyndveld szolgaltatasainak szakmai feladatairdl és mitkodéstik feltételeirdl
sz616 40/2018. (XIL. 4.) EMMI rendelet

Onkormanwatl rendeletek:

- Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvirosi Onkormanyzat mindenkori koltségvetési
rendclete

- A személyes gondoskoddst nydjté ellatasok téritési dijairdl szélé 56/2017 (X1I. 20))
onkormanyntl rendelet,

- A pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodist nyjté szocidlis és
" gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl szo16 10/2015. (I11.01.) 6nkormanyzati rendelet,

- Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat vagyonarél és a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasarol sz6lé 66/2012. (XII.13.) 5nkormanyzati rendelet

Egyéb szabalyok, nemzetkdzi egyezmények:

- Az FEurépai Unié minden tagallamaban az EK 93/43/EEC direktivdja szerint, a
kozétkeztetbknek  kdtelezd6  milkddtetni  az  élelmiszer - biztonsdgra  vonatkozéd
mindségbiztositasi rendszert, a HACCP-t

- Eurdpai Szociélis Karta (Torino, 1961. oktdber 18.)

- az Egyesiilt Nemzetek Kozgyilése XXI. tlésszakan, 1966. december 16-in elfogadott
Gazdasagi, Szocidlis ¢és Kulturalis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmdanya kihirdetésérdl
52616 1976. évi 9; térvényerejl rendelet

- Gyermekjogi egyezmény (New York, 1989. november 20.)

- a Fogyatékossaggal él6 személyck jogairél szélé egyezmény €s az ahhoz kapcsolado
Fakultativ Jegyzékonyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII. térvény

- ILO Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet — ILO minimumstandardjai

.« aNemzeti Drogellenes Stratégiar6l 2013-220 sz616 80/2013. X. 16.) OGY hatarozat -

- a Magyar nemzeti tdrsadalmi felzarkéz4si stratégia II. végrehajtdsanak a 2015-2017. évckre
52616 kormanyzati intézkedési tervérol szolé 1672/2015. (IX. 22.) Korm. hatérozat

- H/3586. szama orszdggyllési hatirozati javaslat az Orszigos Fogyatékossagiigyi
Programrol (2015-2025.)

- * A Nemzeti ‘Erdforrds Minisztérium szakmai protokollja az egészséges csecsemd (0- l2
hoénap) taplalasarol

- A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabélyairdl sz616 (2012) — médszertani levél

- Jaték a bélcsddében (2003) — mddszertani levél

AR

- Folyamatos napirend (1981) — mddszertani levél



- Csaladlatogatés (1989) — médszertani levél
- Korai fejlesztés a bolcsédében (2003) — moddszertani levél

7. ZARO RENDELKEZESEK |

1. A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat érvényességéhez a fenntarté szerv jovdhagyasa
sziikséges. _ ‘ - '

2. Az SzMSz a jévdhagyast kovetden a kihirdetéssel lép hatalyba. A kihirdetésre az
intézményvezeté koteles, a kozalkalmazottakkal megismerteti, majd elhelyezi a
kozalkalmazottak és a bdlcsddei ellatasban részesiild gyermekek térvényes képvisel6i altal
hozzaférhet6 helyen. _

3. Jelen szabalyzat barmikor moédosithatd, szitkséges modositani, ha a vonatkozd jogszabalyok
lényeges kérdéseket tekintve megvaltoznak. '

4. Az SzMSz mellékleteivel egységes, alkalmazasuk egylittesen torténik

Budapest, 2020. julius . .......

Koscsoné Kolkopf Judit
intézményvezeld




Iktatoszam: 09-....... 12020.

r r

ZARADEK

Az dllamhaztartdsro! sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja és 9/A. § (1) bekezdése alapjan
a Jozsefvirosi Egyesitett Bolcsédék

- R . Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzatét 2020. julius 1. napi hatallyal jévéha’gyom-
" .. Budspest, 2020.jlius ....

Piké Andras
polgarmester
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MELLEKLETEK

1. szamo melbékiot
Bolcsddei felvételi eljaras és a bilesédei jogviszony létrejottének folyamata

Dokumentum Feladat Felelésbk és
kontrolltevékenység
" Gywl., $2MSz Felvételi kérelem dtvétele a Kbzponti Szervezeti Egység
sziukséges igazolasokkal egyunt recencids munkatars
y Kouponti Szervezeti Egysig
X . recepeios munkatars
- A felvéiclhez szakséges feliérelek ‘hataridd: 30 nappal a kérelmezett
Gywvt., 5zMSz . w.zsgalam. ) datum eloti
¢s dontés a férbhely biztositasrol intézményvezeld
hatéridd; relfjes kérelem leaddsa
utdni dontés. (1-je vagy 15-¢)
Gywvi., S2MSz Bolesbdei firdhely biztositasarol Kézpomi Szervezeti Egysdg
értesitd Kiadas recepcits munkatars
hataridd: o démésy ktverd 7 napon
l belil
(X11.29.) Korm. rend.. *u;:;c'f’::i;m,éﬂok -2 bolcsddevezetd
EYjarasrend (Eljarasrend) nvilatkozatok Atvétcle és a hataridii: megallapodas clkészitépe
a bolcsodei dok Y ticié Kézpontba kild&e a beszoktatas clsd napja, Kozpontba
jogviszonnyal okumentacio Rozponisa ku kiildés két munkanapon beliil
kapcsolatos
- dokumenticid kezelésére Kazponti Szerverzeti Egység
szolgltatiskoordinitor és @
. megbizon bblcsEdevezeti-helyettes
Gyvi., 3282041, A dokumenticio hatarids: beérkezéstdl szamitott 10
' (Xll.29.) Korm.rend., n cllendrzése munkanap
Eljarisrend \
[ Bolesodék
i Komigalas, bolesddeverad
-~ as Hiénypétlas 15 munkanapon belidl.
l : / pétlas ypotlas pon be
_ A megéhlapodss aldirisa Kozponti Szervezeti Egység
Gywi. intézményvezeld
hatarido: ellendrzést kovetd 10
munkanap ’
A Kozponti Szervezeti Egység
Elidrhsrend A dokumentiicid bolcsddébe szakmai munkatdrs,
= kildése recepeios munkaldrs,
kézbesito
hataridé: aldirast kdvetd munkanap
A4
: ; a5, Bolcsddek
Gyw. Megallapodas dtadésa a szBlonck bolessdevezeit
‘ Atadas a soron kovetkezo
személyes taldlkozaskor.
y
Gyw.. 32872011, Mcgéllapodés. clhc.lycz&c a Bolesodek
(X1£29) Korm. vend., bolcsdde iroddjaban bolcsodeveretds




1.b szdmi melléklet

A bblcsddei jogviszony feliilvizsgalatdnak folyamata

(A minden év oktober 31. napjdig és a 4 honap id6tartamra sz616 megéllapodasok esetében is lenti
folyamatot kell alkalmazni.)

Dokumentum Feladat Felelosok és
kontrolltevékenység
~ Gyw., 32812011, Bolessdék
T (X11.29.) Konm. rend., Megallapodas eldkészitése, a bolesddevezetd,
Eljirisrend { Eljardsrend) szikséges igazolisok, botcsddevezetd-helyeties,

a bolesddei

O jogviszonnyal
kapesolatos
dokumenbicio kezelésére

- Gyw., 32872011
(XI1E29.} Korm.rendd..
-7 Eljdrisrend

Gyvt.

Eljarisrend

Gy,

Gyw.azmpon.
{X11.29.) Korm. resd.,

nyilatkozatok atyétele és a
dokumenticio Kézpontba kildése

A dokumenticio
cllenBrzése

=

A megallapodas aldirisa

A

A dokumentacid bolcsddibe
kildése

Mcgallapodas atadasa a szuldnek

h 4

Megallapodis elhelyezése a
bolcsdde iroddjaban

Korrigilds,
patlis

hataridd: az érvényben lévo
megallapodas lejdrta el két
héten belil.

Kozponti Szervezeti Egység
szolgdttatdskoordindtor és a
megbizor bilcsddeveretd-
helyettes

hataridd: a beérkezéstdl
szamitoft 10 munkanap

Bolesddék

bolcsadevezetd

Hidnypotlas 15 munkanapon
beliil.

Kozponti Szervezeti Egység
intézményvezeld

hatarido: ellendrzést kovetd
10 munkanap

Kozponti Szervezeti Egység
szakmai munkatdrs,
recepeits munkatdrs,
kézbesitd

hataridd: aldirast kovetd
munkanap

Bolesddék
bolesddevezetd
Atadds a soron
kovetkezd személyes
talalkozaskor.

Bolesddek
bdlesddevezetd



/o

A JEB szervezeti egységeinek iranyitisa

v

Kozponti szervezeti egység

Jézsefvirosi Egyesitett BOlcsddék
1083 Bp. Szigetvariu. 1.

magasabb vezetd (intézményvezetd)

magasabb veﬁ,té-helyettes (intézményvezeld-helyettes)

2. szamu melléklet

szaktandcsadd
otthoni kisgyermekneveldk

pszichologus,

Py b

adminisziritor
¢ _» gazdasagi ligyintézd

—» gépjarmiivezetd

—» gondnoksag

munkatigyi tgvintézok

Szakmai szervezeti egységek

Biztos Kezdet Gyerekhaz

vezetd

kisegitd munkatérs

Boles6dék - tagintézmények

bd

kisgyermeknevels <

dajka ]

csOdevezetd

élelmezésvezett

szakacs

mosénd <+

konyhai kisegitd

5"\
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