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I.  Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

Az Orszaggyiilés 2020. oktober 6.-i iilésnapjan fogadta el az egészségligyi szolgalati
jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvényt (tovdbbiakban: Eszjtv.), mely kivételekkel 2021.
januar 1. napjén lépett hatalyba.

A Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont (tovabbiakban: JEK) — mint
Onkormanyzati fenntartast egészségiigyi szolgaltato - az Eszjtv. 1. § (1) bekezdése alapjan az
Eszjtv. hatalya ald tartozik, ennélfogva foglalkoztatottjaira alkalmazni kell az Eszjtv.
rendelkezéseit.

Az Eszjtv. 1. § (4) - (5) bekezdései alapjan az allami és Onkormanyzati fenntartasu
egészségligyi szolgaltatonal foszabalyként csak egészségligyi szolgdlati jogviszony keretében
lehet egészségligyi tevékenységet €s az egészségiigyl szolgaltatd mikodoképességének, illetve
az egészségiigyl szolgaltatasok Uzemeltetésének Dbiztositaséra irdnyuld tevékenységet
[informatika, iigyvitel (huméaneréforras-gazdalkodas, irattirazas, jogi tevékenység, kontrolling,
kézbeszerzés, munkaiigy, pénziigy-szamvitel] végezni. Ez azonban nem zarja ki - a személyes
kozremiikodd kivételével - a kozremikddd, valamint az Onkéntes segitd egészségiigyi
szolgaltatd altali igénybevételének lehetdségét.



Az Eszjtv. 1. § (9) bekezdése értelmében az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
személy jogviszonyara, valamint a munkaltatora a Munka Térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi L.
torvényt (tovabbiakban: Mt.) az Eszjtv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. Ezen
kérre nem kell alkalmazni az Mt 36-40. §-at (munkaltatdé személyében bekdvetkezett
valtozasra vonatkozd szabalyokat), a 198-211. §-at (a bedolgozéi munkajogviszonyra,
egyszerlisitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara irdnyuldé munkaviszonyra, a
kéztulajdonban 4ilé munkaltatoval fenndlldé munkaviszonyra, valamint a vezeté allasu
munkavallaléra vonatkozd szabdlyokat) és 228. §-at (versenytilalmi megéllapodds szabalyait).
Az Mt. XIII. és XIV. fejezete az Eiitev.-ben (2003. évi LXXXIV. térvényben) meghatarozott
eltérésekkel alkalmazandd. Az Mt. XVI. fejezetét azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
munkaerd-kolesonzés keretében a munkavallaldé a munkaltatd alaptevékenysége korében nem
foglalkoztathatd, kivéve, ha az alaptevékenység szerinti feladat ellatisa mas modon nem
biztosithato.

Az Eszjtv. 1. § (9) - (10) bekezdései alapjan alkalmazand6 Mt. 192. § (2) bekezdése értelmében
a hatarozott idejli egészségiigyi szolgdlati jogviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg,
ideértve a meghosszabbitott és az el6zo hatdrozott idére kotott munkaszerzodés megszimesétol
szamitott hat hénapon beliil 1étesitett Gjabb hatarozott tartami munkaviszony tartamat is. Az
egészségligyl szolgalati jogviszonyrdl szdld 2020. évi C. tdrvény végrehajtasardl szold
528/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése a) és c) pontja értelmében magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil tdbbek kozdtt az intézményvezetésre adott megbizas és a
gazdasagl igazgatéi megbizas is, melyek betdltésére ezen Korm. rendelet kiilén feltételeket
nem ir elo.

Az egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok jogviszomydval kapcsolatos egyes
kérdésekrdl szolé 530/2020. (X1 28.) Korm. rendelet 1. §-a alapjan az Eszjtv. hatalya ald
tartozd egészségiigyi szolgdltatonal foglalkoztatott kdzalkalmazott és munkavallalo jogviszonya
2021. marcius 1-jen alakul di az Eszjtv. szerinti egészségiigyl szolgalati jogviszonnya. Az
érintettek jogviszonyara 2021. marcius 1-jéig a Kjt., illetve az Mt. rendelkezéseit kell
alkalmazni. A jogviszony atalakulasardél ¢€s az egészségligyl szolgélati munkaszerzddés
tervezett tartalmardl az érintettet - az orszagos korhéz-foigazgato altal elodirtak szerint- irdsban
tajékoztatni kell. Az egészségiigyl szolgdlati munkaszerz6dést a fentiekben meghatarozott
idépontot megel6z6 napig kell megkdtni, azzal, hogy azt 2021. marcius 1-jétdl kell alkalmazni.
Ha az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés a fentiek szerinti hatdridén beliil nem keriil
megkdtésre, az érintett kozalkalmazotti jogviszonya, illetve munkaviszonya 2021. marcius 1-
jén megsziinik. Ebben az esetben a végkielégitésre a kozalkalmazott esetében az Eszjtv.
19. § (4) bekezdését, a munkavallalé esetében a munkaszerzbdésben foglaltakat, ennek
hianyaban az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Eszjtv. 2. § (8) bekezdése szerint az egészségiligyi szolgalati jogviszonyban allé személynek
az egészségligyi szolgalati jogviszony teljes idétartama alatt meg kell felelnie az Eszjtv.-ben
meghatarozott feltételeknek, azok hidnya azonnali hatalyt felmondasi oknak mindsil.

Az 528/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet 20. § (2) bekezdése értelmében, az Eszjtv. 8. § (3)
bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyt a 256/2013. (VIL 5.)
Korm. rendelet 1. melléklet 1. és 3-5. pontja szerinti munkakorék valamelyikébe sziikséges
besorolni.

Az Eszjtv. 8. $-a értelmében az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllo személy a
munkdjdéri az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzddésben meghatdrozott illetményre jogosult.
Az egészséghgyi szolgdlati jogviszonyban allo szemely fizetési fokozatat az egészségigyi
szolgalati jogviszonyban t6lt6tt ideje alapjan kell megéllapitani.

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése alapjan az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos,
gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba a Korminy rendeletében meghatarozott
munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem egészségligyi egyetemi végzettseéggel,
valamint nem egészségligyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi felsdfokd .gzakirdanyu
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szakképesitéssel rendelkezd egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy illetménye el

- kell hogy ¢rje az 1. mellékletben az egészségiigyl szolgalati jogviszonyban 4116 személy fizetési
fokozatdhoz meghatarozott Osszeget, és nem haladhatja meg a Kormany rendeletében
meghatdrozott Osszeget, ennek hidnydban a fizetési fokozathoz az 1. mellékletben
meghatarozott 6sszeg szdzhusz szazalékat. Az egészségligyi szolgaltatd vezetdjének illetménye
el kell, hogy érje az Eszjtv. 1. melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatérozott
Osszeget (2021. janudr 1- 2021. december 31-ig tartd idoszakban: 1.666.040 Ft) és nem
haladhatja meg a Kormany rendeletében meghatdrozott Osszeget, ennek hidnydban a
legmagasabb fizetési fokozathoz az 1. mellékletben meghatarozott 6sszeg szazhisz szézalékat
(2021. jaruar 1-2021. december 31-ig tarté idoszakban: 1.999.248 Ft).

A Budapest Févéros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisels-testiilete a 63/2019.
(IV.30.) sz. hatdrozatiban adott vezet6i megbizast Dr. Koroknai Andrasnak a JEK féigazgatoi
munkakorének ellatdsira 2019. méjus 01. — 2024, aprilis 30. kozotti idoszakra, A
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992, évi XXXII. toérvény 22/B. §-a (tovabbiakban: Kjt.)
és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. tdrvénynek az egészségiigyl
intézményekben torténd végrehajtasarél szol6 356/2008. (X11.31.) Korm., rendelet 7. § a) pontja
alapjan Dr, Koroknai Andrissal- mint az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz616 2006.
évi CXXXIL torvény 13. § (1) bekezdésében emlitett egészségligyi szolgiltatd egyszemélyi
felelos vezetdjével — az Mt vezetd 4llast munkavallaléra vonatkozéd rendelkezései
alkalmazasdaval munkaszerz6dés keriilt megkétésre 2024. dprilis 30. napjaig tarté hatérozott
idore. Az Eszjtv. 1. § (9) - (10) bekezdései alapjan alkalmazandé Mt. 192. § (2) bekezdése
figyelembevételével Dr. Koroknai Andrasnak a JEK vezetésére iranyuld egészségligyi
szolgdlati jogviszonya idétartama valtozatlanul 2024. dprilis 30. napjaig tart.

A JEK és Szam Laszlé gazdasigi igazgaté kozott a Kjt. 22/B. §-a é€s a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvénynek az egészségiigyi intézményekben térténd
végrehajtasard! szolo 356/2008. (X1L.31.) Korm. rendelet 7. § b) pontja alapjan az Mt. vezetd
allasu munkavéllaléra vonatkozé rendelkezései alkalmazédsaval ugyancsak munkajogviszony
jott lére a 17-739/2016. iigyiratszamon lefolytatott palydzat alapjan polgdrmesteri dontésben
foglaltakra tekintettel 2017. januar 1-jét6l 2021. oktéber 31-ig terjedd hatdrozott id6tartamra.

A fentiek alapjan ugyancsak valtozatlanul - 2021. oktdber 31. napjdig tarto- hatdrozott
id6tartama egészségligyi szolgélati jogviszonnya alakul 4t Szam Laszlé gazdasagi vezetd
munkajogviszonya is.

Dr. Koroknai Andras munkaszerz6édésében minddsszesen havi brutté 1.500.000 Ft dsszegben
(1.200.000 Ft személyi alapbér és 300.000 Ft koltségtérités) keriilt megéllapitasra a dijazasa,
amely moédositasra keriilt-2021. januar 1-jét6l a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl szolé
2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.) 19. § b) pontjaban és a 67. § (1) bekezdés
g) pontjaban, az 530/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 1. § (7) bekezdésében, tovabba az Eszjtv. 8.
§ (3) bekezdésében és 1. mellékletében foglaltak alapjan havi bruttd 1.666.040 Ft Gsszegre.
Javaslom, hogy Dr. Koroknai Andrdsnak 2021. mércius 1-jét6l 2021, december 31-ig tartd
id6szakban tovabbra is havi 1.666.040 Ft §sszegben keriiljon megallapitasra az illetménye.

Az Eszitv. 8. § (7) bekezdése alapjan az egészségiigyben dolgozd személyek illetményét - a (2)
bekezdés keretein belill - a felek szabad megallapodédsa hatirozza meg az Mt. munkabérre
vonatkozo rendelkezéseinek figyelembevételével. Szam Laszlé gazdasdgi igazgatd atalakult
jogviszonydban az illetménye mértékét 2021. marcius 1-jét6l havi 1.100.000 Ft-ban javaslom
meghatarozni.

Az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 24. § (3) bekezdése szerint az Onkorméinyzati

fenntartdsi egészségiigyi szolgaltatonal a vezetdi juttatasok mértékét az egeszsegugm
szolgaltatd fenntartdja allapitja meg.

Az 528/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet 26. § (2) bekezdése alapjan az Eszjtv. 1. melléklete
szerinti illetményen feliil jar6é tovabbi dijakat, azok feltételeit és mértékét, igy kiilondsen a)
kételezéen elrendelt ligyelet, b) készenlét, ¢) rendes munkarend szerinti feladatok ellatésa,
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ligyeleti feladatellatds, készenléti feladatellatds keretében torténé Onként vallalt
tobbletmunkavégzés, d) helyettesités, valamint e) kirendelés esetén szintén az egészségiligyi
szolgdltatd fenntartéja allapitia meg az orszagos korhaz-féigazgatd javaslatanak
figyelembevételével.

A fentieken felill az egészségiigyi szolgdlati munkaszerz6désben az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy szdmara az illetményen feliil visszatéritendd €s vissza nem
téritendd tamogatasok is adhatdk, mely feltételeit és mértékét ugyancsak az egészségiigyi
szolgaltato fenntartdja hatarozza meg (528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 27. § (1)).

Mivel az orszagos korhaz-fbigazgatd javaslata még nem all rendelkezésiinkre, a Jozsefvarosi
Szent Kozma Egészségiigyi Kozponttal egészségligyi szolgdlati jogviszonyba keriild
foglalkoztatottak illetményén feliil jaré tovabbi juttatisok feltételeire, mértékére a Jozsefvarosi
Szent Kozma Egészségiigyi Kozpontnil 2021. maércius 1. napjat megel6zé idéponttol
jogviszonyban all6 foglalkoztatottakra iranyadd szabélyzatokat javasolt tovabbra is alkalmazni.

~Az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése arrol rendelkezik, hogy
az onkormdnyzati  fenntartdsu  egészségiigyi  szolgaltatondl egészségiigyl  szolgélati
jogviszonyban all6 foglalkoztatottak esetében — jogszabaly, illetve a fenntarto vagy tulajdonos
eltérd rendelkezése hidnydban — a munkaltatdi jogokat az egészségligyi szolgaltaté vezetdje
gyakorolja. Javaslom, hogy a JEK-nél egészségiigyi szolgdlati jogviszonyba Kkeriild -
foglalkoztatottak esetében- a jogszabalyokban meghatdrozott kivételekkel- az intézmeényvezet
gyakorolja tovabbra is a munkaltatoi jogokat.

Az Eszjtv. 4. § (1) bekezdése értelmében az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6
személy tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt, ideértve mds keresOfoglalkoztatast,
valamint dijazas ellenében folytatoit tevékenységet is — a tudoméanyos, oktat6i, mivészeti,
lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység, a neveldsziiléi foglalkoztatasi
jogviszony kivételével — kizdrdlag a Kormdny altal kijel6lt szerv elbzetes engedélyével
1étesithet.

Az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés f) pontja rendelkezik arrol, hogy
az Onkormanyzati fenntartdsii egészségligyl szolgaltatonal foglalkoztatott egészségligyi
szolgalati jogviszonyban allo személy esetén az Eszjtv. 4. § (1) bekezdése szerinti tovabbi
jogviszony létesitése eldtt az egészségiigyi szolgaltatd vezetdjének a fenntarto altal kijelolt
személy (engedélyezd szerv) engedélyét kell kémie. A tovabbi jogviszonyra irdnyuld
kérelemnek tartalmaznia kell a) a tovéabbi jogviszony tipusat: munkavégzésre iranyulod vagy
gyakorolhato tevékenység végzésére iranyuld jogviszony, b) a tovabbi jogviszony végzésének
id6tartamat: hatdrozott vagy hatérozatlan idejli jogviszony, munkaidd tartama, és c¢) a tovabbi
jogviszony végzésének ahelyét. Az engedélyezd szerv a tovabbi jogviszony végzésére
iranyulé kérelem beérkezését kovetd 8 napon beliil dont az engedélyrdl, és a dontés
eredményérdl az egészségiigyi szolgaltatd vezetdjét ¢és az egészséglgyl szolgalati
jogviszonyban 4llo személyt irdsban tajékoztatja. Az engedélyezé szerv a kérelem elbirdlasa
soran figyelembe veszi az Eitev.-ben munkaidbre vonatkozo szabélyait, szem el6tt tartva az
egészségiigyl dolgozd egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez vald
jogat, valamint az elldtottak biztonsagaval §sszefiiggé okokat. Nem kell az engedélyezé szerv
eldzetes engedélyét kémi

a) az igazsagligyi szakértdkrol szolo 2016, évi XXIX. torvény szerint igazsagiigyi szakertoi €s
szakkonzultansi tevékenység,

b) a halottvizsgalatrél és a halottakkal kapcsolatos eljarasrél szolo 351/2013. (X. 4.) Korm.
rendelet szerinti halottvizsgalati szaktanicsaddi tevékenység,

¢) az egészségiigyben miik3do szakmai kamarakrol szolé 2006. évi XCVIL 16rvény szerinti
kamarai tisztség,

d) a személyes gondoskoddst nytijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételérdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szerinti egészsegligyl tevékenység es
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e} a donor plazmaferezis folytatasara eléirt engedéllyel rendelkezé szervezet altal a donor
alkalmassagi vizsgélatanak

végzésére iranyuld jogviszony létesitésekor.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé egészségiigyben dolgozénak nem kell az
engedélyezd szerv elbzetes engedélyét kérnie - az Eszjtv. hatalya ald tartozd egészségiligyi
szolgaltaténal torténd tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszony kivételével - a tovabbi
munkavégzésére iranyuld jogviszony létesitésekor.

Tekintettel arra, hogy a fentiek alapjan a fenntartonak ki kell jellnie azt a személyt
(engedélyezd szervet), aki az Onkormanyzati fenntartdsi egészségligyi szolgaltatonal
foglalkoztatott egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4li6 személy esetén az Eszjtv. 4. §
(1) bekezdése szerinti tovabbi jogviszony létesitését engedélyezi, javaslom, hogy ez a személy
a polgarmester legyen.

A vezetd Osszeférhetetlenségére vonatkozd szabalyokat az Eszjtv. 4. §-a szabdlyozza az
alabbiak szerint:

4.§ (6) A vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult egészségligyi szolgalati
jogviszonyban allo személy munkakorével, vezet6i megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzitartozéjaval iranyitdsi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba
keriilne,

b) a munkaltatéval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve a
munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban alldé mds gazdaségi tirsasdgban betoltott
vezetd tisztségviseldi, feliigyelSbizottsagi tagsag. ‘

(7 A (6) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgéltatonal, valamint az egészségiigyért felelds
miniszter 4gazati irdnyitdsi jogkOrébe tartozo, egészségligyi szolgaltatast nem nyajto
koltségvetési szervnél létesitett, egészsegligyl tevékenyeg végzésere iranyuld, az egészségligyi
szolgalati jogviszonyhoz kapcsol6dé munkakdrre, vezetdi megbizasra nem alkalmazando.

(8) Az egészségligyl szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy koételes a munkaltatonak
haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben az egészségligyi szolgalati jogviszony
létesitésekor vagy fennélldsa alatt az e toérvényben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok
meriilt fel, vagy ha az egészségiigyi szolgélati jogviszonyénak fennallasa alatt sszeférhetetlen
helyzetbe keriilt. A munkaitaté koételes haladéktalanul irasban felszolitani az egészségligyi
szolgllati jogviszonyban 4ll6 személyt, hogy az Osszeférhetetlenséget harminc napon beliil
sziintesse meg, vagy koteles a sziikséges 1ntezkedest megtenni az Osszeférhetetlenseg
kizarasara.

(9) Ha az egészségligyl szolgalati jogviszonyban allé személy az Osszeférhetetlenséget a
felszolitastdl szamitott harminc napon beliil nem sziintette meg, az egészségiigyi szolgdlati
jogviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik. .

(10) Az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje az Elitev. 1. §-a szerinti gyogyito-megel5z6
tevékenységet nem folytathat azzal, hogy ezen tevékenység végzési ideje a gyakorlati idébe,
illetve a kételez6 tovabbképzésbe beszamit,

Az 528/2020. (XI1. 28.) Korm. rendelet 10. § (6) bekezdése értelmében az Eszjtv. 4. § (10)
bekezdése nem érinti az egészségiigyi szolgaltatd vezetdjének a tudomanyos, oktatdi €s szerzoi
jogi tevékenységét. A fentiek szerinti Osszeférhetetlenségi szabalyokrdl javasolt az
intézményvezetd figyelmét felhivni az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés tervezett
tartalmérdl sz616 tajékoztatassal egyidejlileg.

Az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az egészségligyi szolgalati
jogviszony létesitése a munkaltatd egyedi dontése vagy meghivasos eljaras alapjan torténhet,
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Tekintettel arra, hogy a JEK alapité okirata tobbek kozott rendelkezik a kdltségvetési szervnél
alkalmazasban 4116 személyek jogviszonyardl és a koltségvetési szerv vezetdje megbizasi
rendjérél is, az alapité okiratot az Eszjtv. alapjan sziikséges modositani.

II. A beterjesztés indoka

A Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormdnyzat fenntartdsaban miksds JEK
alapitd okiratinak a modositasahoz, tovabba a JEK-nél létesitendd egészségiigyl szolgdlati
jogviszonyhoz kapcsolodé fenntartdi hataskdrbe utalt rendelkezésekhez a Motv. 42.§ 7. pontja
és a 41.§ (3) bekezdése alapjan sziikséges, hogy a dontéshozé a dontését meghozza. Dr.
Koroknai Andras fdigazgaté és Szam Laszlé gazdasagi igazgatd egészségiigyl szolgalati
munkaszerzodése lényeges tartalmi elemeinek meghatarozasdhoz ugyancsak sziikséges a
dontéshozatal.

I11. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja a JEK alapitd okiratinak a mddositasa, annak érdekében, hogy az megfeleljen az
Eszjtv. rendelkezéseinek. A dontés célja tovabba, hogy a fenntartd az egészségligyl szolgalati
jogviszonnyal kapesolatos jogszabalyi eléirdsoknak eleget tegyen a JEK intézményvezetdje,
gazdasagi igazgatéja és a JEK-kel egészségiigyi szolgdlati jogviszonyba kerlil6 tovabbi
foglalkoztatott tekintetében.

A JEK intézményvezetd illetményéb6l havi 1.090.920 Ft-ot és annak jérulékait a Nemzeti
Egészséghiztositasi Alapkezeld (tovabbiakban: NEAK) finanszirozza, igy az dnkormanyzatnak
havonta 575.120 Ft + jarulékai 8sszegben kell biztositania a kiegészité finanszirozast 2021.
évben a JEK részére. A JEK gazdasigi vezetdje havi illetményének teljes dsszegéhez és annak
jarulékaihoz biztositania kell az onkormanyzatnak a finanszirozast 2021. évben (NEAK ehhez
nem nyujt finanszirozast).

1V. Jogszabalyi kdrnyezet

Az allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. térvény (a tovibbiakban: Aht.) 8. § (1) bekezdés
b) pontja alapjan koltségvetési szerv alapitdsara jogosult a helyi dnkormanyzat, melyrél alapito
okiratban kell rendelkezni. Az Aht. 8/A. § (2) bekezdése alapjan az alapité okiratot és annak
modositasat az alapitdé szerv adja ki a kincstar altal rendszeresitett formanyomtatvany
alkalmazasaval. Az alapité okirat kiadasara jogosult személy e tevékenys€gében nem
helyettesitheté. Az Aht. 9. § a) pontja szerint, ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a
koltségvetési szerv iranyitasa a kdvetkezd hataskorok gyakorldsat jelenti: a koltségvetési szerv
alapitésa, 4talakitdsa és megsziintetése, ideértve az alapito okirat és annak modositdsa, valamint
a megsziintetd okirat kiadasdra vonatkozo hataskor (alapitoi jogok) gyakorlasat. A Motv. 42, §
7. pontja szerint a képvisel-testiilet hataskorébol az intézmény alapitdsa, atszervezése,
megsziintetése nem ruhazhat6 at.

A Motv. 41. § (7) bekezdése alapjan a helyi Onkormanyzat képviselo-testiilete - amennyiben
torvény kivételt nem tesz - kinevezi az intézmeny vezetdjét.

A Motv. 42. § 2. pontja érielmében a vezetdi megbizas a képviselo-testiitet hataskorébél nem
ruhazhaté at.

A Métv. 67. § (1) g) pontja szerint az dnkormanyzati intézményvezetdk esetében az egyéb
munkaltatdi jogokat a polgdrmester gyakorolja, melyen az Métv. 19. § b) pontja alapjan a
kinevezés, vezetdi megbizas, felmentés, vezetdi megbizds visszavonasa, az dsszeférhetetlenség
megallapitasa, fegyelmi eljirds meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével minden
mas munkaltatoi jogot kell érteni. Az egyéb munkaltatoi jogok tehat azok, amelyek nem érintik
a munkajogviszony fennallasat. Tekintettel arra, hogy az intézményvezeté munkajogviszonya
2021. marcius 1. napjaval nem marad fenn, hanem atalakul egészségiigyl szolgalati
jogviszonnya, egészségiigyi szolgalati munkajogviszonya lényeges tartalmi elemeit a
képviseld-testiilet hatdrozza meg. -~
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Az egészségligyrdl szolo 1997, évi CLIV. tdrvény 3. § w) pont wa) alpontja szerint fenntart6 a
koltségvetesi szerv egészségiigyi szolgéliaté esetén az alapitd okiratban irdnyité szervként
megjelolt allami szerv, helyl Onkorményzat vagy Onkormanyzati tarsulas. Az egészségiigyrol
sz016 1997. évi CLIV. torvény 155. § (1) bekezdés e) pontja értelmében az egészségiigyi
intézmények fenntartjanak hatiskorét képezi killdnésen az intézmény gazdasigi vezetbje
tekintetében a vezet6i megbizas adédsa, a vezetdi megbizas visszavondsa vagy - koltségvetési
szerv esetében, ha a vezetdvel a Munka Torvénykonyve vezetdé allast munkavallalora
vonatkozé rendelkezései alkalmazésdval munkaviszonyt kell létesiteni - a munkaviszony
létesitése és megsziintetése, valamint a dijazas megaliapitasa is. Az Alaptdrvény 33. cikk (1)
bekezdése értelmében a helyi Onkormanyzat feladat- és hatdskoreit a képviseld-testiilet
gyakorolja. A Mdétv. 41. § (3) bekezdése értelmében OGnkormanyzati dontést a képvisels-
testiilet, a helyi népszavazds, a képviselO-testiilet felhatalmazésa alapjan a képvisel§-testiilet
bizottsaga, a részonkormanyzat testiilete, a tarsuldsa, a polgarmester, tovabbé a jegyz6 hozhat.
Az Moétv. 42. § 2. pontja alapjan a képviselG-testiilet hataskorébGl nem ruhdzhatd at:
szervezetének kialakitasa és miikddésének meghatarozidsa, a torvény altal hataskérébe utalt
valasztés, kinevezés, vezetdi megbizas.

A veszélyhelyzet kihirdetésérl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérsl szolo
27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet 1. §-a értelmeben a Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztetd tdmeges megbetegedést okozd SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany
kovetkezményeinek clhéritasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvasa
érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztrofavédelemrol és a hozz4 kapesolodé egyes térvények modositasard! szolo 2011, évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan veszélyhelyzetben a
telepiilési  onkormanyzat képviseld-testiiletének feladat- és hatdskérét a polgdrmester
gyakorolja, igy a dontés meghozataléra a polgarmester jogosult.

A Budapest Févaros VIII kerillet Jézsefvarosi Onkormdanyzat Képvisel6-testilletének a
Képviselo-testiilet és Szervei Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatarél sz616 36/2014. (X1. 06.)
Onk. rendelet (tovibbiakban: SZMSZ) 7. melléklet 3.2.1. pontja alapjan a Szocialis,
Egészségiigyl és Lakasiigyt Bizottsag véleményezi a kerillet egészségiigyének valamennyi
szakteriiletét érintd kérdését.

A Mbtv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 13. § (2) bekezdése alapjan az elbterjesztést

nyilvanos ilésen kell térgyalni, az érintettek nem kértek zart Gilés tartasat. (Az egészségiigyi
~ szolgélati munkaszerz6dés lényeges elemeinek meghatirozdsa nem mindsiil 4allasfoglalast
igényld személyi tigynek, kiilonds tekintettel arra, hogy illetmény kotelezé legkisebb mértékét,
tovabbi a munkakdrre, a munkaszerzédés idétartaméara vonatkozo rendelkezéseket jogszabaly
hatarozza meg. Az informicids Gnrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol 2011. évi
CXIIL torvény 1. melléklet III/2. pontja alapjan a kozfeladatot ellaté szervek vezetOinek
illetménye kozérdekb6l nyllvanos adat.)

Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyt az egeszségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020.
évi C. torvény, az egészségligyi szolgilati jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény
végrehajtasardl sz616 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, valamint az egészségiigyi dolgozok
és egészségligyben dolgozdk jogviszonyaval kapcsolatos egyes kerdesekroi sz016 530/2020.
(X1.28.) Korm. rendelet szabalyozza.

A fenti rendelkezések alapjan javaslom az aldbbi hatarozat elfogadasat.

Mell¢éklet: A JEK Alapité okiratdt modositd okirat tervezet és az Alapitd okirat-tervezet
modositasokkal egységes szerkezetben
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1. HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Fiviros VIIL keriilet Jézsefvirosi Onkorményzat Képvisel-testiiletének

.../2021. (. ) szami hatarozata

a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont alapito okiratanak meédositasardl

A képvisel6-testiilet

1) elfogadja a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont Alapitod okiratat médosité
okiratot és a modositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapité okiratat, az eldterjesztés
mellékietében foglalt tartalommal, melyek a Magyar Allamkincstar altal a torzskényvi
nyilvantartasba torténé bejegyzés napjaval lépnek hatélyba.

2.) felhatalmazza a polgdrmestert a hatdrozat 1. pontjdban meghatarozott Alapité okiratot
médosité dokumentum aldirasira é a Magyar Allamkincstdr esetleges hidnypotlasi
felszolitisanak teljesitésére azzal, hogy a hianypotlas teljesitése jelen hatérozattal nem
lehet ellentétes és az Alapitd okiratot lényegi— helyreigazitasi kérdésnek nem mindsiil-
kérdésekben nem modosithatja.

Felelos: Polgarmester
Hataridd: 2. pont esetében: 2021. februar 26.

A dontés végrehajtisat végzdé szervezeti egység: Humanszolgiltatasi Ugyosztaly
Humankapcsolati Iroda.

1L HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Févaros VIIL Kkeriilet Jozsefvirosi Onkorminyzat Képviselg-testiiletének

.../12021, (... ...) szamu hatarozata

az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos, munkaltatoéi jogkorbe és fenntartéi

hataskirbe utalt rendelkezésekrol

A képviselb-testiilet ugy dont, hogy

1)

2.)

annak megallapitdasa mellett, hogy a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Koézpont
intézményvezetdjének, Dr. Koroknai Andrasnak a jogviszonya 2021. marcius 1-jén
atalakul az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény szerinti
egészségiigyi szolgdlati jogviszonnya, melynek id6tartama hatarozott idejii, 2024.
aprilis 30. napjaig tart, és amelyben munkakore valtozatlanul féigazgato, illetményét
2021. december 31-ig 1.666.040 Ft/hé dsszegben hatarozza meg.

Az illetményén felilli egyéb juttatdsaira 2021. mércius 1. napjatél az atalakuld
munkajogviszonydban — a 2019. mdjus 1. napjan- megkotdtt és 2021. februdr 1. napjan
médositott munkaszerzédésében foglaltak az irdnyadok.

annak megallapitdsa mellett, hogy a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont
gazdasagi igazgatdjanak, Szam Laszlonak a jogviszonya 2021. marcius 1-jén atalakul az
egészségligyl szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. térvény szerinti egészségligyi
szolgalati jogviszonnya, melynek idétartama hatarozott idejii, 2021. oktdber 31. napjaig



tart, és amelyben munkakore valtozatlanul gazdasagi igazgato, illetményét 1.100.000
Ft/ho6 Osszegben hatdrozza meg.

Az illetményen feliili egyéb juttatisaira 2021. marcius 1. napjatél az atalakuld .
munkajogviszonyaban — a 2016. december 19. napjan- megko6tott munkaszerz0désében
foglaltak az irdnyadok.

3.) a Jozsefvérosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpontnal az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrol szold 2020. évi C. torvény szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyba
kertil6 foglalkoztatottak esetében a munkaltatoi jogokat 2021, marcius 1. napjatdl - a
jogszabélyokban meghatdrozott kivételekkel - az intézményvezetd gyakorolja.

4.) 2021. mércius 1-jét6l a Jozsefvirosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozponttal
egeszségligyl szolgalati jogviszonyba keriilé foglalkoztatottak illetményén feliil jard
tovabbi juttatasok feltételeire, mértékére a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi
Kozpontnal 2021. maércius 1. napjat megelézé id6ponttél jogviszonyban allé
foglalkoztatottakra 2021. marcius 1. napjat megel6z6 idészakban alkalmazando
szabélyzatok az iranyadok.

5.) felkéri a polgarmestert Dr. Koroknai Andrds és Szam Lészlé 1-2./ pontok szerinti
egészségligyi szolgalati munkaszerzédéseinek alairasara.

6.) felkéri a polgarmestert, hogy a 2021. évi kéltségvetés tervezésekor az 1-2./ pontokban
foglaltakat vegye figyelembe.

Felelos: Polgarmester
Hatdridé: 5. pont: 2021. februdr 25., 6. pont: 2021. évi koltségvetési rendelet tervezése

A dontés veégrehajtisat végzii szervezeti egység: Humanszolgaltatisi Ugyosztaly
Humankapcsolati Iroda, Jegyzol Kabinet Személyligyi Iroda, Koltségvetési és Pénziigyi
Ugyosztaly.

IIl. HATAROZATIJAVASLAT

Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
«.f2021. (... ...) szdmui normativ hatarozata

az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szélo 2020. évi C. térvény végrehajtasarél szolé
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés f) pontja szerinti engedélyezé szerv
kijelolésérol

A képviseld-testiilet a jogalkotdsrol szl 2010. évi CXXX. térvény 23.§ (2) bekezdése alapjan
Ggy dont, hogy a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpontnal foglalkoztatott
egészségligyl szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy esetén az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrol sz6lo 2020. évi C. toérvény 4.§ (1) bekezdése szerinti tovabbi jogviszony
létesitéschez szilkséges engedély tekintetében az egészségligyl szolgalati jogviszonyrdl szolé
2020. évi C, torvény végrehajtasardl szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés
f) pontja szerinti engedélyez6 szervnek 2021. marcius 1. napjatdl a polgarmestert jeldli ki.

Felel6s: Polgarmester

A dintés végrehajtisdt végzd szervezeti egység: Huménszolgaltatasi Ugyosztaly
Huménkapesolati Iroda, Koltségvetési és Pénziigyi Ugyosztaly

Budapest, 2021. februdr 8. @ A’

Piké Andras : Szili-Darok Idiko sk.
polgarmester alpolgédrmester
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Okirat szama: M....../2021. ' Melléklet
Mébdositd okirat

A Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont Budapest Févaros VIII. Keriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat dltal 2019. augusztus 16. napjan kiadott, A113/2019.
szamu alapité okiratat az dllamhaztartasrél szolé 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a
alapjan - a Polgarmesternek a 27/2021. (1.29.) szami Korm. rendelettel
kihirdetett veszélyhelyzetben, a katasztréfavédelemrél és a hozzd kapcsolédé
egyes térvények modositasarél szolé 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésének felhatalmazasa alapjan a Budapest F&varos VIII keriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilet feladat-és hataskorét gyakorolva
meghozott..../2021. (l1...) szima hatdrozatira figyelemmel -a kivetkezdék szerint
modositom: ‘

1. Az alapit6 okirat 5.1. pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés lép:
»5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

»A Koltségvetési szerv vezetbje Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont
vezetésére iranyulé egészségiigyi szolgdlati jogviszonyanak létesitése az
egészségligyl szolgalati jogviszonyrdl szdlé 2020. évi C. térvény végrehajtasarol
sz6lo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében a
munkdltaté egyedi déntése vagy meghivasos eljaras alapjan torténhet. A
koltségvetési szerv vezetdjével a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kézpont
vezetésére irdnyuld, egészségligyi szolgalati jogviszonyt a Budapest Févaros VIIL.
keriilet J6zsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete létesiti hatarozott, legfeljebb
5 éves id6tartamra és szlinteti meg a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szélé
2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, az egészségigyi szolgalati
jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény 1.§ (1), (4), (9)- (12) bekezdései, valamint a
vonatkozo jogszabalyok alapjan. Az egyéb munkaltatéi jogokat a Magyarorszig helyi
dnkormanyzatairdl szo6i6 2011. évi CLXXXIX. térvény 67. § (1) bekezdés g] pontja
alapjan a Polgarmester gyakorolja.”

2. Az alapité okirat 5.2. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»5.2. A koéltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
| foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

egészségligyi szolgalati | az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6l6 2020.
jogviszony évi C. torvény”

Jelen médositd okiratot a torzskonyw nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell
alkalmazni.

Budapest, ,id6bélyegz6 szerint”

P.H.

(1

Piké Andrias

polgirmester §(‘>
, AC







Okirat szama: A...... /2021.

Alapit6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasroél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Jozsefvarosi Szent
Kozma Egészségiigyi Kozpont alapité okiratat a kévetkezdk szerint adom Kki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kézpont
1.1.2. roviditett neve: JEK
1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1084 Budapest, Auréra utca 22-28.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

1 | Védondi Szolgalat 1083 Budapest, Szigony utca 2/A.
Védéndi Szolgdlat 1088 Budapest, Gutenberg tér 3.

3 | Tamasz Gondozd 1089 Budapest, Koranyi Sandor utca 1-3.

2. AKkoltségvetési szerv

2

alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

2.1. Akoéltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1992.01.15.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyito szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest Févdros VIII. kerilet ]6zsefviarosi Onkorményzat
Képvisel6-testiilete

3.1.2. székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartdjdnak
3.2.1. megnevezése: Budapest Févaros VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.



4. Akoltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A Kkoltségvetési szerv kozfeladata:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 4)
pontja alapjdn a helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok kérében elldtando
helyi énkormdnyzati feladatok kiilénésen az egészségiigyi alapelldtas, az egészséges életmoéd
segitését célzb szolgaltatasok.

Az egészségiigyi alapellitasrol szolé 2015. évi CXXIIL torvény 5. § (1) bekezdés a) - e) pontjai
alapjan a telepiilési onkormanyzat gondoskodik az egészségligyi alapellatasrél.

Az egészségligyrdl szdlé 1997. évi CLIV. torvény 152. § (3) bekezdése alapjan a helyi
dnkormanyzat az egészségligyi szakellatasi intézménymiikodtetési kotelezettségének részeként
gondoskodik

a) a tulajdonaban, illetve fenntartasaban lévd, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatast nyujté
egészségligyi szolgaltatd miikodtetésérdl,

b) a 2013. aprilis 28-4n tulajdonaban, illetve fenntartasdban 1évé egészségiigyi szolgaltatd
szaméara - az egészségligyi ellatoérendszer fejlesztésérdl szold térvény alapjan - megallapitott
kézfinanszirozott szakellatasi feladatok ellatasarol,

¢) a tulajdonaban lévé, kézfinanszirozott egészségiigyi szakellatasi feladat ellatasdra szolgalo
vagyonhoz kapcsoloédé - az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérél szolo torvény alapjan a
helyi 6nkormanyzat rendelkezési joga ald tartozd szakellatasi kapacitassal elldtandé -
kézfinanszirozott egészségiigyi szakellatasi feladatok ellatasarol.

4.2, Akoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szdma szakagazat megnevezése

862200 Szakorvosi jarébeteg-ellatas

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

- Az egészségligyi alapellatisrdl szélé 2015. évi CXXIIL toérvényben meghatarozott
egészségligyi alapellatasokat biztositja.

- Az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény 152. § (3) bekezdése alapjan a helyi
dnkormdanyzat az egészségiigyi szakellatasi intézménymiikodtetési kotelezettségének
részeként gondoskodik a tulajdonaban, illetve fenntartasaban lévé, kozfinanszirozott
egészségligyi szakellatast nyujté egészségligyi szolgaltaté miikddtetesérdl,

- Foglalkozas-egészségiigyi alapellatast biztosit.
- Szakellatasok keretében biztositja a keriilet lakossaganak egészségiigyi ellatasat.

- Paciensei szdmdra biztositja az egészség megbrzéséhez, a betegségek megel6zéséhez,
gyogyitasahoz sziikséges ismeretek is.

- Koznevelési intézmények nappali képzésében részt vevSk tanuldinak gyogyitd
megel6z0 egészségiigyi alapellatasa.

- Véddénéi ellatds keretében a 6-25 éves korud tanuldk egészségiigyi ellatasa, egészségi
dllapotuk felmérése, szilirévizsgalatok elvégzése, az iskoldk kérésére felvilagositd
el6adas megtartisa. Csalad és névédelem, varandés tanacsadas, csaladlatogatas.

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcié megnevezeése
1 1072111 Haziorvosi alapellatas
2 1072112 Haziorvosi iigyeleti elltas
3 1072210 Jardbetegek gyogyitd szakellatdsa
4 1072230 Jarébetegek gyogyitdé gondozasa

1



074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozis

4.5.

5.1.

5.2.

A koltségvetési szerv illetékessége, milikodési teriilete:
Budapest Févaros VIIL kertilet J6zsefvarosi Onkormanyzat kozigazgatési teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
A koltségvetési szerv vezetbjének meghizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezetdije Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiligyi Kbzpont vezetésére
irdnyulé egészségiigyi szolgdlati jogviszonyanak létesitése az egészségligyi szolgdlati
jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasarol sz6l6 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében a munkaltaté egyedi déntése vagy meghivasos
eljaras alapjan torténhet. A koltségvetési szerv vezetSjével a Jozsefvarosi Szent Kozma
Egeszségiigyi Kozpont vezetésére irdnyuld, egészségligyi szolgilati jogviszonyt a Budapest
F6varos VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete Iétesiti hatarozott,
legfeljebb 5 éves iddtartamra és sziinteti meg a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény 1.§ (1), (4), (9)-(12) bekezdései, valamint a
vonatkozé jogszabalyok alapjan. Az egyéb munkaltatéi jogokat a Magyarorszig helyi
dnkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXX!IX. torvény 67.§ (1) bekezdés g) pontja alapjin a
Polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

egészségiigyi szolgalati | az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szo6l6 2020. évi
jogviszony C. tbrvény
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