Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvaros Onkormanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a
alapjan palyazatot hirdet a
Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont (JEK)
foigazgatoi (magasabb vezeté) munkakor ellatasara

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezetoi megbizas keretei, idotartama:

Hatarozott idejii munkaviszony keretében a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont
(JEK) magasabb vezetdi - intézményvezetdi megbizas, a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992, ¢évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 22/B. §-a, a Kjt. egészségiligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 356/2008. (XI1.31.) Korm. rendelet 7. § a)
pontja alapjan, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény vezetd allasa
munkavallalora vonatkoz6 szabalyai szerint, harom honap probaidd kikotésével.

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2019. junius 01-t61 2024. majus 31-ig sz61 (5 év).
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A munkavégzés helye: 1084 Budapest, Aurora utca 22-28.

A magasabb vezetdi beosztashoz tartozd, illetve a vezet6éi megbizassal jaré lényeges
feladatok: Az intézmény vezetése, szakmai munkajanak, gazdalkodasanak szervezése,
iranyitasa, ellendrzése, munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Munkabér és juttatasok:

A munkabér megallapitasara és a juttatdsokra a Kjt., valamint a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
356/2008. (XII.31.) Korm. rendelet és a vonatkoz6 dnkormanyzati rendelet rendelkezései az
iranyadok.

Munkaltaté: Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete,
az egy¢b munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja /Métv. 19. §, 67. § g) pont/

Palyazati feltételek:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettség a 13/2002. (III. 28.) EiM
rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontjdban foglaltakra tekintettel,

- mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités a 13/2002. (II1.
28.) EiiM rendelet 1. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, vagy a 7/C. §-ban foglaltak
szerint a 2013. szeptember 1-je el6tt szerzett egészségiigyi (szak)menedzseri képesités,
illetve az egészségligyi menedzsment szakirdnyl tovabbképzési szakon szerzett
képesités,

- legalabb o6téves vezetdi gyakorlat a 13/2002. (III. 28.) EiiM rendelet 1. § (1) bekezdés
C) pontja szerint,

- biintetlen eléélet, tovabba a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban, (2d) és (2e)
bekezdésében meghatdrozott kovetelményeknek vald megfelelés hatdsagi



bizonyitvannyal torténd igazolasa / Kjt. 20. § (2) bekezdés a) pont, Kjt. 20. § (4)
bekezdés/,

- A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 44/A. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozott feltételeknek valdo megfelelés hatdsagi bizonyitvannyal torténd
igazolasa /Mt. 44/A. § (3) bekezdés a) pontja/

- cselekvoképesség /Kjt. 20. § (2) bekezdés b) pont/,

- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢€s tartozkodas
jogaval valo rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz /Kjt. 20. § (2)
bekezdés c) pont/,

- a palyazé nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy az allas betoltésénél vele szemben a
Kjt. 41. §-a és a 43/A. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem all fenn,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a 2007.
évi CLIL térvény alapjan).

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- helyismeret (Budapest Fovaros VIII. keriileti egészségiigyi, szocialis, népjoléti és
koznevelési intézmények ismerete),

- legaldbb 6t év intézményvezetdi gyakorlat,

- legaldbb harom év felséfokti végzettséget vagy felsdfokt szakmai képesitést
igénylé az egészségiigyi ellatas teriiletén betdltott munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat,

- felhasznaléi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete.

Elonyt jelenté kompetenciak:

- kival6 szintli kommunikacids készség,
- kivalo6 szintli vezet6i képesség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok, melyek hidnya a palyazat
érvénytelenné nyilvanitasat vonja maga utan:

fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz,

a koltségvetési szerv tevekenységével Osszefliggo €s a kertilet jellegéhez igazodd szakmai
vezeto1 koncepcio és szakmai helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzelések,

a végzettséget igazold okiratok mésolata,

a palydzo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy nem all cselekvOképességet érintd
gondnoksag alatt,

harom hoénapndl nem régebbi hatosagi bizonyitvany a biintetlen eléélet igazolasara,
tovabba annak igazolasara, hogy a palyazd nem all biintetdeljaras hatalya alatt és vele
szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésében foglalt kizar6 okok,
harom hénapnéal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a munka torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. torvény 44/A. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott feltételeknek vald
megfelelés igazoldsara /Mt. 44/A. § (3) bekezdés a) pontja/

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy az allas betdltésénél vele szemben a Kjt.
41. §-a és a 43/A. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem all fenn,

a palyaz6 nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy kinevezés (megbizas) esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

a palyaz6 nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palyéazati eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez, a véleményezdk és dontéshozok
részére torténd megismertetéséhez, sokszorositdsahoz és tovabbitasahoz hozzajarul.



A beosztas betoltésének idépontja: A beosztas 2019. junius 1-t6] tolthetd be.
A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon kozzététel idépontja: 2019. februar 27.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. marcius 29.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacidt dr. Juhasz Marica a
Humanszolgaltatasi Ugyosztaly vezetdje nyujt, a 459-2193 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
1 eredeti példanyban Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Huménszolgaltatasi
Ugyosztalyanak cimezve (1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai titon
torténd megkiildésével vagy személyesen (1082 Budapest, Baross u. 63-67. 11l. emelet
301.). Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,Palyazat a JEK foigazgatdi munkakor ellatasara”
vagy elektronikus uton dr. Juhasz Marica részére a juhaszm@jozsefvaros.hu e-mail
cimen keresztiil.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak moddja, rendje:

A palyazatok eredményérdl a szakbizottsag, mint el6készitd bizottsdg véleménye alapjan a
Képviselo-testiilet dont, melyrdl a palyazok legkésdbb az elbirdlastol szamitott 5 napon beliil
irasban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. aprilis 25.

A palyazat Kkiiras kozzétételének helye, ideje:

Polgarmesteri Hivatal Humaénszolgaltatasi Ugyosztaly Csalddtdmogatasi Irodajan, az
Egészségiigyi Kozlonyben és a www.jozsefvaros.hu, www.kozigallas.gov.hu honlapokon
2019. februar 27-t61 2019. marcius 29-ig.
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