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Budapest Févaros VIII. keriilet Jé6zsefvarosi Onkormanyzat

51/2008. (X. 15.) sz. onk. rendelete

a Polgarmesteri Hivatal dolgozdoinak adoérdekeltségi rendszerérol

Budapest Jozsefvarosi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) a helyi adokrol sz616, tobbszor mddositott 1990. évi C. térvény 45. §-dban, valamint
a helyi onkormanyzatokrol szo6ld, tobbszor mddositott 1990. évi LXV. torvény 16. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a helyi dnkormanyzat iigykorébe tartozd adok
hatékony beszedésének végrehajtasara, illetéleg alkalmazasdnak eldsegitésére, az
adobevételek fokozasa, a sziikséges szakképzett munkaerd biztositasa, valamint az adoztatas,
illetve a kapcsolodo teriileteken dolgozok anyagi érdekeltségi feltételeinek megteremtése
érdekében az alabbi rendeletet alkotja:

2.§

A rendelet személyi hatalya

(1) A rendelet hatdlya a Budapest Fovaros VIII. keriiletben bevezetett helyi addkkal
kapcsolatos feladatok ellatdsat végzo, illetve azokban koézremiikodd, a Jozsefvarosi
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak koztisztviseldire terjed ki.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt koztisztviselok koziil az alabbiak részesiilhetnek
adodjutalékban:

a) a polgarmester dontése alapjan a jegyzo,
b) a jegyz0 dontése alapjan az Adotigyi Osztaly vezetdje,
c) a jegyz6 dontése alapjan az Adotigyi Osztaly dolgozoi.

2.§

A jutalékalap

(1) A rendeletben meghatarozott célok megvaldsuldasa érdekében a Képviseld-testiilet az
igykorébe tartozo helyi adok tekintetében a feltart és beszedett adohianybol, valamint a
beszedett adotartozasbol az Onkormanyzatokat megilletd bevétel terhére addévenként
jutalékalapot képez.



(2) A jutalékalap képzésérol, felhasznalasarol a jegyzo félévenként egy alkalommal, az alap
kifizetését kovetd 30 napon beliil koteles irasban tdjékoztatdst adni a Képviseld-testiilet
szamara.

(3) A jutalékalapban meglévo eldiranyzott 0sszeget kizardlag az e rendelet preambulumaban
meghatarozott célok megvalosuldsahoz lehet felhasznalni. Ha az alapban képzddott Gsszeg
tobb annal, mint ami az e rendelet altal megallapitott szabalyok szerint maximalisan megilleti
valamennyi érintett és jogosult koztisztviseldt, gy a maradvany atvihetd és felhasznalhato a
kovetkezo éves ciklusra.

3.§

A jutalékalap forrasai

(1) A jutalék alap egyes forrasai és azok mértékei az addbevételek sajatossagait figyelembe
véve az alabbiak:

a) az esedékesség idépontjat kdvetden beszedett adohatralék 10%-a, vagy

b) a feltart és beszedett adohiany 20%-a

c) az addszamlara teljesitett befizetésekbdl a késedelmi potlékra elszamolt 6sszeg 10%-a
d) a 2.§ (3) bekezdésben emlitett okbol képzddott megtakaritas

e) az 5. § (1) bekezdésben meghatarozott szdmlan kezelt 6sszeg banki kamata

(2) A jutalékalap terhére abbol az adonembdl eszkozolhetd kifizetés, amelyben a
targyidészakban befolyt 0sszeg eléri a koltségvetési eldiranyzat 1. félévre esedékes kifizetés
esetében a 50%-at, a II. félévre esedékes kifizetés esetében pedig az egész évre vonatkozd
Osszegének 100%-at.

4. §

A jutalékalap kifizetésének szabalyai

(1) A személyenként kifizethetd jutalék fels6 hatara a koztisztviseld éves brutto illetményének
100%-a lehet.

(3) A jegyz6 jutalékanak konkrét mértékét a polgarmester allapitja meg

(4) Az 1. § (2) bekezdés b.) pontjdban megjeldlt kdztisztviseld jutalékdnak konkrét mértékét a
jegyzo allapitja meg.

(5) Az 1. § (2) bekezdés c.) pontjaban megjeldlt koztisztviselOk esetében a jutalékot a jegyzo
allapitja meg

(6) A jutalék kifizetése évente két részletben - az addzasi ciklusnak megfelelden - torténhet:
az I. félévi julius 1-e és 31-e kozott, a I1. félévi a targyévet koveto januar 1-e és 31-e kozott,
amennyiben mar rendelkezésre allnak a tényleges teljesitési adatok. Ha a végleges adatok a
fenti idépontokban még nem ismeretesek, ugy a kifizetési hataridé egy alkalommal, legfeljebb
30 nappal meghosszabbithato.



(7) Az 1. félévre kifizetett Gsszeg jutalék-eldlegnek tekintendd, igy a II. félévi jutalék
kifizetéskor elszamolhat6 - ha a jutalékalap arra egyébként fedezetet nyujt - a kiillonb6z6 okok
miatt keletkezett kiilonbdzet is (pl. a havi bruttd illetmény évkozi felemelése).

(8) A targyiddszakban a kozszolgalati jogviszonyat kdzos megegyezéssel vagy athelyezéssel
megsziintetd, kozszolgalati jogviszonyt létesitd, nyugdijba, sorkatonai szolgalatra vonuld,
GYES-en, GYED-en tavollévd koztisztviselt megilleti az (1) bekezdés figyelembevételével
megallapitott jutalék idéaranyos része, amennyiben az e rendeletben megallapitott feltételnek
egyébként megfelel.

(9) A kozszolgalati jogviszony keletkezésétdl szamitott harom honap elteltével jogosultak a
jutalék idOaranyos részére a rendelet 1. §-ban meghatarozott személyek.

(10) Nem részesiilhet jutalékban az a koztisztviseld, aki ellen a kifizetés idépontjaban
fegyelmi, illetve kartéritési eljaras van folyamatban, fegyelmi biintetés hatalya alatt all, ellene
biintetdeljaras folyik hivatali, illetve azzal 6sszefiiggd tevékenysége miatt.

5.8

A jutalékalap kezelése és nyilvantartasa

(1) Képzddott dsszegeket a Pénziigyi Osztaly vezetett, elkiilonitett koltségvetési elszdmolasi
szamlan kell kezelni.

(2) A jutalékalapbol kell fedezni a munkaltatot terheld tarsadalombiztositasi és egyéb jarulék
befizetéshez sziikséges 0sszegeket is.

(3) A jutalékalapbdl torténd kifizetések tekintetében felmeriilo kérdésekben a munkabérre €s
bérjellegli juttatdsokra vonatkozé tarsadalombiztositasi és adojogszabalyokat kell alkalmazni.

6. §

A személyenkénti jutalék megallapitasanal figyelemmel kell lenni:

a) a felderitett és beszedett adohidny Osszegére,

b) a behajtasi munkaban vald részvételre és annak eredményességére,
c) az elvégzett munkara és az ellendrzésben valo részvételre,

d) a hataridok pontos betartasara,

e) a kulturalt tigyfélfogadasra,

f) azuj munkaerdk betanitasaban vallalt szerepre,

g) akoztisztviseld targyiddszakban megallapitott fegyelmi vétségére.



7.§

Z.aro rendelkezések

(1) Jelen rendelet a kihirdetés napjan 1€p hatalyba, rendelkezéseit els6 izben a 2009. adoévben
befizetett adok tekintetében kell alkalmazni. A rendelet alkalmazéisa szempontjabol
eredményes behajtasi tevékenységnek mindsiil a hataridon tali kintlévoségek konkrét
beszedése, a foganatositott végrehajtasi cselekmény, illetve a hatralék 6sszeg dnkorményzat
szamlajan torténd megjelenése.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejileg a Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak

addérdekeltségi rendszerérdl szolo 18/1995.(VIL15.) sz. onk. rendelet, és az azt mddositd
7/1998.(11. 26.) sz. nk. rendelet hatalyat veszti.

Budapest, 2008. oktober ,,.....”

dr. Xantus Judit Csécsei Béla
jegyzo polgarmester



