Budapest J ozsefvarosi Onkorméanyzat
- Képviselo-testiilete szimira

Eléterjeszt6: Piké Andras polgirmester
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Térgy: Ja.\?aslat a Naj)raforgé Egyesitett Ovoda intézményvezetsi palyszat elbiralasara
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Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsdgvéleményezi
Kulturdlis, Civil, Oktatésn, Nemzetlségl, Sport és Esélyegyenldségi Blzottsé.g X
véleményezi -
Szocidlis, Egészségiigyi és Lakasugyn Bizottsag véleményezi -
Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi és Kdzteriilet-hasznositési Bizottsg véleményezi -
Virosiizemeltetési Bizottsig véleményezi N -
Keriiletfejlesztési, Kornyezet- ¢s Klimavédelmi Bizottsag veleményezl

Hatérozati_javaslat a_bizottsdg szémdra: A Kulturdlis, Civil, Oktatdsi, Nemzetiségi, Sport és

Esélyegyenléségi Bizottsag javasolja a Képviseld-testiilet részére az eldterjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

1.  Tényallds és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

1.) Elézmények:

A Képviselo-testiilet a 12/2020. (1.30.) szdmu hatdrozata (a tovabbiakban: Hatarozat) 1.
pontjaban gy dontott, hogy . palyazatot ir ki a Budapest Févéaros VIII. keriilet Jézsefvarosi
Onkormaényzat Napraforgé Egyesitett Ovoda intézményvezetéi beosztdsara 2020. augusztus 1-
t6l 2025. Juhus 31-ig (5 év) szoloan. A Hatdrozat 2. pontjéban felkérte a jegyz6t, hogy 2020.
februar 7-ig gondoskodjon a palyézati felhivis megjelentetésérdl a személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldaldn és a Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat internetes
honlapjan. A palyazati felhivas 2020. februar 7. napjan megjelent a_személyligyi igazgatasi
feladatokat ellaté szerv internetes oldalan és a Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat mtemetes
honlapjan. A palyazati kiiras szerint a palyazat benyujtasanak haténdeje 2020. mércius 31.,
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hatérideje 2020. marcius 31., a palyazat elbiralisanak hatarideje pedig 2020. 4prilis 30. volt..

A pélyézati felhivas az eloterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

2.) Palyazati kifrdsnak val6é megfelelés:

A pélyazati felhivasra Aissou Erzsébet és Matisz Laszloné nyujtott be pélyazatot A
palyazatok tartalmazzdk a szakmai Onéletrajzot és a helyzetelemzésre épiild vezetési
programot. A palydzok hitelt érdemléen igazoltdk, hogy megfelelnek a pélyazati kiiras
feltételeinek, és nyilatkoztak arrdl, hogy hozzdjsrulnak a személyes adataik kezeléséhez a
palyazati eljarassal osszefiggésben. A péalyazok pedagdgus-munkakdrben eltdltott tébb mint
Ot év szakmai gyakorlattal rendelkeznek, igy a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a Kjt.
ktznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 326/2013. (VII. 30.) Komn.
rendelet 29. § (2) bekezdés a) pontja szerint, amennyiben, pedagégus-munkakorre szolo
kinevezésiik mellett magasabb vezetdi megbizast kapnak, nem kéthetd ki prébaidé szamukra.
A pélyazati kiirdsban szerepel, hogy az elbiralasnél elonyt jelent az dvodavezetdi tapasztalat,
amellyel mindkét palyaz6é rendelkezik. A benyujtott palydzatok részét képezd vezetési
program a Napraforg Egyesitett Ovoda honlapjan kozzétételre keriilt tekintettel arra, hogy a
nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (8)
bekezdése szerint, kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiill. A vezetdi pdlyazatok az
eldterjesztés 2-3, szdmu mellékletét, a pélyadzati kiirdsnak valé megfelelést tartalmazé
kimutatas az eloterjesztés 4. szami mellékletét képezi.

3.) Paly4zat elbirdlési hatéridejének meghosszabbitésa:

A 167/2020. (IV.30.} szamu hatarozattal hozott Polgarmesteri Dontés 1) pontja a palyazat
elbirdlési hatdnidejét 30 nappal, 2020. m4jus 30. napjdig meghosszabbitotta. A palydzok
nyilatkoztak arrél, hogy a pélyézat elbirdlasi hataridejének meghosszabbitdsat tudomasul
veszik, és a benyujtott palyizatukat fenntartjdk. A palyazok nyilatkozatai a palyazat
hataridejének meghosszabbitésava] kapcsolatban az elbterjesztés 5-6. szému mellékletét
képezik.

4.) Szakért6i Bizottsig 1étrehoz4sa:

A kozalkalmazottak jogallésardl sz6lo 1992. évi XXXIII. tdrvény (a tovabbiakban: Kjt,)
20/A. § (6) bekezdése szerint, a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palydzat esetén a palyazét a
pélyazati hataridé lejartat kdvetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkér
gyakorldja altal létrehozott legaldbb hiromtagu, a betbltendd munkakdr feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsig hallgatja meg, irdsba foglalt véleményét a vezetdi
megbizasrél dontéshozé mérlegelés alapjan veszi figyelembe. A 167/2020. (IV.30.) szamui
hatarozattal hozott Polgarmesteri Dontés 2) pontjdban a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerinti
szakértelemmel rendelkezé bizottsdg (a tovabbiakban: Szakértdi Bizottsdg) tagjainak
megvalasztotta 1. Lendvai Lészloné — kéznevelési szakérté évodapedagbdgiai szaktertilet, 2.
Szabadi Edit — évodapedagbgus, kdznevelési szakértd, 3. Balogh Istvan Lajos —Kulturdlis,
Civil, Oktatasi, Nemzetiségi, Sport és Esélyegyenl6ségi Bizottsdg elndke, 4. dr. Erbss Gabor
" —Oktatasi tgyekért felelés alpolgarmester, 5. Pokornyi Viktéria — Huménkapcsolati
Irodavezet$ tagokat, a 3.) pontjdban dontott arrdl, hogy a benyujtott palyazatok szakmai
véleményezése érdekében Lendvai Lésziéné és Szabadi Edit kdznevelési szakértokkel
megbizasi szerz6dést két.

4.) Véleményezés:
a.) kOoznevelési szakértok:

Szabadi Edit kdznevelési szakért6i véleménye szerint: Aissou Erzsébet palyizatiban
megfogalmazott célok megfelelnek a dokumentum fejezeteiben megrajzolt helyzetképnek, az
6voda eddigi gyakorlatdnak, a Nemzeti kdznevelési torvény és az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja szellemiségének, a fenntarté 4ltal meghatérozott alapfeladatoknak, a korszerii
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vezetési elveknek. Tudatosan felépitett vezeté program, ami érthetd, értelmezhetd
rendszerszemléletii munka. A gyermekek irdnti szeretet, humanum, a pedagégus elhivatottsag
jellemzi, sok évtizedes gyakorlati tapasztalattal alatimasztva, vezetdi ismeretekkel, ami -
képessé teszi a ra vard feladatoknak valé maradéktalan megfelelésnek. Elképzeléseit, terveit
szakmai tapasztalataira épitve ajanlja a neveldtestiilet, a sziilok kozdsségének, az
dnkorményzati képviselo-testillet szolgalataba. Matisz Laszléné vezetdi palyézata
szakmailag korrekt dokumentum, mely alapjan megéllapithat6, hogy a palydzé joI ismeri az
intézmény miik6dési feltételrendszerét, az évodai nevelésben érintett csalddok, gyermekek
. szociokulturdlis jellemzdit, igényeit. Hangsulyozza k&t6dését az intézményekhez,
helyismerete, tapasztalata révén vdazolja a jovére vonatkozd terveit. Tervezés soran
figyelembe kivanja venni a fenntart6i elvarasokat, az dvodak egyéni arculatét, a pedagdgiai |
program erdsségeit. A vezetéi koncepcié a szakmai helyzetelemzésre épilld fejlesztési
elképzelések alapjan késziilt, amely példaértékii. A palyazat az 8sszegzésben megfogalmazza
elkotelezettségét, pedagdgusi hitvalldsat, ami alapjan szeretné vezet®é munkdjat tovabb
folytatni, magasabb szakmai szinvonalon, csicsvezetoként, azt megvalGsitani.

Lendvai Ldszloné koznevelési szakértd  szerint:  Aisson Erzsébet palydzé az
intézménymitkodéshez sziikséges jogi és szakmai ismeretekkel tisztdban van. Pélydja sorén
folyamatosan képezte és képzi magét, ennek kdszbnhetden a vezetéstudomany és a pedagdgia
korszer(i irAnyzataiban ¢és modszereiben tijékozott. Publikédcios tevékenysége soran aktualis
témavalasztdsaival és kdznevelési intézményekkel szembeni elvarisok teriiletein vallal
tuddsmegosztd szerepet, melyet sajat intézményében is igyekszik kamatoztatni. 2015-t61
tanfeliigyel6/mindsitd szakértbként is thimogatja a kdznevelés rendszerét. A keriiletben 27 éve
dolgozik, igy jol ismeri az itt é16 embereket. Az intézmény irant elkdtelezetten kivanja vezetéi
szerepét érvényesfteni. Palyazatabol sugdrzik a lelkesedés és az erbs késztetés az eredmények
elérésére. Dontéskdzponti vezetési elképzeléseinek lényege, hogy intézményvezetbként
szdmit a munkatarsak egylttmilkbdésére, tdrekszik a hatalom- €s munkamegosztas ardnyara,
figyelembe kivanja venni mésok otleteit, és alkot6é pedagdgiai klima kialakitisara torekszik. A
szervezetre hatd kiils6 valtozasokat elsdsorban és erdteljesen a humén eréforrdsbeli hidny
oldalarél érzékeli és kozeliti meg. Matisz Laszloné palyaz6 30 éve dolgozik a keriiletben.
Szakmai miltja, valamint az 6vodai nevelés és vezetés szempontjdbol relevans teriileteken
szerzett szakmai ismereteinek koszonhetben az intézménymiikodéshez szitkséges jogi
ismeretekkel és szakmai és szakmai elvarasokkal tisztdban van. A bemutatott publikécios
cimjegyzéke és a 2015-t6] vallalt tanfeltigyeld/minésité szakértdi szerepvallalasa altal a
kdzoktatds atalakitdsdnak aktiv szereplGjeként az orszdg szdmos OGvodajénak szakmai
munkajat is tdmogatja. Szamszerli adatokkal alidtdmasztott helyzetelemzése nagyfoki
rendszerszemléletrdl és rendszerralatasrél tanuskodik, mely vezetdi tulajdonsag a sikeres
vezetés egyik kulcsa. Az intézmény targyi és felljitasi jellemzdinek bemutatasa arrdl gydzi
meg a pélydzat olvasdjat, hogy 6vodaigazgatd helyettes 1évén, komoly ralatasa van az
intézmény egészére, és a tovabblépéshez pontos alapul szolgil az infrastrukturat jellemzd
erosségek és fejleszthetdségek ismerete. Pontosan érzékeli a személyi ellatottsag kiviilr6l
fenyegetd veszélyeit, melynek enyhitésére szdmos olyan, az intézmény jelenlegi
~ gyakorlataban is jellemz6 megoldasi médot vonultat fel, melyekrél-révid és hosszabb tavon
egyarant a pedagogus létszam megtartsa és a hidnyok pdtlasa remélhetd.

b.) Szakértdi Bizottsag: .
A Szakértdi Bizottsig a 2020. majus 21-i iilésén meghallgatta a palydzokat, és kialakitotta

véleményét a vezetdi megbizasrdl. A Szakéridi Bizottsag véleménye szerint Aissou Erzsébet
és Matisz Laszloné kivalo pélyazatot nyijtott be, és mindkét palyazé megfele] a Napraforgd
Egyesitett Ovoda magasabb vezetdi beosztds ellatdsdra kiirt péalyszati feltételeknek. A
palyazok a szakéntdi bizottsdg i#llésén szakmai programjaikat, vezetSi elképzeléseiket
bemutattik. A palydzok meghallgatisa utan a Szakértdi Bizottsag egyhangi (5 igen, 0 nem, 0
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tartozkodas) szavazattal javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy adjon vezetdi megbizist a
2020. augusztus 01. — 2025. julius 31. kozotti idészakra Aissou Erzsébet részére.

¢.) nevelétestiilet:

Az intézményvezetdi megbizashoz kikértiik a Napraforgd FEgyesitett Ovoda 13
székhely/tagévoddja neveldtestiileteinek véleményét tekintettel arra, hogy a nemzeti
koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 70. § (3) bekezdése
szerint, a neveldtestilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény mikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben. A Napraforgé Egyesitett Ovoda
11 székhely/tagovodajanak nevelGtestiilete €lt a jogszabdlyi lehetdséggel, a vezetdi
pélyazatokrél kialakitott véleményeiket eljuttattak részemre.

d.) Jozsefvarosi Roma Onkormanyzat:
Az Nkt. 84, § (9) bekezdés c) pontjaban foglaltak szerint, az intézményvezetdi megbizashoz
sziikséges a Jozsefvarosi Roma Onkorminyzat egyetértése tekintettel arra, hogy a Napraforgd
Egyesitett Ovoda székhely 6vodaja, tovibba a Gyerek-Virdg, a Viragkoszory, a Kincskereso,
a Varunk R4d, a Napsugdr, a Hétszinvirag, a Mesepalota, a TA-TI-KA, a Csodasziget, a
Szazszorszép ¢és a Katica tagovodaja alapitd okirat és pedagdgiai program szerint, 6vodai

nevclés keretében roma kulturdlis nevelést végez magyar nyelven. A Jozsefvarosi Roma -

Onkorményzat a 22/2020. (IV. 21.) szdmu hatdrozatdval egyetért Aissou Erzsébet
intézményvezetdi megbizasival a Napraforgé Egyesitett Ovoda intézményben, a 2020.
augusztus 1. - 2025. julius'31. kozotti iddszakra sz6l6an. A Jézsefvarosi Roma Onkormanyzat
hatdrozata az elOterjesztés 7. szamiu mellékletét képezi.

A fentiekben ismertetett tényallés alapjan, javasolom Aissou Erzsébet megbizasat a Budapest
Févaros VIII. kerillet Jozsefvarosi Onkormanyzat fenntartasiban mitkddd Napraforgé
Egyesitett Ovoda intézményvezetdi feladatainak ellatasara, a 2020. augusztus 01. — 2025.
julius 31. kozotti idészakra széloan. .

A katasztrofavédelemrol és a hozzd kapesolddd egyes torvények modositasarél sz6lé 2011,
évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésének felhatalmazdsa alapjan veszélyhelyzetben a

telepiilési Onkormanyzat képviselo-testiletének feladat- €s hataskorét a polgarmester

gyakorolja, igy a dontés meghozatalara a polgarmester jogosult.
Ezért a dontést a véleményezési javaslat figyelembe vételével a polgarmester kiilén iven
hozza meg.

I1. A beterjesztés indoka

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL torveny 20/A. § {6) bekezdésc
szerint amennyiben a kinevezési, megbizasi jogkdrt testiilet gyakorolja, a pélyazati hataridd
lejartat kdvetd elsd iilésén dont a vezetdi megbizasrol. A Napraforgd Egyesitett Ovoda
- imézményvezetdje tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorloja a képviselé-testiilet. A
167/2020. (IV.30.) szami hatarozattal hozott Polgadrmesteri Dontés 1) pontja szerint a
palyazat elbiralasanak hatarideje 2020. mdjus 30., ezért sziikséges, hogy a dontéshozd
meghozza a dontését,

III. A dontés célja, pénziigyi hatisa )

A dontés célja Aissou Erzsébet megbizdsa a Napraforgé Egyesitett Ovoda intézményvezet6i
feladatainak ellatasara, a 2020. augusztus 1. - 2025. jOlius 31. kozotti iddszakra sz6léan. Az
intézményvezetdi megbizas pénziigyi fedezetet igényel, melynek fedezete az intézmény
koltségvetésében rendelkezésre 4ll.



IV. Jogszabilyi kornyezet

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bekezdése szerint, a
nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetéi megbizds felsofokt végzettséggel,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezé és a Kormany rendeletében meghatirozott egyéb
feltételeknek megfeleld személynek adhatd, a (7) bekezdése szerint az intézményvezetd
kivalasztdsa nyilvanos péalyazat utjan torténik, a (8) bekezdése szerint az intézményvezeti
megbizésra benyljtott palydzat részét képezd vezetési program kdzérdekbdl nyilvanos adat,
amelyet a kboznevelési intézmény honlapjén, annak hidnyaban a helyben szokdsos moédon
nyilvanossagra kell hozni, a 84. § (9) bekezdés ¢) pontja szerint, ha a nevelési-oktatasi
intézmény alapitd okirata tartalmazza a nemzetiségi nevelési-oktatasi feladat ellatast, feltéve,
hogy ¢ feladatot az intézmény ténylegesen ellatja, akkor a telepiilést onkorményzat az
intézmény vezetdjénck megbizasival, megbizasanak visszavonasaval dsszefliggd dontéséhez
beszerzi az érintett telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat egyetértését.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXIIL torvény 20/A § (6) bekezdése
szerint magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyézat esetén a palyazot a pélydzati hataridé
lejartat kdvetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogktr gyakorlbja altal
létrehozott legalabb héromtagl, a betdltendd munkakor feladatait érintben szakértelemmel
rendelkezd bizottsag (el6készitd bizotisag) hallgatja meg, ha a kinevezési, megbizasi jogkort
testillet gyakorolja - a bizottsagirasba foglalt véleményét mérlegelve - a palydzati hatdrids
lejartat kovetd elsd tilésén dont a vezetdi megbizasrol.

A pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdllasarél szolé 1992. évi
XXXIII. térvény koznevelési intézményekben tOrténd végrehajtasarél sz6l6 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet 21. § a) pontja szerint, a k6znevelési intézményben — az intézmény
gazdalkodési jogositvanyétol fuggetleniil - magasabb vezetdi megbizdsnak mindsiil a
teleptilési Snkorményzat képviselo-testiilete altal adott intézményvezetdi megbizas, a 21/A. §-
a meghatdrozza a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltételeit, a
22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizast az év soran barmikor, 6t évre kell
adni, a 22. § (5) bekezdése szerint az intézményvezetdi palyazati eljaras elokészitésével
Osszefliggd feladatokat — ide nem értve a pélyazati feltételek meghatarozését - a kdznevelési
intézmény1 fenntart6 telepiilési 6nkorményzat jegyzdje 1atja el, a 23. § (2) bekezdése szerint a
palyézatnak tartalmaznia kell a palydzé szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjét, tovabbé a
palyazati felhivisban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld
igazoldsat, valamint a palydzdé nyilatkozatat arrdl, hogy hozzdjarul személyes adatainak a
pélyézattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitisahoz, a 29. § (2) bekezdés a) pontja szerint nem
kétheté ki probaidé annak a részére, aki pedagdgus-munkakiorben eltoltott legalabb 6t év
szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy pedagogus-munkakdrre szolo kinevezése
mellett magasabb vezetdi megbizast kap.

A vezetdi megbizds az M&tv. 42. § 2. pontja szerint a képviselO-testiilet hataskdrébdl nem
ruhazhat6 at. Az Motv. 46.§ (1) bekezdése alapjan a napirendet nyilt lésen kell targyalni, a
palyazok nyilatkoztak arrdl, hogy kérik a napirend nyilt tilésen torténé targyalasat. Az Motv.
50. §-a alapjan a dontéshez mindsitett t3bbség szitkséges.

A Képviselo-testillet és Szervei Szervezeti és Mikddési Szabalyzatar6l sz6l6 Budapest
Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormdnyzat Képviselo-testiilet 36/2014. (XI. 06.)
onkorményzati rendelet (a tovdbbiakban: SzMSz) 7. melléklet 2.42. pontja alapjan a
Kulturalis, Civil, Oktatdsi, Nemzetiségi, Sport ¢s Esélyegyenl6ségi Bizottsadg hataskorébe
tartozik a koznevelési feladatokat ellaté koltségvetési szervek vezetésére kiirt palyazatok
. esetében azok elbkészitése.

A



A koronavirus elleni védekezésrol szélé 2020. évi XII. tdrvény 3. § (1) és (3) bekezdése
értelmében, valamint a veszélyhelyzet kihirdetésérél szoloé 40/2020. (III. 11.) szému
kormanyrendelet 1.§ értelmében az élet- és vagyonbiztonsdgot veszélyezteté tdmeges
megbetegedést okozé humanjarvany kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgéarok
egészsépének és életének megdvasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére
veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztréfavédelemrd] és a hozza kapesolodd egyes tdrvények modositasardl szolo 2011.
évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésének felhatalmazdsa alapjan veszélyhelyzetben a
teleplilési Onkormanyzat képviselG-testilletének feladat- €s hataskérét a polgarmester
gyakorolja.

Fenti rendelkezések alapjan a J6zsefvarosi Onkorményzat Képvisels-testiiletének feladat- és
hataskérét gyakorolva a polgarmester dont targyi tigyben, melyet kiilon iven hoz meg.

Kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogadésat.

Melléklet:

1. szdmi mellé€klet: Palyazati felhivas

2. szamu melléklet: Aissou Erzsébet palyazata,

3. szamu melléklet: Matisz Laszloné palyazata,

4. szamu mellékiet: Kimutatas a palyazatok péalyézati kiirasnak valo megfelclésérol

5. szam0 melléklet: Aissou Erzsébet nyilatkozata az elbirdlasi hataridé hosszabbitas
tudomasul vételérél,

6. szami melléklet: Matisz Laszloné nyilatkozata az elbirglasi hataridd hosszabbitas
tudomasul vételérdl,

7. szamu melléklet: a Jozsefvarosi Roma Onkormé.nyzat 22/2020. (V. 21.) szamu
hatdrozata, mely szerint egyetért Aissou Erzsébet intézményvezetdi megbizasaval a
Napraforgé Egyesitett Ovoda intézményben, a 2020. augusztus 1. — 2025. julius 31.
k6z5tti idoszakra széloan.

8. szamu melléklet: Polgdrmesteri dontés tervezet

Hatarozati javaslat

Budapest Fiviros VIIL Keriilet Jozsefvirosi Onkorminyzat Képviselo-testiilet
«../2020. (V 28.) szamni hatarozata

" a Napraforgé Egyesitett Ovoda intézményvezetdi palyizat elbiralisarel

Budapest F8véros VIII. kerillet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dont,
hogy

1.) A Budapest Févéros VIII. keriilet Jozsefv:irosx Onkorményzat Képvisels-testiilete
12/2020 (I. 30.) szdmu hatarozatdban kiirt — palyézat az Onkorményzat Napraforgé
Egyesitett Ovoda intézményvezetdi beosztasara 2020. augusztus 1-181 2025. Juhus 31-1g
(5 év) sz6loan — pélyazatot eredmenyesnek értékeli.



2.) vezetdi megbizdst ad Aissou Erzsébet részére a Napraforgd Egyesitett Ovoda (1084

Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.) intézményben 2020. augusztus 1. — 2025. augusztus 31.
k&zotti iddszakra,
a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.
évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet 24. § (1) bekezdése alapjdn. A besorolas alapjéul szolgald
fokozat: Mesterpedagdgus, fizetési kategdria: 15. az alébbi illetménnyel:

Illetmény 447.615,- Ft
Vezetdi potlék 146.160,- Ft
Osszesen: 593.775,- Ft
Mindésszesen kerekitve 593.775,~ Ft

3.) felkéri a polgérmeslért a hatarozat 1.) pontja szerinti intézményvezetéi megbizéssal jard
dokumentumok alairsara.

Felelds:-1-2. pont esetében: polgdrmester
Hatérido: 1. pont esetében: 2020. mdjus 28., 2. pont esetében: 2020. julius 31.

A dbdntés végreha]tiszit végzd szervezeti egység: Jegyzt'S} Kabinet Személyiigyi Iroda,
Huménszolgaltatisi Ugyosztaly Huméankapcsolati Iroda, Napraforgé Egyesitett Ovoda

Budapest, 2020. méjus 3% \{ a !

Pik6é Andras
polgérmester

Czukkerné dr. Pintér Erzsébet
Jegyz6
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