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Targy: Javaslat Varadi Gizella Ilona kézalkalmazotti jogviszonyanak k6zos megegyezéssel torténé —
vezeti megbizasanak megsziinésével jaro - megsziintetésére

A napirendet nyilt iilésen kell targyalni, a hatarozat elfogadasahoz mindsitett szavazattobbség sziikséges.
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Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag véleményezi " -
Kulturdlis, Civil, Oktatési, Sport és Esélyegyenldségi Bizottsag véleményezi -
Szocialis, Egészségiigyi és Lakastigyi Bizottsag véleményezi -
Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi és Kozteriilet-hasznositasi Bizottsag véleményezi -
Varosiizemeltetési Bizottsag véleményezi -
Keriiletfejlesztési, Kérnyezet- és Klimavédelmi Bizottsag véleményezi -

Hatarozati javaslat a bizottsdg szamaéra: -

Tisztelt Képviselo-testiilet!

L Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont intézményvezetdjével tortént eldzetes
szObeli egyeztetésre tekintettel, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 25. § (2) bekezdés a) pontja alapjan, javaslatot teszek Varadi Gizella Ilona
kozalkalmazotti jogviszonyanak k&z6s megegyezéssel torténd megsziintetésére 2020. julius 31.
napjaval, mely napon egyidejiileg a magasabb vezet6i megbizasa is megszinik az intézményben. Az
eléterjesztés 1. szdml melléklete tartalmazza a kozalkalmazotti jogviszony kozds megegyezéssel
torténd megsziintetése igyében Varadi Gizella llonaval megkotésre keriilé munkaltatdéi megallapodast
(a tovabbiakban: Megallapodas).

A Megallapodés 2.) pontja szerint a munka t8rvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény 55. §-dban és
57. §-aban foglaltakra tekintettel, Varadi Gizella Ilona kozalkalmazott 2020. marcius 4. napjatol 2020.
Jjolius 31. napjaig mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.
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Varadi Gizella Ilona ezen idGszakban egyidejileg mentesiil az intézményvezet6i feladatainak ellatasa
aldl is. A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatdo és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabélyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) szerint, az intézményvezeté akadalyoztatisa esetén, tovabba
amennyiben az intézményvezetoi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, az intézményvezets helyettesitése
teljes felel6sséggel a kovetkezd sorrend szerint torténik: 1. altalanos szakmai intézményvezet6-helyettes
2. intézményvezetd-helyettes. A Megallapodas Iétrejottével a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kézpontban az intézményvezetd helyettesitését 2020. marcius 4. napjatol 2020. jalius 31.
napjaig Tar-Barczy Szilvia altalanos szakmai intézményvezet6-helyettes fogja ellatni, tekintettel az
SZMSZ elbirasaira.

I1. A beterjesztés indoka

Varadi Gizella Ilona tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorldja a képvisel6-testiilet. Ennek okéan a
kozalkalmazotti jogviszonyanak kozos megegyezéssel torténd megsziintetése az Motv. 42. § 2. pontja
alapjan a képvisel6-testiilet hataskérébdl nem ruhéazhat6 at.

II1. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja a Véradi Gizella Ilona koézalkalmazotti jogviszonyanak kozos megegyezéssel torténd —
vezetdi megbizasanak megsziinésével jaré - megsziintetése a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltatd és
Gyermekjéléti Kézpontban.

Varadi Gizella Ilona intézményvezetd illetménye az intézmény 2020. évi koltségvetésében tervezésre
keriilt. A tizenkét havi kiilon juttatasanak sszege 9.600.000 Ft, a munkaadot terhel jaruléka 1.680.000
Ft, melyet javasiok az 4ltaldnos miikodési tartalékrél biztositani. A targyévre 2020. év julius ho 31,
napjaig idéaranyosan megilletd rendes szabadsag (24 nap), a 2019. évrdl athozott szabadsag (19 nap), az
Osszesen megilletd 43 nap szabadsag megvaltasa 1.837.272,- Ft (1.563.636,- Ft + 273.636,- Ft jarulék),
mely Osszeg az intézmény koltségvetésében az iires allashelyek bérmegtakaritasabol biztosithatd.

1V. Jogszabalyi kirnyezet

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 25. § (2)
bekezdés a) pontja szerint a kézalkalmazotti jogviszony megsziintetheté kozos megegyezéssel.

A munka torvénykonyvérél szo16 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 55. § (1) bekezdés k) pontja
szerint a munkavéllalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kitelezettségének teljesitése alol
a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott id6tartamra, melyt6l az 57. § (2) bekezdése
szerint a munkavallalé javara a felek megallapodasa eltérhet.

A képviselo-testiilet hataskorét az Motv. 42. § 2. pontja irja eld, miszerint a képviseld-testiilet
hataskorébdl az intézményvezetéi megbizas nem ruhéazhat6é at. Az Motv. 50.§-a alapjan a dontéshez
mindsitett tobbség sziikséges.

Melléklet:
1. Varadi Gizella Ilonaval tortén6 kozos megegyezés a kozalkalmazotti jogviszonya
megsziintetésérdl

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

1. Hatarozati javaslat

Budapest Fdvéaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilet..../2020. (11.27.) szdmu
hatarozata

Budapest Fdvéros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete ugy dont, hogy

1. Viradi Gizella Ilonaval megallapodast kot az el6terjesztés 1. szama melléklete szerinti tartalommal,
a kozalkalmazotti jogviszonya 2020. jalius 31. napjaval, kozds megegyezéssel torténd
megsziintetésérdl a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kdzpont intézményben, a
Kjt. 25. § (2) bekezdés a) pontja alapjan, melyre 11.280 ezer Ft-ot biztosit a ,,11107-01 Miikodési
cél és altalanos tartalék™ cim kiadasi, azon beliil az ltalanos tartalék el6iranyzata terhére.



2.

3.

a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Koézpontban az intézményvezetd
helyettesitése  2020. marcius 4. napjatél 2020. jhlius 31. napjdig, az intézményvezetd
akadalyoztatdsa miatt, az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak elbirdsa szerint
torténik.

felkéri a polgarmestert az el6terjesztés 1. melléklete szerinti megallapodas alairasara.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 1., 3. pont esetében: 2020. marcius 3., 2. pont esetében: 2020. marcius 4.

2. Hatarozati javaslat

Budapest Fovaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilet..../2020. (I1.27.) szamu
hatarozata

Budapest F8varos VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete igy dont, hogy

1.

a Véradi Gizella Ilonaval kotendd, kozalkalmazotti jogviszonya 2020. julius 31. napjaval, kézos
megegyezéssel torténd megsziintetésérél szolo megallapodas fedezetének biztositasa érdekében
11.280 ezer Ft-tal csokkenti a ,,11701-01 Miikddési cél és altalanos tartalék” cim kiadasi — kotelezd
feladat -, azon beliil az altalanos tartalék eldiranyzatat, és ugyan ezen 8sszeggel megemeli a,,11108-
02 Koltségvetési tamogatasok, intézményfinanszirozas” cim kiadasi — 6nként vallalt feladat - , azon
belil a finanszirozasi miikodési kiadasok/k6zponti, iranyitdé szervi tamogatas folydsitasa
elGiranyzatat.

megemeli a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoéléti Kozpont ,,40102-01 Gazdasagi
szervezet és Kozponti irdnyitds” cim bevételi — 6nként vallalt feladat — , azon beliil finanszirozasi
mikddési bevételek/kozponti, irdnyitdszervi tdmogatas elGiranyzatat és ugyan ezen cim kiadasi,
személyi juttatdsok eldiranyzatat 9.600 ezer Ft-tal, a munkaadot terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado el6iranyzatat 1.680 ezer Ft-tal.

felkéri a polgarmestert, hogy az eldirdnyzat-modositasokrol szolo dontéseket vegye figyelembe a
koltségvetési rendelet modositasanal.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 1. és 2. pont esetében 2020. februar 27., 3. pont esetében a koltségvetési rendelet
kovetkez6 modositasa

A dontés végrehajtasat végz szervezeti egység: Jegyz0i Kabinet Személyligyi Iroda, Koltségvetési
Ugyosztaly, Huménszolgaltatasi Ugyosztaly Huménkapcsolati Iroda, Jozsefvarosi Szociélis Szolgéltatd
és Gyermekjoléti Kézpont

Budapest, 2020. februar 25.
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Pik6 Andrés [
polgarmester

Torvényességi ellendrzés:

Czukkerné dr. Pintér Erzsébet

jegyzd



1. sz. melléklet

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE
(k6z6s megegyezéssel)

Mely létrejott egyrészrol Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat (1082
Budapest, Baross uta 63-67.; addszdm: 15735715-2-42; térzskonyvi azonosité szam: 735715;
statisztikai szdmjel: 15735715-8411-321-01; képviseli: a Budapest Févaros VIII. keriilet
Jozsefvaros Onkorményzat Képvisels-testiiletének, mint a munkaltatdi jogok gyakorlojanak
........ /2020 (....) szdmu hatdrozatdban foglalt felhatalmazasa alapjan Pikd Andras
polgéarmester) mint Munkaltat6 (a tovabbiakban Munkaltat), valamint

Viéradi Gizella Ilona (sziiletési neve: Varadi Gizella [lona; anyja neve: Foldes Gizella, sziiletési
helye, ideje: Budapest, 1958.08.27; lakcime: 2030 Erd, Fligefa u. 27.; addazonositd szama:
8334753640; bankszamlaszdma: OTP Bank 11773085-10901256 ) kozalkalmazott (a
tovabbiakban Koézalkalmazott)

(tovéabbiakban egyiittesen: Felek) kozott alulirott napon és helyen.

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 25. § (2) bekezdés a) pontja alapjan
Kozalkalmazottnak a Munkaltatonal Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Képviselo-testiilete 276/2007. (V.24.) széml hatdrozata alapjan létrejott,
2007. julius hé 1. napjatol fennalld kozalkalmazotti jogviszonya 2020. év julius hé 31.
napjaval k6zos megegyezéssel megsziintetésre keriil.

Felek rogzitik, hogy a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének napjaval
Kozalkalmazott vezetdi megbizasa is megsziinik.

2. Kozalkalmazottnak intézményvezetd munkakor szerint megallapitott havi 800.000 Ft
Osszegll illetményét €s ezzel Osszefliggd egyéb jarandodsdgait 2020. év julius ho 31.
napjaval Munkaltaté megsziinteti. Figyelemmel a munka térvénykonyvér6l sz6ld 2012, évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 55. §-dban és 57. §-dban foglaltakra, Kozalkalmazott
2020. marcius 4. napjatol 2020. julius 31. napjaig mentesiil a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl, mely idOszakra az Mt. 146. § (2)
bekezdése alapjan illetménye illeti meg.

3. Felek rogzitik, hogy a munkakér, a folyamatban 1évé tigyekrél szolo tajékoztatas,
ligyiratok jegyzOkonyvi 4atadas-atvételének, valamint a sétdld lapon meghatarozott
hasznalati leltari targyakkal, szamitdstechnikai eszk6zokkel, mobiltelefonnal, vezetékes
telefonnal stb. val6 elszamolés teljesitésének hatarideje: 2020. év marcius 3. napja. A
munkaltatd felé torténd egyéb elszamolasi kotelezettsége (kiilondsen sétaldlapon
meghatarozott tartozasok: cafetéria juttatds idbéaranyos részének visszafizetése,
mobiltelefonnal, vezetékes telefonnal stb. kapcsolatos fizetési kotelezettség) teljesitésének
hatérideje: 2020. év julius 31. napja.

4. Kozalkalmazottat targyévre 2020. év julius hé 31. napjaig idéardnyosan megilletd rendes
szabadsdga (mely tartalmazza a 2019. évrdl athozott szabadsagat is) a kozalkalmazott
szdméra nem Kkeriil kiaddsra. A 2020. évre igy megallapitasra keriilé szabadsagat
(idéaranyos 43 nap) a Munkaltaté az Mt. 125. §-a alapjan a kozalkalmazotti jogviszonya
megsziinésére tekintettel megvaltja. Teljesitésének hatarideje: 2020. év julius 31. napja.



5. Kozalkalmazott havi illetménye véltozatlanul 800.000 Ft, melyre munkaviszonya
megsziinéséig jogosult, amely a mindenkori bérkifizetéssel egy id6ben kertil kifizetésre a
Kézalkalmazott altal megadott bankszdmlaszamra. A Felek megallapodnak abban, hogy a
Kozalkalmazott ezen havi illetménye alapulvételével tovabbi 12 havi, azaz tizenketté havi
kiilén juttatdsban részesiil jelen megallapodés alapjan utdlag fizetett jaranddsag cimén a
jogviszonnyal Osszefliggh kérdések teljeskorli és végleges rendezése érdekében. A kiilon
juttatas (megallapodas alapjan utdlag fizetett jaranddsag) a jogviszony megsziinését kovetd
legkés6bb 5 napon beliil keriil kifizetésre Kozalkalmazott altal a fizetésének 4tutalasa
céljabdl megadott bankszamlaszamra.

6. Munkaéltaté megkeresi a Magyar Allamkincstar Budapest és Pest Megyei Igazgatdsagat,
hogy a Kozalkalmazott részére jaré illetményt folydsitsa, és a kozalkalmazotti igazolast
adja ki.

7. Felek Kkijelentik, hogy kiilonds tekintettel az 5. pontban emlitett kiilon juttatdsra
(megallapodés alapjan utdlag fizetett jaranddsagra), a jelen egyezségi megallapodasban
meghatdrozottakon kiviil (tilmenden) egymassal szemben a jelen megallapodas targyat
képezé kozalkalmazotti jogviszonybol eredden semmilyen jogcimen anyagi és egyéb
kovetelésiik nincsen, €s ilyen kovetelést egymassal szemben a jovében sem tdmasztanak.

8. Jelen megallapodds 2 oldalbol és 4 egymassal szd szerint mindenben megegyezd
példanyban készilt, melyet Felek elolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t jovahagyodlag alairnak.

Kelt: Budapest,

Piké Andras Varadi Gizella Hona
polgarmester Koézalkalmazott
munkaltatd képviseletében
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