30/2001. (X.26.) ok. rendelete *

a Polgarmesteri Hivatalban dolgoz6 koztisztviselok kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirl”

A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a koztisztviselok jogallasarol
sz616 moédositott 1992. évi XXIII. térvény (tovabbiakban: Ktv.) 4. §-ban, a 22/A. § (7-8.)
bekezdésében, a 34 § (3) bekezdésében, a 42. § (3) bekezdésében, a 44/A. §-aban, valamint a
46. § (5) bekezdésében foglaltak felhatalmazasa alapjan — figyelemmel a 2001. évi XXXVI.
torvény 106. § (7) bekezdésére — a Polgarmesteri Hivatalban dolgozé koztisztviselok kdzszol-
galati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl az alabbi rendeletet alkotja.

1.§

Személyi hataly
A rendelet személyi hatalya kiterjed a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Polgarmesteri
Hivatallal (tovabbiakban Hivatal) kozszolgalati jogviszonyban all6 valamennyi koztisztvise-

16re és tigykezelore, valamint a foglalkoztatasi jogviszonyban allé polgarmesterre és alpol-
garmester(ek)re.

2. §

Kozszolgalati jogviszony tartalma
(1)’
2)°
(3)°
(4
()
(6)’

* Hatalyon kiviil helyezte a 13/2010.(I1.22.) sz. 6nkormanyzati rendelet. Hatélyos a kihirdetés napjatol.
“ Egységes szerkezetbe a 23/2002. (VI. 21.) sz., a 30/2002. (V1. 26.) sz., az 54/2003.(X.22.) ok. sz., a
30/2005.(VIL.17.) 6k. sz. valamint a 17/2008.(111.18.) 6k. sz. rendeletekben foglaltakkal.

! Modositotta az 54/2003.(X.22.) 6k. sz. rendelet 1.§-a.

? Hatalyon kiviil helyezte a 17/2008.(I11.18.) sz. énk. rendelet 1. §-a

¥ Médositotta az 54/2003.(X.22.) ok. sz. rendelet 2.§-a.

* Modositotta az 54/2003.(X.22.) ok. sz. rendelet 2.§-a.

® Hatalyon kiviil helyezte a 23/2002. (VL. 21.) sz. 6r. 1. §-a, hatalyos a kihirdetés napjatol.

6 Hatélyon kiviil helyezte a 23/2002. (V1. 21.) sz. or. 1. §-a, hatalyos a kihirdetés napjatol.



3.8

Illetményalap

(1)® A Polgarmesteri Hivatalban kézszolgalati jogviszonyban 4llé koztisztviselék illetmény-
alapja a Ktv. 43 § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a targyévi koltségvetési torvényben
meghatarozott §sszeg.

(2)°

4.§

Illetménykiegészités

(1)10 A Ktv. 44/A.§.(1) bekezdése alapjan a felso és kozépfoku iskolai végzettségii koztiszt-
viseld illetménykiegészitésre jogosult.

(2" Az illetménykiegészités mértéke:

— a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd koztisztviseld részére az  alapilletmé-
nyének 30%-a.

— a kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezd koztisztviseld részére az alapilletmé-
nyének 10%-a.

- kozépfoku végzettséggel rendelkezd ligykezeld részére az alapilletményének a 10%-

a.

(3)12

5.8

Potlékok

(1) A vezeté beosztasu koztisztviseld vezetdi illetménypotlékra jogosult a Ktv. 46.§.(5)
bekezdés b.) pontja alapjan.
(2)14

" Hatalyon kiviil helyezte a 23/2002. (VL. 21.) sz. 6r. 1. §-a, hatalyos a kihirdetés napjatol.

® Helyben hagyta a 10/2004.(I1.25.) 6k. sz. rendelet 13.§.(3) bekezdése., majd modositotta a 17/2008.(111.18.) sz.
onk. rendelet 2. §-a

¥ AR. 3.8.(3) bekezdését hatalyon kiviil helyezte az 54/2003.(X.22.) 6k. sz. rendelet 3.§-a.

9 Médositotta az 54/2003.(X.22.) 6k. sz. rendelet 4.§ (1) bekezdése, hatalyos 2003. julius 1-jei hatallyal.

1 Kiegészitette az 54/2003.(X.22.) 6k. sz. rendelet 4.§(2) bekezdése hatalyos 2003. julius 1-jei hatallyal.

2 A R. 4.§.(3) bekezdését hatalyon kiviil helyezte az 54/2003.(X.22.) 6k. sz. rendelet 4.§.(3) bekezdése, hatalyos
2003. julius 1-jei hatallyal.

¥ Médositotta az 54/2003.(X.22.) ok. sz. rendelet 5.§(1) bekezdése.

% A R.5.8.(2) bekezdését hatalyon kiviil helyezte az 54/2003.(X.22.) 6k. sz. rendelet 5.§.(2) bekezdése.



(3) A (2) bekezdésben szerepl6 illetménykiegészitésrol a targyévet megel6zéen — tekintettel a
Ktv. 46. § (5) bekezdésére — a kovetkezd évi koltségvetési koncepcio elfogadasaval egyidejii-
leg rendeletben kell donteni.

4) a./ A Ktv. 48.§ (1)-a alapjan, ha a koztisztvisel6 olyan munkakort tolt be, amelyben
idegen nyelv haszndlata sziikséges idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

b./ Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazol6 bizo-
nyitvannyal vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.

c./ Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyelveket és munkakoroket a Kozszolgala-
ti Szabalyzatban a jegyz6 allapitja meg.

(5) a./ A Ktv. 48/A.§ (1) bekezdése alapjan a koztisztviseld részére feladatkore szaksze-
ribb ellatasat biztosito, valamint a feladatkdron beliili szakosodést eldsegitd tovabbi szakkeé-
pesités, szakképzettség elismeréseként a jegyzo képzettségi potlékot allapit meg.

b./ A szakképzettségi potlékra vonatkozo részletes szabalyokat a jegyz0 a Kozszolga-
lati Szabalyzatban allapitja meg.

Szocialis és egyéb juttatasok

6.§

Etkezési hozzajarulas

(1) A Ktv. 49/F. § (1) bekezdése alapjan a koztisztviseld természetben nyujtott étkezésre
vagy étkezési utalvanyra jogosult.

(2) Az étkezési utalvany, illetve a természetben nyujtott étkezés havi értéke a személyi jove-

delemadorol szo616 torvény 1. sz. melléklete szerinti, e célokra adhatdé adomentes juttatas meér-
téke.

7.§

Ruhazati koltségtérités

(1)* A Ktv. 49/G §.(1) bekezdése alapjan a koztisztviselok és tigykezel6k naptari évenként
az illetményalap 200%-anak megfeleld ruhazati koltségtéritésre jogosultak.

(2) A ruhézati koltségtéritésre vonatkozo részletes szabalyokat a jegyzé a Kozszolgalati Sza-
balyzatban hatdrozza meg.

> Médositotta az 54/2003.(X.22.) 6k. sz. rendelet 6.§-a, hatalyos 2003. januar 1-jei hatéllyal.



8.§

Utazasi koltségtérités

(1) A koztisztvisel6t a Budapest kozigazgatasi teriiletén tomegkdzlekedési eszkozok igény-
bevételére jogosito BKV utazasi bérlet illeti meg.

(2) A munkaba jarassal kapcsolatos helykozi (tavolsagi) kozlekedési koltség megtéritésére
vonatkozoan a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szolo 78/1993. (V. 12.)
korményrendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

(3) Az utazasi koltségtéritésre vonatkozo részletes szabalyokat a jegyzé a Kozszolgalati Sza-
balyzatban allapitja meg.

9.§

Lakascéli munkaltatdi tamogatas

(1) A koztisztviseld részére sajat, méltdnyolhatd lakéasigényének kielégitése, lakashelyzetének

javitasa céljabol — lakasépitéshez, vasarlashoz, cseréhez, korszerisitéshez legfeljebb
500.000,— Ft-ig visszatéritendd kamatmentes tdmogatds nyujthato, a 12/2001. (I. 31.) sz.
Korm. rendelet 23. §-a alapjan.

(2) A tamogatas a Hivatal éves koltségvetésében meghatarozott lakasépitési, vasarlasi kol-
csonalapbol kertiil folyositasra, és azt oda kell visszafizetni.

(3) A polgarmester és az alpolgarmesterek kérelmét az SZMSZ-ben meghatarozott bizott-
sag(ok) javaslata alapjan a Képviselo-testiilet biralja el.

(4) A lakasépitési-, vasarlasi tdimogatas részletes szabdlyait a jegyz0 a Kozszolgalati Szabaly-

zatban allapitja meg.

10. §

Albérleti dij hozzajarulas

(1) Albérleti dij hozzajarulasban részesiilhet a Ktv. 49/H. §-a alapjan az a koztisztviseld, aki
bérleti szerzddéssel igazolja, hogy albérletben lakik és Budapesten nincs alland6 bejelentett
lakésa.

(2) Az albérleti dij hozzajarulasra vonatkozo részletes szabalyokat a jegyz6é a Kozszolgalati
Szabalyzatban hatarozza meg.



11.§

Csaladalapitasi tamogatas

(1) A Ktv. 49/H. §-a alapjan a koztisztvisel6t elsd hazassagkotése esetén egyszeri tamogatas
illeti meg.

(2) A koztisztviselot gyermeke sziiletésekor egyszeri timogatas illeti meg.

(3) A csaladalapitasi tamogatas részletes szabalyait a jegyzd allapitja meg a Kozszolgalati
Szabalyzatban.

12.§

Udiilési hozzajarulas

(1)* A koztisztvisel6t naptari évenként egyszer a Ktv. 49/H. §-a alapjéan tidiilési hozzdjarulés
illeti meg. A hozzdjarulas mértéke az illetményalap 100%-a.

Az {idiilési hozzajarulas pénzben vagy a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany 4ltal kibocsatott
tidiilési csekkben biztosithato. Udiilési csekk esetében a személyi jovedelemadordl szolo tor-
vény szerint adomentes juttatas mértékéig. Az tidiilési hozzajarulas vonatkozasaban a jogosul-
taknak valasztasi lehetdséget biztositani kell.”

(2) Az udiilési hozzdjarulasra vonatkozo részletes szabalyokat a jegyzd a Kozszolgalati Sza-
balyzatban allapitja meg.

13.§

Onkéntes kiegészité nyugdijpénztari timogatas

(1) A koztisztviselonek onkéntes kiegészité nyugdijpénztari egyéb juttatdsként a Hivatal ta-
mogatast nyajt a Ktv. 49/D. §-a alapjan a koltségvetésrdl sz6lo onkormanyzati rendeletben
meghatarozott keret erejéig.

(2) Az onkéntes kiegészitd nyugdijpénztari tdmogatasra vonatkozo részletes szabalyokat a
jegyz6 a Kozszolgalati Szabalyzatban hatarozza meg.

1 Kiegészitette az 54/2003.(X.22.) 6k. sz. rendelet 7.§-a.



14.§

Illetményeléleg

(1) A hatérozatlan idére kinevezett koztisztviselonek — atmeneti anyagi gondjai enyhitésére —
irasos kérelmére illetményeldleg kifizetése engedélyezheto.

(2) Az illetményeldleg folyodsitasanak részletes szabalyait a jegyz0 a Kozszolgalati Szabaly-
zatban allapitja meg.

15.§

Szocialis tAmogatas
A koltségvetési rendeletben meghatarozott keret terhére:

(1) A koztisztviseld szocidlis helyzetére figyelemmel, raszorultsdg alapjan eseti szocidlis ta-
mogatéasban részesitheto.

(2) A Hivatal temetési segélyben részesitheti azt a koztisztviselot, aki kozeli hozzatartozdja
halala esetén a temetésérdl gondoskodik.

(3) Az a koztisztviseld, akinek sajat haztartasaban eltartott gyermeke alap-, kozép-, illetve
felséfoktl tanintézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytat, legfeljebb a gyermek 25
éves kordig évente 1 alkalommal beiskoldzasi segélyben részesithetd.

(4) A szocialis tdmogatasra vonatkozo részletes szabalyokat a jegyzd a Kozszolgalati Sza-
balyzatban allapitja meg.

16. §

Kegyeleti tamogatas

(1) Az elhunyt koztisztviseld hozzatartozoja kérésére — amennyiben az elhunytat a Hivatal
vezetdje nem nyilvanitotta a kdzszolgalat halottjava — temetési tamogatasban részesithetd.

(2) A kegyeleti tamogatasra vonatkozo részletes szabalyokat a jegyz6 a Kozszolgalati Sza-
balyzatban hatarozza meg.



17.§

Nyugallomanyu koztisztviselok tamogatasa

(1) A Ktv. 49/J. §-a alapjan a Hivatalbol — illetve a jogeldd szervezettél — nyugallomanyba
keriilt koztisztviselO részére a kiilon kezelt szocialis alap terhére

a) eseti szocialis segély,
b) temetési segély,
¢) kedvezményes tidiiltetési

tamogatas allapithat6 meg.

(2)17 A szocialis tamogatasok koriiltekintd felhasznaldsanak biztositasa, a nyugallomanyu
koztisztviseld szocidlis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, az igényjogosultsagrol
sz016 dontés eldkészitése céljabol 3 tagbol 4llé nyugdijas bizottsagot (a tovabbiakban: Bizott-
sag) kell Iétrehozni. A Bizottsag tagjai:

Személyligyi osztaly koztisztviseldje
Szocialis osztaly koztisztviseldje
Szakszervezet részérdl kijelolt 1 f6 koztisztviseld

(3)*® A Bizottsag és elndke feladataival, mitkodésével, valamint eljarasaval kapcsolatban rész-
letszabalyokat a Bizottsag ligyrendje allapit meg.

(4)* Az (1) bekezdésben foglalt timogatasok megallapitasara kérelem alapjan keriilhet sor.

(5)%° A Bizottsag és a Polgarmesteri Hivatal Személyiigyi Osztalya hivatalbol is kezdemé-
nyezheti a tdimogatas odaitélését.

(6)21 A kérelmek elbiralasakor, illetve rangsorolasakor elsdsorban az aldbbi szempontokat
kell figyelembe venni:

- akozos haztartasban €16k keresetének atlaga,
- raszorultak indoka
- nyugdij Osszege

(7)%* A kérelmekrél a Polgarmesteri Hivatal Személyligyi Osztalyanak el6terjesztése alapjan
— a Bizottsag véleményének figyelembe vételével — a jegyzd jogosult donteni.

Y Médositotta a 23/2002. (VL. 21.) sz. or. 2. §-a, hatalyos a kihirdetés napjatol
18 Beiktatta a 23/2002. (VL. 21.) sz. or. 3. §-a, hatalyos a kihirdetés napjatol.
19 Beiktatta a 23/2002. (VL. 21.) sz. or. 3. §-a, hatalyos a kihirdetés napjatol.
20 Beiktatta a 23/2002. (VL. 21.) sz. or. 3. §-a, hatalyos a kihirdetés napjatol.
2! Beiktatta a 23/2002. (VL. 21.) sz. 6r. 3. §-a, hatalyos a kihirdetés napjatol.
22 Beiktatta a 23/2002. (V1. 21.) sz. or. 3. §-a, hatalyos a kihirdetés napjatol.



18.§

Tanulmanyi 6sztondij, képzési-, tovabbképzési tamogatas

(1) A Képvisel6-testiilet a Hivatal céljai megvaldsitasanak érdekében a koztisztviselok szak-
mai fejlodésének eldsegitésére koltségvetési rendeletében képzési tamogatasi alapot képez.

(2) A jegyz6 a Hivatal szakember sziikségletének biztositasa érdekében a munka mellett isko-
larendszerli oktatasban, szakképesitést nytjtd képzésben, illetve nyelvtanulasi képzésben

résztvevo fofoglalkozast koztisztviselovel tanulmanyi szerzodést kothet.

(3) Tanulméanyi szerzddés kotése esetén a Munka Torvénykonyve 110—115. §-anak szabalyait
kell alkalmazni.

(4) A tanulményi 6sztondij, képzési-, tovabbképzeési tamogatasra vonatkozo részletes szaba-
lyokat a jegyz6 a Kbzszolgalati Szabalyzatban hatarozza meg.

19. §%

Onkéntes kolcsonos egészségpénztari tamogatas

(1) A koztisztviselonek onkéntes kolcsonds egészségpénztari tagsagahoz a Hivatal tdamoga-
tast biztosit a koltségvetésrdl sz616 dnkormanyzati rendeletben meghatarozott keret terhére.

(2) Az onkéntes kolcsonds egészségpénztari tamogatasra vonatkozo részletes szabalyokat a
jegyz0 a Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.

Kimagaslo szakmai teljesitmények elismerése

20. §

Vegyes rendelkezések

(1) E rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a Ktv. eldirasai az irdnyadok.

(2) A Ktv. 34. § (3) bekezdése alapjan a koztisztviseldovel szemben tamasztott kovetelmények
meghatarozasanak alapjat képezd célokat jelen rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza.

2 Hatalyon kiviil helyezte a 30/2002. (VII. 26.) sz. 6nkormanyzati rendelet 1. §, hatalyos a kihirdetés napjatol.
Majd az 0j 19.§-t beiktatta a 30/2005.(V1.17.) 6k. sz. rendelet 1.§-a.



(3) A Ktv. 22/A. § 7-8. bekezdése alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett koztisztviseldi
munkakoroket e rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza.

21.§

Z.aro rendelkezések

(1) E rendelet —a 11. § és 17. §-ban foglalt kivétellel — a kihirdetéskor 1ép hatalyba, de ren-
delkezéseit 2001. julius 1-t6l kell alkalmazni.

(2) A 11. § és 17. §-ban foglalt rendelkezéseket 2002. januar 1-t6l kell alkalmazni.
(3) E rendelet hatalyba 1épésével egyidejiileg a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Polgar-

mesteri Hivatalaban dolgozok kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl sz610, tobbszor
modositott 34/1993. (X. 26.) sz. k. rendelet hatalyat veszti.



Indokolas

Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a Polgarmesteri Hivatal-
ban dolgozé koztisztviselok kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirél sz616
30/2001. (X.26.) O.K. szamu rendeletéhez

Altalanos indokolas

A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvényt (Ktv.) modosité 2001. évi
XXXVI. térvény az dnkormanyzatok tekintetében lényeges valtozasokat hozott.

Az egységes kozigazgatds és az egységes jogalkalmazas érdekében a torvény a korabbihoz
képest részletesebben szabalyoz a koztisztviseloket megilletd tAmogatasok és juttatasok ese-
tében, elejét véve ezzel a sziikségtelen munkahelyi vitdknak az értelmezés kérdésében. A ko-
rabbi torvényi és kormanyrendeleti egy mondatos megengedd szabalyok helyett jelenleg a
Ktv. torvényi szintll, részletes és arnyalt rendelkezéseket alkalmaz az orszdgosan egységes
jogalkalmazasi gyakorlat elosegitésére. Egyrészt meghatarozza az alanyi jogon jar6 juttatasok
korét, terjedelmét és esetenként eljarasi szabalyait is, masrészt pontosan koriilhatarolja az 6n-
korményzatok rendeleti szabalyozasanak, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak szaba-
lyozasi korét és terjedelmét.

A Ktv. 4. §-a ad felhatalmazast az onkormanyzati Képviseld-testiiletnek, hogy rendeletben
szabalyozza azokat a szocidlis, joléti, kulturalis, egészségligyi juttatasokat, szocialis és kegye-
leti tAmogatasokat, amelyeket a koztisztviselok részére biztositani kivan.

A rendelet-tervezet az 6nkormanyzatnal mar meglévé tamogatasokat €s juttatasokat tovabbra
is megtartja, illetve kisebb mértékben bdviti. Az 11j szabalyozas célja, hogy a meglévd tamo-
gatasi €s juttatasi rendszer tovabbra is megtartsa, illetve bovitse és ezzel is eldsegitse a Hiva-
tal koztisztviseldinek kotddését az dnkorméanyzathoz, ugyanakkor a koltségvetést se terhelje
tulzottan.

Jogszabaly alapjan a rendelet-tervezet nem térhet ki a juttatasok €és tdmogatasok mértékére,
illetve egyéb eljarasi szabdlyaira, ezekrdl a Kozszolgalati Szabalyzat rendelkezik.

Részletes indokolas

1.§-hoz

10



A rendelet hatalyarol szol. A Ktv. kiilon rendelkezik arr6l, hogy mely §-okat kell, vagy lehet a
polgarmesterek €s az alpolgarmesterek jogviszonyara alkalmazni, ezért a rendelet hatalyat
erre tekintettel hataroztuk meg.

2. §-hoz

A Ktv. 45. § 9/c bekezdése alapjan a keriileti onkorméanyzatoknal osztalyvezetoi és foosztaly-
vezetO-helyettesi vezetdi megbizas adhato.

Igazgatoi megbizas esetén a koztisztviseld illetményének megallapitasanal a Ktv. 45. § (1)
bekezdés f.) pontjaban meghatarozott féosztalyvezetd-helyettesi illetményszorzot, az osztaly-
vezetOi, illetve az 6nalldé csoportvezetdi megbizas esetén a 45. § (1) bekezdés g.) pontjaban
meghatarozott illetményszorzot kell alkalmazni.

3. §-hoz

A Ktv. 42. § (1) bekezdése alapjan az dnkormanyzat képviseld-testiilete az illetményalapot
évente rendeletben koteles — a helyi érdekegyeztetés keretében kialakitott allasfoglalés, vala-
mint az allamigazgatdsban érvényes illetményalap figyelembevételével — megéllapitani gy,
hogy az nem haladhatja meg az allamigazgatasban érvényes, kdozpontilag megallapitott illet-
ményalap mértékét, illetve annal legfeljebb 10% ponttal lehet alacsonyabb és nem lehet ki-
sebb a helyi dnkormanyzat képvisel6-testiilete altal megallapitott el6z6 évi illetményalapnal.

4. §-hoz

A képviselO-testiilet a Polgarmesteri Hivatalban dolgozok kozszolgalati jogviszonyanak egyes
kérdéseir6l szold tobbszor modositott 34/1993. (X. 26.) ok. rendeletében a Ktv. 44/A §-a alap-
jan illetménykiegészitést vezetett be a Hivatalban dolgozo koztisztviselok részére, melynek
mértéke a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd koztisztviseld részére az alapilletményé-
nek 20%-a, a kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezd koztisztviseld részére az alapillet-
ményének 10%-a.

2001. julius 1-t8] bekovetkezo, a Ktv. 44/A. § szerinti valtozasok alapjan az illetménykiegé-
szités csak az adott targyév idétartamara vonatkozik €s a targyév végével megsziinik.

A Képviselo-testiilet az illetménykiegészités megallapitasanal koteles betartani a Ktv. 44/A. §
(1), (2) bekezdésében foglalt mértéket, tehat az illetménykiegészités mértéke a felsdfoku isko-
lai végzettséggel rendelkezd koztisztviseld részére az alapilletményének 30%-a, a kozépfoka
iskolai végzettséggel rendelkezd koztisztviseld részére az alapilletményének 10%-a.

5. §-hoz
2001. julius 1-t6l a Ktv. 46. § (5) bekezdése lehetdséget ad a Képviselo-testiiletnek arra, hogy

a vezetd beosztast koztisztviseldk részére vezetdi illetménypodtlékot allapitson meg, mely
csak az adott targyév id6tartamara vonatkozik és a targyév végével megsziinik.
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A vezetdi illetménypotlék mértéke osztalyvezetd és onalldo csoportvezetd esetén az alapillet-
ményének 10%-a, az igazgato esetében — a rendelet 2. §-aban tortént megfeleltetés figyelem-
bevételével — az alapilletményének 15%-a.

A févarosi kertilet jegyzdje a torvényben biztositott alanyi jogon az alapilletménye 40%-anak
megfeleld vezetdi illetménypotlékra jogosult.

Idegennyelv-tudasi potlékban eddig is részesiiltek a nyelvvizsgaval rendelkezd hivatali mun-
katarsak. A torvénymoddositas alanyi jogon biztositja a német, angol és francia nyelvekbol
nyelvvizsgéaval rendelkezdk részére a nyelvtudasi-potlékot.

A Ktv. 48/A. § (1) bekezdése alapjan adhatd képzettségi potlékot a Képviseld-testiilet a Pol-
garmesteri Hivatalban dolgozok részére a 34/1993. (X. 26.) sz.0k. rendeletében biztositotta.

6. §-hoz
Az étkezési hozzajarulast — melyet eddig is biztositottunk dolgozoink részére — a Ktv. 49/F. §
(1) bekezdése alanyi jogon biztositja a koztisztviselok részére.
7. §-hoz
A Ktv. 49/G. § (1) bekezdése alapjan a koztisztviseld alanyi jogon 2002. janudr 1-t6] naptari
évenként az illetményalap 150%-anak megfeleld ruhazati koltségtéritésre jogosult.
8. §-hoz
Az utazési koltségek téritése munkatdrsaink munkavégzésének elengedhetetlen feltétele.
Fenntartasa tovabbra is indokolt. Részletes szabalyait a Kdzszolgalati Szabalyzat tartalmazza.
9. §-hoz
A koztisztviseldk lakashelyzetének javitdsdra vonatkozd szabdlyozas fenntartdsat tovabb is
javasoljuk a koztisztviseldk lakasépitéséhez, vasarlasahoz, cseréjéhez.
A tamogatas mértéke, rendje, kikotései a Kozszolgalati Szabalyzatban szerepelnek.
10. §-hoz
A Ktv. 49/H. §-a alapjan tovabbra is biztositani szeretnénk az albérletben laké munkatarsaink
részére az albérleti hozzajarulast, a tobbszor modositott 34/1993. (X. 26.) sz. 6nk. rendeletben
meghatarozott mértékben.
A hozzajarulas feltételeit a Kozszolgalati Szabalyzatban hatdrozzuk meg.
11. §-hoz
A csalddalapitasi tdmogatasnak két formdjat javasolja bevezetni a tervezet, nevezetesen a ha-

zassagkotés €s a gyermek sziiletés esetét. A tdmogatas mértékét és feltételeit a Kozszolgalati
Szabalyzatban hatarozzuk meg.
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12. §-hoz

A torvény arra ad lehetdséget, hogy a helyi szabalyozas az iidiilési hozzdjarulds mértékét az
illetményalap 75-100% kozott hatarozza meg. A jelenlegi juttatas mértéke az illetményalap
100%-a. Miutan ennek koltségvetési fedezetét a Képviseld-testiilet erre az évre biztositotta,
valtoztatast nem terveziink.

13. §-hoz

A Ktv. lehetdséget ad egyéb juttatdsként arra, hogy a koztisztviseld az dnkéntes nyugdijpénz-
tari tagsaghoz tdmogatast kapjon. A tdmogatast a Képviseld-testiilet eddig biztositotta, java-
soljuk ennek fenntartasat. Mértékét, feltételeit a jogszabalynak megfeleléen a Kozszolgalati
Szabalyzatban hatarozzuk meg.

14. §-hoz

Az illetményeldleg tovabbra is csak kérelemre adhatd, rovid hataridejii visszafizetési kotele-
zettség vallaldsa esetén.

15. §-hoz

A szocialis timogatas korében juttatasként javasoljuk meghatarozni az eseti szocidlis, temeté-
si és beiskolazasi segély tamogatas nyujtasanak lehetdségét, a koztisztviseld életkoriilményei-
ben beallt atmeneti negativ hatasok kikiiszobolésére. A raszoruld koztisztviselok segélyezése
ma is gyakorlat, ennek fenntartasat javasoljuk, a feltételek pontositasaval.

16. §-hoz

Az eddigi temetési timogatas helyébe a kegyeleti tdimogatas 1ép. A Ktv. a Hivatal vezetdjének
hataskorébe utalja az elhunyt koztisztviseld kozszolgalat halottjava nyilvanitasat és ezzel a
temetési koltségek részben, vagy egészében torténd atvallalasat. A hozzatartozoé megsegitése
azonban tovabbra is indokolt, melynek Osszegét a Kozszolgalati Szabalyzatban hatdrozzuk
meg.

17. §-hoz
Uj tamogatasi formaként javasoljuk bevezetni a Hivatalté] nyugallomanyba vonul6 koztiszt-

visel6k tdmogatasat és ennek rendeletben torténd meghatarozasat, melynek formai kiilondsen
az eseti szocialis segély, a temetési segély €s a kedvezményes tidiiltetés.
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18. §-hoz

A tanulmanyi 6sztondij, a képzési és tovabbképzési tdmogatas nyuljtasa az dnkormanyzat és
hivatala érdeke, ezért ezt a lehetdséget fenntartani javasoljuk. A tdmogatés altaldban hosszabb
iddszakra szol, ezért a szabalyzat irdsos megallapodas megkotését az ilyen esetben kotelezové
teszi.

19. §-hoz

A Ktv. modositasa eldtt a Polgarmesteri Hivatalban dolgozok kozszolgalati jogviszonyanak
egyes kérdéseirdl szolo 34/1993. (X. 26.) sz. rendelet alapjan a Képviseld-testiilet 10, 15, 20,
25, 30, 35, 40 évi a Hivatalban eltoltott kozszolgalati jogviszony elismeréseként a koztisztvi-
seldt hiiségjutalomban részesitette.

2001. jalius 1-tdl a hiiségjutalom elnevezés mar nem hasznalhato, ezért helyette a Ktv. 49/N.
§ (1) bekezdése e.) pontja alapjan a koztisztviseld részére eredményes munkdja, illetve a 10,
15, 20, 25, 30, 35, 40 évi hivatali kdzszolgalati jogviszonya elismeréseként egyszeri pénzjuta-
lomban részesitheto.

20. §-hoz

A Ktv. a 34. §-dban 1j jogintézményt vezetett be a teljesitményértékelés vonatkozasaban, en-
nek értelmében a torvény altal garantalt alapilletménytdl csak dokumentaltan és a teljesit-
ményértekelés eredménye altal lehet eltérni.
A helyi 6nkormanyzat esetében a teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokrol a Kép-
viseld-testiilet dont. A munkaltatdi jogkor gyakorldja a meghatarozott célok alapjan eldre
irasban megallapitja a targyévre vonatkozodan a koztisztviseldvel szemben tdmasztott kove-
telményeket. Figyelembevételiikkel a munkaltatoi jogkor gyakorloja legkésébb a targyév veé-
géig értékeli a koztisztviseld teljesitményét.
A koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. térvény modositasarol szolo 2001. évi
XXXVI. torvény a kozigazgatas korrupciomentességének biztositasa érdekében a koztisztvi-
sel6k meghatarozott kore szamara bevezeti az Gn. vagyonnyilatkozat addsanak kotelezettsé-
get.
A modositott Ktv. 22/A. § 7-8. bekezdésében foglaltak szerint vagyonnyilatkozat-tételre ko-
telezettek:

— vezetdk: jegyz0, aljegyz0, osztalyvezetdk, 6nallo csoportvezetdk, keriiletfejlesztési

igazgato;

— allamigazgatasi ligyben dontés meghozataldra jogosult koztisztviseldk;

— koltségvetési €s egyeb pénzeszkdzokkel az dllami és dnkormanyzati vagyonnal valo

gazdalkodas tekintetében dontési jogosultsaggal rendelkezd koztisztviseldk, tovabba

— a kozbeszerzési eljarasban kozremiikodod koztisztviselok.

21. §-hoz
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A rendelet hatalyba 1€pésérdl €s a régebbi szabalyozas hatalyon kiviil helyezésérol szol.

1. sz. melléklet

A Jozsefvarosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal koztisztvise-
ldinek vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok jegyzékeé-

rol
Hivatalvezetok
> Jegyzd
>  Aljegyz0
Jegyzoi Kabinet

> Kabinet vezetd

> Controlling munkatars

> Belso ellendr

Polgarmesteri Kabinet

> Kabinet vezetd

Személyiigyi Osztaly

» Osztalyvezeto

> Osztalyvezetdt helyettesito utalvanyozasi jogkorrel rendelkezd személyligyi iigyintézo
Szervezési Osztaly

> Osztalyvezetd

> Osztalyvezeto-helyettes

Jogi Onallé Csoport

> Onallé Csoportvezetd

> Jogasz ligyintézo

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
Osztalyvezetd
Osztalyvezet6é-helyettes
Csoportvezetd

Belso ellenér

Szamlaellen6r

Szamlalikvidator

bérszamfejtd

Pénztaros,

Analitikus konyveld

Analitikus konyvel3-érvényesitd
Analitikus konyveld-ellenjegyz6
Konyvelo-érvényesitd

YV V VY YV V VY VYV V YV VYV
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Informatikai és Ugyviteli Osztaly
> Osztalyvezetd

> Csoportvezetd

> Vezeto informatikus

Uzemeltetési Osztaly

> Osztalyvezetd

> Osztalyvezetd-helyettes
> Udiildvezetd

Szocialis Osztaly
> Osztalyvezetd
> Csoportvezetd

Gyermekvédelmi Osztaly

> Osztalyvezetd

> Osztalyvezeto-helyettes

> Osztalyvezetot helyettesitd utalvanyozasi jogkorrel rendelkezé gyermekvédelmi ligyintézo

Egészségiigyi Osztaly
» Osztalyvezeto
> Osztalyvezetd-helyettes

Oktatasi, Kozmiivelodési és Sport Osztaly
> Osztalyvezetd
> Osztalyvezetd-helyettes

Epitésigazgatasi Osztaly

» Osztalyvezeto

» Osztalyvezet6-helyettes

> Epitész eléado

> Epiiletgépészet és kornyezetvédelmi eldado

Igazgatasi Osztaly

» Osztalyvezetd
Osztalyvezet6é-helyettes
Csoportvezetd
Népesség-nyilvantarto
Anyakonyvvezetd

YV V V VY



Okmanyiroda és Ugyfélszolgalati Onallo Csoport
Onallé Csoportvezetd

Utlevél iigyintéz6

Lakcimkartya ligyintéz6

Személyigazolvany kiadasara jogosult tigyintézo
Vezet6i engedély kiadasara jogosult tigyintézo
Forgalmi engedély kiadasara jogosult iigyintézo
Villalkozo6i igazolvany kiadésara jogosult igyintézd
Pénztaros

Helyettes pénztaros

Lakas tigyintéz6

Jogvitas forgalmi engedélyek tigyintézdje

YV VYV VY V VY V V V V V

Szabalysértési Osztaly
> Osztalyvezetd
> Osztalyvezet6t helyettesitd utalvanyozasi jogkorrel rendelkezd iigyintézo

Adéiigyi Osztaly

» Osztalyvezeto

> Csoportvezetd

> Adoiigyi megbizott
> Adokivetd

> Konyveld

Keriiletfejlesztési igazgatosag
> Kertiletfejlesztési igazgato

Gazdasagi Tarsasagokat Elemzé Onallé Csoport
> Onallo Csoportvezetd
> SzerzOdés- és szamla-ellendr

Vagyongazdalkodasi Osztaly
» Osztalyvezetd
> Vagyongazdalkodasi tigyintézo
- vagyon-nyilvantartasi csoportvezetd
- vagyon-hasznositasi csoportvezetd

Lakasiigyi Osztaly

» Osztalyvezetd

> Csoportvezetd

> Gazdalkodasi ligyintézo
> Tertletes ligyintézo

> Szerz6déskoto tigyintézo



Varosgazdalkodasi Osztaly

Osztalyvezetd

Osztalyvezet6é-helyettes

Csoportvezetd

Epitész eléado

Telepiiléstisztasagi és kornyezetvédelmi eléado
Ut és forgalomtechnikai eléado
Kozteriilet-feliigyeld

YV V V V VYV VYV V

Foépitészi Iroda
> FoOépitész

Gyambhivatal
> Hivatalvezet6
> Hivatalvezet6t-helyettesitd gyamiigyi ligyintézo
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2. sz. melléklet

A Jozsefvarosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal koztisztviselinek teljesitményér-
tékelését szolgalo teljesitménykovetelménvyeket megalapozo célok:

A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilet Polgarmesteri Hivatalanal koz-
szolgalati jogviszonyban 1év6 kdztisztviselo:

1.) Tevékenysége soran legyen tekintettel a koztisztvisel6i eskiiben foglaltakra és ennek soran
tartsa be a hatalyos jogszabalyokat és egyéb jogszerl utasitasokat.

2.) Személyében képviselje és munkajaban valdsitsa meg a kozszolgalat eszméit. Szakmai
munkajat elhivatottsaggal, felel6sségteljesen lassa el.

3.) A munkakdorébe tartozd szakmai kérdéseket, tényeket, koriillményeket mindig helyesen, a
valosagnak megfelelden itélje meg, dontése, dontés-elokészitése legyen megalapozott.

4.) A feladatokat pontosan, hatariddre és kivaldan teljesitse.
5.) Kommunikéciojaban legyen logikus, pontos, vildgos és Iényegre toro.

6.) Vallalja mindenkor a feleldsséget tetteiért, legyen a feladat érdekében egytittmiikodésre
alkalmas.

7.) Képes legyen az 6nkormanyzat érdekében 6nalld intézkedésre és tevékenysége a felmeriilt
problémdk megoldasara irdnyuljon.

8.) Munkaja, dontései soran érvényesiiljon az objektivitas és tartsa szem el6tt a feddhetetlen-
séget.
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