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Kulturalis, Civil, Oktatasi, Nemzetiségi, Sport és Esélyegyenloségi Buottség -
véleményezi
Szocialis, Egészségiigyi és Lakdsiigyi Bizottsag véleményezi X
Tulajdonom,' Vagyongazdilkodasi és Kozteriilet-hasznositdsi Bizotisag X
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Véarosiizemeltetési Bizottsig véleményezx -

Keriiletfcjlesztési, Kérnyezet- és Klimavédelmi Bizottsig véleményezi .

Hatéarozati javaslat a bizottsdg szdméra:
A Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag, a Szocidlis, Egészségiigyi és Lakdsiigyi Bizottsag,
valamint a Tulajdonosi, Vagyongazdilkodisi és Kozteriilet-hasznositasi Bizottsag javasolja

a Képviseil-testillet részére az ¢llerjesztés megtargyaldsat.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

1. Tényillis és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Jézsefvarosi Egyesitett Bolcsédék alapité okirata szerint - a gyermekek védelmérd) és a
gydmiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt) 94. § 3)
bekezdés "a) pontja alapjén — személyes gondoskodést nyijté gyermekjoléti alapellatasként

kotelezd dSnkormanyzati feladatot Jat el.
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A keriileti Snkormanyzati bolcsodék illetékességi mikodési teriilete Budapest Févaros VIII.
keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete. A Gyvt. 94. § (5a) bekezdés a)
pontja szerint a telepillési onkormanyzat altal fenntartott bdlcséde a szolgiltatasi
nyilvantartasban szereplé féréhelyszdma legfeljebb 25%-4ig az ellatasi teriiletén kiviil
lakohellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezé6 gyermek ellatasat is
biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakéhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi
hellyel rendelkezé valamennyi bolcs6dei ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatasat

biztositani tudja. A személyes pgondoskodast nynjté gyermekjoléti, gycrmekvédelmi -
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikddésitk feltételeirol szolé -

15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 5. § (3) bekezdése szerint, a gyermekjoléti alapellatast a
jogosult lakéhelyéhez vagy tartézkodasi helyéhez legkbzelebb esd szolgaltatast nyujto
személlyel vagy intézménnyel kell biztositani, kivéve, ha ez nem 4lf a gyermek érdckében.
Budapest Fovaros VIIL. kerillet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a pénzbeli
¢s természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyujto szocialis és gyennekjoléti
ellatasok helyi szabalyairdl szolo 10/2015. (111. 01.) dnkorméanyzati rendeletének 34/C. §-a is
szabalyozza fenticket.

A Jozsefvirosi Egyesitett Bolcs6édék intézményvezetdje a fenti jogszabalyi helyekre
hivatkozassal, kezdeményezte az intézmény alapitdé okiratdnak modositasat, a kerlileti
Onkormanyzati bdlesddék ellatési teriiletén kivill lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi

- hellyel rendelkezé gyermek ellatasdnak biztositisa céljabdl. Elsosorban Jozsetvaros killso

részein elhelyezkedd bolcsédéknél (Fecsegd-tipegok Bolesode, Katica Bolesode. Jatékvar

Bolcsdde) igényelnek bolcsddei férohelyet abbdl az okbol, hogy a sziilok a kozelben laknak,

vagy dolgoznak. Az intézményvezetd tdjékoztatisa szerint, a keriileti Snkormanyzati
bélcsédék évente atlagosan 6,5% keriileten kiviili gyermek ellatasat biztositjak. A bolcsodék a
keriileten kiviili lakcimmel rendelkezd gyermekek estében a bélcsidei felvételi kérelmeket
megvizsgéljak, indokolt esetben keriil csak sor a felvételiikre, amennyiben az intézmény
rendelkezik {ires férohellyel. A kapacitas kihasznilasa, a bolcs6éde gazdasagosabb
izemeltetése érdekében javasolt elfogadni az 1. -szami melléklet szerinti alapitd okirat
modositasat. :

b) székhely kijelolése:
A Jozsefvérosi Egyesitett Bolcsédék intézményvezetbje kezdeményezte a Kozponti
Szervezeténck Uj székhelyen torténd elhelyezését azzal, hogy a Jozsefvarosi Egyesitett
Boélcsodék Biztos Kezdet Gyerekhaza kaphassa meg a 1083 Budapest, Szigetvari utca 1. szam

alatti székhely teljes teriiletét. A két intézményegység jelenleg 93 m’ foldszinti és 30 m*

galéria alapteriileten miikddik, €s mindkettd jelentds alapteriilet hidannyal kitzd.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz, mely legfobb celkitiizése a csaladok felzdrkoztatasa és a

gyermekeik egészséges fejlédésének €s esclyepyenléségének megteremtése jelenleg 56 m?
alaptertiletii helyiségben miikddik. Evente 4tlagosan 60-70, 0-3 éves korti gyermeket neveld
csalad latogatja. Naponta 8-10 gyermek és sziiloje vesz részt a programban.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz és a Kozponti szervezeti egység mielébb kiilén épiiletbe
koltoztetése az elmult iddszak koronavirus jarvanydval dsszefliggésben még siirgetdbbé valt,
tekintettel arra, hogy a.Gyerekhaz alapteriilete nem teszi lehetdvé, hogy a részt vevék
egyszerre tartézkodjanak az épiiletben a biztonsdgos egészségligyi szempontb6l megfeleld
tavolsdg megtartasa mellett, melyet a 71/2020. (I11.27.) Korm. rendelet ir eld.

A Jézsefvarosi Egyesitett Bolcsodék kézponti szervezeti egységében dolgozok szama 18 8,
cbbél 11 fo folyamatosan, 7 fo iddszakosan van jelen. A székhely irodaban jelenleg nincs
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megfeleld méretil helyiség a nyugodt koriilmények kozotti Gigyfélfogadasra, az ott dolgozok. -
részére nem all rendelkezésre megfeleld szamu természetes fénnyel megvilagitott
irodahelyiség €s nincs elkiilonitett mosdo helyiség sem.

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék kozponti szervezeti egysége dolgozdi szamara a
rendezett munkakoriilmények biztositdsa érdekében olyan helyiség lenne alkalmas, melyben
kiilén iroda 4ll rendelkezésre az intézményvezets és helyettese szamdra, a gazdasagi és
munkaiigyi Ugyintéz6k szamdra, a tandcsaddi tevékenységek elvégzésére, valamint az
uigyfélfogadasra is ezen feliil kiilon személyzeti és ligyfélmosd6 kialakitdséra van szitkség. A
targyalasok, a dualis képzés, az értekezletek ¢&s tréningek lebonyolitisdhoz egy
megkozelitéleg 25 f6 befogadisara alkalmas targyald-oktatd teremnek. hasznalhatéd
helyiséggel is rendelkeznie kell a kivalasztott helyiségnek.

A Jozsefvarosi Egyesitett Bblcsddék 1j székhelyének kialakitasara alkalmas ingatlan a
Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. felmérése és a Jozsefvéarosi Egyesitett Bolcsodék
intézmény vezetdjének javaslata alapjan a 1083 Budapest, Baross u, 112. szam alatt talalhatd
Onkormanyzati tulajdonu jelenleg iiresen all6 helyiség.

Az 4j székhely kialakitdsa sziikségessé teszi az intézmény alapdokumentumamak
modositdsat, a miikddési engedélyezési eljaras lefolytatasat, a helyiség atalakitisat,
valamint a sziikséges berendezési targyak beszerzését. )

c) szervezeti és mikodési szabalyzat
A népkonyhai étkeztetés biztositasirdl sz6ld 243/2020. (V1. 03.) szamu hatérozattal hozott

Polgarmesteri Dontés 3. pontjdban Piké Andras polgarmester a Jozsefvarosi Onkorményzat
Képviselo-testilletének feladat- és hataskorét gyakorolva felkérte a Jozsefvarosi Egyesitett
Bolcs6dék intézményvezetdjét, hogy fenntartdi jovdhagyas céljabol az intézmény szervezeti
¢s mikodési szabilyzatdt terjessze el6, tekintettel arra, hogy a Jozsefvarosi Egyesitett
Bolesbdék engedélyezett dllashelyek szdma 2020. junius 02. napjatol 197 forél 198 fore
valtozott, 1 fovel (szakacs) megemelésre keriilt. A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék
Intézményvezetdje benyujtotta fenntartéi jovdhagyis céljdbol a Jozsefvarosi Egyesitett
Bolcsddék modositott szervezeti és mitkddési szabalyzatat.

A modositasok vastag dolt betlitipussal jelsltek, a létszamboviilésen kiviil tartalmazzak az
idokozben lezajlott jogszabélyi valtozisokat, a korabbi fenntartéi dontések szamait, a
munkakon leirdsok és hataskorok pontositisat, az eurdpai altalanos adatvédelmi rendelet
(GDPR) el6irdsainak figyelembe vételét, a Népkonyhaban Idések Atmeneti Otthondban
vegzett f0zés feladatellatast. A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék modositasokkal egysépes
szerkezetbe foglalt szervezeti és mitkddési szabalyzata az elbterjesztés 2. szamu mellékletét
képezi.

- A fentiekre tekintettel javasolom a Jézsefvarosi Egyesitett Bolcsédék alapité okiratanak
modositasat, az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hetlyel
rendelkezd gyermekek ellatasanak biztositasa céljabol, a Gyvt. 94. § (5a) bekezdés a) pontja
szerint. Javasolom, hogy a Jézsefvarosi Egyesitett Bolesddék Kozponti Szervezeti Egysége
(1083 Budapest, Szigetvari utca 1.) {aj székhelyéiil a 1083 Budapest, Baross u. 112. szam alatt
talathato 35491/0/A/36. helyrajzi szamon nyilvantartott onkormanyzati tulajdont, jelenleg
tiresen allo helyiség keriilion kijeldlésre. Javasolom tovabba a Jozsefvarosi Egyesitett
Bolcsddék szervezeti és mikddési szabalyzatdnak fenntartéi jovahagyasat, 2020. julius 1.
napjaval torténd hatalyba 1épéssel.






11. A beterjesztés indokaA J6zsefvarosi Egyesitett Bolcsodék Alapitd okiratdnak
modositasdhoz a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
42. § 7. pontja szerint sziikséges, hogy a ddntéshozo meghozza dontését.

I11. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja a Jozsefvarosi E;,yesitett Bélesddék A]aplté okiratanak modositasa, valamint a
Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék 1) székhelyének kijeldlése, a kodzponti szervezeti
egys¢gének 1j épiiletben torténd elhelyezése érdekében.

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék 0j székhelyének kialakitdsdhoz 31.892.391,- Ft
sziikséges, mely forrast a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék koltségvetésében szitkséges
biztositani. . Javaslom a fedezetet a milkdési altalanos tartalékrél biztositani.

Iv. Jogszabalyl kornyezet -

Az llamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 8. § (1)
bekezdése alapjan kdltségvetési szerv alapitdsira jogosult a helyi dnkorméanyzat, melyrél
alapitd okiratban kell rendelkezni. A 8/A. § (2) bekezdése, alapjan az alapitoé okiratot és
annak modositasat az alapité szerv - az Orszaggyiilés vagy a Kormany 4ltal alapitott
koltségveteési szerv alapito okiratat és annak modositasat az iranyito szerv, a minisztérium, a
Miniszterelnoki - Kormdnyiroda és a kormanyzati fShivatal alapité okiratit és annak
modositasdt a miniszterelnok - adja ki a kincstar altal rendszeresitett formanyomtatvany
alkalmazasaval. Az alapité okirat kiadasira jogosult személy e tevékenységében nem
helyettesitheté. A 9. § a) pontja szerint, ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a kéltségvetést
szerv iranyitasa a kdvetkezé hatdskordk gyakorldsat jelenti: a koltségvetési szerv alapitésa,
atalakitasa és megsziintetése, ideértve az alapito okirat ¢s annak mddositisa, valamint a
megsziintetd okirat kiadasara vonatkoz6 hataskdr (a tovabbiakban egyiitt: alapitéi jogok)
gyakorlasat. A 9. § b) pontja szerint, ha térvény eltéroen nem rendelkezik, a kdltségvetési
szerv szervezeti és milkddési szabdlyzatdnak jovahagyasa a koltségvetési szerv iranyitasi
hataskorébe tartozik. A 9/A. § (1) bekezdése szerint torvény vagy kormanyrendelet eltérd
rendelkezésének hidnydban az irdnyitd szervnek cimzett irdnyitasi hataskort az iranyit6é szerv
vezeto;e gyakorolja.

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szdlé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv) 23. § (5) bekezdés 11. pontjaban foglaltak szerint a - keriileti
onkormanyzat feladata kiilondsen a gyermekjoléti szolgaltatdsok és ellatdsok. A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény 94. § -a (1) bekezdése
alapjan a telepiilési dnkorményzat, févarosban a fovarosi kerileti dnkormanyzat feladata a
teriiletén él0 gycrmekek ellatisdnak megszervezése, a (3) bekezdés szerint a Kkeriileti
onkormanyzat, amelynek teritletén tizezernél tébb allandé lakos él, bdlcsédét koteles
mikddtetni. A bdlcsddei ellatasra vonatkozo részletszabalyokat a személyes gondoskodast
nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairgl
¢s mikddésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet tartalmazza.

A koltségvetési- szervek SZMSZ-ének elkészitését az allamhaztartasrél szolo 2011, évi
CXCV. torvény (Aht) 10. § (5) bekezdése irja eld. A koltségvetési szervek SZMSZ-ének
tartalmi elemeit az Aht. végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 13. § (1)
bekezdése.

A Képviselé-tcsfﬁlet és Szervei Szel_'vézeti és Mikodési Szabalyzatardl szolé Budapest
Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képvisels-testiilet 36/2014. (X1. 06.)
dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SzMSz) 7. melléklet 3.4.6. pontja alapjan a
Szocialis, Egészségligyi és Lakasiigyi Bizottsag kiséri figyelemmel targyi ligyet.
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Az Motv. 46.§ (1) bekezdés alapjan az eldterjesztést nyilvanos iilésen kell targyalni. Az Motv.
50. § alapjan a hatarozat elfogadasidhoz mindsitett tobbség sztikséges.

Meliléklet: _ :

1. szami melléklet Mébdositd okirat, Alapitdo okirat (médositésokkal egységes
szerkezetbe foglalva)

2. szamu melléklet Szervezeti és Miikddési Szabélyzat (modosxtasokkal egységes
szerkezetbe foglalva)

Kérjiik az alabbi 1. -3. szamu hatarozati javaslatok elfogadasat.
1. szami Hatdrozati javaslat

Budapcst Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének. ../2020.
(V1. 25.) szamu hatarozata
a Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dék 1j székhelyének kijelolésérdl

" Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviscld-testiilete gy dént,
hogy

1. a Budapest VIII. 35491/0/A/36 helyrajzi szdmon nyilvantartott természetben a 1083
Budapest, Baross utca 112. szam alatti 208 m” alapteriiletii 6nkorményzati lulajdonu
helyiséget a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodek 0j székhelyének kijeloli.

2. a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék 1) székhelyének kialakitisahoz szilkséges
beruhazasokra egyszeri 31.892.391.- Ft 6sszegben fedezetet biztosit a mikddési altalanos
tartalék terhére a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék koltségvetésében.

3. a)a 2. pontban foglaltak miatt az Onkorményzat kiadas ,,11107-01 Mikodési cél és
altalanos tartalék” cim — kotelez6 feladat — ezen belill az altalanos tartalék -
eloiranyzatat-31.893,0 ezer Ft-tal csSkkenti és ezzel egyidejileg a kiadas ,,11108-02
Koltségvetési tamogatasok, intézményfinanszirozas™ cim — Onként vallalt feladat —
finanszirozasi felhalmozasi kiadasok/kozponti, irdnyitészervi tamogatas folyositasa

- eldirdnyzatat ugyan ezen dsszeggel megemeli,

b) a szsefvérosi Egyesitett Bolcsédék 40200 cim — 6nként véllalt feladat - finanszirozas
felhalmozasi bevételek/kdzponti iranyitdszervi tamogatis eldiranyzatat, és ezzel
egyidejiileg a felhjitasi kiadasok eldiranyzatat 31.893,0 ezer Ft-tal megemeli. '

¢) felkéri a polgarmestert, hogy a hatdrozatban foglaltakat a koltségvetésrol szolo
rendelet kovetkezd modositasanal vegye figyelembe.

4. felkéri a polgarmestert, hogy a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék alapité okirat
modositasat készitse el és terjessze be a Képviseld-testitlet 2020. szeptember havi rendes
Ulésére.

5. felkéri a Jozsefvdrosi Egyesitett Bdlcsédék intézményvezetdjét, hogy készitse el az
intézmény szakmai programjdnak, valamint szervezeti és miikbdési szabalyzatanak
modositasat, a hatarozat 1. pontjaban foglaltak szerint, fenntartdi jovahagyas céljabol.






Felelés: 1. - 4. pont esetében polgirmester, 5. pont esetében Jozsefvirosi Egyesitett
Bélesodék mtézmenyvczeto;e

Hataridé: 1. - 2. és 3.a) és b) pont esetében 2020. junius 25., 4. pont esetében a Képvnselb-
testiilet 2020. szeptember havi rendes iilése, 5. pont esetében 2020 szeptember 30., 3.c) pont
esetcben a koltségvetési rendelet kvetkezé modositésa.

A dontés végrehajtasat végzd szervezeti egység: Humianszolgdltatasi Ugyosztaly
Humaénkapcsolati Iroda, Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék

2. szam Hatérozati javaslat

Budapest Févéros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilet .../2020. (V1.
25.) szam1 hatarozata
a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék alapité okiratinak elfogadasdrél

Budapest Fovaros VIII. - keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete tigy dont,

- hogy

1) elfogadja az eldterjesztés 1. szami melléklete szerinti Jozsefvarosi Egyesitett
Bélcsédék alapité okiratat Modositd okiratot és a modositassal egységes szerkezetbe
foglalt Alapitd okiratat, melyek a Magyar Allamkincstar altal torténd torzskonyvi
‘nyilvantartasba torténd bejegyzés napjaval Iépnek hatélyba.

2.) felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat 1.) pontjaban meghatarozott alapité okiratot
Modosité dokumentum al4irasdra és a Magyar Allamkincstar esetleges hianypotlasi
~ felszolitdsanak teljesitésére azzal, hogy a hidnypdtlas teljesitése jelen hatérozattal nem
lehet ellentétes és az alapito okiratot lényegi — helyreigazitasi kérdésnek nem minésiilé

— kérdésekben nem modosithatja.

Felelos: 1. -2. pont esetében: polgirmester
Hatéarido: 1. pont esetében: 2020. junius 25., 2. pont esetében: 2020, jilius 15.

A dontés végrehajtasat végzd szervezeti egység: Humdénszolgaltatasi Ugyosztaly
Humankapcsolati Iroda, J6zsefvarosi Egyesitett Bolcsédék

3. szamu Hatarozati javaélat

Budapest Foviros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testitlet. ../2020. (Vl:
25.) szam hatarozata
Joézsefvirosi Egyesitett Bolcsddék szervezeti és miitkodési szabdlyzatdnak elfogadiasarol

Budapest Fovaros VII. kerillet Jézsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete ugy dont,
hogy

1.) elfogadja az elSterjesztés 2. szdmi melléklete szerinti tartalommal a Jozsefvarosi
Egyesitett Bolcsodék szervezeti és milkodési szabalyzatat, mely 2020. jalius 1.
napjatol 1ép hatalyba.






2) felkéri a polgarmestert a hatirozat 1.) pontjaban meghatirozott dokumentum
alairasara.

Felelés: 1. -2. pont esetében: polgadrmester
Hatéridé: 1. pont esetében: 2020. jinius 25., 2. pont esetében: 2020. junius 30.

A dontés végrehajtasat végzo szervezeli egység: Humanszolgiltatasi lflgyosztély
Humankapcsolati Iroda, Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék _ '

Budapest, 2020, jinius ...} -

I -
@QA‘\( - Ll

Piké Andras ’ Szili-Darok 1ldiko
polgarmester alpolgarmester

Torvanyességi ellenérzés:

Czukkemé dr. Pintér Erzsébet
jegyzé -






1. szamn melléklet
Okirat szdma: 679374/M/4

Moébdositd okirat

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék 2018, februar 7. napjan kiadott, 679374/A/3 szamu
alapité okiratat az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan ~ a
Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete ... /2020. (............) szamu
hatarozatara figyelemmel - a kdvetkezék szerint médositom:

1. Az alapit6 okirat 4.1. pontjiban az alabbi szbévegrész

Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairél szélé 2011, évi CLXXXIX. térvény 23. § (5)
‘bekezdés 11. pontja, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997.
évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 94. § (3) bekezdés d) pontja alapjdn személyes
gondoskodast nyijté gyérmekjoléti alapellatasként kotelezé onkormdnyzati feladatot lat
el, onként vallalt feladatként a Gyvt. 3B/A. §-4ban meghatirozott Biztos Kezdet
Gyerekhazat mikodtet, tovabba a Gyvt. 42. § (2), (3) bekezdésében meghatarozott
szolgaltatdsokat 6nként véllalt. feladatként biztosftja.

helyébe az alabbi

Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5)
bekezdés 11. pontja, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6lé 1997,
évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 94. § (3) bekezdés a} pontja és 94. § (5a) bekezdés
a) pontja alapjan személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellitasként kotelezd
onkormanyzati feladatot 1it el, onként vallalt feladatként a Gyvt. 38/A. §-dban
meghatarozott Biztos Kezdet Gyerekhdzat miikodtet, tovabba a Gyvt. 42. § (2), (3)
bekezdésében meghatarozott szolgaltatisokat 6nként vallalt feladatként biztositja.

szbvegrész lép.

Jelen médosité okiratot a torzskonyvi nyih)éntartésba térténd bejegyzés napjatdl kel
alkalmazni.

Budapest, ,idébélyegz{ szerint”

P.H.

polgarmester






Okirat szdma: 679374/A/4

Alapité okirat

moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az illamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Joézsefvarosi
Egyesitett Bolcs6dék alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. AKkoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akdltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése; ]6zsefvérosn Egyesitett Bolcs6dék

1.1.2. roviditett neve: JEB
‘1.2. A kéltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari utca 1.

1.2.2. telephelyei: ‘

telephely megnevezése ' telephely cime
1 | Mini-Mané Bilcsdde 7 1082 Budapest, Baross utca 103/A.
2 | Babéca BolcsGde | 1082 Budapest, Baross utca 117.
3 Jétéhér BolcsGde - 1085 Budapest, Hdrénszky utca 21.
4 | Fecseg6-tipegbk BolcsGde i08_7 Budapest, Szdzados it 1.
5 Gyénhekkert Bolcsdde | : 1082 Budapest, Nagfr Templom utca 3.
6 | Tiicsok-lak Bolcséde - | 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 19.
7 | Katica Balcssde ' 1089 Budapest; Vajda Péter utca 37.
8_| Konyha _ | 1087 Budapest, Kerepesi it 29/A.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitisanak dituma: 1995.01.15.

22. A kﬁltségvetési szerv alépitéséra atalakitasira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Budapest Févaros VIii. keriilet J6zsefvérosi Onkorményzat
2.2.2. székhelye: 1082 Budapest. Baross utca 63-67.

2.3. Akoltségvetési szerv jogelﬁd koltségvetési szervének

| megnevezése székhelye

1 | Katica Bolcsde és Napkozi Otthonos Ovoda 1089 Budapest, Vajda Péter utca 37.







3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A Kkoltségvetési szerv irdnyité szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest Fdvaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisel-
testiilete

3.1.2. székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Budapest Févaros VIII. keriilet J6zsefvirosi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

4, A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A kolitségvetési szerv kozfeladata:

Magyarorszig helyi Onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5)
bekezdés 11. pontja, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrél szolé 1997.
évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 94. § (3) bekezdés a) pontja és 94. § (5a) bekezdés
a) pontja alapjan személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti alapellatasként kotelezd
onkormanyzati feladatot lat el, onként vallalt feladatként a Gyvt. 38/A. §-aban
meghatérozott Biztos Kezdet Gyerekhdzat mitkodtet, tovabba a Gyvt. 42. § (2), (3)
bekezdésében meghatarozott szolgéltatasokat onként vallalt feladatként biztositja.

4.2. A koltségvetési szerv fGtevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakdgazat szdma : szakdgazat megnevezése

1 | 889110 Bolcs6dei ellatis

4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

- A Gyvt-ben meghatarozott gyermekjoléti alapellitisok keretében biztositott
gyermekek napkozbeni elldtdsanak biztositasa.

- A bolcsbéde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatisat,
szakszerii gondozasit és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét
betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjin még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a
bblcs6dében.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz els6sorban hétranyos helyzetdi, vagy halmozottan
héatranyos helyzeti dvoddskort még el nem ért gyermekek egészséges fejlédésének
biztosftasat tamogatd, fejlédési megtorpanasokat- észleld, a sziil6i kompetencidkat
erdsitd, tarsadalmi felzarkdzast segité prevencids szolgéitatas.

A koltségvetési szerv telephelyeinek miikodési engedélyében szereplé féréhelyszdmok:

_ tagintézmény/telephely tagintézmény/telephely cime féréhelyszam
megnevezése . :
1 | Mini-Mané Bolcséde 1082 Budapest, Baross utca 103/A. 75 8
2 | Babéca Bolcs6de 1082 Budapest, Baross utca 117, | 756
3 | Jarékvar Bolcséde 1085 Budapest, Horanszky utca 21. | 746
4 | Fecseg-tipegtk Bolcsde | 1087 Budapest, Szézados it 1. 50 £

10






5 Gyermekkert Bolcs6de 1082 Budapeét, Nagy Templom | 72 f6
: utca 3.
6 Tiicsbk-lak BolcsSde 1084 Budapest, Tolnal Lajos utca | 74 f&
19.
7 | Katica Bolcséde 1089 Budapest, Vajda Péter utca37. | 7 26
4.4. A Kkoéltségvetési szerv alaptévékenységének korményzati funkcié szerinti megjelélése: '
| korményzati funkciészdm | kormdnyzati funkcié megnevezése .
1 | 041232 Start-munka program - Téli kézfoglalkoztatas
2 041233 - Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatss
3 | 104031. ‘ Gyermekek bolcs6dében és mini bblesSdében torténd
' _ ) | ellatdsa _
4 104035 : o Gyermekétkeztetés bélcsGdében, fogyatékosok nappali
' intézményében
5 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbem ellatasat
’ biztositd intézményben
6 | 104044 ‘ ' Biztos Kezdet Gyerekhaz
4.5.- Akbltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:
Budapest F6viros VIIL Keriilet Jézsefvarosi Onkorményzét kozigazgatisi teriilete.
- 5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1.  Akoltségvetési szerv vezetd]ének megbizisi rendje:
A Kkoltségvetési szerv vezetSjét a Budapest Févaros VIll. keriilet Jézsefvarosi
Onkorméanyzat KépviselS-testillete nyilvdnos palyazat Gtjidn nevezi ki hatirozott,
legfeljebb 5 éves idStartamra, menti fel vagy megbizasat visszavonja a kozalkalmazottak
jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogéllasérél szolé
1992. évi XXXIIl. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarél szélé 257/2000. (Xil.26.) Korm. rendelet szerint, az
egyéb munkaltatéi jogokat a Képviself-testillet, az egyéb munkiltatéi jogokat a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény 67. § g) poentja
alapjan a Polgarmester gyakorolja.
52. A kﬁltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:
foglalkoztatési jogviszony jogviézonyt szabélyozé jogszabaly :
kézalkalmazotti jogviszony 1992, évi XXXIII. torvény, valamint a kdzalkalmazottak
: jogéllasarol szo16 1992. évi XXXIIL. torvénynek a szocialis,
1 valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
' torténd végrehajtasirél szdlé 257/2000. (X11.26.) Korm.
rendelet szerint
2 | megbizasi jogviszony Polgéri torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. torvény
3

munkaviszony a munka térvénykdnyvérsl sz616 2012. évi ). térvény
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Jozsefvarosi Egyesitett Bolesodék " *
- Kozponti Szervezeti Egység

JOZSEFVARGS
EGYEStTETT
BOLCSODEX

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Budapest, 2020.
1083 Budapest, Szigetvari u. 1. Tel./fax: +36-1/210-9188; www.bolcsode-bp08.hu

+36-1/303-1767 email: jeb@bolesode-bp(8.hu W
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Joézscfvirosi Egyesitett Bolcsédék

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja a Jozsefvirosi Egyesitett Blcsddék (a tovabbiakban:
JEB) tevékenységének, szervezeti rendjének, irdnyitasdnak, feliigyeletének, képviseleti rendjénck,
feladatainak meghatérozasa.

A JEB Szervezeti és Miik8dési Szabélyzatit a magasabb vezet$ (intézményvezetd) adja ki a
Képviseld-testiilet jévahagydsaval.

'A JEB MEGNEVEZESE, LEGFONTOSABB ADATAI

Megnevezése: Jézsefvérosn Egyesitett Bolcsodék

Roviditett megnevezése: JEB -

Székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u.1.

Levelezési cime: 1083 Budapest, Szigetvari u.1.
Telefonszéma: 210-9188; Telefon/Fax szdma: 303-1767

E-mail cime; jeb@bolcsode-bp08.hu
honlap: www.bolesode-bp08.hu

OM azonositd: 880013
Létrehozdsard! rendelkezd hatdrozat: Budapest Fovdros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat

Képviselo-testileténck 392/1994. (X. 11.) szamy hatarozata,

Az alapitds idépontja: 1994.

Alapitd szcrve: Budapest Fvaros VIIL kerilet Jozsefvdrosi Onkorményzat Képviselo-testiilete
(1082 Budapecst, Baross u. 63-67.)

Az SzMSz utolsé modositidsanak idépontja a 102/2018. (XI.28.) Budapest Fovaros VIIIL. keriilet
Jézsefvarosi Onkormanyzat képviselo-testiileti ddntése alapjan 2018. december 1.

1.1 A JEB azonositd adatai .

Torzskonyvi azonositd szama: 679374
Statisztikai szdmjele: 16922545-8891-322-01
Adodigazgatasi szdma: 16922545-2-42

Bankszamla szdma: NSRNNAINEN

Alkalmazott jelzései:

Bélyegzd: korbélyegzd, melynek kiilsé korfelirata:

Jozsefvarosi Egyesitett Bélcsodék

A JEB szervezeti egységei altal hasznalt tovdbbi bélyegziket az Iratkezelési szabdlyzat mellékletét
képezd bélycpgzd nyilvantartds tartalmazza. :

A JEB fenntartOJa Budapest Fovaros VIIL kerillet Jézsefvérosn Onkormanyzat (1082 Budapest,
Barossu 63-67.)

1.2 A JEB illctékessége

A JEB a hatdskdrébe tartozd, jogszabalyban meghatarozott gyermekjoléti alapellitds tevekenyscgert
illetékességi terilletén latja cl.
Illetékessége:
- Budapest Févaros VIII. kertilet Jozsefvarosi Onkormanyzat kﬁz:gazgatas: teriilete, tovabba a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997, évi XXXI. torvény 94. § (5a)
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bekezdésc alapjan biztositjuk a szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld féréhelyszam legfeljebb
25%-a erejéig, a bolcsdde ellatasi terilletén kivill lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi
hellyel rendelkez6 gyermek ellatasat is, amennyiben a keriileti igényeket biztositani tudjuk.

1.3 A JEB jogallasa

"A JEB 0n4ll6 jogi személyiséggel rendelkezo koltségvetési szerv.

A gazdalkodas moédjat tekintve 6néllé gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koliségvetési szerv. A
JEB fenntartasarol a Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvérosi Onkormanyzat gondoskedik.

A JEB élén a Budapest Févaros VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 4ltal 5
_€v hatérozott idére megbizott magasabb vezet$ (intézményvezetd) 4ll.

A JEB képviseletére, a kiadmanyozasi jogkor gyakoridséara, utalvanyozasra és szerzodesen alapulé
kotelezettségvallalasra az intézményvezetd jogosuit.

A JEB-nél foglalkoztatottak kézalkalmazotti j'ogviszonyban vagy egyéb munkajogviszonyban
allnak. llletményiikre és egycb juttatdsaikra a kzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL.
torvény (a tovabbiakban: KIT.) és a munkatorvénykonyvérol szolé 2012, évi I torveny (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni.
14 JEB székl_nely
- 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. Kozponti szervezeti egység
A JEB székhelyen az alapellatison til nyjtott szolgaltatas:
- 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. Biztos Kezdet Gyerekhdaz

1.5 Telephelyek - tagintézmények

- 1083 Budapest, Baross u. 103/A. Mini-Mané Bileséde férdhely: 75 16
- 1083 Budapest, Baross u. 117. Babodca Béleside féréhely: 75 16
- 1085 Budapest, Horanszky u. 21. Jatékvar Boleséde féréhely: 74 6
- 1082 Budapest, Nagy Templom u. 3. Gyermekkert Bolcside férbhely: 72 16
- 1087 Budapest, Szazados it 1. Fecsegi-tipegok Bolcsode férShely: 50 6
- 1084 Budapest, Tolnai Lajos u.-19.  Tiicsok-lak Bolcséde férohely: 74 6
- 1089 Budapest, Vajda Péter u. 37 Katica Bolcsdde férohely: 72 o

- 1087 Budapest, Kerepesi 4t 29/A. - Féz6konyha

-1.6 A pénziigyi és gazdalkod4si feladatokat ellité szervezet
A JEB pénziigyt és gazddlkodasi feladatait a Budapest Fovaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Képviscld-testiiletének 260/2017. (XII. 19.) szamu hatarozata alapjan a Jozsefvérosi
Szocialis Szolgaltatd és Gyermekvédelmi Kozpont Gazdaségi Szervezete 14tja el a Munkamegosztés
¢s felelosségvallalés rendjét rbgzité megallapodas szerint.

2. AZJEB FELADATAI, SZERVEZETI FELEPITESE
A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:

889110 Bolcsadei ellatas
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A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének korminyzati funkciok szerinti besoroldsa:

kormanyzati funkcidészam korményzati funkcié megnevezése
041232 Start-munka program — Téli kozfoglalkoztatas
041233 Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas
104031 = Gyermekek bolcsodében és mini bolesdédében torténd
' cllatasa
104035 Gyermekétkeztetés bﬁlcsodeben fogyatekosok nappali
 intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbem ellatasat

biztosito intézményben

104044 Biztos Kezdet Gyerckhaz

Villalkozasi tevékenysége: nincs

Fenti tevekenysegeket a JEB komplexitasénak megfelelden egymasnak mellérendelten végzi.

A JEB tevékenysége soran a Budapest Févéaros VIII kerillet Jézscfvarosi Onkorméanyzat
(tovabbiakban: fenntarté) altal meghatarozott kotelezden ellatand6 alap ¢és dnként vallalt feladatok
ellatasat végzi.

A Boélcsode olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatds keretében alaptevékenységként
napk6zbeni ellatast nyijt a gyermekek szamara, az alabbi szakmai jogszabalyok szerint:

a gyermekek védelmérd! és a gydmiigyi igazgatdsrdl szélo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

a személyes gondoskodast nyijtd gyermekjolctl gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl szolé 1511998 (lV 30 ) NM
rendelet (a tovabbiakban: 15/1998. (IV.30.) NM rendelet),

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapcllatisok - és gyermckvédclml
szakellatasok téritési dijarol és az 1genylesukhoz felhasznalhaté blzonyltekokml s2010
328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet,

a pénzbeli és természetbeni, valamint a szemelyes gondoskodést nyujté szocialis és
gyermekjoléti alapellatdsok helyi szabalyair6l szolo 10/2015. (111.01.) onkorményzatl
rendelet (a tovabbiakban OKR), '
a személyes gondoskodast nyvjtdé elltdsok téritési dijairdl szélé 56/2017. (XIL 20)

onkormdnyzati rendelet szabalyozza

Az intézmény tipusa: A Gyvt. V1. fejezete alapjan gyermekjoléti alapellatas, gyermekek napkdzbeni
ellatasan beliil blcsdde.

JEB

2.1 A JEB szervezeti felépitc’se, engedélyezett létszama

Székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
Az engedélyezett 1étszama: 198 f5

1L

Kozponti szervezeti egység

1083 Budapest, Szigetvari u. |,
Engedélyezett létszam: 22 f6

Szakmai szervezeti egysépek




Biztos Kezdet Gyerekhaz
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
Engedélyezett 1étszam: 3 6

Mini-Mané Bilcsode
- 1083 Budapest, Baross u. 103/A.
Engedélyezett 1étszam: 24 £6

Babdca Bilcséde .
1083 Budapest, Baross u. 1.17.
Engedélyezett 1étszam: 24 {0

Jatckvar Bolesode
1085 Budapest, Horanszky u. 21,
Engedélyezett 1étszam: 27 £6

Gyermekkert Bélcsode
1082 Budapest, Nagy Templom u. 3.

Engedélyezett 1étszam: 28 {6

Fecsegé-tipegik Bolcsdde
1087 Budapest, Szazados ut 1.
Konvha
1087 Budapest, Kerepesi ut 29/A.
Engedé¢lyezett 1étszam: 21 {6

Tiicsok-lak Boleséde
1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.
Engedélyezett 1étszam: 26 {6

Katica Bilcséde
1089 Budapest, Vajda Péter u. 37.
Engedélyezett 1étszam: 24 6

2.2 A JEB tevékenységének célja:

‘Az illetékességi teriileten a laké- illetve tartézkodasi hellyel rendelkez6 csaladban €16 harom éven
aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlddésiiknek segitése az élctkori ¢s .
egyéni sajatossagok figyelembevételével, a Gyvt. 41.§ (1) bekezdése alapjan:
nA gyermekek napkozbeni elldtasaként az életkornak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozdst,
nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szémdra, akiknek sziilei,
tb'rvényes képvisel6i munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozdsi dij, a gyermekgondozdst segits
elldtas és a gyermeknevelési "tamogatas folydsitdsa melletti munkavégzést is.—, munkaerdpiaci
részvételi eldsegité programban, képzésben valé részvételiik, nappali rendszeri iskolai oktatasban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felsGoktatdsban, felsoktatdsi intézményben nappali
képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni elldtésukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkézbeni ellatas keretében biztositott szolgahala.s ok idotartama lehetoleg a szitld,
tOrvenye.s képviseld munkarendjéhez igazodik. "
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A Gyvt. 94, § (5a) bekezdésének a) pontja alapjin az elldtdsi teriileten kiviili lakohellyel rendelkezd
gyermekek elldatdsadt is biztositiuk, legfeljebb a mindenkori féréhelyek 25%-os aranydig.

Alapellitas

A JEB a csalddban nevelkedd, a sztilék munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatattan
gyermek nappali feliigyeletét, gondozisat, nevelését napkdzbeni, gyermekjoléti alapellatas keretében
biztositja napos bilcsbdei szolgaltatasként 7 Bolcsddében.

Alapellitason tili szolgiltatisok/dnként villalt feladatok

A JEB az alapellatison tul szolgaltatasként speciélis tanicsaddssal, iddszakos gyennekfelﬂgyelettel
vagy mas gyermeknevelést segitd szolgaltatasokkal segiti a csaladokat.

- Téritési dij ellenében:
- egyéb gyermeknevelést segité szolgaltatas:
o iddszakos gyennekfelugyelet (a felmeriil$ igényeknek megfeleléen a JEB Bolcsédéiben)
Téritésmentecsen:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:;
' o jitszOhaz, csaladi délutén, -
o fejlesztd eszkszok, alapvetd gyermekgondozési eszkozdk kolesdnzése,
prevencios fejlesztd programok,
integralt sziilé- csecsemd/kisgyermek konzulticio, tanécsadas,
gyogypedagogiai és korai fejlesztés,
pszichologus tanicsadas,
otthoni gyermekgondozas,
Biztos Kezdet Gyerekhaz.

* & & & & o

Szakképzés DUALIS képzés

A Jézsefvarosi Egyesitett BSlcsGdék szakképzé iskolikkal kotott egyﬂttmukﬁdésn megallapodas
keretében évek Ota biztosit gyakorlati helyet a kisgyermekneveld képzésben résztvevd hallgatok
részére.
Ennek folytatisaképpen a JEB a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL tﬁrveny moédositasa
kapcsian 2016. januartl a dudlis képzés bevezetésével kisgyermekneveld hallgatokkal kot
tanulészerz6dés keretén beliil biztosit gyakorlati helyet.
A fenntarto 273/2015. (XII 03 ) szdmut hatirozatiban dontitt a JEB Dudlis v*akkepzesbeu valo

- - résgvételérdl.

. JASZER
LA TAMOP 5.6.1. pélyézat keretében megvalosnton Biinmegeldzés és Aldozatsegités Budapesten,

Jozsefvarosi modellprogram cimii projektben létrehozott Jozsefvérosi Aldozatsegité Szakmai
Egyiittm{ikddési Rendszer milkddtetése a 273/20[5 (Xll 03.) Képvnselﬁ—testuletl dontés alapjan a
J EB onként véllalt feladata.

JSZSZ G YK F zistfenyd Idosek Atmeneti Otthona elelmezece

A fenntarto a 4172008, (I1. 03.) szdmut hatdrozatiban felhatalmazza a JEB-et az Idések Atmeneti
Otthona ellitottainak élelmezésére. A JEB a feladatot a Fecsegd-tipegok Bolcsode Kerepesi iiti
konyhdjiban végzi. A konyha munkarendje és nyitva tartdsa jelen Szabdlyzat 5.1.6.2. pentban

alvashato,
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JSZSZGYK Népkonyha élelmezése (kizéthezetési feladat elldtis)

" A fenntarté 243/2020. (V1. 03.) szému hatirozata alapjdn 2020. junius 02, napjitél a JSZSZGYK
telephelyén miikodo népkonyha részére napi egyszeri egy tdl meleg étel elédllitasa a JEB feladata.
A JEB a féladatot a Babica Bélcséde fozo0konyhajiban végzi. A konyha munkarendje a bolcsode
munbkarendéhez illeszkedik, )

2.2.1 Kozponti szervezeti egység feladata-

A JEB kozpontl irdnyitasa. Tobbek k6zott:
kozponti beszerzések lebonyolitasa, munkaugyl &s gazdasagi ugymtézés
- . karbantarté csoport irdnyitdsa,
- szakdolgozok képzésének, tovabbképzésének feligyelete, :
- abolcsodei elhelyezést kérelmezd gyerinekek eldjegyzése, felvéiele,
- aBolcsddék iranyitasa, milkoddtetése, ellenbrzése,
- az otthoni gyermekgondozis szervezése, mitkddtetése és ellendrzése,
- aBiztos Kezdet Gyerekhaz irdnyitisa, mikddtetése, ellendrzése, ' ‘
- fejlesztd eszkbzok, - alapvetd gyermekgondozasi eszkdzik, jétekok kolcsonzési
lehetdségének biztositasa.

2.2.2 Boiles6dék feladata (alapellitds)

Bélcs6déink a harom éven aluli gyermek csaladban 1orténé nevelkedését segitd ellatasként, a
gyermek és csaladja helyzetéhez, szilkségléteihez igazodban biztosit szolgéltatésokat

A JEB 7 telephelyen - tagmtézmenyben biztosit bblcsﬁden szolgaltatast (szakmai szervezeti
egységeket lasd a 2.1. pontban).

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapja'm wholesédei ellatds keretében a 3 éven aluli gyermekek
. napkozbeni ellatasat kell biztositani.” '
A Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése. alap_;é.n ~ha a gyermek a 3. életévét betoliétte, de testi vagy értelmi
Jejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem

Javasolja, bolcsédei ellaras keretében gondozhaid, nevelheté a. gyermek 4. életévének betoliését
- kovetd auguszius 31-¢ig.”
A Gywt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében ,,bélcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes kordtol
nevelhetd és gondozhaté a) az évodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik
életévének betoliését kivetd augusztus 31-éig, b) a sajdtos nevelési igényii gyermek eselén annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a hatodik életévét betélti, vagy c¢) az a) és b} pont ala nem
tartozo gyermek eseten ha a harmadik életévét ca) Janudr 1-je és augusztus 31-e kdzétt tolti be, az
adott év augusztus 31-8ig, cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott 1olti be, a kivetkezé év
AugUSZIUS 31-¢ig, ha a szilo, torvényes képvisels nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napko;bem
elldtasat eddig az idopontig bolcsédei elldtds keretében kivanja megoldani.
(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltitte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem éreit az ovodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei elldrds
keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoliését kovets augusztus 31-éig. "

A Gyvt. 42. § (3) bekezdése szerint ,,Bolcsbdei elldtis keretében a sajdtos nevelési igényfi gyermek,
valamint a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek nevelése és gondozdsa is végezhetd.”

AR



A Gyvt 42/A § (I) bekezdés b) pontja alapjan ,.bolcsddei elldtds keretében a gyermek hiuszhetes

- kordtol nevelhetd és gondozhatd a sajdtos nevelési ;genyu gyermek esetén annak az évnek az

augusztus 31, napjdig, amelyben a hatodik életévét betolti”.

- A 15/1998. (IV 30.) NM rendelet 35. § (1) bekezdésének értelmében ,Ha a bilcsidei elldtdst nyijté
" intézmény, szolgiltaté sajdtos nevelési igénydi, illetve gydgypedagdgiai tandcsaddsra, korai
- fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek napkozheni elldtdsdt biztositia, a gyermek bélcsodei
" nevelésének, gondozisdnak megkezdését kovetd legalibb hdrom hénap elteltével a) bolcsodében és

" mini bdlcsédében —~ az intézmény orvosdinak, gydgypedagogusdinak, kisgyermeknevelijének,
valamint a csaldd- és gyermekjoléti kozpont munkatdrsinak a véleménye alapjdn — az intézmény
vezetdje a szitlovel egyiitt, értékeli a gyermek beillesthedését, és dont a gyermek tovdbbi
nevelésérdl, gondozdsdirdl.”

A Tiicsok-lak Bolcsdde tagintézmény biztositja a sajatos nevelési igényli gyermek gondozdsit,
nevelését. Annak a csoportnak a 1étszamat, amelyben sajitos nevelési igényii gycrmeket nevelnek a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. § (1) és (3) bekezdése hatirozza meg.

(1) bekezdés alapjan ,, A bolcsodében egy bdlesidei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek
nevelhet, gondozhatd, kivéve, ha a bolcsddei csoportban a) valamennyi gyermek betéltétte a
mdsodik életévét, vagy b) sajdtos nevelési igényfd, illetve Korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult
gyermeket is nevelnek, gondoznak.”

(3) bekezdés értelmében ,,a) egy bilcsddei csoportban egy sajdtos nevelési igényii, illetve korai
fejlesztésre és gondozdasra jogosult gyermeket litnak el, legfeljebb tizenegy gyermek, b) egy
bilcsddei csoportban kettd sajdtos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult
gyermeket litnak el, legfeljebb tiz gyermek, c) egy specidlis bilcsédei csoportban hdrom—hat
sajdtos nevelési igényd, illetve korai fejlesutésre és gondozdsra jogosult gyermeket ldtnak el,
legfeljebb hat gyermek nevelhetd, gondozhato.”

15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35. § (3) bekezdése alapjan ,, 4 sajdtos nevelési igényd, illetve a
korai fejlesutésre és gondozisra jogosult gyermek bolcsédei elldtds keretében valdé nevelése,
gondozdsa torténhet a) a nem sajitos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra nem
Jogosult gyermekekkel kozos csoportban, vagy b) specidlis balcsédei csoportban.”

15/1998. (1V.30.) NM rendelet 35. § (4) bekezdése értelmében ,, Egy kisgyermekneveld, szolgdltatdst
nyijté személy a specidlis bélcsédei csoportban bolcsode, mini bélcséde és munkahelyi bolcside
esetén legfeljebb hdarom gyermeket, nevelhet, gondozhat.” '

A Tiicsok-lak Bolcsidében részleges integracioban és teljes integricids formdban biztositunk

elldtdst.

- Részleges integrdcicban a gondozdsi egység egyik csoportszobdjdban 6-9 fi sajdtos nevelési
igényli gyermek (specidlis csoport) mellett a mdsik csoportszobiban egésiséges gyermeket
latunk el. A 6-9 f& sajdtos nevelési igényli gyermeknek az étkezésen és ag alvdsidd kivil a
gondozisi egység mdsik csoportjdban lévo egészséges gvermekekkel kdzds a jaték ideje és a
Jatéktere,

- Teljes integrdicioban normdl bélcsédei csoportban bidositjiuk a sajdtos nevelési igényii
gyermekek nevelését-gondozdsat.

Minden esetben a gyermek integrilhatosdga dinti el (betegségének tipusa, aktudlis dllapota és

sziikséglete), hogy a ket tipusii elldtds kozil melyiket biztositjuk a gyermek szdmdra.

A Tiicsik-lak Bolcsédében a specidlis csoportban 3 fédllisa kisgyermekneveld és 1 f& dajka
szakalkalmacott biztositott.
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A sajitos nevelési igényll gyermek t8rvényes képvisel§jével kotott irasos megallapodés alapjan 3
hénap préobaidére biztositunk bolcsodei szolgaltatast. A prébaidé letelte utdn a bdlcsédei szolgaltatas
a rendeletben meghatdrozott szakmai csoport jegyzOkdnyvbe foglalt véleménye alapjan folytathato,
melyrol Uj megéllapodas késziil.

Amennyiben bblcsddei ellatast igénybe vevd gyermek esetén utdlagosan kerill igazolasra a sajatos
nevelési igény, a pedagdgiai szakszolgalat altal kiadott szakvélemény bemutatdsa utdn keriil sor a 3
honapos probaidére torténd irdsos megdallapodas megkdtésre a gyermek torvényes képviselbjével.

A Bolcsodéink a napi nyitvatartasi idon beliil biztositjdk a gyermek nevelését, gondozését
Alapfeladatként nyGjtott ellatas esetén a gyermek bblcsode: gondozasi ideje a napi tizenkét 6rat nem
haladhatja meg.

A bolcsddei nevelés, gondozas igénybevétele a sziild vagy térvényes képviseld kérelmére indul.
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 42. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen:
. (1) A'gyermek bélcsodébe és mini bolcsﬁdebe 16rténd felvételét a sziilé hozzdjaruldsaval
a) a korzeti védono, :
-b) a hazi gyermekorvos vagy a hazzorvos
¢) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
d) a gyamhatdsdg
is kezdeményezheli.

A kérelem benyujtasakor torténik a tajékoztatds az ellatas igénybevételénck feltételeirdl, az cllatds
tartamardl, a fizetendo téritési dijrdl, a panaszjog gyakorlédsanak modjarél.
A kérelmezonek az intézményben vezetett torvény altal mcghatarozott nyilvantartdsokhoz
kotelessége adatokat szolgaltatnia.
A Gyvt. 43. § (3) bekezdése alapjan ,, A bolcsédei felvétel sordn elonyben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziilGje, mds torvényes képviselgje a felvételi kérelem benyujtasdt koveté 30

napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre aranyulo egyéb

Jogviszonyban all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a hdrom vagy 16bb gyermeket nevelG csalddban él6 gyermeket,

ac) az egyediildallo szild dltal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vert gyermeket.”

Nem gondozhato bolcsédében a fertézé beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos
igazolasa alapjén ez az 4llapot fennall. _

A bolcsddei felvételi eljdrds

A JEB tagintézményeibe a gyermekek el6jegyzése és a férdhely biztositisa a Kdzponti Szervezcti

Egységnél torténik. Amennyiben a sziil6, torvényes képviselé a gyermek elhelyezését 30 napon tul

kéri - és benyijtja a szitkséges igazoldsokat - a gyermek elOjegyzésbe vétele megtorténik.
© Amennyiben a sziild, torvényes képviseld a gyermek ethelyezését 30 napon beliil kéri - és fennallnak

a szitkséges feltételek - dontés sziiletik a férdhely biztositasarél,

A bolcsbdei felvételi kérelmeket az intézményvezeto' birdlja el minden honap 1. és 15. napjin a

sajdtos nevelési igényeknek és az elonyben részesitési indokoknak megfelelien, figyelembe véve a
- sziild' dltal megjelolt tagintézmeényt. Amennyiben ezek a napok munkasziineti napra esnek, a

kovetkezd munkanapon. Az intézményvezetd sajdat hataskorben fentiektol eltérd napokon is hozhat

dontést féerohely biztositdsdrol,
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A bolesddei felvételi kérelem benyijtisdra egész évben lehetdség van, de legkoribban a kért
idopont elott 3 honappal adhaté be. E7 alol kivétel a Jelentkezési hét, amikor a kiilon meghirdetett
idopontban adhato le adott év szeptemberére a kérelem.

A JEB-nél nincs teriileti illetékesség, a sziilok valaszthatnak a bﬁlcsﬁdek kéziil az dres bolesidei
fér6helyek ismeretében.

A felvételi eljaras soran’ a férohelyrdl valé dintés eldtt kivizsgaldsra kerill:

- a jogosultsagi feltételek megléte, |

- az elényben részesitési okok fennéllasa a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint,
- a sajatos nevelést igények fennallasa (szakvélemény megléte),

A fclvételi kérelmek elbiralasdnak szempontjai:
a) az iires férGhelyek szama,
b) . jogosultsagi feltételek fenndilasa,
c) agyermek VIIL keriiletben 1aké- vagy tartdézkodasi hellyel rendelkezik,
d) elhelyezés siirgdssége, krizis jellege,
¢) specidlis ellatasi igények,
f) clényben részesitendd-e a gyermek,
g) a felvételi kérelem beaddsdnak ideje.

A jogosultsagi feltételek vizsgalata
Bolcsddei ellatast biztositunk azon a gyermek szaméra, igazodva a szillok, torvényes képviselok
munkarendjc¢hez, akik napk6zbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni az alabbi indokok miatt
- a szilldk, torvényes képviselok munkavégzése,
- ide értve a GYED, GYES melletti munkavégzést is, -
- a sziilok, 6rvényes képviselok munkaerd-piaci részvetelt eléseglto programban, kcpzesben valé
részvétele,
- a sziilok, térvényes képviselok nappali rendszeri iskolai oktatésban a nappali oktatads munkarendje
szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappah képzésben valé részvétele,
- a szillok betegsége miatt,
" - valamint egyéb ok miatt.

Egyéb okok miatt azon gyermekek szamara biztositjuk a bblcsodei ellatast:

- akinek fejlodése érdekében allandé napkozbeni cllatasra van szukscge

- akit egyediilallé vagy idoskori személy nevel,

- akinek a szillGje, térvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az ellatasarél nem tud gondoskodni.

Elonyben részesitési okok
A bolcsédei felvétel soran eldnyben részesitiiik azf a gyermeket, akinek mindkét sziiloje, tirvényes
képviseloje a felvételi kérelem benyiijtasdt kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszon yban all és
- rendszceres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
- hidrom vagy tobb gyermeket nevel, vagy
- a gyermeket egyediilallo szl nevel,
- a védelembe vett gyermek.

A jogosultsigi feltételek, sajdtos nevelési igények és elényben részesitési okok vizsgilata a felvételi
kérelem benyujtasakor torténik. la a sziilo, tdrvényes képviseld altal benyujtott felvételi kérelem
benydjtasahoz szikséges jogosultsagi feltételt vagy elonyben részesitési okot igazold irat hianyzik,
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30 napos hatiridével van lehetéség a potlasra. Amennyiben a sz, torvényes képviseld a
hidnyp6tlasi hataridon beliil nem csatolja a sziikséges iratokat, a felvételi kérelem toriésre keriil.
Amennyiben nincs elegendd szabad férohely és azonos elonyben-részesitési indokok allnak fenn, a
_ felvételi kérelem beadasanak ideje hatdrozza meg, melyik pyermek vehet6 fel az adott férdhelyre.

A férdhely biztositdsa utan, de még a bolcsodei ellatds megkezdése elbtt az intézményvezetd a
sziilovel, 1orvényes képviselovel irasbeli- megallapodast két. A megallapodast a valasztott-kijelolt
bilcsdde vezetdje késziti el6.

A megallapodas két féle lehet, mely minden esetben hatrozott idétartamu, a fennallé jogosulisagi
feltétek szerint:

- Megillapodas: minden év oktdber 31. napjéig sz6l, ha a szillok, tdrvényes kepwselok igazoljak
munkavégzésiiket,

- Rovid idejii megallapodas: négy honapos idotartamra szol, ha a sziilok, wrvényes képviseldk nem
csatoljadk a munkavégzésbol szdrmazoé jovedelemigazolasukat, de a gyermek fejlodése érdekében
vagy szocialis életkoériilményei miatt allanddé napkozbeni ellatdsra van sziiksége. Ezeket az okokat is
sziikséges igazolni, nem elegendo a sziild kérelme/nyilatkozata.

A JEB a Megéllapodésokat niinden év okréberében feliilvizsgélja, amely kiterjed a jogosultsagi

vvvvvv

- A JEB a rivid idejlf megdllapoddsokat a megallapodasok lejdrdsdt megelé'zéen felu!vtzsg(i!ja.

A feliilvizsgélat eredrhényénck megfeleléen g megéllapodasok meghosszabbitasra, médositasra vagy
megsziintetesre keriilnek.

A megallapodasok személyi téritési dijra vonatkozé felittvizsgalatat a sziilok, tdrvényes képviseldk
barmikor kezdeményezhetik, életkoriilményeik, jovedelmi helyzetiik valtozasa alapjan.

A bolcsddel felvételi eljaras és a bolcsodei jogviszony létrejdttének és feliilvizsgalatanak folyamata

1) A felvételi eljaras elsé szakasza a JEB székhelyén torténik

- Felvételi kérelem benyujtasa, kizardlag személyesen ligyfélfogadasi idében vagy online a
jelentkezes@bolcsode-bp08.5u email cimen. :

- A jogosultsagi feltételek, sajatos nevelési igények, eldnyben részesitési feltételek vizsgalata.

- Sziikség esetén hianypétlas.

- Dntés a féréhely biztositasarol.

2) A felvételi eljards masodik szakasza
- A fér6hely biztositasardl szolo értesitd atvétele (JEB székhelyén/postai uton).
- 8ziil6 kapcsolatfelvétele a bdlcsode vezetdjével.
- A megallapodashoz szitkséges igazolasok benyiijtasa (bblcsddében).
- A megallapodas el6készitése a bblcsdde vezetdje altal.
- A megallapodas ellenérzése a kijelolt munkatars dltal (JEB székhelyén),
- A megillapodas alairasa az intézményvezeté altal (JEB székhelyén)
- A megallapodas alairasa a sziil6 altal (bdlcs6dében).

3) A bolesodei jogviszony létrejotte
- Az al4irt megéllapodassal 1étrejdn a bblesodei ellatasra irdnyulé jogviszony, a gyermek részt vehet
a bolcsodei ellatasban.

4) A bolcsodei jogviszony felillvizsgilata
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- A rovid ideji megallapodasok feliilvizsgalata.
- A rendes feliilvizsgalat minden év oktdberében.

' < Médositas esetén clvégzett feliilvizsgalat (a szillok, trvényes kepv:selék altal életkoriilményeik,

jovedelmi helyzetiik valtozdsa alapjan kezdeményezett).

5) A feliilvizsgalat eredménye lehet:

- a megéllapodas és a bolcsddei jogviszony meghosszabbitasa,
- a megallapodas médositasa,

- a téritési dijak médositasa,

- amegallapodés és bolcsddei jogviszony megsziintetése.

A bolcsodei felvételi eljaras és a bolesddei jogviszony létrejdttének €s felilvizsgalatanak
folyamatabréjat jelen SzZMSz 1.a és 1.b szami meliékletei tartalmazzak.

A gyermck életkordnak és egészségi dllapotdnak megfeleléen a JEB biztositja a bblcsédei nevelés,
gondozis feltételeit, a torvényes képviseldvel t6rténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét, megfeleld
textilidt és butorzatot, megfelelé jatékokat és a szabadban tartozkodas feltételeit, tovabba a
bolcsddében gondozott gyermekek életkoranak megfeleld egészséges tdplalkozds kiilon
jogszabalyban meghatérozott kdvetelményeit, valamint szakorvosi igazolas esetén a dietdt. -

A Gyvt. 42. § (5) bekezdése alapjén a bilesddei nevelési év szeptember 1. napjatdl kovetkezd év
augusztus 31. napjélg tart.

A bolcsddei ellétés megszunesének és mengdntetesenek esetei .

A Gyvt. 37/A. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskoddst nyijto ellitds megsziinik

a) hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjelslt iddtartam - illetve meghosszabbitott idétartam -
leteltével,

b) a jogosultsigi feltételek megsziinésével.

A Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az oOnkéntesen igénybe vett gyermekjoleti ellatas
megsziintetését a -jogosult, illetve tdrvényes képviseldje kérelmezheti, melynck alapjan az
intézményvezetd -az ellitist megsziinteti. Az ellatas a megegyezés iddpontjaban, illetve ennek
" hidnyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezetd az Snkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas
- feltételei, okal mér nem éllnak fenn '

A Gyvt 37/A § (4) bekezdése alapjén az intézményvezetd az dnkéntesen |génybe vett gyermekjoléti
ellatds megsziintetésérél, illetve az ellene tehetd panaszrél irdsban ¢értesiti a jogosultat, illetve
térvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve térvényes képviseldje az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz (Budapest Fdvaros VIII keriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat cim: 1082 Budapest, Baross utca 65-67.) fordulhat.

Amennyiben a bolcséde orvosinak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi dllapota miatt
bolesddében nem gondozhatd, illetve magatartdsa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét, az
ellatds az intézményvezetd dital megsziintetésre keril.
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Az OKR 30/A. § (2) bekezdése alapjan a megallapodast az intézményvezetd irasos indoklassal
felmondhatja, ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

Az OKR 30/A. § (3) bekezdése alapjan a megallapodas felmondasa esetén a felmondasi idé 15 nap.

Amennyiben a gyermek bolcsodei ellatasat tobb alkalommal és legaldbb egybefiiggd 10 napig
indokolatlanul nem veszi igénybe, az a gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek
napkdzbeni elldtdsnak (boélcsddei ellatas) megsziintetését vonhatja maga utdn,. Az ismételt
indokolatlan hidnyzds a hazirend silyos megsértésének mindsiil. Indokolatlan hidnyzas esetén a
szillo, torvényes képviselé részére levélben felszolitas keriil kikiildésre, hogy igazolja a gyermek
tavollétét. Amennyiben erre a levél kézhezvételétol szamitott S napon beliil nem keriil sor, a gyermek
bdlcsddet jogviszonyat az intézményvezetd megsziinteti.

A bolcsddei elhelyezést igénybevevd gyermek torvényes képviseldje az ellatdsért személyi. téritési -~ -

dijat koteles fizetni. A Gyvt. 146. § - 151. §-aban foglaltaknak megfeleléen a fennlarto az intézményi
téritési dijat rendeletben hatarozza meg.

A téritési dij (¢tkezési dij és gondozasi dij) befizetés a személyes gondoskodést nyijté gyermekjoléti
alapellatésok €s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijard]l és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrol szol6 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet szabalyozésa alapjan minden honapban
egy elére meghatarozott napon tdrténik, melynek konkrét idépontjarél a sziilok elézetesen frasos
tajékoztatast kapnak. Minden honapban egy alkalommal lehetoség van potbefizetésre.

A befizetés targyhonapra torténik, a befizetett Osszegrdl a szillé részére készpénzfizetési szdmla
keriil kidllitasra. '

Téritési dij megf'wet&sere az alabbi kedvezmények vehetok igénybe:
- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilo csaladok mentesiilnek az
~ étkezési dij, és a gondozési dij fizetése alél, Szamukra a bolesidei ellatas téritésmentes.
(Kérelmezni a lakohely szerinti illetékes jegyzonél kell.)
- A 3 vagy 16bb gyermeket neveld csaladok menteslilnek az étkezési dij, és a gondozasi dij
fizetése aldl. Szamukra a bolcsddei ellatas téritésmentes. (A csaladi potlék MAK vagy a
. kifizetésrdl sz616 igazolas és nyilatkozat alapjan.)
- Az étkezési dij fizetése aldl mentesiilnek a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld
‘ csaladok. Szamukra a bolcsbdei étkezés tentésmentes (aMAK altal kiallitou tartds betegségrol
sz0lo igazolas alapjan).

- A gondozasi dij fizetése ald] a btilcs&den ellatasban résztvevé tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermek jogdn mentesiil a sziild (Szakértdi Bizottsdg Szakértéi véleménye alapjdn).

- Azok a csalddok, amelyekben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezb6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, -
munkavallaléi, egészségbiztositdsi €s nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130%-at
mentesiilnek az étkezési dij fizetése alol. :

A JEB Bolesodéi nyitottak a sziilok és a szakemberek eldit, egyéb latogat6t bejelentés tjan
fogadnak. A latogatéknak igazodniuk kell a bolesdde hazirendjéhez, a gyermekek életrendjéhez.

2.2.3 Otthoni gyermekgondozis feladata (alapellatason tuli szolgiltatas)
A Gyvt. 42, § (4) bekezdése ¢és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 40. § (1) bekezdése alapjan mas

gyermeknevelést segité szolgaltatis biztosithat6é. A Fenntarté a 235/2007. (V. 09.) szam{ képviseld-
testiileti hatarozatban dontétt az otthoni gyermekgondozas mikodtetésérdl.

955>



Az otthoni gyermekgondozas alapvetd célja, hogy a dolgoz6 vagy magara maradt szillot segitse a .
gyermek otthoni felligyelete, gondozésa biztositasaval.
Szakirdnyh végzettséggel és/vagy diplomaval rendelkezd munkatarsak (Kisgyermekneveld,
pedagdgus, pedagogus munkatars, felséfoka szocialis végzettség, felséfoku egészségiigyi végzettség)
nyujtanak scgitséget az arra raszoruld csaladoknak, kiillénosen iker sziilés esetén, vagy ha a sziild
betegsége miatt nem képes a gyermek gondozasara.
Az otthoni gyermckgondozast a csalddban €16 hat éves kor alatti gyermekeket érintd ellatasi forma, a
gondozist a csaldd otthonaban kerill biztositdsra a gyermek tdrvényes képviseldjével kotott irdsos
‘megéllapodas alapjén. A gyermekkel a kisgyermekneveld egyediil nem maradhat a lakasban,
A szolgaltatas gyakorisiga és idétartama a csalad igényeitdl fligg, a sziilé munkarendj¢hez igazodé.
Otthoni gyermekgondozés szolgéltatast a hét mindennapjan, sziikség szerint biztositunk.

A szakmai munka tartalma a gyermek életkorahoz, egészségi allapotéhoz igazodé gondozas-nevelés,
'~ feliigyelet.

2.2.4 Biztos Kezdet Gyerekhaz feladata (alapellatason tili szolgéltatas)

A Gyvt. 38/A. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az elsésorban rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, hatranyos helyzetli, vagy halmozottan hatranyos
helyzetii 6vodaskort még el nem ért gyermekek egészséges fejlodésének biztositasit tdmogato,
fejlédési megtorpanasokat észleld, a sziildi kompetencidkat erdsitd, tirsadalmi felzark6zast segité
prevencids szolgaltatas.

A Biztos Kezdet Gyerekhiz (BKGY) célja a szociokulturdlis hatrinyokkal kilzdd, elsdsorban a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekck egészséges fejlodésének
biztositasat tamogatd, fejlodési lemaradasat kompenzalé, a sziildi kompetencidkat erdsit, a sziild és
az 6vodiaba még nem jar6 gyermek szidmara egyiittesen nyujtott tarsadalmi felzarkézast segitd
prevencids szolgaltatas biztositdsa.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a TAMOP-5.2.2. 08/1-2009-0001 Bp. VIII. paly4zati program keretében
valosult meg. A finanszirozéas biztositasa érdekében a fenntarté nkorményzat a 191/2008. (VL. 30.)
Korm. rendelet alapjan 3 évre 52010 palyazat benyijtasardl dontdtt, mely palyazat az EMMI éltal
hefogadasra kerdilt, igy 2014. januér O1. napjatol 2016. december 31. napjaig évente biztositott lett a
Gyerekhaz allami tamogatasabél torténd mitkSdtetése, mely 2017. évben meghosszabbitasra kerdilt.
A timogatas folyésl'tésa 2018. évtdl kozponti koltségvetésbdl kerill finanszirozasra.

A Gyerekhaz 2016. februar 1-jétd! bejegyzés koteles szolgaltatassa valt, hatdrozatlan idétartamra.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz biztositja a gyermekek szdmara képesség-kibontakoztatd foglalkozast,
allapotfelmérést, fejlesztést. A szilloknek a gyermekkel egyiitt tdrténd részvételét a foglalkozasokon,
a sziillbk szaméra személyiség- és kompetenciafejlesztést célzd, valamint egycb preventiv céii
programokat, kozosségi rendezvényeket. A helyi szitkségleteknek megfeleléen a sziilék részére
véd6ndi, orvost, dietetikusi, egyéb kiilsés meghivott szakemberek altali  tanacsadasokat biztosit.
Sziil6i csoportos beszélgetéscket szervez, illetve konzulticidés lehetdséget biztosit. Kiildnbdzo
modszerek alkalmazasaval segiti a sziiloket, hogy visszajelzéseket kapjanak a gyermckkel valo
kommunikaciojukrél, nevelési modszereikrdl. .

2.2.5 Idijszakos gyermekfeliigyelet, jatszéhaz, csaladi  délutan,
eszkozkilesdnzés, prevenciés fejleszté programok, pszicholégus tanacsadas, integralt sziilé-
csecsemdi/kisgyermek  konzulticid, tandcsadds, gydgypedagogiai és korai fejlesztés
(alapcllatdason tili szolgaltatas) )
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A JEB a szulo-gyermek kapcsolatot erosité, a gyermek szocializacidjat tamogaté, valammt egyéb
szabadidds és prevencids szolgéltatasai:

id6szakos gyermekfeliigyelet:- 4 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40. § (2} bekezdésében
Joglaltak alapjin , Az iddszakos gyermekfeliigyelet a gyermek szamdra a szilé dltal
igényelt alkalommal és idétartamban, az e célra kialakitott csoporthan vagy a bélcsédei
elldtast nyiijto bolcsédei csoport iires férohelyein nydjthato szolgdltatds.”

Idészakos gyermekfeliigyeletet a gyermek tdrvényes képviseldjével kotott  irasos
megallapodas alapjén biztositunk. Ez alapjan az id6szakosan gondozott kisgyermek felvehet
normal bdlcsddei csoport iires féréhelyére a JEB 7 Bolcsddéjébe.

Az id0szakos gyermekfeliigyelet téritési dij (étkezési, gondozdsi) ellenében veheté igénybe.
A havi befizetendd téritési dij az igénybevett gondozasi ordk és étkezési alkalmak alapjan
keriil megallapitasra. A téritési dij befizetésrol szdmla keriil killitdasra.

JatszOhdz: Elsésorban a jatéktevékenységhez kdtodo, egyéni készségeket és képességeket
fejlesztd, csaladi nevelést segitd, illetve a sziil6-gyermek kapcsolatot erdsitd szolgaltatés.
amelyben a szillo és a gyermek kozOsen vesz részt a bolcséde altal megteremtett
korilmények kozott. A hétvégi jatszohaz minden évben elére meghatérozott idészakokban
miikddik a Baboca Bolcsédében (1083 Budapest, Baross u. 117.)

csaladi délutdn: A szilld-gyermek kapcsolatot segitd, a gyermek fejlodését eldsegitd
Jatéktevékenységhez kotbtt szolgaltatds. A hétvégi csaladi délutén elére meghatarozott
idoszakokban mikddik a Fecsegd-tipegok Bolcsédében. (1087 Budapest, Szézados at 1.)

eszkdzkodlcsonzés: A hatranyos helyzetii csaladban nevelkedd gyermek gondozasahoz eszkéz
(pl. légzésfigyeld) kblcsonzésének lehetdsége a JEB Kozponti Szervezeti Egységében. 4

_ kolesonzéssel kapcsolatos feladatot a BKGY koordindlja és adminisztralja.

prevencios fejlesztd programok: A kiégyermekek fejlodésmenete kiilonbdzo. A gyermek elsé
harom éve, amikor a jérds, beszéd, gondolkodas kialakul, nagy fontossaggal bir. A nem
megfeleld fejlodés kovetkeztében a kisgyermekek a késobbiekben beilleszkedési, tanulasi

. zavarokkal kilzdhetnek. Kiilonbdzd fejieszté tevékenységekkel, prevencids céllal segitheté a

gyermekek atlagos fejlddésmenete. A prevencios fejleszté programok eldre meghatarozott
id6szakokban a JEB szakmai szervezeti egységeiben mitkédnek, .

pszicholégus tancsadds: A kisgyermekek magas szinvonali gondozisa és nevelése, az
ellatis mindségének javitasa érdekében tandcsadd szakpszicholégusi szolgaltatas vehetd

'igénybe. A pszicholégus munkajaval tamogatjia mind a bdlcsédébe jaré csaladokat, mind a

bblesdédében dolgozé szakembereket. Csaladdok tamogatdsa egyéni és csoportos tanacsadas, a
bolcsddei dolgozok segitése személyiségfejlesztd ¢és esetmegbeszélé csoportok formajaban
torténik. A program elére meghatarozott id6szakokban a JEB szakmai szervezeti egységeiben

- mikddik.

Leggyakrabban felmeriilé kérdéskorsk:
o sziill§-gyerek kommunikécié,
sziilbi szerepek,
gyermeki dackorszak, Onallésodas, akarat
szobatisztasag, _
alvasi és étkezési szokésok,
verckedés, agresszid, harapas, {életkori sajétossagok)
csaladdon beliili szerepek,
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o -fontos ,lépeséfokok™ a kisgyermek fejlédésében,
o fesziiltség és indulatkezelés,

o kotédési-levalasi problémak, ondlldsagra nevelés,
o testvérféltékenység.

integralt szild- csecsemd/kisgyermek konzultacié, tanacsadds: A kora gyerekkori
pszicholdgiai alapi szabalyozasi nehézségek, a reguldciés zavarok ugy, mint talzott
nyugtalansag, sirds, alvas- evési és étkezési zavarok kezelése illetve enyhitése érdekében
konzultaciés szolgaltatds veheté igénybe. A konzultacié célja a problémak mielobbi
felismerése ¢és segitségnyljtds a- csaldd egészének, a nehézségek fokozddasanak
megelézésében. A konzulens segit abban, hogy a regulaciés zavarok mérscklédjenek.
megsziinjenek, a szillok és a gyermek élete konnyebbé valjon. A szolgaltatast a JEB-nél 1 {6
biztositja, eldjegyzéssel vehetd igénybe.

gyoégypedagogiai és korai fejlesztés: A kisgyermekek ellatésban fontos feladatunk a normal
fejlodésmencttdi valo eltérés korai fehsmercse a hatranyok és kdvetkezménycik enyhitésére
valo torekvés.

A bolesddében dolgozé gydgypedagdgus ismeri a fejlesztd munka elméleti dsszefiiggéseit, a

. kiilonféle fejlesztoprogramok, gyakorlatok moédszertani elveit, illetve azok gyakorlati

vegrehajtésanak formait. Munkdja soran egyiittmiikodik a klsgyermeknevelokkel sziilokkel
és fejlesz1é szakemberckkel.



cgych

3. A JEB SZERVEZETENEK TAGOLODASA

A JEB szervezcti felépitésének adbréja:

Jézsefvarosi Egyesitett Bolesbdék
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.
Kozponti Szervezeti Egység

magasabb yezetd (intézményvezetd)

215 szakmai

magasabb vezetd-heiyettes (intézményvezetd-helyeties)

I |

Kézponti Biztos Kezdet Mini-Mané Babdca Jatékvir Gyermekkert | ! Fecsegi-tipegol] [ Ticsok-lak Katica
Szervezeti Egység Gyerekhaz Bolcsbde Bélcsbde Bblcséde Bblcséde BolcsGde BilcsGde Bblcséde
1083 Bp. 1083 Bp. 1083 Bp. 1083 Bp. 1085 Bp. 1082 Bp. 1087 Bp. 1084 Bp. 1089 Bp.
Szigetviri u, 1. Szigetvari u. 1. | | Baross u, 103/a. Barossu. 117. Horanszky Nagy Templom| | Szazados Gt i. | | Tolnai Lajos Vajda Péter
. ' u 21.
u. 19. - w pp-39. _
8 f5 szakmai 2 5 szakmai 75 férdhely 75 férohely 74 férbhely 72 férdhely 50 férdhely 74 férohely 72 férdhely
12 16 egyéb munkatars (6 csoport) (6 csoport) (6 csoport) (6 csoport) (4 csoport) (6 csoport} A4 (6 csoport)
munkatars 21 1o szakmai 20 f7 syakmai 24 16 szakmai || 24 fo szakmai 15 6 szakmai | {23 f6 szakmai 21 15 szakmai
33 egyéb 415 egyéb 3 15 egyéb 4 15 egyéb | fo egyéb 3 f6 egyéb
mynHatérs nunkatars mhgnkatars mynkatérs myrkatirs nlatirs mupkatirs

* * ek *x ** % ** * x
Munkavillal6i engedélyezett 1étszam: 198 f6— ebbodl szakmai: 161 16, egyéb: 37 f&
Ellatotti engedélyezett 1étszam: 492 6 Fozékonyha

1087 Bp.
' . ' Kerepesi ut
A JEB szervezeti egységeinek irdnyitasat az 2. szamu melléklet tartalmazza. 29/a.
1 15 szakmai
4 1o egyéb
munkatérs

* ; Szakmai szervezeti egysépek

19
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3.1 A JEB irinyitisa

A JEB vezetdi megbizassal rendelkez6 kbzalkalmazottai:

1. Magasabb vezet6 (intézményvezetd)

2. Magasabb vezeti-helyettes (intézményvezeté-helyettes)

3. Szakmai szervezeli -egységek vezetdi (bdlesodevezetd, Biztos Kezdet Gyerekhdz
vezetd)

A Szakmai szervezeti egység vezetOk javaslataikkal részt. vesznek a vezet6i déntések
meghozatalaban, és felelosek azok megvaldsitasiért. Szervezik vezetésiikk és ellendrzésiik ald
tartozo szervezeti egységben folyé munkat.

3.1.1 Magasabb vezeté (intézményvezetd)

A JEB egyszemélyi felelss vezetdje az Alapito Okiratban megéllapltott feladatkorben Snalldan
iranyitja a JEB tevékenységét.

A Képviselo-testiilet bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatéi jogkér gyakorldja a polgarmcster
llletményére és egyéb juttatdsaira a kozalkalmazottak jogalldsardl szolé torvény, valamint a
Képviseld-testiilet vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni. .

3.1.1.1 Feladat- ¢s hataskore, felelossége

o Telelds az iranyitasa alatt allo szervezet torvényes mitkddéséért, a jogszabalyok betartasaért.

o Vezeti és képviseli a JEB-et, meghatarozza annak szervezeti felépitését és mitkodési rendjét,
biztositja a feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételrendszereket.

o Feligyeli és ellen6rzi a szervezeti egységek munkdjat, vezetdit rendszeresen beszamoltatja.

o Biztositja a jogszabalyoknak megfelelé egységes jogalkalmazasi gyakorlatot a szakmai
eljarasrendnek kialakitasaval.

o Elkésziti a JEB éves munka- és ellendrzési tervét, valamint az éves beszamold Jelentest ésa
statisztikai 0sszefoglalot.

o Felelds az adatvédelemért, a kézérdekii adatokkal kapcsolatos feladatok elldtdsdért.

o. Szerzddéscket, egyittmikddési megallapodasokat kéthet, k()telezettsegeket véllathat a
hatalyos jogszabalyi keretek kozott.

o Képviseli a JEB-et mas szervezetek elott.

Felelos a szakemberek elméleti-gyakorlati tovabbképzés biztositasaért, a korszerii nevelési

modszerek gyakorlati alkalmazasaért.

-Feladata a munkaer6-gazdalkodas szabalyozasa.

Megszervezi a gazdalkodas szabalyszerii rendjét.

Gondoskodik a JEB belsé szabalyzatainak elkészitésérol.

Iranyitja a JEB gazdasagos miikbdését, szakmai Onallosagdt, a tdrvényesség és az

onkormanyzati tulajdon védelmét. '

Feladata a gyermekek eIOJegyzese felvétele a Bolcsodékbe.

o Ellitia a TAMOP 5.6.1. pdlyizat keretében megvalositott JASZER szakmai vezetdi
feladatokat.

o Sajat ondllo, vagy a Képviseld-testiilet vagy annak szervénck dontese' alapjan benyujt
palyazatokat, nyertes palyazatok esetén ellat palyazat elékészitési, megvalositasi
feladatokat. '

o Az eurdpgi dltalanos adatvédelmi rendeletnek (GDPR) valé megfelelés érdekében
biztositia az Adatvédelmi tisztviseldi szolgdltatdst,
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3.1.1.2 Munksltatoi jogkire
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A JEB kozalkalmazottai és egyéb jogviszonyban lévé munkatdrsai tckintctében kizarolagosan
gyakorolja az alabbi munkaltatéi jogokat:

o kinevezés,

o felmentés,

o fegyelmi jogkdr,

o vezetdi megbizds modositasa, visszavonasa.

Egyéb munkaltatéi jogkorok:
o kinevezés modositasa,
ideiglenes vagy végleges ithelyezés, kirendelés, athelyezés,
jutalmazas, ‘ ’
tanulmanyi szerzdédés megkotése,
mérlegelési jogkorbe tartozd fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
biintetd, szabalysértési cljaras kezdeményezése,
megbizasi szerzdd¢és kotése, modositasa, megsziintetése,
helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,
illetményeldleg felvétel engedélyezése,
szocialis timogatas odaitélése,
munkaidd, munkarend meghatdrozisa
a munkavallalok KJT. szerinti mindsitése.

CC000CO0OO0OO0CO0CO0OO0

Jogosult az intézményvezetd-helyettes, a szaktanicsado és a Szakmai szervezeti egységek vezetdi
részére atruhazni az egyéb munkaltatoi jogkoroket, melyek az alabbiak:

- aszabadsag engedélyezés, '

- amunkaszervezés,

- ¢s amunkavallalok KJT. szerinti mindsitése.

Az atruhazott egyéb munkaltatéi jogkorok az SzMSz 2. szami melléklete szerinti hataskori
bontasban alkalmazhatoak. :

3.1.1.3 Helyettesitése

A magasabb vczetd feladat- és hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a magasabb

~ vezet6-helyettes litja el az intézményvezetd utasitésa szerint.
- Az intézményvezetd helyettesitésének rendje

Az intézményvezeté akaddlyoztatisa esetén, tovabbdé amennyiben az intézményvezetdi tisztség
ideiglenesen nincs betdltve az intézményvezetd helyettesitése teljes feleldsséggel, az alabbi sorrend
szerint torténik:

1. altalanos intézményvezeto helyettes,

2. szaktanacsado.

Az intézményvezet$ akadalyoztatasanak minésill az intézményvezetd szabadsdg és betegallomany
miatti tavollétének ideje. A helyettesités — a helyettes sajat munkakori leirdsaban meghatdrozott
fcladatai mellett — az azonnali intézkedést igénylo déntések meghozatalira ¢s feladatok
végrehajtasara terjed ki, Az intézményvezetd akadélyoztatisa esetén az intézményvezetd
helyettesitését ellato dolgozdé személyligyi és munkaligyi kérdésckben az intézményvezetdvel
tértént clozetes egyeztetés szerint donthet, mely dontéshez szilkséges az intézményvezetd
cgyetériése. Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyettesitését végzé
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altalanos helyettes személyﬁgyi és munkaiigyi kérdésekben is 6nalléan donthet abban az esetben, ha
az intézményvezetd betegségbol, vagy egyéb okbol adoddan tartosan dontésképtelen.

Az intézményvezetd tisztség ideiglenesen nincs betdltve abban az esetben, ha az intézményvezetd
vezetdi megbizdsa megsziinik, a vezetSi megbizds megsziinésének napjatol az vj intézményvezetd
-vezetdi megbizdsianak kezdetéig. Amennyiben az intézményvezeté tisztség ideiglenesen nincs
betéltve, az intézményvezetd helyettesitése — a helyettes sajat munkakéri leirdsaban meghatarozott
feladatai mellett — teljes koriien t6rténik.

Az intézményvezetd tavolléte esetén érvényes helyettesitési rend:
Az intézményvezeté alkalmanként dontési és egyéb jogait részben vagy egészben atruhazhatja a
helyettesre.-A dintési jog dtruhazisa minden esetben irdsban torténik.

3.1.2 Magasabb vezetd-helyettes (intézményvezeté-helyettes)

A JEB intézményvezetdjének tdvollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén, helyetiesiti az
intézményvezetdt, tovabba folyamatosan elldtja az intézményvezetd altal ra bizott feladatokat.

Fo feladata az intézmény koltségvetésével dsszefiiggd adminisztrativ, adatszolgdltatdsi feladatok,
a jogszerli gazddlkodds és miikbdtetés elldtisa, a kozponti beszerzések lebonyolitasa, szerzédések,
szabalyzatok, beszdmolok elkészitése, feliilvizsgalata, a GDPR és a kozérdekii adatokkal
kapcsolatos feladatok ellatdsa, az Adatvédelmi tisztviseld munkdjanak figyelemmel kisérése és az
ellendrzések lefolytatasa. Intézkedési jogkorét az intézményvezetdvel t6rtént egyeztetést kovetden
az Onkormdinyzat, Szakmai szervezeti cgysegek vezetdi és a JEB valamennyi kbzalkalmazottja
iranyaban gyakorolhatja.

Kozvetien irdnyitasa ala tartozik a gondnoksag.

Szakmai tuddsdt a kovetelményeknek megfeleloen szinten tartja, tovibbképzéseken részt vesz.
Munkdjdt kézvetlen felettesének irdnyitisa és feliigyelete alatt a hatilyos jogszabdlyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatdshan.

3.1.3 Boilcsodevezetdk
Bolcs6devezetdk 7 fo

A bolesodevezetdket az intézményvezetd bizza meg.

Munkakoriikben, szakmai kérdésekben 6nallo hataskérben intézkedésre jogosultak.

Részletes feladataikat a munkakéri leirasuk tartalmazza,

Munkajukréd! kézvetlen a JEB intézményvezetOjének kotelesck beszamolni.

A bbolcsddevezetok egymassal mellérendelt viszonyban dllnak. A milkddésscl kapesolatos
gazdasagi-pénziigyi feladatok tekintetében a bélcsédevezetdk az mtezmenyvezeto iranymutatasa
szerint kitelesek eljami.

3.1.3.1 Béolcsdédevezetok feladatai
© A munkahelyen folyé napi munka felelds iranyitdja, részt vesz az intézmény szakmai
irdnyitasaban.
o Felelds a Bolesode mikddési feltételeiért (személyi-targyi feltételek).

o Felel6s a bblcsodei dolgozék munkajaért, a bolcsédében gondozott gyermekek harmonikus
fejlédéséert.
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A helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a Bolcsdde munkarendjét, a d;)Igozék
munkabeosztasat. Iranyitja és ellendrzi a Bolcsode gondozasi és nevelési feladatainak
ellatasat, :

Térekszik arra, hogy minden csoportnak-alland6 kisgyermekneveldi legyenek, a napirend

megtervezésénél szakmai segitséget nyujt.

Ahol 14 fos gyermekcsoport kialakitdsdra keriil sor, megteremti és biztositja a miikddés
feltételeit.

Ha egy gyermck megbetegszik, gondoskodik arr6l, hogy a sziilt értesitsék, és a gyermeket
elvigyék a bolcsddébil. Fertdzé betegség esetén végrehajtia a Budapest Fovaros
Kormanyhivatala Keriileti Népegészségiigyi Intézet vonatkozo utasitasait.

Az élelmezésvezeté hidnyzdsa esetén végzi az élelmiszerek taroldsat, kiszabasat, kiadasat.
Feleids azért is, hogy minden ételféleségbdl mintat tegyenek el. Kﬁlﬁnds gonddal ligyel a
tejkonyha munkajara.

A Bolcsdde egész dokumentacidjanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos vezetéséért
felel. Feladata az orvosi adminisztracié végzésénck eldscgitése is.

A szolgaltatas igénybevételérdl a Nemzeti - Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal
KENYSZI'TEVADMIN clektronikus nyilvantartasiban rendszeres.  jelentési
kotelczettségének cleget tesz.

Ellenérzi a kisgyermekneveldknek a gyermekekkel kapesolatos dokumentacids munkajat.
Kezeli a Bolcsode gyogyszerkészletét. A gydgyszerek megfeleld tarolasirél gondoskodik.
Felelés a Bolcsédére, mint intézményre vonatkozé rendeletek, utasitisok, jogszabalyok
végrehajtasaért, illetve betartasaért. Gondoskodlk a munkavédelmi és tlizvédelmi utasitasok
betartasarol.

A szakhatésagok 4ltal feltart hianyossagok megsziintetésérdl, javitasardl azonnal mtezked1k.
Fontos szerepe van a munkaer6 szervezésében, kivalasztasaban, betanitasaban.

A Boleséde dolgozdival megismerteti a belsd szabilyzatokat, nyomon koveti azok
¢rvénycsiilését, betartasat.

Eves munkatervet készit a dolgozok szabadsigolasara, a Bdlcsbde ilzemeltetés: idejére
vonatkozéan.

A bélcsédei dolgozok szabadsagat engedélyezi, azt a szabadsagengedély kﬁnyvbe kiirja.
Javaslatot tesz a (Bolcsdde tatarozasa, karbantartasa, feltjitdsa, az elhasznélédott felszerelési
targyak potlasa,) a Bolcsode tisztitasarol €s rendjérdl.

Kozremiikddnek a JEB SZMSZ-ének, kotelezden eldirt szabalyzatainak, tovabbé a JEB
mukddését segitd egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében. '
Kapcsolatot tart a csaladokkal, a gyermekjoléti kdzponttal, a védondi haldzattal, a kdmyezd
ovodakkat és lehetdség, illetve igény szerint a hasonlé profild gyermekintézményckkel,
Szakmat tudasdt a kdvetelményeknek megfeleléen szinten tartja, tovabbképzéseken vesz
részt.

Munkijat kdzvetlen felettesének irdnyitasa és felligyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok ¢s
rendelkezések szerint végzi.

Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatdsban.

A munkaviéllalok KJT. szerinti mindsitése.

3.1 3 2 Helyettesitésuk

A bdlcsddevezetok helyettesneset az adott telephelyen dolgoz6, erre a feladatkdrre kijeldlt
kisgvermekneveld kolléga latja el.



3.14 Biztos Kezdet Gyerekhaz vezet feladatai

1 16 Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetd
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Felelés a Biztos Kezdet Gyerekhéaz (tovabbiakban: Gyerekhaz) magas szinvonali szakmai
mitkddéséért, a Gyerekhaz koltségvetésének betartiasaért.

A gyermekek szamara allapotfelmérést, fejleszté foglalkozast biztosit.

Szakmai alapelveknek megfele16 gondozési — nevelési modszerek alkalmazésaval minden’
gyermek szamara az egyéni bandsmod elvét valdsitja meg.

Figyelemmel kiséri és elfsegiti a gyermekek testi és szellemi fejlodését Szakmai munka
folyaman kiemelt figyelmet fordit a fejlodési megtorpanasok észlelésére.

Biztositja a gyermekek igényeinek megfelelé targyi kﬁmyezetet, a teret a
mozgasfejlodésiikhdz, a koruknak megfeleld jatékeszkozoket.

Az elmélyiilt, alkotd, szabad jatéktevékenység feltételeit biztositja. A gyermekek egymas
melletti és egyiitt jatszasi igényeit egyardnt tamogatja, kialakitva ennek kozosségi,
egylttélési-szabalyait. ,
A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének érdekében kiilonods gonddal segiti eld az-
én-tudat kialakulasat. Az Ondllésagi torekveseket tdmogatja, a helyes kulturhlglenes
szokdsok elsajatitasit szorgalmazza.

A nyelvtanilag helyes beszéd, megfelel6 artikulicio, a gyermek szintjének megfelels
szohaszndlat alapvetd kdvetelmény. Fontos, hogy sok gyermekdalt, verset, mondékat
ismerjen, és megfeleléen alkalmazza munkaja soran.

Lehetdséget teremt a sziil6knek, hogy a gyermekkel egyiitt vehessenek részt a kiilonbozo
képesség-kibontakoztatd foglalkozdsokon.

A sziilok szdmara személyiség- és kompetenciafejlesztést célzé, valamint egyéb preventiv
célu programokat szervez.

Rendszeresen szervez kdzsségi rendezvényt a sziilok, illetve a helyi kdzosség szamara.

A szikségleteknek megfelelben a sziilok részére kiils6 meghivott szakember altali
tanacsadast szervez (pl. védondi, dietetikusi, orvost).

Rendszeres alkalmanként sziili csoportos beszélgetéseket szervez, illetve konzultaciés
lehetdségeket biztosit.

A szakma szabalyainak megfelelo visszajelzésekkel segiti a sziiloket gyermekuk
nevelésében, gondozasaban.

A sziikséges dokumentdci6 naprakész vezetése.

Eves munkatervet készit a Gyerekhaz iizemeltetési idejére.

Javaslatot tesz a Gyerekhaz a foglalkozasokhoz sziikséges eszk6z és jaték beszerzésére.
Kapcsolatot tart a csalddokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, a védéndi halozattal, a kdmyezé
6voddkkal és ehetdség szerint a hasonlé profila gyermekintézményekkel,

Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfeleloen szinten tartja, tovabbkepzéseken vesz
részt.

Folyamatosan figyelemme!l kiséri a szakmaban tortént véltozésokat, a munkakorhéz
kapcsolédo szakirodalmat, gondot fordit az dnképzésre.

Feladatait pontosan, lelkiismeretes koriiltekintéssel, példamutato munkafegyelemmel végzi.
Munkéjat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatélyos jogszabalyok és

- rendelkezések szerint végzi,

Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.



4. A JEB SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAIX

+

A JEB kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsai foallasban, teljes munkaidében
latjak el munkakoriiket, feladataikat. A kozalkalmazotti jogviszonyra a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. torvény rendelkezései iranyadoak.

Az egyéh jogviszonyban foglalkozmtottak teljes vagy részmunkaidoben litjdk el munkakiriiket,
feladataikat. Az egyéb jogviszonyra a munkatirvénykonyvérél szolé 2012, évi I tirveny
rendelkezései irdanyadoak.

A munkatarsak részletes feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Minden munkakdrben egységesen érvényesiil (munkaeszkozok, szervezeten kiviili személyek,
szervezeti egység mikodése, stb.) az dltalanos kartéritési, polgari, biintetdjogi felelosség.

4.1 Kozponti szervezeti egység munkatarsai

1 {6 szaktanacsadéd

! 16 pszicholégus

2 f6 munkaiigyi iigyintézd

! 6 adminisztrdator (munkaiigyi)
1 6 pazdasagi ligyintézd

| {0 szolgaltataskoordinétor

| {6 recepcids munkatars

1 16 gépjarmivezetd

5 fo6 gondnok

3 16 otthoni kisgyermeknevelé
I £6 dajka

1 f6 gyogypedagogus

4.1.1 Siaktandcsadé feladatai

o A bolcsddék szakmai munkdjanak segitése tanicsadassal, szakmai latogatasokkal,
megfigyelésekkel, szakmai programokkal, tirgyi és személyi feltételek, munkafolyamatok
elemzésével.

o Megfigyeli a kisgyermeknevelok csoportban végzett munkdjdt, vissiajelzi a litottakat,
Javaslataival segiti a kisgyermekneveld és bilcsédevezeté munkdjat.

‘o Ellendrzi a bélesddékben folyo szakmai munkit, az intézményvezets felkérésére soron
kiviil, egyebekben évente ellendrzi a kisgyermeknevelok dltal vezetelt bolcsodei
dokumentdciot (csoportnaplok, gyermekek dokumentdcidja).

o Megfigyelési szempontsorok, értékeld lapok, elemzési szempontok kidolgozasa.

o Elégedettségi vizsgalatok (sziilok, gondozondk, vezetdk) elokészitése, lebonyolitasa,
értékelése.

"o A szakmai szervezeti egyeegck statisztikai adatainak gyujtése véleményezése, beszamolok
készitése.

o Eleget tesz a fenntarté felé a sziikséges adatszolgéltatasoknak.

o A JEB szakmai programjdnak, szakmai szabdlyzatainak, dokumentdciénak elkészitése.

o SiMSz véleményezése.

o A szakdolgozok nyilvantartisi rendszerének és képzési kotelezettségének fi gyelemmel
kisérése. :

o Szolgaltatasok modclljcnek kidolgozasa.
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Ellenérzésekben valo részvétel a gyamhivatal felkérésére.

A JEB oktatdsi intézményekkel tortént egyiittmilikodési megdllapoddsa alapjin szakmai
gyakorlatok szervezési és irdnyitdsi feladatait elldtia. Az egyiittmiikidési megdllapoddst
elokésziti, a szakmai gyakorlattal kapcsolatos bélcsédékben vezetett dokumenticiok
Sigyelemmel kiséri, folyamatosan kapcsolatot tart az érintett iskoldval vagy kiilsos cégekkel.
Felsafoku oktatdsi intézmeényekbol érkezd hallgatok vagy kézépiskoldbol kozosségi
szolgdlatra jelenthezd tanulok gyakorlatat szervezi, egyiittmiikédési megdllapoddsovkat
elokésziti. Kapcsolatot tart az oktatdsi intézményekkel.

Tanuloszerzodéses tanulokkal kapcsolatos szervezési és iranyitasi feladatokat ellitja.
Szervezi és figyelemmel kiséri a szakmai munkacsoportok munkdjat.

Kozvetlen irdnyitisa, koordindlisa és ellendrzése ald a JEB énként villalt aldbbi feladatai
tartoznak: _

1. A Biztos Kezdet Gyerekhiz,

2. DUALIS képzés,

3. A pszichologus, a gyogypedagogus, az integrdlt szitlo- csecsemd/kisgyermek
konzulens,

4. Az otthoni gyermekgondozds szolgaltatds,

5. A prevencios programok,

6. A Jatszohdz,

Koveti a JEB iddszakos gyvermekfeliigyelet szolgdltatdsat.,
Koveti a sajdtos nevelési igényii gyermekek elldtisdt.
o Irdnyitia a gyakornoki program megvalosuldsat, segiti a mentorok munkdjit, ellenérzi az

O 000

ezzel kapcesolatos dokumentdcio vezetését.

Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfeleléen szinten tartja, tovabbképzéseken részt
VesZ,

Munkgjat kozvetlen felettesének irdnyitdsa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként kételes részt venni a munka-, balesctvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

A munkavallalék KJT. szerinti mingsitése.

4.1.2 Pszicholégus feladatai

Szakmai kompetencidjanak megfelelden figyelemmel kiséri a gyermekek fejlodését.

A sziikséges adminisztraciokat vezeti.

Feladata a szakmai szervezeti egységekben dolgozék munkajanak segitése. .

Szaktudasaval segiti a kisgyermeknevelok csaladtamogatd munkdjat, megfigyeléseinck
lapasztalatait megbeszéli a kisgyermekneveldkkel, segiti a gondozasi-nevelési munka
szinvonaldnak folyamatos emelését.

Igény szerint egyéni tanacsadast nyjt a sziildknek hatékonysadguk fejlesztése, a csaladi
nevelés problémaiban valé eligazodas segitése érdekében.

Feladata a raszoruld gyermekek €s csaladok mieldbbi szakemberhez juttatasa.

A kisgyermeknevel6k munkdja soran adodé megterhelé problémak feldolgozasat -
mentalhigiénés tamogatas formdjaban — segiti (esetmegbeszéld csoport).

Szakmai férumokon bemutatja, ncpszcrusm a bilcsodét, az oll folyd gondozé-nweld munkat _

(eldadds, poszter, cikkek, stb.).
Vezets szerepet véllal az alapellatasokon tull csaladtamogat6 tcvékenységek mddszertananak

" kidolgozasaban.

Feladata a mentathigiénés kulttra fejlesztésc és terjesztése.
Aktivan részt vesz a szakmai és készségfejlesztd tovabbképzéseken, szakmai konzultacidokon.

"
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Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmaban tortént valtozasokat, a munkakﬁrhéz
kapcsol6do szakirodalmat, gondot fordit az Gnképzésre. :
Feladatait pontosan, a gyermekek irant érzett felelosséggel lelkiismeretes kdrijltekmtessel
példamutaté munkafegyelemmel végzi.

A gyermekek személyi adatait bizalmasan kezeh, betartja az adatvédelmi térvényben
eléirtakat, a gondozott gyermekek és szitleik személyiségi jogait védi, tiszteletben tartja.
Munkdja soran mindig a bolcsdde gondozasi — nevelési elveit képviseli.

Munkajat kdzvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabilyok és
rendclkezésck szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tizrendészeti oktatasban.

4.1.3 Munkaiigyi ligyintézo feladatai

Az 0j dolgozdk nyilvantartasba vétele (személyligyi nyilvantartd programban rdgzités,
munkaszerz6dés készités, szabadsag megallapitas). Az adatlapot és a kinevezést a Magyar
Allamkincstér felé tovabbitja.

Leszdmolé lap alapjan munkaviszony megsziintctése, az elszamolo lap kiéllitasa, tovabbitasa
a Magyar Allamkincstar felé, - a munkaviszony megsziintetés atvezetése a nyilvantartasokon.
A nyugdijba vonulé6 dolgozék munkaligyi tigyintézését elvégzi.

Betegszabadsag nyilvantartasa, tovabbitisa a Magyar Allamkincstar felé. Hetente Gsszesiti a
beérkezett tappénzutalvanyokat, kimutatds kiséretében tovabbitja a Magyar Allamkmcstar
felé.

Ev elején megallapitja minden dolgozé szabadségdt, errdl az érte31toket a bﬁlcsddevezetok o

fel¢ megkiildi..
Vezeti a JEB székheiyén dolgozdk és a bdlcsddevezetdk altal igénybevett szabadsdgokat.

Fizetés nélkiili szabadsagok engedélyét, GYED-GYES engedélycket elkésziti, tovabbltja a

Magyar Allamkincstarnak. -
Havonta ellendérzi a jelenléti iveket, az esetleges cltérésekrél a bﬁlcsodevezetoket ta_|ékoztat_]a.
Minden hénap elején Gsszesiti a tdvolmaradds, a szabadsag és a valtozobér Jelentéseket és a_'
megadott hatariddig tovabbitja a Gazdasagi Szervezet felé. :
Havi létszam és bérstatisztikat készit.

Negyedévente elkésziti a szocidlis dgazati potlék elszamolasat, és elokésziti a kﬁvetkezé
negyedévi igénylést.

A cafeteria nyilvantartast vezeti.

Elkésziti az atsorolasokat, tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé.

A besorolasi-, bér-, személyi adatvaltozasokat felvezeti a nyilvantartasba.

Koltségvetés clokészitéshez, beszamolé elkészitéséhez adatszolgiltatdis a vezetd és a
Gazdasagi Szervezet felé.

Miiksdési normativa szamitashoz adatkozlés.

A gyermek étkeztetés lizemeltetési dllami normativ tdmogatasahoz sziikséges adatszolgaltatas.
Eves béremelés elétt kimutatast készit a dolgozok besorolasardl, bérérél.

Elokésziti a jubileurnmal kapcsolatos kifizetéseket.

Vezeti az iires allashelyek nyilvantartasat.

Képzési tervet (1 éves, 6 éves) készit és véltozdsait vezeti, a Nemzeti Csalad és
Szocidlpolitikai Intézet felé t6rténd jelentési kotelezettségnek eleget tesz.

Munkaviszonyra irdnyulé egyéb jogviszonyt létesitok szerzddését elkeszitl (megbnzésn d|_|,
diak munka).

A kozfoglalkoztatdsban résztvevd dolgozok nyilvantartasba vételét (személyugyl nydvéntarté
programban rogzités, munkaszerz6dés készités, szabadsag megallapitas) elvégzn, ezeket a

Magyar Allamkincstér felé tovabbitja. o . o
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Kézfoglalkoztatdsban résztvevé dolgozék munkaviszony megsziintetése, elszimold lap
kidllitasa, tovébbitisa a Magyar Allamkincstar felé, - a munkaviszony megsziintetés
atvezetése a nyilvéntartasokon.

A Magyar Allamkincstar felé a megadott hatdridéig az sszes elbirt Jelentést leadja.

A munkaiigyi nyilvantartasokat naprakész allapotban tartja.

Elvégzi a JEB kozponti szervezeti egységében jelentkezd adm;msztracné vezetését, a
szamitogépes ‘adattarolast, jegyzokonyvek kitSltését.

A fenntarté énkormanyzat Pénziigyi Ugyosztilya és a Gazdaségl Szervezet altal kert
adatszolgaltatasoknak eleget tesz.

Figyelemmel kiséri a kbzalkalmazottak jogallasira vonatkozoé jogszabalyok valtozasat, ennek
kovetkeztében a belso szabalyzatok modositasara javaslatot tesz az intézményvezet6 felé.
Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitisa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabélyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tﬂzrendeszeu oktatasban.

Elvégzi a tanuloszerzidésekkel kapcsolatos teljes kordd munkailgyi Ggyintézést, A tanulok
személyi anyagdt dsszedllitja, a szakképz& imtézményekkel, illetve a Magyar Iparkamardval
Jolyamatosan kapcsolatot tart.

A tavolléti jelentések alapjin nyilvintartia az igazolt, illetve igazolatlan hidnyzdsokat,
illetve potlisokat. A tanulok étkezési hozzdjaruldsds rogziti a KIRA rendszerben.

Elvégzi a tanulok belépésének és kilépéséenek nyilvintartdsdt, bevezeti az erre szolgdlo
whagykinyvben”.

A tanuldszerzédéssel foglalkoztatottak pénzbeli juttatdsdt a tirvény dltal elbirt, illetve a
tanuldszerzodésben foglaliak szerinti modositja.

Megkiildi a tanuldszerzodéssel foglalkoztatottak bérjegyzékét dtvételre a gyakorlati helyre.
Minden honap elején elkésziti aldirdsra az elozé havi tanulokra vonatkozo 17084 havi
bevalldst, aldirds utin meghiildi a Magyar Allamkincstirnak.

A Gyakornokok részére a szaktandcsadoval tértént egyeztetésnek megfeleléen kijeloli a
mentorokat, nyilvintartdst vezet a gyakornoki idérél és a gyakornoki wzsga letételénck
hatdridejérol.

4.1.4 Adminisztrator feladatai

Munkaidé nyilvintartds kezelése.

Energetikai jelentéshez adatok gyiijtése. A Kozponti Szervezeti Egység (KSZE) ho végi
kozmi adatainak rogzitése.

Tktatds

A KSZE leltaranak készitése, vezetése, selejtezés elokészitése, egyeztetése a gazdasdgi
szervezettel, onkormdnyzattal.

KSH adatszolgdltatds.

Megdllapoddsok aldirdsra valo elékész{rése, e feladatkorben a bolcsodevezetokkel vals
egyeztetés.

A tagintézmeények leltaranak, selejtezésének egyeztetése, ellenoriése a tagintézmenyekkel
és a Gazdasdgi Szervezettel,

Dokumentumok szerkesztése, elo?részt'lése.

A bolcsodék daltal bekiildott havi gondozds, étkezés, munkahelyi étkezés, idoszakos
gyermekfeliigyelet gondozdsi- és étkezési téritési dij befizetéseinek rogzitése.
Megrendelések elokészitése.

A gazdasdgi szervezet postakonyvének vezetése.

Beérkezo szamlidk rogzitése, utaldshoz el6készitése.

A foglalkozds egészségilgyi beutalok nyilvintartisa, bolcsodékbe tovdabbitdsa.
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o Jlldshirdetések, allaspdlyazatok feladdsa, a jelentkezések, palydzati anyagok fogaddsa, a

" személyes interjitk elokészitése, jegyrokanyv vezetése, értesiti a palydzatban résztveviket.

"HatdridSs nyilvdntartds feldllitdsa és vezetése.
Kézponti Szervezeti Egységhez tartozé dolgozok szabadsdgdnak nyilvdntartisa, vezetése,
szabadsdg kérelmek engedélyeztetése.
Tavolléti jelentések elkészitése minden honap végén a munkaiigy fele
Beszeriési eljardsok lefolytatisa (ajanlattételi felhivis elkészitése, kikiildése, beérkezett
ajanlatok értékelése, jegyiokionyv elkészitése, szolgdltatisifvdllalkozdi szerzodés
eldkészitése.
Az intézményvezetd kérésének megfeleloen a bolesodevezetok dltal megadott informdciok
alapjdn adatszolgdltatast végez
A korszerii figyviteli és kommunikdcios estkdzok, informdcidforrasok megfelelo kezelése.
Sziikség esetén elldtja a recepcios feladatokat: '
o A JEB székhelyén az iigyfelek/partnerek/kollégdk fogaddsa, igényeknek megfelelo
uthaigazitds, tajékoztatds, segitségnyujtds.
Problémak kezelése.
Telefonhivisok fogaddsa.
Posta dtvétele, postakinyv vezetése.
A gyermekek bolcsddébe valo jelentkezésével kapcsolatban érkez6 szilok fogaddsa.
Adminisztracioban valo segitségnyujtds.
Helyi adminisztracios feladatok ellatdsa.
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4.1.5 Gazdasdgi dgyintézd feladatai

Elskéstiti a megrendeléseket, a beszertési eljdrdsok lefolytatisiho: az ajinlattételi

Jelhivasokat. |
A beérkezett ajinlatok alapjdin elGkészti a kiértékelésr6l és dontésrol szolo
Jegyzékényveket.

Gazdasdgi kérdésekben kdozvetlen kapcsolatot tart az intézményvezeto-helyettessel,
bolcsodevezetokkel.

Vezeti a koltségvetés felhasindldsdt, melyrél folyamatos tdjékoztatdst ad az feletteseinek
- (kiaddsok és bevételek nyilvantartdsa).

Kaoltségvetés elokészitéséhez, beszamolo elkészitéséhez adatot szolgdltat a vezeték és a JEB
Gazdasdgi Szervezete felé. :
Kozremiikodik az inmtézmény gazddlkoddsdat érinté  beszdmoldsi  kitelezettségek
teljesitésében.

ElGkésziti a fenntartd onkorminyzat Pénziigyi Ugyosztilya és a Gazdasdgi Szervezet dltal
kért adatszolgdltatdsokat.

Elvégzi a JEB siékhelyén jelentke:d gazdasdgi adminisutrdciot, nyilvdntartdsok,
dradokionyvek vezetését, a szimitégépes adattaroldst.

A nyilvantartdsi rendnek megfelelien kezeli a beérkezd szdmldkat, utalvanyokat.

Ellendrzi a beérkezett szamldk tartalmat.

Elvégzi a Gazdasdgi S:zervezet dltal elkészitett utalvdnyok ellendrzését, s aldirdsra
elokésziti a fizetési hatdridok betartdsdval.

Kapcsolatot tart az energetikai és telekommunikdcios szolgdltatokkal és egyéb
szerzodésese partnerekkel.

A szerzodéskotésher szitkséges eljdrdsokat lebonyolitia, aldirdsra elokésziti a

szerzodéstervezeteket.
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Ellatia a Jatékvdir Bélcsbde bérelt jdtszoudvardval kapcsolatos feladatokat (szamidak
kifizetésével kapcsolatos teenddk, bérleti dij emeléssel kapcsolatos eldterjesztések,
levelezések bonyolitisa).

Eldkésziti aldirdsra a szitkséges egyiittmiikidési megdllapodisokat.

Szerzbdéseket, beszerzéseket nyilvdantartja, napra készen vezeti.

Kezeli a szerzodéses partnerek munkalapjait, teljesitésigazoldsait, ellendrzi azok tartalmit
a szerzodés alapjin kidllitott szamldk kifizetése elont.

A JEB miikidtetésével kapcsolatos biztositasi digyeket teljes kbriten intézi.

Kéresemények esetén felveszi a kapcsolatot a biztositoval, a karkifizetéseket intézi,

Vezeti a szigoru szamaddsu nyomtatvanyok nyilvantartasdat; gondoskodik beszerzesickral

igénylés esetén kiadja azokat.

Az intéyményekben felmeril§' miszaki problémdk javittatisa érdekében megteszi a
szithséges intézkedésekhet, jelzéseket.

Nyilvantartja a szakhatdsdgi ellendriések jegyzokonyveit, hidnyossdgok esetén megtesii a
sziikséges intézkedéseket.

Nyilvdntartia az intézményekb6l érkezd Napi eseményjelentéseket; intézményvezetéi
utasitds alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi.

Egyéb feladatok:

o

o)

O

Elokesuti a Joysefvdrosi Aldozatsegito Szakmai Egyiittmiikodési Rendszer (JASZER)
mitkodésével kapcsolatos feladatokat.

Az adminisgtrdator hidnyzasa esetén kozremiikidik postdzdsi, érkeztetési és iktatdsi
feladatokban.

A kilonbozé hatdridoket nyilvdntartja.

A recepcids hidnyzdsa esetén kozremiikddik a bolcsédei felvételi eljdrdsban.

 4.1.6 Szolgdltatdskoordindtor feladatai

Recepcibds feladatok tdmogatasa a K6zponti Szervezeti Egység székhelyén.

A Szakmai szervezeti egységekhez kézbesitd utjan vagy elektronikus médon tajékoztalék
hivatalos levelek, vagy egyéb dokumentumok eljuttatésa.

Az intézményvezetdvel tortént egyeztetés alapjan iigyfelekkel telefonos vagy személyes
taldlkozas egyeztetése.

Iratok, kartonok, ivek, egyéb dokumentumok szakszerii kezelése, tarolasa.

A korszer(i igyviteli és kommunikéci6s eszk6zok, informacidforrasok megfeleld kezelése.
Az intézményvezetb kérésének megfeleloen a bolcsddevezetdk altal megadott informaciok
alapjan adatszolgéltatést végez. '

Sziikség esetén a szolgiltatas 1genybevételer6| a Nemzeti Rehabilitacios és- Szocnahs Hivatal
KENYSZI/TEVADMIN elektromkus nyilvantartisiban jelentési kotelezettségnek tesz
eleget. -

Dokumentumszerkesztés, elokészités

Kérdéivek elokészitése és kiértékelése.

Pilydzalti tartalom el6készitése, az elkésziilt dokumentumok beaddsa.

Prezenticiok, beszamolok el6készitése.

Projektek taimogatdsa, kapcsolattarta.s.

Rendezvényeken szerveyési és operativ feladatok elldtdsa.

Szakmai dokumentumok el6készitése, feliilvizsgdlata, javasiattétel.

Szakmai levelezés elokészitése, iktatdsa, postdzdsra elGkészitése.

Szakmai munkacsoportok tamogatdsa, feladatok kiozvetitese és kiosztdsa,

-0 . Tablazatszerkesztés, adatbdzis létrehozdsa, szerkesztése.
- Ugyiratok elé- és elkészitése, ' :
. Megdllapoddsok ellenérzése. H 7,
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Sziikség esetén besegit a Gyerckhéz feladatainak ellatasaba.

Munkéjat kdzvetlen felettesének irdnyitisa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

4.1.7 Recepcios m unkatéfsfekaddfai

Recepcids feladatok ellatasa a Kozponti szervezeti egység székhelyén.

A JEB postai és elektronikus uton érkezd levelek, killdemények fogadasa, iktatasa, kezelése.
A Szakmai szervezeti egységekhez kézbesitd utjan vagy elektronikus médon tajékoztatok,
hivatalos levelek, vagy egyéb dokumentumok eljuttatasa. .
Telefonhivasok, egyéb kommunikaciés csatornan (e-mail, sms stb.) érkezd iizenetek
fogadasa, tovabbitasa.

Az intézményvezetdvel tortént egyeztetés alapjan iigyfelekkel telefonos vagy személyes
taidikozds egyeztetése.

Iratok, kartonok, ivek, egyéb dokumentumok szakszerii kezelése, tiroldsa.

A JEB mukddéséhez kapcsolodd listdk, jegyzékek, jegyzokonyvek vezetése, szigord
szamad4si nyomtatvanyok nyilvantartdsanak kezelése,

A korszerii iigyviteli és kommunikacios eszkozdk, informaciéforrasok megfeleld kezelése,
Ugyfelek fogadasa, igényeknek megfeleld ttbaigazitds, tajékoztatds, segitségnyiijtas,
probléma kezelése.

Bolcsddei elhelyezés irant érdekl6dok megfelelo tajékoztatasa.

Gyermekilk  bolesddei  beiratkozdsdra érkezd szillok fogadésa, a- sziikséges
adminisztracioban valé segitségnydjtas (kérelem elkészités, adatok felvétele). Atvételi
elismervényt ad a sziilének az atvett dokumentaciorol, melyet regisztracidos sorszammal
koteles ellatni. '

A felvételi kérelmet benyijtott gyermek adatainak rigritését elvégzi a JEB elektronikus

nyilvantartasaban.

Sziikség esetén a szolgdltatds tgenybevetelerol a Nemzeti Rehabiliticids és Szocidlis
Hivatal KENYSZI/TEVADMIN elektronikus nyilvantartisaban jelentési kotelezettségnek
tesz eleget.

A bolcsodet elhelyezést kérd gyermek felvételéhez kiteles a bélcsddevezetdkkel egyeztetni.
A gyermek bolcsédébe torténd felvételérd]l kotcles értesitdt killdeni a sziilonek vagy a
térvényes képviseidnek.

Munkajat kézvetlen felettesének iranyitasa és feliigyclete alatt a hatélyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban,

4.1.8 Gépjarmiivezetd feladatai

Vezett az  intézményi tulajdoni gépiarmiivet, gondoskodik a karbantartasarél és
tisztantartasarol. '
Ellendrzi, hogy a gépkocsinak érvényes forgalmi engedélye, biztositasa legyen.

A gépjarmi iizemeltetéséhez szitkséges okmanyokat és kulcsokat munkaidejében koteles
magdanal tartani.

Munkaidé végén a g,cpjarmuvet a 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19. szam alatti bolcsdde
erre a célra kialakitott udvaréan helyezi el.

A gépjarmi kulcsat szabadsaga idejére a JEB 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. szam alatt az
intézményvezetonek koteles leadni. -

A JEB levelezésével kapcsolatos napi kézbesitési feladatok ellatasa.

Elvégzi a szallitasi, anyag- illetve butormozgatasi feladatokat.
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Segitséget nyujt a JEB részére torténd beszerzések lebonyolitasaban.

Naprakészen vezeti a szitkséges dokumentéacidkat (menetlevél).

A kozvetlen felettesét rendszeresen tdjékoztatja az elvégzett munkajarél. :

A gépjarmit meghibasoddsat azonnal jelzi az intézményvezetbnek és az utasitasnak
megfeleléen gondoskodik a hiba kijavitasardl.

Nyitvatartdsi napokon a 1087 Budapest, Kerepesi Ut 29/A. szam alatti Fézékonyhabol
élelem széllitasa a 1087 Budapest, Szadzados Ut 1. szam alatti Fecsegd-tipegd Bolesédébe.

A gépjarmiivel torénd kozlekedés sordn kdteles betartani a kozlekedési szabalyokat, legjobb
tudésa szerint megeldzni a baleseteket.

Munkdjat kdzvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatélyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként kiteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

4. 1.9 Gondnoki feladatok {(gonduoksag)

Feladata a folyosok, tennek ellendrzése a munkahelyi balesetek elkeriilése érdekében, s a
felfedezett veszélyeztets helyzet allapot megsziintetése karbantartasi, javitasi feladatok
elvégzésével.

Az ablakok, ajtok zarainak éllapotatol filggden ellatja a karbantartasi feladatokat, de
legalabb kéthavonta ellendrzi azok nyithatésdgat, zarhatosagat. Szitkség szerint elvégzi a
zarak olajozasi, kenési feladatait.

Kéthavonta, de flitési szezon megkezdése eldtt, gondoskodik a fitdtestek ellenbrzésérdl,
légtelenitésérol.

A mellékhelyiségek karbantartasi feladatait a viz és szennyvizvezetékek, valamint csapok
allapotanak ellendrzésével latja el.

Az wudvar, illetve az intézmény egyéb teriiletének rendezettséz,crol apoltsagarol
gondoskodik, a parkositott teriiletet gondozza (sziikség szerint fiivet nyir, gereblyéz, metsz,
gallyaz, pétolja az elpusztult novényeket, locsolja a z6ld teriiletet).

Télen biztositja a jarofeliiletek tisztantartdsat, ellapatolja a havat, gondoskodik a jardak,
lépcsdk csuszasmentesitésérol.

A Bolesdde rendezvényeihez kapcsolédéan elvégzi a rendezvényhez kapcsolédo
teremrendezési €s visszarendezési, tovabbd az egyéb eszkozbkkel kapcsolatos szerelési

. feladatokat (hangositas, stb.).

Az épiilet allagmegovasi, illetve egyes beruhézasi feladatai megvalositasiban részt vesz,
segiti a kiilsd szolgaltatok, vallalkozasok ilyen tevékenységét.

Az épiilet berendezései, felszerelései vonatkozasiban az alkalmanként jelentkezo
hibaelharitasi feladatokban részt vesz, segiti a Kkiils6 szolgaltatok, vallalkozasok ilyen

“tevékenységét.

Kdteles elére jelezni a karbantartasi feladataihoz sziikséges eszkdz, szerszam szi.ikségleteit. '
Felelds a szaméra kiadott eszkozokért, szerszdmokért, anyagokért. Koteles a rabizott
eszkozoket, anyagokat biztonsagos helyen tarolni.
Koteles egyiittmiikddni a JEB-et érinté beszerzések lebonyolitasaban.
Feladata, hogy a munkaterilletén a JEB vagyon biztonsagira ligyeljen, tdrtsa be a
vagyonvédelmi elbirasokat, a munkateriiletéhez tart6z6 helyiség zarasaré! gondoskodjon.
Koteles a karbantartasi, javitasi feladatokhoz sziikséges gépeket, berendezéscket és
eszkdzoket balesetvédelmi elSirdsoknak megfeleléen hasznalni (pl.: sziikség szerint
aramtalanitani, izz6 cseréhez a 1étra biztonsagos hasznilata, stb.).
Feladata, hogy az elvégzett karbantartisokat a karbantartasi naploba bevezesse.
Koteles feltami és ismertetni mindazokat az észrevételeket, amelyek a munka-,
balesetvédelemmel, és tiizrendészettel kapcsolatosak.

bh .
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o Munkajat kdzvetlen felettesének az intézményvezetd-helyettes iranyitasa és feliigyelete alatt
a hatélyos jogszabalyok és rendelkezésck szerint végzi.
o Evenkeént kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

4.1.10 Otthoni kisgyermeknevelé feladata

o A kisgyermekneveld tevékenysége csupdn a feliigyeleti idoben szilkséges gondozasi
feladatok ellatdsara terjed ki.

o A gondozds mddjat a gyermek életkordhoz és egészségi dllapotahoz igazitja.

o Feladatai ellatasa soran torekszik arra, hogy a milvelctek dromet, kellemes érzést jelentsenek
a gyermek szdmara és ne kényszert.

© A gondozisi tevékenységek cllatasahoz koriiltekintden elokésziti a szitkséges eszkﬁzoket
biztositja a kdmyezeti feltételeket.

o A gondozas sordn figyelembe veszi a szilld kéréseit mindaddig, amig az a gyermeck
sziikkséglcteinek kielégitését hatranyosan nem befolyasolja. _

o A gyermek étkeztetése soran a sziild altal elkészitett ételt kinalja a gyermeknek, vagy
kizarélag az ellatott gyermeknek készit ételt a csaldd haztartasdban biztositott
alapanyagokbél a rendelkezésére 4llo eszkozokkel. Figyelembe veszi a gyermek étvagyat,

. egyéni izlését.

o A lehetdségekhez képest megteremh a szoptatashoz sziitkséges nyugodt légkort.

o A szobatisztasag és 6ltdztetés teriiletén a gyermek fejlettségénck, érettségének megfelelden
nyujt scgitséget.

o A gyermek egészséges személyiségfejlodésénck érdekében kiildnds gonddal segiti eld az én-
tudat kialakulasat. Az 6nalloséagi torekvéseket tAmogatja, a helyes kulturhigiénés szokasok
elsajétitasat szorgalmazza.

o Segit a gyermek alkalom szerinti pelenkazasaban, szobatisztasagra neveléscben.

o A gyermek korihoz és szikségletéhez igazodd alvasi szokasokat tiszteletben tartja. A

. nyugodt alvis és pihenés feltételeit a lehetdségekhez mérten biztositja.

o A f‘urbsztéshez szukséges eszkozok elokészitése és a gyermek filirdetése a szilldk igénye
alapjan. - :

o A g,yermek Jétékéhoz foglalkoztatdsahoz a rendelkezésére ll6 lehetdségek ismerctében

- biztosit megfelelé nyugodt légkdri, jatékot, eszkdzoket, teret, iddt. A  jatszOtéri
nagymozgasos tevékenységhez kéri a sziilok hozzajarulasat.

o A gyermekek levegéztetésének biztositdsa az idéjarasnak megfelelden.

o Figyelemmel kiséri és eldsegiti a gyermekek testi és szellemi fejlodését.,

o A nyelvtanilag helyes beszéd, megfelelé artikuldcio, a gyermek szintjénck megfelelé
széhasznalat alapvetd kdvetelmény. Fontos, hogy a kisgyermekneveld sok gyennekdalt
verset, mondokat ismerjen, és megfeleléen alkalmazza az ellatds soran.

o Kozremiikddik, tanacsot ad a gyermek pszichoszomatikus fejlddését elgsegité napirend
kialakitasahoz.

o Figyeli a gyermeckorvos, védond tandcsait. A preventiv szilrésck, kotelezd oltasok
fontossagat, idopontjat a sz0lokkel tudatositja, kdzremiikadik az azokon valé részvételen.

o A sziikséges adminisztracié naprakész vezetése. .

o A gyermcket feligycelet nélkiil hagynia TILOS!

o A gyermekkel szemben tanisitott negativ magatartas fegyelmi felelosségre vonassal jar.

o Munkija sordn a blcsddei nevelés-gondozas elveit szem el6tt tartja.

o Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmaban tortént valtozdsokat, a munkakorhoz
kapcsolédé szakirodalmat, gondot fordit az onképzésre.

o Munkéjat kdzvetlen felettesének a szaktanicsado iranyitasa és feliigyclete alatt a hatalyos

jogszabalyok ¢és rendelkezések szerint végzi.
o Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban,
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4.1.11 Gyégypedagégus feladatai

Uj ;,yerrﬁek felvételekor részt vesz a gyermek felvételét eldsntd team munkéjébali
Beszoktatas utdn felméri a gyermek fejlettségi szintjét, és azt megbeszeh a sajét
gondozondvel, valamint a szillékkel.

A gyermek fejlettségi szintjének megfeleléen oOsszeallitia a gyermek egyéni fejlesztési

programjat, dsszegyljti a sziikséges eszkozbket, jatékokat.
A gondozondnek bemutatja a kiillénbozd fejlesztd feladatokat, azok gyakorlati kivitelezését,
szlikség esetén egyéni fejlesztést végez.

Rendszeresen ellendrzi, ha szilkséges, a gondozéndvel valé megbeszélés utan komgél_]a az-

egyéni fejlesztd program kivitelezését.

A fejlesztd programot a gyermek egyéni dokumentaci6jaban régziti.

Osszeillitia a csoportos fejleszté foglalkozasok feladatait, segit azok Kkivitelezésében,
valamint folyamatosan ellen6rzi azok eredményességét. Szitkség esetén javaslatot tesz a
feladatok tovabb fejlesztéséhez vagy egyszeriisitéséhez.

A foglalkozdsok modszertani elveit, céljat elfogadtatja a "sajat" gondozénokkel biztositja
szamukra a lehet6ségekhez mért véltoztatas jogét (eszkoz, feladat mennyisége, stb.)
Meghatarozott id6k6z0kben felméri a gyermekek fejlettségi szintjét, és azt dokumentalja.
Folyamatosan tajékozddik a gyermekrél a gondozond altal vezetett' dokumenticié alapjan,
azt a sajét tapasztalataival kiegésziti.

Egylittmiikddik a bolcséde vezetbjével, a biilcsode orvosaval, tanacsaival segiti a g,ondozo—
neveld, fejleszté munka targyi, személyi feltételeinek kialakitasat.

Mint a fejleszté programért felelds szakember, tdjékoztatja a szillét a gyermek fejlodésérsl.
a fejlesztés varhaté eredményeirdl, sziikség szerint segitséget nyujt, tanacsot ad a gyermek
otthoni nevelésével, fejlesztésével kapcsolatban.

Folyamatosan * figyelemmel kiséri a szakméban tortént vaItozasokal, a munkakorhoz
kapcsolodé szakirodalmat, gondot fordit az 6nképzésre.

Munkéjat kdzvetlen felettesének a szaktandcsadé iranyitisa és feliigyelete alatt a hatalyos
jogszabalyok és rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

4.2 Szakmai szervezeti egységek munkatarsai

Bolcséde - tagintézmény
98 {6 kisgyermekneveld
38 £6 bélesddei dajka

-6 6 mosond

Konyhai egységekben:

1 16 dietetikus - élelmezésvezetd
5 16 élelmezésvezetd

16 f6 szakacs .
3 16 konyhai kisegitd

Biztos Kezdet Gyereckhaz

1 f6 vezetd, a 3.1.4. pontban olvashaté
1 6 kisegitdé munkatars

4.2.1 Kisgyermeknevelo feladatai
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A gondjaira bizott gyermekcsoport szakszeri gondozasa és nevelése, a gyen'nekek testl és
szellemi fejlodésének eldsegitése. '
Szakmai -alapelveknek megfeleld gondozdsi — nevelési modszerek a}kalmazaséval mmden
gyermck szamadra az egyéni banasmaéd clvét valésitia meg. Sajat gondozond — sajat gyermek
rendszerben torténik a gyermekek szakszerii ellatasa,

Figyelemmel kiséri és elGsegiti a gyermekek testi és szellemi fejlédését. Biztositja a
gyermekek igényeinek megfeleld targyi kdmyezetet, a terct a mozgasfejlodésiikhoz, a
koruknak megfelelé jatékeszkdzoket.

Az elmélyiilt, alkotd, szabad jatéktevékenység feltételeit biztositja. A gyermekek egymads
mellettt és egyiitt jatszasi -igényeit egyarant tdmogatja, kialakitva ennek kozdsségi,
egylittélési szabalyait.

A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének érdekében kiilonds gonddal segiti el az
én-tudat kialakulasat. Az Ondllésagi torekvéseket tamogatja a helyes kultirhigiénés
‘ szokésok elsajatitdsat szorgalmazza.

A nyelvtanilag bhelyes beszéd, megfelel artikulacid, a gyermek szintjiének megteleld
szohasznalat alapvetd kdvetelmény. Fontos, hogy a gondozénd sok gyermckdalt, verset,
mondékat ismerjen, és megfelelden alkalmazza az ellatds soran.

Kozremiikodik a gyermekcsoport napirendjének Osszedllitasiban és a gondozondi
munkarend elkészitésc¢ben.
Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl. Minél hosszabb idot tartézkodjanak
a levegdn a gycrmekek (jatékidoben, alvasiddben), az iddjaras figyelembevétele télen és
nyaron egyarant fontos. (Télen -5 C-ig, kanikula esetén szabadban tartdézkodas de. 11 draig,
du. 15.30 oratol.)
Figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat. Ha a gyermek megbetegszik, jelenti a
bolcséde vezetdjének, és ha lehetséges megmutatja a bilcséde orvosanak. A bdlcsédevezetd
és az orvos utasitdsa szerint cllatia a gyermeket, majd értesiti a szilloket. A megbetegedett
gyermek kitiltasanak tényét az izend (csaladi) flizetbe bevezeti. (Eszlelt tiinetek,
hémérséklet, elldtas, stb.) Tovabba lejegyzi a rendkiviili eseményeket, illetve a gyermek
fejléddésére vonatkozo észrevételeket.
A gyermek sérillése esetén iizend flizetben tajékoztatja a sziildt (kisgyermekneveld, tani,
sziild alairdsa minden esetben). | 7
Orvosi vizsgalatokhoz eldkészit, kozremiikddik a vizsgalatoknal, szamon tartja a vizsgalatra
esedékes gyermekeket. _
A gyermcket tisztantartja, sziikség szerint megfirdeti. Gondoskodik a ruhazata, térélkozoje,
agynemiije tisztantartasardl. (Torolkszot hetente két alkalommal, agynemit hetente cserél,
illetve szilkség esetén.)
Betaytja a higiénés kovetelményeket. A hOmérdket tisztantartja, minden szitkséges
alkalommal a pakolé és kézfertdtlenités lehetdségét biztositja, jatékokat rendszeresen
(hetente / két hetente és szitkség szerint) lemossa, fertdtleniti.
Rendszeres idokiozonként elvégzi a gyermekek stily- és hosszmérését, csecsemoknél (1 éves
korig) havonta, nagy csoportban pedig hdrom havonta. '
" Gondoskodik a gyermekek helyes és korszeri taplalasarol. Talalaskor megkéstolja az ételt
és meggy6zodik arrol, hogy izében, szinében, Osszetételében, mennyiségében,
homérsékletében megfeleld a gyermekek egyéni fogyasztasara. Talalaskor a megfeleld
ruhézatot (kotényt, masik kopenyt) viseli. Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi a
bdlcsédevezetdnek és élelmezésvezetdnek. Betartja az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai
eldirasokat.
Felel a csoportjaba tartozo gyermekek ruhdzataért, jatékaért, egyéb hasznalati targyak,
. eszkbzok gondos kezeléséért, leltari jegyzék alapjan atveszi azokat, meghibasodds, torés,
sérillés csetén tajékoztatja a bolcsode vezetdjét.
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Vezeti az eldirt nyilvantartasokat, elvégzi a gondozassal kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat. A csoportnaplét naponta vezeti az eldirasoknak megfeleléen. Minden lényeges
¢és rendkivilli eseményt rogzit irasban.

A bolcsidei egészségiigyi torzslapra a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozé adatokat a
gyermek egy éves kordig havonta, azon til haromhavonta beirja.

A gyermek bblcs6débe val6 felvétele utén otthondban meglatogatja a csaladot. Allandé napi
kapcsolattartas a sziilokkel, a gyermck atvételekor informalédik, hazaadaskor mformalja a
sziilot a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrél.

Amennyiben az intézményben s6szoba van, annak hasznélatarél tdjékoztatja a sziilét.

Részt vesz az Osszevont és a szillocsoportos értekezleten, a sziiléket érdeklé gondozasi —
nevelési kérdésekben beszélgetést vezet.

Munkéja soran kapcsolatba keriil a korzeti védonovel, valamint a gyermekek intézmény
valtasakor az évondkkel. A gyermek érdekében a sziikséges és elegendd informéciokat
adhatja 4t a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozoéan.

A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagynia TILOS!

A gyermekkel szemben tanusitott negativ magatartds fegyelmi feleldsségre vonassal jar,

A kisgyermekneveld a munkahelyén a beosztasanak megfelelé idépontban koteles a
csoportszobaban megjelenni munkaképes allapotban.

A gondozénd mindaddig koteles a gyermekcsoportot ellatni, amig a szolgalatot a valté
gondozonodnek 4t nem adta, illetve a gyermeket a sziilé haza nem vitte. A blcséde épiiletét
munkaldejében csak a bdlcsddevezetd engedélyével hagyhatja el.

A teljes napi munkaidébdl egy ordt adminisztraciéra (iizend filzet, torzslap, fejlédési naplé
irasa), felkésziilésre, sziildcsoportos foglalkozds megtartdsara, mihelymunkara, illetve a
¢csoport €letének szervezésével kapcsolatos teenddkre, tehit a munkakori feladatokkal
kapcsolatos tevékenységek ellatasara koteles forditani a munkahelyén.

Aktivan részt vesz a szakmai és készségfejleszté tovabbképzéseken, szakmai
konzultaciékon. '

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmdban tortént valtozasokat, a munkakorhéz -
kapcsolod6 szakirodalmat, gondot fordit az onképzésre.

Munkajat kézvetlen felettesének iranyitisa és felugyelcte alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

4.2.2 Bilesdédei dajka feladata

A kisgyermeknevel6 segitOtarsa.

A kisgyermeknevel irdnymutatasa alapjan kbz.remukodlk a bolcsodei kdmyezet rendjenek

tisztasaganak megteremtésében.

Biztositja a munkahoz sziikséges higiénés feltételeket.

Megteremti a gondozas feltételeit.

Ellatja a Bolcsode takaritasi munkalatait. _

A napi takaritds mellett hetente a csempézett falfeliileteket, levegbztetd agyakat fertdtlenito

vizzel lemossa, teraszt felmossa, kerti butorokat lemossa. Havonta ajto- és ablakkeretek,

radiatorok, falak portalanitasat elvégzi. Negyedévenként butorok, szényegek, miipadld

vegyszeres tisztitasat elvégzi. Fuggonymosasro] gondoskodik. A takaritst mmdlg nedves

fertotlenito ruhaval kell végeznie.

Ha a Bolcsodében rovart talal, azonnal jelenti a bélcsddevezetonek.

A csoportszobdkba az ételt beviszi, az étkezdkocsikat a konyhdhoz kitolja, az étel

kezeléséhez kdpenyt cserél, _

Agyakat, agybetéteket, matracokat elkésziti, alvas utdn a helyére rakja. A csoportszobaban

csak e feladatok elvégzésének idején tartdzkodhat.. .
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Az dgynemii cseréjét szilkség szerint elvégzi, a napi szennyest és pelenkat a mosodaban
leadja.

A gyermckekkel nem végezhet gondozd-neveld tevékenységet, a sziildket nem
tdjékoztathatja a napi eseményekrol. Szilkség esetén kizardlag feliigyeletre kérhetd meg.

A nyéri zéras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utdni munkat is.

A takarftist Ggy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehat érkezésik elétt vagy
tavozasuk utan, Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napkdzben, ahol gyermekek nem

tartézkodnak.

A takaritas nyitott ablaknal térténjen. A szobakat ¢étkezés utin rendbe rakja, az
ételmaradékot eltavolitja. A padlo tisztitasat nedves, ferttlenitds ruhaval kell végeznie.
Kiilén takaritbeszkdzoket (vodor, felmoso, lemoso) kell haszndlni a csoportszobakban,
fiirdoszobaban, WC-ben. A takaritéeszkozoket hasznalat utan kimossa és a tisztitoszerckkel
egyiitt elzarja az erre a célra kijeldlt helyre. L

A tisztitd és fertdtlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi elbirdsok
figyelembevételével, az utasitdsoknak megfeleloen alkalmazza és tarolja.

Munkakéri tevekenysege az egész bélcsdde teriiletére kiterjed, a feladatmegosztast a
bélcsddevezetdvel és munkatarsaival t6rténo egyeztetés hatdrozza meg.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos Jogszabélyok és_
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

4.2.3 Mosono feladatai

A mosando textilia elokészitése, a tlilszennyezett textilia dztatasa.

A vilogatott ‘textilia mérése. A megengedett gépterhelés, a szabvanyok és technologiai
elbirdsok figyelembevételével, az eldirt utasitasok szerint a mosésn folyamat Iebonyolitasa, a
mosoégépek feliigyelcte a mosasi ciklus alatt.

Rendellencs miikddés esetén a folyamat megszakltasa, az észlelt hlbék kozl&e a
bélcsddevezetd és a gondnok felé. o
A mosdsi folyamat utan a textiliaban maradt foltok egyedi eltivolitasa. v
A végzett munkardl, felhasznalt anyagokrdl nyilvantartist vezet.

A sziikséges eldszaritas clvégzése, a szdritégép levegdjaratanak tisztitésa.

Technoldgiai, munkavédelmi, tiizvédelmi szabalyok szigort betartasa.

A textilia szakszer(i vasalasa, gondos 8sszehajtogatasa, csoportszobdk szerinti vélogatasa.
Az elkésziilt ruhanemiiket a csoportszobakba széllitja.

Amennyiben a gyermekek ellatasi terilletére kell mennie, véddruhat cserél.

A munkavégzés befejezése utan a gépek kikapcsolasa, aramtalanitasa.

A bolcsddevezetd irdnyitasaval a feladatmegosztés alapjan takaritasi feladatok ellatasa.

A mosodaban hetente a csempézett falfelilletet fertGtlenité vizzel lemosasa, gépek,
berendezésck tisztitisa. Havonta ajto- és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasa,
negyedévenként vegyszeres tisztitasa.

A tisztitd ¢és  ferttlenité szereket a mindenkori k&zegészségilgyi elbirdsok
figyclembevételével az utasitasoknak megfelelden kell alkalmaznia és tarolnia.

Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyclete alatt a hatilyos jogszabalyok és
rendelkezésck szerint végzi.

Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

4.2.4 Dietetikus-élelmezésvezetd feladatai

A bolcsddei fozokonyha gazdasagi {igyvitelének ellatasa, az el6irt nyilvantartasok vezetése,

anyagok, élelmiszerek beszerzése.
RN



Az étlapot Osszedllitia a bolcsodevezetbvel és a gyermekorvossal torténd egyezietés
kévetden.

Havi rendszerességgel elvégzi a gyermckek szdmara felhasznalt élelem biologiai érték- és
tapanyag szdmitasait. _
Végzi az élelmezés nyersanyagsziikségletének megtervezését, beszerzését, konyvelését,
gondoskodik az élelmiszerek szakszer( tarolasarél.

Vezeti az élelmezéssel kapcso]atos nyilvantartdsokat. Kiszdmitja a létszam szerinti étkezés
dijat. )

Kezeli a szdmitégépes élelmezés programokat.
‘Figyelemmel kiséri a modemn tdplalkozastudomany eredményezt azokat a felnttek és
gyermekek élelmezésében alkalmazza, .

A raktarkészletbdl az étlapnak megfeleld anyagkiszabast elvégzi és kiadja a fozékonyha
részére az élelmezési nyersanyagokat.

Felelds az étkezéssel kapcsolatos kozegészségiigyi szabdlyok bctartésaert ide tartozik az
ételmérgezések és gyantjaval kapesolatos eljarasok ismerete.

A HACCP rendszer szabélyait, elbirasait betartja és betartatja a foz6konyhdban.

Feladata az ételek korszeri elkészitésének, adagolasinak, széllitasanak megszervezeése,
iranyitasa és ellenorzése.
- Felelos azért, hogy a kiszolgélt étel a j6 gazdalkodas elveit is figyelembe véve mindségileg
‘¢és mennyiségileg az elirasnak megfeleld legyen.

Megszervezi €s ellendrzi az ételmaradék higiénikus kezelését és elszallitasat.

Irdnyitja és ellendrzi a konyha dolgozoéinak munkajat.

A bdlcsddevezetst havonta 1tijékoztatia a felhasznalési normarol, kaloria- és
tapanyagszidmitasainak elemzését bemutatja.

Biintetdjogi felelosséggel tartozik a raktarkészlet mennyiségi és értekbeli kezelésének
. pontossagaért és a Gazdasagt Szervezet altal biztositott készpénz-kezelésért.

~ Koteles a f6z6konyhaban elhelyezett (leltar' szerinti) konyhal eszkozbket, gépeket megbrizni
és azok szakszerii hasznalatat ellendrizni.

Megszervezi a raktdr adminisztrciéjat és ellenérzi a nyilvantartdsok naprakész, eldiras
'szerinti vezetéseét.

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék telephelyein mikddé konyhaknak és az
¢lelmezésvezetdinek szakmai feliigyeletét ellatja.

Elkésziti a diétas étlapokat.

Eikésziti/feliigyeli a normal étlapokat.

4.2,5 Elelmezésvezeto feladatai

A bolcsbddei fézokonyha gazdasagi iigyvitelénck ellatasa, az elbirt nyilvantartasok vezetése,
anyagok, élelmiszerck beszerzése.

Az étlapot Osszedllitia a bblcsodevezetdvel és a gyermckorvossal torténd egyeztetés
kdvetoen.

Havi rendszeressegg_,ei elvégzi a gyermekek szémara felhasznalt élelem biolégiai érték- és
tdpanyag szamitasait.

Végzi az élelmezés nyersanyagszukséglctenek megtervezéset, beszerzését, konyvelését,
gondoskodik az élelmiszerek szakszer tarolasarol.

Vezeti az élelmezéssel kapesolatos nyilvantartasokat. Kiszamitja a 1étszam szerinti étkezés
dijat.

Kezeli a szamitogepes élelmezés programokat.

Figyclemmel kiséri a modern taplilkozastudomany eredményeit, azokat a felndttek és
gyermekek elelmezcseben alkalmazza,



A raktarkeszlclbol az etlapnak megfelelé anyagkiszabast elvéga és kladja a f”ozokonyha
részére az élelmezési nyersanyagokat, '
- Felelds az étkezéssel kapcsolatos kozegészségiigyi szabalyok betartaséért 1de tart021k az
ételmérgezések és gyantjaval kapcsolatos cljarasok ismerete. '
A HACCP rendszer szabalyait, el6irasait betartja és betartatja a fdzdkonyhaban.

Feladata az ételek korszerli elkészitésének, adagolasanak, szillitisdnak megszervezése,
iranyitasa és ellendrzése.

Felelds azért, hogy a kiszolgalt étel a j6 gazdalkodas elveit is figyelembe véve mindségileg
és mennyiségileg az el6irdsnak megfeleld legyen.

Megszervezi és ellendrzi az ételmaradék higiénikus kezelését és elszallitasat.

Irényitja és ellendrzi a konyha dolgozdinak munkéjat.

A bolcsédevezetdt havonta tajékoztatja a felhasznaldsi normard), kaloria- ¢és
tdpanyagszamitisainak elemzését bemutatja.

Bintetojogi felclosséggel tartozik a raktarkészlet mennyiségi €és értékbeli kezelésének
pontossagaért és a Gazdasagi Szervezet altal biztositott készpénz-kezelésért.

Koteles a f6z6konyhaban elhelyezett (leltar szenntl) konyhm eszkdzoket, gépeket megdrizni
¢és azok szakszer(i hasznalatat ellendrizni.

Megszervezi a raktir adminisztraciéjat és ellen6r21 a nyilvantartisok naprakesz elbiras
szerinti vezetését.

Munkdjat kdzvetlen felettesének iranyitisa és feliigyelete alatt a hatilyos jogszabélyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenkeént koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

4.2.6 Szakics feladatai

Felelsséggel Atveszi az élelmezési nyersanyagokat. A mindségi, mennyiségi problémdkat

. azonnal jelzi az élelmezésvezetdnek, és szilkség szerint a bolcsddevezetdnek.

. Az eldirt étrendnek megfelelden dolgozza fel a nyersanyagot, ettél csak az €lelmezésvezctd
vagy a bolcsddevezetd utasitisara térhet el. '
Gondoskodik a nyersanyag megfeleld tdroldsardl, anyagilag felel a megdrzéséért. A
fethasznalds sordn a gyerckek korszerii étkeztetésének figyelembe vételével izléses, joizii
étclek elkészitésére torekszik.

Mennyiségileg és mindségileg megfeleld ételek elkészitéséért felel, a gyerekek
napirendjében meghatarozott idore.

Tajékozodik a gyermekcsoportokban, milyen az adott csoport étvagya, milyen
ételféleségeket hogyan fogyasztanak, milyen igények meriiinek fel az étkezés, az étkezéshez
hasznalt cszkéz6k vonatkozasaban. Kiilon gondot fordit az ételallergids gyermekek
étrendjére. '

Felelds a gyermekcesoportok és felnéttek adagjanak megfelel® kialakitasaért.
Szakismeretével segithet az étrend dsszeallitasaban. .

A konyha belsd tisztasagaért felel, az eldokészitd és az éléskamrdk takaritdsi munkait
irdnyitja, ellenérzi, felel azok teljes rendjéért,

Munkakdri feladata az ételmintak ANTSZ eldirds szerint téroldsa.

A HACCP rendszer el6irasait betartja és betartatja a fodz6konyhaban.

Felelds azért, hogy a konyhdban csak a konyhai dolgozok tartozkodjanak, kivéve az
élelmezésvezetdt és a bolcsddevezetot.

A konyhai dolgozék védosltdzetének eldirds szerinti alkalmazasaért is felel (kopeny,
kdtény, hajhalé, védécipd).

A konyhai gépek, felszerelések eldiras szerinti {izemeltetését cllendrzi, a meghibasodast jelzi

a vezetdnek.

A munkavédelmi és luzvedelml eldirdsokat koteles betartani.



A leltérban feltiintetett edényzetért, targyakért anyagilag és erkolcsileg is felel:

Munk4jat mindenkor a takarékossag figyelembevételével végzi.

Biztositja a kitalalt ételck balesetmentes és higiénikus elszallitasat, gondoskodik arrol, hogy
megfeleld homérsékletl étel keriiljon a csoportokba.

FelelGs az ételhulladék megfeleld tarolasaért, a problémadkat jelzi a vezetonek.

A gyermekek egészséges fejlodése érdekében egyitttmikodik a bolecséde minden
dolgozdjaval és messzemenden segiti a vezetés ilyen irdnyu tevékenységét.

Munkajat kdzvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatilyos jogszabalyok.és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és titzrendészeti oktatasban.

4.2,7 Konyhai kisegito feladatai (f6z6 és talaléo konyha)

Felelossépgel atveszi az élelmezési nyersanyagokat. A mindségi, mennyiségi problémékat
azonnal jelzi a szakacsnének.

Kotelessége a nyersanyag eldkészitése, fozéshez a szakdcsnd iranyitasaval, az ANTSZ -
eléirasdnak megfelelden. A szakdcs utasitdsa szerint sepédkezik a fozésben, az étel
elkészitesében, ralaldisban.

Gondoskodik a nyersanyag megfelelé tarolasarol, anyagilag felel a megbrzéséért. A
felhaszndlds soran gyermekek korszerli étkezésének figyelembe vételével izléses, joizd
ételek elkészitésére torekszik.

Mennyiségileg ¢és minGségileg megfeleld ételek elkészitéséért felel, a gyermckek

. napirendjében meghatarozott idore.
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Az elékészit/talalé konyha, kamra, zoldségraktar takaritasa, tisztantartisa és az edényck
mosogatasa.

Munkakori feladata az ételmintdk ANTSZ elbirds szerinti taroldsa. A HACCP rendszer
elbirasait betartja a {6z0konyhabantdlalékonyhdban.

A mosogatast a kézegészségligyi eldirasoknak megfeleloen végzi.

A munkavédelmi és titzvédelmi eldirdsokat kdteles betartani.

Ugyel a higiénés szabalyok betartdsira. A konyhai gépek, felszerelések eldiras szerinti
iizemeltetését ellendrzi, a meghibasodast jelzi a szakédcsnak.

Szilkség esctén segiti a megvasarolt nyersanyagot a blcsddébe szallitani.

A fozdkonyhiban/tdlalékonyhdban védoruhat hasznal (k6peny, kotény, hajhalo, védocipd).
Anyagi felel6sséggel tartozik a rbizott leltdri targyak megovasaért, épségéért.

Munkéjat mindenkor a takarékossag figyelembevételével végzi,

Veégzi a konyhai dolgozokkal az éves nagytakaritasi feladatokat.

Ugyel a kitalalt ételek balesetmentes és higiénikus elszallitisara, megfeleld homerscklctere
Felelos az é¢telhulladék megfeleld tarolasaért, a problémakat jelzi a szakacsnonek.

Munkéjat kozvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

4.2.8 Biztos Kezdet Gyerekhdz nem vezetoi munkakor — Gyerekhdz munkatdrs

A sziilok bevonasaval, a gyermekekkel valo rendszeres foglalkozas, a fejlodésitk nyomon
kovetése, allapotuk felmérése.

Ismeretterjesztd anyagok készitésében vald részvétel.

Gyermekneveléssel, fejlodéssel kapcsolatos csoportos és egyéni sziilbi beszélgetések,
lebonyolitdsaban vald segédkezés.

Havi tervek készitéscben és megvalositasaban val6 részvétel.

Csaladok latogatésa a gyermek otthonanak megismerése céljabol.
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o Kdzdsségi programok szervezése és megvaldsitdsa.
o A Gyerekhaz jatékkészletének tisztantartasa.
o A gyerckek testi épségének megorzése, fejlddésiik eldsegitése.

5. A JEBMUKODESI RENDJE

5.1 A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabalyok
511 A ko?alkalmazotu jog\uszony létrejotte

A JEB intézményvezet6je hatarozott vagy hatérozat!an 1deju kmevezesben hatérozza meg, hogy az
" alkalmazottat milyen feltételekkel foglalkoztatja. Illetményre vonatkozéan a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992, évi XXXIIL térvényben foglaltak az irdnyadoak.

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetSje dltal kijeldlt munkahelyen, az érvényben Iévd
szabalyok ¢s a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint torténik.

A kézalkalmazott koteles a munkakorébe tartozd feladatait a tole elvarhaté szakertelemmel és
pontossaggal vegezni.

5.1.2 Szabadsag

A JEB munkavillal6i az éves rendes szabadsag kivételéhez szabadségolasi iitemtervet készitenek. A
szabadsagok tervezésénél szem el6tt kell tartani az intézmények =zavartalan mikddéseének
folyamatos biztositasat.

- A munkavdllalok szabadsdgdt a kozvetlen felettesiik (intéunényvezeto helyettes, szaktandcsado,
bélcsodevezetd,) dtruhdzott egyéb munkdltatoi jogkor keretében engedélyezi.
A bolcsddevezetok éves rendes szabadsiga, tovabba a rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.
A dolgozok éves szabadsaganak mértékét a kozalkalmazotiak jogéallasardl szold 1992, évi XXXIIL
torvényben, valamint a vonatkozd szakmai rendeletckben fogtaltak szerint kell megallapitani és
errdl a munkavallalot irasban értesitent kell.

5.1.3 'Fegyeclmi és kirtéritési feleldsség

A kozalkalmazott fegyelmi vétséget kdvet cl, ha a kézalkalmazotti jogviszonyabdl . eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi. A JEB minden dolgozdja az okozott kdrért az Mt 179. §
szerinti kdrtéritési felelosséggel tartozik.

A JEB minden dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti hasznalataért, a
gépek, eszkozok megdvasaért.

‘A dolgozé a szokdsos személyi hasznalati targyakat meghalado mértékii és erteku hasznalati
targyakat csak az intézményvezetd engedélyével tarthat a munkahelyén. A dolgozd a JEB leltaraba
tartozo eszkdzt (pl. projektor, laptop, fényképezogép) az intézményvezetd engedélyével viheti el a
munkahelyérdl.

Az élelmezésvezetd, mint a lcltari készletet allandéan egyediil kezeld munkaviéllalé a leltarhlany
teljes Gsszegéért felel a hatalyos jogszabalyban foglaltak szerint.

§.1.4 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekro! sz6l6 2007. évi CLIIL t3rvény 3. §-a alapjin
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség az alabbi vezetdkre vonatkozik:
SR



1. Magasabb vezetd (intézményvezets)
5.].5 Munkaidé nyilvantartis

A JEB a ledolgozott munkaidé nyllvéntartasa és ellenbrzése céljabol szervezeti egységenkénti
bontasban munkaidé nyilvantartast vezet. A munkaidé nyilvantartison feltiintetni a munka kezdés
és a munka befejezésének idopontjdt. A munkaidd nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd, a
bslcsddevezetk és a Gyerekhaz vezetd a felelések. A JEB a ledolgozott munkaldol havonta
Osszesiti. A tdrvényes ledolgozandé munkaidd havi 174 éra.

5.1.6 Munkarend

5.1.6.1 A Kozponti szervezeti egység nyitva tartisa

Hétfo: 08.00 - 18.00
Kedd: 08.00 - 16.00
Szerda: . 08.00~-16.00
Csiitortok: 08.00 - 16.00
Péntek: 08.00 - 14.00
Ugyfélfogadas:
- Hétfo: 13.00 - 16.00
Szerda: . 09.00-15.00
Péntek: 09.00-12.00

5.1.6.2 A Bilcsddék nyitva tartdsa

Hétfo: 106.00-18.00
Kedd: 06.00 - 18.00
Szerda: 06.00 - 18.00
Csiitortok: 06.00 - 18.00
Péntek‘ 06.00 - 18.00

A 1087 Budapest, Kerepcsr ut 29/a. szdm alatti F6z6konyha (Szézados Ut 1. szam alatii Fecsegé-
tipegdk Bolcs6déhez tartozd egység) mitkddési rendje egész évben folyamatos (365 nap/év), nyitva
tartasa hétfotdl — péntekig 06.00-15.30, szombat — vasamap 08.00-14.00 6ra kdzott.

Ebben a féz6konyhdban a konyhai dolgozdk munkarendje az alibbi: élelmezésvezets hétfor51
péntekig napi 8 ora, szakdcsok és konyhai kiseglték hétfé' és vasdrnap kozétt ledolgozott §
munkanap, napi 8 éra. A heti két pihenénap a munkarend szerint keriil kiaddsra. A munkarendet
az élelmezésvezetd késiiti el havonta eldre és a bilcsédevezetd ellendrzi,

A bbles6dék nyéri nyitvatartasi rendjét a Gyvt. 43. § (4) bekezdése alapjan a fenntarté hagyja jova.

5.1.6.3 A Biztos Kezdet Gyerekh#z nyitva tartésa

Hétfo: 08.00-17.00, a csaladok fogadasa 08.00 - 14.00
Kedd: 08.00 — 16.00, a csaladok fogadasa 08.00- 14.00
Szerda: 08.00 - 16.00, * acsaladok fogaddsa 08.00 - 14.00
Csiitortok:  08.00 - 16.00, a csaladok fogadasa 08.00 - 14.00
Péntek: 08.00 - 15.00, - a csalddok fogadasa 08.00 -~ 14.00
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5.2 Az intézmény mitkddésével kapesolatos szabalyok

52.1 Kiadményozis rendje
A kiadmdnyozasi jogkort az intézményvezetd gyakorolja, tdvolléte esetén a kiadményozasi jogkort
az intézményvezets-helyettes, vagy az intézményvezetd altal irasban meghatalmazott személy litja
el, kivéve a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos dontések meghozatala.

5.2.2 A'bankszamliik feletti rendelkezés
A szamlavezetd banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosult az intézményvezetd.

5.2.3 Kaotelezettségvallalds, érvényesités, ellenjegyzés és utalvanyozas rendje
A kotclezettségvillalas, teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas rendjét az intézményvezetd
hatdrozza meg, melyre vonatkozd részletes szabalyozas kilon szabalyzatban kell meghatarozni. A
. pénziigyi ellenjegyzésre minden esetben a Gazdasigi Szervezet vezetdje jogosult. .

5 2 4 Belso ellenorzés

Az mtézmény belsﬁ ellenérzese a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és Gyermekvédelmi Kozpont

: feladata.

- §.2.5 A helyettesités rendje

A JEB-né! folyé munkat a dolgozok révid idejii vagy tartds tavolléte nem befolyasolhatja.
Tavollétneck mindsill a fizetett szabadsag, egyeb, jogszabalyban vagy szerzddésben biztositott
szabadidé, munkavégzés al6li mentesség, betegallomany. Tartdés tavollétneck mindsiil a
kozalkalmazott 30 napot meghaladoé tavolléte.

A dolgozdk tévolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozdsa az intézményvezetd
telhatalmazésa alapjan a bolcsédevezetSk feladata.

A helycttesitéssel kapesolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakéri leirasoknak
kell tartalmazni.

5.2.6 Munkakorok dtaddsa

A JEB vezetdi munkakorok atadasardl, illetve atvételérol személyi valtozas esetén jegyzékonyvet
kell felvenni. ) .

- A munkakdr atadasardl, atvételérdl készillt jegyzokonyvben fel kell tiintetni az atadas-atvétel
idépontjdt, a folyamatban 1évd konkrét iigyeket, a jelenlevdk alairasat.

A munkakor atadas-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasarél az intézményvezetd gondoskodik.

5.2.7 A JEB miikddésének elvei
A JEB miikddése a jelen Szervezeti és Miik3dési Szabalyzatban részlctezettek szerint valdsul meg.
Valamennyi egysége miikddése soran kiteles a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 10. melléklet alapjan
A bblcsbdei nevelés-gondozds orszagos alapprogramjiban megfogalmazott alapelvek betartasara.

5.3 Jogok és érdekvédelem

A gyermeknek joga van:
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- testi, érzelmi és erkolesi fejlodését, jOlétét biztositd, sajat csaladi komyezetében torténd
nevelkedéshez, '
- hogy, segitséget kapjon a sajit csaladjdban valé nevelkedéshez, személyiségénck
kibontakoztatasahoz, :
- afejlodésére artalmas kbrnyezen ¢s tarsadalmi hatasok elleni védelemre,
- az emberi méltésiga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazéssal, az elhanyagolassal és az
informécids artalommal szembeni védelemhez.
A gyermeki jogok védelme minden olyan személy kotelessége, aki a gyermek nevelésevel
gondozasdval, igyeinek intézésével foglalkozik.
A szilld jogosult és koteles arra, hogy a gyermekét csaladban gondozza és a gyermek
szitkségleteinek megfeleld feltételeket (pl. lakhatas, étkezés, ruhézattal valo ellatas) biztositsa.

A bolcsodék a Gyvt 35-36. §-ai alapjan Erdekképviseleti Forumot miikodtetnek, melynek
munkajaban a sziillok, a dolgozok és az Onkormanyzat képviseldi vesznek részt.

A gyermek tdrvényes képviseloje a hazirendben foglaltak alapjan panasszal fordulhat a
bolcsédevezetdjéhez, a JEB intézményvezetdjéhez, az Erdekképviseleti Férumhoz vagy a
gyermekjogi képviseldhdz, A panasz kivizsgélasarol a panasztevot értesiteni kell.

A gyermekjoleti rendszerben foglalkoztatott kozalkalmazottakat megilleti a jog, hogy személyiiket
' meg,bccsiiljék emberi méltdsdgukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, tevékenységiiket
értékeljék és elismerjék.

A JEB kozalkalmazottai és egyéb jogwszon)ban SJoglalkoztatort munkavillaloi biintetdjogi
védelem szempontjabdl kozfeladatot ellaté személyeknek mindsiilnek.

5.4 A JEB szervezeti egységei kozotti kapcsolattartis rendje

A JEB szervezeti egységei (Kozponti Szervezeti Egység, Szakmai szervezeti egység) mellé rendelt
viszonyban végzik munkéjukat. A hatékony feladat ellatis érdekében egymassal szoros kapesolatot
tartanak. ‘

A belsé kapcsolattartas rendszeres formai a vezet6i értekezletek, belsd levelezés, stb.

5.5 A kiilsd kapcsolattartas rendje

Az eredmenyes miikddés elésegitése érdekében a JEB szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel,
civil szervezetekkel, gazdalkodd szervezetekkel, oktatasi intézményekkel, és egyéb mtézmenyekkel
egyunmukodeSI megéllapodast kothet.

5.6 Adatvédelmi és kozérdekii adatokkal kapcsolatos feladatok

A Jozsefvdrosi Egyesitert Bélcsodék jogszabdlyi kitelezetiségének, az eurdpai dltalinos
" adatvédelmi rendeletnek (GDPR) valé megfelelése érdekében villalkozdi szerzédés keretében egy
kiilsG szervezet bevondsdval elkésziti a GDPR megfelelési projektet és mitkodteti az Adatvédelmi
tisztviseldi szolgdltatist (DPO).

A DPO szolgdltatis sordn az Adatvédelmi tisztviseld fobb feladatai:
- Folyamatos kapcsolattartds a szervezet kijelolt képviselGivel.
- Tdjékoztatis és szakmai tandcsadds a személyes adatok kezelésével és a megfelels
gyakorlati kialakitdsaval kapcsolatosan.
- Belsd adatvédelmi targyi szabdlyzatok és tdjékoztatok elkészitése, frissitése.
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- Adatkezelésre vonatkozd jogszabdlyok és belsé siabdlyok betartatisa, a személyzet
tudatossdagnivelése és képzése.
- Nyomon kéivetés és szakmai tandcsadds az adatvédelmi hatdsvizsgalatokkal kapcsolatban.
- Egyittmiikidés és kapcesolattartds adatvédelmi iigyekben a feliigyeleti hatdsdggal,
"= . Adatvédelmi tirgyii bejelentések, panaszok, incidensek kivizsgdldsa.
- Kozérdekii adatokkal kapcsolatos feladatok elldtisa.

A projekt célkitiizése annak eldsegitése jogi eszhkizikkel, hogy a Megbhizo személyes adatkezelési
tevekenysége sordan tudatos legyen az adatvédelemben, valamint szabdlyzati és operativ, illetve
iizleti adatkezelési gyakorlata teljes mértékben megfeleljen az adatvédelmi eldirdsoknak,

1

A kizérdekii adatokat a JEB a sajdt honlapjdn teszi kizzé a vonatkozd szabdlyzat alapjdn.
5.7 A JEB miikidési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézményvezetdje belsé ézab;ilyzatokban rendezi a mitkédéséhez, gazdalkodasahoz kapcesolodo
kérdéseket:

. A JEB szakmai-gazdalkoddsi miikddésével kapcsolatos szabalyzatok, dokumentumok:
- Alapité Okirat,
- Miukédési engedélyek,
- Munkamegosztasi megallapodas,
- Intézményvezetdi utasitasok,
- Erdekképviseleti Forum Szabalyzata,
- Hazirend, '
- Szakmai program,
- Szakmai protokoll,
- JEB mindségpolitika,
- JEB élelmezéspolitika..

A 18zSzGyK Gazdasagi Szervezete altal készitett és a JEB-re is kiterjesztett szabalyzatok:
- Szamviteli Politika,
- Szamlarend,
- Leltdrozasi és leltarkészitési Szabdlyzat,
- Eszkozok és forrasok értékelési Szabalyzata,
- Pénzkezelési Szabalyzat,
- Ugyrend,
- Kotelezettségvallalas, Ervényesités, Utalvanyozas és Ellenjegyzés Rendjénck Szabalyzata,
- Felesleges vagyontargyak hasznositisdnak és selejtezésének rendjérél szolé Szabalyzat
- - Beszerzések lebonyolitisdnak Szabalyzata,
- Onkdltség szamitési Szabalyzat.

A JEB altal készitett és sajat miikddésére vonatkozo belsd szabélyzatok:
- lIratkezelési Szabalyzat,
- Tizvédelmi Szabalyzat,
- ' Szabalytalansigok kezelésének eljarasrendje,
- Cafeteria juttatasi szabalyzat,
- A mobiltelefonok és vezetékes telefonok hasznalatanak rendjérdl,
- A kdzérdeki adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésnek tovabba a kotelezben
kézzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl sz6lé Szabalyzat,
- Gépjarmil hasznalati és a munkavallalok munkaba jarasdval 8sszefiiggd Szabalyzat
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- Kulcs és Kodkezelési Szabalyzat

- Munkaruha és egyéni védéeszkdz biztositdsai szabalyzat

- Egyéni véddeszkdzok juttatasi rendje

- Munkahelyi kockazatértékelés

- Gyakomnoki Szabalyzat

- Gyakornoki Szabalyzat pedagégusoknak

- Kikiildetési szabalyzat

- Egymiiszakos megszakitas nélkiili munkarendrdl sz61é Szabélyzat
- Bolcsddei szolgaltatis dijanak cafetéria terhére t6rténd befizetésérdl sz616 Szabalyzat
- Etkeztetési Elelmezési szabélyzat

- HACCP kézikényv,

- Egyéb szakmai (4gazati) targyu utasitasok, szabalyzatok.

A JEB altal a JSzSzGyK Gazdasagi Szervezetével kozdsen kiadott a belsé kontrollrendszerret
kapcsolatos szabélyzatok:

- Integralt kockazat kezelési szabalyzat

- Szervezeli integritast sértd események kezelése

- Ellendrzési nyomvonalak

A JEB altal készitett adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok: ,
. - Szabdlyzat az adatkezelésr$l, adatvédelemrdl, adatbiztonsdgrél és a kozérdeki
adatszolgaltatasrol.
- Adatkezelési T4jékoztato
- Szabélyzat a kozérdekii adatok megismerésére iranyuldé kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérol.

A Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat altal készitett és a JEB-re is
kiterjesztett szabalyzatok:
- Bels6 Ellenorzési Kézikonyv
- A Budapest Fovaros VIII. kerillet Jozsefvarosi Onkorményzat 4ltal fenntartott
intézményekben alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozék juttatdsi Szabilyzata
- A helyi 6nkormanyzat allami tAmogatasanak igényélésének felhasznalasanak,
clszamolasanak és ellendrzésének rendjérdl sz6l6 Szabalyzat
- A Budapest Jozsefvirosi Onkormanyzat kéltségvetési koncepcid készitésével, targyév:
koltségvetés tervezésével, koltségvetési rendelet modositasaval kapcsolatos feladatok
Szabalyzata
- A Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat altal feliigyelt koltségvetési szervek koltségvetesn
beszamoldival kapcsolatos Szabalyzata

6. 'A JEB MUKODESET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

Torvenyck
- Magyarorszag Alaptorvenye
- Magyarorszag éves koltségvetésérdl szolo térvénye
- A gyermekek védelmérdl €s a gyémligy: igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI térvény
- Az allambaztartasrdl sz016 2011, évi CXCV. torveny _
- A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény
- A Munka Térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény
- A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX torveny



- . A Gyermek jogairél szold, New Yorkban, 1989 november 20-an kelt egyemnény' '
kihirdetésérdl sz6lé 1991, évi LXIV. torvény

- Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szolé 2007. éVI CLII torvény

- A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. torvény S

- Az altaldnos forgalmi adérdl sz6lé 2007. évi CXXVIL térvény

- Az addzas rendjérol szold 2017. évi CL. tdrvény ;

- A kozfoglalkoztatasrdl és kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valammt egyéb térvények
médositasarol szolé 2011. évi CVL térvény

- A Polgari Térvénykdnyvrol sz6l6 2013, évi V. torvény

- Az informéciés nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL.
torvény

- A kitelezd egészségbiztositds elldtdsairdl szolo 1997, évi LXXXIII. torvény

Kormanyrendeletek:

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermckvédelmi szolgdltaték, intézmények és halézatok -
hat6ségi nyilvantartasarol és ellen6rzésérdl szol6 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet

- A gydmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekj6léti szolgalatok
¢és a személyes gondoskodast nyujté szervek és személyek 4ltal kezelt személyes adatokrol
sz0ld 235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet

- A kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi Aagazatban torténéd vegrehajtésérél sz6lo 257/2000.
(XIL.26.) Korm, rendelet

- Az A4llamhaztartasrol sz0l0 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011 (XIL. 31.) Kom.

- rendelet

- A Kkoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérgl és belsd cllendrzésérdl szolo
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet

- A személyes gondoskoddst nyljté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelm
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrol sz6lé
328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet

- A tamogatd szolgaltatds és a kozosségi ellatdsok finanszirozdsanak rendjérdl szélo
191/2008. (VII.30.) Korm. rendclet

- A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol sz6lé 39/2010. (11.26.) Komm.
rendelet

- A g,yermekvedclml és gyamiigyi feladat- és hatiskdrék ellatasdrol, valamint a gyémhatoség
szervezetérol és illetékességérdl szolé 331/2006. (X11.23.) Korm. rendclet

- A Tdrsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosdgrol, valamint egyes kormdnyrendeleteknek a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatiosdg egyes feladatainak dtaddsdval kapcsolatos
maodositdasarol szolé 180/2019. (VII. 26.) Korm. rendelet

Agazati rendeletek:

- A személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatam)l és muk&désﬁk
feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

- A személyes gondoskodast nyijtd szocialis cltdtasok 1genybeveteléml 52616 9/ 1999 (XI 24 )
SzCsM rendelet :

- A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi mtézmények valammt
személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szélé 1511998 (IV.30.) NM
rendelet

- A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mukﬁdesn nyllvantartasarél szolo
8/2000. (V1I1.4.) SzCsM rendelet

- A személyes gondoskodast végzd személyck tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvlzsgarol

sz616 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet
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- A vendéglaté-:pan termékek elballitdsanak és forgalomba hozatalénak élelmiszerbiztonsagi

feltételeirdl sz616 62/2011. (V1.30.) VM rendelet
- A kbzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eloirasokrol szbl6 37/2014. (IV 30.)

EMMI rendelet

- Akillonleges taplalkozasi célu élclmlszerekrﬁl 52616 36/2004. (1V. 26.) ESzCsM rendelet

- A pedagégiai szolgalati intézmények miikodésérdl sz616 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet

- A jatszOtéri eszkozok biztonsagossagardl sz61é 78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet

- A munkasziineti napok kdriili munkarendrdl sz616 targyévi NGM rendelet

- A munkavéllalék munkahelyen t6rténd egyéni véddeszkdz haszndlatdnak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kbvetelményeird} sz616 65/1999. (XI1I. 22.) EiM rendelet

<.~ A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasség orvosi vnzsgalatérél és

- véleményezésérd! sz616 33/1998. (V1.24.) NM rendelet

- Az-élelmiszerek forgalomba hozataldnak, valamint eldallitasanak engedélyezésérdl, illetve
bejelentésérdl sz6016 57/2010. (V.7.) FVM rendelet

- A kormdnyzati funkciok és dllamhdztartdsi szakdgazatok osutilyozdsi rendjérdl szold
15/2019. (XIL. 7.) PM rendelet

- A vezetdi megbizissal rendelkezd szocidlis szolgéltatast nyuﬁo szémélyek vezetdk

 képzésér6l sz616 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet

- A bolcsddei dajka, a bolesédei = szolgaltatss nyhjté személy és a napkodzbeni
gyernmekfeliigyelet  szolgdltatdst  nyajté  személy képzésének szakmai . ¢és
vizsgakoveteiményeirdl sz6l6 20/2017 (1X.18.) EMMI rendelet

- A gyermekek esélyndveld szolgdltatdsainak szakmai feladatmrél és  miikodésiik
Jeltételeirdl szol6 40/2018. (X11. 4.) EMMI rendelet :

Onkorményzati rendeletek: :

- Budapest Fovaros Vlll kerulet JTézsefvarosi Onkorményzat mmdenkon koltsegvetdsi
rendelete .

- A személyes gondoskodést nyujto elldtasok téritési dijairol szblé 56/2017. (X1l.: 20. ) SR
onkorményzati rendelet,

- A pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyijté szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyair6l sz616 10/2015. (I11.01.) énkorményzati rendelet,

- Budapest Jézsefvarosi Onkorményzat vagyoniré! és a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasér6l sz616 66/2012. (X11.13.) onkormanyzan rendelet

Bgyeb szabalyok, nemzetkozi egezmények
Az Eurépai Unié minden tagillamdban az EK 93/43/EEC direktivaja szerint, a
- kozétkeztetoknek  kotelezd mitkddtemi az  élelmiszer  biztonsigra  vonatkozé

mindségbiztositasi rendszert, a HACCP-t _

- Eurdpai Szocidlis Karta (Torino, 1961. oktéber 18.) _

- . az Egyesitlt Nemzetek Kozgyiilése XXI. iilésszakdn, 1966. dcember 16-in elfogadott
Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Nemzethozi Egyerségokminya kihirdetésérél
52016 1976. évi 9. torvényerejii rendelet

- Gyermekjogi egyezmény (New York, 1989. november 20.)

- a Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl si0l6 egyezmény és a; ahhoz kapcsolido
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérél szol6 2007, évi XCIL. térvény

- ILO Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet — ILO minimumstandardjai

- a Nemzeti Drogellenes Stratégidarol 2013-220 sz6lo 80/2013. X. 16.) OGY hatérozat

- a Magyar nemzeti tarsadalmi felvdarkdzdsi stratégia Il végrehajtdsdnak a 2015-2017.
évekre s76l6 kormdnyzati intézkedési tervérol s7olé 1672/2015. (IX. 22.) Korm. hatdrozat

- H/3586. siamu orszaggyiilési hatdrozati javaslat az Orszigos Fogyatékossdgiigyi

Programrol (2015-2025.)
COX &



A Nemzeti Erdforrds Minisztérium szakmai protokollja az egészséges csecsemd (0-12
hénap) taplalasardl

A bélcsddei nevelés-gondozas szakmai szabélyair6l sz616 (2012) — médszertani levél

Jaték a bdlesddében (2003) — mbdszertani levél _

Folyamatos napirend (1981) - médszertani levél

- Csalédlatogatas (1989) — mddszertani levél
‘Korai fejlesztés a bilesddében (2003) — modszertani levél
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7. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényességéhez a fenntarté szerv Jévahagyasa -

szilkséges.

2. Az SzMSz a Jovéhagyést kovetben a Kkihirdetéssel 1ép hatdlyba. A kihirdetésre az
intézményvezetd . kiteles, a kdzalkalmazottakkal megismerteti, majd elhelyezi a
kdzalkalmazottak és a bélcs6dei ellatasban részesttlo gyermekek térvényes képviseléi altal
hozzaférhetd helyen. -

3. Jelen szabalyzat barmikor médosithatd, sziikkséges médositani, ha a vonatkozd jO[,SZ&balyOk
lényeges kérdéseket tekintve megvaltoznak.

4. Az SzMSz mellékleteivel egységes, alkalmazasuk egyiittesen torténik

Koscsoneé Kolkopf Judit
intézményvezetd

N



Tktatészam: 09-....... /2020.

ZARADEK

Az Allamhéztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja és 9/A. § (1) bekezdése alapjan
a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesédék

Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat 2020. julius 1. napi hatallyal jovahagyom.
Budapest, 2020. junius ....

Piké Andras
‘ polgarmester
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MELLEKLETEK

1.4 szama melléklat

Bolcsodei felvételi eljaras és a bolesodei jogviszony létrejittének folyamata

Dokumentum Feladat Felelosok és
kontrolltevékenység
Gyvl., SzMSz Felvételi kérelem atvétele a Ké&zponti Szervezeti Egység
szliksépes igazolisokkal egyditt reconcios munkatdrs
v Kozponli Szerveziti Egység
N recepeios munkatirs ]
A felvételhez szukségts feltételek ) hataridd: 30 nappal 2 kérclmezet
Gyvt., SzMSz vizsgalaa datum cldit .
& dontés a férdhely biztositasrol intéanényvezets
hataridé: teljes kérelem leaddsa
utdni dintés. (I-je vagy 15-¢)
Gywi., SzMSz Bolcsadei férdhely biztositasarol Kézponti Szervezeli Egység
értesitd Kindés recepeifs munkatars
hatdridd: @ déntéss kovetd 7 napon
beliil
v
Gy, 32872011 M e ritée Bolesodek
cgéllapodas eldkdszitése, a T
(X1.29.) Korm. rend., sziikség esi gazolisok. bolcstidevezetd

Eljarisrend (Eljarasrend)
a bolcsddei
jogviszonnyal
kapcsolatos
dokumenticid kezelésére

Gyvi.. 32812011,
(X11.2%.) Kom.rend.,
Eljarasrend

Gywt.

Eljérisrend

Gywt.

Gyvt.. 32872011.
{XN.29.) Korm. rend..

nyilatkozatok dtvétcle és a
dokumentacié Kozpontba kiildése

A dokumentacio
cllendrzése

[

N

hataridd: megallapodas ¢lokészitése
a beszoktatas elsd napju. KOzpontba
kiildés két munkanapon belul

Kozponti Szervezeti Egység
szolgaltataskoordinator és g
megbizon bdlcsddeveretd-helyetres
hatarid: beérkezdstél szamitott 10
munkanap

Bolesddek

o]

Kompalas,
potlas

bolcstdeveze1d
Hidnypdtlds 15 munkgnapon belal.

A meghllapodés alairds

¥

A dokumenticié balcsddébe
kiildése

A4

Megaliapodas fiaddsa a szhldnek

l

Megéllapodis clhelyezdse a
balcsdde iroddjaban

Kazponti Szervezati Egység
intézmeényvezeld

hataridd: ellendrzést kovetd 10
munkanap

Kaozponti Szervezeti Egysdg
szakmai munkatirs,

recepeids munkatars,

kézbesitd

haiarido: alfirast kdvetd munkandp

Bolcsddék
bolesddevezeld

Atadis a soron kdvetkezi
személyes talilkoraskor.

Bolesodék
bolcsddevezetd



1.b szama melléklet

A bdlcsddei jogviszony feliilvizsgilatinak folyamata

(A minden év oktdber 31. napjaig és a 4 honap idétartamra sz616 megallapodasok esetében is lenti
folyamatot kell aikalmazni.)

Dokumentum Feladat Felelgsok és
kontrolltevékenység

Gyvi., 32872011, Bolesddek
(X129} Korm. rend., Megallapodas elokészitése, a bolcsddevezetd.
Eljarasrend (Eljirisrend) sziikséges igazolasok, bolesddevezetd-helyettes,
whilesddei nyilatkozatok atvétele és a hatdridd: az érvényben lévd
Jogviszonnyat dokumentdcié Kazpontba kiildése megallapodas lejanta clotti két
kapesolatos héten beliil.

dokumentécjd kezelésére

Gyw. 382018

~(X11.29.) Koan.rend.,
Efjfedsrend

Gyw.
- Eljarbsrend
Gyt

Gyvi., 3287201 1.
{X11.29.) Korm. rend.,

Komigalas,

potlas

A megéllapodis aldirisa

A dokumentdcid bdlesddébe
kildése

4

Megallapodas Ataddsa a szildnek

Meghllapodss ethelyezése a
bolcstde irodjaban

Kézponti Szervezeti Egység
srolgaltataskoordindtor ds @
mtegbizott bilcsddeveretd-
helyettes

hataridd: a beérkezéstdl
srAmitott 10 munkanap

Bolesddik

holcsddevezetd

Hidnypotlds 15 munkanapon
bediil.

Kozponti Szervezcti Egység
intézményvezeld

hataridd: ellendrzést koverd
10 munkanap

Kdzponti Szervezeti Egység S
szakmal munkatdrs, ;
recepeids munkatirs, -

kézbesitd

hataridd: aldirdst kovet
munkanap

Bolcshdék -
bolcsddeveretd
Atladds a soron
kovetkezd személyes
talilkozaskor.

Bolcsodék
bolesddeveretd

CT % 2



A JEB szervezeti egységeinek iranyitisa

Kidzponti szervezeti egység

Jozsefvirosi Egyesitett Bdlcsodék
1083 Bp. Szigetvari w, 1.

magasabb vezetd (intézményvezetd)

magasabb vez/etc":-helyettes (intézményvezets-helyettes)

2. szamu melléklet

szaktanicsadé
otthoni kisgyermekneveldk

pszicholdgus,

adminisztritor

gazdasagi Ugyintézd

gépjarmiivezetd

A A A

gondnoksag

E ; munkaligyi figyintézok

Szakmai szervezeti egységek

Biztos Kezdet Gyerekhaz

vezetd

kisegitd munkatérs

BolcsGdék - tagintézmények

bs.

kisgyerméknevelé -+

dajka «

mosond <+

csHdevezetd

éleimezésvezetd
szakacs

konyhai kisegitd

55
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