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Térgy: Javaslat a Jozsefvdrosi Szocidlis Szolgiltaté és Gyermekjoléti Kozponttal
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Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsig véleményezi ' ’ -

| Kulturilis, Civil, Oktatasi, Nemzetiségi, Sport és Esélyegyenldségi Bizottsig

véleményezi

Szocidlis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag véleményezi : X
Tulajdonosi, Vagyongazdilkoddsi ¢és Kozteriilet-hasznositdsi Bizottsig T
véleményezi

Virosiizemeltetési Bizottsdg véleményezi - -

Keriiletfejlesztési, Kérnyezet- és Klimavédelmi Bizottsag véleményezi . -

Hatarozati javaslat a bizottsag szdméra:
A Szocidlis, Egészségiigyi és Lakdsiigyi Bizottsdg javasolja a Kepwselo testu]et részére az

elbterjesziés megtargyalasat.

Tisztelt Képvnsel&-testiilet'

L Tényillais és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Képviselo-testiilet a 25/2020. (II. 27.) szami hatdrozata (a tovabbiakban: Hatarozat) 1 )

pontja szerint, a Jozsefvérosi Szocidlis Szolgiltaté és Gyermekjoléti Kozpont
- intézményvezetdjének kozalkalmazotti jogviszonya kozds megegyezéssel - vezeldi

megbizasinak megsziinésével - 2020. jilius 31. napjan megszinik. A Hatdrozat 2.) pontja

szerint az intézményvezetd helyettesitése 2020. marcius 4. napjatol 2020, jalius 31. napjaig az

intézményvezetd akadalyoztatasa miatt, az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban

meghatérozottak szerint torténik. . © N
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A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B.
§ (1) bekezdése szerint, a magasabb vezetdi beosztas ellatasira sz6l6 megbizasra palyazatot
kell kiirni, a palyézatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A fentiekre tekintettel javasolom a Képvisel6-testiiletnek, hogy irjon ki pélyazatot a
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kdzpont intézményvezetdi beosztasdnak
2021. janudr 1. napjatd] 1drénd ellatasara. A pélyazati feltételeket a Kjt., a kdzalkalmazottak
Jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz616 257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet
hatarozza meg. A palyazati felhivasban javaslom szerepeltetni azt 4 fenntartéi_e]vérést, hogy a
palyazatban jelenjen meg a keriilet jellegéhez igazodé szakmai vezetbi koncepci6 és szakmai
helyzetelemzésre épillo fejlesztési elképzelesek A palyézati felhivés ez eloterjesztés 1. szamu
mellékletét képezi.

A Kijt. fenti rendelkezése alapjan javasolom a Képviselo-testiilet részére, hozzon létre egy
szakértelemmel rendelkez6 bizottsagot - a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen -, és bizza meg annak tagjait a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és .
Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdi feladatainak elldtasira benyijtott palyazatok
szakértoi véleményczési feladatainak elvégzésével.

A szakértelemmel rendelkezd bizottsag tagjaira vonatkozd javaslatot a hatdrozati javaslat
tartalmazza.

Javasolom, hogy intézményvezetd hianyaban 2020. augusztus 01. napjatol a Jézsefvarosi
Szocidlis Szolgaltaté ¢és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdi feladatainak ellatasa az
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak eldirasa szerint térténjen a Joézsefvarosi
Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont intézmény-vezetdi beosztasara kiirasra kerilld
palyazat eredményes befejezését kovetd intézményvezetd kinevezéséig. '

IL. A beterjesztés indoka
A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdi
palyazatanak kiirasahoz sziitkséges, hogy a déntéshoz6 meghozza dontését.

111. A déntés célja, pénziigyi hatasa ' '

A dintés c€lja a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltatd és Gyermekjoléti Kodzpont
intézményvezetdi allaspalydzatdnak kiirasa. A palyazati kiirds megjelentetése pénziigyi
fedezetet nem igényel. A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatdo és Gyermekjoléti Kézpont
intézményvezetdjének illetménye a 2020. évi koltségvetésben tervezésre keriilt,

~ IV. Jogszabdlyi kérnyezet

A kozalkalmazottak jogallasarél szélo 1992, évn XXXIIL térvény (a tovébbiakban: Kjt.)
20/A. § (4) bekezdése eldirja, hogy a pdlyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv (személyiigyi kdzpont) internetes oldaldn, a fenntartd
Onkormanyzat székhelyén a helyben szokdsos modon kell kdzzétenni, tovabba végrehajtasi
Jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valé kozzétételt is elbirhat, a palyazat
benyujtasanak hatéridejét a személyligyi kézpont internetes oldalan tdrténd kozzétételtdl kell
szamitani, a palyazat benyujtasinak a hatarideje pedig a péalyazati felhivasnak a személyiigyi
kdzpont honlapjan valé elsddleges kbzzétételtd! szamitott harminc napnél révidebb nem Ichet,
a (6) bekezdés szerint a palydz6t a palydzati hataridé lejartat kovetd huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legaladbb haromtagi, a betdltendd
munkakor feladatait érinten szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek
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nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati-képviselo-testiilet tagja kivételével — a kinevezési,
megbizési jogkdr gyakorldja, amennyiben a kinevezési, megbizési jogkért testiilet gyakorolja,
a pélyazati hatdrido lejartat kovetd els¢ iilésén dont a vezetdi megbizasrol, a 20/B. § (1)
bekezdése szerint a magasabb vezetd és a vezetd beosztas elldtasara sz6l6 megbizasra
palyédzatot kell kiirni, a palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki, a 21/A. § (1)-(2)
bekezdése szerint kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hoénap prébaidd
megallapitisa kotelezd, melynek idétartama legfeljebb 4 honapig terjedhet, az (5) bekezdés
szerint végrehajtasi rendelet megallapithatja munkakdronként azt a szakmai gyakorlatot,
amelynek megléte esetén nem lehet probaidét megallapitani. a 23. § (3) bekezdése szerint a
magasabb vezeti, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatarozott idére szol.

A Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban tériénd
végrehajtasarol sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontja
szerint a pélyazati eljaras lefolytatisaval Gsszefliggd feladatokat intézményvezetd esetén a
fenntarté Snkormdanyzat jegyzOje latja el, a (4) bekezdése a palyazati felhivas tartalmat
hatarozza meg, a (9) bekezdése szerint a palyazatokat a palyazat el6készitéje altal esetenként
osszehivott bizottsag véleményezi, a (10) bekezdése szerint a bizottsag tagjai kozétt lennie
kell a palydzat elékészitdjének vagy képviseléjénck, a szakmai érdek-képviseleti szovetség,
illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium
tagjanak, a (11) bekezdése szerint a bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palyazokat
személyesen hallgatja meg, a bizottsagnak a meghallgatasrél jegyzokonyvet kell vezetnie,
amelynek tartalmaznia kell a bizottsdg tagjainak a palydzok alkalmassdgira vonatkozo
véleményét, a (12) bekezdése szerint a palydzati feltételeknek megfeleld palyazatokat a
bizottsigi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbirdlasara jogosult személy vagy szerv elé kell
terjeszteni, a (13) bekezdése szerint a palyazati eljardst a pdlyazat benyujtasi hataridejét
koveté hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményérél valamennyi palyazét irasban
értesiteni kell, a 3. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezeté beosztasra tértén6é megbizas
feltétele legalabb o6t év felsdfoka végzettséget vagy felsofoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis cllatas, az egészségiigyi ellatés, illetve a kbzoktatas teriiletén
bet6ltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat.

A Képviseld-testiilet hataskore a Kjt. 20/B. § (1) bekezdésében foglaltakon alapul.
Mell¢klet: \
1. szamu mell¢klet Palyazati felhivas a Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és

Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdi beosztésara

Kérjitk az alabbi hatarozati javaslat elfogadésat.

Hatérozati javaslat
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének. ../2020.
.+ (VIL 16.) szadm1 hatérozata
a Jézsefvérou Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozponttal kapcesolatos dontések
meghozataliroél

Budapest Févaros VIII. kerillet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testillete ugy dont,

hogy
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1.) palyazatot ir ki a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltat6 és Gyermekj6léti Kzpont intézmény-
vezetbi beosztasra 2021. janudr 01-t61 2021, december 31-1g (1 év) hatérozott idore
sz0l6an, a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal.

2.) felkéri a jegyzot, hogy pondoskodjon a hatarozat 1.) pontja szerinti palyazati felhivas
megjelentetésérdl a korményzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes
oldalén és a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat internetes honlapjan.

_3.) a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat altal a Jézsefvarosi Szocialis
Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont intézményben a 2021. januar 1. — 2021, december
31. kozdtti idoszakra szoldé intézményvezetdi feladatok ellatdsara kiirt palydzatra
benynjtott palyadzatok véleményezési feladatdnak elvégzése céljabol a Kjt. 20/A. § (6)

bekezdése szerinti szakértelemmel rendelkez6 bizottsagot valasz, melynek tagjai: '

1. dr. Voros Szilvia aljegyz6,

2. szakmai érdekképviseleti szovetség, illetdleg egyesulet képviseldje, vagy a szakma
szerint illetékes szakmat kollégium tagja,

3. Hermann Gydrgy — Szocialts, Egészséglgyi és Lakasligyi Blzottsag elndke,

4.. Szili-Darék 1ldiké - Szocialis, Egészségligyi és Lakasiigyi iigyekért felelds
alpolgarmester,

5. Pokomyi Viktéria - Humankapcsolati Iroda irodavezeto.

4.) felkéri a polgarmestert, hogy a hatdrozat 1.) pontjaban kiirt pélyazat elbiralasara
vonatkozé javaslatot terjessze a Képviselo-testiilet elé.

5.) a Jozsefvéarosi Szocidlis Szolgédltaté és Gyermekjoléti Kézpontban az intézményvezetdi
feladatok ellatasa 2020. augusztus 01. napjatdl a hatrozat 1. pontja szerinti pélyazat
eredményes befejezését kovetd intézményvezetd kinevezéséig az intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak eldirdsa szerint 16rténjen.

Felelds: 1., 3., 4., 5. pont esetében polgarmwter,Z pont esetében jegyzd
Hataridé: 1 , 4., 5 pont esetében 2020. jilius 16., 2. pont esetében: 2020. augus7tus 31.,
pont eseteben 2020, december 31, '

A dontés végrehajtasat végzd szervezeti egység: Huminszolgaltatasi Ugyosztaly
Humankapcsolati Iroda, Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont

(4|

Piké Andras Szili-Darok lidiko
- polgarmester alpolgarmester

Budapest, 2020. julius 8.

' Ciukkemé r. Pintér Erzsébet
jegyzb



Budapest Féviros VIII. keritlet Jozsefviaros Onkorminyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL torvény 20/A. §-a
alapjan palyazatot hirdet a
- Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont (JSZSZGYK)
intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztas ellatasira

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezetdi megbizds keretel, idétartama:
Hatéarozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony keretében Jozsefvarosi Szocislis Szolgéltato és -
Gyermekjoléti Kézpont magasabb vezetbi - intézményvezetdi megbizas, a kozalkalmazottak -
jogallasardt sz6lo 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: K_]l) 2U/A. § (1) és (2)

bekezdése alapjén, 4 honap prébaidével.

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2021. janudr 01-t8]1 2021. december 31-ig szél (1 &v)..
Foglalkoztatés jellege: teljes munkaidé
A munkavégzés helye: 1081 Budapest, Népszinhéaz utca 22.

A magasabb vezetdi beosztishoz tartozé, illetve a vezet6i megbizdssal jaré lényeges
feladatok:

Az ‘intézmény vezetése, szakmai munkajanak, gazdalkodasanak szervezése, |rény|tasa
ellendrzése, munkaltatm jogok gyakorlasa.

© Beosztott munkakor: A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont
feladatkdrével bsszefiiggd feladatok ellatasa.

Illetmények és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., valamint a Kjt.-nck a szocialis, valamint
a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban 16rténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (X11.
26.) Korm. rendelet és a vonatkozé dnkormanyzati rendelet rendelkezései az irAnyadék.

Munkaltaté: Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvérosi Onkormanyzat Képviselo-testilete,
az egy€b munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja /Métv. 19. §, 67. § g) pont/

Palyazati feltételek: :

- felséfoku szocidlis szakképzettség, okleveles pszichologus, pszichopedagogus,
mentélhigiénés  szakképzettség, okleveles szocidlpolitikus-kbzgazdasz, szocialis
menedzser, viselkedéselemz6 csalad- és gyermekvédelem szakos pedagogus, csalad- és
gyermekvédd pedagdgus, gyermek- és ifjusdgvédelmi tanacsadé, jogi szakokleveles
csaladvédelmi tandcsado, igazgatasszervezd szocidlis szakigazgatds-szervezd szakiranyi
szakképzettségpel, szocidlis igazgatasszervezd oklevéllel rendelkezd: nevelétanar,
pedagégus szakképzettség, pedagdgiai eldads, gydgypedagdgus, véddnd, teoldgus,
jogasz, igazgatasszervezd, kozigazgatds-szervezd ¢s szervezetfejlesztd szakember,
szocialis menedzser oklevéllel rendelkez6: pedagégus, védénd, okleveles pasztoralis
tanacsado, szociologus komplex szocidlis szolgatatasok a személyes gondoskodast nyijté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamii melléklet I/1.

pontjdban foglaltakra tekintettel,
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legaldbb o6t év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kbzoktatas teriiletén
betoltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlata257/2000 (X11. 26.) Korm. rendelet 3.
§ (3) bekezdés szerint, _
bilntetlen el6élet, tovabba a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban, (2d) és (2e)
bekezdéseben meghatarozott kovetelményeknek vald megfelelés hatosigi bizonyitvannyal
torténd igazolasa / Kjt. 20. § (2) bekezdés a) pont, Kjt. 20. § (4) bekezdés/,

. cselekvoképesség /Kjt. 20. § (2) bekezdés b) pont/,

magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabély szerint a szabad mozgés és tartézkodas
jogdval valo rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letc]epedett stétusz /K_]t 20. § (2)
bekezdés c) pont/,

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a 2007, évi
CLIL torvény alapjan). -

A pﬁlyézat clbirdldsinil elonyt jelent:

helyismeret (Budapest Fovaros VIII, kerilleti szocilis, nepjoletl és koznevelési -

intézmények ismerete), ‘

- legaldbb 3 ¢év vezetdi tapasztalat szocidlis, népjoléti, vagy kéznevelési
intézményben, '

- gépjarmilvezetéi engedély megléte,

- idegen nyelvtudas.

Elényt jelenté kompetencidk:

- kivalo szintli kommunikécids készség
- Kkivalé szinti vezetdi képesség

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok, melyek hidnya a palyizat
érvénytelenné nyilvanitisat vonja maga utan:

fényképpel ellatott részletes szakmai dnéletrajz,

a koltségvetési szerv tevékenységével dsszefiiggd €s a kerillet jellegéhez igazod6 szakmai

vezetdl koncepceio és szakmai helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzelések,

a végzettséget igazolo okiratok masolata,

hiarom honapnil nem régebbi hatdsigi bizonyitvany a biintetlen elGélet igazolasara,

tovabba annak igazoldsira, hogy a palyazé nem Aall biintetGeljaras hatalya alatt és vele

szemben nem éllnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésében foglalt kizaré okok,

a palyazé nyilatkozata amra vonatkozéan, hogy nem &ll cselekviképességet érintd
gondnoksag alatt,

a palyazd nyilatkozata arra vonatkozodan, hogy az allis betoltésénél vele szemben a K_]l

41. §-a €s 2 43/A. §-a alapjan dsszeférhetetlenség nem all fenn,

a palydzo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy kinevezés (megbizas) esetén'

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes

adatainak a pélydzati eljaréissal 8sszefiiggd kezeléséhez, a véleményezodk és dontéshozok

részére torténé megismertetéséhez, sokszorositasahoz és tovabbitasahoz hozzajarul.

A beosztis betdltésének idépontja: A beosztas 2021. januér 1-t61 t6lthets be.

A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon kizzététel idépontja: 2020. auguszius 31.

A palyazat benydjtasanak hatarideje: 2020. oktober 31.
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A pélyazatl kiirassal kapcsolatosan tovabbi mfonnécnét Pokornyi Vlktérla a Humankapcsolatl

" Iroda vezetdje nyujt, a 459-2588 telefonszémon.

A pilyizatok benyijtisinak médja:
1 eredeti példanyban Jozsefvérosi Polgirmesteri Hlvatal Humanszolgéltatasn
Ugyosztalyénak cimezve (1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zért boritékban postai dton
16rtén6é megkilldésével vagy személyesen (1082 Budapest, Baross u. 63-67. Il. emelet
301.). Kényiik a boritékon feltiintetni: , Palyazat a JISZSZGYK vezetdi beosztasara™
vagy elektronikus wton Pokomy1 Viktéria részere a pokomynv@_]ozsefvaros hu cimen
keresztiil.

A palyazati eljaras, a pilyazat elbirdlisanak médja, rendje'

A palyazatok eredményérdl a szakértelemmel rendelkezd bizottsig véleménye a]apjan a
Képviseld-testillet dont, melyrd! a palyazok legkésébb az elbiralastél szamitott 5 napon belill
irasban té_]ékoztatést kapnak.

‘ A palyézat elbirdldsinak hatarideje: 2020. december 31.

A paly#zat kiiras kozzétételének helye, ideje:

Polgarmesteri Hivatal Huménszolgéltatasi Ugyosztaly Csalédtamogatésn Irodijan és a
www.jozsefvaros.hu, www kozigallas.gov.hu honlapokon 2020. augusztus 316l 2020.
_ .oktéber 31-ig.
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