Budapest Févaros VIII. Kkeriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
a "Kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616" 2011. évi CXCIX. térvény 45. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
Belsé Ellenorzési Iroda

belso ellenor
munkakor betoltésére.

A kozszolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kozszolgélati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:

Budapest, 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A kozszolgalati tisztvisel6k képesitési eldirasairol sz6l6 29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet alapjan
a munkakér betoltdje altal ellaitandé feladatkorok:

A 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 1. szamt melléklet 1. pont ,,Bels6 ellendrzési feladatkor”

Ellatando feladatok:

Ellatja a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésrdl szolo 370/2011.
(XII.31.) Kormanyrendeletben meghatarozott feladatokat. A belso ellenérzés tevékenysége kiterjed az
adott szervezet minden tevékenységére, kiilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének,
felhasznalasanak és elszdmoldsanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a
vizsgalatara.

A munkakérhdz tartozé fobb tevékenységi korok:

Az ellendrzési tevékenység kiterjed a Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvaros Onkormanyzatéra,
az Onkormdnyzat iranyitdsa ald tartozo koltségvetési szervekre, az Onkorményzat tdbbségi
tulajdonaban 1év6 gazdasagi tarsasagokra, a helyi nemzetiségi Onkormanyzatokra, ezen szervezetek
minden tevékenységére. Az elfogadott ellendrzési tervnek megfeleléen lefolytatja az ellendrzéseket. A
vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz
meg a kockazati tényezOok, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, a
szabalytalansagok megeldzése érdekében.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara ¢€s a juttatdsokra a "Kozszolgalati tisztviselok jogallasarol
sz0l6" 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a(z) vonatkozd helyi rendelet, és a Kozszolgalati
Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,

Cselekvoképesség,

Biintetlen el6élet,

Alap-, mester- vagy doktori képzésben szerzett gazdasagtudomanyi, jogi,

kozszolgalati, gazdasagi mérnoki, gazdasagi agrarmérnoki, miszaki menedzseri, a

konyvviteli szolgaltatast végzok nyilvantartasba vételérél szoldé kormanyrendelet

szerinti fels6foku szakképzettség; vagy felsOoktatasban szerzett szakképzettség és

okleveles pénziigyi revizori, pénziigyi-szamviteli szakellendri, pénziigyi-szamviteli

iigyintézdi, ellendrzési szakel6ado, okleveles konyvvizsgaloi, koltségvetési ellendri,

mérlegképes konyveldi, a Belsd Ellenérok Nemzetkozi Szervezetének okleveles belsd

ellenéri (CIA), az Information Systems Audit and Control Association (ISACA)

Nemzetkozi  Szervezetének okleveles informatikai rendszerellendri (CISA),

kozigazgatasi gazdalkodasi és ellendrzési szakért6i, koltségvetési ellendri, felséfoka

allamhaztartdsi, allamhéaztartdsi gazddlkodasi és ellendrzési, elektronikus

informaciobiztonsagi vezetdi, integritas tanacsadoi, allamhaztartasi ligyintézoi, vezetés

és gazdalkodas a kozszolgalatban szakképesités.

o [Legalabb kétéves szakmai gyakorlat ellenérzési, pénziigyi vagy szamviteli teriileten

o Nem all a belso ellenérzés korébe tartozo tevékenység vonatkozasaban a
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

e Felhasznaloi szinti MS Office (irodai alkalmazasok),

e Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatésa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

o Kozgazdasz végzettség

o Kozigazgatasi alap-, és/vagy szakvizsga

e Allamhaztartasi, illetve Gnkorméanyzati teriileten szerzett szakmai tapasztalat
e ABPE-I, vagy ABPE-II. tovabbképzés teljesitése

Elvart kompetenciak:

kivaléo kommunikacios készség irasban €s szoban,
6nalld6 munkavégzés,

rendszerszemlélet,

problémamegoldd képesség,

egylittmiikodési készség,

szabalykovetés,

asszertivitas,

megbizhatosag,

felelosségtudat,

precizitas.

A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:

harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany

a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti részletes szakmai Onéletrajz, mely
tartalmazza: a jelentkezO legfontosabb személyi adatait; eddigi munkakdreinek,
tevékenységének leirasat; jelenlegi munkakdrét, beosztasat

a palyazati feltételként eldirt iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold dokumentumok
masolata

nyilatkozat arrél, hogy a palyazat eclbiralasaban résztvevok a palyazd személyi anyagat
megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal osszefliggésben hozzajarul,

a palyazo arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy nem all cselekvéképességet kizardo ok vagy
korlatozé gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy munkakori



Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv. 84-85 §), nem all hivatalvesztés
fegyelmi hatalya alatt, amely miatt kozigazgatasi szervnél nem alkalmazhato.

= A 2007. évi CLIL torvény alapjan a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasara
vonatkozo6 nyilatkozat.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdltheto.
A palyazat benyujtiasanak hatarideje: 2020. marcius 01.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informéciét Ludvig Eva belsé ellenérzési irodavezetd
nyujt a 459-2184-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:
= Postai uton, a palyazatnak a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri
Hivatal cimére torténé megkiildésével (1082 Budapest, Baross utca 63-67.). Kérjik a
boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot: 17-31/13/2020,
valamint a munkakdr megnevezését: belso ellendr

vagy
= Elektronikus uton Jegyz6i Kabinet Személyligyi Iroda részére a szemelyugy @jozsefvaros.hu

E-mail cimen keresztiil

vagy
= Személyesen: Jegyz6i Kabinet Személyiigyi Iroda, Budapest, 1082 Budapest, Baross utca

63-67. 1. 116.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A formai ¢és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatot benyujtok két ora idétartamu irdsbeli szakmai
tesztet toltenek ki, majd a sikeresen teljesitd palydzok személyes interjun vesznek részt. A benyujtott
dokumentumok, a teszt eredménye és a meghallgatason tapasztaltak alapjan a palyazatokrol az
el6keészito bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyzo a polgarmester egyetértésével
dont. Az eredményteleniil palyazokat irasban értesitjiilk. A munkaltatoi jogkor gyakorloja fenntartja a
jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. marcius 20.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A hivatal vezetése hangstlyt fektet a szervezet mitkodése kapcsan a nyilvanossagra, valamint arra,
hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenléség, a teljesitmény
tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaidd kikdtésével jon létre.

A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott kdztisztviselk illetményalapja 52.000 Ft.
A cafetéria juttatas éves 0sszege bruttd 200.000 Ft.



