Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvaros Onkormanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdet a
Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat
Napraforgé Egyesitett Ovoda
intézményvezet6i (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezet6i megbizas Kkeretei, idotartama:

Hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony keretében Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Napraforgd Egyesitett Ovoda magasabb vezet6i - intézményvezetsi megbizas, a kozalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi XXXIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 21/A. § (1) bekezdése alapjan 3 honap probaidével, a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 29. § (2) bekezdés a) pontja
alapjan, pedagdgus munkakorben eltoltott legalabb 4 év szakmai gyakorlat esetében, pedagogus-munkakorben eltoltott
legalabb 6t év szakmai gyakorlat megléte esetén probaidé nélkil.

A vezet6i megbizas hatarozott idére, 2020. augusztus 01-t61 2025. jalius 31-ig sz61 (5 év).
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido

A munkavégzés helye: 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.

A magasabb vezet6i beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A koznevelési intézmény vezetése, szakmai munkdjanak iranyitasa, ellenérzése, munkaltatoi jogok gyakorlasa. A
Napraforgd Egyesitett Ovoda 13 tagévodabol allo kdznevelési intézmény. A keriilet onkormanyzati 6vodaiban kiemelt
figyelmet kell forditani a hatranyos helyzeti gyermekek fejlesztésére és felzarkoztatasara.

Beosztott munkakor: A Napraforgd Egyesitett Ovoda intézményben hatérozatlan idére, teljes munkaiddre sz61o
pedagdgus-munkakdr.

Iletmények és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban:
Nkt.), valamint a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) rendelkezései az iranyadok.

Munkaltaté: Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, az egyéb munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja /Motv. 19. §, 67. § g) pont/

Alkalmazasi feltétel: a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakodrben fenndlld, hatarozatlan idore, teljes
munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejileg pedagdgus-munkakdrben torténd, hatdrozatlan idore
teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas /Vhr. 21/A. § (1) bek. d) pont/

Palyazati feltételek:

- fels6foku 6vodapedagogusi végzettség és szakképzettség a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény
67. § (1) bekezdésében, 3. mellékletének 2. pontjaban, 98. § (8) bekezdés b) pontjaban foglaltakra tekintettel,

- pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség /Vhr. 21/A. § (1) bek. b) pont/,

- legalabb négy év 6vodapedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat /Vhr. 29 § (3) bek. a) pont/,

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaiddre szolo
alkalmazas vagy a megbizdssal egyidejileg pedagdgus-munkakorben torténd, hatarozatlan idore teljes
munkaidére szolo alkalmazas /Vhr. 21/A. § (1) bek. d) pont/,

- biintetlen eldélet, tovabba a Kjt. 20. §. (2d) és (2e) bekezdésében meghatarozott kdvetelményeknek vald
megfelelés hatdsagi bizonyitvannyal torténd igazolasa /Kjt. 20. § (4) bek./,

- cselekvoképesség /Kijt. 20. § (2) bek. b) pont/,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a 2007. évi CLIL torvény alapjan).



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- Ovodavezetéi tapasztalat.

Elonyt jelenté kompetenciak:
- kivalo szintli kommunikacios készség,
- kivalo szintli vezetdi képesség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok, melyek hidnya a palyazat érvénytelenné nyilvanitasat
vonja maga utan:
- fényképpel cllatott részletes szakmai onéletrajz,
- a koltségvetési szerv tevékenységével Osszefiiggd és a keriilet jellegéhez igazodd szakmai vezetOi
koncepcio és szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelések,
- avégzettséget igazolo okiratok masolata,
- harom hoénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen el6élet igazolasara, tovabba annak
igazolasara, hogy a palyaz6 nem all biintetéeljaras hatalya alatt és vele szemben nem allnak fenn a Kjt. 20.
§ (2d) és (2¢) bekezdésében foglalt kizaro okok,
- apalyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt,
- apalyazo nyilatkozata arra vonatkozodan, hogy az allas betdltésénél vele szemben a Kjt. 41. §-a és a 43/A.
§-a alapjan Osszeférhetetlenség nem all fenn,
- a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy kinevezés (megbizas) esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz,
- a palyazé nyilatkozata arra vonatkozodan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefliggd kezeléséhez, a véleményezOk és dontéshozok részére torténd
megismertetéséhez, sokszorositasahoz és tovabbitasahoz hozzajarul.

A beosztas betoltésének idopontja: A beosztas 2020. augusztus 1-t6l t6lthetd be.
A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon torténé kozzététel idépontja: 2020. februar 7.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. marcius 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Pokornyi Viktoria a Humankapcsolati Iroda vezet6je nyajt, a
459-2588 telefonszamon.

A palyazatok benyijtasanak médja:
1 eredeti példanyban Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Ugyosztalyanak cimezve (1082
Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai uton torténé megkiildésével vagy személyesen (1082
Budapest, Baross u. 63-67. III. emelet 301.). Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,Palyazat a Napraforgd Egyesitett
Ovoda intézményvezetéi beosztisira” vagy elektronikus titon Pokornyi Viktéria részére a
pokornyiv@jozsefvaros.hu e-mail cimen keresztiil.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak mddja, rendje:
A palyazatok eredményérdl a szakbizottsag, mint elokészitd bizottsag véleménye alapjan a Képviseld-testiilet dont,
melyrdl a palyazok legkésobb az elbiralastol szamitott 5 napon beliil irdsban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. majus 30.
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