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KOZIGALLAS

Budapest Févaros VII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

a kézszolgalati tisztviselékrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 45. § (1) bekezdése
alapjan
palyazatot hirdet

Budapest Févaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
Jegyz46i Kabinet

Jogi Referens

munkakér betéltésére.
A kdzszolgalati jogviszony id6tartama:
hatarozatlan idejii kdzszolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A munkavégzés helye:
Budapest, 1082 , Baross utca 63-67.

A kozszolgalati tisztvisel6k képesitési el6irasairél szolé 29/2012. (lll. 7.) Korm.
rendelet alapjan a munkakor betéltdje altal ellatando feladatkorok:

1. melléklet 22.pont ,jogi és perképviseleti”
A munkakoérhéz tartozoé fébb tevékenységi korok:

- Az 6nkormanyzat mikddéséhez kapcsolddd altalanos jogi feladatok, igy kulénésen
képvisel6-testiileti, bizottsdgi munka szervezése, folyamatok koordinalasa -
Elbterjesztések készitése, jogi kontrollja, jogi allasfoglalas nyujtasa, - Képviselé-
testleti illetve bizottsagi meghivék készitése - Jegyzo, Aljegyz6 és a Jegyz6éi Kabinet
munkajanak segitése - Dontések végrehajtasaban részvétel - Végrehajtasi tevékenység
figyelemmel kisérése - Kapcsolattartas az Ugyosztalyok, Irodak vezetéivel - Egyéb
szervezési, koordinalasi feladatok

Jogallas, illetmény és juttatasok:



A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozszolgalati
tisztviseldkrdl szold 2011. évi CXCIX. térvény rendelkezései , valamint a(z) vonatkozo
helyi rendelet, és a Kbzszolgélati Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- Magyar allampolgarsag,

« Cselekvéképesség,

Buntetlen eléélet,

Egyetem, Jogasz végzettség,

Felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),
Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,
Legalabb 1 év szakmai (jogi munkaké&rben eltéltott) gyakorlat
Jé problémamegoldd kepesség

Jé kommunikacios készség

Precizitas

Rendszerelmélet

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
» Onkormanyzatnal szerzett szakmai tapasztalat vagy
« Onkormanyzat intézményénél szerzett szakmai tapasztalat vagy
. Onkormanyzat altal alapitott gazdasagi tarsasagnal szerzett szakmai
tapasztalat
« Képviseld- testileti munkaban szerzett szakmai gyakorlat
« Kozigazgatasi szakvizsga
« Job szervezbkepesseég

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

» harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

. a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti részletes szakmai
énéletrajz, mely tartalmazza: a jelentkezd legfontosabb szemelyi adatait;
eddigi munkakoreinek, tevékenységének leirdsat; jelenlegi munkakoret,
beosztasat

« a képesitést igazolé dokumentumok masolata

« nyilatkozat arrol, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevok a palyazo személyi
anyagat megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak
kezeléséhez a palyazati eljarassal 6sszefliggésben hozzajarul,

. a palyazé arra vonatkozé nyilatkozatat, hogy nem all cselekvOkepességet
kizaré ok vagy korlatozé gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra
vonatkozéan, hogy munkakéri 6sszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn
(Kttv. 84-85. §), nem all hivatalvesztés fegyelmi hatalya alatt, amely miatt
kézigazgatasi szervnél nem alkalmazhato

A munkakor betélthetéségének idépontja:
A munkakér a palyazatok elbiralasat kévetéen azonnal betlithetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. junius 22.



A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéaciot Kovacsné Mezéfi Krisztina nyijt,
a 06 1 459-2156 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

 Postai Uton, a palyazatnak a Budapest Févaros VIII. kertlet Jézsefvarosi
Polgarmesteri Hivatal cimére t6rténé megkuldésével (1082 Budapest, Baross
utca 63-87. ). Kérjlik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonositd szamot: 17/562/2020 , valamint a munkakér megnevezését: Jogi
Referens.

vagy

« Elektronikus aton Jegyzéi Kabinet Személyiigyi Iroda részére a

szemelyugy@jozsefvaros.hu E-mail cimen keresztil

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. junius 26.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet miikédése kapcsan a nyilvanossagra,
valamint arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriljisn az
esélyegyeniGség, a teljesitmény tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag. - A
kézszolgalati jogviszony 6 honap prébaidé kikétésével jon létre. - A Polgarmesteri
Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviseldk illetményalapja 52.000 Ft. - A cafetéria juttatas
éves 6sszege brutté 200.000 Ft.







