Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

a "Kozszolgalati tisztviselokrdl sz616" 2011. évi CXCIX. térvény 45. § (1) bekezdése alapjan

palyazatot hirdet
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

Gazdasagi Vezet6
munkakor betoltésére.

A kozszolgalati jogviszony idotartama:

hatarozatlan idejii kozszolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

Budapest, 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Avr.) 11. §-a szerint a gazdasagi vezetére nézve meghatarozott
feladatok ellatasa

Az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység:

a 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (Avr.) 11. § (2)_pontja szerint értelmezett gazdasagi szervezet

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogéllasra, az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a "Kozszolgalati tisztviselok jogallasarol
szolo" 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a(z) vonatkozé helyi rendelet, és a Kozszolgalati
Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,

Cselekvokeépesség,

Biintetlen el6élet,

foiskolai vagy egyetemi szintli végzettség ¢és az allamhaztartasrdl szOolo  torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében
meghatarozott szakképesités,

Felhasznaloi szintti MS Office (irodai alkalmazasok),

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

Elvart kompetenciak:

= terhelhetOség

» 0nallo, mindségi és hatékony munkavégzés

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

e Onkormanyzatnal vagy Onkorményzat intézményénél vagy Onkormanyzat altal
alapitott gazdasagi tarsasagnal szerzett, legalabb 3-5 éves szakmai tapasztalat,

e Onkormanyzatndl vagy Onkormanyzat intézményénél vagy Onkormdanyzat altal
alapitott gazdasagi tarsasagnal szerzett, legalabb 1-3 éves vezetdi tapasztalat,



e kozigazgatasi szakvizsga

o ASP gazdalkodasi szakrendszer ismerete,

A palyazat részeként benyujtandd iratok, igazolasok:

®  harom honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany

= a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti részletes szakmai Onéletrajz, mely
tartalmazza: a jelentkezd legfontosabb személyi adatait; eddigi munkakoreinek,
tevékenységének leirasat; jelenlegi munkakorét, beosztasat

= aképesitést igazoldo dokumentumok masolata

= nyilatkozat arr6l, hogy a palydzat elbirdldsdban résztvevok a palyazd személyi anyagat
megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben hozzajarul,

= a palyazd arra vonatkozé nyilatkozatat, hogy nem 4all cselekvOképességet kizard ok vagy
korlatozé gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy munkakdri
Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv. 84-85. §), nem all hivatalvesztés
fegyelmi hatdlya alatt, amely miatt kozigazgatasi szervnél nem alkalmazhato.

A munkakor betolthetoségének idopontja: A munkakor a palyazat elbiralasat kdvetéen azonnal
betdltheto.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. szeptember 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Voros Szilvia aljegyz6 nyGjt a 459-2133
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
e Postai tton, a palyazatnak a Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri
Hivatal cimére torténd megkiildésével (1082 Budapest, Baross utca 63-67.). Kérjik a
boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szdmot: 17-
47/2020., valamint a munkakor megnevezését: Gazdasagi vezeto.

vagy
e Elektronikus  0ton  Jegyz6i  Kabinet  Személyligyi Iroda  részére a
szemelyugy@jozsefvaros.hu E-mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatokrol az elokészitd bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyzo a
polgarmester egyetértésével dont. Az eredményteleniil palyazokat irdsban értesitjiik. A munkaltatoi
jogkor gyakorldja fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. oktober 7.
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb l1ényeges informacio:

A hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet mitkkodése kapcsan a nyilvanossagra, valamint arra,
hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenléség, a teljesitmény
tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaido kikotésével jon 1étre.
A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok illetményalapja 52.000 Ft.
A cafetéria juttatas éves dsszege bruttd 200.000 Ft.



