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A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és Gyermekjoletx Kozpont (tovabbzakban JSZSZGYK)

- intézményvezetdjének kozalkalmazotti - jogviszonya kozds megegyezéssel - - vezetdi
“megbizasinak megsziinésével - 2020. julius 31. napjan megsziint. A ,,Jézsefvarosi Szocidlis

- Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozponttal kapcsolatos dontések meghozatalarél” sz6lo

- Budapest Févaros VIIL kertilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilet 291/2020.(VIL

©.16.) hatdrozata (a tovibbiakban: Hatirozat) szerint Intézményvezetd hidnyaban, 2020.

~augusztus 01. napjatél a JSZSZGYK intézményvezetdi feladatainak ellitésa az intézmény

- .Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak elbirdsa szerint torténik a JSZSZGYK intézmény-

*vezetdi beosztasara knrasra kerulo palyazat eredmenyes befejezeset koveto mtezmenyvezeto_
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A kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B.
§ (1) bekezdése szerint, a magasabb vezetdi beosztds ellatasara szolo6 megbizasra palyazatot
kell kiirni, a palyazatot a megbizasi jogkdr gyakorldja irja ki,

A Hatdrozat 1.) pontjaban a Képviselo-testillet Gigy dontott, hogy palydzatot ir ki a
ISZSZGYK intézmény-vezetdi beosztasara 2021. januar 01-t61 2021. december 31-ig (1 év)
hatarozott idére szoléan. A palyazati feltételeket a Kjt., a kozalkalmazottak jogalldsar6l szolo
1992, évi XXXIIL tdrvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
4dgazatban torténd végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm, rendelet hatarozza meg. A
Hatéarozat az eloterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

A Hatarozat 2.) pontjaban felkérte a jegyz6t, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas 2020.
augusztus 31-ig torténd megjelentetésérdl a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat
ellatd szerv internetes oldaldn és a Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat internetes honlapjan.
A palyazati felhivds 2020. augusztus 31. napjan megjelent a személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldaldn és a Budapest Jozsefvdrosi Onkormanyzat
internetes honlapjan. A pélyazati kiirds szerint a pélyazat benyajtasanak hatdrideje 2020.
oktober 31., a palyazat elbiralasanak hatarideje pedig 2020. december 31. A pélyézati felhivas
~ az eldterjesztés 2. szaml mellékletét képezi.

Palvazati kiirasnak vald megfelelés:

A palyézati felhivasra Csorba Zoltan és Takéacs Gabor nyujtott be palyazatot. A palyazatok
tartalmazzak a szakmai onéletrajzot és a helyzetelemzésre épiild vezetési programot. A
palyazok hitelt érdemlden igazoltak, hogy megfelelnek a palydzati kifras feltételeinek, és
nyilatkoztak arrél, hogy hozzajarulnak a személyes adataik kezeléséhez a pélyazati eljarassal
dsszefiiggésben. A palyazok a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas,
illetve a kidzoktatas teriiletén betdltdtt munkakérben eltltott tobb mint 6t év szakmai
gyakorlattal rendelkeznek. A palyazati kiirdsban szerepel, hogy az elbiralasnal eldnyt jelent
legaldbb 3 év szocialis, népjoléti, vagy koznevelési intézményben szerzett vezetdi tapasztalat,
amellyel mindkét palydzé rendelkezik. A benydjtott palyazatok részét képezd szakmai,
vezetdi koncepciot és szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseket mindkét
palyazat tartalmazza. A palyazati kiirasnak valé megfelelést tartalmazé kimutatds az
elterjesztés 3. szamu mellékletét, a vezetSi palyazatok az eldterjesztés 4-5. szami mellekletet
képezi.

El6készitd Bizottsig létrehozésa:

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése szerint, a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazét a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja éltal 1étrehozott legalabb haromtagi, a
betdltendd munkakdr feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg,
irasba foglalt véleményét a vezetdi megbizasrél dontéshozé mérlegelés alapjan veszi
figyelembe.

A Kjt. fenti rendelkezése alapjan a Képviseld-testillet a Hatarozat 3.) pontja szerint dontétt a
Budapest Fovaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat altal a Jézsefvarosi Szocidlis
Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont intézményben a 2021. januér 1. — 2021. december 31.
kozotti idszakra szolo intézményvezetdi feladatok elldtdsara kiirt palydzatra benyujtott
péalyazatok véleményezési feladaténak elvégzése céljabol a Kjt. 20/A. (6) bekezdése szerinti
szakértelemmel rendelkezé bizottsag megvalasztasardl. A Bizottsadg tagjait megbizta a
benytjtott palyazatok szakért6i véleményezési feladatainak elvégzésével:

1. Szili-Darék Iidiké — Szocialis, Egészségiigyl és Lakdstigyi tgyekért felelos

alpolgarmester,

L,

de,
f
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S 2 dr Voros Szilvia aljegyzé, : L _ SR
. :3. Hermann Gydrgy — Szocialis, Egeszsegugyl és Lakasug}’l szottsag elnéke,

4. Szakmai érdekképviseleti szivetség, illetbleg egyesuiet kepvxseIOJe vagy a szakma TN e

. szerint illetékes szakmai kollégium tagja, -
. l?okomy; Viktoria — Humankapcsolati Iroda irodavezet6. -~

Vel eményezés:

Az Elékészitd Blzottsag 2020. november 9. napjan meghallgatta a palyazokat és k1aIak1t0tta
. véleményét a vezetdi megbizasrél. A Szakértdi Bizottsig véleménye szerint Csorba Zoltan és

- Takacs Gébor kivél6 palyazatot nydjtott be, és mindkét palyazé megfelel az intézményvezet6i

S (magasabb vezetd) beosztds ellatdséra kiirt palyazati feltételeknek. A palyazok a szakértsi

.. bizottsag iilésén szakmai programjaikat, vezet$i clképzeléseiket bemutattdk. A palyazék
~ ‘meghallgatdsa utdn a Szakértéi Bizottsag egyhangt’i szavazattal javasolja a Képvisels-

- testiiletnek, hogy adjon vezet6i megbizast a 2021 Januar Ol-tol 2021 december 3 1-1g (l ev) _
b hatarozott idére szoloan Takacs Gébor reszere . _ _

o _ " Elokeszxto Blzottsag velemenxe szerint:

. ‘Takdcs Gabor palyazatdban megfogalmazott célok megfelelnek a dokumentum fejezeteiben
- megrajzolt helyzetképnek a JSZSZGYK eddigi gyakorlatanak, a fenntart$ altal meghatarozott

. alapfeladatoknak, a korszerii vezetési elveknek. Tudatosan felépitett vezetd program, ami

érthetd, értelmezhetd, rendszerszemléletii munka. Takécs Gabor kozel 30 éve dolgozik

' keriiletben szocialis teriileten, a gyermek- és ifjisdgvédelemben. A gyermekek iranti szeretet,

. huméanum, a szocidlis teriilet iranti elhivatottsag jellemzi, sok évtizedes gyakorlati
~tapasztalattal alatamasztva, vezetdi ismeretekkel, ami képessé teszi a ra var6 feladatoknak
- -valé maradéktalan megfelelésnek. Takdcs Gabor vezetdi palyazata szakmailag korrekt
~dokumentum, mely alapjan megallapithat6, hogy a palyazo jol ismeri az intézmény miiksdési

. feltételrendszerét, ‘SzAmszerli ~adatokkal —aldtdmasztott helyzetelemzése nagyfokd
- :rendszerszemléletrdl és rendszerralatasrol tanuskodik, mely vezetdi tulajdonsdag a sikeres

~ vezetés egyik kulcsa. Az intézmény targyi és feltjitasi jellemz6inek bemutatsa arrol gyozi
- .meg a palyazat olvasojat, hogy komoly raldtdsa van az intézmény egészére, j6l ismeri a
. JSZSZGYK érintett csaladjai, a gyermekék szociokulturalis jellemz6it, igényeit.
- Hangsulyozza kotodését az intézményekhez, helyismerete, tapasztalata révén vazolja a jovére
~vonatkozé terveit. Tervezés sordn figyelembe kivanja venni a fenntartdi elvarasokat, a
~JSZSZGYK egyéni arculatat. A vezetdi koncepcié a szakmai helyzetelemzésre épild

. ] fejlesztési elképzelések alapjan a Palyazo kiemeli, hogy a vezetés soran alkalmazni kivanja a
- vezetési szintek elkiilonitését, melyben az intézményvezeld egyetemlegesen viseli a

. felel8sséget, azonban az egyes szintek, a helytiknek megfelelt feleldsséggel rendelkeznek. Az
~intézményre vetitett konkrét célok meghatérozésa az alapelvek szerint, a szakmai programbol

.. €s jogszabalyi kotelezettségekbdl kovetkeznek, azonban nagyban a koltségvetés, az anyagi
- forrdsok flggvénye. A célok meghatarozasanal figyelemmel kell lenni a fenntartoi

" szandékokra és- elvardsokra. A Takécs Gébor intézményvezetdként alapértéknek tekinti a
. folyamatos, magas szinvonaly, professzionalis segité munkat. Ertékként tekint a munkatarsak
. - szakmai elhivatottsigdra, azt timogatni kivanja minden eszkdzzel. Altalénossagban az alébbi

- teriileteken kivanja a JSZSZGYK tevekénységet, szakmai munkajat fejleszteni: Arculat,

- jovékép; Ugyfélkozpontisag, tigyfél elégedettség: Szolgdltatdsok elérhetOségének javitasa;

- Digitalizaci6; Szervezeti struktiira megujitasa, meghjitast két 1épésben tervezi a palyazé. A

. szervezeti struktira megujitasanak célja a feladatok egyértelmiivé tétele, a kliensutak -
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egyszeriisitése, a parhuzamossagok kisziirése, s végs6 soron a szolgaltatasok elérhetdségenek
javitasa, a hatékonysag.

A pilyazat dsszegzésében a palydzé megfogalmazza elkbtelezettségét, hitvallasat, ami alapjan
szeretné vezetdi munkéajat tovabb folytatni, elképzeléseit magasabb szakmai szinvonalon
megvalositani. Az intézmény targyi és felyjitasi jellemz6inek bemutatasa arrdl gy6zi meg a
pélyézat olvaséjat, hogy intézményvezetS-helyettes lévén, komoly rélatdsa van az intézmény
egészére, és a tovabblépéshez pontos alapul szolgal az infrastrukturat jellemz6 erosségek ¢s
fejleszthetdsegek ismerete.

Csorba Zoltin péalyazé az intézménymiikodéshez szitkséges szakmai ismeretekkel tisztaban
van. Pélyaja sordn folyamatosan képezte és képzi magit, ennek koszonhetéen a
vezetéstudomédny és a pedagogia korszert iranyzataiban és modszereiben tdjekozott.
Publikdcios tevékenysége soran aktualis témavalasztasaival és koznevelési intézményekkel
szembeni elvarasok teriiletein vallal tuddsmegoszté szerepet. A pélyazo kozel 33 eve
dolgozik a keriiletben, igy jol ismeri az itt é16 embereket, intézményrendszert. Az intézmeny
irant elkdtelezetten kivanja vezetdi szerepét érvényesiteni. Palyazatabol sugdrzik a lelkesedes
és az erds késztetés az eredmények elérésére. Vezetdi és szakmai programjaban atfogo
vezetési célnak az intézmény stratégiai cél- és feladatrendszerének erdsitését, illetve annak
megvalositasat tekinti. Célja a rendszer miikodietése, folyamatos fejlesztés, a partneri
elvarasoknak megfeleld, eredményesen €s magas szinten miik6do intézmény kialakitasa.
Fontos szempontnak tartja az intézmény egyéni arculatnak, szakmai szinvonalanak javitasat.
Meggy6zddése, hogy csak egyiittmiikodéssel lehet eredményeket elérni, lehetdseget biztositva
arra, hogy mindenki hozzitegye a kozés munkédhoz egyéni erfsségeit. Az intézmény
mikodtetésénél elényben részesiti a gazdasdgos, kornyezetkiméld intézkedéseket a
fenntarthatd fejlodés érdekében. A szervezetre haté kiilsd véltozasokat elsdsorban és
erbteljesen a human eréforrasbeli hiany oldalarol érzékeli és kozeliti meg. Az intézmeny aktiv
menedzselésével, a kiilsé kapcsolatok kiépitésével kivanja boéviteni a rendelkezésre allo
anyagi erdforrasokat. Elengedhetetlennek tartja, hogy a JSZSZGYK a keriileti
intézményekkel egyiittmiikddve lefedje a deprivacié megeldzését. Pontosan érzékeli a
személyi ellatottsag kivillrdl fenyegetd veszélyeit, melynek enyhitésére szamos olyan, az
intézmény jelenlegi gyakorlataban is jellemzé megolddsi médot vonultat fel, melyekrdl rovid
és hosszabb tavon egyarant az alkalmazotti létszam megtartisa és a hianyok potlasa
remélhetd.

A fentiekben ismertetett tényallas alapjan, javaslom Takéacs Gabor megbizasit a Budapest
Févaros VI,  Kkerillet  Jozsefvarosi  Onkormanyzat  fenntartdsidban — mitikodd
JSZSZGYK intézményvezet6i (magasabb vezetd) beosztas ellatasara, a 2021. januar 01-t6]
2021. december 31-ig (1 év) hatarozott idére sz6loan.

II. A beterjesztés indoka

A JSZSZGYK intézményvezetdi palyazat elbirdldsa. A JSzSzGYK intézményvezetije
tekintetében a munkaltatéi jogkor gyakorloja a képviselo-testilet. A 291/2020.(VIL. 16.)
hatérozat alapjan a palyazat elbiralasénak hatarideje 2020. december 31., ezért sziikséges,
hogy a dontéshozo meghozza donteését. :

HI. A dontés célja, pénziigyi hatasa
A dontés célja Takacs Géabor megbizdsa a JSZSZGYK intézményvezetdi feladatainak
ellatasara, a 2021. januar 1. - 2021. december 31. kozotti (1 év) hatdrozott idszakra szdloan.



) Az 1ntezmenyvezet01 megbizas pénziigyi fedezetet 1genye1 melynek fedezete az mtezmeny DR
- "-_2021 évi koltsegveteseben rendelkezesre all B . : '

IV J ogszabalyl komyezet

o ‘A Magyarorszag helyi onkonnanyzatairol szo0l6 2011 évi CLXXXIX. térvény (a
- tovabbiakban: M6tv.) 41.§ (7) bekezdése alapjan, a helyi Snkormanyzat képviselo-testiilete -

| - amennyiben trvény kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény vezetdjét. A vezetdi megbizas
- aMotv. 42. § 2. pontja szerint a képviseld-testiilet hataskorébsl nem ruhazhato at. '

. A veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz616 478/2020. (X1. 3.) Korméanyrendelet 1. §-a értelmében a

‘Kormény az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okoz6 SARS-
CoV-2 koronavirus vilagjarvany k&vetkezményeinek elhéritdsa, a magyar allampolgérok
. egeészségének €s  életének megovasa érdgkében Magya_rorsz_ég _egé_sz_ : teriile_tér;:

o - vesz€lyhelyzetet hirdetett ki.

B A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsoiodo egyes torvények modositasarol szolo 2011.

'::.- ‘évi CXXVIIL tdérvény 46. § (4) bekezdésének felhatalmazéasa alapjan veszélyhelyzetben a .

: - telepiilési onkormanyzat képviseld-testitletének feladat- - és hataskoret a polgarmester

BN L gyakorol_}a 1gy a dontes meghozatalara a poIgarmester Jogosult

A Kepv1selo-testulet €s Szervel Szervezeti és Mukodem Szabalyzataroi 52016 Budapest
- Févaros VIII kerillet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testillet 36/2014. (XL 06.)
. Onkormanyzati rendelet (a tovdbbiakban: SzMSz) 7. melléklet 3. 2. 2. pontja alapjin a

. Szocidlis, Egészségligyi és Lakasiigyl Bizottsag véleményezi a Képviseld-testiilet munkaltatoi R
E (szemelyi) dontéseivel dsszefliggd eloter;eszteseket elozetesen a szomahs es egeszsegugyz T
) -mtezmenyek vezetdi tekintetében. o T o

a, ‘Az Motv. 46.§ (1) bekezdése alapjén a nap1rendet nyilt {ilésen kell targyaim mivel a pélyazok

o - nem nyilatkoztak arr6l, hogy kérik a napirend zart iilésen t6rténd targyalasat.

S AKit 20/A. § (4) bekezdése eldirja, hogy a palyazati felhivast a kormanyzati szemelyugyl

- igazgatési feladatokat ellaté szerv (személyiigyi kozpont) internetes oldalan, a fenntartd
- Onkorményzat székhelyén a helyben szokédsos médon kell kézzétenni, tovabba végrehajtasi

. '_ . jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb médon valé kozzétételt is eldirhat, a palyazat
.- - benyujtasanak hataridejét a személyligyi kozpont internetes oldalan torténd kozzétételtsl kell

- -szamitani, a palyazat benytjtasanak a hatarideje pedig a palyazati felhivasnak a személyiigyi
k6zpont honlapjan valo els6dleges kdzzétételtol szamitott harminc napnal révidebb nem lehet.

A Kijt. 20/A § (6) bekezdése szerint magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
- palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
. jogkodr gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagti, a betditendé munkakér feladatait

. €érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag (elokészitd bizottsag) hallgatja meg; a

. kinevezési, megbizasi jogkor gyakorl6ja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a

- pélyazati hatarid6 lejarat kovetd hatvan napon beliil vagy- ha a kinevezési, megbizasi jogkort

testillet gyakorolja- a palyazati hataridé lejartat kdvet6 elsd tlésén dont a vezet6i megbizasrol.

. ‘A Kjt. 23, § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezeti, illetve vezetdi feladat ellatasa

. -magasabb vezetd, illetve vezeté beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott
- vezet0) tbrténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds feltétele, hogy a

- kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - létja el a magasabb vezetéi, illetve
-~ vezetdi beosztasbol ered feladatait. A megbizast és annak elfogadasat frasba kell foglalni.

-.._Magasabb vezeto - a 90. §-ban foglait klvetellel - csak felsofoku 1skolal Vegzettseggel '
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rendelkezé kézalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki
ido tartama alatt.

A Kijt. 21/A. § (1)-(2) bekezdése szerint kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom
hénap probaidé megallapitasa kotelez6, melynek idGtartama legfeljebb 4 honapig terjedhet, az
(5) bekezdés szerint végrehajtasi rendelet megallapithatja munkakoronkeént azt a szakmai
gyakorlatot, amelynck megléte esetén nem lehet probaid6t megallapitani.

A Kijt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezet0i, valamint a vezet6i megbizas
jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd hatdrozott id6re szol.

A Kjt-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi égazatban torténd
végrehajtasarél sz6lé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontja
szerint a palyazati eljards lefolytatasaval §sszefiiggd feladatokat intézményvezetd eseten a
fenntarté Snkormanyzat jegyzéje latja el, a (4) bekezdése a palydzati felhivas tartalmat
hatarozza meg, a (9) bekezdése szerint a palyazatokat a palyazat elokészitdje altal esetenkent
dsszehivott bizottsag véleményezi, a (10) bekezdése szerint a bizottsdg tagjai kozdtt lennie
kell a palyazat elokészitdjének vagy képvisel6jének, a szakmai érdek-képviseleti szdvetség,
illetéleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium
tagjanak, a (11) bekezdése szerint a bizottsdg a kiirt feltételeknek megfelels palyazokat
személyesen hallgatia meg, a bizottsignak a meghallgatasrél jegyz&konyvet kell vezetnie,
amelynek tartalmaznia kell a bizottsig tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozd
véleményét, a (12) bekezdése szerint a pélyazati feltételeknek megfelelé palyazatokat a
bizotisagi véleménnyel egyiitt a palyazatok elbirdlasara jogosuit személy vagy szerv elé kell
terjeszteni, a (13) bekezdése szerint a palyézati eljarist a palyazat benyujtasi hataridejét
kévetd hatvan napon belill le kell folytatni, eredményérél valamennyi palyazét irasban
értesiteni kell, a 3. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetd beosztasra t6rténd megbizas
feltétele legaldbb 6t év felsdfoku végzettséget vagy felsofokl szakmai képesitést igényl6, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi elldtds, illetve a kozoktatas teriiletén
* betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

Fenti rendelkezések alapjan javaslom az aldbbi hatarozat elfogadasat.

Mellékletek:

sz. melléklet: Palyézati felhivas

sz. melléklet: Kimutatds a palyazatok pélyazati kifrasnak valé megfelelésérdl
sz. melléklet: Csorba Zoltan palyazata

sz. melléklet: Takacs Gébor palyazata

halb el s S

Hatarozati javaslat

Budapest Fivaros VIIL keriilet Jozsefvaros Képviselo-testiiletének ..../2020. (XIL03.)
szamit hatiarozata

a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgiltaté és Gyermekjéléti Kozpont intézményvezetdi palyazat
elbiralasarol

Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete ugy dont,
hogy



' 1.) A Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal — a

291/2020(VIL. 16.) hatérozata alapjan a Jozsefvarosi Szocilis Szolgaltaté és

- Gyermekjoléti Kozpont intézmény-vezetdi beosztdsara 2021, januér 01-t81 2021. december

2)

31-ig (1 év) hatérozott idére szoloan- kiirt pé]yéz_atot eredményesnek értékeli.

vezetéi megbizast ad Takaes Gabor részére a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és

- Gyermekjoléti Kézpont intézményben intézmény-vezetdi feladatok ellatasara 2021. januar

- 01-t81 2021, december 31-ig (1 év) hatdrozott idére szdléan, a Métv. 41.§ (7) bekezdése, a
© Kjt. 23.§ (1) bekezdése és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL

3)

Felelés: Polgarmester

- [Munkaltat6i dontést illetmeny

- torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd
- . végrehajtasarol szolo 257/2000. (X11. 26.) Komm. rendelet alapjan a 2021, évi Intézményi
- kdltségvetésben tervezett alabbi illetménnyel: -~ - 0ot

“{ Alapilletmény

Vezetdi potiék -

| Osszevont 4gazati potlék

1 Osszesen:

felkéri a polgarmestert a hatdrozat 2.) pontja szerinti intézményvezetdi megbizas alairaséra.

Hatéridé: 3. pont esetében: 2020, dcc__ember 10. .

-~ Huménszolgaltatdsi Ugyosztaly Hum
Gyermekjoléti K('izpont_

.. 'Budape_st, 2020. november ,,..”.

A dbntés végrehajtisat végzd szervezeti egység: Jegyz0i Kabinet Személyiigyi Iroda,
ankapcsolati Iroda, Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és

" Szili-Darék lldiké
. . alpolgdrmester sk.






. g -elienorzese, mmlkaltatm Jogok gyakorlasa

f‘? f%fzxfg%’éé%

Budapest Fovaros VIIi. kerulet Jozsefvaresi Onkormanyzat
- Kepwselo-testulete szamara AR

S ' Budapest Féviros VIIL kerulet Jozsefvaros Onkormanyzata o
A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torveny 20/A.§a
* -alapjan palyazatot hirdet a ' I
J o0zsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjéléti Kozpont (J SZSZGYK) -
- mtezmenyvezetm (magasabb vezeto) beosztas ellatasara AN

' PALYAZATI FELHIVAS

o A magasabb vezetdi megblzas keretei, 1dotartama° ' '

-~ Hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony keretében Jozsefvarosi Szocilis Szolgaltato és

- Gyermekjoléti Kdzpont magasabb vezetdi - intézményvezetdi megbizas, a kizalkalmazottak
Jogallasardl szold 1992, évi XXXIIIL. torveny (a tovabbzakban KJt) 2I/A § (l) és (2) =
-.bekezdese alapjan 4 hénap probeudovel :

K . A vezet01 megbizds hatarozott 1dore 2021 Januar Ol—toi 2021 december 31-1g szdl (1 ev)
o Foglaiqu_ta_t_as jellege: . tei_les munkaldo .
S A munkavégze’s helye: = :1 081 Budapest, Népszinhéz utca 22.

e A magasabb vezetdi beosztashoz tartezo, llletve a vezetol megbizassal 3ar0 Eenyeges
. feladatok: -
Az intézmény vezetése, szakmai munka;anak, gazdalkodasanak szervezese, 1rany1tasa

) -Beosztott munkakor A Jozsefvarosi ‘Szocialis Szolgaltato és Gyennelqoletl Kozpont_
- :feladatkorevei osszeﬁxggo feiadatok ellatasa : L o

. Illetmenyek és juttatasok : : ' R

‘Az illetmény megéallapitasara és a }uttatasokra a K_}t valammt aKjt.-nek a szomahs, Valammt
- -a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténéd végrehajtasardl szolé 257/2000. (X11.

26.) Korm rendeiet ¢sa vonatkozo onkormanyzatx rendelet rendelkezese1 az 1ra.nyadok

_ .' '.Munkaltato Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarom Onkormanyzat Kepvzselo-testulete,
L az egyeb munkaltat01 _;ogokat a polgarmester gyakorol_la /Motv 19 §, 67. § g) pont/

o _Palyazatl feltételek: : S I _' s ' :
S - felséfokt  szociélis szakképzetts_ég, okleveles -pszichologus, pszichoped_agégus,
" mentdlhigiénés szakképzettség, okleveles szocialpolitikus-kdzgazdasz, szocidlis
' -menedzser, viselkedéselemzd csalad- és gyermekvédelem szakos pedagogus, csalad- és
. gyermekvédS pedagégus, gyermek- és ifjisagvédelmi tandcsado, jogi szakokleveles
- csaladvédelmi tandcsadd, igazgatdsszervezd szocidlis szakigazgatas-szervezd szakiranya
. szakképzettséggel, szocialis igazgatisszervezd oklevéllel rendelkezéd: neveldtanar,
 ‘pedagogus szakképzettség, pedagédgiai eléado, gyogypedagogus, védond, teoldgus,
. jogész, igazgatisszervezd, kozigazgatds-szervezd &s szervezetfejleszté szakember,
szocidlis menedzser oklevéllel rendelkezé: pedagbgus, védénd, okleveles pasztoralis

oz

e



tandcsado, szociologus komplex szocialis szolgatatasok a személyes gondoskodast nyjto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l es
mitkodésiik feltételeirl szolé 15/1998. (IV.30.} NM rendelet 2. szdmu meliéklet I/1.
pontjaban foglaltakra tekintettel,
legaldbb 6t év felséfokl végzetiséget vagy felsdfoku szakmai képesitést igényls, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kézoktatas teriiletén
betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3.
§ (3) bekezdés szerint,
biintetlen eldélet, tovabba a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjdban, (2d) és (2e)
bekezdésében meghatarozott kovetelményeknek valo megfelelés hatosagi bizonyitvannyal
torténd igazolasa / Kjt. 20. § (2) bekezdés a) pont, Kjt. 20. § (4) bekezdés/,
cselekviképesség /Kijt. 20. § (2) bekezdés b) pont/,
magyar allampolgarsdg, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval valé rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz /Kjt. 20. § (2)
bekezdés c) pont/,
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palydzat elnyerése esetén (a 2007. évi
CLIIL térvény alapjan).

A pélyazat elbiralisanil elényt jelent:

- helyismeret (Budapest Févaros VIIL. keriileti szocialis, népjoléti és koznevelési
intézmények ismerete),

- legaldbb 3 év vezetdi tapasztalat szocidlis, népjoléti, vagy koznevelési
intézményben,

- gépjarmiivezetdi engedély megléte,

- idegen nyelvtudas.

Elényt jelenté kompetenciik:

- kivalé szintl kommunikacios készség
- kivalo szintl vezetdi képesség

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolisok, melyek hidnya a palydzat
érvénytelenné nyilvanitisit vonja maga utin:

fényképpel ellatott részletes szakmai Onéletrajz,

a koltségvetési szerv tevékenységével dsszefligg és a keriilet jellegéhez igazodo szakmai
vezet6i koncepcio és szakmai helyzetelemzésre épuild fejlesziési elképzelések,

a végzettséget igazold okiratok masolata,

harom honapnal nem régebbi hatoségi bizonyitviny a biintetlen eldclet 1gaz01asara
tovabbéa annak igazoldséra, hogy a palyazé nem 4ll biintetéeljaras batdlya alatt és vele
szemben nem &llnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésében foglalt kizaré okok,

a palyazd nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy nem A&ll cselekvOképességet érintd
gondnoksag alatt,

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy az allas betSltésénél vele szemben a Kjt.
41. §-a és a 43/A. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem 4ll fenn,

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy kinevezés (megbizas) esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal osszefliggd kezeléséhez, a véleményezok €s dontéshozok
részére torténd megismertetéséhez, sokszorositasahoz és tovabbitasihoz hozzajarul.

A beosztas betoltésének idépontja: A beosztas 2021. janudr 1-t6] t6lthetd be.

-
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e :oktober 31- 1g

- A https I/koz:gallas gov. hu mternetes oldalon kozzetetel ldepontja 2020 augusztus 31

' 'A palyazat benyu]tasanak hatandeje 2020. oktober 31

A palyéazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informacidt Pokorny1 V1ktor1a a Humankapcsolan .

. -Iroda vezeto;e nqut a459 2588 telefonszamon s

' ; A palyazatok benyu;tasanak modja

1 eredeti példinyban Jozsefvarosi Polgarmesten Hivatal Humanszolgéltatasi

Ugyosztalyanak cimezve (1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai iton

.- torténd megkiildésével vagy személyesen (1082 Budapest, Baross u. 63-67. IIl. emelet
“301.). Kérjitk a boritékon feltiintetni: ,,Palyazat a JSZSZGYK vezetdi beosztésara”

‘ vagy elektromkus uton Pokornyl Vlktona részere a pg_lgornyw@mzsefvaros hu cimen - - "

U “kereszt(l.

‘A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje: '
A palyazatok eredményérdl a szakértelemmel rendelkezd bizottsag véleménye alapjin a

- Képvisel6-testiilet dont, melyrdl a palyazok iegkesobb az elblralastol sza.rmtott 5 napon belul_
S -'_'1rasban tajekoztatast kapnak ' : e R :

Lo A palyazat elbiralasinak hatarldeje. 2020. december 31

'- A palyazat kiiras kozzétételének helye, ideje:
Polgarmesteri Hivatal Humanszolgéltatdsi Ugyosztaly Csaladtimogatasi Irodajan és a
- www.jozsefvaros.hu, WWw. komgallas gov hu honlapokon 2020. augusztus 31-toI 2020.
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' a Jozsefvérosi Szociélis és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdi dlldséra .

: i ; Cim: Prevencid-Esélyegyenloség-Innovacio-Szinergia

Y

& .



Tisztelt Képviselo Testiilet!

Csorba Zoltan vagyok, 56 éves magyar roma ember. Remélem, kaphat esélyt napjainkban egy
megfeleld kompetenciakkal rendelkezé magyar roma szakember vezetdi allasra.

1987-t61 2011-ig dolgoztam a Jozsefvarosban, alapvetben a szocidlis terlileten.1987-t61- 1989-
ig kiilsés tagja voltam a keriileti Cigany Koordindciés Bizottsagnak (CIKOBI), 1989-161
2011-ig folyamatosan a keriiletért dolgoztam szocidlis szakemberként, munkatérsa voltam az
elsd csaladsegité kozpontnak. Voltam hivatalnok, roma kisebbségi dnkormanyzati képviseld,
2002-161-2008-ig helyi onkormanyzati képvisel6. Hazank torténetében eldszor valaszthattak a
romak sajat maguk koziill képviseldt, kisebbségi biztost 1991-ben. Szerencsém volt, mert
engem valasztottak meg, a munkédmnak koszénhetéen 1992-ben djra megvalasztottak. 1997-
ben, a kezdeményezésemre létre jott Jozsefvarosi Roma Szolgalat. A képviseld testiilet engem
nevezett ki vezetdnek, munkdmat a folyamatos innovacio és a szakmai aldzat jellemezte és ma
is ezek az iranytlim

Hat diplomam kéziil négy lefedi a szocidlis szférat: szocidlis munkas, szocidlpedagogus,
szociglpolitikus, szociolégus/tarsadalom és allampolgéri ismeret szakos tanar. Ket anyanyelvil
vagyok: magyar és roma, emellett kdzépfoku angol nyelvvizsgaval rendelkezem.

Rendelkezem a szitkséges kompetencidkkal, sziikséges megemliteni, hogy a Ferge Zsuzsa
altal leirt innepi és hétkdznapi tudassal egyarant rendelkezem, ismerem a keriilet minden
szegmensének a "nyelvét" és rendelkezem akadémiai ismeretekkel, ezt a felsboktatasban
eltoltott éveim és publikaciéim bizonyitjak. 2014-ben a Gondolat Kiadé adta ki a ,,Tébb mint
hisz év a roma kbdzéletben” cimii konyvemet, amely ma sok felsboktatasi intézményben
ajantott irodalom.

A palyazatom cimébd] kideriil, milyen prioritdsokat tartok fontosnak. A 80-as években,
amikor kialakult a szocidlis munka szemlélet, ennek kovetkeztében megjelentek a
csaladsegitd kozpontok igényei, azt gondoltuk, hogy a megelézés ugyanolyan fontos, mint az
eset kezelés, a csaladok krizisintervencidja és hossza tdvi segitsége. Ez a szellemiség a mai
napig meghatarozza a munkamat. Olyan emberekt6l/géniuszoktol tanulhattam a szakmat, mint
Havas Gabor, Solt Otilia, Lengyel Gabriella, Zsigd Jend, Nyilas Mihdly, Tausz Katalin,
Migacs Tibor, Erés Ferenc, Horanyi Ozséb, Urban Baldzs és még sorothatnam. Ezdton is
koszonetet mondok nekik! Ordkhaldval tartozom nekik.

A keritletben élek és tudom, hogy jelenleg a megeldzés hidnyos/nem megoldott. Az
esélyegyenl6ségnek nem csak papiron kell szerepelni, azokat az embereket is el kell émi, akik
nem tudjék megfogalmazni a problémaéikat. Az innovacié alatt a szilkségleteknek megfelel6
megnjulast, a fejlodést, a kihasznalatlan forrasok bevondsat értem. Ezt a szemléletet, ha
lehetdséget kaptam, szamtalanszor bizonyitottam a keriilet életében. 1994-1998 kozott
onkormanyzati képviseloként tagja voltam a Dr. Jover Agnes 4ltal vezetett oktatasi
bizottsignak. Azaz id6szak csodalatos volt, a keriileti intézmények folyamatos hazai és
kiilfoldi lchetdséget kaptak a szakmai fejlodéstikhdz, szamos 4j, hasznos elemet vittiink a
keriilet életébe. A helyi tapaszialataimat, hosszi oldalakon keresztiil sorolhatnam. Az elmlt
években szerzett ismereteim, a k&zoktatasban, a felsGoktatisban, a hazai és
nemzetkdzi projekt vildgban, a korhazi szocidlis munkaban, egyiittesen hozzajarulnak ahhoz,
hogy Joézsefvirost szolgiljam. Kijelenthetem, hogy 2011-ig meghatirozé alakitdja voltam a



. keriilet szocidlis-oktatasi-kulturélis életének. A Kesztyligyar az én altalam kitalalt pillérekre

o “épiilt. Alfoldi Gyorgy ur még az otletelés fazisiban j6tt be a Roma Szolgalatba és kért

E ':_ - Otleteket, elkérte az akkori Alapité Okiratunkat, Szervezeti és Miilkddési Szabalyzatunkat,

- szamos tanicsot adtam neki, amit el is fogadott. Szamos alkalommal targyaltunk Molnér i
e Gybrgy urra} akkon kepvxseldve] Ezek pem lettek dokumentalva, de ettol meg tenyek

L . Jozsefvaros helyzetelemzese Sozsefvéros Budapest legerdekesebb kerulete, mxkro szinten az

egész tarsadalmat leképezi. Szinte minden csoportbol taldlunk itt €l embereket, vannak

‘- nagyon szegények és nagyon gazdagok, van szegreglt és elit része a keriiletnek. Jelenids az
- . azsiai népesség, van afro kozOsség és szamos etnikum. A magyar népesség killonb6zé roma
- csoportjai szintén megtalalhatok Jozsefvaroshan. Elnek roma nyelvet nem besz¢élok, €s roma

- anyanyelviiek. Azt kijelenthetjiik, hogy a legnagyobb roma népesség a VIII. keriiletben él,

. jelentbs kulturalis, kozéleti hagyomanyokkaI Az elsok voItunk akik 1ntezmenyesﬁettek a
Lo ._romakképwseletét, seg}teset : SR o RN

L Keruietunkben tradlcm_}a van a szegenyek gondozasanak mint peldaul a Dobom utcai
S Udvhadsereg intézménye és a volt Gordg Kolonidn miksdott szalld, ahova még kijartam -
- kliensekhez. A WESLEY, amely a szakma csimborasszdja. A 90 évek ele_]en az a.kkon A
L donteshozokkai modellt teremtettunkaszocxéhs gondoskodas temleten is. -

B Sajnos napjamkra nem lett kevesebb azon emberek csoport_;a, akik onmagukto] nem kcpesek
- . megoldani a problema;kat Sulyosbitja az egyebkent IS nehez helyzetet a Cov1d19 virus

: meg;eienese

A szoczahs munkasok etlkal kodexe meghatarozza mmdazokat az ertekeket ;ranyokat - e
- amelyek aszomahs szakma lenyeget ad_;ak és ami alapjén dolgozom . -

' '. Az etlkax kodex preambuiuma

e "'A szoc:lahs munka olyan gyakorlat alapu szakma €s tudomanyag, ameiy elosegln a

- tarsadalmi valtozast és fejiodést, a tarsadalmi osszetartozast valammt az emberek hataiommal
: vaio felmhazasat es feiszabadltasat - L

A tarsadalmi igazsadgossag, az emberz Jogok a k6zos felelosségvailalas €s a kﬁlonbozosegek_

| -txszteletenek elvel kOZp()ntl helyet foglalnak ela szomalis munkaban

'.'A human és tarsadalomtudomanyok elméleteivel, valamint a helyi tudasokkal felvértezve a

o “szociglis munka embereket és rendszereket akt1v1za1 hogy valaszt adjon az elet klhxvasalra &
o _'elomozdltsa a Jo}letet ' - - : : : .

A szoc:ahs munka a humanitérius €s demokrankus eszmekbol nott kl, az. ember: mehosag -

' tlszteietbcn tartasan alapsmk

"A problemamegoidas s0Tan a tanuh elméletek felhasznalaséval a szoclahs munkas azokon a
. pontokon avatkozik be, ahol az emberek kolcsonhatasba keriilnek kérnyezetiikkkel. Az emberi

" jogok és a tArsadalmi igazsagossag alapvet$ fontossagiak a szocidlis munkéban, A szocialis

- munkasok felel6ssége, hogy megfeleljenck az Etikai Kodex elvarasainak, mitkddjenek egyiitt

.. 'a szocialis szolgaltatisok megvalositdival, a . munkaltatokkal dﬁntéshozékk_a_l_ €5 mis . -
' -"-szakteruleteken dolgozo szakemberekkel" : ' L IR IR



A feladat ellatasahoz szilkséges a megfeleld jogszabalyi hdtterek ismerete és alkalmazasa,
amit az intézmény szervezeti és mitkddési szabalyzata és szakmai programja leir:

, A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL tSrvény (a
tovabbiakban: Szt.), a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.), valamint Budapest Févéaros VIII. Keriilet
- Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testilletének a pénzbeli és természetbeni, valamint
személyes gondoskodast nyujt6 szocialis és gyermekjoléti ellatisok helyi szabalyairdl szolo
10/2015. (111. 01.) 6nkorméanyzati rendeletében meghatarozott feladatok ellatdsa.”

Ezt kiegésziteném a 2003. évi CXXV. az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenloseg
elémozditasardl sz616 torvénnyel és a 2011, évi CXII. az informécios onrendelkezési jogrol és
az informaciészabadsagrol rendelkezd térvénnyel, melynek szamos paragrafusa meghatarozo
a munkankban, tovdbbs a1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl. Az elézéekben
felsorolt harom tdrvényre van utalds az intézmény szakmai programjiban, de azt nem
erze¢kelem.

A torvény dltal eldirt kotelezettségek mellet a legfontosabb a dolgozok segitdi attitiidje és
megfelelé kompetenciai!

Lehet barmilyen jo egy tdrvény, ha a végrehajtasban dolgozok ismeretei, képességei nem
elégségesek a feladatok ellatdsshoz. A legfontosabb, amit ¢én hozzétudok tenni
intézményvezetdként, a tapasztalataim dtaddsa a kollégaknak és a segitésiik a legmagasabb
szintii adekvat hazai és nemzetkdzi ismeretek elsajatitdsdhoz és az a t6bb évtizedes specidlis
helyismeret, ami egyedi néz6pontot ad. Az intézmény nagyon sok feladatot Iat el, ezeket nem
sorolnam fel, mert az intézmény dokumentumaiban megtalalhatok. Feltételezem, hogy kivalé
kollégak 1atjak el a feladatokat. Sajnos, a kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt nincs Iehetoseg a
dolgozék megismerésére ezért csak a weboldalon talalhaté informacidk és a személyes
tapasztalataimra timaszkodom. ‘

Ez csodélatos szakmai kihivas!

Vezetdi és szakmai programom célkitlizéseinek meghatarozasakor atfogd vezetési célnak
az intézmény stratégiai cél- és feladatrendszerének erositését, illetve annak megvaldsitasat
tekintem.

Célom a rendszer mitkodtetése, folyamatos fejlesztés, a partneri elvardsoknak megfeleld,
eredményesen és magas szinten miikddo intézmény kialakitdsa.

A weboldal egyszerti, informativ 4talakitasat alap feladatnak tartom. A jelenlegi formdban,
finoman szdlva nem alkalmas arra, hogy Jézsefvaros polgarainak széles korét tajékoztassa.
Merthogy vannak emberek, akik az egyszer(i kodokat jobban értik, mint a kidolgozott
koédokat. Nem én talaltam ki ezt, Basil Bernstein, Réger Zita, Horanyi Ozséb elismert kutatok
szamtalan publikacioi bizonyitjdk az 4llitdst.  Voltaképpen a tisztességes tdrsadalmi
kommunikécioéban arra helyezzik a hangsalyt, hogy a kommunikécio részt tudjon véllalni a
tarsadalmi integracio elémozditasaban.

y
iy
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. : '_ Stratégiai aiapna.k tartom a megfeleld, korrekt tijékoztatast! Ne fordulhasson el6, hogy a

- Kliens tajékoztatast kér, akar elektronikus fiton és ne kapjon valaszt. Sajat tapasztalat, hogy

~valamiért nem kaptam vélaszt az elmult iddszakban az e-mailben killdott kérdésemre, ez

o " hozzaallas nem tesz jOt az arculatnak. Ami jelenleg negativamként hat egymasra, ezeket

'. : - 'szeretném forditott el6jellivé tenni, ez éltal olyan szinergidk j6hetnek létre, amelyek modellek
. _és hasznosak lesznek. Mint példaul volt a Roma Szolgalat, a kisebbségi biztos intézménye az

- els6 legdlis jogvédelem. Mindkét intézményt sokan masoltak az elmult években, mint ahogy.
- az elsd kxsebbségl bnkonnanyzau szmsz—t, armt I994-ben Dr. Szegvén Peter tanar urrai :

_' keszxtettunk

. Fontos szempontnak tarfom az mtezmeny egyem arculatanak szakmax szmvonalénak o

o jawtésat

- Meggybzodésem, hogy csak munkatirsaim egyuttmﬁkodesével érhetek el eredmenyeket egy

L kolfeknva sokszinu, nem egyfonnak vagyunk, hanem egyenlok

| Attol lesz kulonieges, ha lehetdséget biztosﬁunk arra, hogy mmdenkl hozz.ategye a kozos

- _munkahoz egyern erossegext

B Erre kell teret admi, elismerni, mmden munkatarsam szamdra tudatositani, hogy a munkank

- . hatckonysaga és az intézményben folyo tevékenység szinvonala kozott SZ0ros osszeﬁ:gges all
o fenn Ez alapgét kepe21 az mtezmeny megltelesnek is. T : :

: _Igazan hatekony munkéat az tud végezni, akl szamara a sajat tevékenysége is Onmegvalositast

" ¢és nem napi kényszert jelent. Ennek érdekében a rendelkezésre 4116 eszkozok felhasznalasaval .

motivalom a dolgozokat 1gyekszek megfelelo munkalegkort teremtem

-.Az intézmény miikbdtetésénél elényben részesitem a gazdasagos koéryezetkiméld

B mtezkedesekei a fenntarthato fejlodes érdekében.

| _' | Peidéu} bevezetnem a kerckparos kozlekedest a munkatarsaknak és ezt nem poénnak szanom.
- A bizalmat eroésitené a konform megjelenés. Képzeljék el, hogy a terepen dolgozé
- munkatarsak azonos -fels0 ruhédzatban  ¢s . azonos kerékparral jarndk a keriiletet!

o % Klemeiten kezelem a palyazan lehetdségeket, a knrasok folyamatos ﬁgyelemmeI k:sereset A _
o pro_]ektekben tevekenykedok ehsmcresei a lehetoseg szennt megteremtem ' '

. Az intézmény aktw menedzselesevel a kiilso kapcsolatok kiépitésével boOvitem a
rendelkezésre 4llé anyagi erdforrasokat. Elengedhetetlennek tartom, hogy a JSZSZGYK a

o keru]etl mtézmenyekkei egyuttmukodve lefedjc a deprlvacm megelozeset

L ._Gyermekvedelem Fontosnak tartom, a mar emlitett prevenciot! Azokban az esetekben, ahol
- szitkséges intézkedni, példaul a gyermekvédelmi jelzéseknél, elengedhetetlennek tartom a
‘tényleges, folyamatos kivetést. Az orszag legjobb iskolai szocialis munkajat megesindlnank

' ‘Nagymériékben segitené a kozterileten megjelend lakosokat, hogyha litndk az :
[ _-._mtezmenymunkatarsalt és blzalommal szol:thatnak meg oket I}yen az 1gazl Prevencm : o

- 3 : .'
. mert az oktatds fontossagardl, nem szeretnék itt értekezni. Tudjuk, hogy a csaladok
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egyiittmiikddése nélkil nem lehet eredményes a munka. A kliensek kozil sokan a volt
didkjaim koziil keriilnek, akik ma a 30-40-es éveikben vannak, a kapcsolatom egyediilalié
ebben a tekintetben, mert biznak bennem és évek 6ta remélik, hogy Gjra intézményes keretek
kozott tudom Oket segiteni. A gyerekek és a csaladok atmeneti otthona szintén jelentds
lehetdség a szocidlis segitségre, mert kovethetdk a szolgaltatisra szoruldk és komplex
segitséget kaphatnak.

Az, hogy az értelmifogyatékosok nappali ellatisara 15 sort, azaz csak tizendt sort szdn az
intézmény 2018-as szakmai programja (99.o0ldal), az tiikr6zi a téméval kapcsolatos éltalanos
hozzaallast. Kiemelten fontosnak tartorn, hogy a szolgaltatast igénybe vevok hasznos €s a
legmagasabb szintii ellatdshoz jussanak, tovabba megkell keresni azokat az embertarsainkat,
akiknek sziikséglik lehet az ellatdsra. Nem attol miikddik egy szakmai program, ha
bemasoljuk a vonatkozo jogszabalyokat.

Megkell erdsiteni a csalad teripidt. A 2017-es beszimolé 14 esetrdl ir, ez a keriilet
népességéhez viszonyitva nagyon kevés esetszam. A nyugateuropai gyakorlatban mar
bizonyitott a csaladterapia jelentésége, sikeressége, mert hosszabb tévon preventiv és
hasznosabb mindenkinek egy miikodd csalad. Medidcid is 6 alkalommal tértént. A 2017-¢évi
beszamol6 alapjan inkabb a hatésagi feladatok dominélnak, ami egyrészt érthetd a jogszabalyi
kételezettségek miatt. Ugyanakkor a terapia és mediacio lehetdsége 12 csaladhoz és 49 f6hoz
jutott el! (2017.beszamol6, 57-58.0ldal) Kiemelt feladatnak tartom, hogy ezek ténylegesen
mitkédjenek és eljussanak a csaladokhoz. Abban biztos vagyok, hogy 12 csaladnal t6bb van a
keriiletben, akiknek segitség lehet a medidcio és csaladterdpia.

Kiemelt célesoportok:

Legfoképpen az idds polgartarsaink, akik megteremtetiék a jeleniinket. Ok kiemelt
gondoskodast érdemelnek!

Azok a fiatalok, akiknek az otthoni k&myezete nem tud megfeleld hatteret biztositani a
boldogulisukhoz.

Kapcesolatok:

Elengedhetetlenek a j6é nemzetkdzi kapcsolatok, erre nagy hangstlyt fektetnék,
meggybzédésem, hogy Jozsefvdaros ebben a tekintetben is modell lehetne Eurdpa
sz4dmara. Szamos konferencian és publikacioban megfogalmaztam, hogy a keriiletiinkben van
a Bolcsészet ¢és Tarsadalom Tudomény Kara Jog ¢s Allamtudoményi Kar Szintén
megtalalhatd a Karoli Géaspar Egyetem Bolcsészettudoményi Kara a Reviczky utcaban, a
keriiletben van a SOTE. A felsorolt intézményekkel egyiittmilkddést kotnék, a tanuloknak
gyakorlati terepet biztositanank, a févarosban ezért segitenék a munkankat.

A foldrajzi tavolsag jelentéktelen, a valdsdgban fényévekre van a keriilet sok fiataljatél. Vetek
nem kihasznélni az ezekb6l szarmazo lehetoségeket! Példaul az idGs gondozasban.

A keriiletben tanuld szocidlis munkéds hallgatoknak, védénd jeldlteknek, leendd
pedagdgusoknak KkitiinG terepgyakorlat lehet tobbek kozdtt a két kiemelt célesoport



| '-vonatkozasaban is, mert tud_]uk hogy egy seglto beszelgetes sok esetben ugyan onan fontos o

B mint egy tanyér étel.
e : Vezetm Aiapelvek csapatmunka, mmo.s.eg, szakmal alézat, fegyelem, kovétkezetesség
o _A koliegaknak legyen egyertelmu el, hogy mi vagyunk az ugyfelekert €s nem ford:tva B |
| .Reszemrol a klszamithatoségot az egyértelmii vilagos kovetelmények allitasat, a megfelelo

‘munkafeltetelek biztositasat, és a személyes példamutatast tartom alapnak Fontos hogy _
' elkotelezett szakkepzett emberek doigozzanak az mtezmenyben L L _ '

e .'_}gyekezzenek a problémak okalt feltarm meglsmerm megoldas: lehetosegek kereséset :
: tekmtsek alapfeladatuknak : . S : : - '

. Szilkségesek azok a megbeszélések, ,éhol_ _'i'chetéség_ van _kult_uré}t - vitéra,
'velemenynyﬂvémtasra R B T T

:Nap_)amk tarsadahm gazdaségl valtozasai varhatdan Gjabb kihivasok elé allitanak benniinket.
‘Mindez egyiitt jar belsd tartalmi munkank Gjragondolasival, de oly modon kell ezt

- megtennmlk hogy a reg1 és az u3 ertekek harmomaja gellemezze megujulo mtezmenyunket

L Korébb: vezetbi gyakorlatomban zgyekeztem nyugodt, klegyensulyozott feltételeket
. teremteni a munkavégzéshez, ugyanakkor megkoveteltem a torvényességet, szakmaisagot, a

. hatérid6k  betartasit, ‘dintéseim  eldkészitésébe :maximé._lis_an _b_ev_onva az . érintett

. Budapest, 2020. oktéber 28. -

L Csorba Zoltan
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