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Gyermekiigyi referens poziciora
Ugyszam: 17/11-35/2021

A kozszolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kdzszolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

Budapest, 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A kozszolgalati tisztviselok képesitési el6irasairdl szolo 29/2012. (111. 7.) Korm. rendelet alapjan
a munkakor betoltéje altal ellatando6 feladatkorok:

A 29/2012. (I11.7.) Korm. rendelet 1. melléklet 23. , humanpolitikai” feladatkor
A munkakor betoltdje altal ellatando feladatkorok:
A munkakorhoz tartozé fobb tevékenységi korok, ellatandé feladatok:

- A Gyermekbarat Jozsefvaros program megvalositasanak koordinacioja,

- Dontések, testiileti és bizottsagi el6terjesztések elkészitése a Gyermekbarat Jozsefvaros
programmal kapcsolatban,

- Kapcsolattartas a Gyermekbarat Jozsefvaros programban érintett szervezeti egységekkel,
gazdasagi tarsasagokkal, intézményekkel,

- Dontés elokészités soran egyeztetés a relevans keriileti szereplkkel.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogéllasra, az illetmény megallapitasara és a juttatadsokra a kdzszolgalati tisztvisel6krol szo16 2011.
évi CXCIX. térvény rendelkezései, valamint a(z) Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete mindenkori kdltségvetési rendeletének rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

. Magyar allampolgarsag,

. Cselekvoképesség,

. Biintetlen el6élet,

. Felsdoktatasban szerzett jogi, kdzszolgalati, gazdasagtudomanyi, pedagdgus,
bolcsészettudomanyi, tarsadalomtudomanyi, hittudomanyi, szocialis felsGoktatasban szerzett
szakképzettség; vagy felsdoktatasban szerzett szakképzettség és kdzszolgalati, emberi
er6forras gazdalkodasi, human er6forras menedzser vagy munkatigyi és tarsadalombiztositasi
fels6fokl szakképesités,

. Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

e Onkormanyzati tapasztalat
e Gyermekjoggal, gyermekjoléttel kapcsolatos munkatapasztalat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

. 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany, vagy annak megigénylését igazolo
elismervény,

fényképpel ellatott onéletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott kotelezo adatkorrel és a
87/2019. (1V.23.) Korm. rendelet 9. § és 1. mellékletben foglaltak figyelembevételével,

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmanyok mésolata,

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara vonatkozo nyilatkozat,

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevok a palyazé személyi anyagat
megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben hozzajarul,

. a palyazoé arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy nem all cselekvoképességet kizar6 ok vagy
korlatozd gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy munkakori
Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv. 84-85 §), nem all hivatalvesztés fegyelmi
hatalya alatt, amely miatt kozigazgatasi szervnél nem alkalmazhato.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. januar 15.

A betoltendd munkakorrel kapcsolatos bovebb felvilagositast I11és Péter a Polgarmesteri Kabinet
vezetbje ad az illesp@]jozsefvaros.hu email cimen keresztiili megkeresést kovetden.

A palyazatok benyudjtasinak médja:

e Elektronikus uton Jegyzoi Kabinet Személytigyi Iroda részére a szemelyugy@jozsefvaros.hu
E-mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A formai feltételeknek nem megfelel6 palyazatokat érvénytelennek nyilvanitja. A palyazati eljarasban
hianypotlasnak nincs helye. A formai és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatot benyujtok koziil
az el6értékelésen kivalasztott palyazok személyes meghallgatason vesznek részt. A kivalasztasrol és a
kinevezésrdl a munkaltatd dont. A munkaltatoi jogkor gyakorlodja fenntartja a jogot, hogy a palyazati
eljarast eredménytelenné nyilvénitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. januar 31.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet mitkddése kapcsan a nyilvanossagra, valamint arra,
hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség, a teljesitmény
tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaidoé kikotésével jon létre.

A hivatali illetményalap 55.000 Ft, cafetéria juttatas éves O0sszege bruttd 275.000 Ft.
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