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Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag véleményeéi -

Kulturalis, Civil, Nemzetiségi, Oktatasi, Sport és Esélyegyenliségi Bizottsag véleményezi Co-
Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag véleményezi - X
Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi és Kozteriilet-hasznositdsi Bizottsag velemenyezl . :' " -
Varosiizemeltetési Bizottsag véleményezi e o .
Keriiletfejlesztési, Kornyezet- és Klimavédelmi Bizottsag véleményezi BT -

Hatdrozati javaslat:
A Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag javasolja a Képviselo-testiiletnek az elbterjesztés
megtargyalasat.

Tisztelt Képviselg-testiilet!

1. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Polgérmester (a 478/2020. (X1. 3.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben, a Budapest
“Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének feladat- és hataskorét gyakorolva meghozott)
424/2020. (XI11.04.) szami( hatarozataban vezetéi megbizast adott Takacs Gabor részére az
‘Onkorméanyzat fenntartasaban 1év6 Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont
(tovabbiakban: JSZSZGYK) intézményben intézményvezetSi feladatok ellatasara 2021. januar Ol.
napjatol 2021. december 31. napjaig (1 év) tarté hatarozott id6re sz6loan.

Tekintettel arra, hogy Takéics Géabor 1 évre szolo intézményvezetdi megbizasa 2021. december 31.
napjan lejar, a Képviselo-testiilet az 533/2021. (IX.23.) szdmu hatdrozatéban ugy dontdtt, hogy
palyazatot ir ki a JSZSZGYK intézményvezetdi (magasabb vezetdi) beosztasanak ellatasara szold
megbizasra 2022. januar 01. napjatdl 2026. december 31. napjaig (5 €v) tarto hatarozott idore széloan a
“kézalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992 ‘evi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B § (H)
: bekezdese alapjan.

A palyazau felhivas 2021. szeptember 30. napjén megjelent a kormanyzati személyligyi 1gazgatasa
. feladatokat eilato szerv 1ntemetes oldalan ¢s a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat metes
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R honlap;an A palyézati kiirds szerint a palyazat benyujtasanak hatarideje 2021. oktober 31 , a palyazat

'b :elblralasanak hatarideje pedig 2021. december 31.

- A palyazati felhivéasra egyediil Takécs Gébor nyujtott be palyazatot. A palyazata tartalmazza a szakmai
Onéletrajzét ¢s a helyzetelemzesre épiild vezetési programot. A palyazo hitelt érdemiéen igazolta, hogy
megfelel a palyazati kiiras feltételeinek, és nyilatkozott arrdl, hogy hozzajarul a palyazati anyagaban
foglalt személyes adataiknak a palyazati eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez, a pélyazati anyaganak a

-véleményezok €s dontéshozok részére torténd megismertetéséhez, sokszorositasdhoz és tovabbitasahoz,
A palyazo a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellats, illetve a kdzoktatas teriiletén
‘betdltdtt munkakdrben elt6ltott tobb mint 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik. A pélyézati kiirasban
‘szerepel, hogy az elbiralasnal eldnyt jelent legalédbb 3 év szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi vagy
koznevelési intézményben szerzett vezetdi tapasztalat, amellyel a palydzd rendelkezik. A benyijtott
palyazat részét képezd szakmai, vezetdi koncepciot €s szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési
elképzeléseket a pélyézat tartalmazza. A palyazati kiirasnak valé megfelelést tartalmazd kimutatés az
eloterjesziés 1. szama, melieklctet Takacs Gébor vezetdi palyazata az eloterJesztes 2 szamu mellekletet .,
képezik.

A Képviseld-testiilet az 533/2021. (IX.23.) szdmu hatérozatdban arr6l is dontdtt, hogy a Budapest
Jozsefvarosi Onkormanyzat altal a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatdé és Gyermekjoléti Kézpont
intézményben a 2022. januar 1. — 2026. december 31. kozotti idOszakra sz6l6 intézményvezetdi
feladatok ellatasara kiirt palydzatra benytjtott palyazatok véleményezési feladatanak és a palyazok
meghallgatasanak elvégzése céljabdl a Kjt. 20/A. (6) bekezdése szerinti szakértelemmel rendelkezd
bizottsagot hoz létre. o

A jegyzd altal Osszehivott, fentiekben hivatkozott szakert6i bizottsdg 2021. november 4. napjan
meghallgatta a palyazot, és kialakitotta véleményét a vezetéi megbizasrdl. A szakértéi bizottsag
véleménye szerint Takdcs Gabor palydzata megfelel az intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztas
ellatasara kiirt palyazati feltételeknek. A palyazé a szakértdi bizottsag tilésén szakmai programjat,
vezetdi elképzeléseit bemutatta. A palydzé meghallgatdsa utdn a szakértdi bizottsag egyhangi
szavazattal javasolta a Képviseld-testiiletnek, hogy adjon vezetdi megbizast a 2022. januar 01-161 2026.
december 31-ig (5 év) hatarozott idére szoloan Takacs Gabor részére. A szakértdi bizottsag véleményét
tartalmazza a szakértdi bizottsag 2021. november 4-¢én tartott iilésérol felvett jegyzokonyv, mely az
eldterjesziés 3. szami mellékleteként kerill csatolasra.

A fentickre tekintettel javasoljuk Takécs Géabor megbizasat a Budapest Fovaros VII. keriilet
Jozsefvarosi Onkorméanyzat fenntartasaban mitkddd JSZSZGYK intézményvezetdi (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara, a 2022. januér 01-t6l 2026. december 31-ig (5 év) hatarozott idére sz6léan.

I1. A beterjesztés indoka

Tekintettel arra, hogy a JSZSZGYK intézményvezetsi (imagasabb vezetdi) beosztasanak ellatasara szolo
megbizasra kiirt palydzati felhivas értelmében a palyazati hataridé 2021. oktdber 31-én jart le, a Kjt.
20/A.§ (6) bekezdés b) pontja, valamint a Magyarorszag helyi Gnkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi
CLXXXIX. t6rvény (a tovabbiakban: Motv.) 41.§ (7) bekezdése alapjan szukseges, hogy a Kepwselo— _
testiilet a 2021. november 18.-i iilésén a dontését meghozza.

IIL. A déntés célja, pénziigyi hatisa
A dontés célja Takacs Gabor megbizasa a JSZSZGYK intézményvezetdi feladatainak ellatasara, a 2022.
janudr 1. - 2026. december 31. kozotti (5 év) hatarozott idészakra szoldan.,

Az intézményvezetSi stdtuszt az intézmény jOvéhagyott Iétszama tartalmazza, mely alapjan az -

intézményvezetd személyi juttatdsai tervezésre kerlilnek az intézmény térgyévi kéltségvetéseiben.

IV. Jogszabalyi kérnyezet

A Métv. 41.§ (7) bekezdése alapjan, a helyi dnkormanyzat képviseld-testiilete - amennyiben torvény
kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény vezetdjét. A vezetdi megblzas a Motv. 42. § 2. pont_}a szerint a
kepv1selo~testuiet hataskorébdl nem ruhazhato at.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasardl szolo 257/2000. (X1I. 26.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet) 3.§ (1) bekezdés a) pontja .alapjén.







~ magasabb vezetének minésiil a szocialis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény
‘intézményvezetdje, valamint az intézményvezets helyettese.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a palydzot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon
beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorioja altal Iétrehozott legalabb haromtagli, a betdltendd
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja — a helyl Onkorméanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja; amennyiben a kinevezési, megbizasi jogkort testiilet gyakorolja, a palyazati hataridd lejartat
kovetd elsd iilésén dont a vezetdi megbizasrol. A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi,
valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol.

A Kijt. 21/A. § (4)bekezdése értelmében nem kell probaiddt megallapitani - kivéve, ha a
kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (16) bekezdése szerint sziint meg, és az 0jabb kozalkalmazotti
jogviszony létesitésekor a gyakornoki 1d6 kikotése kotelezd -

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdsara sz016 hatdrozott idejii kinevezés, illetve -
¢) azonos felek kdz6tti Gjabb kinevezés '

esetén.

A Kjt. 23, § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezet0i, illetve vezetdi feladat ellitasa magasabb vezetd,
illetve vezet6 beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakére
mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbdl eredd feladatait. A megbizast és annak
elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsdfoka iskolai
veégzettséggel rendelkez6 kozalkalmazott lehet.

A 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontja szerint a palyazati eljaras
lefolytatdsaval Ssszefliggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntartd Snkormanyzat jegyzdje latja
el (palyazat elokészitéje). A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. (12) bekezdése szerint a palyazati
feltételeknek megfeleld palydzatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a palydzatok elbirdlasara jogosult
személy vagy szerv elé kell terjeszteni, a (13) bekezdése szerint a palyazati eljarast a palyazat benyijtasi
hataridejét koveté hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményér6l valamennyi palyazét irasban
értesiteni kell. A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetd
beosztasra torténd megbizas feltétele legalabb ot év felsOfoki végzettséget vagy felsdfokd szakmai
kepesitést igénylo, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas
teriiletén betoltdtt munkakoérben szerzett szakmai gyakorlat.

A Budapest Fdvaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testitletének a Képviseld-
testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szold 36/2014. (X1. 06.) Onk. rendelet
(tovabbiakban: SZMSZ) 7. melléklet 3.2.2. pontja alapjan a Szocidlis, Egészségiigyi és Lakastgyi
Bizottsdg véleményezi a Képviselo-testillet munkaltatdi (személyi) dontéseivel Osszefiiggd
eldterjesztéseket, elozetesen a szocidlis és egészségligyi intézmények vezetdi tekintetében.

A Motv.46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 13.§ (2) bekezdése alapjan az elbterjesztést nyilvanos iilésen
kell targyalni, mivel a palyazok arrol nyilatkoztak, hogy nem kérik a napirend zart ilésen torténd
targyaldsat. A hatérozat elfogadasdhoz a Motv. 50. §-a, a 42.§ 2. pontja és az SZMSZ 30§ (2)
bekezdése alapjan mindsitett tObbség sziikséges.

A fenti rendelkezések alapjan kérjiik az alabbi hatarozat elfogadasat.

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Kimutatas a palyazat(ok) palyazati kiirasnak valdé megfelelésérol
2. sz. melléklet: Takéacs Gabor palyazata
3. sz. melléklet: Szakért6i b*zottsag velemenyet tartalmazo, 2021 november 4 -1 ulesrol felvett
}egyzokon_yv : : : : o :







' HATAROZATI JAVASLAT
Budapest Jézsefvirosi Onkorményzat Képvisel§-testiiletének ..../2021. (.......) szami hatirozata
a Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont mtézményvezet&x pé!vﬁzat .
elbirailasarol _, _

A képviselo-testiilet uigy dont, hogy

1./ a Budapest Févaros VIH. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testitlete dltal ~ az
533/2021. (1X.23.) szamb hatdrozata alapjan a Joézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti
Kozpont intézmény-vezetdi beosztasara 2022. januar 01-t6l 2026. december 31-ig (5 év) hatarozott
idore szoloan — kiint palydzat eredményes,

2./ vezet6i megbizast ad Takacs Gabor részere a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaid és Gyermekjoléti
Kézpont intézményben intézmény-vezetdi feladatok ellatasara 2022. januar 01-t61 2026. december 3 |-ig
(5 ¢év) hatdrozott idore széloan, a Mbtv. 41.§ (7) bekezdése, a Kjt. 23.§ (1) bekezdése, és a
kozalkalmazottak jogailasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasaro! szold 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet alapjén
2022, janudr 1. napjatd} az intézményi ko]tsegvetesben tervezett alébb: illetménnyel:

Alapilletmény S : ‘Ft
Munkaltatoi dontésii illetmény ’ Ft
Vezetdi potlék Ft
Osszevont agazati p6tiék Ft
Osszesen: " Ft

3./ felkéri a polgasmestert a hatarozat 2.) pontja szerinti intézményvezetdi megbizés alairasara,

Felelos: Polgarmester

Hatarid6: 3. pont esetében: 202 1. december 03, .

A dintés végrehajtasat végzd szerverzeti egység: Humdnszolgaliatasi Ugyosztdly Huménkapesolati
Iroda, Jegyz8i Kabinet Személyiigyi Iroda, Jozsefvdrosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti
Kdézpont.

Budapest, 2021. november &£

“Piké Andrés ‘  Szili-Dar6k Ildiké
polgdrmester . , gipolgénnester

Torvényességi ellendrzés:

r. Saptos Csilla
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Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefviros Onkormanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. §a
‘ alapjan hirdetett palyazatra, a
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK)
' mtezmenyvezetm (magasabb vezeto) beosztas eilatasara

Takacs Gabor_
2021
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2020 -

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltats és Gyermek;oletz KOzpont
(JSZSZGYK)
Szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsok

Intézmeényvezetd

Teljes kord, helyi szocidlis és gyermekvédelnu eilatasoL xranyntasa,
szervczése vezetése : L . .

2011 - 2019
JSZSZGYK LELEK - Program
Szocidlis elldtasok

Szakmai vezets, intézményvezets-helyettes

Hajlektalanségot kezel$ specialis program irdnyitasa, szervezése, vezetése

2002 - 2010
Jozsefvarosi Onkormanyzat
Onkonnényzat vélasztott cnkormanyzatx képvzselet

Alpolgarmester

- . Jozsefvaros Onkorményzatanak szocialis teriiletért felel6s
alpolgdrmestereként a kerulet tel}es szocialis égayai-anak xranyxtésa,

vezetése

- 1998 - 2002

-+ Fovdrosi kaorr_nényzag Gyermekotthona

.5‘

on
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Tevékenység tpusa,
dgazat
Foglalkozés, beosztas

Fébb tevékenységek és
feladatkorok

Idétartam (-8l ~ig)
Munkiltato neve
Tevékenység tipusa,
dgazat

Foglatkozas, beosztas
Fibb tevékenységek és
feladatkorssk

idStartam (-td] ~ig)
Munkaltato neve

Tevékenység tipusa,
dgazat

Foglalkozas, beosztas
Fébb tevékenységek és
feladatkorok

Id&tartam (-tol -ig)
Munkaltaté neve
Tevékenység tipusa,
dgazat

Foglalkozds, beosztas
Fébb tevékenységek és
feladatkorsk

ld&tartam {16 -ig)
Munkaltatd neve

Tevékenység tipusa,
agazat

Foglalkozés; beosztds
Fébb tevékenységek és
feladatkorok

Iddtartam (-tol -ig)
Munkaitaté neve
Tevékenység tipusa,
agazat

Foglalkozds, beosztis

Fébb tevékenységek és
feladatkérek

Gyermekvédelmi szakellitas

1gazgato - helyettes
Gyermekvédelmi szakellatas, gyermekotthon irényitasa, szervezése,
vezetése

1994 - 2002
Jozsefvérosi Onkorményzat
Onkorményzat, vélasztott onkormanyzati képviselet

Képviseld, szocidlis bizottsig alelntke
Jozsefvdros Onkormdnyzatdnak szocidlis bizottsagi alelnokként a kertilet
teljes szocidlis 4gazatdnak tervezése, feliigyelete

1996 - 1998

Budapest Fiviros Onkormanyzata Seocialpoliikai € Gyermekvedelmi
Ogyosztaly

Gyermekvédelmi szakellatds

Szakreferens . tandcsos
A gyermekotthonok szakmai feltigyeletének ellatasa, a szakmai munka
szervezése, irdnyitdsa.

1994 - 1995
Krizis Alapitvany
Nonprofit szocidlis és gyermekvédehni ellatas

Neveldtandr
Az alapitvany atmeneti gyermekotthondban é16 gyermekek nevelése,
gondozasa

1990 - 1996

Fovarosi GYIV]/Gyermekvédelmi Kszpont Terideti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat

Gyermekvédelmi szakelldtds

neveldszitloi és Srokbefogadasi tandcsadd
Neveltszillsknél elhelyezett gyermekek gondozasanak felugyelete,
neveldszilé, illetve drokbefogaddsi tanacsadés

1984 - 1989
Budapest XVIIL. keriilet, Altalanos Iskola
Alapfokii oktatds, nevelés

Pedagbgus
Altaldnos iskolai oktatds, nevelés




- OKTATAS ES KEPZES
. +Végzés ideje
L * Oktatast/képzést
o nyGjto szervezet neve és

A ’ tipusa
~ e Frintett fébb
© - targyak/készségek

_ * Elnyert képesités

- megnevezése

o Vegzés ideje

© » Oktatdst/ képzést
nyUjto szervezet neve és
S . tipusa
~« Erintett f6bb
targyak/készségek

- » Elnyert képesités
 megnevezése

* Végzés ideje

* Oktatast/képzést
nyujto szervezet neve és
Lo tipusa

. e Erintett fsbb
targyak/készségek

* Elnyert képesités

. ,v'bmegnevezése

TANFOLYAMOK,

KEPZESEK, TRENINGEK =

- PUBLIKACIOK

“EGYENI KESZSEGEK

- ESKEPESSEGEK
- Magdnélete il munkahelyi
pityafuidsa sordn megszerzett,
de hivatalos oklevdllel vagy
diplomdval nem feltétleniil
ignazolt készségek és kipességek.

-~ ANYANYELV

magyar

2015
Wesley Jénos Lelkészképz6 Féiskola, ‘Altalénos Szocidlis Munkds Szak

Szoci;ilis elldtasok

* Szocidlis szakvizsga

1996

Allamigazgatasi Foiskola

Szocialis és kozigazgatasi szervezési, iranyitdsi ismeretek

Szocialis szakigazgatas-szervezd (szakirany szakképzettseg)

1984
Budapesti Tanitoképzd Foiskola

Alapfoku oktatas, altalanos kozmuivel6dési, kulturdlis targyak

Pedagogus, dltaldnos tanito,

- A nevelt gvermekekért - tovabbképzés 1993.
* Az Eurépai Uni6 szocialpolitikaja { Berlin Seminar ) 1998.
. Burnout tréning ~ tovabbképzés 2012, ’
" Wesley Janos Féiskola szocialis alapvizsga 2013.
© Biinmegeldzés és Aldozatsegités (Tamop 5.6.1.C-2011-002) 2015.

' Szocialpolitikai Szemle: A Jozsefvérosi LELEK—ngrarn 2016




EGYEB NYELVISMEREY

SZOCIALIS
KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK
Midsokkal valé egyiittélés és
kizds munka multikalturilis
kdrnyezetben, komnnunikdciét
igényld beoszhisban,
csapatimunkit feliételezd
helyzetekben (példdul a kaltira
s a sport teritlelén), stb.

SZERVEZESI
KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK
személyek, projekiek és
kaltségtervek koordindlisa és
adminisztrdldsa; munkahelyen,
dnkéntes pukdban (példiul a
kulhira és a sport tertiletén)
vagy ofthon, stb.

TECHNIKAI
KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK
Szdmitdgép, speciilis
berendezdsek, gépek, stb,

VEZETOI
ENGEDELY(EK)

EGYEB KESZSEGEK
ES KEPESSEGEK

A FENTIEKBEN NEM
EMLITETT
KEPESSEGEK,

angol
tarsalgdsi szint

A szakmai feladatok szempontjabél meghatdrozé szocidlis készségeim:

J6 kommunikacios képesség

Meghatérozé vezetsi készségek

A véltozas felfogdsa és befolyasoldsdra irdnyuld képesség
Mindségellendrzési folyamatok iranyitdsaban szerzett tapasztalat
Pozitiv énkép

Proszocidlis viselkedés képessége

Interperszonilis problémék megolddsanak képessége

Empatia

A szakmai feladatok szempontjabél meghatarozé szervezési készségeim

-

-

Kritikai gondolkodds és vélasztds képessége

Probléma feltdrd és megoldo képesség

Kreativitas

Kialakult kompetencia érzés

{smeretek integralasdra valo képesseg
Projektirdnyitdsban vald jartassdg

A részfeladatok komplex egységesitésére vale képesség

Felhasznalo szinti szamitogépes ismeretek, MS Office, adatbazisok

kezelése

Audiovizudlis, bemutaté eszkdzok kezelése

.B” kategorids jogositvany, gyakorlat

Fogékonysag, nyitottsdg az Gjitasra

Humorérzék

Felel6sség tudat

Lelkiismeretes munka irant tanusitott pozitiv attitiid
Onmotivalas




- KIEGESZITO

v INFORMACIOK
MUNKAVISZONYON
KivUL VEGZETT
FONTOSABB

. TEVEKENYSEGEK,
MELYEK A SZAKMAI
" FELADATOK
" SZEMPONTJABOL
MEGHATAROZOAK
LEHETNEK

KORABBAN VEGZETT
TEVEKENYSEGEK

JELENLEG IS VEGZETT

TEVEKENYSEG

Budapest, 2021. oktober 5.

- Jozsefvarosi Onkormanyzat Szocialis - és Lakastigyi Bizottsdg ~ tag 1994 -
©. 2002
‘Févarosi Onkormanyzat Hajléktalaniigyi Tandcs - tag 1997 - 1998

Févarosi (‘"}Qkorzményza:t} Szocidlpolitikai és Lakastigyi Bizottsag - tag 1998

L2002

Jézsefvarosi Onkorményzat JASZER - tag 2016 - t6l
- Jézsefvirosi Onkormanyzat KEF ~ tag 2017 - tol
Jozsefvarosi C}nkgrményzat Biinmegel6zési munkacsoport tag 2020-t0l

- Takdcs Gabotr




Motivacid

Tisztelt Budapest Fvaros VIII. keriilet Jozsefviaros Onkormanyzata!

Ezaton szeretném a Jozsefvarosi Onkormanyzat honlapjan meghirdetett, a
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK) intézményvezet(
{magasabb vezetd) beosztas munkakort megpalydzni.

A rendszervéltissal elindult tArsadalmi-gazdasagi valtozasok hatasara a VIL
kertiletben is megindult a népesség erbteljes polarizaloddsa. A folyamatos tarsadalmi
kornyezet véaltozasa, a létbizonytalansag, elszegényedés folyamatosan kihivasok elé allitottak
minket, szakembereket, szocialpolitikaval, szocialis munkaval foglalkozékat. A févarosban is
markans kilonbségeket tapasztalhatunk a kertiletek kozott. A, Budapesti Szocialpolitikai
Minimum” programjaban olvashattuk: ,a varos legkritikusabb, akut szocialis problémakkal
kitzd§ részei a pesti bels6-dtmeneti dvezet slumosodé keriiletei, mindenek elétt a VIIL, téle
alig lemaradva a VI, VIL, IX. kertletek.”

Napi munkdm soran is tapasztalom a helyi tdrsadalom fokozott veszélyeztetettségét.
Ez abban is megnyilvanul, hogy a jarvanyhelyzet okozta gazdasdgi vélsag kovetkeztében
Jozsefvarosban kétszer annyian veszitették el munkdjukat az els6 hullam idején, mint
orszagosan. Ebben a tarsadalmi kornyezetben kiemelkedé szerepe van a helyi
szocidlpolitikanak, melynek a csalddsegités, a gyermekjoléti szolgaltatdsok és nem utolsé
sorban az idds emberekrél valé gondoskodas igen fontos elemei.

Ezeknek a tarsadalmi, szocialis véltozasoknak kilonbozé fejlédési szakaszait
Jozsefvarosban a kezdetektd] kozelrdl végig kisérhettem, a folyamatoknak aktiv alakitGja
voltam.

Mint, ahogy az onéletrajzombol is kittinik, tobb mint 37 éves munkatapasztalattal
rendelkezem (ebbdl 23 évet vezetSként dolgoztam-dolgozom) és nagy gyakorlatot szereztem
oktatasi, szocialis, ifjusagi, s azon beliil gyermekvédelmi és non-profit szervezeteknél. Kozel
30 éve dolgozom a sziiken vett szocidlis teriileten, a gyermek- és ifjisdgvédelemben. Mind a
munkam, mind a maganéletem minden szdllal a Jozsefvaroshoz kot, kozel 20 évig éltem a
keriiletben, s 31 éve folyamatosan itt is dolgozom.

Korabbi munkdim sordn is szamos alkalommal toltottem be vezetdi alldst, vagy
onalléan, vagy mint részegység - vezetd.

Az utdbbi években, a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont

LELEK-Programjat irdnyitottam, mely mellett az intézményvezetS-helyettesi pozicidt is




betoltottem, 2020. tavaszatol, mint megbizott vezet6 irdnyitottam a Jozsefvérosi Szocidlis
Szolgaltats és Gyermekjoléti Kézpontot, s késébb a vezetését egy év idStatamra palydzati
aton nyertem el. IR : R

' E munkam soran is széleskorit ismereteket, tapasztalatot szereztem a szocialis,
gyvermekvédelmi és hajléktalan ellatds teriiletérsl is, s ezzel egyidSben a komplex joléti
intézmény irdnyitasban is gyakorlatot szereztem. e S

Ezt megeldzden, 1994-t81 a Jézsefvérosi Onkormanyzatnal, mint valasztott képvisels,
majd, mint alpolgdrmester tevékenykedtem, mindvégig a szocialis és gyermekvédelmi tertilet
iranyitasa volt a feladatom. A szocidlis, és a gyermek- és ifjasdgvédelem teriiletén végzett
munkdm soran, ennek a hivatasnak szinte minden oldalét volt alkalmam megismerni.

Az eddigi tevékenységeim, az 6nkormanyzati, illetve a civil szervezeteknél szerzett
tapasztalataim alakitottdk szakmai hitvallisomat, melyet roviden agy jellemezhetnék, hogy a
szakmai kompetencidknak egységbe kell fogni az adott szervezet tevékenységének minden
teritletét. Igy rendelkezem a kézigazgatds, adminisztrativ-szervezés, pedagdgia, szocialis
munka, gazddlkodéas, projekt kidolgozds, és végrehajtds terilletén ismeretekkel és
tapasztalatokkal. Tanulmanyaimat is a fenti targykoérokben végeztem. Szocialis szakvizsgaval
rendelkezem, a pedagogus diplomam mellett szocidlis szakigazgatas-szervezd diplomat
szereztem, mely szakirdnya szakképzettség, s mint ilyen mdr célzottan a teriileti szocidlis
ellatds-szervezés-fejlesztés volt a szakirdnyom. Mindezek mellett Onélldan, és csoportokban
tobb szocidlis, ifjasagi, gyermekvédelmi képzési projektben részt vettem -

Sikerként konyvelhetem el, hogy az altalam irdnyitott intézmények eredményesen
mikodtek, azok a szervezetek, ahol eddig dolgoztam, stabil mikodést, s ezzel a segité
munkaban hosszit tavia biztonsagot tudtak elérni. : o | ‘v

Bizom benne, hogy lehetdségem lesz arra, hogy eddigi tapasztalataimat tovabbra is

Jozsefvéros szocialis ellatasdban, a JSZSZGYK-nal ha‘s‘znosithagom.i

Budapest, ,20'-2,1 . thc}’)‘beri 25.




Vezet6i, iranyitasi stratégia, kontroll

A JSZSZGYK Kkiterjedt szolgaltatdsi palettdval rendelkezé intézmény s ezért iranyitdsa
fokozottan felelés vezetsi szemléletet és modszerek alkalmazasat igényli.
A piacon jelenlévé vallalkozdsokkal ellentétben azt a kitlonbséget kell kiemelni, hogy a
JSZSZGYK nem nyereségre, profitra orientdlodott szervezet, hanem a joléti, kozosségi
ellatasok szereplGje. Ez nagyban meghatarozza az iranyitasi médszereket is.
A szervezetiranyitas tényezdit az egyes agazatok szemszogébol nézve killonbozd modon
értelmezhetdk. Ezek a tényezdk az aldbbiak lehemek;

e hatékonysag,

s gazdasdgossag,

e fenntarthatosag

o igyfél elégedettség

» eredményesség

s feladatmutatok

e elszamoltathatdsag

s jogi megfelelés

A joléti, a koz altal és a kéz javara mikddtetett intézményeknek mindezeket a tényezdket
figyelembe kell venni, azokat érvényesiteni kell. Ezeknél az intézményeknél az
eredményességet nem a pénziigyi egyenlegeken, hanem a joléti mutatok pozitiv irdanya
alakulasan lehet lemérni. Ez természetesen nem jelenti a takarékos, hatékony gazdasdgi-
pénziigyi szemlélet mell6zését, s6t kiegésziti azt, részévé valik.
Az intézmény irdnyitasa, képviselete egyszemélyi vezetést felételez, s mint ilyen a felel6sségek
megosztasa nem mindig lehetséges. Vezetésem alatt szem el6tt kell tartanom minden esetben
a vezetSi feleldsség viselését, amiben kiilondsen hangsilyosan jelenik meg az autoriter
vezetéstl valé ethatarolodas.
A vezetés soran alkalmazni kivdnom a vezetési szintek elkiilonitését, ahol tobb vezetdsi szint
van, a hozzajuk kapcsolt gazdalkodasi, szakmai iranyitasi felelésségek ezekre a szintekre is
osztodnak. fgy egy egymisra épiils vezetési rendszer alakul ki, melyben az intézményvezets
egvetemlegesen viseli a felel6sséget, azonban az egyes szintek, a helyiiknek megfeleld
feleldsséggel rendelkeznek.
VezetGként feladatom az intézményi célok meghatdrozasa, mely soran az alapitoi szandékkal
egyezben, alkalmazni kell a kévetkezs alapelveket;

¢ szabalyszertség,

» etikus miikddés,

¢ gazdasagossag,

» hatékonysag,

¢ eredményesség,

» folytonossag,

¢ kiszamithatosag,

+ szakmai profizmus.

Az intézményre vetitett konkrét célok meghatirozésa az alapelvek szerint, a szakmai
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programbol és jogszabalyi kotelezettségekbol kovetkeznek, azonban nagyban a koltségvetés,
Caz anyagi forrdsok fliggvénye. A JSZSZGYK esetén is flgvelemmel kell lenni a fenntartoi
‘szandékokra és elvdrdsokra a célok meghatérozasanal.

Az intézményi operativ tervezési munka egyik fontos eszkoze az éves beszamold, ami
‘.fészietes képet ad egy adott id6szakban végzett munkarél, mely statisztikai kimutatasokkal
kiegészitve ad képet a tevékenységekrol. Ez a beszamolé az alapité részére is informaciét ad
ahhoz, hogy melyik tertiletre forditsanak figyelmet, melyek azok az igények vagy jogszabalyi
kotelezettSGgek melyeket figyelembe kell venni a tervezésnél. A beszdmolSban Gsszegzett
tapasztalatok alapozzik meg a kovetkezé idészak, altalaban egy év, munkatervét.
Az elemzés/tervezés sordn alkalmazni kivanom a stratégiai menedzsment elemeit,
eszkoztardt 1s. Palydzati programok soran alkalmaztuk mar a SWOT-analizis adta lehetéséget
is, ezt a jov6ben az egész intézményre kiterjed&en szeretném alkalmazni.
A JSZSZGYK szervezeti strukturdjat és az ellatando feladatok széles korét tekintve nagyon
Osszetett, sokréti funkciéji intézmény. Egy ilyen szertedgazé intézmény irdnyitdsanal az
alabbi f6bb elemeket kivanom érvényesiteni;

- Az intézmény vezetdjeként els6dleges feladatom az intézmény menedzselése, a

~ feladatok koordindlasa, a szervezési teendék.
- A szitkséges személyi és targyi feltételek biztositdsa.
- A gazdalkodasi és szakmai teend6k meghatarozdsa, az érvényes jogszabdlyok
alkalmazasa.
- A napi munkatevékenység biztositisa a felelésségi korok, vezetési szintek
delegalasaval.

- A munkaltatoi jogksrok formalis delegalasa alacsonyabb vezetéi szintekre.

- Vezetsi tdmogatd, tandcsadé team kijelolése, rendszeres f6rum biztositasa.

- Teljesitménymenedzsment rendszer kxalakitas Vlsszacsatolas (feedback) beepltesa

- szakmai folyamatokba. ‘ :

Az intézmény a kozszféra része, s ennél fogva sajatos vonasa, hogy az un. megrendeld és az

igénybevevé élesen elvalik egymdstdl. Az igénybevevs kontroll funkcidja, helyzeténél fogva,

korlatozott. A meglévé tulajdonosi kor (azaz az adofizetS lakossag) iranti feleldsség
szempontjabol megfeleld kontroll-rendszert kell mitikaédtetni. Ezt részben jogszabélyok is
meghatarozzék, valamint sajat belsd szabalyozast és rendszert is kell alkalmazni.

Az intézmény miikodtetését, gazdalkodasat érint6 ellenérzési mechanizmusok, mint az un.

folyamatba épitett el6zetes és utolagos vezet6i ellendrzés, vagy a kockazat elemzés, értékelés

részben kidolgozott. Ennek a sokrétii szabdlyzatnak az aktualizaldsa a kovetkez$ iddszakban
lesz idészer{t.

A gazdalkodds és a koltségvetési fegyelem kontrolljat belsd ellendr is segiti, aki rendszeres
“ellendrzéseket végez az intézmény azon telephelyein is, ahol pénzkezeléssel is foglalkoznak,
~ mint példaul a téritési dijak beszedése.

A JSZSZGYK szakmai tevékenységének kontrolljara és értékelésére altaldnosan elfogadott,
jogszabalyban rogzitett minden szakmai teriiletre kiterjedé modszer nem all rendelkezésre.

Eppen ezért vezetdi programom egyik elemeként szeretném kialakitani az intézmény szakmai

értékels rendszerét. Ebben a rendszerben a szakmai egységek, a munkatarsak értékelését a

szakmai egységek vezetSi egységes formaban fogjak rendszeres idékdzonként végezni. Ez az

értékelés a munkavallalok felé torténd teljesitmény értékelés, visszacsatolas is egyben. ’
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Az tgyfelek oldalarol tekintve is kiemeleten fontosnak tartom a mindség biztositasat, az
atlathatésagot, az tgyfélutak egyértelmiiségét. Ennek érdekében egyszerisiteni és
egységesiteni kivanom a kliensek szdmdra az észrevételezési, illetve panaszjogot. Az ligyfél
szamdra legven egyértelmi, hogy milyen eseteben, kihez fordulhat, sziikség esetén milyen
jogorvoslati lehetdsége van. Az otthont nydjté szolgélatdsok esetében jogszabalyi
kotelezettség az intézményi érdekképviseleti férum mikodtetése, mely feladat az érintett
szakmai egység vezet@jét illeti.

Az ellatottak intézménytol fuggetlen érdekképviseletét az Elldtottjogi Képviselet {(Emberi
Eréforrasok  Minisztériuma, Integrdlt Jogvédelmi Szolgdlat) lata el, melynek
intézményiinkben torténd miiksdését intézményiink teljes mértékben tdimogatja.



Integra.lt

~ Vezet6i eredmények, tervek, tivlati elképzelések

A& JSZSZGYK intézményvezetSjeként mindig alapértéknek fékintettem a folyamatos, magas
szinvonalt, professzionalis segitd munkat. Ertékként tekintek a munkatdrsak szakmai
eihxvatottsagara, azt nem k1hasznalm de tamooatm kxvanom mmden eszkozzel ' ‘

1. Altalanossagban az alabbi teruiuteke,n mdult el a IbZSZGYK tevekénységének,
- szakmax munkdjanak fejlesztése; :
~ s -Arculat, jov6kép - A JSZSZGYK egy professzwnahs, a szocidlis munka és
B tarstudomanyal altal meghatarozott eszkozendszert felhaszndld szervezet,
o amely tevékenyégét minden eldfeltétel nélkiil, az arra raszoruldk érdekében
" fejti ki. Az altalam irdnyitott szervezet célja, hogy folyama-tos fejlédésben
. legyen, s ezzel elégitse ki a tarsadalom felsl érkez6, valtozo igényket.

e Ugyfélkozpontusag, tgyfél elégedettség - Az intézmény mindennapjait az
- tgyfelekkel torténd interakciok hatdrozzdk meg. Célkitiizéstink  a
© professzionalis segités, a pozitiv irdnyt valtozdsok elérése. Ennek
_hatékonydgét az iigyfelek visszajelzéseib6l, valamint az j6léti mutatdk javuld
 valtozasaibdl tudjuk lemérni. Ennek rendszeres mérését tervezem, tigyfél

. elégedettségi mérések, valamint kvantitativ dsszehasonlitisok formajaban.
»  Szolgaltatdasok elérhet6ségének javitasa - Az ligyfelek megfelel6 kiszolgdldsa
. érdekeben fejleszteni kivanom a szolgaltatasok elérhetdségének javitdsat.
o Ennek egyik eleme a szervezeti struktiira egyszerisitése, az tigyfelek szervezeti
. egységek kozotti mobiliziciéjanak  egyszer(sitése. Masik elem a
- transzparencia, az naprakész informécids tevekénység, a szolgéltatdsokhoz
. vald hozzaférés javitasa. A nyitvatartasi idSket atalakitottuk, azt az tigyfelek
 igényeihez igazitani. Fejlesztjitk az online elérhetéségét az intézmény, valamint
a szervezeti egységek vonatkozasdban. Ezeket a csatomakat be kivanom

_ épiteni a segit6 folyamatokba.

. Digitalizacié - A 2021. évtél a csalad és gyermekvédelem, valamint a szocidlis
. ellatds adminisztracidja az online térbe koltozik. A jov feladata az erre valo
~felkésziilés, amely a technikai feltételek biztositasat, valamint a munkatdrsak
felkészitését tartalmazza. 2021-ben mi is haszndlatba vettitk a GYVR rendszert,
- ‘amihez a szitkséges technikai feltételeket folyamatosan fejlesztjiik. Ezzel
- egyutt az intézmény online megjelenését is megujitjuk, friss, interaktiv
- honlappal. A JSZSZGYK tj honapja 2021 oktéber végén indul, ezzel is
~elSsegitve az elérhetdségiinket, valammt a fogvatekoasabgal eicjk szarndra is
) segltve az elexhetosegunket . : : o

. 2 Szervezeti struktiira megujitasa

Az intézmény szervezeti struktirdja a kordbbi években folyamatosan alakult. Ennek
- oka egyrészt a jogszabélyi valtozasokbol, masrészt az Snkormanyzat dnként vallalt
feladataibol, vagy palydzati programjaibdl adédnak. Ennek kovetkeztében mind az
ligyfelek, de a kollégak részére is kezdett atlathatatlannd valni a szervezet
 rendszerének felépitése. Tobb jogszabdlyi meghatarozasban és  szakmai
- egytttmiikodésben is dsszetartozo, egymasra épiilé feladat egység mds-mas szervezeti

e




egységben kapott helyett, eltérs iranytés alatt.

A szervezetl strukttira megujitasdnak céljia a feladatok egyértelmiivé tétele, a
kliensutak egyszeriisitése, a parhuzamossdgok kisziirése, s végsé soron a
szolgaltatdsok elérhet6ségének javitasa, a hatékonysag.

A szervezeti megujulds folyamata elkezdddott;

Els6 lépésként 2021, év elején a JSZSZGYK tn. szolgaltatasok szakmai
egység feladatait helyeztiik 4t azokba a szervezeti egységekbe, ahol
azok jogszabalyi meghatdrozottsdga van, valamint a tényleges szakmai
folyamatokba illeszthetSk, Ezt a folyamat az atalakitds legelsé lépése.
Ennek végeredménye a ,B” jelit szervezeti dbran lathato (az ,A” jeli a
kiindulé allapot 2020. szeptember hdban).

Masodik leépésként a VEKOP program zdrdsa utdn a fenntartdsi
kotelezettséggel érintett VEKOP mosoda szervezeti besoroldsa a
Gazdasagi Szervezet ala.

A Népkonyha szervezeti besoroldsa a Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalathoz, s ezzel az id6kdzben a Szocidlis torvényben megjeldlt
feladatként a torvény &ltal a szocidlis alapelldtasok korébe tartozo
intézmény, a Szolgalat iranyitas alé kertil. Ezzel a 1épéssel levalasztjuk
a Gazdasdgi Szervezetrdl az dsszes olyan egységet, ami a szervezet cél
szerinti szocialis feladatait végzi.

A Népkonyhat az atszervezését koveten azonnal szitkséges egy
felujitast végezni a telephelyen. A feltjitds koltségeit mar az
Onkorményzattal egyeztettilk, s a munkalatok 2021. oktéberében
kezdGdnek el. A biztonsagos és higiénikus feladatelldtas érdekében az
nem tir halasztast. :

A 2021. évi helyi lakasrendeletbs] fakado djabb feladatok ellatdsdra
létrehozzuk, s 6nallé csoportként mitkodtetjik az un. Lakhatasi és
Dijhatralék Kezel§ Csoportot. A csoport a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat 6nalld szakmai csoportjaként, a meglévs dijhatralék kezeld
tandcsadokkal, egy 4j asszisztenssel fog miikodni. Ebben a csoportban
végezzitk majd az sszes olyan feladatot, amely a lakhatéssal, s az azzal
kapcsolatos dijfizetéssel tsszefliggt szocialis segitd tamogatdst nytjtja
a lakossag felé.
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3. Hajléktalan szocidlis munka

A kertiletben felmeriilé igényekre valaszolva utcai szocidlis munka keretében
kiils6, professzionalis szolgéltaté (Menhely Alapitvany) bevonasdval tervezziik a
kozteriileten fellelhet$ hajléktalan emberek felkutatdsat és gondozasat, a felmer(ilé
krizishelyzetek megoldasat, a rdszorulok intézményes elldtishoz jutdsanak
el6segitését, informdciénytjtdst az igénybe veheté szolgaltatisokrél. Ennek
javitasdra tervezem a szolgaltatoval torténd egyittmtikodés javitasat, a rendszeres
konzultaciot.

4, JSZSZGYK ~ Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

A Kozpont helyl bévitése lassan elengedhetetlenné valik. A jogszabalyi
kotelezettségek béviilése miatt, az olyan feladatok beemelésével, mint az 6vodai-
iskolai szocidlis munka, vagy a JSZSZGYK adomanykezelési feladata, a
kapcsolatiigyelet, mediacio, egyre tobb helyre van sziikség. Ezeket a helyeket a
gazdasagi szolgalat helyiségeivel szeretnénk biztositani, igy, hogy az talakuld
intézmény, az elkoltoz6 gazdasagi szolgalat helyiségeit kapna meg a Kézpont. gy
a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Osszes szolgédltatdsa egy telephelyen valosul
meg, ezzel egyrészt a szolgdltatds szervezése is, mdsrészt az elérhetdsége is
jelentsen a javul.

Az ligyfeleink mentalhigiénés ellatdsa az egészségligyi ellatérendszer
hidnyossagai miatt mindig is nehezen valdsult meg. Ezt a nehézséget még fokozta
a koronavirus jarvany miatti fesziiltség fokozédasa, a jarvdny okozta pszichés
problémék szdmdnak novekedése. A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
mentalhigiénés szolgaltatdsaink javitdsara, a szolgaltatdspaletta bdvitésére
egyiittmiikdés kotott az intézmény a VIKOTE Kognitiv és Sématerdpias Kézpont
Egyesilettel. Az egyesiilettel hosszti tavra tervezem az egytttmiikodést, az
tigyfeleink szamara olyan szolgaltatast tudunk ezzel nydjtani, amihez kordbban
nem, vagy nagyon korlatozottan tudtak hozzaférni.

5. JSZSZGYK - Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Evek 6ta a megoldatlan a szolgalat helyiségeinek célszer( felhasznalasa, mivel a
szolgalat igaz egy helyen, de zstfoltan, két egymastdl elkiilonitett részben foglal
helyett. Tavlati célként tudjuk kitizni ennek a megoldasat. A szolgdlat alatt lévé
pincehelyiséget tudjuk raktarozasi, irattdrozasi célra hasznalni.

Terveim szerint az id6kozben jogszabalyban nevesitett Népkonyha
szolgaltatdsunk szervezetileg a Szolgélat iranyitasa ald keriil, ezzel megint csak az
tigyfélbarat, egyszertibb szolgdltatds elérés jon létre, mivel népkonyhai a
szolgaltatasba a Szolgalat delegalja az tigyfeleket. A szolgélaton keresztil veltik
egyiittmiikodve tudjuk a népkonyha szolgéltatasat kibdviteni az Etel az Eletért
Alapitvany bevonasaval.

Jelent6sen megnovekedett a lakhatdssal, a lakasszegénységgel kapesolatos
feladatok szdma a szolgalatnal. A helyi lakdsrendelet is 4j feladatokat r6 az
intézményre. Tervezem, hogy a kovetkez$é évben a Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat keretin belél 4j csoportot hozok létre, Lakhatdstamogato Szocidlis
Csoport néven. Ebbe a csoportba a korabbi hatralékkezelé munkatérsak mellett G
tipust szolgaltatdsként 4 lakhatdsi tandcsadé munkatdrsat alkalmaznank. A
csoport a Danké utca 16. szam alatti irodat foglalna el, ahonnan a mentdlhigiénés




“csoport a Csaldd- as Gyermekjoléti Kozpontba koltozne.

. 6 JSZSZGYK - Gyermekek Atmeneti Otthona

- A gyermekek atmenti elhelyezése jelen kortilmények kozétt nem a legjobb
" megoldas, a bérhazban valo létezése miatt. Ha ma kérnénk miiktdési engedélyt a
szakmai egységre, nem biztos, hogy azt megkapnank. A gyermekek részére kert,
- €s onallo tér lenne szitkséges, amit belvédrosi kdmyezetben nem lehet megoldani.
~ Visszatéro téma az otthon megfelels ethelyezése, s vezetésem alatt kisérletet teszek
. amegfeleld elhelyezés biztositdsara. Egyezetetések folynak a megtiresedett Blathy
Ottd utcai dvoda épiiletének ilyen célti hasznositasdra. A koltdzéssel nemcsak egy
korszer(t elhelyezést kapna az otthon, hanem a szolgaltatdsunkat is tudjuk
fejleszteni. Tervezemn, hogy az dtmeneti gyermekotthon ethelyezési lehetdséget
biztosftana, a GYVT alapjdn a 14 év alatti gyermekek sziil6i szdmadra. Ezzel a
- csaladon beliili er6szak eseten heiyben tudunk hathatos tdmogatast nyujtam a
csalddok részére. R U S A

7. LELEK program

A LELEK-Program az egyik legsikeresebb szocialis programja a kertiletnek, Ezt
mindenféleképpen folytatni szeretném, azzal, hogy a LELEK - Haz féréhely
kapacitdsit nyolc hellyel novelném. Az 4 férShelyeken a létezd igényekre
valaszként egy Gn. LELEK-light program keretében dtmeneti elhelyezést terveziink
‘biztositani. Ebben a programban, egytttmikodve a keriileti utcai szocialis munkis
szolgaltatokkal, dtmenti elhelyezést tudunk biztositani a keriileti illetdségii
tgyfeleknek.

A LELEK-Program Lélek lakasainak szamat novelném, s kezdeményezem, hogy a
kimeneti oldal részére az 6nkormdnyzat tervezhetSen biztositson lakdsokat. =~ ’

8. JSZSZGYK - 1dések nappali ellatisa

Az idések nappali ellatasban célom a mindség fejlesztése, a szolgaltatas
szinvonaldnak emelése. A mindség fejlesztés egyrészt targyi fejlesztés, mint
példaul az ebben az évben torténi Matyas téri klub teljes nyilaszard cseréje,
masrészt a szolgdltatdsok fejlesziése. A cél az, hogy az idések klubjai olyan
kozosségi térré valjon, ahol ez a korosztaly meg tudja élni a k6zosségi élményt, s
ezen tal olyan szolgaltatasokhoz is jussom, amelyek segitik ¢ket a
mindennapjaikban. . o ‘

9. JSZSZGYK - Ezistfenys Idgsek Atmenti Otthona, Jelz6rendszeres Hazi
Segitségnyujtas ' ' :

Az idések dtmenti otthona szolgéltatds jogszabélyi kornyezete az év folyaman
 jelentSsen vdltozott. Kivezetésre kerlil ez a szolgdltatds, megszinik az dtmeneti
 ellatds, helyette csak az idésotthoni szolgdltatds marad. Az atalakulds végso
. hatérideje 2022. december 31. Feladatomnak tekintem a szolgaltatas atalakitasat.
Mindenféleképpen meg szeretném tartani a kerilet szaméra a bentlakdsos
idSsotthoni ellatast, hiszen iigyfeleink részérél folyamatosan érkezik a jelzés annak
Szuksegessegerol A szolgaltatds fenntartdsdnak tobb médja is elképzethets;
* a jelenlegi otthon atalakitasaval a ]elenlegl femhely szdmok
meﬁtartasaval ‘ : : S
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o létszdmok bovitésével, s egyben az épiilet b6vitésével,

o kiils6 partner bevonisdval, kozos fenntartdsG  intézmény
mitkodtetésével, férshely bévitéssel,

» az ingatlan cél szerinti hasznositasaval, kiillsé partner beruhdzasaval,
mitkodtetésével, ahol féréhelyet biztosit a keriileti igényldk szamara.

Az otthon jovéjével kapesolatosan az dnkormdnyzattal folynak az egyeztetések a
lehetGségek szadmbavétele.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyiijtas bovitését szeretném elérni a kovetkezd
vezetSi ciklus alatt. Kertletiinkben a févérosi atlagnal valamivel magasabb az
idések szama, ezért a szolgdltatdsra valgs igény van, s ezzel ezt kivanom
kielégiteni.

10. JSZSZGYK Gazdasagi Szervezet

Tervem szerint a gazdasigi szervezet mindenféleképpen elkoitozik a Csalad- és
gyermekjoléti Kozpont Kéris utcai telephelyérsl. A gazdasagi szolgdltaté szervezet
Gj helye az id6kozben megsziing VEKOP iroda helyszine lenne, a Kélvaria tér 13.
szam alatt. Az igy a felszabadult helyeket a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
szolgaltatasal, minta a mentélhigiénés csoport, valamint az dvodai-iskolai szocialis
munkasok vennék at,

A gazdasagi szervezetbe a pénziigyi, munkaiigyi, étkeztetési feladatokat végzdket
vonnam ossze egy egységbe. Ez a szervet végezné a tovabbiakban is a tobbi
intézmény, bélesédék, dvoddk részére a szolgdltatdsokat.

Kozvetlentil a gazdasagi szervezet iranyitasa alatt mitkodnének a mosodak. A
mosoddk nem végeznek kozvetlen szocialis szakmai tevékenységet, nem vesznek
részt a szocidlis kliens delegaldsaban, igy mikodtetésiik alapveten szervezési,
gazdasdgi feladat.

11. VEKOP program

A VEKOP program 2021. decemberben véget ér. Célom, hogy a program elemeib6l
amit csak lehet sikeriiljon megtartani.

A projekt hdrom alprogramjabol, a lakhatdsi, foglalkoztatasi és kozteriileti
program sikeres elemeit igyekszem beépitend a JSZSZGYK palettdjaba. Az egyik
ilyen elem a VEKOP mosoda, amit a gazdasagi szervezet fog a tovabbiakban
mitkodtetni.

12. Intézmény iranyitas

Az intézmény vezetése i0bb telephelyen szétszértan kapott helyett. Az
intézményvezetd és helyettese a LELEK Hazban a Koszorti utcdban, az
asszisztencia a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatndl, a postazas a Koris utcaban.
Ki szeretném alakitani az JSZSZGYK G kozponti irdnyitdsat, ezzel egy olvan
kozponti helyet létrehozva, ahol nem csak a vezetok és az asszisztencia kapnak
elhelyezést, hanem teret adndnk a szakmai egyeztetéseknek, értekezieteknek is. Ez
a hely az 6vodai-iskolai szocidlis munkas csoport jelenlegi helye lenne a Déri Miksa
u. 3. szam alatt. Az ¢vodai-iskolai szocialis munkasok a Kéris utcai Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpontba kolttznek.
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A kovetkezokben a vezetsi elvek, valamint tervek és elképzelések kornyezetét, a
megvaldsitasuk tArsadalmi, intézményi hétterét fogom bemutatni. Biztos vagyok benne, hogy
_;eiz altalam képviselt vezeti elvek sikeresen alkalmazhatéak, valamint terveim és
-'éikepzdeseun pozitiv irdnyt hatést g} akorolnak a tarsadalmi kdrn) ezetre, vaiammt a ;oleu
szolgaltatasok sznwona}ara B : IR A

~ Jozsefvaros bemutatasa

Jozsefvaros elhelyezkedése és részei

Jozsefvaros, Budapest VIIL keriilete, az Ull6i it ~ Mtizeum krt. - Rakoczi ut - Kerepesi
it -~ Hungéria krt. altal hatérolt 6,85 km? nagysagu teriilet foglal magaba.
A kertiletnek kordbban négy varosrésze volt (Jozsefvéros, Istvanmezs (egy része),
Kerepesdtilé és TisztviselGtelep, de a Févarosi Kozgytilés a varosrészeket rendezé
2012 de«,ember 12—1 rendeletében u}raosztotta a kertiletet, gy jott létre a Corvin-
R : ~ ® negyed, a Csarnoknegyed, a
‘Ganznegyed, a Losoncmegyed a
Magdolnanegyed, N
- Népszinhaznegyed, az
‘Orczynegyed, a Palotanegyed és a
Szazadosnegyed. A keriiletnek
‘jelenleg 11 - varosrésze van. A
- negyedek tjra rendezésének cel}a az
egyes ’keruletreszek 'veItero
"arc_ulatanak hangsulyozaba,
dentitdsuk fejlesztése volt.

Jozsefvaros tarsadalma?

Budapest  kertiletei  kozil
valoszintileg J6zsefvéaros helyi
tarsadalmahoz kapcsolhatoak a
leggazdagabb képzettarsitasok.
Bizonyos sztereotipidkat
cafolnak a statisztikdk, amit
ebben a fejezetben részletezek.
Kiemelends, hogy a keriilet |§
‘tényszertien kedvezétlen
tarsadalmi héattérhez jelentds,
tobb  aspektusban orszagos
modellértéki szocialis-
varosrehabilitaciés  gyakorlat

! Budapest Févaros VI keriilet Jozsetvaros; Onkormanyzqr Szociahs Szoig,aitatastervezeu Konccpuo
v Ieluiwzegala! - 2018 ' : . . . _ A :
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tarsul. A 2005-ben indult Magdolna Negyed Program tiz éve alatt dsszesen kozel
hétmilliard forint értékben valdsultak meg részben soft (képessé tevs és felzdrkoztatd),
részben hard (lakhatési és kornyezeti infrastruktura fejleszts) beruhazasok.

Demogrifia, népmozgalom
Budapest VIIL kertilet dlland6 népessége 70.431 {6 (2021. 06. 01.), ami Magyarorszag

népességének kb. 0.71%-a (Budapest megyének 4%-a). Lakossagszamat és nagysagat
tekintve kozepes méretii kertiletnek szamit.

Budapest kerileteinek lakossdga
KSH, 2017.01. 01,

150000
100000
50000
N \\\_‘Sxﬂ}\\\\\}} \‘\‘\:\\ Q- é-&:\} "r“*_g\’ N 4‘"-\5“ '\5\ Qﬁ-{}\ A\\ \\\ ~ 4,{5}%,

A kertileti lakossag szama az elmalt évtizedekben folyamatosan cstkkent. A 2017. évi
adatokbdl megallapithatd, hogy a lakossdg szdma tovébbra is csokkend tendenciat
mutat. A Iakossag szama fugg a természetes szaporufat mértékétdl, valamint a
& bekoltozék  szamatél. Az utébbi  évek
kimutatasait elemezve megéllapithaté, hogy
az haldlozasok szama rendre meghaladja az
élve sziiletések szamat.
A népességszam tényleges fogydsat némileg
fékezi a vandorlas pozitiv egyenlege - a
kerillet  irdnyaba  torténé  vandorlas
meghaladja az onnan torténé elvandorlas
mértékét.
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Budapest Jozsfevaros vénéorlasn mutatdi :
‘KSH 2017.01.01, .- :
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A kerulet 2011 ota tartd nepesseg,novekedese, akércsak Budapesté és a belsG-pesti
kertileteké altalaban bevandorlasbol fakad. Azonban lathats, hogy a pozitiv
ktilonbozet egyre csokken, s varhaté a pozitiv egyenleg megforduldsa. Mindez, s a
lakossdg korszerkezetének alakulasa erésen kihat a joléti ellatérendszerre, a lakossag
fel6l megjelend igényekre, melyre mind az intézménynek, mind a fenntarté
onkormanyzatnak reagalni kell. o ’

JOZSEFVAROSE NEPESSEG MEGOSZLASA
~ KsH,2017.01.01.

®0-14 év

N6k #15-64 év
' 265 v felett
Férfiak — L

Jozsefvarosban a 65 év feletti népesség részardnya kb.16%. Ez az ardny az egyik
legalacsonyabb Budapest szdmait tekintve. A nyugdijban, ellatdsban, jdradékban és
egyeb jaranddsagban részesiil6k szdma 2017. janudrjdban kb.14.000 {6 volt a
- kertiletben. A nyugdijban és egyéb ellatdsban részesiilok népességen beliili ardnya
+ 20% alatti, Budapesten a VIIL keruleten kzvul csak néhany keruletben hasonloan joka.
mutaték. :

A 65 éven feliili korcsoporton beliil a nék ardnya (62%) joval meghaladja a férfiak
ardnyat (38%). A korosztalyon beliil kiemelt célcsoportot jelentenek az egyedul él6
idgsek, akiknek sajdtos sziikségleteit a szolgaltatasok soran figyelembe kell venni.
Csokkent onellaté képességiik kiilonssen silyos problémat }elent ha nincs ol} an
csaiadtag Vag.,y mds olyan s7eme}y, ak: segltségukre lehetne : ,




Jozsefvaros varos részei kozott kiilonbségek mutatkoznak a lakhatdsi helyzet, az
iskolai végzettség, ; Ty e e
foglalkoztatottsag, a
jovedelmi és vagyoni helyzet
aranyaiban. A Korattél a
belvaros felé esé teriilet
(Palota-negyed, Corvin
negyed, illetve a Tisztvisels-
telep) lakossagat tekintve
elmondhatjuk, hogy
polgérosodottabb,
kedvez&bb jovedelmi
helyzettel és  magasabb
iskolai végzettséggel
rendelkeznek a kertiletnek a A A :
kiils6 részeihez és a lakotelepen él6khoz képest. A keriiletben a régebbi, zstfoltabb
bérlakés és panel lakotelepi tombok lakdi korében nagyobb aranyban fordulnak el6 az
alacsonyabb iskolazottsaggal rendelkezs, rosszabb munkaeré-piaci statuszu
csoportok képvisel6i.

AT

Nemazetiségi Osszetétel?

Kiils6 szemlélsk a VIIL keriiletet tobbnyire egy sokszin( varosrészkent jellernezik, A
leggyakrabban az életkort, a nemzetiségi és etnikai, f6leg roma etnikumhoz valo
hovatartozast, az életstilust, az anyagi helyzetet és a munkaerépiaci helyzetet emelik
ki, mint a kiilonbségek dimenziéit. Tény az, hogy Jozsefviros Budapest egyik
leginkdbb sokszint része, ahol a f6varosi atlagnal magasabb a roma etnikumhoz
tartozék arénya, a févarosi atlag 2,83%-aval szemben Jozsefvarosban a népesség 4 %-
a azonositja magat romaként.

Budapesti sszehasonlitasban alacsonyak a jovedelmek és az ingatlandrak, illetve
magas a bérlakasban él6k aranya. Emellett részben az elmult évek varosrehabilitacios
beruhdzasai kovetkeztében dzsentrifikacios folyamatok is jellemzéek a kertiletre (pl.
Corvin-negyed), ami 1j tdrsadalmi csoportok és életstilusok megjelenését
eredményezte - ezzel sokszinlibbé téve azt.

Jozsefvéros, az itt egyre nagyobb szdmban taldlhaté egyetemnek koszonhetSen,
szamos hazai és kiilfoldi didk lakéhelye, ami tovabb erdsiti a kertilet térsadalmi
soksziniiségét.

A fentiek mellett a kiilfoldrél érkezé bevandorlék aranya is magasabb az atlagosnal a
VIIL keriiletben, kiilonssen a Dél-keletAzsiabdl és Afrikdbo!l érkezéké - hatasuk a
varosképen is meglatszik, legerSteljesebben az etnikai enklavék, illetve az etnikai
hétteri vallalkozasok létrejottével. Jozsefvaros rendelkezik egy kapuszereppel a
févarosba érkezék szamadra: megfizethetd lakhatést és vallalkozasi telephelyet kindl az
orszagon beliilr6l és  kiviilrsl érkez6k szdmdra - aminek koszonhetéen
hagyomanyosan sokszinti és folyamatosan valtoz6 helyi tarsadalommal rendelkezik.

L BOROS LAJOS ~ FABULA SZABOLCS - A soksziniiség érzékelése és megitélése Jozsefvaroshan
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'  N F oglalkoztatottsig?

" Jozsefvarosban a munkavallalok foglalkozasi csoportok szerinti megoszlasa, és ez altal
- a keriilet lakossaganak tdrsadalmi-gazdasagi szerkezete a rendszerviltozas ota
. jelentSsen atalakult. Megéllapithato, hogy bér a vezetdk aranya a foglalkoztatottakon
. beliil némileg csokkent 1990 és 2011 kozott, az értelmiségiek csoportjanak ardnya
- jelentSsen bovilt. Utébbi tendencia magyardzza, hogy Osszességében a magas
- statustiak tarsadalmi-gazdasagi csoportjanak ardnya emelkedett. Osszehasanhtaskent
Budapesten azonos idészakban nagyobb mértékben emelkedett a magas statustiak
aranya, ami azt mutatja, hogy a kertilet a relatxv helyzeten nem tudott javitani, a
févarosi atlagtol tovabbra is kozel ‘azonos mérteki Iemaradasa RO

Mindezek ellenére Jozsefvarosban a rnunkanelkuhsegl adatok egyre }obb képet
mutatnak a foglalkoztatottsag tekmteteben Jozsefvaros foglalkoztatési szintje éveken
keresztiil a f6varosi 6sszehasonlitds tukreben is alacsony volt, a munkanelkuhse ‘gl rata
pedlg az &tlaghoz képest kiugro, = S

Munkanélkiiliség alakuldsa Jézsefvarosban
‘{Nemzeti Foglalkozasi Szolgélat) .
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A koronavirus okozta gazdasagi valsag 2020. aprxhsaban megvaltoztatta a
.munkaerciplaa viszonyokat. A keriiletben regisztralt dllaskeresék szama 861 {6, mely
a népesség 1,21%-a. Az allaskeresSk 54,47 %-a né. A regisztralt allaskeres6k korében
‘az 55 év felettiek ardnya viszonylag magas, 26,02 %. A munkanélkiiliség nem csak az
~alacsony iskolai végzettségti egyéneket sujtja, ez valosziniileg a jarvany hatdsa. A
‘regisztralt munkanélkiliek 80,84%-at az érettségivel vagy attél alacsonyabb iskolai
| végzettséggel rendelkezsk teszik ki (az dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezsk
31,36%-ot, mig az érettségivel rendelkez6k 31,13%-ot). A diplomasok (f&iskola,
“egyetem) ardnyszdma a munkanélkilliség teriiletén 19,16 %. -~

* Horvath Déaniel A virosrehabilitacio tarsadalml sokszmusegre gyakorolt hatasamak terbeh-tarsadalmi
vuzsgalata Jozsefvarosban . R ,




MUNKANELKIILISEG ARANYA FOVAROSBAN
(AFSZ, 2020. 04, HO)
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Az adatokbo! kideriil, hogy a regisztralt allaskeres6k szama évekig csokkent, a
munkanélkiiliségi mutaté folyamatosan javult, azonban a 2020. évi jarvanyhelyzet
okozta gazdasagi visszaesés tjra a munkanélkiiliség novekedését inditotta el. Ez
reményeink szerint csak id6leges visszaesés, s a kordbbi tendencidk fognak
folytatodni.

A munkanélkiiliséghez kapcsolédéan a JSZSZGYK az Onkormanyzattal
egyittmiikodve aktiv munkaerépiaci eszkozokkel tdmogatja a munkaerdpiaci
reintegraciot. Ilyen eszkozok az Onkormanyzat altal szervezett programok (képzések,
allasborze), a JSZSZGYK altal nyujtott allaskeres6é klub, allaskeresési technikék
tréning, valamint a kozfoglalkoztatds is, amely, ha csokkené mértekben, de
hasznathato eszkoz a jéléti tamogatasok soran.

Orszagosan, de Jozsefvdrosra kiilonosen igaz a kozfoglalkoztatottak szdmanak
alakulasa az elmult években, aminek hatterében a kormdnyzati szocidlpolitikai
szandék érhetd tetten. Nem az arra szorulék széma csdkken ekkora mértékben, hanem
a feltételek valtoztak.

Kozfoglakoztatottak szémanak alakuldsa Jozsefvarosban
(BFKH)
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A JSZSGYK is foglalkoztatott 2016-ban 41 6, 2017-ben 7 {6, 2018-ban 5 {5, mig 2019-
ben 4 f6 kozfoglalkoztatott munkatirsat. Az elmalt évben az Onkormanyzat
mindosszesen 29 {6t foglalkoztatott ilyen modon.




, Lakhatés, lakasviszonyok

- Jozsefvaros lakhatési lehetGségeit elemezve megéllapithato, hogy még mindig nagyon
- magas az dnkormanyzati tulajdont bérlakéasok ardnya. 4300 onkormanyzati lakas van
Jelen pillanatban is a keriiletben, ami az osszes lakas 10 szazaléka. Az tnkormanyzati
bérlakasok kozott nagyon magas az egyszobas és az. alaczsony komfortfokozata
lakasok aranya, melynek jé resze, tobb mmt 800 1akas, az aliapota mlatt Iakhatasra is
alkalmatlan. '

A keriiletben folyamatosan csékken ez
az allomany, annak koszonhetd, hogy a
keriilet frekventalt fekvése miatt ingatlan
piaci beruhazasok szintere is lett. fgy a
lakhatasi lehetdség is er6sen alakitjak a
keriilet szociadlis térképet. A lakdsok
szama novekszik, s ez a novekedés a
magasabb statuszt lakadsok ardnyanak g
novekedését foglalja magaba. A keriilet i Kokl ¥ v
célja, hogy az onkormanyzati bérlakasallomany minél hatékonyabb kihasznalasat
novelje, a lakhatatlan allomany is hasznalatba keriiljon, s ezzel a lakés— allomany -
gazdalkodassal szocidlpolitikai célokat is megval6sit. - =~

Az dnkormaényzat 4j vezetése célul tiizte ki a lakdsdllomany, a keriilet szocidlpolitikai
céljainak megfelelé hasznélatit. Ez a tervezett lakas palyazatokban is nyomon
kovethetd, ami a koronavirus okozta jarvany helyzet miatt azonban késlekedik.

A kertiletben a 2001-t51 2017 elejéig a lakdsok szdma 39946-161 45185-re emelkedett. A
keriiletben az épiiletek nagy része a szazadfordulon épiilt, azonban a beruhdzésoknak
koszonhetden tjonnan épitett lakasok szamat tekintve a keriiletek kozott a legtobbet
itt talalhatjuk. Ez nagyban megvéltoztatja a keriilet egyes részeinek a megitélését,
ezekkel az ingatlan fejlesztésekkel egyiitt jar koztertiletek megujitasa is. A keriiletben
ez egyes teriileteket érint§ fejlesztési programok a kovetkezdek : Corvin Sétany
Program, Eurdpa Belvdrosa Program, Magdolna Negyed Program.

Mindezek mellett nem mehetiink el sz6 nélkiil a dzsentrifikdcié illetve a teriileti
egységek polarizaciéja mellett. Az djabb, vagy kordbbi hagyomanyai alapjan
magasabb statuszi negyedek mellett még mindig jelen van a rossz szocialis helyzeti
teriiletek kozotti éles kiilonbség. A kiilonbozoségek élesen lathatéak, példaul a korut
vonalan belili Palotanegyed, vagy Tisztvisel6telep, Szézados negyed. Fenndll a
veszélye a gettésédasnak is, ennek megelozeseze az onkormanyza.ti prog,ramok (pl.
VEKOP) kindlnak megolddst. - ‘

Az Orczy negyed fejlesztésére az unids tamogatéssal letre}ot’c VEKOP 6.2.5.-15 szamu
program melyben a JSZSZGYK partnerként vesz részt, a leromlott negyedben él6
lakossag életkoriilményeinek javitasa, tarsadalmi és fizikai rehabilitacidja céljat
szolval}a A vérosrehabilitdcios program a tarsadalmi, a foglalkoztatasi és a
biinmegel&zési, valamint a lakhatasi problémak megoldasara fordit kiemelt figyelmet.
A JSZSZGYK célesoportja a legveszélyeztetettebb csoportok kedvezétlen jovedelmi
helyzetti csalddok, a palyakezdSk, a nagycsalddosok, a stlyos betegséggel kiizdé
csaladok, valamint a nyugdijasok, akiknél a veszélyeztetettségi faktorok egyiitt jarnak
a lakhatdsi problémakkal. Ezeket a hatranyokat csak az Onkormanyzati lakascéla
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szocialpolitikai eszkszdk igénybevételével lehet enyhiteni.
Egészségi dllapott

Budapest egészségi dllapota kedvezd az orszagon beliil, azonban az egyes kertiletek
népességének egészségi allapotdban jelentds kiilonbségek alakultak ki. Az utolsé
rendelkezésre allé adtok alapjan a I, V és a XII kertilet lakosai remélhetik a
legmagasabb, a XXIII, a VIIL, a XX, valamint a X. keriiletben éi6k pedig a
legalacsonyabb élettartamot sziiletésiikkor (2012. évi Budapest egészségterv adatok).
A VIIL kertileti lakossag atlagéletkora 6-7 évvel alacsonyabb, mint egyes budapesti
keriileteké. A legtobb id6 el6tti (65 éves kornal korabbi) haladlozast okozd
megbetegedés (rosszindulatt daganatos betegség, sziv- és érrendszeri megbetegedés,
emésztérendszeri betegségek, légzdrendszeri betegség) tekintetében a kertileti
népesség altaldban veszélyeztetettebb, mint a budapesti atlag.

A mortalitasi statisztikak alapjan a betegségek tobbségéért olyan kréonikus betegségek
felelések, melyek kialakuldsdt az egészségtelen életméd alapozza meg. A
megbetegedések nagy szdma a keriiletben is 6sszekapcsolhat6é a lakossdg helytelen
életmoédjaval  (egészségtelen  tdpldlkozds,  dohanyzds,  alkoholfogyasztas,
mozgasszegény életmod, stb.).

A keriilet morbiditdsi és mortalitdsi mutatéi nem egyformaén jellemzéek a kertilet
Osszes negyedére, illetve az egész lakossdgra, szoros Osszefliggés mutatkozik az
iskoldzottsag és az egészségtudatossag, illetve az iskoldzottsagi és korai halalozasi
kockdzat kozott.

Jozsefvaros teriiletén teriileti ellatdsi kotelezettséggel miikodo felndtt haziorvosi, hazi
gyvermekorvosi és fogorvosi korzetek kialakitasat Budapest Févaros VIIL keriilet
Jozsefvarosi Onkormdnyzat Képvisel$-testiiletének a haziorvosi korzetekrsl sz6lo
25/2002. (VI.21.) szadm1 6nkormanyzati rendelete szabalyozza.

Héaziorvosi betegforgalom szdmanak alakuldsa
Jozsefvarosban (KSH)
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* Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat, Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepeio

Fellitvizsgalat - 2018,




A szakellatasi feladatokat a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat altal fenntartott -
2015. évben megtijitott - J6zsefvérosi Szent Kozma Egeszsegugw Kozpont (JEK) latja
el. A rekonstrukciénak koszénhetSen a rendeldintézet egy modern kiviteli, korszerti
miiszerekkel felszerelt, komplex egészségiigyi kozpontta valt, ahol kenyelmesebb
koriilmények kozott magasabb szinvonald ellatds vérja a betegeket. A
kozpont szakrendelései: allergologia,
bérgydgydaszat, diabetologia, fil-, orr-,
gégészet, gasztroenterolégia,
ideggyogydszat, pszichiétria,
kardiolégia, laboratérium, lézerterapia,
négyogyédszat, ultrahang, urolégia,
onkoldgia, ortopédia, reumatoldgia,
rontgen, sebészet, szemészet, tdmasz
addiktologia, TBC és pulmonologla,
tliddsztird. ‘
Szintén a rendelSintézet latja el az
~Ingyenes Sziir6szombat" elnevezési akcidval kapcsolatos feladatokat mely soran a
jozsefvarosiak havonta egy szombaton i ingyenesen vehetnek reszt kulonbozo orvosi
vizsgalatokon, sziiréseken.

A kertiletben szamos tovabbi egészségiigyi intézmény mikodik, koztik a
Semmelweis Egyetem tobb klinikdja, a Péterfy Sandor Utcai Kérhaz-Rendeléintézet és
Baleseti Kozpont részeként tizemel6 baleseti kozpont, a Szent Rokus Kérhaz, valamint
a Heim Pal Gyermekkoérhéz. e '

Az onkorméanyzat szémara kiemelt teriiletnek szamit az egészségligy. Az elmult
években mintegy 3 milliard forintot biztositott egészségligyi célokra, szamos
fejlesztést végzett el, mely a hazxorvoa alapellatast ésa )arobeteg-szakeilatabt nyu;to
JEK-t egyarant érintette. : : o

Esélyegyenldség’

Jézsefvaros Onkormanyzata 2019-ben fogadta el a Helyi Esélyegyenléségi Programot,
mely a keriilet valamennyi polgara szdmara deklardlja az onkormanyzat alapvetéseit
az esélyegyenl6ség terén. Tagabb értelemben a szocidlis-joléti terileten végzet
barminemii tevékenység az esélyegyenléség terén végzett munka is egyben.
Az dnkormanyzat a programmal az alabbi elveket nyilvanifja ki;
* az egyenld bandsmod és az esélyegyenl&ség biztosftasanak kovetelmenyét
* a kdzszolgaltatasokhoz tortén® eoyenlci hozzaferés elvét,
* a diszkriminacié-mentességet, : '
* szegregdciG-mentességet,
» a foglalkoztatas, a szocilis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szitkséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az o6voda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik a chbeisberg
Kozpont tertileti szervével (Belss-Pesti Tankerulet; Kozponttal) '

S Helyi Esélyegyenldseégi Program ~ Jozsefvaras, 2019-2023
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A keriilet szocidlis szolgaltatasainak fejlesztésekor a kovetkezd elvek jelennek meg
hangstlyosan:
+ Az Onkormanyzat felel a jogszabalyokban el&irt szolgaltatasok és ellatasok
biztositdsaért, am e kotelezettségének nem tud eleget tenni az emberek
onsegitSaktivitisa is egymadsra figyelé tenni akardsanak mozgositasa és
kiaknazasa nélkiil.
» Az, hogy Jozsefvaros tarsadalma fejlédhessen, a tarsadalmi kirekesztés
mérséklSdijék, az itt €16k életkdriilményei javuljanak, valamennyi itt €16 kozos
érdeke.
* A tirsadalmi Kkohézié megerssitése a  fejl6dési  lehetSségek
kihasznalhat6sagéanak egy fontos alappillére, amely nélkiil sem a gazdasag
fejlédése, sem az épitett kornyezet megjitasa, sem a deviancidk, koncentralédo
tarsadalmi problémék mérséklédése nem tud kiteljesedni és dllandésulni.
A Helyi Esélyegyenlésségi Program (HEP) a JSZSZGYK szamadra is értelmezhetd és
elsajdtitand6 feladatokat hataroz meg. Ezek hatarozzdk meg az intézmény stratégiai
célkittizéseit, befolydsoljak a miikddési hangstlyokat.
Az esélyegyenléségi program kiilonés hangsulyt fektet a kovetkezd csoportok
fokozott védelmeére, s ezek a csoportok egyben a JSZSZSGYK kiemelt célcsoportjai is
egyben;
s A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlSsége.
» A gvermekek esélyegyenldsége.
s Az idések esélyegyenlGsége témakdrben.
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A ]ozsefvar051 Szocialis Szolgaltato és Gyermek;oletl o
T Kozpont bemutatasa B .

- A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgdltatéd és Gyermek;oletx Kozpont tevekenyseg,ét az dltalam, a
munkatarsaim kozremikodésével készitett, 2020. év szakmai beszamoldja alapjan fogom
bemutatni. A JSZSZGYK torvényi kotelezettségeinek is eleget téve, az dtldthatosag, valamint
az elszamoltathat6sdg elve alapjan minden évben részletes szakmai beszamolot készit az
elmualt idészakban végzett munkdjarol.
A Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont 2020. évi szakmai és gazdasagi
munkajanak attekintésekor figyelembe kell venni az év rendkiviiliségét, valamint a munkat
nehezits, befolyasolé tényezéket. Mindenféleképpen szem el6tt kell tartani azt a tényt, hogy a
2020. év tobb szempontbol is szokatlan és rendkiviili volt a JSZSZGYK életében. Az egész éves
munkankat meghatirozé tényezok, melyek a szakmal egysegek tevekenyseget is nabvban ,

befolyasoltak:

. a COVID 19 okozta jarvany, -

. az intézmény vezetésében torténd szemelyx valtozasok,
» az intézmény struktirajaban torténd valtozasok.

Mindezek fényében, s dsszességében a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti
Kozpont vezetése kihivasokkal teli, de Sromteljes feladat, melyet a jogszabalyok, a fenntartoi
el6irasok és elvarasok , é nem utolsé sorban az ellatott kliensek timasztottak felénk. '

Személyi feltételek

Az intézményi feladatellatasra 244,5 allds helyet (Vekop nélkiil) engedélyezett a
Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala,
mint fenntart, amelyekkel biztositott volt a kitelezen ellatand6, valamint az 6nként
vallalt feladatok g - : e

ellatasa.

A 2020-es évben a
belépési mutato az
intézményben 37 %-
os volt, ez 99 6t
jelentett. A kilépési
mutaté 24,7  %-os
volt, melyet a 66 {6
kilépé tett ki, mind a
belépési, mind a

kilépési forgalom
nétt az eléz6 évhez

képest. A legnagyobb
mértékii fluktuacié a WK I
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatnal mutatkozott meg. Az vsszes kiléps 26,8 %-a
innen tdvozott, az tsszes belépd 21,8 %-a ehhez a szervezeti egységhez nyert felvételt.
A masodik legnagyobb munkaer&-forgalmi szervezeti egysegj a VEKOP-nal volt, itt a
belépsk szama 33 {6, a kilépSk szadma 7 {6t tett ki. ‘

2020. 01. 01-t61 az igényelt 2 f6 kozfoglalkoztatott dllashelyet nem sikertilt betsltentink.

2018. 03. 01-tS1 elindult a VEKOP ‘pélyé‘zavt megvalosita’_.se; a Igeriiletben, melynek asoft -
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részét az intézmény valdsitja meg. A 2020-es évben Osszesen a palyazat keretében
tsszesen 37 f6t foglalkoztattunk, de nagy mértékii volt a fluktudcid. Lehetdség volt 1
f6 szakmai vezetd, 3 £6 projektfelelds, 1 6 asszisztens, 3 f6 mosodai alkalmazott, 4,5 £6
mentor és 10 {6 szocidlis munkas felvétel, mely létszdmot az év folyaman nem sikeriilt
feltoltentink.

Targyi feltételek

Az intézményben a tdrgyi feltételek - az el6z§ évekhez hasonléan - a feladatok
ellatasahoz biztositottak voltak. A sziikséges beszerzésekre a keret adott volt.

A JSZSZGYK mindosszesen 53 telephelyen mikodik, ebbdl 24 telephelyen kiilsé
férshelyen biztositott, onall6 lakasban biztositott ellatas. 29 olyan telephely talalhato,
ahol valamilyen gondozasi tevékenység, vagy irodai, szervezési feladatokat végez a
szolgalat. Elmondhats, hogy ez nagyon sok, igaz az intézmény tevekénysége is
szerteagazo, felvleli a szocidlis gyermekvédelmi elldtds minden 4gat.

A 2020-es évben onkorményzati finanszirozasbél tobb telephelyen megvalosult az
elavult, elhasznalédot eszkozok cseréje.

Az elmiult év legfontosabb beszerzései kdzé tartozott az dltalanos iskoldink konyhéjaba
térténé nagy értékii ipari mosogatégépek beszerzése. Osszességében az iskolak
beszerzései tették ki a tavalyi év Osszes beszerzéseinek a legnagyobb részét, a teljes
targyi eszkozok kozel a 40,0 %-at.

A Nappali ellatds 7 klubjdban 1,5 millié Ft értékben végeztiink beszerzéseket, az idsek
atmeneti otthondba pedig 1,2 millié forintért.

A Gazdasagi Hivatalba egy nagy teljesitményii iratmegsemmisité gépet vasaroltunk,
amivel kivaltottuk a hivatal tobb elhaszndlédott, kisebb teljesitményti gépeit.

2020. évi beszerzések
(JSZSZGYK beszamold 2020)

.13 384 465; 61%

@ Osszes kisérték @ Osszes nagyérték(
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A ISZSZGYK tevekenyseget meghatarozo ]ogszabalyx
kornyezet ST

A JSZSZGYK jogszabslyban meghatérozott Kozfeladata

-~ A Magyarorszag helyi onkormanyzatalrél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5)
~ bekezdés 11. pontja, a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi
HI torvény (Szt) 86. § (2) bekezdés e) pontja alapjan kotelez6 nkormanyzati feladatot,
személyes gondoskodast nyuajté szocidlis alapszolgaltatasokat, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz016 1997, évi XXXI. torvény (Gyvt) 94. § (3)
bekezdés d) pontja alapjan kotelez6  Onkormdényzati feladatot, személyes
gondoskodast nyajté gyermekjoléti alapelldtasokat lat el, valamint onként vallalt
feladatként intenziv csaldadmegtartd szolgaltatast és krizislakdsokat mikodtet; az
illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkez6, illetve tartosan ott tartozkodo,
szocialisan raszorult személyek részére a szocidlis igazgatéasrol és szocidlis ellatasokrol
szol6 1993. évi Il torvény (a tovabbiakban: S5zt.) 62. § étkeztetés, 63. § hazi
segitségnyujtas, 65. § jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas, valamint a 65/F. §-dban a
nappali elldtds, mint szocidlis alapszolgéltatdsok; valamint az Szt. 82. §-aban
meghatarozott szakositott ellatasi forméak korébe tartozo dtmeneti elhelyezést nyujté
intézmények kozé tartozé: idéskortiak gondozéhaza hpusu ellalast bxztosu}a, mmt
kotelezd onkormanyzati feladatokat. : R

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény, valamint az dllamhaztartasrol
sz016 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjén a
Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék (székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.)
kO’Etsécrvetési szervek vonatkozéséban Budapest VIII kerﬁlet ]ézscfvérosi

feladatokat lat el
Az intézmény alaptevékenységét meghataroz6 jogszabalyok

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol 52616 1993. évi 111, torvenyben (Szt )
foglait szocxahs alapszolgaltatasok kozul biztositja: .

e azSzt. 64, §-a szerinti a csalddsegitést,
‘e azSzt. 62. §-a szerinti az étkeztetést,
a természetben nyuijtott szocialis ellatdsok koziil biztositja:

e az Szt 55/A. § (1) bekezdés a) pontja alapjan adossagkezelési tanacsadast,
~ amelyet Budapest F6véros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel6-
" testiiletének az addssdgkezelési szolgaitatasrol szolo 31/ 2010 (VIL15)
- onkorméanyzati rendelete szabalyoz. ' :
A gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol szolo 1997 évi XXXI. torvenyben
(nyi ) foglalt gyermekjoléti alapellatasok koziil biztositja: :

v . ‘ Gyvt. 39 §-ban szabalyozott bygrmek;oletl szoigglt&tc‘v}sokat,z :




Gyvt. 40. §-ban szabélyozott gyermekjéléti kozpontra vonatkoz6 feladatokat,
Gyvt. 50. §-ban szabélyozott gyermekek dtmeneti otthondban nyujtott ellatast.
Az allamhéztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény és az dllamhdaztartas
miikodési rendjérél szolé 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjin a
Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék (székhelye: 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.)
koltségvetési szervek vonatkozasdban az irdnyitd szerv altal meghatarozott
korben a pénziigyi, gazdasagi feladatok ellatasa.

Az intézmény tevékenységét az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg

L

2016/679 EU rendelet a természetes személyeknek és a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l

Torvények;

L

Magyarorszag Alaptorvény (2011. dprilis 25.)

1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol

2007. évi LXXX. térvény a menedékjogrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
2011, évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrol

2000. évi C. tdrvény a szamvitelr6l

1992. évi XXXIIL toérvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérsl

2011. évi CLXXXIX. térvény a Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairél

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésré]

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairél széld, New Yorkban, 1989,
november 20-an kelt egyezmény kihirdetésérsl

2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatdsi rendtartasrol

1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadérol

2007. évi CXXVIL torvény az dltalanos forgalmi adorol

2017. évi CL. tdrvény az ad6zas rendjérél

2017. évi CLIL torvény az adodigazgatdsi rendtartdsrol

2017. évi CLIIL térvény az addhatdésag altal foganatositandod végrehaijtasi
eljdrasokrol

2011, évi CXII. torvény az informacios oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

Kormanyrendeletek;

*

29/1993. (11.17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
ellatasok téritési dijarol

328/2011. (XI1.29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtéd
gyermekijoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igényléstikhoz felhasznélhaté bizonyitékokrol
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- 149/1997. (IX10) Kormanyrendelet a gyamhatosaookrol valamint a

- gyermekvédelmi és gyamtigyi eljarasrol

369/2013. (X.24) Kormanyrendelet a szocidlis gyermekjoléti  és

- gyermekvédelmi  szolgaltatok  intézmények és - halozatok - hatdsagi
. nyilvantartasarél és ellendrzésérol
0 235/1997.  (XIL.17.) Korményrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti
- gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
- gondoskodast ny(jté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokroél
1257/2000. (XI1.26.) Korméanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szols
1992, évi XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
- gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol o

368/2011. (XII. 31.) Kormanyrende{et az ailandnztartasrol 52610 torvény

“végrehajtasarol
370/2011.(XIL.31.) ~ Kormanyrendelet a koltségvetési  szervek - belss

kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérsl

415/2015. (X1.23.) Korméanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevev6i nyilvantartasrél és az orszagos jelentési
rendszerrdl

331/2006. (X11.23.) Korményrendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat-
 és hataskorsk  ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérsl és
- illetékességérdl

'340/2007. (XII. 15) Korményrendelet a személyes gondoskodis
igénybevételével kapcsolatos eljardsokban kozremiikddé szakérttkre, szakeértsi
- szervekre vonatkozo részletes szabalyokrél

192/2008. (IV. 23.) Korményrendelet a fogyatékos személyek alapvizsgdlatarol,
- a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatrol, tovabbd a szocialis intézményekben
- ellatott személyek allapotanak feliilvizsgéalatarol
- 301/2007. (X1.9.) Kormanyrendelet a rnenedek;ogrol sz,olo 2007. ev1 LXXX

torvény végrehajtasarol

Agazatl rendeletek:

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis

- intézmények szakmai feladatairél és mitkodéstik feltételeirsl

19/1999. (X1.24.) S5zCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis
~ellatasok igénybevételérsl

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyGjté gyermekjolét,
‘gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird] és

" miikodesiik feltételeirsl

8/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddast végz6 személyek

" adatainak mitikodési nyilvantartasarol
e 5/2000. (VIII4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast vegzé szemelyek
o ‘tovabbkepzeserol és a szocmhs szakvzzsgarol o




e 36/2007. (XII. 22.) 5ZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az
egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsdg vizsgédlatdnak és
igazolasanak részletes szabélyairél

Kiils6 szakmai ajanlasok;

» Szocialis munkasok etikai kodexe
Helyi szabalyozasok;

o Budapest F6véaros VIII. keriilet Jozsefvdarosi Onkormanyzat Képviselt-
testiiletének a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl szolo 10/2015.
(II1.01.) 6nkormanyzati rendelete.

e Budapest Févaros VI keriilet Onkorméanyzat Képvisels -~ testiiletének
104/2013.(111.20.) 6nkorményzati dontése a LELEK-Program éthelyezésérdl.

o Budapest Fovaros VI kertilet J6zsefvdrosi Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének a személyes gondoskodast nyujté ellatasok téritési dijairdl szolo
56/2017. (X11.20.) onkormanyzati rendelete.
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A JSZSZGYK kapcsolatrendszere, v_t‘émqgaté‘i

Szakmal kapcesolatok;
‘e Budapest Févaros VIIL kertilet J6zsefvarosi Onkormanyzat

¢ Budapest Fvaros Kormanyhivatala V1il. Kertileti Gyamhivatala

o Budapest Févaros Kormanyhivatala VIIL Keriileti Munkatigyi Kirendeltsége

» - Budapest Févdros Kormanyhivatala Nepegeszsegugy1 Szoloélat Lo L

e . Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. AT

» Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Ktzpont ' o

e Klebersberg Inteanenyfenntarto KOZpont Budapest VIII kertileti oktata51 s
}ntézmen}rek ool e -

e Napraforgé Egyesitett Ovoda

o Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék

* Budapest Févaros Kormanyhivatala Gydmiugyi és Igazsagligvi FOOGLtﬂIy

¢ Budapest-Rendérfékapitanysag VIIL keriileti Rendorkapltanybag '

e Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgéiat :

o Kesztyligyar Kozosségi Haz

e Magyar Elelmiszerbank Egyestlet

¢ BMSZKI

» Kisebbségi Onkormiényzatok

¢ Eranus Alapitvany

* Magyar Maltai Szeretetszolgalat e

* Magyar Reformatus Smretetszoigalat AT

¢ Magyar Voroskereszt ‘

o Udvhadsereg :

Tamogatdk;
»  Bookline (bookline hu) e
» - Budapest Bike Maffia (www. bbm hu) TR
e Community Goodwill (www. cogoodwzll com)
¢ Cvikker Optika (www .cvikkeroptika.hu)
o dm Magyarorszag (www.dmhbu) .
e Fdvérosi Nagycirkusz (www.fnchu)
o - Freshka DESIGN {(www. freshkade51gn com)
o ICO (www.ico.hu)
+ Rauf Cukrészda (http:/ /raufcafe.simplesite.com)
o REGIO Jatékkereskedelmi Kft. (www.regiojatek.hw)
o Turay Ida Szinhdz (www.turayidaszinhaz.hu)
e UjStart Alapitvany (www.ujstartalapitvany.hu)
o UjSzinhaz (www.ujszinhaz.hu)
¢ UniCredit Bank (www.unicreditbank.hu) |



bookline.hu
http://www.bbm.hu
http://www.cogoodwill.com
http://www.cvikkeroptika.hu
http://www.dm.hu
http://www.fnc.hu
http://www.freshkadesign.com
http://www.ico.hu
http://raufcafe.simplesite.com
http://www.regiojatek.hu
http://www.turayidaszinhaz.hu
http://www.ujstartalapitvany.hu
http://www.ujszinhaz.hu
http://www.unicreditbank.hu

A JSZSZGYK szakmai egységeinek tevékenysége

1. Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat (JSZSZGYK-CsGySz)

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat feladatait a szocidlis igazgatasrél és szocidlis
elldtasokrol sz6l6, tobbszor modositott 1993. évi IIL. tdrvény (tovabbiakban: Szt.) és a
gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6, tobbszorosen maédositott
1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt), valamint a fentiek végrehajtdsi
rendelete a személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szolo, tobbszor médositott 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet és a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikadésik felteteleirsl
sz016 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatdrozza meg.

Az Szt. 64. § (1) bekezdése alapjan a Szolgalat csaladsegitést végez a szocialis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulo
személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol.
Tovabba a (2) bekezdés alapjan a csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és
krizishelyzetet észlelé-  és
jelzérendszert mikodtet.
A Szolgalat feladata tovébba a
Gyvt. 39. § és 40. § alapjan a
gyermekek csaladban torténd
nevelésének elGsegitése, a
veszélyeztetettség
megelézése és a kialakult
veszélyeztetettség
megsziintetése, valamint a
gyermekek csaladjabol
torténé  kiemelésének  a
megelézése. Ezen tdlmenden
- kezdeményezi és elésegiti a
csaladjabol prevencits céllal kiemelt gyermekek csaladjanak gondozasat.
2020. januar 01. napjatél 2020. december 31. napjdig a szolgaltatast igénybevevok
szama: 3527 £, ennek csalddokra vetitett szama: 1631 £6.




T4 rgyiddszakban a csaldd-és gyermekjoléti
szolgaitatast agenybe vevik eiiatasn forma szertntz, s
megosziasa '
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Eltatott személyek szama: Ellatott csatddok szama:

B £gylttmiikodési megéllapodas alapjan @ Nem egyittmdkddeési megéllapodds alapjan

2020. évben 55 csalad esete kertilt at a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Hatésagi
Tevékenységhez Kapcsolédo Feladatokat ellatd szakmai egységéhez, tekintettel
arra, hogv esetiikben  valamilyen hatdsagi dontés sziiletett.

A csaldd- és gyermekjo éti szolgaltatdst igénybe vevé csalddok
. szama problemak szerint  « gletvitel
- Csaldd - kapesolati konfliktus
v‘: = Csalddon belili bantalmazds
= Ethanyagolds
w £Ebb4t (04-b61): oktat851  nevelési

elthanyagolds
w £bba! {04-b81): felnbtiekre vonatkozdan

{csaladi, intézményi)
= Gyermeknevelési

= Gyermekintézménybe vaio beilleszkedési
nehézség

= Magatartdszavar, teljesitményzavar

;= Fogyatékossag

m Lelki — mentalis, pszichidtriai betegség

- = Szenveddlybetegseg

. w Egésaségiigyi probléma,

. egészségkarosodas kivetkezménye
"= Foglalkoztatdssal kapesolatos

?Anyagi {megéthetési, lakhatassal
asszefiggs)

A JSZSZGYK Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal miikodtetett kdzosségfejleszts,

valamint egyéni és csoportos terapias programok amelyek a csaladse Tlteshe/ és

g,vermek]olerl szolgaltatashoz kotottek; : -
‘o Allaskeress Klub
» Palyaorientaciés Klub =
e Informatikai Klub =~ -




A csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozbsségépitd, csalddterdpias,
konfliktuskezelé mediacios programokhoz és szolgaltatdsokhoz, valamint a nehéz
élethelyzetben él6 csaladokat segit6 szolgaltatdsokhoz valé hozzajutds segitése

A JSzSzGyK Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat {igyfelei a szolgaltatasokat, a
csaladsegitékon keresztiil tudjik igénybe venni.

2020. évben oOsszesen 698 Szolgdltatdsba Kozvetitd Lapot tovabbitottunk a
Szolgaltatasok egység felé (Hatralékkezelési szolgaltatas: 206, Intenziv
csaladmegtartd szolgdltatas: 2, Jogi tandcsadas: 100, Kapcsolattartasi tigyelet: 1,
Mentalhigiénés csoport szolgdltatasai: 57, Népkonyhai szolgaltatas: 329)

A Népkonyhai 350 adagszama 2020. december 01. napjatol — ideiglenesen 3 honapra
- 400 adagra emelkedett. Az eddig is maximadlis kihasznaltsdg mellett m@kodé
szolgdltatas ezt a szamot is kihasznalta, hisz a 2020. évben megjelend virushelyzet sok
keriileti csaldd elszegényedéséhez vezetett.

Szolgalatunkhoz 2020.01.01.-2020.12.31. kozott 710 jelzés érkezett a jelzérendszer
tagjaitol.

2020. évben érkezett jelzések megoszidsa a jelzd intézmény
szerint
180 e AB8
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T

BO~17 évesek # Nagykoru (18 éves és idGsebb) szemaéiyek

Minden esetben irasban érkezett jelzés. 696 esetben megfelels volt a jelezés tartalma.
14 esetben hidnyoztak az tigyfél beazonositasdhoz sziikséges pontos adatok, melyek
levélben illetve telefonon pontositasra keriiltek a jelzést tevovel.

32 esetben érkezett Intézményiinkhoz tévesen jelzés. Illetékesség hidnyédban a jelzések
tovabbitasra kertiltek az adott Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat vagy Csalad-és
Gyermekjoléti Kdzpont részére.

Targyévben 6 esetben keriilt sor esetkonferencidra. Az esetkonferencidra meghivott
jelz6rendszeri tagok szinte minden esetben megjelentek, ha nem, tdvolmaraddsuk okat
jelezték a Szolgdlat felé, illetve irdsos tdjékoztatdsukat eljuttattak Intézményiinkhoz.
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Az esetkonferencidkon 4 esetben a gyermekek védelembe vételére tettek javaslatot a
szakemberek, 2 esetben tovabbra is az alapellatds keretein belil torténé
egyilittmikodést tamogattdk, egyéb specidlis szolgdltatds igénybevételének
,"meoajanlasava {csaladterap1a, mediaciod, Intenzlv Csaiédmegtarto Szolwaltatas,
' }‘EZSszK Gyermekek Atmeneti Otthona). ST

. Lakhatasi problémak megoldasiban torténd kozremiikodés

2018. januar 01. napjatol az Intézmeény Koszort utcai telephelyén a JSZSZGYK-AG-
Csalddok Atmeneti Otthona nyitotta meg kapuit. Targyévben 10 csalddot delegalt
Szolgalatunk, igy 16 gyermek lakhatasa oldodott meg ideiglenesen. is.

2020. évben 2 {6 gyermek keriilt elhelyezésre a Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjsléti Kozpont Gyermekek Atmeneti Otthonaban csaladsegitéi javaslatra. '
Helyi Esélyegyenldségi Program

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intezkede51 terveben a Csaiad és Gyermek;oletx
Szolg*dat az alabbi pontokban érintett: ' .

1. Lakossag életmindségének figyelemmel kisérése, sziikséglet alapt
© szolgaltatasok megszervezése.
2. Korai/egyéni fejlesztési lehetségek bovitése, intézmények és a csalad kozotti
o informaécidaramlas biztositasa.
3. A csaldadok nehéz anyagi helyzete, a nem megfelelé csaladmodell 4tadésa, a
 nevelés, gondozas, torédés hidnyabol adodeé veszelyeztetettseg, e}hanyagolas .
4. Mentorprogramok, kapcsolatfelvétel sziildkiel. : T o
5. Foglalkoztatads bovitési lehet6ségek felkutatasa.
6. O.nkorményzati segélyezési rendszer ismertetése.
Hatralékkezelési szolgaltatas
2020. januar 01-t61 2020. december 31-ig a hatralékkezelési szolgaltatas igénybe vétele
soran 1614 alkalommal fogadott klienseket a hatralékkezelési iroda. Tartalmazza mind
a hatralékkezelésbe kozvetitett 1ij és régi tigyfelek, mind a Csalddtdmogatasi Irodardl
(tovabbiakban: CSTI), és a Jézsefvarosi Gazdalkodasi Kozponttdl (tovabbiakban: JGK)
kildott iigyfelek megjelenését, felkeresését csaladlatogatds keretében. A fentebb
emlitett 1614-es halmozott adatot 568 iigyfél képezi.
Az életkorrdl 189 esetben nincsen adatunk, a 379 ismert életkort tekintve annak 65%-a
50 év folotti személy. Ugyfeleink 56%-ban nok, mig 43%-ban férfiak, 7 esetben nem
rendelkeziink adattal. '
Intenziv Csaladmegtarto Szolgaltatas
12020. év soran 13 eset keriilt jelzésre az ICsMSz felé, amelyb6l 12 csaldddal, osszesen
27 gyermekkel valosult meg kozos munka. A kollégak szdmos alkalommal vettek részt
‘online- esetmegbeszélé konferencidn, szakmakozi megbeszéléseken, jelzérendszeri
tanacskozason, védelembe-vételi tdrgyalason, kisértek khensuket ugymtezebre
’ ’kulonboyo szolgaltatokhoz, orvoshoz, korhazba T :

2. Coalad- &5 Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK-CsGyK)

A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt) 6. §-a értelmében a gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi
és erkolesi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét biztositd sajit csaladi
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kornyezetében torténd nevelkedéshez, illetve ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat
csaladjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatasdhoz, a
fejlodését veszélyeztett helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez,
valamint néllo életvitelének megteremtéséhez.

Ennek és a gyermekvédelem szakmai szempontjainak figyelembe vételével Szakmai
Egységtink Dbiztositja a Jozsefvarosban életvitelszertien €16, gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozo hatosédgi intézkedéssel érintett gyermekek és csalddjaik
ellatdsat, gondozéasat a Gyvt, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo
1993, évi ML torvény (Szt), a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodési
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (NM rendelet), a gydmhatésagok, a
tertileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nywjté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrél szolo
235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet, a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatirél és miikodésiik feltételeikrél szélé 1/2000. (17)
5zCsM rendelet el6irdsainak, valamint a szakmai szabalyzok figyelembe vételével.

A Gyvt 40/A. § (2) bekezdése értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a
gyermekjoléti szolgdlatnak az e torvény 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4)
bekezdése szerinti altaldnos szolgaltatdsi feladatain til a gyermekvédelmi
gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedésekhez kapcesolédd, a gyermekek
védelmére irdnyuld tevékenységet lat el.

Kiskortt veszélyeztetettségének megel6zése vagy annak kialakuldsa esetén
munkatarsaink a szocialis segitémunka soran elsédlegesen tigynevezett alapellatas
keretei kozott teszik meg a sziikséges lépéseket a megsziintetés érdekében.
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A veszélyeztetett kiskoriiak a veszélyeztetettség f6 oka szerint

i !skolax knrekesztes, eroszak ‘

w Kortars csopurt negatlv hatasa

orulmenyek

. ! G:yerriwékiﬁiélirﬁéﬂybeiva!é beil!éﬁz_kedési nehézség

g v ‘&‘qugfo_gyasztésv

© s Csavargas

- Tankdtelezettség elmulasztasa

- # Fogyatékossig

% Magatartds- vagy tanuldsi zavar

A 2020 évben 503 veszélyeztetett kiskori volt nyilvantartva.

Alapellatas keretében 141 gyermeket (84 csaldd) segitettink. Fontos megjegyezni,
hogy Szakmai Egységilink csak azon gyermekek esetében végez alapelldtasi
tevékenységet, ahol hatésagi intézkedéssel érintett gyermek is él a csalddban.
Védelembe vétel keretében 217 gyermeket (155 csaldd) gondoztunk.

89 olyan nevelésbe vett gyermek csalddja él életvitelszerdien a VIIL keriiletben, akikkel
aktiv szocialis segité munkat tudunk végezni.

Utégondozottként 3 gvermek, ideiglenes hatéllyal e]helyezettkent 22 gyermek ©
csalad) van nyilvantartva.

Csaladbafogadds keretében 78 gyermek és csalad;a szdmdra nyu}tottun,k segitséget.

Targyiddszakban legmagasabb szamban védelembe vételre tettiink javaslatot (80),
mely nem foglalja magaban a mar elrendelt védelembe vételek feliilvizsgalatakor tett
javaslatainkat, egy esetben a védelembe vételi javaslatot a Gyamhatésag elutasitotta.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattol hatosagi intézkedés kezdeményezése okdn 55
eset kerillt 4t a Kozpontba, melynek oka egyrészt az 50 ora feletti igazolatlan




hidnyzasok, madsrészt a csaladsegité és a gyermekkel kapcsolatban 4ll6 szakemberek
javaslatdra az alapelldtds keretében a problémék nem sziintetheték meg. Csalddba
fogadést 17 esetben
javasoltunk, illetve
tamogattunk,  mindegyik
esetben a  Gyadmhivatal
elfogadta a  Kozpont
javaslatat. Az elmalt
években megfigyelhetd,
hogy a csalddba fogaddsok
szama hasonloé eredményt
mutat, a legtobb esetben
nagyszilSk, vagy egyéb
kozeli hozzatartozok
: vallaljdk a  gyermekek
bt ~ e s gondozdsdt, nevelését. A
legtobb esetben ezek a csalddok igénylik az alapellatasban torténd szocidlis segité
tevékenységet, mely a legtobb esetben tdjékoztatds nyujtast, kilonbozé
szolgaltatasokba valo kozvetitést (hatralékkezelés, mentdl, jogi tandcsadas), valamint
adomanyokhoz valé hozzajuttatést jelent.

A 2020. évben 38 esetben voltunk elsé védelembe vételi, 40 esetben pedig
feltilvizsgalati targyaldson, a 2019. évi szamadatokhoz képest jelentds csokkenés oka,
hogy virusveszélyre valé hivatkozassal, elsésorban a tavaszi id6szakban a targyaldsok
nern keriiltek megtartdsra.

Sz

Prevencids szabadidds programok szervezése

A JSz5zGyK-CsGyK-Szolgéltatasok szakmai egység altal szervezett szabadidés
programokban esetmenedzsereink delegaljak tigyfeleiket, tobb esetben a programok
lebonyolitdsaban is részt véllalnak.

Szabadid6s programok részletes bemutatdsa a Specidlis Szolgaltatasok résznél
talathato.

Eszlel6- és jelzérendszer

A veszélyeztetettség megeldzése érdekében Szakmai Egységiink egytittmitkodik més
személyekkel, intézményekkel, kezdeményezi és osszehangolja a szervezetek,
személyek részvételét a jelz6rendszerben.

A 2020. maércius 11. napjan kihirdetett veszélyhelyzet jelentsen dtrajzolta a
jelzérendszer tavalyi évi mitkodését. A jelzések szdma jelentSsen lecsokkent, a 2019
évben érkezett 474 jelzéssel ellentétben 2020 évben 350 jelzés érkezett a Kozpont
részére. A legnagyobb csokkenés a kdznevelési intézmények vonatkozasaban tortént,
melynek egyik oka a tavaszi id@szakban elrendelt online oktatas (altalanos és
kozépiskolai szinten egyarant), valamint az ¢voddk bezardsa. Az egészségiligyi
szolgaltatok vonatkozasadban nagyjabol hasonlé szami jelzés érkezett az el6z6 évhez
viszonyitva, a védéndk tekintetében emelkedés tapasztalhatd, a haziorvosok a 2020
évben sem kiildtek jelzést. A rendSrség esetében szintén hasonlé szamadat jelenik meg
a 2019 évhez viszonyitva.

2020 évben feltételezhetd, hogy a gyermekvédelmi problémadk egy része lathatatlan
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maradt, nem kertlt a gyermekjoléti szolgéltatas latokorébe, mely egvértelmten vonta
magaval a Szolgalat és Kozpont munkéajaban torténd valtozasokat, mely egyrészt a

~veszélyeztetett gyermekek szamadban, a kiilonboz6 szolgéltatasok igénybevételének
- csokkenésében is meomutatkozik,

2020 evben a ;eizorendszen tagoktoi erkezett
;e%zesek FENE
250 :
150
100

A 2016. janudr 1-jén hatalyba lépett jogszabdlyi valtozas szamos 0j elemet vezetett be
A 2016. janudr 1-jén hatdlyba lépett jogszabalyi valtozas szamos Gj elemet vezetett be
a hatékonyabb jelz6rendszeri munka érdekében. Az Gj szabdlyozds egyértelmiivé
teszi, hogy a jelzGrendszer egyetemes, amely kxter;ed mind a gyermekekre, mind
pedig a felndttekre.

Uj elem a minden év marcius 31-ig elokészitendd jelz6rendszeri intézkedési terv,
amely folyamatszabalyozott keretbe foglalja az észlels- és jelzérendszer fejlesztését.
Az éves jelz6rendszeri szakmai tanacskozasra 2020. februdr 18. napjan a H13 Diak- és
Vallalkozasfejlesztési Kozpontban keriilt sor, megkozelitsleg 100 £6 jelenlétével. '

Szocialis diagnozis

2018. januar 01. napjatol hatalyos szocidlis torvény értelmében csalad- és gyermekjoléti
kozpont a csalad szocidlis helyzetének atfogd vizsgdlata alapjan elkésziti az igénybe
venni javasolt szocialis szolgaltatasokat meghatarozé szocidlis diagnoézist.

A szocialis diagnézis felvételét segitd a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
altal tartott képzésen Intézményiink Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ~ Hatosagi
tevekenységhez kacsolodo feladatok szakmai egységének vezetSje vett részt.

Az intézmény kliensei a tavalyi évben csekély mértékben vették igénybe a szocidlis
diagnozis altal nydjtott sziikségletalapt |, felmérést”. 6 alkalommal tortént
‘nyilatkozattétel, melyb6él ténylegesen 5 alkalommal készult el a diagnézis. Egy
~alkalommal az ,1Benvio a Kozpont kapcsolatfeivetele soran v1sszaiepe,tt nem klvant -
Yeleelnl e ; . . Co s e . D

. ::45




3. AJSZSZGYK Szakmai egységek szolgaltatisai

A JSZSZGYK Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szolgéltatasok szakmai egysége 2016.
janudr 1. napjatol ldtja el feladatait. A szakmai egység célja, az Intézmény szakmai
egységeinek feladataik eredményesebb elldtasanak segitése, az egyének, gyermekek,
csaladok, kozosségek életmindségének javitasa, valamint a szocidlis raszorultsag
enyhitése. Keriiletiinkben a kotelez6en elldtandé feladatok elvégzésén tal szamos
olyan, keriilet specifikus tevékenységet is végeznek a munkatirsak, melyek
hatékonyabb segitségnyuijtasi format, formakat képviselnek. 2021. folyamén az un.
Szolgaltatasok egység szakmai feladatait a feladatoknak megfelel6 szakmai egységhez
rendeltitk. Ennek oka, hogy a hatékonyabb miikédés, a kozvetlen feladatellatas
érdekében ezeket a szolgaltatdsokat kozelebb vissziitk ahhoz az egységhez, amely akar
jogszabalyi, akér szakmai szempontbdél a legkozelebb &ll hozza. Ezzel cstkkentjiik a
szolgaltatasok atlathatatlansagat, az tigyfelek részére az un. kliensutak rovidebbek
lesznek. A szolgéltatdsok kozott felelhettek a kitelezben elldtandd szolgaltatasok, s az
onként vallaltak is. A kovetkezo felsoroldsban jelezem a meglévé szolgaltatasok mely
szakmai egységhez lettek rendelve.

Ennek alapjdn a szakmai egységhez az aldbbi kételezGen elldtandé:
Specialis szolgaltatasok (Gyvt. 40/ A §)

o Utcai és lakételepi szocidlis munka - Csaldd- és Gyermekjoéti Kozpont

o Kapcsolattartdsi tigyelet, ennek keretében kozvetitéi eljards - Csaldd- és
Gyermekjoéti Kozpont

e Korhazi szocidlis munka biztositdsa eljdras - Csaldd- és Gyermekjoéti
Kozpont

o  Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat eljaras - Csalad- és
Gyermekjoéti Kbzpont

* Jogi tajékoztatasnyjtas eljaras - Csalad- és Gyermekjééti Kozpont

» Csaladkonzultacid, csalddterdpia, csaladi dontéshozo konferencia eljaras -
Csalad- és Gyermekjoéti Kozpont

» Iskolai-6vodai szocidlis segitd tevékenység eljards - Csaldd- és Gyermekjoéti
Kozpont

e Mentalhigiénés szolgaltatasok (Gyvt. 40/A §, Szt. 64. § (4) ¢), d)) eljaras -
Csalad- és Gyermekjoéti Kozpont

e Medidcio (Szt. 64. § (4) ¢)) eljards - Csalad- és Gyermekjoéti Kézpont

» Népkonyha (Szt. 62. § (1)) - Csaldd- és Gyermekjoéti Szolgalat

Onként vallalt feladatok:
o Hatralékkezelési szolgaltatas eljards ~ Csalad- és Gyermekjoéti Szolgalat
¢ Intenziv csaladmegtarté szolgaltatds - Csaldd- és Gyermekjocti Szolgdlat
s Ccsalddfejlesztési szolgdltatas és lakossagi tdjékoztatds, adomanykozvetitd
szolgaltatas - Csalad- és Gyermekjoéti Szolgalat, Kézpont, LELEK-Pont
*  Koz(osségi)hely és Mosoda ~ Gazdasagi Szervezet
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e« FiDo Ifjasagi Kozpont eljaras - Csalad- és Gyermekjoéti Kozpont
. egyéb szolgaltatdsok, gyégytorna, gyogymasszazs, s7emelyszalhtas) -

_ - ‘Minden szakmai egység } -
. rendérségi kapesolattartds - Csalad- és Gyermekjoéti Szolgalat -

Speciilis szolgaltatasok

Utcai szocialis munka
Az utcai szocidlis munka feladat ellatdsat a Koz(6sségi)hely és Mosoda szocialis
munkds / szakmai koordindtora latta el 2020 szeptemberéig, ezt kovetSen a
feladatot a FiDo Ifjasagi Kozpont munkatarsai vették at.
Az utcai szocidlis munkas feladata, a programok megtervezése, el6készitése és
megvalositisa mellett az interaktiv kapcsolat fenntartdsa a csaladgondozé /
esetmenedzser munkatarsakkal, valamint a programon résztvevé gyermekek
sziileivel.

Kapesolattartasi iigyelet, ennek Kkeretében kozvetit6i eljards (Csalid- és

Gyermekjoléti Kézpont) e R
A kapcsolattartasi tigyelet biztositja:
- a gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult sziilé vagy mas kapcsolattartisra
jogosult személy szamara a taldlkozasra, egyuttlétre alkalmas semleges
helyszint,
- a feltigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént elSzetes egyeztetést
kovetSen a feltigyeletet ellaté szakembert,
- az érintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére
gyermekvédelmi kozvetitsi eljarast (mediacio), melynek célja a felek kozotti
konfliktusok feloldasdnak segitése, kozottik megallapodés ietl‘t‘hO?éSd és
axmak mindkét fél részérdl torténd betartasa.

A kapcsolattartasi tigyelet, mint gyermekjoléti alapellatds igénybevétele
torténhet a gyermeket gondozo sziilé és a kapcsolattartdsra jogosult személy
‘kozos kérelme, gyamhivatali vagy birdsagi dontés alapjan. A kapcsolattartasi
iigyelet/kapcsolatiigyeleti munka folyamata soran a sziil6k behivdsat
kovetSen a medidcié eszkozeinek felhasznaldsdval torténik meg az elsé
- beszélgetés a sziilokkel, majd a keret-megéllapodéds megkotése. Ezt kovetden
- keriil sor a medidciés targyaldsra és a kapcsolattartds jovobeni szabdlyait
tartalmazé megallapodas megkotésére. Amennyiben a felek nem fogadjak el
~az  intézményi feltételeket (keret-megallapodas, haz1rend) agy a
- kapcsolattartas intézmeényi keretek kozott nem biztosithato. B o

Korhan szocialis munka (Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont)
©2020. januar 1-t81 2020. december 31-ig terjedd idészakban 47 alkalommal
érkezett korhazi megkeresés, melyb6l 21 db levélben, 25 db e-mailen, 1 pedig
telefonon keresztiil tortént.
A jelzésben szereplé tigyfelek kozil 18 esetben mar kordbban is kapcsolatban
allt a JSZSZGYK az érintett személlyel, 29 esetben regisztraltunk 4j csaladot a
© korhdzi jelzés alapjan.
A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat 28 db, a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
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16 db jelzésben volt érintett, 2 jelzésnél nem intézményiink volt az illetékes a
jelzett probléma megoldaséban.

Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat (Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont)
A 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 7/D §-ban foglaltaknak megfelelden -2011.
jalius 01-t6] megindult a telefonos készenléti szolgdlat, mely a 06-30-493-1925-
s telefonszamon vdrja a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont illetve a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgdlat nyitvatartasi idején tali idgszakban bajba jutott kertileti
lakosok hivasat.
A 2019. évben a készenléti szolgdlt telefonszamara ~annak tigyeleti idejében-
Osszesen 9 db olyan hivas keriilt rogzitésre az erre szolgdldé napléba, melyek
esetében tudtunk érdemi segitséget, vagy konkrét informdciékat nydjtani a
benniinket hivé tigyfeleknek.

Jogi tajékoztatasnyajtas (Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont)
A 2020. évben 127 £5 vette igénybe a szolgaltatast 188 alkalommal. A [SZSZGYK
- CsGySz altal delegalt tigyfelek szama 83 £6, akik 119 alkalommal vették
igénybe a szolgaltatast.
A JSZSZGYK - CsGyK 4iltal delegalt tigyfelek szdma 44 £6, akik 69 alkalommal
vették igénybe a szolgaltatast.
Az tgyfelek altal hozott probléma tipusok az alabbiak voltak: valasi iratanyag
elkészitése, kilakoltatassal, végrehajtassal kapcsolatos kérdések, tartozdsokkal
kapcsolatos ugyintézés, gyermekelhelyezéssel kapcsolatos tajékoztatas.

Csaladkonzulticio, csaladterapia, csalidi dontéshoz6 konferencia (Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont)
A feladatot a Mentalhigiénés csoport munkatarsa latta el.
2019. 01.01-2019.12.31 id8szakban Ssszesen 25 f6nek (17 csalad) 63 alkalommal
nyujtottak ezt a szolgaltatast.
Altaldban a kivetkezd esetekben fordultak parok vagy csaladok segitségért:
kommunikéciés problémak, vdlas megel6zése, parkapcsolati vagy csalddi
konfliktusok, mozaikcsaladok jellegzetességeib6l fakadé nehézségek,
gyermeknevelési nehézségek, kamaszkori valtozasok kezelése a csaladon beliil,
lelki felkésziilés a gyermekvillalasra, ismétl6d6 pdrkapcsolati "jatszmak”,
csaladi vagy parkapcsolati krizisek feldolgozasa, eltéré ambiciok és jovékép a

pér tagjaindl

Iskolai-6vodai szocialis segitd tevékenység (Csaldd- és Gyermekjoéléti Kézpont)

A Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont tnként vallalt
feladatként 2016 szeptemberétSl mdr elinditotta az iskolai szocidlis munkat,
akkor még két teljes dllast kolléga végezte munkajat a keriilet 15 6vodajaban és
7 altalanos iskoldjaban.

Ezt kovetSen 2018. szeptember elsejétél pedig az dvodai és iskolai szocidlis
segit6 tevékenység kotelezd feladattd valt a Gyvt. 40/A. § (2) ag) pontjanak
értelmében.
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Az 6vodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenység elsédleges célja, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése, ennek megfelelden tamogatast nytijt a
koznevelési intézménybe jaré gyermekeknek, csalddjuknak, az intézmény
pedagogusainak. v
- Az elsédleges prevencié megerdsitésével az iskolas gyermekek és fiatalok
(koztitk a  szocidlisan hatranyos helyzetliek) szocidlis jolétének,
életmindségének javitasara torekszik.
A 2018. szeptember elsejétsl kotelezévé valt feladatellatas tekintetében a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyes szakmai feladatair6l és miikodeésiik feltételeirél szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan 1000 f6 kodznevelési intézményben
nyilvéntartott gyermekre vetitve 1 6 6vodai és iskolai szocidlis segits
alkalmazasa sziikséges.
A keriiletben az Emberi Eréforrasok Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok
Féosztalya altal megkiildstt adatok alapjan a 2017-es évben 11.055 {6 gyermek
jart VIII. kertileti koznevelési intézménybe, Ezen adatok sziikségessé tették
tovabbi kollégdk felvételét, ami tovabbra is folyamatban van. Jelenleg 6t kolléga
teljes dllasban, egy kolléga pedig heti 30 érdban dolgozik a munkacsoportban.
Ennek megfelelGen a 2020/2021-as tanévben az kollégak kozott 4j beosztds
kialakitasara kertilt sor, igy bdviilt azon koéznevelési intézmények sora,
amelyben az 6vodai és iskolai szocialis segité tevékenység személyesen van
jelen, mig a tobbi, fennmaradé intézményekben a korabbi évekhez hasonléan,
tigyeleti id6ben, elGzetes telefonos egyeztetés alapjan latidk el munkéjukat a
szocialis segit6k.2019 szeptemberében az iskolai és Ovodai szocidlis segitOk
egysége csoportta alakult egy kinevezett csoportvezetével.
A 2020-as évre vonatkozo terveket és mindennapokat a COVID-19-vilagjarvany
jelentdsen érintette, igy természetesen igaz ez az Ovodai és iskolai szocidlis
segité munkacsoportjira vonatkoztatva is.
A 2020. marcius 16-4t6] érvénybe lépd iskolai digitalis munkarendre val6 attérés
4j feladatok megjelenését kivanta a munkacsoporttél, igy ezen iddszak alatt Gjra
kellett gondolniuk a tevékenységiiket. Ennek megfeleléen segitettek a
kdznevelési intézményeknek felmérni azon tanuldkat, akik nem rendelkeztek
megfeleld eszkozzel az online oktatasba valo bekapcsolédashoz, és mindent
‘megtettek annak érdekében, hogy az ilyen jellegi problémékat orvosolni
tudjak. ‘ '
A digitalis oktatdsbél kimarado, kies6 tanulok felkeresésében és segitséget
nytjtottak abban, ezek a didkok be tudjanak kapcsolédni az online tanulasba.
A technikai elakadasokkal kiizdé gyermekeknek rendszeresen segitettek
‘eligazodni az online vﬂaOban, segttseget adtak a ham feIadatok elereseben és
- bekiildésében is. o : e R ‘

Mentalhxgxenes szolgiltatasok (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont)

- Az intézmény az ellatottjai szdmdra a problémamegoldasukat, gondozasukat,
ellatisukat  elésegitendé mentalhigiénés, pszichologiai és  fejleszts-,
gyogypedagogiai szolgaltatdsokat nydjt. Elsé alkalommal az esetfelelds altal,
telefornon/irasban (szolgaltatasba kozvetit6 lap segitségével) eldre egyeztetett

- id6pontban keresheti fel az igénybevevd a JSz52GyK ~ CsGyK szakmai egység
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pszichologusait,  fejleszts-,  gyogypedagdgusat,  valamint  szocialis,
mentalhigiénés munkatarsat.

A szocialis, mentélhigiénés munkatérs az alapfeladatai mellett az JSzSzGyK
iddskortiak klubjai, a szenvedélybeteg klub, az értelmi fogyatékosok nappali
ellatdsa és az idGsek atmeneti otthona, a hdzi segitségnytjtas és a LELEK
program ellatottjainak nyjt tamaszt szitkség esetén.

A fejlesztd- gyogypedagdgus a gyermekjoléti szolgaltatds keretében segits,
tandcsadé tevékenységet végez sziildk részére, valamint a gyermekek szamara
fejleszt6 foglalkozdsokat biztosit.

A JSz5zGyK tigyfelei részére biztositott csaldd- és pérterapia szolgaltatast az
azon résztvevd személyek szdmdra, kapcsolataik rendezése érdekében a
munkacsoport pszichologusa és mentalhigiénés munkatarsa, valamint
onkéntes pszicholégusok, pedagdgus nygjtja.

A munkacsoport a 2020.01.01-2020.12.31 iddszakban Gsszesen 108 fének
nytjtott segitséget 462 alkalommal..

Pszicholégiai tandcsadas (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont)

A 2020-as évben jelentésen megvaltozott a pszicholégusok feladatellatéasa a
koronavirus-jarvany kovetkeztében. 2020 marciusatdl a kialakult helyzet miatt
a személyes talalkozasokat a krizisben 1évé tigyfelekkel valdsitottuk meg, ezzel
minimalizdlva a lehetséges megbetegedéseket, tovabba a pszicholdgus kollégdk
telefonon keresztiil is segit6 beszélgetésekkel tamogattdk az tigyfeleket ebben a
megterhel6 idészakban.

Két £6 latja el a pszichologusi feladatokat. Az egyik pszichologus munkatars
heti 40 éraban latja el feladatait, az aldbbiak szerint: heti 30 6raban torténik
kliensmunka (10 6raban a J$zSzGyK Gyermekek Atmeneti Otthonaban, a
fennmaradé 20 6raban az intézmény munkatarsai dltal delegalt tigyfeleket
segiti), mig a fennmaraddé 10 6ra az adminisztracios feladatok elldtdsara szolgal.
A masik pszicholdgus munkatérs heti 40 6raban latja el feladatdt, heti 30 6raban
torténik kliensmunka (15 érdban a JSzSzGyK Csaladok Atmeneti Otthonaban,
a fennmarado 15 érdban az intézmény munkatdrsai dltal delegélt tigyfeleket
segiti), mig a fennmarado 10 éra az adminisztracios feladatok elldtdsara szolgal.

FejlesztGpedagobgiai tanacsadas (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont)

A 2020. évben a fejlesztd-, gyogypedagdgus munkatdrs Gsszesen 24 fGvel
foglalkozott és osszesen 113 alkalommal jelentek meg nala tigyfelek tandcsadas,
segitd beszélgetés kapcsdn a Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a
Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont altal delegalt tigyfelek. A Gyermekek
Atmeneti Otthondban elldtott tigyfélszam, a Gyermekek Atmeneti Otthona
beszamoldjdban taldlhaté. Feladatai kozé tartozott az egyéni fejlesztési terv
elkészitése, a mar meglévé fejlesztési tervek kovetése, 6voda- iskolavalasztési
kérdésekben torténé tandcsadds, részképességek fejlesztése, tantargyi
megsegités és a korrepetalas is.
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Mentalhlglenes tanacsadas (Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont)
A mentdlhigiénés munkatars 2016. janudr 1. napjatol az idések nappali
- ellatasaban végzett tevékenységét heti 30 6raban latta el, majd 2016. februar 8.
- napjatdl az Idéskoruak Atmeneti Otthondban is foglalkozott az ellatottakkal
B _'.‘hetl 15 ordban. 2018. oktober 8. naptdl pechg,, hetx 40 oraban Iat]a el feladatat, :
: vk1€g€S71W€ a LELEK programmal. : -

L "-A.w: Id6skortak Atmeneti Otthonaban hetente ket napot toit a szomai.m
- mentédlhigiénés munkatars.. . S - oo o

Medmcm (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont)

A kbzvetités olyan sajatos permegel6z6, konfliktuskezeld, vitarendezé eljaras,
- amelynek célja a vitdban érdekelt felek kolesonts megegyezése alapjan a
_ vitdban nem érintett, harmadik személy (a kozvetits) bevonasa mellett, a felek
- kozotti vita rendezésének megoldasat tartalmazé irasbeli megéllapodas
~létrehozdsa. A kozvetit feladata, hogy a kozvetités sordn paértatlanul,
lelkiismeretesen, legjobb tudésa szerint kdzremiikodjon a felek kozotti vitat

lezaré megallapodas létrehozésaban.
A mediacié optimdlis, mindenki szamdara megfelelé megoldast kinal. A
- hatékonyabb hosszii tavii hatdsa miatt inkabb preferalt, mint a birésagi eljaras.

]‘jAz intézmény a 2020 évben kiilsés Szolgéltaté bevonasdval biztositotta,
- melyet a Csalad- és Gyermek]oietx Szoloaiat res7erol egy gondozott csaiad
- vette igénybe. v :

Nepkonyha (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)

A szocialis étkeztetést Népkonyha formdjaban nyujté szolgdltatas. Azoknak a
 szocialisan rdszorultaknak gondoskodik legalabb napi egyszeri meleg
- étkeztetésérsl, akik azt dnmaguk, illetve eltartotfjuk részére nem képesek

- biztositani koruk, egészségi dllapotuk, szenvedélybetegségik, illetve

fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik miatt. Az ellatas téritésmentes.

~2020. januar elsejétsl a napi kiadhaté adagszam az onkorményzat helyi

-~ rendelete alapjan 350 adag. A JSZSZGYK - CsGySz napi 300 adag étel

. kiadasdban, mig a JSZSZGYK - CsGyK napi 50 adag étel kiadasaban nyujtott

- segitséget oly moédon, hogy az tgyfelekkel szerzodest kotottek az adott
-idészakra a népkonyhai étkeztetés igénybevételére. o S o

Hatraiekkezelem szolgaltatas (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)
. 2020.januar 01-t61 2020. december 31-ig a szolgaltatds igénybe vétele soran 1614
' "-“aikalommal fogadott klienseket a hatralékkezelési iroda. Tartalmazza mind a
- héatralékkezelésbe kozvetitett Gj és régi ligyfelek, mind a Csaladtamogatasi
- Irodarél (tovabbiakban: CSTI), és a Jozsefvéirosi Gazdalkodasi Kozpontté]
. (tovabbiakban: JGK) kiildott iigyfelek megjelenését, felkeresését csalddlatogatas
 keretében. A fentebb emlitett 1614-es halmozott adatot 568 tigyfél képezi.
Az életkorrol 189 esetben nincsen adatunk, a 379 ismert életkort tekintve annak




65%-a 50 év folotti személy. Ugyfeleink 56%-ban nék, mig 43%-ban férfiak, 7
esetben nem rendelkeziink adattal.

Az év soran 535 0] esetet regisztraltunk, ebb6l a CSTI jelzése alapjin Gjként
felvett tigyfelek szama 270 £6, mig a JGK jelzései alapjan 69 f6, 6sszesen 339
jelzés esetében kellett eljdirnunk. A regisztrélt 4j esetekbdl a Szolgalat kozvetitett
193 ugyfelet, melyb6l 7 nem jelent meg az elsé interjin, Kozpontbol 11 aigyfelet
kozvetitettek, melybdl 2 esetben nem tortént meg a személyes megjelenés. A
meg nem jelent 1 figyfelek altalaban tovabbi wjabb idSpontot kérnek az
esetmenedzsert6l, csaladsegit6tsl. Taldlkoztunk olyan esettel, hogy az uigyfél a
harmadik elsé interjis idépontjan jelent meg a hatralékkezelési tanacsaddson.

A folyamatban lévé nyitott ugyfeleink szdma tanacsadonként atlagosan
dijhatralék kezelésben 95-105, mig Lakossdgi tajékoztatds esetében 60-65 6. Az
osszesen 155-170 aktiv tiggyel kapcsolatban érdeklédhetnek személyesen,
telefonon, e-mailben az tigyfelek, vezetdink, csalddsegitSk/esetmenedzserek,
CSTI, JGK, Halézat Alapitvdny, kozds képviseld, sth. A folyamatos lezardsok
mellett érjiik el ezeket az esetszamokat..

Intenziv Csaladmegtarté Szolgaltatas (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)
2020. év soran 13 eset kertilt jelzésre az ICsMSz felé, amelybdl 12 csaladdal,
Osszesen 27 gyermekkel valésult meg kozos munka. A kollégak szdmos
alkalommal vettek részt online- esetmegbeszéld konferencidn, szakmakozi
megbeszéléseken, jelzrendszert tandcskozdson, védelembe-vételi tdrgyaldson,
kisérték klienstiket ugyintézésre kilonbozd szolgaltatokhoz, orvoshoz,

kérhézba.
572 alkalommal (halmozott adat) tortént beavatkozas (tandcsadds, segit®d
beszélgetés, informaciényjtas, tigyintézés, készségfejlesztés,

adoménykozvetités) az ellatasban részesiilé csaladoknal.

A rovid id6keret, az intenzitdst szolgdlija. Az el6re meghatarozott
idéintervallum 3 hénap, mely indokolt esetben tovabbi maximum 3 hénappal
meghosszabbithatd. A jellemzé felhasznalt idékeret 3-6 hénap. Ez id6 alatt
kertilnek megvaldsitasra a szerz6désben megfogalmazott kit(izott célok.

A szolgaltatas igénybevétele soran az {gyben érintett szakemberek
folyamatosan egylittmiikddnek, esetkonferencidkat, esetmegbeszéléseket,
konzultdciokat tartanak.

A szakmai csoport 2020. 01.01 és 2020.06.28 kozt egy {6 szocidlis munkassal
dolgozott. Tobb izben keriilt sor a stitusz betoltését célzé dlldshirdetés
feladdsara, igy 2020. 06. 29-t6l egy f6 szocidlis munkdssal egésziilt ki
szolgaltatas..

Csaladfejlesztési szolgaltatas - Adomanykézvetités (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont)
Ez a szolgdltatds 2016. év elejétsl érhetd el a J[SZSZGYK egységel szamara (amit
kordbban a Csaladfejlesztési munkacsoport latott el). A munkacsoport feladata
az volt, hogy tdmogaté szervezeteket keressen meg, velitk megfelel6
munkakapesolatot alakitson ki és az adomanyozassal kapesolatos teend@ket
elldssa.
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Koz(ossegt}heiy és Mosoda (Gazdasagl Szervezet)
~ A Koz(vsségi)hely és Mosodaét eredetileg a Macrdolna Negved Program IIL
. (KMOP-5.1.1/B-12) G2/5 elemeként hoztak letre 2014. évben, hogy az ott é16,
- hatranyos helyzetii emberek szamara mosdsi-szaritasi lehetSséget biztositson
~szocialis informacidszolgéltatassal kiegészitve. A keriiletnek ezen a részén
 kiilonosen magas az egyszobas, kis alapteriiletd, alacsony komfort fokozatt
. lakasok aranya. Ezekben a lakdsokban nagy problémat jelent a személyes
- ruhanemiik, és a nagyobb textiliak (takarok, 4gynemii huzatok, stb.) mosasa,
- szaritasa, kiilondsen azokban a lakdsokban, amelyek esetleg dohosak,
 penészesek is. A szolgaltatds ezért eredetileg elsGsorban azokat a személyeket,
~ csalddokat célozta meg, akik a lakasuk vizes, dohos volta, az aramszolgaltatas
 szuineteltetése, a mosogépiik elromlésa, vagy egyéb okok miatt nem, vagy csak
 nehézségek aran tudndk megoldani a mosast-szaritast. A szolgéltatdsokat
~2020-ban is barki igénybe vehette, aki Jozsefvaros teritletén lakohellyel
 és/vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik. A ruhdk mosasara-szaritasara csak
~el6zetesen egyeztetett iddpontokban van lehetéség, elozetes regisztraciot
kovetden.
A Koz(osségi)hely és Mosoda célja 2020 folyaman sem véltozott, a COVID-19
koronavirus vildgjarvany miatt azonban véltozasok bevezetése valt
~szitkségessé, osszhangban az elrendelt veszélyhelyzeti intézkedésekkel. Az
- ligyfelek és a dolgozok egészségének védelme érdekében az érdeklddésre,
regisztrdciéra, a ruhdk ataddsa-atvételére a szitkséges Ovintézkedések
~ (maszkviselés, testhmérséklet mérése, kézfert6tlenités, stb.) megtorténte utan
 a bejarati ajtéban keriilhetett sor. 2020. november-december hénapban a
“ jarvanyhelyzet fokozédéasa miatt a szolgaitatast csak Iowdxtett 1dotartamban
- tudtuk az igénybe vevSknek bthOSltam ' o

»Mo‘spd_,a, kihaszr;é!‘tésgaa {mosas/hénap)
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FxDo Ifjasagi Kozpont (Csalad- és Gyermek;oletx Kozpont}
-+ A FiDo Ifjusagi Kozpont 2014. szeptember 26. napjan nyxtotta meg kapuxt a
ViII kemletz meel és Dobozx utca taialkozasanal elhelyezkedo -




A program célja els6dlegesen a Magdolna negyedben él6 gyermekek, fiatalok
és csaladok behivasa egy kozosségbe. Feladatunk a célesoportba tartozé fiatalok
szabadidés foglalkoztatdsa, szakmai segitése, kulturdlis, mentalis és érzelmi
tamogatdsa a kozosségi térben. A tervezett szolgaltatdsok a célesoport
igényeire, sziikségleteire reflektdlnak, azokhoz szorosan illeszkednek. 2020-t61
a FIDO latja el a Gyermekjoléti Kozpont utcai lakotelepi szocidlis munka
feladatait is.

A FiDo kihasznaltsaga 2020-ban
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Egyéb szolgaltatisok (fodrasz, pedikiir, gyégytorna, gydgy masszazs, személyszallitas)

(Szocialis Szolgaltaté Kozpont)
A hézi segitségnyujtdsban és az idsek nappali ellatasban, valamint az Idések
Atmeneti Otthona elldtasban részesiilék szamara lehetéség van olyan specialis
szolgdltatasok igénybevételére is, mint a fodrasz, a gyoégytorna és a
masszirozéds. Ezen szolgédltatdsok, 2018. juliusatél, a Szolgéltatasok szakmai
egységhez tartoznak. A Jozsefvarosi Onkormanyzat tobbszér modositott
2172011, (IV.12) rendelete értelmében a fodrdszszolgdltatds téritési difj
ellenében, mig a gyodgytorna és a masszirozds téritésmentesen vehetdek
igénybe.

Renddrségi kapcsolattartds (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont)
A Budapesti Rend6r-fékapitanysag VII. keriileti Rendérkapitanysdgaval
2016.12.12-én kotott egyiittmiikodési megdllapodas keretében, a JSZSZGYK
renddrségi kapesolattartdja az informaciédramlas hatékony elésegitése mellett,
a prevencios programok szervezésében latta el feladatat.

Kilvaria téri kozosségi - szocialis program (Kiilsd szolgaltatd)
A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont kozbeszerzési
értékhatdrt el nem éré beszerzési eljarast hirdetett meg a Budapest Jozsefvaros,
Magdolna Negyed Program III. (MNPIII) fenntartdsi idgszakara, a Budapest
Févaros VIII Keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat sajat finanszirozasu
programjaként ,Kalvaria téri InfoPont és a jatszotér kozosségi szocidlis
programja, didkmunka mentoralds” targydban. A Jézsefvarosi Onkormanyzat
250/2015 (XIL.03.) szamt képvisel6-testiileti hatarozat értelmében a JSzS5zGyK
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o a projektmegvaldsité szervezet. 2019. év maérciusatol, a JSzSzGyK altal

- foglalkoztatott szocialis munkésok biztositjdk az Info Pont nyitva tartasat,

- v'_'hé»tfétlél‘—-.csﬁtértékig 15.00- 19.00, valamint pén-teken,ként 1300 ~17.00~-ig.

- Az InfoPont szolgaltatas keretében a Kélvaria tér északi oldalan, a kornyéken

- lakok és az arra jarok részére lakossagi informacics szolgaltatds nytjtésa zajlott.

A program megvalositdsa soran a szakemberek 2019. évben osszesen 401 f6t

. (halmozott adat) vontak be A khenseket s70<:1ahs, ﬂietve mentalhwlenes :

- tandcsokkal is ellattak.

Drogprevencios tevékenység (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont)

A drogprevencids munkatars feladatai kozé tartozik az operativ kapcsolattartas
- az Onkorményzat intézményeivel és szerveivel, a drogellenes stratégia

. megvaldsitasanak operativ tamogatdsa. 2020. év folyaman részt vett

drogprevencidés programok megvalositdsdban, az ¢vodai, iskolai észlel- és
jelzérendszeri kapcsolatban a drogproblémakkal érintett esetekben a JSzSzGyK
részérdl kozvetitett, fogadta a jelzést, egyiittmiikodott az iskolai- és évodai
szocidlis munkdt végz8 munkatarsakkal. A targyévben megtartott KEF
(Kabitészeriigyi Egyeztet6 Férum), az Emberi Eréforras Bizottsdg és a

- Képvisel6-testiilet iilésein részt vett, valamint a JKEF-n belil miikodé
- munkacsoportok értekezletein. (Kozbiztonsagi, Egészséglgyi, Prevencids
- munkacsoport)

12020. évben nagyobb részben a KEF-k kozotti levelezés, munkacsoportok

 ligyeinek szervezése és a JKEF adminisztraciés munkai tartoztak feladatai kozé.

4. Atmeneti Gondozis (JSZSZGYK-AG)

2018. janudr 01-t6] megkezdte mitkodését a J[SZSZGYK-n beliil a Csalddok Atmeneti
Otthona, melyhez a Gyermekek Atmeneti Otthonabdl athelyezésre keriilt a négy
darab, eddig krizislakdsként mikods telephelytink, illetve a Készenléti Szolgalat
mukodtetese Ennek eredményeképp az intézmeény struktdrdja is mewaltozott
megalakult az Atmeneti gondozas - AG szakmai eg,ység AU S

Az Atmeneti Gondozas szakmai egység felépitése: - -

- (JSZSZGYK ~ - AG - GyAO)

.~ e Csaladok Atmeneti Otthona

- {JSZSZGYK - AG ~ CsAQ) R
. . Telephelyei: '
1086 Budapest, Koszort u. 14-16. - 34 f6 -
" ellatott "

Gyermekek  Atmeneti  Otthona }

- 1088 Budapest, Szentkiralyi u. 15. 1 4. -
1216 ellatott

1082 Budapest, Kisfaludy u. 5. fsz4. - 6 R

6 ellatott B
Kﬁ,ls{)’_fétﬁ()‘helyei: -12£8 ellatott




1089 Budapest, Sarkdny u. 14. fsz.1.
1086 Budapest, Kardcsony S. u. 22. 1.22.
1089 Budapest, Kéris u. 4/a 1.9.

A kertleti d&tmeneti gondozés célja, hogy szervesen illeszkedve a keriilet szocialis és
gvermekvédelmi rendszerébe, segitséget nytjtson, s fogadja az életvezetési
problémdk, vagy mas szocidlis és csaladi krizis miatt atmenetileg otthontalanna valt,
hédtranyos helyzeti jozsefvarosi csalddokat és gyermekeiket, tovabba befogadja a
védelmet keres§ egyediildlld sziiléket, vdrandos és bantalmazott, anyadkat és
gyermekeiket, illetve a szlilészetré] kikertil¢ anyat és gyermekét, valamint a varandos
anya kérelmére az anya élettarsit vagy férjét.

A Gyermekek Atmeneti Otthondba (JSZSZGYK-AG-GyAO) bekeriilt gyermekek nagy
részét tovabbra is az intézményiink Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgdlat és Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont szakmai egységeinek kezdeményezésére vessziik fel, de
onként is kereste fel mar sziilé a Gyermekotthont, hogy a segitségiinket kérje, illetve
az utdbbi években gyamhivatalok, nevelési-oktatdsi intézmények, ill. atmeneti
gondozast végz§ otthonok is irdnyitottak hozzénk csalddokat.

Az atmenti otthonok atlagos
kihasznaltsaga
(f6/honap)
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5. Hazi segitségnyjtas és Szocialis étkeztetés (JSZSZGYK-HSz)

Hazi segitségnyuijtas

A Hazi segitségnyjtas keretében, olyan szolgéltatast nytjtunk, amely az igénybevevs
onallo életvitelének fenntartasat szitkségleteinek megfelelden a lakdsan biztositjuk. A
szakmai egységiink hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis
és szocidlis sziikséglete - sajat kdrnyezetében életkordnak, élethelyzetének, egészségi
allapotanak megfeleléen - meglévé képességének fenntartasdnak fethaszndlasaval,
fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyjtds igénybevétele téritési dijhoz kotott. Az aktualis téritési dij
tdblazatot, és az azzal kapcsolatos tudnivaldkat a Jézsefvarosi Onkormanyzat
Képvisel6 ~ testiiletének rendeletei tartalmazzak.

y




A hézi segitségnyujtast aktivan 1genybevevok szama 2020.12.31-én 171 £6. Az el6z6 év
2019.12.31-én 167 {6 ellatott volt. :

Nemek szerinti megoszlas alapjan elmondhato, hocry atlagosan a ndi ellatottak szdma
Kétszer annyi, mint a ferflake Ebben az evben 101 U} ellatottat vettunk fe] es 97 fének
az eilataba szunt meg,. - o Co

Ahazn segttsegnyujtas havi kthasznaltsaga o
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Szocialis étkeztetés

Azon keriileti lakosok szdmara, akik Snmaguk részére tartésan vagy dtmenetileg nem
tudjak biztositani a napi egyszeri meleg ételt, a szakmai egységiink szocialis
étkeztetést biztosit. Az étkezés igénybevétele Onkéntes, melyet az igényld
raszorultsagéra hivatkozva (életkor, betegség, vagy szocidlis helyzet) kérhet. Az
1genvbevevo ezt megteheti irdsban, vagy széban a s7akma1 egység telephelyen, illetve
telefonon.

Egészségi allapotuktol fuggden, errdl szolé orvosi igazolasukat bemutatva, az
igénybevevok kérhetnek epés/ gyomros, és cukros ételt is. -

A Szocialis étkeztetés szakmai egységén keresztiil igénybevevsk szdmara az étel
kiosztdsa hdzhozszallitassal torténik, illetve lehetség volt személyes atvételre és
helyben fogyasztasra a 1086. Budapest, Magdolna u. 43. szam alatt talalhaté
Nepkonyhan is 2019 08 31-10 Utobbl Iehetoseget havonta atiagosan 75—26 fo Vette
wenybe : o . SRR S

| .‘:;Sf




A szocialis étkeztetés
havi hasznalati mutatoi (2020)
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6. Nappali Ellatas (JSZSZGYK-NE)
A nappali ellatast biztositdé intézmény az ellitast igénybe vevdk részére szocidlis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6 napi életritmust biztosito szolgaltatast
nytjt, a helyi igényeknek megfelel6 kozosségi programaokat szervez, valamint helyet
biztosit a kozosségi szervezésti programoknak, csoportoknak. Biztositja, hogy a
szolgdltatds nyitott forméban, az ellatotti kor és a lakossag éltal egyarant elérhetd
moédon miiksdjon.
Igény esetén szocidlis étkeztetést is biztositunk. Az ebédet a Pensio Kft. szallitotta a
klubokba 2020. 05. 27-ig, utdna az Eurest Kft. lett a szolgaltato. Az étel elfogyaszthato
helyben, vagy elvitellel. Orvosi igazolds alapjan diétas étkezést {cukros, epe- és
gyomorkimélé) is tudunk biztositan.

Az idéskortak nappali ellatdsdban nagy figyelmet forditunk mindazokra, akiknél
hidnyoznak a tarsadalmi tdmogatd rendszerek, f6képpen a csaldd, rokonsag.
Munkank soran lgyeks/'unk pétolni a hidnyzé csaladi gondoskodast.

Célunk, hogy az elmaganyosodott,
egyediilalle idos emberek
helyzettikb6l adodoan ne keriiljenek
hatrdnyos helyzetbe, idés koruk
ellenére normal, kiegyensulyozott
életkoridlmények kozott élhessenek.
A szolgéltatds biztositasaval
javulhat az egyén életmindsége, a
kozosséghez vald tartozas érzése
altal megel6zhet6 az izolacié.

- e - Maans A Szenvedélybetegek nappali
ellatasa (Matyas Klub) krizishelyzetbe keriilt és/vagy abbol kilabalo
szenvedélybetegek nappali ellatdsat végzi, emellett specidlis segité programokat,
szocidlis és lelki segitséget, kulturdlis és szabadidds programokat, illetve igény esetén




kedvezményes étkeztetést nyujt klienseinek. Ez utébbi szolgaltatas célja, hogy az
ellatottak kulturalt koriilmények kozott, helyben vagy elvitellel j6 minéséglt meleg
ebédhez jussanak a hét minden napjan.

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona (ENO) Budapest VIIL keriiletében 816, 3
év feletti értelmileg, illetve halmozottan sériilt (mozgas, hallas, latds) személyek,
valamint kilon megallapodas alapjén a Fovaros k021gazgata51 teruleten éls sériilt
fiatalok nappali ellatasat biztositja. e

Mindharom nappali ellatas igénybe vétele a kerulet1 lakosok szdmadra téritésmentes,
Budapest F6varos VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisels-testiiletének
56/2017. (XIL. 20.) rendelete alapjdn. Ez nagyban hozzdjarul ahhoz, hogy a kertilet
lakosai anyagi helyzetiikre valo tekintet nélkul Iatogathat]ak a klubokat és vehetik
igénybe szolgaltatdsainkat.

Az 1doskoruak nappali elldtasa szamokban
(latogatas/honap)
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Szenvedélybetegek nappali ellatdsa (Matyas Klub)

A kozosség megtartd erejének bizonyitéka, hogy a klubtagok személye allandésagot
mutat hosszit id6 Ota. A Kliensek fluktudcidja elenyész6, a tagok az el fogado és
tamogatd szakmai és barati kozosségben jol érzik magukat.

Igény szerint szocialis étkeztetést is biztositunk, ahol 6nkormanyzati rendelet alapjan
jovedelemaranyosan, téritési dijat kell fizetni az étkezésért. Onkent vallalt fdadatkent
a rasmruloknak hetveven is blztosxtunk ebedet SR -




A szenvedélybetegek nappali ellatdsa
kihasznaltsdga (ellatottak/hdnap)

Ertelmi fogyatékosok nappali ellatisa

Az ENO ellatottjai jelenleg mind csalddban élnek. Fogyatékossaguk sulyossaga és
képességeik alapjan heterogén kozosséget alkotnak. Legtobben a kozépsilyosan
fogyatékos rétegbdl keriilnek ki, de van kozottiik Wilson-szindrémas, Down-kéros,
epilepszids, skizofrén, mozgaskorlatozott, hallassériilt, latassériilt (vak), és autisztikus
személyiség is. A napkozit jelenleg latogato fiatalok koziil 9 £6 tartozik a kozépstilyos,
9 {6 a stlyos és 1 £6 a nagyon silyos értelmi fogyatékkal élék kozé.

A jelenlegi kozosségben jelent6s a halmozottan sériiltek (10 £6) és az imbecillitds also
hatdran 1évik széma.

Az értelmi fogyatékosok nappali otthona
kihasznaltsaga (igénybevétel/hd)
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7 Idoskoruak Atmeneti Otthona (J SZSZGYK-IAO) o

Az Idések Atmeneti Otthona,
mint folyamatosan mitkod6 &
-szakositott szocidlis intézmény,
teljes  kort  ellatdst nyujt -a
szolgdltatast  igénybe vevok
részére. Az 1993.évi IIl. torvény a |
szocialis igazgatasrol és szocidlis ;
ellatasrol meghatarozza, hogy az
intézménybe azok az idgskorvak,
valamint 18. életéviiket betoltott -
beteg személyek vehet6k fel, akik
dnmagukrdl betegségiik miatt,
vagy mas okbdl, otthonukban
id6legesen nem . - ‘képesek
gondoskodni.
Az Ezistfenyd Gondozéhdz a Budapest VIIL keriilet dltal nydjtott szocmhs
szolgaltatds 21 f6 részére, mely atmenetl jellegge , eljes kord ellatast a tartos
felugyeletet gondozast igényls, de korhazi eilatasra nem szorulé id6s személyek
szamara. Segitséget nywjt a keriiletben €16 csalédoknak hogy id6s hozzatartozojuk
elhelyezését biztositani tudjak pl. nyaralas, betegseo az 1dosek otthonéba torténd
véarakozés idejére, '

Az intézmény forgalmas helyen taldlhatd, tomegkozlekedéssel, szemelygepkocszval
kivaléan megkozelithets, a kapun belepve megxs nyuvodt csalachas kornvezetet
biztosit az elldtottak szamara. '

Jelz6rendszeres hazi segitségnydjtas: Az Idések Atmeneti Otthonaban 1997.
februarjatol kertilt elhelyezésre a beteg-feltigyeleti rendszer, az Onkormanyzat sajat
miikodtetésében, kitlsé vallalkozas igénybevétele nélkill. Ugyeletét foallasu,
folyamatos miiszakban dolgoz6, szakképzett kollégak latjdk el. Ez a rendszer

kiilontsen azokban az esetekben noveh az apoiés b;ztonsagat ahol a beteg tel;eqen -

egyediilalls.

Az Ezustfenyo idosek atmenet; otthona havx k:hasznaltasga
(atiag f6/ho)




8. Onként vallalt feladat: L‘ELEK-Program (JSZSZGYK-LELEK-Program)

A LELEK-Pont feladata a J6zsefvaros teriiletén hajléktalannd valt emberek elérése, és
a programmal kapcsolatos informaciokkal torténd ellatdasa. Kozremikodik az
illetékesség megdllapitasaban, informaciét nyujt, szitkség esetén megfelels ellatasba
irdnyit tovabb. Tovabbi feladata az elhelyezési sziikségletek és lehetdségek feltardsa és
a szitkséges szolgaltatasok meghatarozasa, illetve biztositasa.

Adminisztrativ és szolgaltatasszervez6 kozpontként mikodik, szocidlis esetkezelési,
B o - esetmenedzseri feladatokat

lat el.

A programba bekeriilékre
vonatkozdan elészor
allapotfelmérést, majd
személyre szabott

gondozasi-rehabilitacios
tervet készit, lakhatasi,
foglalkoztathatosagot
javito, foglalkoztatasi,
életvezetési, illetve  az
onalld életvitel képességeét
er§sitd és egyéb
szolgaltatisokat szervez és
koordinal, és minderrdl nyilvantartast vezet. Esetmenedzserként tervezi, szervezi és
koordindlja a LELEK-Programba bevont személyek rehabilitacitjat, reintegraciojat.

A lakhatés biztositasanak elsé lépcsGje, az tn. LELEK-Hazban torténik, amely a 1086
Budapest, Koszortt u. 4. szam alatti cimen taldlhatdé. A kis férShelyszama, a
személyességet biztosité kozosségi szallds a hagyomaéanyos hajléktalan ellatasi
intézményi formakba fogalmilag be nem illesztheté védett szdllas, a munkasszallo és
a rehabilitacios célu atmeneti szalldsformak egyfajta 6tvozete szigord hazirenddel.

A Csalados Kozosségi Szallas programja 2013. oktéber 1-t61 indult a LELEK-Program
keretein beliil, melyben lakhatasi problémaékkal kiizdé csaladoknak nyujt lakhatast. A
program lépcséfokait sikeresen végigjarva (csalados kozosségi szallas, szolgalati
lakds) a csalddok onkormanyzati lakdsra lesznek jogosultak egy év id6tartamra, mely
hosszabbithato.

9. Gazdasagi Szervezet (JSZSZGYK - GSz)

A gazdasagi szervezet kotelezen ellatand6 feladatai kozé tartozik a JSzSzGyK,
valamint a munkamegosztds és feleldsségvallalds rendjét rogzité megdllapodas
alapjan a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék és a Napraforgé Egyesitett Ovoda
pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatéasa.




A gazadsagi szervezet kozvetlen irdnyitasa ala keriilt két szolgaltatas elem is amelyek
‘a JSZ5ZGYK szakmai tevékenységét tamoga’qak Ezek a Nepkony‘na, vaiammt a
o Koz(oss,ecrl)heiy és Mosoda.

A gazdasagi szervezet felelds a fenti intézmények koliségvetés tervezéséért, az

eléiranyzatok  modositiasanak, atcsoportositdsanak és  felhasznédldsanak (a
. tovéabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozdsi, adatszolgaltatasi,
- beszamoldsi és a vagyon hasznlataval, hasznositasaval, védelmével Osszefuggd
 feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartaséért. o S

A szervezeti egységnél az onként vallalt feladathoz konyvelt tételekhez nincs kitlon
létszam rendelve, mivel ilyen cimen a konyvelés, a Cafetéria juttatasokat, valamint a
Normativ ;utalmakat tartalmazza, melyek elc>1ranyzatat modosvtott eiomanyzatkent
kaptuk. )

A feladat fmanszmozasa tel;es egeszeben Iranyxto szerv1 tamogatasbol vansuI
megmao o - : : . . . , v

A fenntarté altal finanszirozott feladat a gyermekétkeztetés, amelyet 20 £6 konyhai
dolgozo, 3 {6 gazdasagi iigyintézd, valamint 2 {6 élelmezési ligyintézd végez.

A feladatellatas keretében kertiil sor az étkeztetéshez kapesoloédo be és kimend szamlak
kiallitasara, k(‘jnyvelésére, a kapcsolodé normativa igénylésére és elszdmolasara a
Napraforgé Egyesitett Ovoda, a kerdileti iskoldk (Németh Laszlé Altalanos Iskola,
Losonci téri dltaldnos iskola, Dedk Disk Altalanos Iskola, Va;da Péter Altalanos Iskola,
Molnar Ferenc Altalinos Iskola, Lakatos Menyhért Altalanos Iskola, JEGYMK
Altalanos Iskola), valamint a Hazx Segltsegnyu;tas és a Nappah Ellatas keretebm ‘
etkezok tekmteteben - . o o -




10. VEKOP 6.2.1.-15-2016-00013 - Budapest -Jozsefvaros, Magdolna-Orczy
Negyed Szocialis Varosrehabiliticiés Program

~A leromlott telepiilésrészeken €16 alacsony statuszt lakossag életkoriilményeinek
javitdsa, tirsadalmi és fizikai rehabilitacidja Budapesten” cimii, VEKOP-6.2.1-15-2016-
00013 azonosité szamii Budapest-Jozsefvaros, Magdolna-Orczy Negyed Szociilis
Viarosrehabilitaciés Program (tovabbiakban: Program) elGkészitési szakasza 2018.
december 31-én lezarult, és 2019. janudr 1-t8l a program a megvaldsitasi szakaszba
Iépett. A JSZSZGYK, mint a Program szocidlis tartalménak megvalositasaért felelés
konzorciumi partner, 1 6 szakmai vezet6vel, 3 f6 projektfeleldssel, 1 f6 20 o6ras
projektasszisztenssel, és 16 f6 20 6rds projektmunkatarssal megkezdte a Program
megvaldsuldsat célzo tevékenységek és alprogramok kivitelezését.

A VEKOP Iroda, a rendelkezésiinkre 4116, ideiglenesen hasznélatba vett Danko u. 40
szam alatti helyiségb6l atkoltdzott a Program keretein beliil felGjitott, Danké u. 16
szam alatti épiiletrészbe, ahol a két irodahelyiség, és a rendelkezésre allo nagy
alapteriiletti tgyfélfogado helyiség lehet6séget adott a Klubok, és kisebb
rendezvények megtartdsara. Az utolsé negyedévben a JSZSZGYK fenntartasdba és
hasznalatdba kertit a Kalvaria tér 13 szam alatt kialakitott Foglalkoztatdsi és
Kozosségi Iroda, amelyben a VEKOP Iroddn és a Programot érinté szakmai
megbeszéléseknek, tréningeknek teret adé termen kiviil helyet kapott a Jozsefvarosi
Nonprofit Zrt Kozosségi Haz szdmdra biztositott oktatd terem, és a Korzeti Megbizotti
Iroda is.

A lakhatési alprogram (LP) Megkezdddtek az év elején az LPL,LP2;LP3 projektek
épitési, bontdsi, felgjitasi munkalatai a JGK szervezésében.

A JSZSZGYK munkatdrsai a megvaldsitdsiban nydjtott soft tevékenység soran
tajékoztatd (személyes, szérélapos, plakdtos), kapcsolatteremts, szervezSmunkat
végeztek, f6 feladatuk a szocidlis és kozosségi munka ellatasa mellett.

Részt vettek a lakégyflilések Osszehivasdban, megszervezésében, valamint maguk is
jelen voltak az eseményeken. A projektfelelds rendszeres kapcsolatot tartott a JGK
épitésvezetjével, és a miszaki ellenérrel, valamint a Vallalkozéval, rendszeresen
részt vett a mfszaki bejdrdsokon. és a t6le kapott informécidk alapjan a
projektmunkatdrsak folyamatosan tajékoztattak az érintett lakosokat. A munkatarsak
jelenléte a kivitelezés alatt is kiemelten fontos szerepet jatszott

Az alprogram tervei szerint 247 6nkormdnyzati tulajdonban dllé lakds energetikai
korszertisitésére és részben komfortositdsdra,(LP3) valamint két lakohaz teljes
felujitasara(LP1) és harom haz teljes, illetve részleges szanalasara (LP2) keriilt sor.




| Nyilatkozatok

Aluluott Takdcs Gabor S , anyja neve:
), a Jozsefvdrosi Onkormdnyzat altal hirdetett palyazat, a ]oz&efmrosi
Szocidlis Szolgdltaté és Gyermekjoiéti Kozpont (JSZSZGYK) intézményvezetGi
(mag,asabb uzcw) beosztas eIIatasara kapcsan az alébbx nyxlatkozatokat teszun, o

1. Nyilatkozom arra vonatkozoan, hogv nem ailok cselekvokepe%eact ermto
gondnoksag alatt, : PO :

Budapest, 2021. oktdber 15.
o S Takacs Gabor
palyazo

2. Nyilatkozom arra vonatkozoan, hogy az llas betoltésénél velemn szemben a K]t
41 S -aésa 43/ A §—a aiap;an %smferhetetlenség nem, all fenn '

= :"?Takécs Aébor
 palyazoé

| 'Budqpest,ZO?v.vl.vqigtc}bgr,zs. [P

3. Nyilatkozom arra vonatkozéan, hogy kinevezés (megbizas) esetén

‘vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének eleget teszek.

Y'Bud,apes_t_, 2021. oktéber23. . Lo < \ m— /—(
L IakacsGabor
o paivazo

4. Nyilatkozom arra vonatkozodan, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes
 adataimnak a palyazati eljdrassal osszefiigg6 kezeléséhez, a véleményezok és
dontéshozok részére torténd megsmertetesehez, sokszomslta:sahoz és
: tovébbitasahoz hozza;érulok ‘

.Buvdapest,ZDZi:_ oktéber 25 R o E’ . k : : - ”L

Takacq Gabor
‘pav_lya,;o .

55/ .
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Vaseprém Megysi Birdsaq, mint Ceghirasdq cogiegyrofazam: 18-06-508245

i 8230 Ralstonficed Déry Tiar o 3¢

TaifFax: 87 482533 Mobit: st s aiiaa oo, wab! b dong s 2
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IGAZOLAS TOVABBKEPZESEN VALO RESZVETELROL

i. Szeméiyi adatok

1. Név: Takades Gabor

2. Sziletési, csaladi és utdnév: ua.
3. Sziiletési hely. idd- ~ -~ CoTtT o
4. Anyia neve. .

5. MGkodési nyilvantariast szam:

. Tovabbképzési adatok

1. A tovabbképzés forméja: személyiséafejlesztd foglatkozds

2. A tovabbképzes engedélyszama; S-19-047/2010

3. A tovabbkepzés cime: KIEGES ELLENI TRENING

4, A tlovabbkepzés szervezbje: Fonix-Fiired Bt.

5. A tovabbkepzesi pontériék: 25 pont.

6. A tovahbképzés iddpontja: 2012 mdjus 08-tét 2012, majus 10-ig.

7. A tovabbképzas helyszine: Fonix-Fired FeinGtt képzd Balatonfured

Az {. pontban megnevezett személy a Il. pontban szerepld tovabbkeépzésen részt vett,

Kelt: Batatonfired, 2012. majus 10.

(R

annak feltételeit teljesitette.

-

Ly s
PP N T

a tovibbképzés szervezdiének cégszerd alairasa



TAMOP -5.6.1-C- 11;1-2011-0502 AZONOSITO SZAMU PROJEKT
. auum&:eﬁw‘.ﬁa ES ALDOZATSEGITES BUDAPESTEN, JQZSEFVARO Si
MODELLPROGRAMMAL" L '

. Budapes! Favaros Reimanghvaiana
bgassagugy! Szogainta
Felnotikeprds: nysvantanias: szan
» 0 G806 '

 IGAZOLAS

A TRENING PROGRAMON VALO
RESZVETELROL

Budapest Févaros Kormanthatala lga..sagugys Szeiga!at szaklgazgatasr szery,
mint fetnétt&epzass mtezmeny igazolom, hogy :

Takacs Gabor o

a Monoron, 2015, februar 4-8. kozbtr megrendezett AV, Nagycsopon‘os Trenmgen
részt vell, a csoportmunkaban aktiv szerepet vallalt C S

Budapest, 2015 februar 6. .
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Dr. Paivétgy: Akos ' [ @ Vb;nowcs dlya
szakigazgatas: szerv vezetd ST osnalyvezeld
BFKH lgazsagugyi Szoigalat . . BFKH igazsdgugyi Szolgalat
projekt jogi s kommunikacids vezetd . - T Aldozatsegité Osztaly
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Auf Einladung des
Senators firr Inneres des Landes Berlin
hat

Aere Gabor akacs

an dem Seminar

~Der Europilische Binnenmarkt - Strukiur und Ziele sowie
die Umsetzung der Europiischen Rechtsetzung in Berlin®

teifgeniommen, das fir leitende Verwaltungsmitarbeiter der Stadt Budapest
in der Zeit vom

22, bis 29. August 1998

in Berlin durchgeftihet wurde.

Das Seminar wurde gemeinsam mit der Kommission der Européischen Union - Technical Assistance
fntormation Exchange Office - TAIEX - und mit fachlicher Unterstutzung der Indusine- und }
Handelskammer Berlin, der BAOQ Berlin Marketing GmbH und dem Bezirksamt Friedrichshain von
Berlin veranstaltet 3

Der Senator tur laneres des Landes Berlin verletht hiermit seiner Dankbarkeit und Anerkennung
Ausdruck fur die gute Zusammenarbeit und die wertvollen Beitrige zu diesem Seminar.

Berlin, den 29 August 1998

- g
Ludulifu

Senator fiir Inneres
des Landes Berlin




OKLEVEL

. amelyigazoljahogy

B siques_en elvégezte

a Munkaiigyi Minisztérium Orszagos Képzésa Tanécsa altal
- tamogatott,
a Fehér Kereszt Gyemekvédd Alapitvany, valamint
a Fvarosi Gvermek- és Ifjusdgvédelmi Intézet &ltal,
az Orszagos Orvostudomanyi Informaciés Kbzpont és Konyvtar
Gvermek- és Ifjisdgvédelmi Modszertani és Feliigyeleti Onallé Osztély
{OIK GYIFO) szakmax lrényitaséval szervezett

Budapesten, 1992. oktéber 19»9 és december 18-a koZétt
A NI-}VELT GYERMEKEKERT cimmel tartott
tovibbképzé
| tanfolyamat.
A tanfolyamat lezéré vxzsgét sxkeresen letette -

Budapest 1993 Janu
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Szam

TANUSITVANY

Ezen tanusitvanyt

o .
- Jakacs (gbor

a Fépolgirmesteri Hivaral

R

Crésyére

illirortuk ki, annak igazoldsira, hogy
| részt vett
Budapest Foviros Onkorminyzata Fapolgdrmesteri Hivaral
o - dlwal szervezett,
az eurdpai integracios felkésziilést szolgild
tovibbképzésen.

Bucipest, 1998 junius 16

Toton ¢
Takies Eva
Sevmelvzert Okaniss ¢s Munkatgy: anvosziah
YeSCtaye



© . WESLEY JANOS LELKESZKEPZO FOISKOLA :
1 ___JOHN WESLEY THEOLOGICAL COLLEGE

m D o - - Az igazolas azonosité szama; .

A “ ESLEY J ANOS LELI&.ESZI\EPZO F(")ISI\()LA
a tanfolyam szenezo;c: xgdzolja, hogy

TAKACS GABOR

szuletesz neve Takacs Gabor

| szulewtt Iv v telepulescn 2 m"jm
A .SZOCI 41 IS ALAPISMERE T EKE T NYUJT 0 TANF OL YAMOT
I;LVE GI;Z TE

lantol}am helye: Wesley Janos Lelkészképzo Fo&skola
Szocidlis Munka Scak ?'ﬁ RS
I 086 Badapest, Danko a l I

lanfoiyam zdeje 2013 januar 10 -»2013 marcmsz

Keli: Budapest, 2013, marcius 2, S
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. a szervezd intézmény nevében
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Alulirott Takacs Gabor, hozzajarulok abhoz, hogy a Jozsefvarosi Onkorményzat képviseld
testitlete nyilt {ilés formajaban tirgyalja a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti

Kozpont intézményvezetésére benyujtott palydzatomat.

Budapest, 2021, oktdber 26.

3

Takacs Gabor







