PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi @nkorményzat palyazatot ir ki a
»Budapest-Jozsefvaros, Magdolna Negyed Program II1.” keretében megvalositando

»Koz(0ssegi)hely szocialis mosoda” szolgaltatas

munkatarsi feladatainak ellatasara

1. A palyazat kiirasanak elézménye:

A ,,Budapest-Jozsefvaros, Magdolna Negyed Program III.” (a tovabbiakban MNPIII)
keretében megvaldsitando ,,G2/5 Koz(6sségi)hely szocidlis mosoda™ elnevezésii, mosodai
szolgaltatast és kozérdek szocidlis informacioszolgaltatast nyujtd projekt (a tovabbiakban
Mosoda) megvalositasarol, a munkatarsak megbizasarol a palyazatot kiird onkormanyzat
Képviselo-testiilete a 65/2013. (I1.27.) szdmu hatarozatanak 6. pontjaban dontétt.

2. Az ellatando feladat idétartama, az alkalmazas mdédja, dijazas:

- 2014. julius 1. — 2015. m4jus 30 kozott,

- hatarozott idejli megbizasi szerzodés keretében,

- a megbizas teljesitése a Mosoda szamara kialakitott ingatlanban (1086 Budapest,
Szerdahelyi utca 13.), a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont
(a tovabbiakban JSzSzGyK) szakmai iranyitasaval és kozremitkodésével torténik,

- a megbizasi dij brutto 235 200,- forint havonta a szerz0dés megsziinéséig vagy
megszlintetéséig.

3. A palyazat benyujtasanak személyi feltételei:

- betoltott 23. életév,

: biintetlen eldélet,

- felsofoku iskolai végzettség, sériilékeny tarsadalmi csoportokkal valé szocialis

munkdban szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat,

- annak irdsbeli vallalasa, hogy a palyazéd tudomaésul veszi, hogy a felhivas 2.
pontjaban foglalt megbizasi feltételek 2015. majus 30-ig érvényesek, azt kovetd
esetleges megbizasi feltételekrol a Képviselo-testiilet 2015. majus 30-ig dont,

Elonyt jelent:
helyismeret Budapest VIII. keriilet Jozsefvaros, ezen beliil a Magdolna Negyed
teriiletén,

- jo kapcsolatteremtd €s kommunikacids készség,

- 106 konfliktus megoldo készség,

- jO szervezesi készség,

- muszaki jartassag,

- szamitogep felhasznaloi szintli ismerete,

- palyazatirasban, projektmenedzsmentben szerzett tapasztalat.



4. A palyazat benyujtasanak hatarideje és modja: 2014. junius 24., kedd, 10.00 é6ra

A palyazatot irasban, a foglalkoztaté intézmény székhelyén (1083 Budapest,
Népszinhaz u. 22.) személyesen — hétfotol - péntekig 08.00 és 13.00 ora kozotti idében -
vagy postai uton 2 példanyban mellékleteivel egyiitt alairva kell benyujtani.

Benyujtasi hatarido: 2014. janius 24., kedd, 10.00 ora

A hianyos, feltételeknek nem megfelel6 vagy a benyujtasi hataridé utan érkezé palyazatokat
a palyazat kiirdja nem fogadja el.

Igény esetén a palyazat kiiroja a Mosoda helyszinének megtekintését, azok terveit - el6zetes
egyeztetés alapjan - biztositja. '

5. A palyazat célja:

Hatarozott idore szoldo megbizasi szerzodés Utjan a ,,G2/5 Koz(6sségi)hely szocialis
mosoda” projekt munkatérsi feladatainak ellatdsara alkalmas olyan munkatars megbizasa,
aki részt vesz a szolgaltatas napi mukodtetésében, €s a Palyazat 2. pontjaban részletezett
feladatok ellatasaban.

A Mosoda nyitvatartasa a mikodeési tapasztalatok fényében keriil véglegesitésre, a tervezett
nyitvatartas: hétfo, szerda, péntek: 14.00-20.00-1g, kedd, cstitortdk: 08.00-14.00.

6. A palyazo feladatai:

- részt vesz a szolgaltatasok folyamatos igénybevételi lehetéségének biztositasaban a
Magdolna-negyed lakdi szamara, az igénybe vevok korében betartatja a Mosoda
Hazirendjét,

- segiti a Mosoda tizemi miikddését biztosito 4 £6 kozfoglalkoztatott személyzet
tevékenységét, segiti a munkavégzéshez sziikséges ismeretek és attitidok
elsajatitasat,

- ellatja a szocialis munkasi feladatokat, informdaciokat €s segitséget nyujt szocialis,
foglalkoztatasi és lakhatési kérdésekben, valamint a negyedben folyo fejlesztésekkel
(MNPIII) kapcesolatosan a helybelieknek.

- részt vesz a szolgaltatast igénybe vevok moderalasaban, illetve sziikség szerint a
gyermekekkel valo foglalkozasban.

7. Palyazati dokumentumok:

Az alabbi dokumentumokat két nyomtatott példanyban kell beadni:

- alairt onéletrajz, az eddigi munkahelyek, szakmai tapasztalatok részletes
bemutatasaval,

- aziskolai végzettséget, képesitéseket igazold dokumentumok masolata,

- nyilatkozat arrdl, hogy van e mas munkaviszonya, tanuldi jogviszonya, stb.

- személyi igazolvany, lakcimkartya masolata,

- 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany, vagy az erkdlesi
bizonyitvany megkérésének igazoldsa,

ro



- nyilatkozatok és egyéb dokumentumok az elényt jelentd szempontok
alatdmasztasahoz.

A palyazati anyagot alairva, laponként szignoval ellatva kell elkésziteni. A palyazatok
elkészitésével kapcsolatos kérdésekben a foglalkoztatd intézmény (JSzSzGyK) részérdl
Gyuris Tamas nyujt tovabbi felvilagositast, az alabbi elérhetdségeken keresztiil:

- személyesen: a JSzSzGyK székhelyén eldzetes idopont egyeztetést kdvetden.

- telefon: 0670-312-5645,

- e-mail: gyuris.tamaskukacjszszgyk.hu.

8. A palyazatok elbiraliasanak altalanos szempontjai:

A palyazatokat a JSzSzGyK, mint projekt megvaldsitd szervezet altal kijelolt Elokészito
Bizottsag 2014. junius 30-ig birdlja el.

Az FEl6készitd Bizottsag az alabbi szempontokat veszi figyelembe a biralat soran:
- formai szempontoknak valé megfelelés,

- képzettség, szakmai referencia,

- jozsefvarosi lakosok — azonos feltételek esetén — elényben részesiilnek.

A megadott szempontok alapjan kivalasztott jelentkezoket az Elokészito Bizottsag
személyesen is meghallgathatja.

A dontést kovetden palyazokkal Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat
képviseletében a polgarmester megbizasi szerzédést kot.

A palyazat Kiiréja kikoti, hogy az elbiralds sordn a Kkiiré a benyujtott informaciokat,
dokumentumokat, a meghallgatason elhangzottakat szabadon mérlegeli és értékel,
dontése ellen jogorvoslattal nem lehet élni. A palyazat kiiréja fenntartja magianak a
jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa nem megfelelo palyazatok
beérkezése esetén.

A megbizasi szerz6dések megkotésének hatarideje 2014. julius 1.

Budapest, 2014. janius 17.
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