Budapest Fovaros VIIL Keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
a "Kdozszolgalati tisztvisel6krol szolo" 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet

Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
Keriiletgazdalkodasi Ugyosztaly Vagyongazdalkodasi Iroda

Lakhatasi referens

munkakor betdltésére.
Ugyszam: 17/4-7/2022

A kozszolgalati jogviszony id6tartama:
hatarozatlan idejii kdzszolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:
Budapest, 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A kozszolgalati tisztvisel6k képesitési eldirasairél sz616 29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet alapjan
a munkakor betoltgje altal ellatandé feladatkorok:

A 29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet 1. szama melléklet 20. pont,,Gazdasagi és tizemeltetési feladatkor”

A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

- Részvétel ahelyi lakaspolitikai stratégia kidolgozasaban és a megvaldsitas eldsegitésében,

- lakhatassal kapcsolatos helyi szabalyozas javitasa, rendeletek feliilvizsgalata, modositas tartalmi
elokészitése,

- részvétel a lakasgazdalkodasi terv elkészitésében,

- a lakaspalyazati rendszerrel kapcsolatos nagyobb problémakordk attekintése, elemzése és
megoldasi javaslatok kidolgozasa,

- bérlokijeldlési joggal kapcsolatos megallapodasok kezelése,

- bérldi panaszok kezelése,

- a kozvetlen lakasgazdalkodasi feladatok/iigyek a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt-nél
(JGK) vannak: a referens feladata a JGK targybeli el6terjesztéseinek a véleményezése, folyamatos
kapcsolattartas, konzultacié a JGK Lakasgazdalkodasi Divizidjanak munkatarsaival,

- koncepcionalis részvétel a jogcimnélkiili lakashasznalok helyzetének a rendezésében, a kordbban
felhalmozott lakbértartozasok rendezésében,

- kapcsolattartds és koordinacio a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont
érintett szervezeti egységeivel,

- kapcsolattartas és koordinacié az onkormanyzati kabinet hajléktalansag-ligyi referensével, €s a
Koz0sségi Részvételi [rodaval,

- a lakasiigynokség létrehozasaval kapcsolatos elokészité munkak jelenleg a Rév8 Zrt-nél folynak,
feladat az ebbe valo intenziv bekapcsolddas.

Jogallas, illetmény és juttatasok:
A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a "Kozszolgalati tisztviselok jogallasarol

szol6" 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a(z) vonatkozé helyi rendelet, és a Kdzszolgalati
Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,

Cselekvoképesség,

Biintetlen el6élet,

Felhasznaloi szintii MS Office (irodai alkalmazasok),
Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

Szocialpolitikai, szocioldgiai, kozgazdasz felséfoku végzettség,
Lakaspolitikai ismeretek.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Onkormaényzatnal, nkorményzat intézményénél vagy Onkormanyzat 4ltal alapitott gazdasagi
tarsasagnal szerzett szakmai tapasztalat,

lakhatassal kapcsolatos allamigazgatasi tapasztalat,

lakhatassal kapcsolatos civil szervezetnél szerzett tapasztalat,

lakhatasi kérdésekben jogi ismeretek (nem végzettség).

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

3 hoénapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany, vagy annak megigénylését igazolo
elismervény

fényképpel ellatott 6néletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott kotelezo adatkorrel és a
87/2019. (IV.23.) Korm rendelet 9. § és 1. mellékletben foglaltak figyelembevételével

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmanyok masolata, kozigazgatasi szakmai
gyakorlat hitelt érdeml6 igazolasa

motivacios levél és a munkakdr ellatasaval kapcesolatos szakmai elképzelések bemutatasa
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara vonatkozo nyilatkozat
nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevék a palyazd személyi anyagat
megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal osszefliggésben hozzajarul

a palyazo arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy nem all cselekvoképességet kizard ok vagy
korlatozo gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy munkakori
Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv.84-85 §), nem all hivatalvesztés fegyelmi
hatalya alatt, amely miatt kozigazgatasi szervnél nem alkalmazhatd

A munkakor betolthetdségének idépontja:
A munkakor 2022. marcius 1-jétol toltheto be.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2022. februar 20.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Borbas Gabriella iigyosztalyvezetd nyujt.
Elérhetdség: borbas.gabriella@jozsefvaros.hu.

A palyazatok benyujtasinak modja:

Postai titon, a palyazatnak a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal cimére torténé megkiildésével (1082 Budapest, Baross utca 63-67.). a
palyazati adatbazisban szereplé azonositdé szamot: 17/4-7/2022., valamint a munkakor
megnevezeését: Lakhatasi referens

vagy



Elektronikus titon Jegyz6i Kabinet Személyiigyi Iroda részére a szemelyugy@jozsefvaros.hu
E-mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasinak modja, rendje:

A palyazatokrol az elokészité bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyzd a
polgarmester egyetértésével dont. A palyazat eredményérdl a palyazok legkésobb az elbiralastol
szamitott 15 napon belill irasban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. februar 28.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Az Onkorményzat vezetése hangsilyt fektet a szervezet mitkddése kapcsan a nyilvanossagra, valamint
arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség, a teljesitmény
tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaido kikotésével jon létre.
A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott kdztisztviselOk illetményalapja 55.000 Ft.
A cafetéria juttatas éves Osszege brutto 275.000 Ft.



