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 Tisztelt Képviselé-testiilet!

LA tényallds és dontés tartalmanak részletes ismertetése

Jozsefvaros Kozodsségeiért Nonprofit Zartkdriien Milkiidé Részvénytarsasag (JKN Zrt.)
2015. augusztus 1. napja 6ta rendelkezik Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal (SZMSZ). A
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellenérzési Irodaja
altal - a JKN Zrt. miikddésének és gazdalkodéasanak atfogé rendszerellendrzése keretében
2020. junius 29. napjan - készitett belsé ellendri jelentés a JKN Zrt. SZMSZ-e kapcsan
szamos hidnyossagot tart fel. Az SZMSZ a korabbi évek soran tobb alkalommal médositasra
kerult azonban azokbol nem iehetett megallapltam a modositas tényleges tanalmat nem
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lehetett nyomon kdvetni a valtozasokat, tovabba nem lehetett megallapitani azt sem, hogy az
alapité azt miként fogadta el.

A belsé ellendri jelentés tobb ponton a JKN Zrt. miikddésével Osszefliggésben
hatékonysagi és célszerliségi szempontokat fogalmazott meg, és szorgalmazta a JKN Zrt.
szervezeti struktirajanak atalakitasat, atgondolasat.

A belso ellenéri jelentésben foglaltak, valamint a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit
Zrt. iranyitasi struktarajarol és kozfeladat ellatasardl figyelemmel a 2020. évben lefolytatott
bels6 ellendrzése megallapitasairél sz6lo 101/2021. (II. 26.) szamd hatdrozatban
(tovébbiakban: polgarmesteri dontés) foglaltakra figyelemmel a JKN Zrt. Alapszabélya ennek
megfelelGen a képvisels-testillet altal mar mddositasra keriilt.

Az Alapszabdly-mddositas nagymértékben érintette a JKN Zrt. szervezetét, figyelemmel
arra, hogy az ligyvezet$ igazgatosagot egyszemélyi vezérigazgatoi vezetés valtotta fel, hiszen
az Ugyvezetd igazgatdsig tagjai visszahivasra kerliltek. Az () irdnyitasi struktirab6l adodo
modositott Alapszaballyal a polgarmesteri dontés 5. pontja alapjan 6sszhangba kell hozni a
JKN Zrt. SZMSZ-ét is, tekintettel arra, hogy az Alapszabaly médositasa szamos szerkezeti €s
mikodési valtozast eredményez.

Figyelemmel a JKN Zrt. szervezeti felépitésének megvaltozasara, valtoznak a JKN Zrt.
szervezeti egységei, szervezeti abrdja. A diviziok, divizidovezetdi poziciok megszlinnek,
helyiikbe igazgatosagok, és igazgatésag szintli szervezeti egységek, nevezetesen Operativ
Igazgatdsag, Kozosségi Igazgatdésag, Programszervezési Igazgatosag Jozsefvéaros Ujsag
Szerkeszt6ség, Jozsefvarosi Mizeum, az igazgatdsagokon beliil pedig iroddk és egységek
(Operativ Igazgatésag: HR Iroda, Pénziigyi ¢és Konyvelési Iroda, Miszaki Iroda,
Megfeleloségi Iroda; K6zosségi Igazgatosag: Kesztyligyar Kozosségi Haz, Fokusz Kozosségi
Tér, Zsendiild Tanoda; Programszervezési Igazgatosag: Rendezvényszervezési Iroda,
Telephely Koordinaciés Iroda, Projektmenedzsement Iroda) lépnek. A gazdasagi vezeto,
szakmai igazgatd, pénziigyi vezet$, szabélytalansagi felelés poziciok megsziinnek, és
helyettiik az igazgatésdgok élére a Munka Torvénykonyve szerinti vezetd allasu pozicidk
jonnek 1étre, nevezetesen operativ igazgatd, k6zosségi igazgatd, programszervezési igazgato,
muzeum igazgato, fészerkeszts. Szabalyozasra keriil a vezérigazgatd helyettesitése is.

Miutan a teljes szervezeti struktira megvaltozik, igy a korabbi ligyvezetd igazgatosagra,
elndkre, igazgatdsagi tagokra vonatkozd rendelkezéseket t6rdlni kell az SZMSZ-b6l, hiszen
az SZMSZ-nek a tényleges szervezeti struktarat kell tartalmaznia.

A JKN Zrt. telephelyei is aktualizalasra keriilnek, és a vezeté allasi munkavallalok
tekintetében szabalyozasra keriil a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség is.

A képviseleti és aldirasi jogkorok, az utalvanyozas és a beszerzési eljaras szabalyozasa
kikeriil az SZMSZ-b6l, azok egyéb tematikus szabalyzatokban keriilnek szabélyozasra.

A fentiek kovetkeztében az SZMSZ 1. mellékletét képezd szervezeti abra is modosul,
tovabba az SZMSZ struktiraja is alapjaiban valtozik meg.

Tekintettel arra, hogy az SZMSZ-t atfogoan kell mddositani, miutan annak szerkezete is
nagymértékben megvaltozik, igy a korabbi SZMSZ-t javaslom hatalyon kiviil kell helyezni, és
helyette 0j SZMSZ-t elfogadni.




11.A beterjesztés indoka

A JKN Zrt. SZMSZ-¢t a hatalyos Alapszabalydval dsszhangba kell hozni, és az alapito
rész€rdl jova kell hagyni.

A dontés célja, pénziigyi hatasa
A dontés célja, hogy a JKN Zrt. SZMSZ-¢ jéovahagyasra keriiljon, ezéltal a JKN Zrt.
mitkddését megalapozé dokumenturnok megfeleljenek a hatélyos szabalyozasnak.

A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel, tekintettel arra, hogy a szervezeti struktura
Iényegesen egyszerlisodik.

IL.Jogszabalyi kornyezet

A képviseld-testiilet dontése Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban M&tv.) 41. §-anak (3) bekezdésén alapul.

Az SZMSZ jévahagydsa a JKN Zrt. 2021. oktober 22. napjan kelt, hatalyos
Alapszabalyanak 8. s) pontja alapjdn az alapité kizardlagos hataskorébe tartozik, mely
szerint az alapitd ,,a Civil tv. 37. §-dnak a (3) bekezdésében meghatdrozott belso szervezeti és
mitkédési szabadlyzatot jovahagyja”™.

Meliékletek:
1. szamu melléklet: A Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. hatdlyos Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata
2. szamu melléklet: A Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzata (tervezet)
3. szamu melléklet: a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. irdnyitasi struktirajarol
¢s kozfeladat ellatasardl figyelemmel a 2020. évben lefolytatott belsé ellendrzése
megéllapitasairdl sz616 101/2021. (II. 26.) szam hatarozat (polgarmesteri dontés)
4. szami melléklet: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt hatalyos Alapszabalya.

Fentiek alapjan tisztelettel kérem a hatdrozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat
Budapest Jozsefvirosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
«./2022. (.....) szamu hatarozata

a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
Jovahagyasarol

Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat K épviselé-testiilete

jovahagyja a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. Szervezeti és Mukode51
Szabalyzatat az eldterjesztés 2. szamn mellekleteben foglalt tartalommal

FelelOs: polgarmester
Hataridg: 2022. januar 20.




A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egység:

Kabinet, Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

Budapest, 2022. januar 6.
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Gazdilkodasi Ugyosztily, Jegyzéi

. !f..,n.j
Piko Andras
polgarmester




JOZSEFVAROS KOZOSSEGEIERT NONPROFIT ZARTKORUEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG

SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZAT,
Igazgatdsagi Eljarasi Rend

Budapest, 2015. augusztus 01.
Modositiasokkal egységes szerkezetben: 2019, marcius 27.
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I. A TARSASAG AZONOSITO ADATAI

A tarsasag cégneve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zartkorien Mikodo
Részvénytarsasag
A tarsasag roviditett cégneve: Jozsefvaros Kizosségeiért Nonprofit Zrt.
A tarsasag székhelye: 1084 Budapest, Matyas tér 15.
A tarsasag székhelye egyben a kdzponti tigyintézés helye.
Telephelyek:

1082 Budapest, Baross utca 118.

1081 Budapest, Horanszky u. 13.

1081 Budapest, Homok u. 7.

1085 Budapest, Jézsef korit 59-61,

1085 Budapest, Jozsef korat 70. félemelet 3.

1085 Budapest, Jozsef korit 70. fszt.4.

1085 Budapest, Jézsef korit 70. fszt.5.

1085 Budapest, Jézsef korit 68.

2621 Verfce - Magyarkat, Orgonas 1t 7.

8220 Balatonalmédi, Somfa u. 1 (T4bor utca 1.)

1086 Budapest, Magdolna utca 47.

1084 Budapest, Matyés tér 14.

1084 Budapest, Matyas tér 14. pince 2.

A tirsasag alapit6ja: Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvirosi Onkormanyzat
Az alapit6 székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.
Az alapité nyilvantartasi szdma: 735715
Képviseli: dr. Sara Botond, polgérmester
A tirsasiag mitkodésének idétartama: hatirozatian.
A tarsasag jogallasa:
- A Tarsasdg tevékenységét a Civil tv. szerinti kozhaszni zéartkoérden miikods

részvénytarsasdgként latja el.




- A Tarsasag nem folytat kdzhaszni tevékenységként olyan tevékenységet, amely a Civil
tv. rendelkezéseibe iitkdzik.

- A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen
és azoknak anyagi tamogatést nem nyujt.

- A Téarsassg a gazdalkodasa sorin elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okiratdban meghatarozott kozhasznu tevékenységre forditja.

- A Térsasag tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Cégkdzlonyben
teszi kozzé, tovabba a kerilleti dnkorményzati (ijsigban is nyilvanossagra hozza.

- A Térsasag vallalja a Civil tv. szerinti k6zhaszntsagi feltételek teljesitését.

A Térsasag célja:

A tarsasdg célja a lakossag szocidlis elldtasanak boOvitését szolgald tevékenységek ellatdsa,
id8skorfiak gondozasa, segit haldzatok miikddtetése, az Svodérdl, az alapfoki nevelésrdl,
oktatasr6l szold feladatok ellatdsa, a nemzeti és etnikai kisebbségek jogainak védelme a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §-ban és 23. § (5)
bekezdésében meghatarozott feladatkorokbsl fakadé egyes tarsadalmi kozOs szitkségletek
kielégitésére, a Budapest Jozsefvaros Onkormanyzatanak ai e célbdl a jelen nonprofit

tarsasaggal kotott megallapodasban foglaltak teljesitése.

A Tarsasag tevékenységi kirei:
A tarsasag tevékenységi korének tagozddasa a Civil tv. 34. § (1) bekezdése alapjan:
- kdzhaszné tevékenységek
- TEAOR szerint megjeldlt cél szerinti kzhasznt tevékenységek
- a kbzhaszn tevékenységekhez kapcsolodo gazdasagi-vallalkozasi tevékenységek
A Térsasag kozhasznil tevékenységei:
- kozosségi, tarsadalmi tevékenység
- kulturélis képzés
- egyéb oktatasi tevékenység
- szocialis tevékenység, idGskoraak gondozasa
- oktatast kiegészité tevékenység

- egyéb szocialis ellatas




- vallalkozasfejlesztés

II. A TARSASAG VEZETESI RENDSZERE

A Tarsasdgndl kozgyilés nem mitkodik. A polgdri torvénykonyvrdl szolé 2013, évi V.

torvényben meghatdrozott _alapitoi, tulajdonosi jogokat Budapest Févdros VIII keriilet

Jozsefvdrosi Onkormdnyzata a_mindenkor hatdlyos vacyonrendeletében foslaliak szerint

gyakorolja.

1. Feliigyel6 bizottsag
A Feliigyel6 Bizottsig a tulajdonosi érdekek védelme céljabsl feligyeli a Tarsasdg

tigyvezetését. A Bizottsdg testiiletként jar el.
A feligyeld bizottsig hataskorét az Alapszabaly vonatkozé pontjai batirozzak meg. A
bizottsdg harom tagbdl 4ll, ligyrendjét maga 4llapitja meg. Ellenérzése soran szoros
kapcsolatban van az Igazgatésagi Elnokkel. Vizsgalja kiilondsen a Térsasdg: — szerzédéseit,
iratait, ~ beszamolbit, — lizleti tervét, — vagyonkimutatasét, — mérlegét. A vizsgalatok
eredményérdl irasbeli tajékoztatast ad.
- A Feliigyelé bizottsag tagjai a 2007. évi CLIL tv. 3.§ (3) eb) pontja értelmében kétévente
kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatok Orzéséért a tarsasdg Alapitdja

(képviselsje) felelds.

A belsé ellendr iranyitasanak keretében a Feliigyel6 Bizottsag:

» elfogadja a bels6 ellendr éves cllenbrzési tervét,

= legalabb évente két alkalommal megtargyalja a belsé ellendr altal készitett jelentéseket, és
ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

= szitkség esetén killsd szakért6 felkérésével segiti a belsd ellenér munk4jat

Rendkiviili vizsgalatokra vonatkozo megbizdsokat a Felligyel6 Bizottsag, illetve a Feliigyeld
Bizottsdg egyetértésével vagy utdlagos tdjékoztatasdval az Igazgatésig elndke adhat. A

rendkiviili vizsgalatra vonatkoz6 megbizést irdsban kell megadni.




2. Konyvvizsgilo
A Konyvvizsgalé kotelessége a Tarsasdg konyveinek hiteles ellenfrzése; az Alapitéd elé

terjesztett minden jelentés - az adatok valddisaga és jogszabalyi elGirdsok megfelelGsége
szempontjabdl vald - vizsgllata, tovdbba a Feliigyel6 Bizottsig és az elndk munkajanak
el8segitése és szakmai tamogatasa.

Munkajat az egyesiilési jogrél, koézhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatasardl szold 2011, évi CLXXV. sz. térvény és mas jogszabalyok,

tovabba a Tulajdonos hatarozatai szerint kell végeznie.

3. Igazgatosagi elndk
A Téarsasag felépitését és miikodését a Tarsasag jelen Szervezeti és MiitkGdési Szabalyzata irja

elé. A Tarsasag operativ {ligyeit az igazgatésagi elnok irdnyitja. Feladatait az Alapszabély

hatarozza meg.

4. Belsd ellenér
Feladatai:

« ellendrzi és elbsegiti a jogszabalyoknak megfelelé miikodést,

* biztositja a Térsasag szabalyzataiban foglalt elGirasok betartésanak ellendrzését,

» ellen6rzi a Tarsasag miikodését, szamvitelét, ligyvitelét, a kbzosségek

fizet6képességének,

bevételeinek €s kiadasainak, eszkdzeinek és kitelezettségvallalasainak dsszhangjat,

» biztositja a jogszabalyokto6l és a belsd szabalyzatokban foglaltaktél valo eltérések

feltarasat, jelentését, tovabba javaslatot tesz a feltart hidnyossagok kijavitasara,

* elésegiti a végzett tevékenységek hatékonysaganak ndvelését.
A bels ellendr tevékenységét a folyamatoktdl elkiiloniilten végzi. Tevékenysége soran a
belsé ellendr sszehasonlitja az elvart és valos allapotot, megéllapitasait jelentésbe foglalja, és
lehetdség szerint javaslatokat dolgoz ki a hidnyossdgok elhéritaséra, javitisara. Vizsgilja a
hataskérok betartasat €s a dokumentdltsagot.
A bels§ ellendr tanadcsadoi tevékenységi koréhez tartoznak Un. preventiv — megel6zd jellegii
— ellen6rzési feladatok is, amelyek szabalyzatvéleményezésen, projekiekben vald informélis

kézremiikodésen, minbségbiztositasi tevékenységen keresztiil valdsulnak meg. A bels6




ellendr a kiilsé ellendrék (kdnyvvizsgéld, feliigyeleti szervek) munkédjdhoz a sziikséges

mértékig segitséget nyujt.

HI. FELADATKOROK MEGHATAROZASA

. Az igazgatosdgi elnok

irdnyitasa ala tartoz6 munkavéllaldkra gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

engedélyezi rendkiviili szabadsagok kiadasat,

onall6 cégjegyzési joggal rendelkezik

ellatja a Térsasag képviseletét harmadik személyek, birésagok és mis tarsasigok eldtt,
engedélyezi a kiilfoldon torténdé egyéni tovabbképzést, tanulményutat, felkérés elfogadasat
és a kulfoldi kikiildetéseket,

dént a hazai és kulfoldi tanulményutak és téritéses rendezvények kéltségeinek fedezetérdl, a
résztvevik korérél.

az Igazgat6sag a Térsasdgot érint§ kiadasok esetében 8 millié forint folotti dsszeg esetén
dont, 8 millié forint 6sszeghatér alatt az Igazgatdsig elndke sajat hataskorben, egyediil dont.

. Igazgatosdgi tagok

az igazgatésag tagjainak maximalis széma 5 f6.

az Igazgatdsag tagja ligyvezetési tevékenységét lat, az Alapszabalyzatban meghatirozott
szabalyok alapjan,

Az lgazgatésig tagja a Tarsasag Alapitéja részére koteles a Térsasigra vonatkozodan
felvilagositast adni, és szdméra a Tarsasdgra vonatkozd iratokba és nyilvéantartisokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést az Igazgatdsig tagja a jogosult
altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

Az lgazgat6sag tagja haladéktalanul koteles bejelenteni az Igazgatésagnak a személyét illetd
Osszeférhetetlenségi és kizard koriilmény felmeriilését.

Az lIgazgatésag tagjai képviseleti jogénak korldtozasa, megosztasa, és nyilatkozatanak

feltételhez vagy jovahagyéashoz kotése harmadik személyekkel szemben nem hatalyos.




Az Igazgatdsag tagjai a 2007. évi CLIL tv. 3.§ (3) eb) pontja értelmében kétévente kitelesek
vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatok &rzéséért a tarsasidg Alapitdja
(képviseldje) felelds.

. Igazgatosdg mithodése, ligyvezetési feladatai

Az Igazgatésag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

Az Igazgatdsag kijeloli, hogy a feladatkorébe tartozd ligyek kozill mely ligyet sziikséges
illésének napirendjére tiizni, kijeloli az tgy el6készitéséért felelds Igazgatdsigi tagot, az
Igazgatésagi lésen elSterjesztett ligyet megtargyalja, abban hatarozatot hoz és sziikség
esetén annak végrehajtasat ellendrizheti.

A hatérozatban minden esetben megjeloli a végrehajtasért felelds személyt és a feladat
végrehajtasdnak hataridejét. A hatdrozatok végrehajtasardl az évente legaldbb két
alkalommal az Igazgatésagi elndk irdsos tdjékoztatast ad.

Az lgazgat6ésdg atrubazhat minden olyan feladatot az aldrendelt szervekre, amely nem
tartozik kizardlagos hataskorébe, illetve amelyet nem a kdzgytilés delegalt ra.

Az Igazgatésag munkajéhoz egyedi vagy &ltaldnos jelleggel megbizott szakember segitségét
igénybe veheti.

Az Igazgatosag — céljai elérése érdekében, amennyiben ennek sziikségét érzi — az {ilések
el6készitése és a hatarozatok végrehajtasinak ellendrzése céljabol az tiléseken kiviil egy-egy
szakmai-gazdalkodasi kérdésben értekezletet szervezhet, specidlis  szakérté(ke)t

alkalmazhat, a Tarsasag munkaszervezetének illetékeseit kozvetleniil beszamoltatbatja,

Az igazgatosag lgyvezetési feladatkérébe tartozik mindazon kérdésekben torténd dontés,

amely nem az Alapité kizarélagos hataskérébe:

Kialakitja a Részvénytrsasdg munkaszervezetét;

felelds a Részvénytarsasdg miikodési kdrében a sajat, illetve az altala delegélt hatdskdrben
hozott minden dontésért;

jogosult minden olyan dontést a sajat hataskorébe vonni, amely nem tartozik az Alapitd

hataskérébe;




- irdnyitja a Részvénytarsasdg gazdilkodasét, meghatirozza a tarsasig tzleti és fejlesztési
koncepcidjat;

- megallapija a Részvénytlrsasdg szervezeti és mikodési szabélyzatdt, gondoskodik a
jogszabélyban eldirt szabélyzatok elkészitésérl és aktualizilasardl;

- gondoskodik a Részvénytarsasdg mérlegének, vagyonkim;.ttatésénak elkészitésérél,
javaslatot tesz az eredmény felosztasara és az osztalékpolitikéra;

- a8 Részvénytarsasdg mérlegét a hirdetményekre vonatkozé szabélyok szerint kozzéteszi,
illetve a cégbirésédghoz beterjeszti;

- gondoskodik a Részvénytarsasag tizleti kdnyveinek szabalyszerl vezetésérl;

- Az Alapité részére, az Alapité kilon kérése nélkill kételes évente egyszer jelentést
késziteni. Félévente pedig az Igazgatdsag tagjai részére koteles beszdmolni a
Részvénytirsasag ugyvezetésérll, vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikajarol

Az Igazgat6sigi hataskdrbe tartozo szerzédések, nyilatkozatok alédirdsdnak rendje: az igazgatdsag
elndke egyedill, két igazgatOsigi tag egyiittesen jogosult a cégjegyzésre az Alapszabalyban

meghatarozottak szerint.

4. Szakmai igazgalok

A szakmai igazgatok és a pénziigyi vezetd, gazdasigi vezetd az igazgatdsig elndkének a munkajat
segitik.

- kozvetlen irdnyitasuk ald tartozé munkavallalokra kiterjed6en irdnyitdsi feladatokat l4tnak
el, de nem gyakoroljadk a munkaltatdi jogokat, azokat kizarélag csak az igazgatosagi elndk
gyakorolhatja.

- felligyelik a szakmai teriileten dolgozok tovabbképzését, szakemberek utdnpoilasat,

- a kozvetlen irdnyitasuk ald tartozd szervezetl egységekre vonatkozdan meghatarozzik a
tarsasdg munkarendjéb8l adédé és a munkafegyelemmel Osszefiiggd feladatokat,
kévetelményeket,

- javaslatot tesznek a kozvetlen irdnyitasuk ald tartoz$ szervezeti egységek kozdtt a bér-,
prémium- és jutalom keretek felosztasara,

- javaslatot tesznek a szervezeti egységilk munkavallaloi altal kifejtett jelentds
teljesitmény/ek/ elismerésére, jutalmak, céljutalmak kitiizésére

- irdnyitjak a szervezeti egységiikhoz tartozé szakmai munkét végzik szakmai képzését,




gondoskodnak a Tarsasag felé érkezs felkérések teljesitésérdl,

gyakoroljak a szakmai feliigyeletet,

ellendrzik a szervezeti egységiik szerz6déseinek tartalmi helyességét,

figyelemmel kisérik az igények és forrasok alakuldsat, szervezik azoknak tarsasigi
megbizasokban valo realizilasat,

elkésziti a Tarsasdg thrgyévi koltségvetési és szakmai tervét, megjeldlve a téma koltségek
tervezett forrdsait, a kezdete elStt sziikséges intézkedéseket, az éves eszkédz igény, selejtezési
Jjavaslattal, huméneréforras igényekkel egyiitt.

figyelemmel kiséri a kzhaszni tarsasagi tevékenységek szakmai szinvonaldnak alakulasat,
elésegiti annak emelését, sziikség szerint javaslatot tesz az ezzel kapcsolatos szervezési,
fejlesztési illetéleg humanpolitikai intézkedésekre,

osszehangolja a feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét,

kézremiikddik a palyazatok felkutatasiban, a bevételi eszkézok bévitésében,

Jjavaslatot tesz a hazai és kiilfoldi tanulményutak, és téritéses rendezvények koltségeinek
fedezetére, a résztvevik korére,

a tarsasagi munkarend keretén beliill meghatérozzak a célszeri munkarendet,

biztositjdk a feladatok hatéridére és megfelel$ mindségben vald teljesitését,

biztositjdk a hozzajuk tartozé teriilet rendjét, a munkavédelmi, valamint tizrendészeti
rendszabalyok betartasat,

iranyitjak ¢s elosegitik a hozzdjuk tartozé teriilet munkaerd-gazdalkodasat.
A szakmai igazgatOk és a pénziigyi vezetS, gazdasigi vezeté a 2007, évi CLIL tv. 3.§ (3) €)

pontja értelmében kétévente kételesek vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatok
Orzése a 2007. évi CLIL tv. 7.§ alapjan torténik.
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IV. Tarsasag felépitése, szervezeti egységei

Koordinacios divizioé

A divizié kozvetleniil az igazgatdsi elndk irdnyitasa alatt dolgozik €s harom csoportra osztva
1atja el a feladatait.
Pénziigyi iroda:

Szamia kontroll

Pénziigyi kimutatdsok, nyilvéntartasok vezetése,

]

Hazi pénztar kezelése

- Konyvelés
"HR iroda:
- Bérszamfejtés
- Munkaszerz6dések elkészitése
- Toborzas

- Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos teljes korii figyintézés
Koordin4cios iroda:
A koordinaciots iroda munkajat két csoport segiti.
-Titkarsagi csoport:
- Adatszolgéltatas
- Beszamolok elkészitése
- SzerzOdések elkészitése, nyilvantartasa
- Elbterjesztések elkészitése, kezelése és iktatdsa
- Beszerzések, kézbeszerzések lebonyolitasa
- Folyamatos jogszabélykovetés
- Iktatas
-Miiszaki csoport:
- Telephelyek tizemeltetési feladatai (karbantartas, takaritas, 6rzés)
- Gépjarmiflotta-kezelés '
- Logisztikai feladatok




Kozosségi divizid

A kozdsségi divizié munkajat a szakmai igazgatd irdnyitja, ellendrzi, feliigyeli. A
szakmai igazgatd kozvetleniil az igazgatésagi elnék iranyitasa ala tartozik.
Multifunkcionalis intézményként szamos tehetséggondozd programnak, miivészi eléadasnak,
képzésnek, tandcsadasnak ad otthont. A megvalosulé programok célja a kdzosségépités és a
helyi identitds erdsitése, illetve a Magdolna negyed bevondsa Budapest kulturélis
vérkeringésébe.

Szakmai irdnyitasa ala tartozik a Kesztyligyar Kozosségi Haz, Sportudvarok, Fokusz kdzpont,
kozfoglalkoztatottak, Adoméanygy(jtés, tehetséggondozés, mentor program, Nyari napkdzis
tabor, foglakoztatasi programok.

Kommunikacios divizid

A kommunikacios divizié munkajat a szakmai igazgaté irdnyitja, ellenorzi, feliigyeli. A
szakmai igazgatd kozvetleniil az igazgatosagi elnok iranyitasa ala tartozik.

Jozsefvaros tjsag, honlap, PR tevékenység, Facebook-oldal, mobilalkalmazds, kisfilmek,
plakétok és egyéb kiadvanyok készitése.

Feladatai;

- Magas szinvonalon szolgélni a keriiletben €16k informacidhoz jutasat helyi tigyekben
és a keriiletet érint§ orszagos témakban.

- Els6 kézbdl tajékoztatast nyljtani az Gnkormanyzat fontos dontéseirdl, a képvisels-
testiilet hatérozatair6l.

- Az énkorményzat altal kiadott kézlemények megjelentetése.

- Folyamatos tajékoztatas a kozteriileteinket érinté fejlesztésekrdl, beruhdzasokrol.

- Szoros kapcsolatot tartani  Jézsefvaros  kézintézményeivel, beszamolni
miikodéstikrol.

- Kiemelt feladat: tdjékoztatas a Jozsefvdrosi Egészségiigyi Szolgalat altal nyujtott
egészségligyi szolgéltatasokrol.
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- Lehetbséget biztositani a képviselG-testiilet pértjainak, hogy a koézérdeklddésre
szamot tartd, fontos és aktualis kérdésekben kinyilvanitsak véleményiiket.

- Bemutatni és népszerisiteni Jozsefvaros kulturdlis, mlivészeti €s civil életét.

- Tudésitani a Kkerileti iskoldk életérdl, eredményeir6l, a didkok kiemelkedd
szerepléseirSl ugyanugy, mint az id8s otthonokban torténd k6zdsségi eseményekrol,
vagy a lakosokat érint6 szocialis témakrol.

- Teret adni a keriiletben m(ik6d6 nagyobb egyhézi gyiilekezetek bemutatkozaséra.

- A keriileti hagyomanyok apolésa, a helyi identitastudat erfsitése.

- Az egészséges életmddra vald serkentés.

- A kérnyezettudatos és jogkévetd magatartas népszerdisitése.

- A kikapcsolodas, a rekreécid elésegitése.

- A jbzsefvarosi fesztivalok és kulturdlis rendezvények beharangozasa és tudésitas
ezekrol.

- Tajékoztatés a keriileti egészségiigyi, oktatési, sport- és gyermekprogramokrél.

Kozmivelodési diviziod

A kozmiivelodési divizid munkajit a szakmai igazgaté irdnyitja, ellendrzi, feliigyeli. A
szakmai igazgato kozvetleniil az igazgatosagi elnk irdnyitasa ala tartozik.

Feladata a k6zmiivel0dési feladatok ellatasa és kiallitasok szervezése, lebonyolitdsa.

Az aldbbi kulturdlis programokat biztositja minden korosztily szadmdéra: eléadassorozatok,
klubok, irodalmi és zenei programok, csaladi rendezvények, mozgasos foglalkozasok, stb.
Szamos ingyenes rendezvénnyel igyekszik kedvezni a nyugdijasoknak és a keriiletben él6
gyermekeknek.

A baz f§ profiljat, arculatat a képzOmiivészet hatirozza meg, ennek folytin folyamatos
kiallitasokat biztositanak a latogatéknak.

Villalkozasfejlesztési divizio
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A vallalkozasfejlesztési divizi6 munkajat a szakmai igazgaté irdnyitja, ellendrzi,
feliigyeli. A szakmai igazgaté kozvetleniil az igazgatosagi elnok irdnyitasa ala tartozik.

A H13 Diék - és Villalkozasfejlesztési Kozpont tobbfunkcios kézosségi intézmény, amely az
egyetemi vérosrészben megforduld fiatalok szabadidds és kulturdlis szintereként, valamint
véllalkoz6i inkubatorhdzként coworking irodaként segiti Jozsefviros djjaépiilését. A H13
hirnevének, gazdasdgélénkitd funkcidjdnak, hosszii tdvon gazdasagilag is fenntarthatd
miikodésének, valamint  versenyképességének  megteremtése érdekében a
vallalkozasfejlesztési tevékenysége kiemelt szerepet kap.

A H13 villalkozasfejlesztési tevékenységének kettds célja van. Egyrészt a Jozsefvarosban
tanuld egyetemistaknak, helyi fiataloknak segit vallalkozédsaik elinditisdban, sikeres
miikodtetésében, masrészt a hazai trendeket kévetve a nemzetkozi startup vilagba szeretne
becsatorndzodni annak érdekében, hogy versenyképessé valjon a piacon. Mindezek okan
partnerei kbzremiikddésével folyamatos tandcsadast biztosit a H13-hoz fordulék szdmdra,
Vallalkozéi Inkubéciés Programot miikddtet, valamint kiemelt képzési és tzleti

kapcsolatépitési programokat valosit meg,
Udiiltetési divizié

Az idiiltetési divizio munkajat a szakmai vezet6 irdnyitja, ellenérzi, feliigyeli. A szakmai
vezetd kozvetleniil a mindenkori kbzosségi divizio igazgatdja irdnyitisa ala tartozik.

Az Udiiltetési Divizié latja el a Jozsefvarosi Onkorményzat dnként véllalt iidiltetési feladatait
Verbce-Magyarkiton és  Balatonalmadi-Kaptalanfiireden. Feladata a  Jézsefvarosi
Onkorményzat tulajdondban 1évd ingatlanokban milkodé koznevelési intézmények erdei
iskolai turnusainak megszervezése, a gyermekek tdboroztatdsa, a jozsefvirosi
kozalkalmazottak, koztisztvisel6k, intézményi ellatottak udiiltetése, a taborok miikddésének

biztositisa.

Rendezvényszervezési divizio

A rendezvényszervezési divizi6 munkajat a szakmai vezet6 irdanyitja, ellendrzi, feliigyeli.

A szakmai vezeté kizvetleniil a mindenkori igazgatosagi elnék vezetése ala tartozik.
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Feladata a Jézsefvarosi Onkorményzat rendezvényeinek megszervezése és lebonyolitisa. Az
intézmény tevékenységi kore magaban foglalja keriiletiink més helyszinein megvaldsuld,
Onkormanyzati rendezvények szervezését is. Iyenek az vigynevezett
Lhagyrendezvények”, fesztivalok, Advent, vilagnapok megiinneplése.

Ovoda- bolcsédeavatok, bérhazavatd, téravatd rendezvények, koszorizdsok, allami
tnnepségek, fesztivalok, Onkorményzati iinnepségek, 4gazati innepek, vildgnapok,
megszervezése és mélté megilinneplése.

A rendezvények sikeres lebonyolitdsa kapcsén egylittmiikédnek a keriileti kulturélis

intézményekkel, civil szervezetekkel.

Adatvédelmi felelos
Adatvédelmi felelos feladatai:

A bels6 adatvédelmi felelds kozvetleniil a vezet§je ald rendelt, specilis szakértelemmel

rendelkezd személy, akinek felal.data a jogvédelem, a jogervényesités és adatbiztonsdg
elésegitése, segitségnyujtas, valamint az adatbiztonsag biztositasa.

A bels6 adatvédelmi felelds:

a) kozremiikodik, illetleg segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban;

b) ellendrzi e térvény és az adatkezelésre vonatkozé mdas jogszabélyok, valamint a belsd
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabédlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat;

c) kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozdt; o

d) elkésziti a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatot;

e) vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartast;

f) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasar6l.”

Jogi tandcsado:




*

A jogi tanacsadd kézvetleniil az igazgatGsagi elnbk és a Kozosségi Divizid szakmai
igazgatdja ala rendelt, jogi szakértelemmel rendelkezd személy.

Feladatai:

a gazdaségi szervezet szabélyzatainak aktualizaldsa

egylittmitkodési megéllapodasok el6készitése

GDPR-ral kapcsolatos el6készito feladatok ellatasa a gazdasagi vezetd részére

a jogi munka megszervezésében vald részvéte

A felsoroltakban nem szerepld, de a munkakérhoz kapesolédd eseti feladatok elvégzésére,

kozvetlen vezetGjétl kaphat utasitast.

Szabslytalansagi felelds
A szabdlytalansagi felel§s koOzvetlenil az igazgatésédgi elndk ald rendelt, jogi

szakértelemmel rendelkezd személy.

A szabélytalansagi felelés a Jozsefviros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. elndkének
megbizasdbdl, az integritasi, korrupcids kockéazatokra vonatkozd bejelentések fogadasara és
kivizsgélasara vonatkozé szabilyzatban foglaltak szerint elldtja a szervezeti integritast sértd
eseményekre vonatkozd bejelentések (a tovébbiakban: bejelentés) fogadasival és nyomon
kovetésével kapcsolatos feladatokat. A szabalytalansagi felel6s feladatai ellatdsa mellett mas
munkakdri feladatokat is ellat.

V. KEPVISELETI ES ALAIRASI JOGKOROK

A Téarsasdgot az igazgatdsagi elndk oOnalldan képviseli birdsagok és mdés hatésdg eldit,
valamint harmadik személyekkel szemben, az Alapszabaly rendelkez8 pontjat megfelelden.

A Tarsasig igazgatdsagi elndke a tarsaség feladatkdrébe tartozéd ligyekben a jogszabalyok
keretei k6z6tt - 6nalléan és egyéni felelésséggel - dont, a Tarsasag nevében kotelezettségeket
véllalhat 8 millié forintig, €s jogokat szerezhet, az Alapszabalyban meghatirozott

feltételekkel. Két igazgatdsagi tag egylittesen jogosultak a cégjegyzésre.




VI. UTALVANYOZASIJOGKOR

Az utalvinyozési jogkoér gyakoriaséra jogosultak kérét és azt a teriletet, amelyre az
utalvanyozasi jogkor kiterjed, az igazgatéségi elndk hatdrozza meg. Az igazgatésagi elndk
utalvanyozasi jogkore az egész Tarsasdgra kiterjed. A pénztari utalvanyozéasra jogosultak
korét a pénztarkezeléssel kapcsolatos szabélyzat tartalmazza. A Téarsasag bankszamlai feletti
rendelkezéshez/tranzakciohoz igazgatosagi elndk alairdsa szitkséges. Az igazgatésagi elodk a
bankszamlak feletti rendelkezési jogat helyettesi korben a kiilon megbizassal rendelkezd
dolgozokra aldirasi jogosultsdggal ruhdzhatja at.

VII. BELSO UTASITASOK

Igazgatdsdgi elnoki utasitds

- A Térsasag egészének miikodését érintd Ugyek szabélyozésdra — altaldban egyszeriibb
folyamatok iligyrendjére, ismétlédé folyamatok meghatdrozisira — igazgatdsagi elndki
utasitas keriil kiadatasra. Kiadasat az igazgatdsagi elnok rendeli el.

- Az utasitast az erre a feladatra felkért dolgozd késziti el, az igazgatésagi elndk aital
meghatarozott személyek bevonasaval és az illetékesekkel, torténd egyeztetéssel.

- Az utasitdsban meghatarozott egységek dolgozdi - kiilon intézkedés nélkill kotelesek
végrehajtani.

- Az igazgatGsagi elndk utasitdsokat - évenkénti sorszamozéassal elldtva - a koordindcids
divizién belitl funkciondlé koordinacids iroda munkatérsai tartjdk nyilvan. Gondoskodnak
kdzreadasukrdl,  feliilvizsgalatukrdl,  karbantartdsukrdl és  szikség  esetén,
érvénytelenitésiikrol.

- A térsaség minden alkalmazottja koteles a munkéja sordn tudomésara jutott iizleti titkokat,
valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozd alapveté fontossagd
informacidokat meglrizni. Senki nem kodzdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoliésével Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a

munkaéltatéra vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna.
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VIII. BESZERZESI ELJARAS

Az Igazgatdsag a Tarsasdgot érintd kiaddsok esetében 8 millié forint folotti Gsszeg esetén
dont, 8 milli6 forint Gsszeghatér alatt az Igazgatdsag elndke sajat hataskorben, egyediil dont.
A Tarsasdg kézbeszerzéseire vonatkozé szabdlyokat a Kdzbeszerzési Szabélyzat
tartalmazza. A Tarsasdg beszerzéseire vonatkozd szabilyokat a Beszerzési Szabélyzat
részletezi.

Jelen szabalyzat az aldiras napjan 1ép életbe, és a Zrt. valamennyi dolgozdjara kotelez6 érvény.

2019. marcius 27.

G

OYACS BARBARA

IGAZGATOSAGI ELNOK

Joézsefviros Kozdsségelért
Nonprofit Zrt.
1084 Budapest, Matyas tér 15.
Asz.: 25313433-2-42 Cg.01-10-048403
B.Sz.: 1 0403387—50?126781-70851 009
No.
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Bevezeto

Jelen Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat vagy SZMSZ) - a Polgari Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései, az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miiksdésérol s tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. torvény
(a tovébbiakban: Civil torvény) rendelkezései, valamint a Jozsefviros Kozosségeiért
Nonprofit Zartkorien Mitkodé Nonprofit Részvénytarsasag (tovabbiakban: Tarsasag vagy
JKN Zrt.) Alapszabalya alapjan (tovabbiakban: Alapszabaly) - a Tarsasag tevékenységi korét,
szervezetét és miikodési rendjét hatarozza meg.

1. Altalanos rész

1.1. A Tarsasag adatai

A Tarsasag

Cégneve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit
Zartkortien Mikodo Részvénytarsasag

Roviditett cégneve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.
Székhelye: 1085 Budapest, Horanszky utca 13.

Telephelyei és fioktelepei:
1082 Budapest, Baross utca 118.
1085 Budapest, Jozsef korat 59-61.
1085 Budapest, Jozsef korut 70. félemelet 3.
1085 Budapest, Jozsef korut 70. fszt.4.
1085 Budapest, Jozsef korut 70. fszt.5.
1085 Budapest, Jozsef koraut 68. pince (1/U, 2/U)
2621 Verdee - Magyarkut, Orgonas ut 7.
8220 Balatonalmadi, Somfa u. 1 (Tabor utca 1.)
1086 Budapest, Magdolna utca 47.
1084 Budapest, Matyas tér 15.
1088 Budapest Puskin u. 24. fszt. 1.
8220 Balatonalmadi, Siraly utca 8.

Alapitas idépontja: 2015. aprilis 17.

Alapito: Budapest Févaros VIII. keriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat
Az Alapité székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.
Az Alapité nyilvantartasi szama: 735715
Képviseli: Pik6 Andras polgarmester
Idétartama: hatérozatlan
4
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Tulajdonosi szerkezet: Budapest Févaros  VIHIL  keriilet  Jozsefvarosi
Onkormanyzata egyedili részvénytulajdonos

Alaptokéje: 5.000.000,- Ft, azaz Otmillio forint
Cégjegyzékszama: Cg. 01 10 048493 N
Adoészama: 25313433-2-42

KSH-szama: 25313433-9499-573-01
Szamlavezetéje: OTP Bank Nyrt.
Bankszamlaszama: 11784009-22229597-00000000

A Téarsasag jogi személy, mely sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, kotelezettségeket
véllalhat, tulajdont szerezhet, szerzodéseket kothet, perelhet és perelheté. Vagyonédval az
onalldan készitett tizletpolitikai terve alapjan gazdalkodik, kiadasait bevételeivel fedezi.

1.2, A Tarsasag tevékenységi korei

A Térsasag tevékenységi koreit a TEAOR °08 szerint tartja nyilvan.

A tarsasag tevékenységi korének tagozodasa a Civil tv. 34. § (1) bekezdése alapjan:
- Alapszabalyban megjelolt kozhasznl tevékenységek
- a kozhasznu tevékenységekhez kapesolodd gazdasagi-véllalkozasi tevékenységek.

A Tarsasag fotevékenysége:
9499 '08  M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

A Tarsasag tevékenységi korei:
8552 '08 Kulturdlis képzés
8559 '08 M.n.s. egyéb oktatas
8899 '08 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
4110'08 Epiiletépitési projekt szervezése
4299 '08 Egyéb m.n.s. épités
4311'08 Bontas
4312'08  Epitési teriilet elékészitése
4321 '08 Villanyszerelés
4339 '08 Egyéb befejez6 épités m.n.s.
4391 '08 Tetofedés, tetdszerkezet-épités
4399 '08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.
4741 '08 Szamitogép, periféria, szoftver kiskereskedelme
4742 '08 Telekommunikacids termék kiskereskedelme
4761 '08 Konyv-kiskereskedelem v
4762 '08 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem
4764 '08  Sportszer-kiskereskedelem
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4765 '08
4778 '08
4791 '08
4799 '08
5520'08
5530'08
5590 '08
5610'08
562108
5629 '08
563008
581108
5812'08
581408
581908
5821'08
5911'08
591208
591308
591408
5920'08
6010 '08
6020 '08
6201 '08
6312'08
6399 '08
6820 '08
6832 '08
7021 '08
7022 '08
711108
7112'08
7311'08
7312'08
7320'08
7490 '08
7740 '08
7810 '08
7820 '08
7830'08
7990 '08
811008
813008
821108
8230'08
8291 '08
8299 '08
8532'08
8551'08
8560 '08

Jaték-kiskereskedelem

Egyéb m.n.s. 4j aru kiskereskedelme
Csomagkiild6, internetes kiskereskedelem
Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgéltatas
Kempingszolgaltatas

Egyéb szallashely-szolgaltatas

Ettermi, mozgd vendéglatas

Rendezvényi étkeztetés

Egy¢b vendéglatas

Italszolgéltatas

Konyvkiadés

Cimtarak, levelezdjegyzékek kiadasa

Folydirat, idoszaki kiadvany kiadédsa

Egyéb kiadoi tevékenység

Szamitégépes jaték kiadasa

Film-, video-, televiziémiisor-gyartas

Film-, videogyartas, televiziés misorfelvétel utomunkalatai
Film-, video- ¢s televizidprogram terjesztése
Filmvetités

Hangfelvétel készitése, kiaddsa
Rédiomiisor-szolgaltatas

Televizidmiisor dsszedllitasa, szolgaltatasa
Szamitdgépes programozas

Vilaghalo-portal szolgaltatas

M.n.s. egyéb informacios szolgaltatés

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, izemeltetése
Ingatlankezelés

PR, kommunikacio

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Epitészmérndki tevékenység

Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas
Reklamiigyndki tevékenység

Médiareklam

Piac-, kdzvélemény-kutatas

M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
Immateridlis javak kdlcsonzése
Munkakozvetités

Munkaerdkolesonzés

Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas
Egyéb foglalas

Epitményiizemeltetés

Zoldtertilet-kezelés

Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
Konferencia, kereskedelmi bemutatod szervezése
Kovetelésbehajtas

M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgéltatas
Szakmai kozépfoku oktatés

Sport, szabadid6s képzés

Oktatast kiegészitod tevékenység
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9001 '08 El6adé-mivészet

9002 '08 Eléadé-miivészetet kiegészito tevékenység

9003 '08 Alkotémiivészet

9004 '08 Miivészeti 1étesitmények miikodtetése

9101'08 Kényvtari, levéltan tevékenység

9102 '08 Muzeumi tevékenység

9103 '08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mitkodtetése
9311'08 Sportlétesitmény mikodtetése

9312 '08 Sportegyesiileti tevékenység

9319'08 Egyéb sporttevékenység

9329 '08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidos tevékenység
7721 '08 Szabadidds, sporteszkéz kolesonzése

7729 '08 Egyéb személyi hasznélatil, haztartasi cikk kolcsonzése
7733'08  Irodagép kélcsonzése (beleértve: szamitogép)

773408 Vizi szallitoeszkdz kdlcsOnzése

1.3. A Tarsasag cégjegyzése

A Térsasag cégjegyzése oly modon torténik, hogy a géppel, vagy kézzel irt, elényomott, vagy
nyomtatott cégnév folé a cégjegyzésre jogosult — jogosultsiga szerint Onalléan, vagy mds
jogosulttal egylittesen — a kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldanynak megfeleléen
alairja a nevét. o

1.4. A Tarsasag képviselete

A Térsasagot a Vezérigazgat6 6nalléan képviseli.

II. A Tarsasag vezeto szervei, tisztségvisel6i

2.1. Alapito

Az Alapit6 (egyediili részvényes) a Tarsasag legfobb szerve. Kizar6lagos hataskorébe tartozik
minden, a Tarsasag mikodését, illetve szervezetét érintd alapvetd kérdés, amelyet a Ptk. vagy
az Alapszabaly az Alapitd hataskorébe utal.

Az Alapité a Ptk. altal a gazdasagi tarsasag legfGbb szervének, illetve a részvénytarsasag
egyediili részvényesének hataskorébe utalt kérdésekben irasbeli részvényesi hatarozattal dont,
amely az ligyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossd. Az Alapitot képviselé polgarmester a
dontéshozatalt megelézéen - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve —
gondoskodik a Feliigyelobizottsag és a Vezérigazgatod véleményének megismerésérdl, ennek
érdekében irasban szerzi be véleményiiket. Az irasos vélemények nyilvanosak. (Civil tv. 37.
§ (4) bekezdése). Az irasbeli vélemények beszerzésének modjat az Alapszabaly tartalmazza.




2.2, Vezérigazgatd

A Téarsasagnal Igazgatésdg megvalasztasaira nem kerll sor, az Igazgatosag Ptk.-ban
meghatarozott jogait vezetd tisztségviseldként a Vezérigazgatd gyakorolja. (Ptk. 3: 283. §).

A jogszabalyi eldirasokon tal a Vezérigazgatora vonatkozo eléirasokat, a Vezérigazgato jogait
és kotelezettségeit, valamint feladat- és hataskorét az Alapszabaly, a Javadalmazasi
Szabalyzat, valamint jelen SZMSZ 2.3. és 3.1.3.1.1. pontjai tartalmazzak.

A Vezérigazgaté a Tarsasaggal munkaviszonyban all, felette a munkaltatéi jogokat az
Alapszabaly szerint a megvalasztas, kinevezés, visszahivés, dijazas és egyéb juttatasok,
valamint az Osszeférhetetlenség megallapitasa tekintetében az Alapitdé képviselo-testiilete,
tovabba az egyéb munkaltatéi jogok tekintetében a Budapest Févéaros VIIL Keriilet
Jozsefvarosi Onkorményzat polgirmestere kozvetleniil €s oOndlléan gyakorolja. A
Vezérigazgatd haladéktalanul koteles bejelenteni a Tarsaség Alapitoja részére a személyét
illeté 6sszeférhetetlenségi és kizard koriilmény felmeriilését.

A Vezérigazgaté jogosult, az Alapszabalyban foglaltak figyelembevételével a hataskorébe
tartozo feladatokat a Tarsasdg munkavéllaloira atruhdzni. A Vezérigazgatd egyben a
munkaszervezet iranyitdjaként gyakorolja a Térsasig munkavallaloi felett — a jelen
Szabélyzat 3.2. pontja szerint — a munkaltatoi jogokat azzal, hogy a nem kozvetleniil a
Vezérigazgatonak alarendelt munkavallalok tekintetében jelen Szabalyzatban meghatarozott
vezetdi munkakort betdlté munkavallaldira e jogkorét atruhazhatja.

Vezetd tisztségviseloként a Vezérigazgatd koteles a Tarsasag tzleti titkait (az tizleti titok
védelmérdl szolo 2018. évi LIV. torvény) megorizni.

A Vezérigazgato a Ptk. 3.23. §-aban foglaltak alapjan koteles az Alapito részére a Tarsasagra
vonatkozoan felvilagositast adni, és a Tarsasagra vonatkozo iratokba és nyilvantartdsokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a Vezérigazgatd a jogosult dltal
tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti. A Vezérigazgatdé megtagadhatja a
felvilagositast és az iratbetekintést, ha ez tizleti titkot sértene, illetve és/vagy a felvilagositast
kérd a jogait visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi
nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré (Alapitd) a felvilagositds megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birosagtdl (cégbirdsagtol) kérheti a Tarsasag kotelezését
a felvilagositds megadasara.

A Tarsasag fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet bekovetkeztét kdvetden a vezetd
tisztségviseld iigyvezetési feladatait a hitelez6i érdekek figyelembevételével koteles ellatni.

A Vezérigazgato6 feladatat onalldan latja el.

A Vezérigazgatdé akadéalyoztatdsa esetén helyettesitésére az Operativ igazgatd jogosult
(&ltalanos helyettes). Amennyiben mind a Vezérigazgaté, mind az Operativ igazgatd
akadalyoztatva van, a Programszervezési igazgaté vagy a Kozdsségi igazgaté kozil a
Vezérigazgato altal irasban kijelolt személy jogosult a Vezérigazgatd és az Operativ igazgatod
helyettesitésére. A helyettesitési jogosultsdg az akadalyoztatds megsziintéig all fenn. A
helyettesitési jogosultsag korében a Programszervezési igazgato és a Kozdsségi igazgatdé nem
jogosult a munkaltatoi jogok koziil a munkavallalé munkaviszonyanak megsziintetésére.

A Jozsefvaros Ujsdg Szerkesztéség vonatkozdsdban a helyettesitési jogosultsig a
Foszerkeszt6t is megilleti (rangsorban az Operativ igazgaté mogott, ha az Operativ igazgato
akadalyoztatva van), mig a Jozsefvarosi Muzeum vonatkozisaban a Muzeum I[gazgato is
jogosult helyettesitésre (rangsorban az Operativ igazgaté mdgott, ha az Operativ igazgatd




akadalyoztatva van). Ezek a helyettesitési jogosultsagok — tekintettel az altaluk vezetett
teriiletek szakmai autonémigjara — teljeskoriiek.

2.3. Az Alapit6 és a Vezérigazgato hataskorének elkiilonitése

A Vezérigazgatd minden olyan vezet6i hataskorben eljarhat, amelyet a Ptk., egyéb jogszabaly,
illetve az Alapszabaly nem ad az Alapité kizarolagos hataskorébe.

2.4. A Feliigyelobizottsag

A Tarsasagnal 3 tagu Feliigyelobizottsag mikddik. A Feliigyelobizottsag a Tarsasag
ligyvezetésének ellendrzése céljabol az Alapité altal kijelolt, kizarélag a jogszabalyoknak és
az Alapitonak alarendelt testiilet, amely a tulajdonosi érdekeknek megfeleld, jogszer( és a
tulajdonos gazdaségi érdekeinek megfeleld igymenet ellenérzésére hivatott. Ugyrendjét maga
alakitja ki.

A Feliigyelobizottsag a Ptk.-ban, egyéb jogszabalyban €s az Alapszabalyban meghatarozott
jogkorben és felelosséggel eljarva a Részvénytarsasag Alapitoja érdekeinek megfeleléen a
Ptk.-ban, egyéb jogszabalyokban és az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységeket latja
el, igy tobbek kozt ellen6rzi a Részvénytarsasag folyamatos, operativ tevékenységét iranyité
és ligyvezetését ellatd Vezérigazgatd tevékenységét, a Részvénytarsasag gazdalkodasat és az
lgyvezetés szabalyossagat. Vizsgalja kiilonosen a Tarsasag: — szerzOdéseit, iratait, —
beszamoloit, — iizleti tervét, — vagyonkimutatasat, — mérlegét. A vizsgélatok eredményérdl
irasbeli tajékoztatast ad.

A Felligyelobizottsag tagjai kizarolag természetes személyek lehetnek, akik az ligyvezetésben
nem vehetnek részt, és nem lehetnek a Téarsasag alkalmazottai sem. A Feliigyelébizottsag sajat
tagjai sorabol elnokot valaszt. A FeliigyelGbizottsag tagja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL toérvény 3. § (3) bekezdés eb.) pontja alapjan
kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatok 6rzéséért az Alapitd/
Egyediili részvényes (képviseldje) felelds.

A Feliigyelébizottsag Ugyrendjét maga alakitja ki és azt koteles az Alapitoval jovahagyatni.
A Felligyelobizottsag feladatai ellatasahoz — a Tarsasag koltségére — szakértoket is igénybe
vehet.

A belsé ellenorzés vonatkozasiban a Feliigyelobizottsag:
» clfogadia a belso ellendrzés éves ellendrzési tervét,

o legalabb évente két alkalommal megtargyalja a belso ellendrzés altal készitett
Jjelentéseket, és ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtisat,

o sziikség esetén kiilsé szakérto felkérésével segiti a belsé ellendrzés munkajat.

A Feliigyelobizottsag, illetve a Feliigyelobizottsag egyetértésével vagy utdlagos
tajékoztatasaval a Vezérigazgatd rendkiviili vizsgalatokra vonatkozé megbizasokat adhat.
A rendkiviili vizsgélatra vonatkoz6 megbizast irasban kell megadni.




2.5. Konyvvizsgalo

A konyvvizsgdl6 a tulajdonosi €s hitelezdi érdekek torvényes védelmére az Alapitd altal
kijelolt személy, aki kizarélag a torvényeknek — kiilonds tekintettel, de nem kizarolagosan a
Civil térvény rendelkezéséire - és az Alapitonak aldrendelve végzi tevékenységét.

A konyvvizsgalo ellatja a vonatkozé jogszabalyok, az Alapszabaly és az Alapité altal részére
megallapitott feladatokat. Kotelessége a Tarsasag konyveinek hiteles ellendrzése, az Alapit6
elé terjesztett minden jelentés — az adatok valddisaga és jogszabalyi eléirasok megfelelosége
szempontjabol valdo — vizsgalata, tovabba a Feliigyelobizottsdg és a Vezérigazgatd
munkdjanak elosegitése, szakmai tamogatasa.

I11. A Tarsasag munkaszervezete, miikodésének alapelvei és
szabalyai

3.1. A Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasag munkaszervezete hagyomanyos felépitésii, egyszerti, hierarchikus szervezet. A
szervezeti abrat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

3.1.1. A Tarsasag szervezeti egységei és azok iranyitisa

A Tarsasag szervezetének élén a Vezérigazgato all. Az egyes Igazgatdsagok élén allo vezetdk
kozvetlenill a Vezérigazgato iranyitasa alé tartoznak.

3.1.1. 1. Operativ Igazgatosag

Vezetoje: Operativ igazgatd

Szakteriilete: A Vezérigazgaté rendelkezései alapjan irdnyitja és ellendrzi a Téarsasag
folyamatos miikodését, biztositja a napi szintll operativ feladatok
ellatottsagat. Az alarendelt Iroddkon keresztiil ellatja a Tarsasag
munkatigyi, pénzigyi, szamviteli és megfeleloségi feladatait.

Egységei:
HR Iroda
Pénziigyi és Konyvelési Iroda
Miiszaki Iroda
Megfeleldségi Iroda

Az irodak tevékenységeinek irdnyitasat kozvetlenill az igazgatd vagy az altala kijelolt
munkatars — a munkakéri lefrasaban rogzitett modon — végzi.
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Tevékenységi teriileteinek bemutatisa:
HR Iroda

bérszamfejtés

munkaszerzodések elokészitése

toborzas

kozfoglalkoztatassal kapcesolatos teljeskori tigyintézés
onkéntes szerz6dések eldkészitése

Pénziigyi és Konyvelési Iroda

szémlakontroll

pénziigyi kimutatasok, nyilvantartasok vezetése
hazi pénztar kezelése

konyvelés

leltarkészités

szamvitell nyilvantartasok vezetése

id0szaki beszamolok szamviteli el6készitése

Miiszaki Iroeda

telephelyek tizemeltetési feladatai (karbantartas, takaritas, 6rzés)
gépjarmiflotta-kezelés

logisztikai feladatok

leltarozas

beszerzések

Megfeleloségi Iroda:

koordindlja és szervezi a Tarsasag informacios és kommunikacios feladatait,
ellatja az Infotv. szerinti adatvédelmi és a nyilvanossaggal kapcsolatos
kozzétételi feladatokat,

koordinalja a kockdzatkezelési tevékenységeket,

miukddteti a belsé és kiilsé kommunikacids csatornakat,

biztositja a kiadmanyozasra keriild dokumentumok jogi megfelelsségét,
ellendrzi a kotelezettségvallalasok szabalyszer(iségét,

biztositja a Tarsasdg honlapjain, koz6sségi média feliiletein, a Tarsasdghoz
kapcsolédd  egyéb kozosségi média felilleteken, mobilalkalmazasokon
megjelené tartalmak megfeleléségét,

koordindlja a hirdetésekkel, terjesztéssel és a nyomdai kivitelezéssel kapcsolatos
feladatokat. co e '

3.1.1.2. Kizosseégi Igazgatiosag

Vezetbie: Kozosségi igazgato

Szakteriilete:  Multifunkcionalis teriiletként tehetséggondozé programokat, mivészi

eldadasokat, képzéseket, szabadidds programokat szervez, tanacsadast
biztosit a keriilet lakosainak a k6z0sségépités és integracié eldsegitése
érdekében, gyermekjoléti alapellatast végez. Epiti és erésiti a helyi
identitastudatot, biztositja a Magdolna negyed bevonasat Budapest
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kulturalis vérkeringésébe. Szakmai irdnyitdsa ala tartozik a
Kesztylgyar Kozosségi Haz, Homok utcai Sportudvar, Fokusz
Ko6zosségi Tér, Mentor Program, allaskeresési programok, onkéntesek
felkészitése, foglalkoztatasa, gyakomokok fogadasa, kozépiskolasok
50 oras kozosseégi szolgalatanak koordinalasa, adomanygyjtés.

Személyes gondoskodast nyGjtdé gyermekjoléti alapelldtasok (a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi
XXXI. térvény alapjan):

~ Nyari napkozis tabor (gyermekek napkézbeni feliigyelete
iskolai sziinetben - kitelezd 6nkormanyzati feladat),
- Zsendiill6 Tanoda (gyermekek esélynovelé szolgéltatasa)

Egységei: Kesztylgyar Kozosségi Haz
Fokusz K6zosségi Tér
Zsendiil6 Tanoda

A Kozosségi igazgatd jogosult a kozdsségi terek programjaihoz igazodé munkarend
egyedileg torténd meghatarozasara.

A ko6zosségi terekben folyd tevékenységek iranyitasat kozvetleniil az igazgatd vagy az
altala kijelolt munkatars — a munkakori leirasaban rogzitett modon — végzi.

Tevékenységi teriileteinek bemutatasa:

— Jézsefvarosi oktatasi-nevelési intézmények tanuldi részére nyari napkdzis tabor,
gyermekfeliigyelet, szabadidds foglalkozasok szervezése étkezés biztositasaval.

— Zsendiilé Tanoda mikodtetése,

~ adomanyok gytjtése, fogadasa, osztasa,

— kozmivel6dési-, kulturdlis programok szervezése: Kesztyligyar Galéria
mikodtetése; koncertek, el6adasok, muizeumpedagogiai foglalkozasok,
kerekasztal beszélgetések, stb.

— foglalkoztatds elbsegitését célzd programok: allaskeresé klub szervezése,
szamitastechnikai  képzések, GYES-r6l, GYED-r6l visszatérd6 nok
munkaerdpiaci helyzetét javité programok szervezése, allasborzék, tréningek,
tanfolyamok szervezése,

~ Mentor Program miikodtetése: éltalanos- ¢és kozépiskolai didkok iskolai
elémenetelét segitd mentoralés,

— kapcsolattartds a helyi oktatasi-nevelési, gyermekjoléti- gyermekvédelmi,
szocidlis intézményekkel civil szervezetekkel,

— haétranyos helyzetd nék integracidjat célzé programok szervezése,

—  kozdsségi szinterek mikodtetése, biztositasa,

— szabadid6s foglalkozasok szervezése, készségfejlesztés, kornyezettudatossagra
nevelés,

—  kozosségi események- rendezvények szervezése, helyi kozosségek tdmogatasa,

— prevenciés, blinmegelézési programok szervezése hatranyos helyzeti
gyermekek és fiatalok szamara,
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sporttal és szabadidos rendezvényekkel kapcsolatos feladatok ellatasa koreben a
helyszin biztositasa (Matyas tér 15. Homokudvar), ' o
zenel probaterem lizemeltetése.

3.1.1.3. Programszervezési Igazgatosdg

Vezetdie: Programszervezési igazgato

Szakteriilete: A Jozsefvarosi Onkormanyzat rendezvényeinek megszervezése és

lebonyolitasa, kézmivel6dési és kulturdlis programok, kiallitasok
megvalosulasanak tdmogatasa, a sajat és hasznalatba vett ingatlanok
kdzcélt hasznositasa, valamint a Jozsefvarosi Onkormanyzat kételezd
és/vagy Oonként vallalt feladatainak ellatasa a sajat vagy hasznalatba vett
ingatlanok miikodtetésével.

Egységel: Rendezvényszervezési Iroda

Telephely Koordinacios Iroda
Projektmenedzsment Iroda

Az irodak tevékenységeinek iranyitasat kozvetleniil az igazgaté vagy az altala kijelolt
munkatars — a munkakori leirdsdban régzitett modon — végzi, az irodak munkatarsakbol,
illetve tigyintézokbol allnak.

Tevékenységi teriileteinek bemutatdsa:

Rendezvényszervezési Iroda:

onkormanyzati, agazati iinnepek, rendezvények szervezése,

allami innepek szervezése,

ovoda-, bolcsddeavatok, téravato rendezvények, koszortizasok szervezése,
kittintetésekhez kapcsolodo rendezvények szervezése,

Jozsefvaros mas helyszinein megvalosuld, Onkormanyzati rendezvények
szervezése, kilondsen, de nem  kizdrélagosan az  Ugynevezett
whagyrendezvények”, fesztivdlok, Advent, stb. szervezése, vilagnapok
meglinneplése,

kiallitasok, eldadassorozatok, klubok, irodalmi és zenei programok szervezése,
egylittmiikddés a rendezvények sikeres lebonyolitasa érdekében a helyi
kulturdlis intézményekkel, civil szervezettekkel,

a keriilet kulturalis arculatanak kialakitasaban egyiittm{ikdés a helyi kulturalis
és civil szervezetekkel,

helyi kulturdlis szervezetek, miivészek programjainak tamogatdsa, kozos
programok létrehozasa az nkorményzati és civil egylittmiikdés erdsitése.

Telephely Koordinacids Iroda:

fogadja és koordindlja a Tarsasag rendezvényszervezési, kozdsségi és
kézmiivel6dési célu helyiséghasznalati igényeit,

szervezi a sajat és a haszndlatba vett ingatlanokban a Térsasag rendezvény-
helyszineinek rendelkezésre allasat, '
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elokésziti, engedélyezteti a sajat és a haszndlatba vett ingatlanok, egyes
helyiségek, illetve teriiletek rovidtavi hasznositdsi megéllapodasait,

feliigyeli az ingatlanok és egyes helyiségek, illetve terliletek bérleményként
torténd hasznalatba adasat és visszavételét,

ellatja a Jozsefvarosi Onkormanyzat dnként véllalt idiiltetési feladatait,
megszervezi a Jozsefvarosi Onkorményzat tulajdondban 1évd ingatlanokban
miikddé koznevelési intézmények erdei iskolai turnusait,

bonyolitja a gyermekek taboroztatasat, a jozsefvarosi kozalkalmazottak,
koztisztviselok, intézményi ellatottak tdiiltetését,

biztositja a tdborok mikodését.

Projektmenedzsment Iroda:

palyazatfigyelés, palyazatokon valo részvétel elokészitése,

palyazatok elkészitésének és benyajtasanak koordinélésa,

a palyazati, a koz0sségi és kozmiivelodési programok szerzddéseinek és azok
modositasainak elokészitése,

a szerzddések teljesitésének nyomon kovetése, teljesitésigazolasok ellendrzése
kapcsolattartas a szerzod6 féllel és a projektpartnerekkel,

projektadminisztraci6 vitele,

projekttalalkozdk megszervezése, bonyolitdsa,

projektbeszamoldk Gsszeallitasa,

részvétel és rendelkezésre allas helyszini- és utéellendrzésekben.

3.1.1.4. Jozsefvdros Ujsdg Szerkesztdség

Vezetbje: Fészerkesztd

Szakteriiletei: Magas szinvonaldi informacionyujtas a Jozsefvarosban €16 lakossag

szamara nyomtatott és elektronikus forméaban

A foszerkesztd jogosult a szakmai fiiggetlenséggel rendelkezd szerkesztoség
feladatellatasanak és munkarendjének egyedileg torténé meghatarozéasara, azzal, hogy a
szerkesztOség szervezeti €s munkarendjének szabalyozasa nem éllhat ellentétben jelen
szabalyzattal.

Tevékenységi teriileteinek bemutatdsa:

els6 kézbdl tajékoztatast nyQjtani az onkorményzat kdzérdeklédésre szamot
tartd, a lakossagot érinté dontéseirdl, a képviselo-testiilet iiléseirdl é€s
hatarozatairdl,

a Jozsefvarosi Onkorményzat altal kiadott fontosabb kdzlemények ismertetése,
beszamol a keriiletvezetés altal tartott kozosségi fogadodrakrol,

beszamol a keriilet és a keriiletet érint6 kozélet: hirekrol,

idorél idore tudodsit a keriiletvezetés politikai programjardl és annak
megvaldsulasardl, vagy a megvaldsulas hidnyarol,

folyamatos tajékoztatas a Kkeriilet koztertileteit érintd fejlesztésekrol,
beruhazasokrol,
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a hatékony informacidaramlas érdekében szoros kapcsolatot tart fenn

Jozsefvaros kozintézményeivel, beszamol mitkdésiikrol,

— tdjékoztatja a keriiletben éloket a Jozsefvarosi Egészségligyi Szolgalat
altalnyujtott egészségligyi szolgaltatasokrol, fejlesztésekrol,

— lehetoséget biztosit a képviseld-testiilet partjainak és az egyes képvisel6knek,
hogy a kozérdeklodésre szamot tartd, fontos és aktudlis kérdésekben éljenek a
véleménynyilvanitas jogaval,

— bemutatja és népszeriisiti J6zsefvaros kulturélis, mlvészeti és civil életét,

— tudosit a keriileti iskolak életérdl, eredményeirdl, a didkok kiemelkedd
eredményeirdl,

— tudosit az idésotthonokban torténé kozosségi eseményekrdl az otthonok lakait
érintd szocidlis témakrol és eseményekrol,

— lehet6séget biztosit a keriiletben milik§dé nagyobb egyhazi felekezet szamara a
bemutatkozasra,

— reészt vesz a keriileti hagyomanyok apolédsaban, a helyi identités er6sitésében,

~ részt vesz az egészséges €s kornyezettudatos életmodd népszeriisitésében a
lakossag korében,

~ eldzetesen népszertsiti a keriileti fesztivalokat, kulturdlis rendezvényeket,
utdlagosan pedig tudosit roluk,

— tajékoztatia a helyi lakossdgot az egészségiigyi-, oktatasi-, sport és
gyermekprogramokrol,

— bemutatja a keriilet kézérdeklédésre szamot tartd kozéleti, kulturalis és egyéb

szerepldit videds, podcast és egyéb anyagokban.

3.1.1.5. Jozsefvirosi Muzeum

Vezetoje: Muzeum igazgatod

Szakteriilete: Az Onkorményzat altal finanszirozott k6zosségi szemléleti mizeum,
mely Jozsefvaros kultarajat, torténeteit és emlékezetét nem csak gyijti,
megorzi, €s bemutatja, hanem a helyi kdzosséggel egyiitt alakitja is.

A mizeum igazgaté jogosult a szakmai autonomiaval rendelkezd muzeum
feladatellatasanak és munkarendjénck egyedileg torténé meghatarozasara, azzal, hogy a
muzeum szervezeti és munkarendjének szabalyozasa nem éallhat ellentétben jelen
szabalyzattal.

Tevékenységi teriileteinek bemutatasa:

A Miuzeum programjai egy-egy eldre meghatarozott tematika koré épiilnek, melyek
a Muzeum iddszaki kidllitasat az azt megel6z6 kutatast és az ahhoz kapcsolddd
gylijteményezést, valamint programjat és miuzeumpedagdgiai foglalkozasait érintik:

— Az 1jj gylijtemény felépitése soran a beszerzések és leltarozasok mellett azok

digitalizdlasa, hiszen azokra az intézmény kommunikacidja, online
megjelenései, valamint digitalis oktatasi segédanyagai épiilnek fel.
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~  Téorténetalapd muzedlis intézményként a kozOsség tagjainak a feldolgozand6
témak szerinti interjuztatasa, mely lehetoséget jelent a targyi emlékek
helyettesitésére.

— A gylijteményi raktar, illetve annak az allomanyvédelmi eldirdsok szerinti
kialakitasa.

- A gyljteményhez kapcsolodé kutatéi és tudomédnyos munka elvégzése,
tudomanyos publikaciok elkészitése.

— A tudoményos szakemberek szamara is elérheté konyvtar és adattar biztositasa.

— A keriiletben miik6dé koznevelési és felsGoktatasi intézményekkel valo
folyamatos €s intenziv egyiittmiikddésben mizeumpedagogiai foglalkozasok és
szolgéltatdsok nyujtasa.

~ Oktatasi anyagok és digitalis segédanyagok készitése, hozzaférhetové tétele.

— A szellemi és testi fogyatékkal €16 vagy szocidlis hatranyban 1év6 gyermekek és
felnottek szamara a mizeumpedagogiai szolgéltatdsokhoz torténd hozzaférés
biztositasa.

— Jézsefvarosi tematikus sétak szervezése, bonyolitdsa.

— Interaktivitas és iskolai k6zOsségi szolgaltatas biztositdsa.

— Csaladbarat szolgéaltatasok nyujtasa.

3.1.1.6. Titkdrsdg

Vezetdje: Titkarsagvezetd

Szakterillete: A Vezérigazgatéi Titkarsagon felmeriils valamennyi tevékenység
ellatasa

Tevékenvségi teriileteinek bemutatasa:

— iratkezelés,

—~ aszerzOdéstar kezelése,

— aszabalyzatok kezelése,

— a Felligyeldbizottsag teljes korli koordinalasa, tlések dokumentalésa,
~ amunka- és tiizvédelmi feladatok szervezése, dokumentélésa.

3.1.1.7. Belsé ellendrzés

Megbizasi szerz6dés alapjan kiilsd megbizott altal, vagy részmunkaid6ben ellatott
tevékenység.

Feladata: A bels6 ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add €s tanicsadd
tevékenység, amelynek célja, hogy a Tarsasag milkodését fejlessze és eredményességet
novelje. A belsd ellendrzés a Térsasag céljai elérése érdekében — a nemzetkozi belsd
ellenérzési normék figyelembevételével - rendszerszemléletli megkozelitéssel €s
modszeresen értékeli, illetve fejleszti a Tarsasdg kockazatkezelési, ellendrzési és
iranyitasi eljarasainak hatékonysagat. A jogszabdlyoknak és belso szabéalyzatoknak vald
megfelelést, valamint a gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva
a belsé ellendrzés éves ellendrzési tervet készit, ellendrzései soran megéllapitasokat €s
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ajanlasokat fogalmaz meg a Vezérigazgato részére es evente ketszer beszamo]ot készit
a Feliigyelobizottsag részére. o - : :

3.1.1.8. Jogi Szolgdltatasok

Megbizasi szerzOdés alapjan kiilsé megbizott altal eliatott tevékenységek, tevékenységét
kozvetleniil a Vezérigazgaté megbizasaval végzi.

Feladatkdre:
— a Térsasag jogi képviseletével kapcsolatos feladatainak ellatasa,

— a Tarsasag mitkodésével Gsszefliggd egyéb jogi jellegii feladatok elvégzése,
— ellatja az egy¢b rabizott feladatokat.

3.1.1.9. Informatikai Szolgaltatisok

Megbizasi szerz0dés alapjan kiils6 megbizott altal, vagy részmunkaidében ellatott
tevékenységek.

Feladatkore:

|

az informatikai rendszerek lizemeltetése,

a helyi és tavoli elérésli eszk6zok feliigyelete, karbantartésa,
helpdesk szolgaltatas,

—~ informaciobiztonsagi szolgaltatas.

3.1.1.10. Adatvédelem
Vezetdje: a Megfeleloségi Iroda vezetoje

Szakteriilete: Az adatvédelemmel, adatkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa a
Térsasagnal

Tevékenységi tertileteinek bemutatdsa:

A Megfeleléségi Iroda vezetdje adatvédelmi felelésként segiti az adatkezel6t vagy az
adatfeldolgozét a személyes adatok védelmével kapcsolatos kérdésekben:

— tajékoztat és szakmai tanicsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, valamint
azok alkalmazottai részére az adatvédelmi jogszabalyok szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban,

~ ellen6rzi az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyoknak valé megfelelést,
ideértve az auditokat, a figyelemfelkelt6 tevékenységeket, valamint az adatkezele51
miiveletekben részt Vevo személyzet képzését, - ’
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— tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozéan, valamint nyomon koveti
a hatasvizsgalat elvégzését,

— kapcesolattartd pontként milkédik azon érintettek szamara, akik személyes adataik
kezelésével és jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg,

— egyiittm{ikodik az adatvédelmi hatosagokkal, és kapcsolattartd pontként mitksdik a
hatosagok felé az adatkezeléssel kapcsolatos iigyekben.

Az adatvédelmi tisztviselét iddben be kell vonnia a szervezet milkddésébe. Az

adatvédelmi tisztviseld adatvédelmi kérdésekben kozvetleniil a szervezet
vezérigazgatojanak tartozik felelésséggel.

3.1.1.11. Kockdazatkezelés

Vezetéje: a Megfeleldségi Iroda vezetdje

Szakterlilete: a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél ¢€s  belsd
ellendrzésérol  szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleléen az integralt kockézatkezelési rendszer
miikddésének koordinalasa.

Tevékenységi teriileteinek bemutatasa:

A Megfelel6ségi Iroda vezetdje kockazatkezelési felelosként segiti a Vezérigazgatot és
a szervezeti egységek vezet6it (folyamatgazdékat) a kockazatkezelési feladataik
ellatasaban és ennek keretében:

— kialakitja a Tarsasag tevékenységében rejlo és a szervezeti célokkal Gsszefliggd
kockazatok felmérésének, tovabba a kockézati intézkedések folyamatos nyomon
kovetésének eljarasrendjét,

— tandcsaddst nyujt a vezetOknek a kockazatok elemzése és kezelése soran,

— fogadja ¢s kezeli az integritast sértd eseményekre vonatkozé bejelentéseket.

3.1.2. A szervezeti egységekre vonatkozo fiiggoségi alapelvek

A fentiek szerint szabdlyozott szervezeti egységeken beliill minden munkavallal6
foszabalyként csak egy vezetdvel allhat kozvetlen ala-folérendeltségi viszonyban.

A szakteriileti szervezeti egység vezetdje csak a Vezérigazgatotdl vagy kozvetlen felettesétdl
(ha van ilyen) fogadhat el utasitast, a masképpen el nem harithaté szilkséghelyzetek
kivételével. Az utasitasokat a szervezeti egységek vezetdi tovabbitjak végrehajtas céljabdl a
Térsasag munkavallaloi részére.

A beosztott részére sziikséghelyzetben adott kdzvetlen utasitas esetén az utasitas kiadodja az
rintett szervezeti egység vezetGjét utdlagosan, a téle elvarhatd legrovidebb idén beliil
tajékoztatni koteles.
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3.1.3. A Tarsasag munkaszervezetének vezetoi
3.1.3.1. A Tarsasdg vezeto dlldasu munkavallaloi

3.1.3.1.1. Vezérigazgatd

— irdnyitdsa ald tartozo munkavallalok vonatkozasdban gyakorolja a munkaltatoi
jogokat;

— Onallo cégjegyzési jogot gyakorol;

— ellatja a Tarsasag képviseletét harmadik szemeélyek, birdsagok €s mas tarsasagok
el6tt;

— kozvetleniil iranyitja a Titkarsag, a Bels6 Ellenérzés, az Informatikai €s a Jogi
Szolgaltatasok feladatvégzését;

— kapcsolatot tart a Felligyelobizottsaggal és az Alapitoval ;

— egylittmikédik az Alapitoval, végrehajtja az Alapitéi dontéseket, gondoskodik az
Alapito altal hozott hatarozatok végrehajtasarol;

— dont a Tarsasagot érint6 kiadasokrol,

— felelOs a Tarsasag stratégidjanak kialakitasaért, az tizleti tervek, az éves koltségvetés
és az éves és idoszaki beszamolok osszeallitasaért;

~  képviseli a Tarsasdgot az Alapitd képvisel6-testiileti iilésein, alpolgarmesteri kabinet
iilésein;

~ a Vezérigazgaté a munkdjahoz egyedi vagy éltalanos jelleggel megbizott szakember
segitségét igénybe veheti.

3.1.3.1.2. Operativ igazgato

Az operativ igazgatoi feladatkorbe tartozoé 1ényeges tevékenységek

— a Téarsasag mikodtetéséhez sziikséges feladatok irdnyitasa, koordinélasa, szakmai
képviselete;

— a Vezérigazgatd rendelkezései alapjan irdnyitja / biztositja/ ellendrzi a tarsasig
folyamatos miik6dését;

— a human er6forras gazdalkodasi tevékenységek iranyitasa, ellendrzése;

— apénzligyi és konyvelési feladatok elvégzésének iranyitésa;

— a szakmai és szamviteli beszamolok Osszedllitadsanak koordinalasa;

— az 0zleti tervek Osszedllitasanak és a koltségvetési tervezes koordindlasa;

— amiiszaki, karbantartési feladatok elvégzésének iranyitésa;

— amegfeleloségi feladatok elvégzésének iranyitésa;

— abels6 adminisztracids, szabéalyozasi és ellenérzési rendszer folyamatos fejlesztése;

-~ vezetdi informacids igények, jelentések elkészitése, kontrolling tevekenyseg,

— akoltségvetés folyamatos figyelése mellett fedezet igazolas; o

— a vezérigazgato dltaldnos helyettesitése tavolléte esetén. B

19



3.1.3.1.3. Kozosségi igazgato

A kozOsségi igazgatoi feladatkorbe tartozo 1ényeges tevékenységek

a Kesztyligyar Kozosségi Haz (KKH) és a Fokusz Kozosségi Tér és a Zsendiild
Tanoda szakmai iranyvonalanak meghatarozasa, szakmai képviselete;

a szakmai stratégiai koncepciok elkészitése;

betartja és betartatja a szocialis munka szakmai, etikai elveit, iranyaddnak tartja a
szocidlis- és gyermekvédelmi térvény, civiltérvény jogszabalyait;

a KKH feladatvégzése kapcsin benyujtott palyazatok szakmai, formai és
hataridében valo teljesitésének feleldse;

a KKH weblapjanak és egyéb kozosségi média feliileteinek tartalommal vald
feltoltésének koordinaléasa, és naprakész ellendrzése;

feligyeli a KKH-val kapcsolatos valamennyi foto, plakat, 0jsag, szordanyag,
nyomdai kivitelezését, kihelyezését;

munkakapcsolataiban konstruktiv kapcsolatot épit a munkakdr ellatasihoz
nélkiilozhetetlen munkamegosztas, egyiittmikodés, team munka biztositasa
érdekében,;

kapcsolatot tart, egyiittmiikodést kezdeményez a helyi szocialpolitikai ellatas
intézményeivel, az egészségiigyi, nevelési-oktatasi, mlivelddési intézményrendszer,
civil szervezetek képviselbivel, szereploivel;

kapcsolatot tart az Alapitdval és a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeivel, az
Onkorményzati tarsasagok, intézmények vezetoivel;

kozremilkodik a Tarsasag tizleti terveinek, koltségvetésének Osszedllitédsaban;
szakmai beszamolot készit.

3.1.3.1.4. Programszervezési igazgato

A programszervezési igazgat6i feladatkdrbe tartozé 1ényeges tevékenységek

a kozmivelodési és kulturdlis programok, valamint az ingatlanok kozcéld
hasznalataval kapcsolatos tevékenységek szakmai irdnyvonaldnak meghatarozasa,
szakmai képviselete;

az Onkormanyzati és hivatalos rendezvényszervezési feladatok elvégzésének
felugyelete, pénziigyi kontrollja;

a sajat és hasznalatba vett ingatlanok hasznositasi tevékenységének iranyitasa;

a Tarsasag altal miikodtetett kzosségi terek kozmiivel6dési célu kihaszndlasanak
koordinalasa;

udiltetési programok szervezésének €s lebonyolitasanak iranyitasa;

a kaptalanfiredi és magyarkuti telephelyek hasznélataval kapcsolatos szakmai
iranyvonal meghatarozasa és szakmai képviselete;

a szakmai stratégiai koncepcio elkészitése és kapcsolattartds a keriileti oktatasi,
kézmiivel6dési intézményekkel;

kapcsolattartdas a nem Onkormanyzati fenntartdsu keriileti koézmivel6dési
intézményekkel, kulturalis és civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, miivészeti
csoportokkal;

a keriileti kulturdlis programok, kézmiivelodési lehetdségek felmérése, részvétel a
kulturalis, kozmiivel6dési tervek, koncepciok elkészitésében; :
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a tamogatasok, palyazatok felkutatdsa, a lehetséges tdmogatasok elnyerésében vald
aktiv kozremiik5dés;

palyazati és projektmenedzsment és projektadminisztracios feladatok elvégzésének
iranyitasa;

kdzremlikodés a Tarsasag tizleti terveinek, koltsegvetesenek osszealhtasaban
szakmai beszamolo készitése. '

3.1.3.1.5. Jézsefviros Ujsag foszerkesztije

A fészerkeszté feladatkorbe tartozo 1ényeges tevékenységek

iranyitja a Jozsefvaros Ujsag kiadvannyal és a jozsefvarosujsag.hu honlappal
kapcsolatos munkakat;

meghatdrozza a szerkesztdség munkarendjét;

Osszeallitja és szerkeszti a szerkesztOk és mas munkatarsak munkdjat, cikkeiket
lektoralja, és az ujsagban ¢s a honlapon megjelend fotok, videdk kivalasztasat segiti;
gondoskodik az jsag, a Jozsefvaros honlap szinvonalas mikodésérdl, a hiteles,
pontos es gyors tajékoztatasrol;

személyesen részt vesz a laptervezé megbeszéléseken, a témak kijeldlésében, és az
egyéb, a Kiado, vagy az Alapité altal sziikségesnek tartott megbeszéléseken;
kapcsolatot tart a Jozsefvéros Gjsag felelds kiaddjaval, az Snkormanyzat vezetd
tisztségviselivel,

koordindlja a nyomdaval, a kiilsé munkatarsakkal, terjesztékkel valo
egylittmikodést;

betartja €s betartatja a sajtétérvény és az Ujsagiréi szakmai, etikai elveket,
iranyadonak tartja a sajto- és médiatorvény jogszabalyait;

folyamatos elemz6 munkat végez, melynek alapjan valtoztatdst kezdeményez a
szerkesztOséget érinté feladatok vonatkozasdban a hatékonyabb, eredményesebb,
gazdasagosabb, racionalisabb feladatellatas érdekében;

kozremtikodik a Tarsasag {izleti terveinek, koltségvetésének sszeallitasaban;
szakmai beszdmolét készit.

3.1.3.1.6. Mizeum igazgato

A muzeum igazgatoi feladatkérbe tartozé 1ényeges tevékenységek

a Muizeum vezetdjeként elkésziti és feliigyeli a Muzeum muzedlis-kulturalis
programtervét, koltségvetését, kommunikaciés ¢és szakmai stratégiajat és
gondoskodik ezek megvaldsitasarol;

elkésziti és feliigyeli a Muzeum éves munkatervét (szakmai rendezvénytervét),
pénziigyi és lizleti tervét és gondoskodik ezek megvalositasardl;

gondoskodik a Muzeum miikédéséhez sziikséges egyéb szabalyzatok elkészitésérol,
azok betartasardl, illetve betartatasardl;

szervezi €s iranyitja a Muizeum teljes korti kozmiivelddési tevékenységét és ellatja
mindazon adminisztrativ jellegli feladatokat, amelyek a szakmai tevekenyseg
eredményességét szolgaljak;
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jozsefvarosujsag.hu

— ftervezi, elemzi, szervezi, ellen6rzi a Mizeum kapcsolatat az orszagos, fovarosi,
keriileti és szakmai és tarsszakmai, valamint civil szervezetekkel, hatosagi
jogkoroket gyakorlé intézményekkel, minisztériumokkal valé kapcsolatat,
kamarakkal;

— akozmiivelodési és rendezvényszervezési feladatok ellatésa kapesén egytittmikodik
a Tarsasag tobbi szervezeti egységeinek vezetbivel;

— folyamatosan kapcsolatot tart az Alapitdval és a Polgarmesteri Hivatal szervezeti
egységeivel, az Onkormanyzati tarsasagok, intézmények vezetdivel, a Kkeriilet
¢letében meghatarozé intézményekkel, szervezetekkel;

— elkésziti a Muzeum éves és periodikus szakmai beszdmolé jelentéseit, valamint
egylittmiikodik a gazdasagi vezetovel a pénziigyi beszamolok elkészitésében;

— megallapitja a Muzeum munkarendjét, tgyvitelét, alkalmazottainak munkakd&ri
feladatait, valamint tamogatast nyujt az alarendelt alkalmazottak testi és mentélis
jolétéért;

— felel6s a Muzeum honlapjanak tartalommal valé feltéltésének koordinalasaért;

— egyeztet a Muzeum terembérieti felhasznaldsarél, a hézban 1évé programok
menetérdl, beosztasarol;

— kozremiikodik a Térsasag tizleti terveinek, koltségvetésének osszeallitaséban;
szakmai beszamolot készit.

3.1.3.2. A Tdarsasdg vezetd dlldsi munkavillaldira vonatkozé jogszabdly

A vezet6 allasit munkavallalékra a 2012. évi L. torvény masodik rész XV. Fejezet 91.
alcimének vonatkozod rendelkezései az iranyaddak.

3.1.4. A tarsasag vezetoé allast és vezeté beosztisi munkavallaléira (tovabbiakban:
vezetok) vonatkozé dltalanos rendelkezések

3.1.4.1. A vezetok dltaldnos jogai

— A feladat- és hataskoriikbe tartozd, illetéleg munkdjukat érintd tarsasagi dontések
megfelelé idében valé megismerése, az azokkal kapcsolatos elézetes vélemény
kinyilvanitésa.

— A munkavégzésiikhoz sziikséges informaciék megismerése, a hataskoriiket
meghaladé targyi és személyi feltételek biztositasanak igénylése.

— A felettes szerv utasitdsa alapjan meghatarozott keretek kozott a képviseleti és
alairasi jogkor gyakorlasa.

— Az altaluk iranyitott szervezeti egység érdekeinek képviselete.

— A Dbeosztott munkavallalok magasabb szinti dontést igényld kérelmeinek
véleményezése.

— A hatéskoriikbe tartozé feladatok végrehajtasi modjanak, modszereinek kialakitésa,
ellendrzése, az észlelt hianyossidgok megsziintetése.

— A rgjuk atruhazott jogkdrben egyes meghatarozott munkaltatoi jogok gyakorlésa.
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3.1.4.2. A vezetok f6bb feladatai

~ Az altaluk vezetett szervezeti egység képviselete.

— A Tarsasag Vezérigazgatoja altal meghatarozott célkitlizések, tervek és stratégiai
dontesek végrehajtasa, végrehajtatasa az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egységek
vonatkozéasaban.

- A szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitlizd, koncepcidalkotd,
tervezési, szervezesi, iranyitési, ellenérzési és értékelési feladatainak ellatasa.

- Az operativ feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa a szervezeti egység
¢s az alarendelt szervezeti egységek részére.

~ A szervezeti egység anyagi- és munkaeréforrasaival valé gazdalkodas.

~ A szervezeti egység munkavallaléi munkakoreinek meghatérozasa.

— A végrehajtassal kapcsolatos munkamegosztas kialakitasa, az egyes részfeladatok
Osszehangolasa.

— A mikodés hidnyossagainak feltirdsa, a munkamodszerek javitasa.

— A beosztottak munkajanak értékelése.

~  Sajat képzettségének, vezetési modszereinek fejlesztése.

— A tudomasukra jutott lizleti és egyéb tarsasagi titok megbrzése.

3.1.4.3. A vezetdk feleldssége
A vezet6k felel6sek:

— A szervezet és a szervezeti egység feladatait, miikodését szabalyozo elbirasok
betartasaért, betartatasaért;

— A munkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a hataridék betartasaért;

—~ A munkafeladatok szakszeri ellatasaért, az adatszolgaltatasok valodisagéért,
pontossagaért;

~ A szakterliletiikre vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok, utasitasok
megismeréséért, betartasaért, végrehajtasaért;

~ Az iranyitott szervezeti egység munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi
korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért;

~ Az irényitasuk alé tartozo szervezeti egységek kozotti egylittmitkdés biztositasaért;

— A Téarsasag vagyonanak megoOrzésében ¢és gyarapitdsdban valé hatékony
kdzremiikodésért;

~ Az iranyitasuk alé tartozé munkavéllalok szakmai fejlodéséért.

A Térsasag vezetd éllasu munkavéllaléi az Mt. és a Ptk. szerint feleldsek a Tarsasag
eredményes milkddése érdekében résziikkre meghatarozott feladatok elvégzéséért,
intézkedéseikért, utasitdsaikért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi
helyességéért, a torvényesség biztositasaért és betartasaért, az eldirt ellendrzések
végrehajtasaért, a feladat- ¢s hataskoriikbe tartozé tevékenységek megtételéért vagy
elmulasztasaért.

A feleldsség tartalmat, mértékét az Mt. és a Ptk. szabalyozza.

A vezeték feleldssége nem csokkenti a beosztott munkavallalék munkakori leirdasaban
meghatarozott személyes felelOsséget.
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A Tarsasag vezetd allasu munkavallaldi a 2007. évi CLIL torvény 3. § (3) bekezdésének e)
pontja értelmében kétévente kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatok
6rzése a 2007. évi CLIL torvény 7. §-a alapjan torténik.

3.1.5. A Tarsasiag vezetik ala beosztott munkavallaléinak dltalianos jogai és kotelességei

A Tarsasag beosztott munkavallaléjanak elidegenithetetlen és dllandéan érvényes joga, hogy:

— megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban és
megtehesse munkajaval osszefliggd javaslatait;

— avégzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely az Mt., a munkaszerz6dés, valamint a Tarsasag bels§ szabalyai alapjan jar;

— biztositva legyenek szdmara a biztonsagos munkavégzés feltételei, eszkozei,
informacidi, iranymutatasai,

~ tajékoztatast kapjon, véleményt nyilvanitson a személyi nyilvantartisban a
munkaminésités anyagaiban ra vonatkozé adatokrdl;

— a torvényekben meghatarozott adatszolgéltatasi kotelezettségen tul csak kozvetlen
hozzajarulasaval adhatok ki személyi és jovedelmi adatai harmadik személy részére;

~ a munkavégzés hatékonysaganak ndvelésére, a munkakoriilmények javitdsara, a
tarsasagi vagyon védelmére vonatkozé javaslatok el6terjesztése;

— a Térsasag érdekeinek megfeleld szakmai tovabbképzés igénylése.

A beosztott munkavallalok kotelesek:

—~ a Téarsasag célkitliizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését eldsegiteni, a
jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban el6irt feladatokat eloirt
hataridében, megfelel6 mindségben végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni €s
ellenbrizni;

— a kapott utasitasokat késedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targyaban
kiilon végrehajtasi utasitas nem kertilt kiadasra;

— amunkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

—~ munkateriiletén a térvényességet betartani;

— amunkakorével jaré ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen ellatni;

— a Tarsasag vagyonanak és eszkozeinek megovasat eldmozditani;

— baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illetdleg
az illetékesek figyelmét erre felhivni;

— munkahelyén az elirt idépontban munkara képes éllapotban megjelenni;

— munkaidejét a kévetelményeknek megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

—~ a munkahelyi felettese altal kiadott munkét a jogszabalyoknak és utasitasoknak
megfelelden, hataridére elvégezni és tevékenységérol felettesének beszamolni;

— aTarsasag tgyfeleivel és munkatérsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast  tantsitani, Oltozkddésben €és  viselkedésben a  Térsasag
kovetelményeinek megfelelni;

- az el6irt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a
munkaja ellatasahoz sziikséges és eldirt képesitést megszerezni;

— a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni,
takarékosan kezelni;
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— a Térsasag tulajdonat képez6 eszkozoket és anyagokat csak a Tdarsasag érdekében
felhasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart
a munkajog szabdlyai szerint megtériteni;

— azlzleti és egyéb tarsasagi titoknak minésiilé adatokat, informéaciokat megérizni;

— amunkavégzes soran észlelt hidnyossagokat feltarni.

3.2. A munkaltatéi jogok gvakorlasa

A munkaltatéi jogokat — a Téarsasdg munkavallaloinak felvételét, kinevezését,
bérmegallapitdsat, mindsitését, athelyezését, felelosségre vonasét €s a hatdlyos jogszabalyok
szerinti minden egyéb munkaltatoi jogot — a Tarsasag munkavallaloi felett (ideértve a 3.1.4.2.
alpontban megjeldlt vezetd beosztasi munkavallalokat is) a Vezérigazgaté gyakorolja.

A Vezérigazgaté az altala sziikségesnek tartott mértékben a munkaltatoi jogok gyakorlasat az
egyes szakteriiletek igazgatoira dtruhazhatja, kiilon utasitasban szabalyozottak szerint. Nem
ruhdzhatd 4t a munkaviallalok felvételének, kinevezésének, a kinevezés visszavondsanak,
munkaviszonya megsziintetésének, munkabére és premizalasa megallapitasanak, felelosségre
vonasanak joga, ezen kérdésekben azonban, a Vezérigazgatd szdmara javasolt kikémi az
érintett munkavallal6 kozvetlen felettesének el6zetes véleményét.

A Vezérigazgatd feletti munkaltatdi jogokat az Alapszabaly szerint a megvalasztas, kinevezés,
visszahivas, dijazds és egyéb juttatdsok, valamint az Osszeférhetetlenség megéllapitésa
tekintetében az Alapité képviseld-testiilete, tovabba az egyéb munkaltatéi jogok tekintetében
a Budapest Févaros VIII. Keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat polgarmestere kdzvetleniil és
Onalléan gyakorolja.

3.3. Az iizleti titok megorzése

A munkavéllalé nem kozolhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakdore
betoltésével Osszefiiggésben jutott tudomaésara €s amelynek kozlése a Tarsasagra nézve
hatranyos kovetkezményekkel jarna.

Uzleti titoknak mindsiil a Tdrsasdgndl kiilonésen:

— az lzleti partnerektdl kapott, illetve nekik adott engedmények mértéke;

— a Térsasag szakmai tevékenységeinek egyedi nyereség- €s koltségadatai,

— tavlati fejlesztési koncepciok és fejlesztési tervek, valamint a jévahagyott tervek
szamitasi anyaga;

— éves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasarol és gazdasigi eredményeir6l
készitett beszamoldk olyan részletei, amelyeket nem kotelezé nyilvanossa tenni;

— uzletpolitikai tervek, hatarozatok;

-~ ellendrzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegli anyagok;

— munkavéllalokkal szembeni eljarasok adatai a hatarozat jogerdre emelkedéséig;

— kozbeszerzési-, és palyazati dokumentumok;

— esetenként {izleti titoknak mindsitett adatok.

25



Az iizleti titok megsértése a munkaviszony sulyos megsértésének mindsiil, ami azonnali
hatéalyu felmondas alapjaul szolgal.

A Térsasag valamennyi munkavallaléja koteles a tudomdséra jutott iizleti titkot addig
megdrizni, amig a megdrzés aldl az illetékes felettestdl felmentést nem kap. A munkaviszony
megsziinése az lizleti titok megorzésének kotelezettsége alél nem mentesit.

3.4. Nyilatkozattételi jogosultsag

A médiumok (pl.: televizi6, a radié és az irott sajtd) képviseldinek adott mindennemii
felvilagositas nyilatkozatnak mindstil.

A Tarsasag egészét érint6 kérdésekben a tajékoztatasra jogosult a Vezérigazgato vagy elozetes
felhatalmazasa alapjan mas munkatarsak.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az tizleti titok megtartasara
vonatkozo rendelkezésekre, valamint a Tarsasag j6 hirére és torvényes érdekeire.

3.5. A Tarsasag altal megkitendé szerzodések és az ahhoz kapcsolddo
alairasi jogosultsagok

A Tarsasag valamennyi szerzOdésének, banki Ugyletének, egyoldali kotelezettség-
vallalasanak, egyéb jogligyletének megkotése a Vezérigazgatdé hataskorébe tartozik. A
Tarsasag munkavallaléi barmely szerzodés megkotésére csak abban az esetben valnak
jogosultta, ha a Vezérigazgato6 erre killon irasbeli meghatalmazast adott.

3.6. A bankszimla feletti rendelkezési jog és a hazi pénztar

A Térsasag bankszamldja felett jogszabalyban, alapszabalyban és kiilon szabélyzatban
meghatarozott munkavallalok rendelkeznek.

A Térsasag szamlavezetd bankjanal vezetett folyoszamla feletti rendelkezési joggal a
Vezérigazgat6 ruhazhat fel egyes munkavallalokat.

A hazi pénztarbol torténd kifizetések utalvanyozasanak rendjét kiilon utasitdsban kell
szabalyozni.

Sajat maga részére a Tarsasag egyetlen munkavallaldja sem jogosult utalvanyozasra.
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IV. A koordinacio eszkozei

4.1. Alapitéi hatiarozatok

Az Alapszabaly hatdrozza meg azokat a kérdéskordket, amelyekben kizardlag az Alapitd
jogosult dontést hozni.

Az Alapitd hatérozattal dont tovabbd minden olyan kérdésben, amely egyébként a vezetd
tisztségviseld (Vezérigazgatd) hataskorébe tartozna, de az Alapitdé az Alapszabaly
felhatalmazasa alapjan a hataskért a vezetd tisztségvisel6tdl elvonta. Az Alapité a
Vezérigazgatd részére irasban utasitast adhat. Ezekben az esetekben az Alapité hatarozata
mentesiti a Vezérigazgatdt a Ptk.-ban meghatarozott felelosség alol.

Az Alapitd hatarozata a Vezérigazgatora, illetdleg a Tarsasag munkaszervezetére egyarant

kotelez6 érvényii.

4.2, Vezérigazgatoi utasitas

A Tarsasag egészének muikodését érintd ligyek szabalyozasara — altalaban egyszeriibb
folyamatok tigyrendjére, ismétlédé folyamatok meghatdrozésara — Vezérigazgatoi utasitas
keriil kiadasra. Kiadasét a Vezérigazgato rendeli el.

Az utasitast az erre a feladatra felkért dolgozo késziti el, a Vezérigazgato éltal meghatarozott
személyek bevondsaval €s az illetékesekkel torténd egyeztetéssel.

Az utasitdsban meghatarozott egységek dolgozdi - killon intézkedés nélkiil kotelesek
végrehajtani.

A Vezérigazgatoi utasitasokat - évenkénti sorszamozassal ellatva - a Titkarsag kijel6lt

munkatdrsa  tartja nyilvan.  Gondoskodik  kozreadasukrol,  feliilvizsgalatukrdl,
karbantartasukrol és sziikség esetén, érvénytelenitésiikrol.

4.3. A vezetés és iranyitas eszkozei, modszerei

4.3.1. Belso utasitasi és szabdlyozasi rendszer

A Térsasag vezetéset, irdnyitasat belsO utasitasi és szabalyozasi rendszer tamogatja a jelen
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elirasainak megfeleléen.

Ezek alapvetden a kivetkezdk:

~ Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

— Etikai szabalyzat

— Javadalmazasi szabalyzat

— Az alairasi jogkor, utalvidnyozasi jogkor, teljesitési igazolasi jogkér, valamint a
névbélyegzd hasznalat szabalyozasi rendjének szabalyzata '
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—~ Pénz- és értékkezelési szabalyzat

— Adatkezelési szabalyzat

— Adatvédelmi incidenskezelési szabalyzat
—  Kozzétételi szabalyzat

— Kockazatkezelési szabalyzat

— Szervezeti integritast sérté események bejelentésére vonatkozo eljarasrend
~  Ellendrzési nyomvonal szabalyzat

— Leltarozasi és selejtezési szabalyzat

— Iratkezelési szabalyzat

— Szamviteli politika

— Beszerzési szabalyzat

~ Belsd ellendrzési szabalyzat

— Tizvédelmi szabalyzat

— Munkavédelmi szabalyzat

4.3.1.1. Utasitasok

Az operativ feladatok, dontések végrehajtasanak Osszehangoldsara, a Tarsasag egészére vagy
meghatérozott szervezeti egységekre a Vezérigazgato belso utasitasokat adhat ki.

A belsé utasitas nem lehet ellentétes a hatalyban 1év6 jogszabalyokkal.
A belsé utasitasok nyilvantartasarol a Vezérigazgatd utasitasa esetén a Titkarsag koteles

gondoskodni.

4.3.1.2. Szabalyzatok

4.3.1.2.1. A szabdlyzatok kidolgozdsa és jovahagydsa

A Tarsasag szabalyozasi rendszere kidolgozasdnak irdnyitasaért, koordinalasaért, a
szabalyzatok kiadasaért és annak az érintett munkavallalok tudomdsira hozaséért a
Vezérigazgato felelds.

A kidolgozas soran fel kell hasznélni a szabalyzat targydhoz kapcsolodo jogszabalyokat,
eléirdsokat, a szakirodalmat, illetdleg hasznositani kell a hasonld tevékenységet folytaté mas
tarsasagok tapasztalatait.

A szabalyzat tervezetét menet kozben egyeztetni kell az érintett vezetOkkel és
munkavallalokkal, jogos és indokolt észrevételeik figyelembevételével.

A szabalyzatot a Vezérigazgat6 hagyja jova €s irja ald.

A szabalyzatok elGirasait valamennyi munkavallalé koteles betartani €s munkdjat annak
megfeleléen végezni.
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4.3.1.2.2. A szabdlyzatok kezelése és nyilvantartasa

A szabalyzatok kezelését, nyilvantartasat a Vezérigazgaté altal kijelolt munkavallalo végzi,
aki ennek keretében koteles a szabalyzatokrél folyamatos €s naprakész nyilvantartast vezetni,
illetdleg az idokozben hatalyon kiviil helyezett szabalyzatokat a détum feltiintetésével jol
lathatéan megjelSini. |

4.3.1.2.3. A szabdlyzatok karbantartisa

A szabalyzatokon az id6kozbeni véltozasokat keresztiil kell vezetni, figyelemmel az alapul
vett jogszabdly esetleges moédositasaira is. Az igy elkészilt modositdsok megismerését
valamennyi munkavallal6 részére lehetévé kell tenni. A szabélyzatok modositasaért az adott
szabalyzatért felelés munkavéllalé, annak megkiildéséért a szabélyzatokat nyilvantarté
munkavallalé felel.

4.3.1.2.4. A szabalyozds eredményességének ellenérzése

Uj szervezési intézkedést tartalmazo szabalyzat végrehajtasat a hatalybalépést kovets 6 honap
elteltével ellendrizni kell, amelyr6! a szabalyzat elkészitéséért felelés munkavallalé kiteles a
Vezérigazgatd részére irasbeli tajékoztatast adni.

A megallapitott hidnyossdgok megsziintetésérol a Vezérigazgatonak a munkaszervezet Gtjan
intézkednie kell.

4.3.2. A munkakori leiras

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja alapvetd feladatainak felsorolasat a belso utasitési és
szabalyozasi rendszer mellett az alkalmazott munkakori leirdsa tartalmazza.

A munkakori leirds meghatdrozasa és elkészitése a munkavallalé kozvetlen felettesének
kotelezettsége, amely sordn a kdzvetlen felettesnek egyeztetnie kell sajat felettesével is. A
munkakdri leirds a belsd utasitasi €s szabalyozési rendszer rendelkezéseivel ellentétben nem
allhat. A munkakori leirast a kozvetlen felettesnek évente feliil kell vizsgélnia és sziikség
esetén kotelessége azt megfelelo modon médositani.

A munkakori leirdsnak a munkavallalora kotelezd érvényld Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban mar rendezett szabalyok kivételével tartalmaznia kell a kovetkezoket:

~ munkavallal6 neve,

— munkakor és beosztas,

— munkavégzés helye,

— kozvetlen felettes vezetd megjeldlése,

—~ kozvetlen alarendeltek megjeldlése,

— feladat- és hataskor tételes felsorolasa,

~ felel6sség meghatarozasa,

— tdjékoztatasi és ellendrzési kotelezetiség felsorolasa,
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— helyettesitéssel osszefliggd szabdlyok meghatirozasa,

~ a munkakor betdltésével kapcsolatos kovetelmények leirasa,
— amunkakori leiras hatalyba 1épésének meghatarozasa,

— afelettes vezetd és a munkavallalé aléirasa.

4.3.2.1. A munkakorok ataddasa

A munkaviéllalok munkakorét — amennyiben személyiikben véltozas torténik — jegyzdkdnyv
felvétele mellett kell atadni, illetve atvenni.

A munkakor atadas-atvételénél a kozvetlen felettesnek jelen kell lenni. Az atadas-atvételrol
készitett jegyz6konyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

— amunkakdr atadasanak okat;

— aszervezeti egység ¢s a munkakdr megnevezését;

— az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének idépontjat, az abban résztvevod
személyeket;

~  az dtadott munkakdrrel kapcsolatos altalanos jellegi tajékoztatast, a jellemzd adatokat;

— az atadott folyamatban 1évd konkrét iigyeket, az azokban teendd intézkedéseket,
megjegyzéseket;

— az atadd nyilatkozatat, amely szerint a munkakdrrel kapcsolatosan minden lényeges
tigyben és kérdésben tajékoztatast nyujtott;

— az atadas targyat képez6 okmanyok, utasitasok, munkaeszkozok felsorolasat;

— az anyagi felelsséggel jar6 munkakorsk atadasakor csatolni kell a leltarrdl készitett
jegyzOkonyvet, valamint a munkakort &atvevd dolgozd anyagi feleldssége
tudomasulvételérbl sz616 nyilatkozatot;

— azatado, illetve az atvevo esetleges észrevételeit;

-~ az atadd, illetve az atvevé alairasat.

A felvett jegyzokonyv egy-egy példanyat 4t kell adni:

— az atad6 személy,

— az atvevd személy,

— az atvevd kozvetlen felettese és
Az atadas-atvételi eljarast az alkalmazott munkaviszonyanak megsziintetését vagy a
munkakorvaltozast kovetden legkésébb 30 napon beliil be kell fejezni. Ha a munkakdr

betdltésére Gj alkalmazottat még nem jeldltek ki, a munkakort a kozvetlen vezetdnek kell
atvennie.

4.3.3. Az anyagi érdekeltségi rendszer

A Tarsasag alkalmazottainak a kiemelkedé munkavégzésért vagy a kitlizott célfeladatok
teljesitéséért a Tarsasag bels6 érdekeltsége alapjan jutalom fizetheto ki.
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4.3.4. A Tarsasagon beliili ellenérzés

4.3.4.1. Az ellenorzés célja

A Tarsasag operativ munkaszervezetével szemben alapvet$ tulajdonosi elvaras az, hogy a
vonatkozd jogszabélyok és az ezeken alapuld belsd szabalyok szerint milkédjon, ésszertien és
célszerlien gazdalkodjék, miikddése kozben biztositsa a tarsasagi vagyon védelmét. Ennek
egyik legfontosabb eszkoze az ellendrzés, amelynek célja, hogy idejében feltdrhatok legyenek
a miikodési zavarok és elkeriilhetdk legyenek az olyan jelenségek, amelyek sértik a rendet,
rontjak a gazdalkodas hatékonysagat vagy a tarsasagi vagyon sérelmét okozzak.

4.3.4.2. Az ellenorzés rendszerének formdi

— konyvvizsgaldi ellendrzés,

~ felligyel6bizottsagi ellendrzés,

— a vezetdi ellendrzés,

— munkafolyamatba épitett ellentdrzés,
~  belso ellendrzés.

4.3.5. Uzleti tervek

A bels6 irdnyitds egyik alapvetd funkcidja és eszkdze a tervezés. A tervek valamennyi
munkavallald elé célokat éllitanak, feladatokat hataroznak meg, valamint meghatarozzak az
egyes tevékenységek tartalmat.

Az éves tervek vonatkozdsaban az alapinformacidk korét a tobb éves iddszakra meghatarozott
tarsasagi, gazdasagi célok megvaldsitasabol a vonatkozd gazdéalkodési évre érvényes fobb
iranyelvek és feladatok képezik. Az éves tervek tartalmazzdk az izletpolitika aktualis
elvarasait. Mind az éves, mind a hosszabb id6tartamu tervek elkészitését az érdekeltek
kozremiikdésével kell biztositani.

Az lizleti tervek valamennyi szervezeti egységre €s munkavallalora kotelezo érvénytiek, azok
végrehajtasa valamennyi alkalmazott kételezettsége.

V. Hatalybalépés, rendelkezés

5.1. Hatalybalépés

Jelen Szabalyzatot az Vezérigazgat6 a .../2022. (.....) szamu Vezérigazgatoi utasitdsaval kihirdette. A
Szabalyzatot az Alapit6 ..../2022. (.....) szam® hatarozataval hagyta jova.

A hatdlybalépés idopontia: 2022. januar 21.
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5.2. Rendelkezés

Jelen Szabélyzat jovahagyasaval egyidejtileg hatalyat veszi a 20135. augusztus 1. napjan kelt, tobbszér
modositott, és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabéalyzat és

annak valamennyi modositésa.

Budapest, 2022. januar 21.

Ivanyos Janos
vezérigazgatd

Melléklet:
SZMSZ szervezeti abra
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BUDAPEST FOVAROS Vill. KERULET JOZSEFVAROSI ONKORMANYZAT

PIKO ANDRAS
POLGARMESTLR

40472021, (11.26.) szam hatérozat

Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. irdnyitasi struktirijirél és kozfeladat ellatasarél
figyelemmel a 2020. évben lefolytatott belsé ellenérzése megillapitisaira

POLGARMESTERI DONTES

A veszélyhelyzet kihirdetésérsl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérol szolo
27/2021. (1.29.) szamd Xkormanyrendelet 1. § értelmében a Kormény az élet- &s
vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd SARS-CoV-2 koronavirus
viligjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vildgjarviny) kovetkezményeinek elhdritdsa, a
magyar allampolgdrok egészségének és életének megévisa érdekében Magyarorszag egész
teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A Képviselo-testiilet hatdskdre a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél szolo 2011. évi
CLXXXIX. térvény 41.§ (3) bekezdésén alapul.

A katasztrofavédelemré] és a hozza kapcsolodé egyes torvények moédositésardl szolé 2011, évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan veszélyhelyzetben a telepiilési
Onkorményzat képvisels-testiiletének feladat- és hataskorét a polgarmester gyakorolja.

E rendelkezések alapjan a Jézsefvirosi Onkormanyzat Képviselo-testiletének feladat- és
hataskorét gyakorolva Piké Andras polgarmester az alabbi dontéseket hozom: :

1. 2021, maércius 1. napjatdl a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt-nél igyvezetésként
igazgatosag nem mikddik, az igazgatosag jogait vezérigazgatd gyakorolja.

2. Az igazgatésig tagjait - Csbke Terézia Zita, dr. G6z Gabriella, Molnarné Kévari Gyorgyi
tagokat — 2021. mércius 1-vel visszahivja. .

3. 2021. marcius 1. napjété] hatdrozatlan idére a vezérigazgat6i feladatok ellatasaval
megbizom dr. G6z Gabriellat. A vezérigazgatd a tirsasag ligyvezetését munkaviszonyban
latja el
Munkabérét 1 234 981 Ft/hé Osszegben, egyéb juttatdsként koltségtéritését 179 491 Ft/h6
és cafetériajat brutté 29 156 Ft/ho6 osszegben éllapitom meg.

4, Elfogadom a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. Alapszabélyét az eloterjesztés 1.
- szami melléklete szerinti tartalommal.

5. Felkérem a vezérigazgatét, hogy az Wj irdnyitasi struktiirbol ereddé jogharmonizicio
- megteremtése érdekében terjessze elé a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.
szervezeti és mikddési szabalyzatat €s a javadalmazasi szabalyzatat.

1082 Budapest, Baross u. 63~67. - Telefon: 06 1 459 2100 + E-mail: polgarmester@jozsefvarcs. hu + wwwi jozsefvaros. hu
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BUDAPEST FOVAROS Vill. KERULET JOZSEFVAROSI ONKORMANYZAT

PIKO ANDRAS
POLGARMESTER

6. Felkérem a vezérigazgatot, hogy a Jozsefviros KozOsségeiért Nonprofit Zrt.-vel kotott
kozszolgaltatasi szerzOdést a jegyzO bevondsidval vizsgilja feliil és terjessze eld
moédositasra akként, hogy a kdzszolgaltatas biztositasara kozszolgéltatdsi keretszerz6dés
keriiljon megkotésre, €s a mitkddéshez sziikséges anyagi igényeket, és az Onkorményzat
teherbiré képességét figyelembe véve minden évben finanszirozasi szerzOdésben
keriiljenek meghatarozéasra az aktualisan elvart feladatok és az azok megvalésitisahoz
sziikséges dijazas.

A kozszolgaltatasi szerzodésben szabalyozni kell a beszamolé &s tizleti terv formai és
tartalmi kévetelményeit is.

Felelos: Polgarmester )
Hatarid6: 1-3. pont esetében 2021. madrcius 1., 5. pont esetében 2021. marcius 31., 6. pont
esetében 2021. aprilis 30,

A dontés végrehajtasat végzé szervezeti egység: 1-5. pont esetében Jozsefvaros Kozosségeiért

Nonprofit Zrt., Gazdélkodasi Ugyosztély, 6. pont esetében Polgannesten Kabinet, Gazdalkodasi
Ugyosztaly, Gazdasagi Vezeté.

Budapest, 2021. februar 26.

(4 -

Piko Andrés ¢
polgarmester

1082 Budapest, Baross u. 63-67 Telefon: 06 i 459 2100 + E-mail: polgarmester@jozsefvaros. hu = www. jozsefvaros hu 2
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AZ EGYSZEMELYES ZARTKORUEN MUKODO NONPROFIT RESZVENYTARSASAG
ALAPSZABALYA

Alapszabaly

Alulirott részvényes a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.)
rendelkezései, valamint az egyesiilési jogrol, a kdzhasznd jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mitkodésérérdl sz6lo 2011, évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban Civil tv.)) alapjan nem
iovedelemszerzésre iranyulé kozds gazdasdgi tarsasdg (a tovabbiakban tdrsasdg) alapszabélyat az
alabbiakban 4llapitom meg.

1. A tarsasdg cégneve, székhelye, telephelye (i), fidktelepe (i)

1.1. A tarsasig cégneve: Jézsefviros K6zosségeiért Nonprofit Zartkoriien Mikddé
Részvénytarsasig,

a tarsasag roviditett cégneve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

1.2 A tarsasg székhelye: 1085 Budapest, Horénszky utca 13., amely egyben a kdzponti ligyintézés
helye is.

1.3. A tarsaség telephelyei és fidktelepei.

1089  Budapest, Baross utca 118.

1081 Budapest, Homok u. 7.

1085 Budapest, Jozsef krt. 51-59.
1085 Budapest, Jozsef krt. 70. félemelet 3.
1085 Budapest, Jozsef krt. 70. fszt. 4.
1085 Budapest, Jozsef ket. 70. fszt. 5.
1085 Budapest, J6zsef krt. 68.

1087 Budapest, Magdolna u. 47.
8220 Balatonalmadi, Somfa u. 1.
2621  Verbce, Orgonasu. 7.

1084 Budapest, Métyas tér 14.

1084 Budapest, Métyéas téri4. pince 2
1085 Budapest, Maty4s tér 15.

8220 Balatonalmadi, Sirély utca 8.

2, A tirsasdg részvényese

Név: Budapest, VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat
Cégjegyzékszam (nyilvantartasi szam): 735715
Székhely: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.
Képviseletre jogosult neve: Pik6 Andras polgérmester

3. A tArsasig jogalldasa

3.1. A Tarsasag tevékenységét a Civil torvény szerinti kozhaszmi nonprofit zartktrlien mitkdds
részvénytarsasagként latja el. A Tarsasag nonprofit jelleggel miikodik.
3.2. A Térsasdg nem folytat kOzhasznti tevékenységként olyan tevékenységet, amely a Civil tv.




rendelkezéseibe titkozik.

3.3. A Térsasag kozvetlen politikai tevékenysépet nem folytat, szervezete partoktél fliggetlen &s
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

3.4. A Tarsasag a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratdban
meghatarozott kézhasznit tevékenységre forditja.

3.5. A Tarsashg tevékenységének és gazdalkodasénak legfontosabb adatait a Cégkodzlényben teszi
kézzé, tovabbd a keriileti énkormanyzati Gjsagban is nyilvanossagra hozza. A kdzhaszn\ szervezet
barmely cél szerinti juttatdsat - a létesitd okiratban meghatdrozoft szabdlyok szerint -
palyéazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekb6l - az eset Osszes korilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a
palyazatnak elére meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyézat). Szinlelt palydzat a cél szerinti
juttatds alapjaul nem szolgélhat.

3.6. A Térsasdg véllalja a Civil tv. szerinti kozhaszniségi feltételek teljesitését. A kOzhaszni
szervezet, valamint kdzhasznil szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége
kételes a beszamol6 jovahagyasaval egyidejiileg k6zhasznisagi mellékletet késziteni, amelyet a

beszamoldval azonos moédon kdoteles jovahagyni, letétbe helyezni és kézzétenni.

4. A Térsasdg célja

a) a lakossag szocidlis elldtdsanak bovitését szolgalo tevékenységek ellatasa,
b) segitd hdldzatok miikSdtetése

c) az 6vodardl és az alapfoki nevelésrél, oktatésrol szol6 feladatok ellétdsa
d) a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai

a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §-ban és 23.§ (5)
bekezdésében meghatarozott feladatkdrokbol fakadd egyes tarsadalmi k6zos szitkségletek kielégitésére,
a Budapest Jézsefviros Onkorményzatdnak az e célb6l a jelen nonprofit tirsasdggal kotdtt
megallapodasban foglaltak teljesitése.

5. A Térsasdg tevékenységi korei:

A Térsasag tevékenységi kérének tagozodasa a Civil tv. 34, §(1) bekezdése alapjan:

. kézhaszni tevékenységek

- TEAOR szerint megjelolt cél szerinti kozhasznt tevékenységek

- a kézhasznii tevékenységekhez kapesolédo gazdasigi-vallalkozasi tevékenységek

5.1. ATérsaség kdzhasznd tevékenységet:

- kozosségi, tdrsadalmi tevékenység
- kulturalis képzés

- egyéb oktatasi tevékenység

- szociélis tevékenység

- oktatast kiegészitd tevékenység

el




- egyéb szocialis ellatas
- vallalkozasfejlesztés

A Tarsaség ¢ tevékenységeket a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. tv.
13. §-ban és a 23.§-4nak (5) bekezdésében a 7. 11. 13. 17 és 19. pontjaiban foglaltak, a szocialis
igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrd! sz6016 1993. évi. II1. tv, a Képviselt-testiilet és Szervei Szervezeti és
Mitkddés: Szabalyzatarél szold 36/2014 (X1.06.) dnkorméanyzati rendelet 4. mellékletében foglaltak,
valamint az 6nkormdanyzat kozmiivelddési feladatairol sz6l6 81/2011. (XI1.22.) énkorményzati rendelet
alapjan a kdzfeladat ellatas érdekében végzi. R

Ezen feladatok megvalésitasara az Alapitoval kdzszolgaltatasi szerzodést ko,
A Térsasag kozhaszni szolgaltatasaibél barki részesiilhet,

5.2.A Térsasag cél szerinti k6zhaszmi tevékenységei:

Fotevékenység: 9499 M.n.s. egyéb kdz0sségi, trsadalmi tevékenység,
kozhaszni tevékenység
Tevékenységi korok: 8552 Kulturélis képzés

8559 M.n.s. egyéb oktatés
8899 M.n.s. egyéb szocilis ellatds bentlakas nélkiil

A Tarsasédg e tevékenységeket a szocidlis és gyermekjoiéti szolgéltatdsokhoz, mint kozfeladathoz
kapcsoloddan végzi (a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl 52016 1993, 111 tv.).

5.3.A Tarsasdg gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei

4110 °08 Epiiletépitési projekt szervezése

4299 08 Egyéb m.n.s. épitkezés

4311’08 Bontas

4312 °08 Epitési teriilet el6készitése

4321 08 Villanyszerelés

4339 ’08 Egyéb befejezd épités m.n.s.

4391 '08 Tetbfedés, tetdszerkezet-épités

4399 *08 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

4741 08 Szamitogép, periféria, szoftver kiskereskedelme
4742 08 Telekommunikécids termék kiskereskedelme
4761 "08 Ko6nyv-kiskereskedelem

4762 08 Ujsag-, papiraru- kiskereskedelem

4764 °08 Sportszer-kiskereskedelem

4765 08 Jaték-kiskereskedelem

4778 08 Egyéb m.n.s. §j 4ru kiskereskedelme

4791 °08 Csomagkiild6, internetes kiskereskedelem

4799 °08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
5520°08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
5530 °08 Kempingszolgaltatas

5590 08 Egyéb szallashely-szolgaltatds




5610 °08 Ettermi, mozgévendéglatas

5621 °08 Rendezvényi étkeztetés

5629 08 Egyéb vendéglatis

5630°08 Italszolgéltatas

5811 °08 Konyvkiadas

5812 °08 Cimtérak, levelez&jegyzékek kiaddsa

5814 °08 Folyéirat, iddszaki kiadvany kiadasa

5819 °08 Egyéb kiadoi tevékenység

5821 °08 Szémitégépes jaték kiadésa

591108 Film-, vide$-, televizié miisor-gyartas
5912°08 Film-, video gyértds, televizios misorfelvétel utémunkalatai
5913 °08 Film-, vided és televizié program terjesztése
5914°08 Filmvetités

5920 °08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6010 °08 Rédiémiisor-szolgaltatis

6020 °08 Televizié miisor dsszeallitisa, szolgaltatdsa
6201 08 Szamitégépes programozas

6312 °08 Vilaghalo-portél szolgaltatas

6399 °08 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

6820 °08 Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadisa, iizemeltetése
6832 08 Ingatlankezelés

7021 08 PR, kommunikécié

7022 708 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadés

7111 °08 Epitészmérnoki tevékenység

7112 °08 Mémski tevékenység, miiszaki tandcsadés
7311’08 Reklamiigynoki tevékenység

7312°08 Médiareklam

7320°08 Piac-, kdzvélemény-kutatés

7490 *08 M.n.s. egyéb szakmai tudomanyos, miiszaki tevékenység
7740 °08 Immaterialis javak kolcsonzése

7810 °08 Munkakozvetités

7820 °08 Munkaeré kélcsonzés

783008 Egyéb emberi erdforrds-ellatast, - gazdalkodas
7990 *08 Egyéb foglalas

8110’08 Epitményiizemeltetés

8130 °08 Zpldtertlet-kezelés

8211’08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8230°08 Konferencia- kereskedelmi bemutaté szervezése
8291 *08 Kovetelésbehajts

8299’08 M.n.s. egy€b kiegészitd lizleti szolgéltatds
8532 °08 Szakmai kozépfoku oktatds

8551 °08 Sport, szabadidés képzés

8560 °08 Oktatast kiegészitd tevékenység

9001 °08 Eléado-milvészet

9002 *08 Eldadé-miivészetet kiegészits tevékenység
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95003 08 Alkotémiivészet

9004 *08 Mivészeti Ktesitmények mikadtetése

9101 *08 Konyvtari, levéltari tevékenység

9102 °08 Muzeumi tevékenység

9103 °08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb ldtvinyossdg mitkSdtetése
9311 °08 Sportlétesitmény mitkOdtetése

9312 °08 Sportegyesiileti tevékenység

931908 Egy¢h sporttevékenység

9329 °08 M.n.s. egyéb szdrakoztatds, szabadidés tevékenység

A Téarsaség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet kiegészitd jelleggel, csak kozhasznl, vagy a létesitd
okiratban meghatérozott alapcél szerinti tevékenységek elérése érdekében, azok megvalGsitisit nem
veszélyeztetve végez.

A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez.

Az alapité tudomésul veszi, hogy a Téarsasag az engedélyhez kotott tevékenységeket csak a sziikséges
engedély, illetve munkaviéllaléja Gtjan biztosithaté szakképzettség birtokdban folytathat. A vonatkoz6é
engedély megszerzését a Cégbirdsagnal is be kell jelenteni, annak kiadéasat kdvetd 30 napon belil.

6. A Tarsasag mitkddésének idGtartama

A Tarsasdg id6tartama: hatdrozatian.
A Térsasag lizleti éve megegyezik a naptéri évvel.

7. A Tarsasag alaptokéje

7.1. A Térsasag alaptkéje 5.000.000,~ Ft, azaz 6tmillié forint, amely 5.000.000, - Ft azaz étmillié
forint készpénzbdl all, amely az alaptéke 100 szézaléka.

Ebbdl az alapitaskor befizetésre keriilt 5.000.000,-Ft a T4rsasag pénzforgalmi szdmléjara, és, amely 100
szézaléka az dtvenni véllalt részvények névértékének.

Részvények szdma: a pénzbeli hozz4jérulds utdn: 100 db

7.2.  ATiérsasag alaptokéje 100 db 50.000 forint névértéki névre sz616 térzsrészvénybdl all.

7.3.  Arészvények elodllitasanak modja: dematerializilt médon t6rténik.

7.4.  Arészvények kibocsatasi értéke megegyezik a részvények névértékével.

8. Az alapitéi (részvényesi) hatdrozat

A kdzgyiilés hataskorét az alapito gyakorolja. A kdzgyiilés hatdskorébe tartozd kérdésekben az Alapitd
vezetd szerve (az Onkormanyzat Képviseld-testiilete) irsban hatiroz és a dontés az ligyvezetéssel valé
kozléssel valik hatdlyossa. Az alapitéi iilés nyilvénos, azon hallgatésédgként bérki részt vehet, amely
nyilvénossdg jogszabilyban meghatarozott esetekben korlatozhato.
Az alapité kizar6lagos hataskorébe tartozik:
a) a mindenkori Szamviteli tv. szerinti beszdmolé és a koOzhasznisigi melléklet
jovdhagyasa. A Térsasag éves beszamoldjanak €s kozhaszniisagi mellékletének elfogadésard] az




Alapitd - a szdmviteli tv-ben foglaltak betartasaval - kdateles gondoskoduni. A szémvitelit tv.
szerinti beszdmoloré! és az adozott eredmény felhasznaldsard! az alapité legfébb szerve csak a
feliigyeld bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatdrozhat.

b) pétbefizetés elrendelése és visszatéritése;
c) elévasarlasi jog gyakoridsa a tarsasag aital;
d) az eldvasarlasra jogosult személy kijeldlése;

€) az igazgatGsig tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa és dijazdsdnak megallapitasa;

f) a felligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitdsa;
ligyrendjének jovéhagyasa

2) a kdnyvvizsgalo megvalasztdsa, visszahivasa, és dijazdsdnak megallapitasa;

1) olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Tarsasdg sajat tagjaval,
iigyvezetdjével vagy azok kdzeli hozzatartozdjaval, ill. élettdrsaval kot;
i) az igazgatGsagi tagok a feliigyelobizottsagi tagok, ill. a kényvvizsgals elleni kovetelések
€rvényesitése;

k) a tarsasdg beszémoldjanak, ligyvezetésének, gazdilkodisanak konyvvizsgéls Aaltal
torténd megvizsgalasanak elrendelése;

b az elismert vallalatcsoport létrehozdsanak elokészitésérdl és az uralmi szerz6dés
tervezetének tartalmérdl valod dontés, az uralmi szerz4dés tervezetének jovahagyésa;

m) a tarsasag jogutéd nélkiili megsziinésének, dtalakulasanak elhatdrozésa;

n) az alapszabaly mddositdsa;

0) az alaptéke felemelésének és leszallitasdnak elhatarozisa;

P) az alaptdke emelés sordn az elsébbségi jog gyakorlasdra jogosultak kijelslése;

Q) a Térsasdg ¢s a tarsadalmi kozOs szitkséglet kielégitéséért felelés szervvel kotott
szerzdés jovahagyasa,

) tovabba mindazon tigyek, amelyeket jogszabély, vagy az alapité okirat a legfobb szerv
kizardlagos hatdskdrébe utal.

s) a Civil tv. 37, §-anak a (3) bekezdésében meghatarozott belsd szervezeti és mitkddési
szabalyzatot j6vahagyja,

t) szabalyzat alkotasa a vezetd tisztségviseld(k), feliigyelGbizottsdgi tagok, valamint az Mt.
208. § hatdlya ald es6 munkavéllalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveir6l, annak rendszerérfl. A szabédlyzatot az
clfogadasatél szdmitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni, (a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szold 2009. évi CXXII
torvény 5. § -anak (3) bekezdése)

9. Az igazgatésdg, vezérigazgaté, képviselet

9.1 A Tarsasagnél az igazgatOsag jogait vezetd tisziségviselbkeént vezérigazgatd gyakorolja.

A munkaltatéi jogokat a vezérigazgaté gyakorolja. Képviseli a tarsasigot harmadik személyekkel
szemben, birosdgok és més hatésdgok elott, kialakitja és irdnyitja a részvénytirsasag munkaszervezetét.

A Térsasag vezérigazgat(ja:
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Név: Ivanyos Jénos

A megbizatis hatdrozott iddre sz0l.

A megbizatds kezds idépontja: 2021. oktéber 22.

A megbizatds lejdrta: 2022. jinius 30.

A vezeld tisztségvisel( a tdrsasdag iigyvezetését munkaviszonyban ldtja el.

A vezérigazgaté megbizatisa megsziinik az alabbi esetekben:

a) hatédrozott idejit megbizatés esetén a megbizés id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintett feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;
¢) visszahivassal a 9. 2. pontban rogzitettek szerint;

d) lemondassal;

) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

) a vezetd tisztségviseld cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozéasaval;

g) a vezetd tisztségviselGvel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

9.1. Az alapit6 a vezetd tisztségviselét indokolas nélkiil visszahivhatja abban az esetben, ha
az igazgatdsag tagjanak a tarsasagnél betdltott munkajogviszonya megsziinik.

10. Cégvezetd
10.1.  Atarsasdgnél cégvezetd kinevezésére sor keriilhet.
11, Cégjegyzés
11.1 ATérsasagnél cégjegyzésre a vezérigazgatd jogosult.
12, Feliigyel6bizottsag

12.1. A thrsasagndl feligyelObizottsdg valasztdsira sor keriil mely harom tagb6él 4ll, A
Feligyelobizottsag tagjai sorabdl valaszt elnokot.

12.2. A Feliigyelobizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak kétharmada jelen van, hatarozatat egyszeri
sz6tobbséggel hozza, Az iléseit a feliigyelObizottsig elntke hivja Ossze frasban (e-mailben) az iilés
napjat legalabb 8 nappal megelézben, ennél rovidebb hataridét a feliigyeld bizottsag elnoke allapithat
meg. A felligyel6 bizottsagi Uilés Gsszehivasat - az ok és a cél megjeldiésével - a feliigyeld bizottsag
bérmely tagja kérheti irdsban a feligyeld bizottsag elndkétdl, aki a kérelem kézhez vételétdl szamitott 8
napon beliil kételes intézkedni a feliigyeld bizottsag 30 napon beliili idopontra torténd Osszehivasar6l.
Ha a feliigyel6 bizottsag elntke a kérelemnek nem tesz eleget, a feliigyeld bizottsig tagja maga jogosuit
az iilés Osszehivasara. A feliigyeld bizottsag iiléseire tanacskozasi joggal meghivhaté szakérték és
mindazok, akiknek jelenléte a napirend érdemi targyalasdhoz sziikséges. Kotelezd osszehivni a feliigyeld
bizottsag tlését a konyvvizsgald jelentésének kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil, illetve, ha azt a
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konyvvizsgéld kéri. Ezekben az esetekben a konyvvizsgalot az {ilésre meg kell hivni. A konyvvizsgalé
napirendi érintettségtd]l fuggetleniil barmely feliigyeld bizottsagi tilésre meghivhatd. A feliigyelé
bizotiség lései nyilvanosak, de a feliigyeld bizottsag elndke a feliigyeld bizottsdg barmely tagjanak
inditvanyara és béarmely napirendi pontra nézve zart iilést rendelbet el. A zart {ilésen a feliigyeld
bizottsag tagjai €s a feliigyeld bizottsag elndke altal meghivott személyek vehetnek részt, A zart tilésrol
kiildn jegyzOkonyv késziil, amelyet a feliigyeld bizottsag elndke 4ltal kijelolt feligyels bizottsagi tag
vezet, a jegyzOkonyvet a feliigyeld bizottsdg minden tagja alairja. A feliigyeld bizottsag tagjainak a
meghivot és a napirendekhez kapesol6dé irdsos anyagokat postén, illetve e-mailen vagy telefaxon kell
megkiildeni az {ilés el6tt legaldbb 8 nappal, ennél rovidebb hataridét a feliigyeld bizottsdg eindke
allapithat meg. A meghivéban meg kell jeloIni az iilés helyét, idépontjat és napirendjét. Amennyiben az
iilés Bsszehivasa a rendelkezésre all6 idd révidsége, vagy barmely mas ok miatt nem lehetséges, gy a
feligyel® bizottsag irdsos szavazést rendelhet el. Ebben az esetben a feliigyeld bizottsdg tagjai
szavazatukat jogosultak és kotelesek az elrendeiésben meghatarozott idon belill irdsban megkiildeni,
amely a feliigyelé bizottsag elnoke rendelkezéséts! fuggetleniil telefax, vagy elektronikus levél
forméjéban torténhet. A tagok szavazatinak beérkezését kévetGen, a felligyeld bizottsdg elndke
megéllapitja a meghozott hatérozatot, €s annak tartalmard] tajékoztatast ad a Tarsasag igazgatOsaganak,
sziikség szerint az Alapiténak és gondoskodik arrdl, hogy a kovetkezd illésen a feliigyels bizottsag
alakszer( hatdrozatat jegyz6konyvben rogzitsék.

12.3. Ha a Feliigyelobizottsag tagjainak szdma az alapszabélyban meghatdrozott iétszam ala csdkken,
vagy nincs, aki az ilését Gsszehivia, a térsasdg igazgatdséga a FeliigyelGbizottsg rendeltetésszert
mitkodésének helyredllitasa érdekében kételes értesiteni az alapitdt.

A Feliigyelobizottsdg egyes ¢llendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tajgai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a
feliigyelGbizotisdgi tag felelosségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést més, a feliigyelé bizottsag
ellendrzési feladatkSrébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

A feliigyelSbizottsagi tagok megbizatisanak iddtartama eltérhet attél az idGtartamtél, amelyre
vonatkozoan a tarsasig alapitdja a vezetd tisztségviseldket megvalasztotta

12.4. A feliigyelObizottsag ellenbrzi a kdzhaszni szervezet mitkdését és gazdatkodasat. Ennek sordn
a vezet tisztségviseldktdl jelentést, a szervezet munkavallalsitél pedig tajékoztatast vagy felvildgositast
kérhet, tovabba a kOzhaszmi szervezet kbnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A
FeliigyelObizottsag tagjai az alapité tilésén tanacskozasi joggal részt vesz.

12.5. A Feliigyeldbizottsdg koteles az intézkedésre jogosult alapitét tédjékoztatni, és annak
dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mitkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
silyosan sérté esemény (mulasztés) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek
elhéritasa, ill. enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;
b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel;
c)  ha kézhasznt tevékenység folytatisanak feltételeir6l kotott szerz6dés megszegését
észleli.

Az intézkedésre jogosult alapité vezetd szervét a feliigyeldé szerv inditvanyara - annak
megtételétél szamitott 30 napon beliil - 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén
a vezetd szerv Osszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.




Ha az arra jogosult szerv a torvényes mitkodés helyreallitisa érdekében szilkséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyeld szerv kiteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatéd szervet,

12.6. A feliigyeld bizottsagi tagok - a Ptk.3:28 § és 3:123. § szerint - az ellendrzési kotelezettségiik
elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerz8désszegéssel
okozott kérokért vald felelbsség szabalyi szerint felelnek a Tarsasaggal szemben. S

12.7.  Atéarsasignél nem tigydontd feliigyelobizottsag mitkodik.

12.8. A feliigyelobizottsag tagjai:
Név: Egry Attila

A megbizas hatarozott idore sz6l.
A megbizéas kezd6 idépontja: 2020. marcius 01,
A megbizas lejart: 2025. februar 28..

Név: Neubauer Jézsefné

A megbizés hatarozott idore szdl.
A megbizés kezd6 idépontja: 2019. november 29.
A megbizis lejart: 2024, november 28.

Név: Bed6 Petra

A megbizas hatéroz;)tt idOre sz0l.

A megbizas kezd6 idépontja: 2019. november 29.
A megbizés lejart: 2024. november 28.

13, Konyvvizsgdld

Az Alapitd részvénytarsasdg tigyvezetésének ellendrzésére kdnyvvizsgaldt jelol ki. A gazdasagi tirsasig
legfobb szerve altal vélasztott konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben
meghatérozott konyvvizsgalat elvégzésérol és ennek sordn mindenekeldtt annak megallapitasardl, hogy
a gazdasagi tirsasdg szamviteli torvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabédlyoknak, tovabba
megbizhatd és val6s képet ad-e a tArsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, miikodésének eredményérsl.
A konyvvizsgdlé nem nyujthat a gazdasigi térasdg részére olyan szolgéltatdst, amely a fenti

kézérdekvédelmi feladata targyilagos és fliggetlen médon torténd ellatasit veszélyeztetheti. :

A térsasag kdnyvvizsgéldja:

Cégnév: Kvalitas Audit Kényvvizsgald és Tanacsad6 Korlatolt Felelosségii Téarsasag
Cégjegyzékszam: 13-09-113586

Székhely: 2600 Vae, Urhajés u. 3.

A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds természetes személy neve: Kundrék Rébert
kamarai regisztraciés szama: 005214 ‘ ' '

A megbizas kezdd iddpontja: 2021. mdjus 31.
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A megbizas lejarata: 2022. mdjus 31.

14. Tarsasag kozhasznd, illetve nonprofit jellegével 6sszegfiiggs egyes rendelkezések

14.1. A Tarsasag szervezeteinek dontéseit a nonprofit Tarsasdg lgyintézd szerve nyilvantartja a
hatarozatok tardban. Ebben fel kell tiintetni a dontések tartalméat, idOpontjat, hatdlyat a tAmogatok és
ellenz6k szamaranyét, valamint - nyilt szavazés esetén - személyét.

A vezérigazgaté gondoskodik a nonprofit Térsasag dontéseinek érintettekkel valé kdzlésérdl irasban,
igazolhaté médon.

A nonprofit Tarsasig mikodésének modjardl szolgéltatdsi igénybevételének modjardl, valamint
beszamoldi kozlésérol a székhelyén elhelyezett hirdetStdblan és/vagy honlapjan tjékoztatja a
nyilvanosségot. ,

A vezérigazgatd gondoskodik az Alapité dontéseinek nyilvantartdsardl, mig ezt a feladatot a Feliigyeld
Bizottsdg tekintetében annak elndke latja el.

14.2. A Térsasdg, amennyiben az altala nyijtott szolgaltatasokat azok jellege miatt nagyobb 1étszami
- legaldbb 50 - jogosult veheti igénybe, gy a szolgéltatisok igénybevétele rendjét és annak feltételeit
helyi lapjéban teszi kbzzé.

14.3. Nem lehet a feliigyeld bizottsdg elndke vagy tagja, illetve a Tarsasag konyvvizsgéldja az a
személy, aki
a) a Tarsasag részvényesének elndke vagy vezets tisztségviselbje,
b) a Térsasdggal a megbizatdsan kivil mdas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban &ll, kivéve, ha jogszabaly
mésképp rendelkezik,
c) kozhaszn nonprofit Térsasag cél szerinti juttatdsdbol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat - illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja (Ptk. 8:1§-4nak (1) bekezdés 2.
pontja).

144, Nem lehet a Tarsasag vezetd tisziségviselOje az a személy, aki olyan kozhasznt vagy nonprofit
szervezetndl toltott be - annak megsziintét megel6zd két évben legalabb 1 évig - vezetd tisztséget a
szervezet megszinését kovetd harom évig

- amely jogutod nélkiil szint meg ugy, hogy az dllami adé- és varnhatésagnal nyilvantartott ado-
¢és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az 4llami add- és vamhatdsdg jelentds dsszegii adohianyt tart fel, amellyel
szemben az Allami add- és vamhatdsag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy fizletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,-amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatdsag az addzds rendjérdl
82016 torvény szerint felfiiggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld, tll. erre jeldlt személy koteles valamennyi érintett nonprofit vagy kézhasznt
Tarsasagot elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas nonprofit vagy kézhaszma
Térsasagban is betolt.

14.5. A hatdrozatok meghozataldban nem vehet részt az a személy sem, aki, vagy akinek hozzétartozéja
(Ptk.8:1. §-dnak (1) bekezdés 2. pontja), a hatérozat alapjén

a) koztelezettség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy
b) barmilyen mas eldényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként




érdekelt. Nem mindsill eldnynek a tarsasag cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkatés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatss,
14.6. A kozhasznu szervezet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba bérki betekinthet a
Térsasag székhelyén, minden hénap elsd hétféjén 9-15 dra kbzott. A betekintést az igazgatdsag valamely
tagja biztositja. Amennyiben az adott nap nem munkanap, 11gy betekintésre a kovetkezé munkanapra esé
nap van mdd.

A Térsasayg minden dolgozdja koteles felvildgositast adni a kozhasznl tevékenységgel, azok
igénybevételének modjaval, feltételeivel kapesolatosan.

A kozhasznusagi mellékletet a Tarsasdg a Civil tv. 46. §-anak (1) bekezdésének megfelelden koteles
elkésziteni, a Cégbirdsigndl letétbe helyezni és koOzzétenni. A kdzhaszmisdgi mellékletekbe béarki
betekinthet, ill. abbol sajat koltségére masolatot készithet.

14.7. A kézhaszni szervezet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet a
Térsasdg székbelyén, minden hénap els6 hétfdjén 9-15 éra kozdtt. Amennyiben az adott nap nem
munkanap, tgy betekintésre a kovetkezé munkanapra esd nap van mod.

A Térsasdg minden dolgozdja koteles felvildgositast adni a k&zhaszni tevékenységgel, azok
igénybevételének modjaval, feltételeivel kapcsolatosan,

A kozhasznusagi mellékletet a Tarsasag a Civil tv. 46. §-anak (1) bekezdésének megfeleléen kételes
elkésziteni, a Cégbirdsagnal letétbe helyezni és kozzétenni. A kdzhasznisagi mellékletekbe barki
betekinthet, ill. abbdl sajat kbltségére masolatot készithet.

14.8. A Térsasag szolgaliatasi igénybevéielének médja:

A Tarsasdg kozhasznii szolgiltatasait az arra jelentkezd barmely természetes személy, vagy a
természetes személyeket foglalkoztatd jogi szemelyiséggel rendelkezds és jogi személyiséggel nem
rendelkezé tarsasagok, egyesiiletek vehetik igénybe.

A Térsasdg vagyondnak célszerinti felhasznalasardl az éves munkaprogram elfogadaséval az Alapitd, a
konkrét igyekben minden esetben a Tarsasag igazgatdséga dont.

Az é&llamhaztarias alrendszereibd] esetlegesen kapott pénzeszkoz felhasznélasa - a normativ tAmogatast
kivéve - Ggy torténik, hogy az igénybe vehetd szolgéltatasokat, azok feltételeit a Térsasag nyilvanosan
kdzzéteszi,

14.9. A Térsasag kozhaszni tevékenységérol szold beszamolod

A vezérigazgatd legkésGbb a szadmvitelrdl széld t6rvény rendelkezései éltal meghatirozott éves
mérlegkészités idSépontjdt megel6zd hénap utolsé munkanapjaig koteles a tarsasdg kozhaszni
tevékenységérd! sz016 mellékletet késziteni.

Az Irdsos beszamol6t a vezérigazgatd koteles a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak megkiildeni, s a
beszamolot a Feliigyeld Bizottsag az alapito részére - irdsban- véleményezi.

A vezérigazgatd a tdrsassdg éves kozhasznl tevékenységrdl sz4l6 melléklet elfogadasat koteles
legkésibb az éves beszamoldval egyiitt elfogadas végett eldterjeszteni.

A Térsasag Alapfté 4lial elfogadott beszamoldja és a kozhasznisagi melléklet nyilvanos, azt a Tarsasag -




az egyesiilési jogrol, a kbzhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikGdésérdl és

tAmogatasarol sz6016 2011. évi CXXV. térvényben (a tovabbiakban Civil tv.) foglaltaknak megfeleléen - a
targyévet kovetd évben kbzzéteszi, a kdzzétételi kotelezettség kiterjed a Tarsasag sajat honlapjan torténd
elhelyezésre is.

15. A Tdrsasag megsziinése

A Térsasdg jogutod nélkili megsziinése esetében a tartozdsok kiegyenlitése utdn a részvényes részére
csak a megsziinéskori sajat toke Ssszege adhaté ki, legfeliebb a részvényes vagyoni hanyadanak
teljesitéskori ért€ke erejéig. Az ezt meghaladd vagyont a Térsasdg kozhaszni tevékenységével azonos
vagy hasonlé kozeélra kell forditani,

16. Egyéb rendelkezések

16.1. Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a tarsasdgot kotelezi arra, hogy kbzleményt tegyen kozzé a
tarsasig e kbztelezettségének a Cégkdzlényben tesz elege.

16.2. A jelen alapszabélyban nem részletezett, illetéleg eltér6en nem rendezett kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013, évi V, torvény, valamint az egyesiilési jogrdl, a kdzhaszni jogallasral,

valamint a civil szervezetek mitk§désérdl és tamogatasardl szold 2011, évi CLXXV. tdrvény (Civil tv.)
rendelkezései irdnyaddak.

Az Alapit6 Okirat kelte: Budapest, 2015, aprilis 17. napjén.

Az Alapszabaly legutdbbi moddositasanak kelte: Budapest, 2021. oktdber 22. napjdn, a feltiintetett
modositasok okan keriilt sor.

Ellenjegyzem, egyben tanusitom, hogy hogy a jelen okirat megfelel a létesité okirat moédositasok
alapjan hatalyos tartalménak:

Budapest, 2021. 10. 22.
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