Budapest Fovaros VIII. Kkeriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
a "Kozszolgalati tisztviselokrol szolo" 2011. évi CXCIX. térvény 45. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet
Budapest Fovaros VIII. Kkeriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
Hatosagi Ugyosztaly Anyakonyvi lroda

koztemetési és gyamiigyi ligyintézo

munkakor betoltésére.
Ugyszam: 17/4-14/2022.

A kozszolgalati jogviszony idotartama:

hatarozatlan idejii kozszolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

Budapest, 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A kozszolgalati tisztviselok képesitési eldirasairdl szol6 29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet alapjan
a munkakér betoltdje altal ellaitandé feladatkorok:

A 29/2012. (IIL. 7.) Korm. rendelet 1. szam® melléklet 9. pontja szerint ,,Szocialis és gyamiigyi
feladatkor” kiemelt munkakorben.

A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

A koztemetéssel kapcsolatos feladatok teljes korti ellatasa, ugymint az elhunyt
hozzatartozoinak felkutatasa, a koztemetés megrendelése, a koztemetést kovetd tovabbi
adminisztracios feladatok ellatasa.

A jegyz6i gyamhatosagi feladatok ellatdsa kiilondsen a gyermek csaladi- és utonevének
megallapitdsa, a képzelt szlilok adatainak megallapitdsa és igazolasa, gydmnevezés ¢&s
gyamsagot kizard nyilatkozat felvétele, az apa adatai nélkiil anyakdnyvezett gyermek
anyjanak tajékoztatasa a csaladi jogallas rendezésének lehetséges modjairdl, hozzajarulas a
kiskora gyermek apasdg megallapitdsa iranti perében az anya pertarsaként vald
részvételehez.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogéllasra, az illetmény megallapitisara és a juttatdsokra a "Kozszolgalati tisztviselok jogallasarol
szolo" 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a(z) vonatkozo helyi rendelet, és a Kozszolgdlati
Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

*  magyar allampolgarsag

= cselekvoképesség

= Dbiintetlen eléélet

= érettségi végzettség

= felhasznaldi szintli MS Office, MS Exel (irodai alkalmazasok)
= vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

= felsboktatasban szerzett szakképzettség

» kdzigazgatasban szerzett gyakorlat

= anyakonyvi szakvizsga

= az ASZA, valamint az elektronikus anyakdnyvi rendszer felhasznaldi szintli ismerete

A palyazat részeként benyijtandd iratok, igazolasok:

* harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

= a87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti részletes szakmai Onéletrajz, mely
tartalmazza: a jelentkezd legfontosabb személyi adatait, eddigi munkakoéreinek,
tevékenységének leirasat; jelenlegi munkakorét, beosztasat

= aképesitést igazoldo dokumentumok masolata

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor az elbirdlast kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. marcius 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Nyeste Zsuzsanna anyakonyvi irodavezetd
nyujt a 459-2269-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

= Postai Giton, a palydzatnak a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal cimére torténé megkiildésével (1082 Budapest, Baross utca 63-67.).
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot: 17/4-
14/2022., valamint a munkakor megnevezését: koztemetési-, gyamhatosagi iigyintézo.

vagy

= Elektronikus ton Jegyz6i Kabinet Személyligyi Iroda részére a szemelyugy@jozsefvaros.hu
e-mail cimen keresztiil

vagy
= Személyesen: Jegyz6i Kabinet Személyiigyi Iroda, Budapest, 1082 Budapest, Baross utca
63-67. 111. 319.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatokrol az elOkészitd bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyz0 a
polgarmester egyetértésével dont. A palyazat eredményérél a palyazok legkésObb az elbiralastol
szamitott 15 napon beliil irdsban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. marcius 31.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Az Onkormanyzat vezetése hangstlyt fektet a szervezet miikddése kapcsan a nyilvanossagra, valamint
arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenlOség, a teljesitmény
tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaido kikotésével jon létre.

A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott kdztisztviselk illetményalapja 55.000 Ft.
A cafetéria juttatas éves 0sszege bruttd 275.000 Ft.



