Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
77/2022 (111.28) szamu hatarozata alapjan palyazatot hirdet
a
Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.-nél
vezérigazgaté munkakor betoltésére

Jozsefvaros kulturalis és miivelddési életének egyik kozponti szervezete a Jozsefvaros
Kozosségeiért Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: JKN Zrt.). A JKN Zrt. 2022-ben mintegy 675
millié forintos éves dnkormanyzati timogatasbol miikodik, tervezett 1étszdm 59 f0.

A jogviszony tipusa:

A munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. (a tovabbiakban: Mt.) hatalya
ald tartozik. A munkakor betoltéje az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezetd allasu
munkavallalonak mindsiil.

A munkakor betoltésére hatarozott idejii munkajogviszony keretében keriil sor azzal, hogy a
palyazat kiir6ja munkaltatoként olyan tartalmi munkaszerzodés megkotésére tesz ajanlatot,
amely szerint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali hatalyu felmondas esetén a
munkavallalo az Mt. 79. § (2) bekezdésre is figyelemmel legfeljebb 2 havi tavolléti dijra
tarthat igényt.

A foglalkoztatas jellege:

Hatarozott idejii, teljes munkaidés munkaviszony, harom hénap probaidé kikotésével.
A munkaviszony idétartama:

A hatérozott id6 2022. julius 01. napjatol 2025. marcius 31. napjaig tart.

A munkavégzés helye:

1085 Budapest, Horanszky u. 13.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

e a gazdasagi szervezet ligyeinek intézése, a szervezet képviselete;

e a gazdasagi szervezet miikodési korének, céljainak és a célok elérésének a
meghatdrozasa és megvalositasa, figyelembe véve a tulajdonosi és vezetdi érdekeket,
valamint a kornyezeti feltételeket;

e gondoskodik az alapito altal hozott hatarozatok végrehajtasarol;

e a munkaszervezet kialakitdsa, a belsé munka- és hatdskdrmegosztas szabalyozasa;

e a beosztott vezetdk kozremiikodésével a szervezet tevékenységének tervezése,
szervezése €s iranyitasa, a szervezeti egységek munkajanak 6sszehangolésa;

e anyagi, emberi és pénziigyi forrasok biztositasa a gazdasagi szervezet céljainak és
programjainak megvaldsitasa érdekében;

e a gazdasagi szervezet iizleti konyveinek szabélyszerii vezetésének ellendrzése;

e atarsasagi mérleg- és a vagyonkimutatasanak elkészittetése;

e a gazdasagi szervezet képviselete mas szervezetek elott;



kapcsolatot tart a hivatal tisztségviseldivel, az allami kozigazgatds szerveivel,
onkormanyzati képviseldkkel, bizottsdgokkal, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaival;
munkaltatéi jogok gyakorlasa, dolgozok képzésének és teljesitményének ellendrzése
¢s feliigyelete.

az lizleti terv, az éves ¢€s féléves jelentés, valamint eldterjesztések készitése

cégjogi valtozasok kovetése

ellatja mindazon munkakoréhez kapcsolédo feladatokat, amelyekkel esetenként az
alapitd, és annak képviseletében a polgdrmester megbizza.

Munkabér és juttatasok:

A munkabér: brutto 1.234.981,-Ft/ho
Egyéb juttatasként koltségtéritésé: bruttd 179.491,-Ft/hé
Cafeteria juttatasat brutto 29.156,-Ft/ho

Palyazati feltételek:

egyetemi/fOiskolai felsdfoku végzettség

legalabb 6t év vezetdi tapasztalat

magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval valo6 rendelkezés illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz

biintetlen eléélet

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa

elonyt jelent hasonld profilu dnkormanyzati tarsasagnal szerzett munkatapasztalat

Elvart kompetenciak:

kivalo kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikacios készség
pontos, preciz munkavégzés

szakmai elkdtelezettség és magas szintli szakmai ismeret

nagyfoku munkabiras

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

részletes szakmai onéletrajz;
a végzettséget igazolo okiratok masolata;
a JKN Zrt. vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program (max. 5 A4-es oldal),
ami kitér tobbek kozott:

o palyazo személyes motivaciojara

o potencialis szakmai partnerek ismertetésére

o a H13 miikddtetésével kapcsolatos elképzeléseire

o a Jozsefvaros Muzeum fejlesztésével, mikodtetésével kapcsolatos

elképzeléseire.

90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany a biintetlen el6élet igazolasara;
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoldo 2007. évi CLIL torvény
altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat;
a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezelés€éhez, valamint a palyazati



anyagnak a véleményezOk ¢és a dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz,
tovabbitasahoz hozzajarul;

e a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a személyét érinté képviseld-testiileti tilés napirendi
pontjanak nyilvanos iilésen torténd targyalasahoz hozzajarul.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2022. éprilis 29. 12.00 ora.

A palyazat benyujtasanak moédja:

A palyazatot egy példanyban irdsban, zart boritékban kell benytjtani személyesen vagy postai
uton a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvdrosi  Polgarmesteri  Hivatal
Kertiletgazdalkodasi Ugyosztaly (1082 Budapest, Baross utca 63-67. 315-6s iroda). Kérjiik a
boritékon feltlintetni a palyazo pontos nevét és cimét, valamint a ,,Jozsefvaros Kozdsségeiért
Nonprofit Zrt.-nél vezérigazgatoi palyazat” jeligét.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A beérkezett palyazati anyagok atvizsgaladsa utan, a kiirdsnak megfelelt palyazok kozil a
vezérigazgatd megvalasztasarél Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
dont. A palyazok a dontést kdvetden irasban kapnak értesitést.

A palyazat kiir6ja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvéanitsa. A kiiré nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkez6 kar, a
palyazat beadéasaval kapcsolatban felmeriilt koltség megtéritését.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. majus 31.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi felvilagositas kérheto:

Budapest Fovaros VIII. Keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Keriiletgazdalkodasi

Ugyosztaly vezetéjétdl (1082 Budapest, Baross utca 63-67.) a 06 1459 2276-0s
telefonszamon, ill. a borbas.gabriella@jozsefvaros.hu e-mail cimen kérheto.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:

A palyazati kiiras kozzétételének helye: Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkorményzat honlapja, facebook oldala, Jozsefviros Ujsdg. A palyazati Kkiirast az
Onkormanyzat megjelenteti a profession.hu oldalon.



Melléklet
A Jozsetvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. f6bb feladatkorei:

1. Udiiltetés szervezés

Udiiltetés szervezés a Magyarkuton talalhaté erdei iskola tekintetében — kiilondsen oktatési-
nevelési intézmények tanuldinak. Erdei iskola jellegli turnusokban torténd taboroztatdsa, a
hétvégi csoportos kiranduldsok fogadasa, a jozsefvarosi intézmények koztisztviseldinek és
kozalkalmazottainak iidiltetése idényjelleggel, a jozsefvarosi kéznevelési intézményekben
tanulé gyermekek csoportos és turnusos ldiiltetésnek szervezése, a jozsefvarosi szocialis
intézmények ellatottjainak udiltetése, jozsefvarosi kozalkalmazottak és koztisztviselok
csaladi és felndtt tidiiltetésének szervezése.

2. Jozsefvarosi oktatasi-nevelési intézmények tanuloi részére nyari szabadido
foglalkozas szervezése étkezés biztositasaval

A kotelez6 onkorményzati feladat a gyermekek védelmérol €s a gydmiigyi igazgatasrol szold
1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) meghatarozott gyermekjoléti alapellatasok
korébe tartozik, mely feladat ellatasat a e torvény és a személyes gondoskodast nytjtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998 1V.30. NM rendelet szabalyozza. A joézsefvarosi
altalanos koru (6-14 éves) gyermekek nyari sziinidei napkozis taboroztatasa heti (5 napos)
turnusokban torténik.

3. Szocialis gondoskodas

a) adomanyok gytijtése, fogadasa, osztasa
Az online oktatdsban részt vevOk szamara a sziikséges segédeszkdzoket, valamint a
jozsefvarosi zold szamon segitséget kérd csaladok szdmdara folyamatosan juttatjuk el az
adomanyba érkezd szamitastechnikai eszkozdoket. A szdmitastechnikai eszk6zok beallitasarol,
legalis szoftver telepitésérdl is gondoskodunk, illetve az eszkdzok hasznélatat is megtanitjuk
az adomanyban részesiilé csaladoknak.

b) foglakoztatas elosegitésével kapcesolatos feladatok ellatasa

A Magdolna utca 47. szam alatt taldlhatdo Fokusz Kozdsségi Tér egyik legfontosabb célja,
hogy lehetdséget biztositson a keriiletben ¢€l6 0-3 éves korti gyermeket neveld ndknek,
¢desanyaknak, hogy sajat tamogatd kozOsséget alakitsanak ki, problémaikra kozosen
talalhassanak megoldast. Fontos részei a programoknak az allaskeresés, a gyermekvallaldssal
¢s gyermekneveléssel kapcsolatos kérdéskorok, a csaldd-karrier egyensulyanak megtalalasa,
munkaba allas idejének, modjanak kérdései, az Oonismeret fejlesztése, a lelki segitségnyujtas
és kiilonféle szabadidés tevékenységek. Az En/idd program elemei adjak a Fokusz
meghatarozd programjait. A kotetlen beszélgetések teret adnak arra, hogy egymads életét és
tapasztalatait megismerve a csoport tagjai segitsék egymast a hétkoznapokban ¢és akar egymas
szovetségeseiként, baratként is timaszai legyenek egymasnak.

c) iskolai felkészités, tanfolyamok
A Mentor program profilja, hogy altaldnos- és kozépiskolasok szamara nyujt elsésorban
tantargyi segitséget a sikeres iskolai elémenetel érdekében. A program fontos szerepet tolt be
az iskolai hatranyok csOkkentésében, a szocidlis védohalé megerdsitésében. 2022-ben
tervezett uj elemek, bovités az Gijabb kihivasok, felmeriild igények tiikkrében:
- also tagozatos didkok olvaséasi készsége, szOovegértés fejlesztése (egyéni, vagy
csoportos)



- bevandorlo hatteri gyermekek szamara magyar nyelvi fejlesztés (egyéni, vagy
csoportos)
- pélyaorientacid, tanacsadas.

d) tanoda mikodtetése

A Zsendiil6 Tanoda programja a Gyvt-ben 2019. évben rogzitett szolgaltatas, nevezetesen a
»gyermekek esélyndveld szolgaltatdsa” tevékenység biztositasa, a gyermekjoléti alapellatasok
korébe tartozo allami, és dnkormanyzati feladat. A Tarsadalmi Esélyteremtési FOigazgatosag
(a tovabbiakban: TEF) altal biztositott palydzati tdmogatds alapjan részben allami
normativabol mikodik, melynek 6sszege egy évre 13,5 mFt, amelyet kiegészit a J6zsefvarosi
Onkorményzattal kotott kozszolgaltatasi szerz8dés alapjan biztositott dsszeg.

A vallalt gyermeklétszam 30 f6 (a gyermekek 70%-a igazoltan hatranyos helyzetii a torvényi
el6irasnak megfelelden).

4. A helyi kozmiivelodési tevékenység tamogatasa és a kulturalis 6rokség helyi
védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa tekintetében

A JKN Zrt. kulturdlis programszervezési feladatai 2022. évben jelentdésen bdviilnek a
kozmiivel6dési torvény szerint a keriileti onkormanyzatok altal kételezéen elldtando, de eddig
a kozszolgaltatasi szerzddés altal nem lefedett feladatokkal. A keriileti dnkormanyzatok altal
kotelezden ellatandd kozmiivelddési alapszolgaltatasok kore a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény (a
tovabbiakban: Kultv.) 76. § (3) bekezdés szerint:

a) miivelodo kozosségek létrejottének elosegitése, mitkodésiik tamogatdsa, fejlodéstik
segitése, a kozmiivelodesi tevekenységek és a miivelodo kozosségek szamara helyszin
biztositdsa

b) a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

c) az egész életre kiterjedo tanulas feltételeinek biztositasa

d) a hagyomanyos kozossegi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositdasa

e) az amator alkoto- és eloado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositisa

f) atehetséggondozas és fejlesztés feltételeinek biztositdasa

g) a kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés.

Jelenleg harom sajat kozosségi szintérrel szdmolunk:
- Kesztyligyar Kozosségi Haz,
- H13 Miivelédési Kozpont (2022. marcius 1-t6l) és a
- Joézsefvarosi Mizeum (leendd muzealis intézmény).

A Kesztyligyar megfelel a miivel6dési haz besorolast kulturalis intézménynek (min. 3
alapszolgaltatas, szlikséges technikai infrastruktira), a H13 teljesiti a miivelddési kozpont
kulturdlis intézmény technikai kovetelményeit. Mindharom helyszin befogadd, kozdsségi
koncepcioval rendelkezik, melyekkel Osszességében lefedhetd a kertileti dnkormanyzatok
szdmara kotelez6 kozmiivelddési alapszolgaltatasok teljes kore.

A Kesztyligyarban megvaldsuld programok:
- Mentor program
- Szabadidds, sport programok, prevencio, blinmegeldzés
- Ko6zosségi események/rendezvények
- Kesztyligyar Galéria
- Nagyecsedi cigany tanc oktatas



- Egyéb kulturalis, nemzetiségi, ismeretterjesztd programok heti, kétheti, vagy havi
rendszerességgel

- Helyi zenészek tdmogatasa, probaterem biztositasa, konzervatoriumi didkok
szamara koncertek, fellépési lehetdségek biztositasa

- Szinhazi produkcidk befogadasa, stb.

A HI3 kordbban vallalkozéasfejlesztési kozpontként mikodott. 2022, marcius  1-t6l
miivelddési kdzpontként indul ujra, mely a jelenlegi rendezvényszervezési szervezeti egység
kapacitasainak kibovitésével és a civil kulturalis szervezetekkel egyiittmiikodve 0j kulturalis
helyszinként jelenik meg Jozsefvarosban. A H13 miivelddési kozpont 150 f6 befogadast
koncerthelyszinnel, illetve el6adotérrel, valamint probatermi kapacitassal segiti elé az amat6r
-és profi miivészeti produkciok létrejottét.

A 2021 nyaran elfogadott muzeumi koncepcidé megvaldsitasa kezdddik 2022-ben. A mizeum
2022. évi kiallitasi tevékenységét illetden jelenleg kettd tarlat helyezheto kilatasba. A 2022-es
évre a muzeum ¢piiletébe tervezett kiallitdsok mellett olyan pop-up tarlatokkal is szeretnénk
jelentkezni, amelyeket keriileti iires {izlethelyiségek kirakataiban helyeziink el, és amelyek
Jozsefvaros torténetét, valamint a helyi lakosok, kozdsségek torténeteit mesélik el.

5. Keriileti kozéleti lap miikodtetése, PR tevékenység, kommunikacio

A Jozsefvaros Ujsag 2021. év ota uj fészerkesztdi koncepcidval végzi tevékenységét, a JKN
Zrt-n beliil, autondém moédon miikddve latja el a keriileti kozszolgalati média feladatait.
Beszamol a helyi kozélet torténéseirdl, a képviseld-testiileti iilésekrél, Onkormanyzati
dontésekrol és eseményekrdl, emellett kritikai szemlélettel tekint a keriiletvezetés munkajara.
Rendszeresen beszamol emellett a keriiletet érintd orszagos politikai torténésekrdl is, valamint
a keriiletben megtalalhaté uj, illetve mar egy ideje miikodd, érdeklédésre szamot tartd
vallalkozasokat is bemutat. A lap kéthetente — a harom nyari honapban havonta egyszer —
nyomtatott formatumban 24 oldalon, 40 ezer példanyban, online feliilete pedig napi szinten
tobb anyaggal is frissiil. A lapban mindig taladlhato kétoldalas nagyinterji, megszolalnak a
helyi politikai élet képviseldi, és a recept és keresztrejtvény mellett tarcanovellaval, vagy
mesével az irodalom is képviselteti magat. Az Ujsag kommunikéciés feladataihoz tartozik
kreativ anyagok, plakatok, hirdetéanyagok, flyerek, kiadvéanyok, tablok, szordanyagok -
készitése Jozsefvaros Onkormanyzata szdmara, valamint grafikdk készitése a Jozsefvaros
ujsag- és honlap, az Infé pontok, valamint a www.jozsefvaros.hu részére.

6. Helyi vallalkozasfejlesztés segitésével kapcsolatos feladatok

A H13 korabbi formajaban nem miikddik tovabb. Jelenleg az épiiletben a konferencia terem
bérelhetd. Az irodak kordbbi bérldinek (coworkerek, vallalkozasok) jogviszonyat csak a Haz
uj funkcidjanak kialakitasaig tartjuk fenn. A H13 kozOsségi tér tovabbiakban mivelddési
kozpontként helyi kulturdlis egyiittmiikodések keretében latja el a helyi kulturalis
vallalkozasok segitését, helyszint biztositva a kialakitandd felndttképzési és kulturalis
gazdasagfejlesztési programoknak.

A helyi kulturdlis vallalkozasok segitésére két nagyobb (kb. 60-80 fOs) rendezvényt
(konferenciat) terveziink, tovabba kulturdlis egyiittmikodések keretében, éves szinten 20
alkalommal, k6zdsen lebonyolitasra keriil6 el6adast, koncertet terveziink.

A JKN 2022. évi tizleti terve és kozszolgaltatasi szerzdédése az alabbi linken érhet6 el:
https://jozsefvaros.hu/tu_dokumentumok/6986 20220224 javaslat a_jozsefvaros_kozossegei

ert.pdf




