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‘Tisztelt Képvisels-testiilet!

I. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: JKN) a Budapest Févaros VIII.
keriilet J6zsefvarosi Onkorményzat egyszemélyes zartkoriien miik6dé nonprofit részvény-
tarsasaga. A JKN Alapszabalyanak 9.1. pontja értelmében a tarsasignal az igazgatdsag joga-
it vezetd tisztségviseloként a vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatéi jogokat, képviseli a
tarsasagot, kialakitja és iranyitja a részvénytarsasag munkaszervezetét. o

A JKN Zrt-vel kapcsolatban 2021. év marciusdban hozott tulajdonosi dontés értelmében a
cég ligyvezetését mar nem testiilet 1atja el, hiszen a zartkoriien miikddo tarsasag tevékenysé-
ge, tulajdonosi kore egy személy szamara is atlathato, kezelhetd. A 2013. évi V. toérvény a
Polgéri Toérvénykonyvrdl (Ptk.) erre vonatkozé szabalyaival 6sszhangban az addig tGbbtaga
igazgatosag helyett egyetlen személy keriilt az ligyvezetési feladatokra az alapszabalyban
kijelolésre. Az lgyvezetésre kijelolt vezérigazgatéd lényegében ugyanazokat a feladatokat
teljesiti, ugyanazokkal a jogokkal rendelkezik és ugyanazok a kételezettségek terhelik, mint
a korabbi igazgatosagot. A vezerlgazgato mukodésére ezért az 1%_azgatosagra vonatkozo sza-
balyokat kell alkalmazni. =~ - o ER KEZE U:Pto
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A képviseld-testiilet 2021, oktober 22. napjatdl hatdrozott idore — az errdl szolé palyazat
eredményes elbirdlasédig, de legfeljebb 2022. jonius 30-dig ~ Ivanyos Janost bizta meg a JKN
Zrt. vezérigazgatoi feladatainak ellatasaval.

II. A beterjesztés indoka

A JKN Zrt-vel kapcsolatos személyi jellegii dontés a képviselé-testiilet kizérélagos hatasko-
rébe tartozd, 4t nem ruhazhat6 dontés. A vezérigazgatoi palyazat kiirasa a képviselo-testiilet
hatéskore.

III. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja, hogy a JKN Zrt. folyamatos jogszeri miikddése 2022. jalius 1. naptdl kezd6do-
en biztositott legyen.

Az eldterjesztésben foglaltaknak pénziigyi hatasa nincs.

IV. Jogszabdlyi kirnyezet

A képviselo-testiilet dontése a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) a 41. § (3) bekezdésén alapul.

A Ptk. 3:109. § (1) bekezdése értelmében a gazdasagi trsasag tagjainak dontéshozé szerve a
legfébb szerv. A 3:109. § (2) bekezdés alapjan a gazdasagi tarsasag legfobb szervének fela-
data a tarsasag alapvetd tizieti és személyi kérdéseiben valé dontéshozatal.

Az Mbty. 42. § 2. pontja alapjan a képviselo-testiilet hataskorébdl nem ruhazhato 4t a tor-
vény altal hataskorébe utalt valasztés, kinevezés, vezetdi megbizas. Az Métv. 107. § alapjan
a helyi onkorméanyzatot - térvényben meghatarozott eltérésekkel - megilletik mindazok a
jogok és terhelik mindazok a kotelezettségek, amelyek a tulajdonost megilletik, terhelik. A
tulajdonost megillet6 jogok gyakorlasarol a képviseld-testiilet rendelkezik.

A JKN Alapszabalya 8. pontja rogziti a Ptk. szabalyaival dsszhangban, hogy ,.4 kozgyiilés
hatdskorét az alapité gyakorolja. A kizgyiilés hatdskorébe tartozé kérdésekben az alapito
vezeld szerve (az onkormdnyzat képviseld-testiilete) irdsban hatdroz és a dontés az tigyveze-
téssel valo kézléssel valik hatdlyossa™.

Melléklet: Palyazati felhivas a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.-nél vezérigazgatd
munkakor betoltésére v o

Fentiek alapjan kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadésat.




Hatarozati javaslat
Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

.eeef2022. (.......) szami hatirozata

a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. vezérigazgatoéi palyazatanak kiirasara

Budapest Jozsefvérosi Onkorményzat Képviseld-testiilete Gigy dont, hogy az eléterjesziés
melléklete szerinti tartalommal palyézatot hirdet a Jozsefvaros K6zosségeiért Nonprofit Zrt.-
nél vezérigazgaté munkakor betoltésére.

FelelGs: polgarmester
Hataridé: 2022. marcius 30.

A dontés végrehajtasat végzd szervezeti egység: Keriiletgazdalkodasi Ugyosztaly.

Budapest, 2022. marcius 16. Q
{ 4 N

Pik6 Andras
polgarmester

Torvényességi ellenérzés:

dr. Bajtos Csilla
jegyz6




Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
palyazatot hirdet
a
Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.-nél
vezérigazgatéo munkakor betoltésére

J6zsefvaros kulturalis és miivel6édési életének egyik kozponti szervezete a Jozsefvaros
Kozosségeiért Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: JKN Zrt.). A JKN Zrt. 2022-ben mintegy 675
millié forintos éves dnkormanyzati tdimogatasbol mikodik, tervezett 1étszam 59 £6.

A jogviszony tipusa:

A munkaviszony a munka térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi 1. (a tovabbiakban: Mt.) hatalya
ala tartozik. A munkakor betdltoje az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezetd allasu
munkavallalénak mindsiil.

A munkakor betdltésére hatarozott idejii munkajogviszony keretében keriil sor azzal, hogy a
palyazat kiir6ja munkaltatoként olyan tartalmi munkaszerzédés megkotésére tesz ajanlatot,
amely szerint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali hatalyd felmondas esetén a
munkavallalé az Mt. 79. § (2) bekezdésre is figyelemmel legfeljebb 2 havi tavolléti dijra
tarthat igényt.

A foglalkoztatas jellege:

Hatarozott ideju, teljes munkaidés munkaviszony, hdrom hénap prébaid6 kikotésével.
A munkaviszony idétartama:

A hatérozott id6 2022. jalius 01. napjatél 2025. marcius 31. napjaig tart.

A munkavégzés helye:

1085 Budapest, Horanszky u. 13.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetoi megbizassal jaro lényeges feladatok:

a gazdasagi szervezet ligyeinek intézése, a szervezet képviselete;
a gazdasagi szervezet mikodési korének, céljainak és a célok elérésének a
meghatdrozasa €s megvaldsitasa, figyelembe véve a tulajdonosi és vezet6i érdekeket,
valamint a kornyezeti feltételeket;
gondoskodik az alapit6 altal hozott hatarozatok végrehajtasarol;
a munkaszervezet kialakitdsa, a belsé munka- és hataskdrmegosztas szabalyozasa;
a beosztott vezetbk kozremiikGdésével a szervezet tevékenységének tervezése,
szervezése és iranyitasa, a szervezeti egységek munkajanak dsszehangolésa;

e anyagi, emberi és pénziigyi forrasok biztositasa a gazdasagi szervezet céljainak és
programjainak megvaldsitasa érdekében;
a gazdasagi szervezet iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésének ellenorzese
a tarsasagi mérleg- és a vagyonkimutatasanak elkészittetése;
a gazdasagi szervezet képviselete mas szervezetek elott;




e kapcsolatot tart a hivatal tisztségviseldivel, az allami kozigazgatds szerveivel,
Onkorményzati képviseldkkel, bizottsadgokkal, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaival,

e munkaltatéi jogok gyakorlasa, dolgozok képzésének és teljesitményének ellendrzése
¢s felligyelete.
az Uzleti terv, az éves és féléves jelentés, valamint eldterjesztések készitése
cégjogi valtozasok kdvetése
ellatja mindazon munkakoéréhez kapesolodd feladatokat, amelyekkel esetenként az
alapitd, és annak képviseletében a polgarmester megbizza.

Munkabér és juttatasok:

A munkabér: brutté 1.234.981,-Ft/hé
Egyéb juttatasként koltségtéritéseé: bruttd 179.491,-Ft/ho
Cafeteria juttatasat brutté 29.156,-Ft/ho

Palyazati feltételek:

egyetemi/féiskolai felsofoku végzettség
legalabb 6t év vezetdi tapasztalat
e magyar allampolgérsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
Jogaval valo rendelkezés illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz
biintetlen eloélet
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa
e clonyt jelent hasonld profila Snkormanyzati tarsasagnal szerzett munkatapasztalat

Elvart kompetenciak:

kival6 kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikécids készség
pontos, preciz munkavégzés

szakmai elkGtelezettség és magas szintil szakmai ismeret

nagyfokd munkabiras

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

részletes szakmai 6néletrajz;

a végzettséget igazol6 okiratok masolata;

a JKN Zrt. vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program (max. 5 A4-es oldal),

ami kitér tobbek kozott:

palyazé személyes motivacidjara

potencialis szakmai partnerek ismertetésére

a H13 mikasdtetésével kapcsolatos elképzeléseire

a Jozsefvaros Miuzeum fejlesztésével, milkodtetésével kapcsolatos

elképzeléseire.
90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany a biintetlen eléélet igazolasara;
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoldé 2007. évi CLIL. torvény
altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget elfogadd nyilatkozat;

e a palyézo6 nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyézati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, valamint a pélyazati
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anyagnak a véleményezok és a dontéshozok részére torténd sokszorositdsshoz,
tovabbitasahoz hozzajarul;

s apalyazd nyilatkozata arrdl, hogy a személyét érinté kepv1selo-testulet1 iilés napirendi
pontjanak nyilvénos iilésen torténd targyaladsdhoz hozzajarul.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2022. aprilis 29. 12.00 6ra.

A palyazat benyudjtasanak médja:

A pélyazatot egy példanyban irdsban, zart boritékban kell benyujtani személyesen vagy postai
uton a Budapest Fovaros VIU. kerillet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
Kertiletgazdalkodasi Ugyosztaly (1082 Budapest, Baross utca 63-67. 315-0s iroda). Kérjiik a
boritékon feltiintetni a palyazé pontos nevét és cimét, valamint a ,, Jozsefvdros Kozdsségeiért
Nonprofit Zrt.-nél vezérigazgatdi pdlydzat” jeligét.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A beérkezett palyazati anyagok 4tvizsgdlésa utén, a kiirdsnak megfelelt palyazok koziil a
vezérigazgatd megvalasztisarol Budapest Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
dont. A palyazok a dontést kovetden irasban kapnak értesitést.

A pélydzat kiir6ja fenntartja maganak a jogot, hogy a pélyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kiir6 nem véllalja semmilyen, a beadott palydzat eredményébdl keletkezé kar, a
palyazat beadasaval kapcsolatban felmeriilt koltség megtéritését.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. méajus 31.

A palyazattal kapcesolatos tovabbi felvilagositas kérheté:

Budapest Fovaros VI Kerilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Kerliletgazdalkodasi

Ugyosztaly vezet6jétél (1082 Budapest, Baross utca 63-67.) a 06 1459 2276-0s
telefonszamon, ill. a borbas.gabriella@jozsefvaros.hu e-mail cimen kérhetd.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:

A palyazati kiirds kozzétételének helye: Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvéarosi
Onkormanyzat honlapja, facebook oldala, Jozsefvaros Ujsag A palyazat1 kiirast az
Onkorményzat megj jelenteti a professmn hu oldalon : . :
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Melléklet
A Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. fobb feladatkorei:

1. Udiiltetés szervezés

Udiiltetés szervezés a Magyarkuton talalhaté erdei iskola tekintetében — kiiléndsen oktatési-
nevelési intézmények tanuldinak. Erdei iskola jellegii turnusokban torténd tdboroztatasa, a
hétvégi csoportos kirandulasok fogadésa, a jozsefvérosi intézmények koztisztviseldinek és
kozalkalmazottainak Udiiitetése idényjelleggel, a jozsefvarosi kdznevelési intézményekben
tanulé gyermekek csoportos és turnusos iidiiltetésnek szervezése, a jozsefvarosi szocidlis
intézmények ellatottjainak iidiiltetése, jozsefvarosi kozalkalmazottak és koztisztviseldk
csaladi és felnétt tdiiltetésének szervezése.

2. Jozsefvarosi oktatasi-nevelési intézmények tanuléi részére nyari szabadidé
foglalkozas szervezése étkezés biztositasaval

A kotelezd onkorményzati feladat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) meghatarozott gyermekjoléti alapellatasok
korébe tartozik, mely feladat ellatdsat a e térvény és a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mukddésik feltételeir6l szolé 15/1998 1V.30. NM rendelet szabdlyozza. A jozsefvarosi
altalanos kord (6-14 éves) gyermekek nyari sziinidei napkdzis tdboroztatasa heti (5 napos)
turnusokban torténik.

3. Szocialis gondoskodas

a) adomdnyok gyfijtése, fogaddsa, osztdsa
Az online oktatasban részt vevik szamara a sziikséges segédeszkozoket, valamint a
jozsefvarosi z6ld szamon segitséget kéré csaladok szaméra folyamatosan juttatjuk el az
adomdnyba érkezé szamitastechnikai eszk6zdket. A szamitastechnikai eszkdzok beallitasarol,
legélis szoftver telepitésérol is gondoskodunk, illetve az eszkdzok hasznélatat is megtanitjuk
az adomanyban részesiil$ csaladoknak.

b) Jfoglakoztatas elbsegitésével kapcsolatos feladatok elldtdsa

A Magdolna utca 47. szam alatt talalhato Fokusz Kozosségi Tér egyik legfontosabb célja,
hogy lehetdséget biztositson a keriiletben €16 0-3 éves korli gyermeket neveld noknek,
édesanyaknak, hogy sajat tamogaté kozOsséget alakitsanak ki, problémdikra kozdsen
talalhassanak megoldast. Fontos részei a programoknak az allaskeresés, a gyermekvallalassal
és gyermekneveléssel kapcsolatos kérdéskorok, a csalad-karrier egyensulyanak megtalélasa,
munkdba allas idejének, modjanak kérdései, az Onismeret fejlesztése, a lelki segitségnytjtas
és kiilonféle szabadidés tevékenységek. Az En/idé program elemei adjak a Fokusz
meghatarozo programjait A kotetlen beszélgetések teret adnak arra, hogy egymas €letét és
tapasztalatait megismerve a csoport tagjai segitsék egymast a hetkoznapokban és akar egymas_
szOvetségeseiként, baratként is timaszai legyenek egymasnak.

c) iskolai felkészités, tanfolyamok
A Mentor program profilja, hogy altalanos- és kozépiskolasok szdmara nyujt elsdsorban
tantargyi segitséget a sikeres iskolai elémenetel érdekében. A program fontos szerepet télt be
az iskolai hatranyok csOkkentésében, a szocidlis védohald megerdsitésében. 2022-ben
tervezett 1j elemek, bovités az vjabb kihivasok, felmeriild igények titkrében:
- alsé tagozatos dzakok olvasam keszsege, szovegextes fejlesztese (egyem, vagy
csoportos) v : S . o




- bevandorld hatterii gyermekek szamdra magyar nyelvi fejlesztés (egyéni, vagy
CSOpOrtos)
- palyaorientacid, tanacsadas.

d) tanoda mitkodtetése

A Zsendiilo Tanoda programja a Gyvt-ben 2019. évben rogzitett szolgaltatas, nevezetesen a
»gyermekek esélyndvels szolgaltatdsa” tevékenység biztositdsa, a gyermekjoléti alapellatasok
korébe tartozd allami, és dnkormanyzati feladat. A Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosig
(a tovabbiakban: TEF) altal biztositott péalyazati tdmogatds alapjan részben éllami
normativabol mitkodik, melynek osszege egy évre 13,5 mFt, amelyet kiegészit a Jozsefvarosi
Onkorményzattal kotstt kozszolgaltatssi szerzédés alapjan biztositott Ssszeg.

A vallalt gyermeklétszam 30 f6 (a gyermekek 70%-a igazoltan hatranyos helyzeti a torvényi
el6irasnak megfelelden).

4. A helyi kozmiivelodési tevékenység tamogatasa és a kulturalis 6rokség helyi
védelmével kapcsolatos feladatok ellitisa tekintetében

A JKN Zrt. kulturdlis programszervezési feladatai 2022. évben jelent6sen boviilnek a
kdzmiivel6dési térvény szerint a keriileti dnkormanyzatok altal kotelezben elldtando, de eddig
a kozszolgaltatasi szerz0dés altal nem lefedett feladatokkal. A keriileti nkorméanyzatok altal
kotelezden ellatandd kozmiivelddési alapszolgéltatasok kore a muzealis intézményekrdl, a
nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrdl szolé 1997. évi CXL. torvény (a
tovabbiakban: Kultv.) 76. § (3) bekezdés szerint:

a) miivel3dd kiozdsségek létrejottének elbsegitése, mitkodésiik tamogatasa Sfejlodeésiik
segitése, a kozmiivelGdési tevékenységek és a miivelddo kozosségek szamdra helyszin
biztositasa

b) a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

c) az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositdsa

d) a hagyomdnyos kdzosségi kulturdlis értékek atorikitése feltételeinek biztositisa

e) az amatdr alkoto- és elGado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa

f) atehetséggondozds és fejlesztés feltételeinek biztositasa

g a kulturalis alapu gazdasdgfejlesztés.

Jelenleg harom sajat kozdsségi szintérrel szamolunk:
- Kesztyiigyar Kozosségi Hiz,
- H13 Miivelédési Koézpont (2022. marcius 1-t0l) és a
- Jézsefvarosi Mizeum (leendé muzedlis intézmény).

A Kesztyligyar megfelel a miivel6dési hdz besorolast kulturdlis intézménynek (min. 3
alapszolgaltatas, sziikséges technikai infrastruktira), a H13 teljesiti a miivelodési kozpont
kulturalis intézmény technikai kovetelményeit. Mindharom helyszin befogadd, kozosségi
koncepcioval rendelkezik, melyekkel Osszességében lefedhetd a kerdileti onkormanyzatok
szamara kotelez6 kozmiivelddési alapszolgaltatasok teljes kore.

A Kesztyligyarban megvalosulo programok:
- Mentor program
- Szabadidds, sport programok, prevencio, bunmegelozes
- Ko6z0sségi események/rendezvények
- Kesztylgyar Galéria
- Nagyecsedi cigany tanc oktatas




- Egyéb kulturalis, nemzetiségi, ismeretterjesztd programok heti, kétheti, vagy havi
rendszerességgel

- Helyi zenészek tamogatisa, probaterem biztositdsa, konzervatériumi didkok
szamara koncertek, fellépési lehetéségek biztositasa

- Szinhazi produkcidk befogadésa, stb.

A HI13 kordbban vallalkozasfejlesztési kozpontként miikgdott. 2022. madrcius 1-t61
miivelddési k6zpontként indul Gjra, mely a jelenlegi rendezvényszervezési szervezeti egység
kapacitasainak kibdvitésével és a civil kulturdlis szervezetekkel egylittmitkédve 4 kulturélis
helyszinként jelenik meg Jozsefvarosban. A H13 mivelodési kézpont 150 f6 befogadasu
koncerthelyszinnel, illetve eléadotérrel, valamint probatermi kapacitdssal segiti el6 az amatér
-€s profi miivészeti produkciok 1étrejottét.

A 2021 nyaran elfogadott mizeumi koncepcié megvaldsitasa kezdodik 2022-ben. A mizeum
2022. évi kiallitasi tevékenységét illetéen jelenleg kettd tarlat helyezhetd kilatasba. A 2022-es
évre a muzeum éEpliletébe tervezett kiallitdsok mellett olyan pop-up térlatokkal is szeretnénk
jelentkezni, amelyeket keriileti {ires iizlethelyiségek kirakataiban helyeziink el, és amelyek
Jozsefvaros torténetét, valamint a helyi lakosok, kozosségek torténeteit mesélik el.

5. Keriileti kozéleti lap miikddtetése, PR tevékenység, kommunikacio

A Jozsefvaros Ujsag 2021. év ota 0 foszerkeszt6i koncepeidval végzi tevékenységét, a JKN
Zrt-n beliil, autoném médon mitkddve latja el a kertileti kozszolgalati média feladatait.
Beszamol a helyi kozélet torténéseirdl, a képvisel-testiileti tlésekrdl, Onkormanyzati
dontésekrdl és eseményekrol, emellett kritikai szemlélettel tekint a keriiletvezetés munkajara.
Rendszeresen beszamol emellett a keriiletet érint6 orszagos politikai torténésekrél is, valamint
a keriiletben megtalalhatd Gj, illetve mar egy ideje miikods, érdeklédésre szamot tarté
vallalkozasokat is bemutat. A lap kéthetente — a harom nyari hénapban havonta egyszer —
nyomtatott formatumban 24 oldalon, 40 ezer példanyban, online feliilete pedig napi szinten
tobb anyaggal is frissil. A lapban mindig talilhaté kétoldalas nagyinterjli, megszolalnak a
helyi politikai élet képviseldi, €s a recept és keresztrejtvény mellett tarcanovellaval, vagy
mesével az irodalom is képviselteti magat. Az Ujsdg kommunikaciés feladataihoz tartozik
kreativ anyagok, plakatok, hardetoanyagok flyerek, kiadvanyok, tablok, széréanyagok -
készitése Jozsefvaros Onkorményzata szaméra, valamint graﬁkak készitése a Jozsefviros
Ujsag- és honlap, az Infé pontok, valamint a www.jozsefvaros.hu részére.

6. Helyi vallalkozasfejlesztés segitésével kapcsolatos feladatok

A H13 korabbi forméjaban nem miikddik tovabb. Jelenleg az épliletben a konferencia terem
bérelhetd. Az iroddk korabbi bérldinek (coworkerek, vallalkozasok) jogviszonyat csak a Haz
Uj funkcidjanak kialakitdsaig tartjuk fenn. A HI13 kozosségi tér tovabbiakban mivelddési
kézpontként helyl kulturdlis egyittmitkodések keretében latja el a helyi kulturalis
vallalkozasok segitését, helyszint biztositva a kialakitand6 felnottképzési é€s kulturalis
gazdasagfejlesztési programoknak.

A helyi kulturdlis vallalkozasok segitésére két nagyobb (kb. 60-80 f{os) rendezvényt
(konferenciat) terveziink, tovabba kulturdlis egyiittmiikodések keretében, éves szinten 20
alkalommal, k6z6sen lebonyolitasra keriilé eldadést, koncertet terveziink.

A JKN 2022. évi uizleti terve €s kozszolgaltatési szerzddése az alabbi linken érhetd el:
https://jozsefvaros.hu/tu_dokumentumok/6986 20220224 javaslat a_jozsefvaros_kozossegei
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