Budapest Fovaros VIII. Kkeriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
a "Kozszolgalati tisztviselokrol szolo" 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet

Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
Keriiletgazdalkodasi Ugyosztaly Varosiizemeltetési és Zoldprogram Iroda

Kozitkezel6i iigyintéz6

munkakor betoltésére.
Ugyszam: 17/4-21/12022

A kozszolgalati jogviszony idétartama:

Hatarozatlan idejii kozszolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:

Budapest, 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A kozszolgalati tisztvisel6k képesitési eldirasairél sz616 29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet alapjan
a munkakér betoltdje altal ellatando feladatkorok:

A 29/2012. (TI11. 7.) Korm. rendelet 1. szama melléklet 20. pont ,,Gazdasagi és tizemeltetési feladatkor”

A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

Kozutkezeléssel dsszefliggd, a kozteriiletek ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatasa.
Feladatai részletesen:

- azutak, jardak burkolatanak allapotdval kapcsolatos hibak jelzése, nyomon kovetése;

- a forgalomtechnikai problémak jelzése, a problémak koordinaldsban és megoldasaban vald
kézremukodés;

- a kozut allapotanak figyelemmel kisérése, kiilonos tekintettel az épitkezések kornyezetében
1évé kozteriilet allapotanak nyomon kovetése, az esetleges hibak jelzése az utfenntartd
Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. Varosiizemeltetési Igazgatosaga felé;

- a kozat nem koézlekedési célu igénybevételéhez kapcsolodd tulajdonosi, kozutkezelbi és
munkakezdési hozzajarulas kiadasa, kiilonosen:

tulajdonosi dontést igényld elSterjesztések elkészitése, dontésrél a kérelmezd értesitése, ennek
keretében kapcsolattartas, egyeztetés az tigyfelekkel, az 6nkormanyzat egyéb szervezeti egységeivel,
és a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt.-vel a dontés elokészitése érdekében; kozutkezeloi
hozzajarulasok, igazolasok kiadasa a kozut nem kozlekedési célu igénybevételéhez kapcsolodo
tulajdonosi hozzajarulasokkal Gsszhangban; sziikség esetén helyszini bejarasokon vald részvétel,
valamint teriilet atadas-atvételi eljaras lefolytatasa a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt.
Varosiizemeltetési Igazgatosaganak kozremiikodésével; kozitkezeldi és munkakezdési hozzajarulasok
nyilvantartasa, dijbefizetés ellendrzése; az Gtnyilvantartasok és ezzel 6sszefliggd statisztikak kezelése,
adatszolgaltatas mas szervezeteknek, hatosagoknak; helyszini bejarasokon vald részvétel, valamint



teriilet atadas-atvételi eljaras lefolytatasa a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. Varosiizemeltetési
Igazgatosaganak kozremiikddésével.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogéllasra, az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a "Kozszolgalati tisztviseldk jogallasarol
sz6l6" 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a(z) vonatkoz6 helyi rendelet, és a Kozszolgalati
Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,

Cselekvoképesség,

Biintetlen el6élet,

Miiszaki, gazdasagi kozépiskolai végzettség; vagy kozépiskolai végzettség ¢s kozgazdasagi,
kozszolgalati, gépészet, elektrotechnika-elektronika, informatika szakmacsoportba tartozo
szakképesités,

Felhasznaldi szintti MS Office (irodai alkalmazasok),

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

1-3 év kozigazgatasi teriileten szerzett gyakorlat

Felsofokt képesités, egyetemi vagy féiskolai szintli épitészmérndki, épitdmérndki, vagy egyéb
miiszaki szakképzettség vagy felsdoktatasban szerzett szakképzettség ¢és kornyezetvédelmi,
viziigyi, teleptilés-fejlesztési, vidékfejlesztési, kozlekedési fels6foktl szakképesités

Kozut izemeltetési, kozutkezel6i onkormanyzati feladatok ellatasban valo jartassag

Utellenéri munkakdrben szerzett tapasztalat.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany, vagy annak megigénylését igazold
elismervény,

fényképpel ellatott onéletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott kdtelezd adatkdrrel és a
87/2019. (IV.23.) Korm rendelet 9. § és 1. mellékletben foglaltak figyelembevételével,

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoldé okmanyok madsolata, kdzigazgatasi szakmai
gyakorlat hitelt érdeml6 igazolasa,

motivacios levél és a munkakor ellatasaval kapcesolatos szakmai elképzelések bemutatasa,
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara vonatkozo nyilatkozat,
nyilatkozat arrél, hogy a palydzat elbiralasdban résztvevok a palyazd személyi anyagat
megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal osszefliggésben hozzajarul,

a palyazo arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy nem all cselekvOképességet kizard ok vagy
korlatozo gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy munkakori
Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv.84-85 §), nem all hivatalvesztés fegyelmi
hatalya alatt, amely miatt kdzigazgatasi szervnél nem alkalmazhat6.

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakdr 2022. majus 10-t6] toltheto be.

A palyazat benyujtiasanak hatarideje: 2022. majus 9.



A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Lennert Zsofia irodavezeté nyujt.
Elérhet6ség: lennert.zsofia@jozsefvaros.hu.

A palyazatok benyujtasinak modja:
Postai uton, a palydzatnak a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal cimére torténé megkiildésével (1082 Budapest, Baross utca 63-67.). Kérjik
a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositdé szamot: 17/4-21/2022.,
valamint a munkakdr megnevezését: varosiizemeltetési ligyintézd

- vagy
— Elektronikus uton Jegyz6i Kabinet Személyiigyi Iroda részére a szemelyugy@jozsefvaros.hu e-
mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:
A palyazatokrol az elOkészitd bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyzo a

polgarmester egyetértésével dont. A palydzat eredményérdl a palyazok legkés6bb az elbiralastol
szamitott 15 napon beliil irasban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. majus 9.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet mitkddése kapcsan a nyilvanossagra, valamint arra,
hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenlGség, a teljesitmény
tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgélati jogviszony 6 honap probaido kikotésével jon Létre.

A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok illetményalapja 55.000 Ft, 2022. jalius 1.
napjarol 60.000 Ft.

A cafetéria juttatas éves 0sszege bruttd 287.500 Ft.



