Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan

palyazatot hirdet
Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Humankapcsolati Iroda

taniigyigazgatasi iigyintézo
munkakdrre

Ugyszam: 17/4-29/2022.

A Kkozszolgalati jogviszony idotartama:

Hatarozatlan ideji kozszolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:

1082 Budapest, Baross utca 63-67.

Az ellatando feladatok:

Ovodék alapitasaval, atszervezésével, gazdalkodasi jogkorével, feladatinak és tevékenységi
korének modositasaval, fenntartdi joganak atadasaval, megsziintetésével, névhasznalataval
kapcsolatos fenntartdi tevékenység elokészitése,

az 6vodak alapito okirataval, pedagogiai programjaval, szakmai dokumentumaival, szervezeti és
mikddési szabalyzataval, hazirendjével, tovabbképzési programjaval, értékelésével kapcsolatos
Onkormanyzati, hivatali feladatok ellatasa,

ovodak szakmai torvényességi feliigyelete, vizsgalatok végzése, ellendrzésiikkel (szakmai,
torvényességi, hatosagi) kapcsolatos fenntartdi feladatok,

az agazatra vonatkozo palyazati kiirasok figyelemmel kisérése, a lehetdségekrdl az érintett
intézmények értesitése, palyazati igényiik esetén a bizottsagi, illetve a képviselO-testiileti
cloterjesztés elokészitése, a palyazatok szakmai végrehajtasanak, valamint a pénzeszkodzzel
torténd elszamolasanak nyomon kovetése, a palyazatok fenntartdsi idOszakdban szakmai
feliigyelet biztositasa,

a szakteriiletet érint0 statisztikak, adatszolgaltatasok, kimutatasok Osszeallitasa,

Jozsefvaros honlapjanak feliilvizsgalataval kapcsolatos intézkedések az dvodak és a szocialis,
gyermekjoléti intézmények vonatkozasaban,

lakossagi bejelentések, jelzések, egyedi kérelmek megvalaszolasa, panaszok kivizsgélasa,

a szervezeti egységet érintd kozbeszerzésben/beszerzési és versenyeztetési eljarasban
kozremiikodik és adatot szolgaltat,

az agazatra vonatkozo jogszabalyi eldirasok figyelemmel kisérése, valamint a modositasok helyi
szintll normékra val6 atvezetésére vonatkozo javaslat készitése,

gondoskodik az 4agazat szakmai jogszabaly szerinti programjainak, koncepcidinak
kidolgozasardl, aktualizalasarol és végrehajtasarol,

kéznevelési intézményvezetdi megbizasok, intézményi atszervezések jogszabaly szerinti
véleményezésének elokészitése,

nemzetiségi onkormanyzat humanszolgaltatasi targya egyetértési jogaval kapcsolatos hataskor
biztositasanak elokészitése,

ellatja az intézményvezetdi palyazati eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat,

a koznevelési intézmények nemzetiségi nevelésével kapcsolatos fenntartdi és onkormanyzati
feladatok ellatasa,

a magyar nyelvi eldkészités, a nemzetiség nyelvén folyod neveléssel és oktatdssal kapcsolatos
feladatok ellatasa,

ovodai felvételi korzetek kialakitasaval, modositasaval kapcsolatos fenntartoi feladatok, iskolak
felvételi korzetének jogszabaly szerinti véleményezésével kapcsolatos feladatok elokészitése,
ovodai beiratkozassal, ovodai felvétellel jogviszonnyal kapcsolatos dnkormanyzati teenddk
el6készitése, ellatasa,

az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésével kapcsolatos fenntartoi
intézkedések el6készitése, ellatasa,

6vodai csoportok kialakitasahoz kapcsolodo fenntartdi dontések eldkészitése,

intézményi tanacs, ovodaszékek miikodésének biztositasaval kapcsolatos feladatok,



- pedagogus tovabbképzési programok jovahagyasanak elokészitése,

- ovoda, bolcs6de éves nyitvatartasi idejének Onkormanyzati dontésre elokészitése, nevelési-
oktatasi  intézmények  kozétkeztetésével, étkezési  téritési dijak  megallapitasaval,
feliilvizsgalataval kapcsolatos feladatok elokészitése,

- O6vodai intézményi munkatervhez eldzetes vélemény intézményi munka értékelésének
elokészitése,

- szocidlis, gyermekjoléti intézmények alapitasaval, atszervezésével, gazdalkodasi jogkorével,
feladatanak ¢és tevékenységi korének modositasaval, fenntartdéi joganak 4atadasaval,
megsziintetésével, névhasznalataval kapcsolatos fenntartdi tevékenység,

- szocidlis, gyermekjoléti intézmények alapitd okiratdval, szakmai programjéaval, szakmai
dokumentumaival, szervezeti ¢és miikddési szabalyzataval, hazirendjével kapcsolatos
onkormanyzati, hivatali feladatok.

Feladatkor [29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet alapjin]:
A 29/2012. (1. 7.) Korm. rendelet 1. szamt melléklet 23. pont ,,Humanpolitikai feladatkor”

Jogallds, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011.
évi CXCIX. torvény, valamint a vonatkoz6 helyi rendelet, és a Kozszolgalati Szabalyzat rendelkezései
az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag

- cselekvoképesség

- Dbiintetlen eldélet

- felsGoktatasban szerzett jogi, kozszolgalati, gazdasagtudomanyi, pedagdgus, bolcsészettudomanyi,
tarsadalomtudomanyi, hittudomanyi, szocialis felsdoktatasban szerzett szakképzettség; vagy
felsGoktatasban szerzett szakképzettség és kozszolgalati, emberi eréforras gazdalkodasi, human
er6forras menedzser vagy munkatigyi és tarsadalombiztositasi fels6fokt szakképesités.

- felhasznaldi szintli szamitastechnikai ismeretek

A palyazat elbiraldsanal elényt jelent:
- kozigazgatasi gyakorlat
- kozigazgatasi alap- vagy szakvizsga

Elvart kompetenciak:

- jo problémamegoldo6 és kommunikacios készség
- lgyfél-orientaltsag

- konfliktustiirés

- csapatmunka

- Onallosag

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkélesi bizonyitvany, vagy annak megigénylését igazolo
elismervény,

- fényképpel ellatott onéletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott kitelezé adatkorrel és a
87/2019. (IV.23.) Korm rendelet 9. § és 1. mellékletben foglaltak figyelembevételével,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmanyok masolata,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara vonatkozo nyilatkozat,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elbirdlasaban résztvevok a palyazo személyi anyagat
megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal osszefiiggésben hozzajarul,

- apalyazo arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy nem all cselekvoképességet kizard ok vagy
korlatozo gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy munkakori
Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv. 84-85 §), nem all hivatalvesztés
fegyelmi hatalya alatt, amely miatt kozigazgatasi szervnél nem alkalmazhato.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakdr a palyazat elbiralasat kovetden, azonnal betolthetd.




A benyujtas hatarideje: 2022. junius 15.

A bet6ltendé munkakorrel kapesolatos bovebb felvilagositast Pokornyi Viktoria irodavezetd ad a 459-
2588-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

= Postai uton a palyazatnak Jozsefvaros Polgarmesteri Hivatala cimére torténé megkiildésével (1082
Budapest, Baross utca 63-67.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szereplGazonositd szamot: 17/4-29/2022., valamint a munkakor megnevezését: tanligyigazgatasi
ligyintézo.

vagy
=  FElektronikus uton: Személyiigyi Iroda részére a szemelyugy@jozsefvaros.hu e-mail cimen
keresztiil.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazatokrol az elokészitd bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyzd a
polgarmester egyetértésével dont. A palyazat eredményérdl a palyazok legkésobb az elbiralastol
szamitott 15 napon belill irasban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. junius 30.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Az Onkormanyzat vezetése hangsulyt fektet a szervezet miikodése kapcsan a nyilvanossagra, valamint
arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség, a teljesitmény
tisztelete, a szolidaritas és a méltdnyossag.

Az illetményalap jelenlegi 6sszege: 55 000 Ft. 2022. jalius 1. napjatol 60 000 Ft

A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaido kikotésével jon Iétre.

A cafetéria juttatas éves Osszege bruttd 287.500 Ft.



