PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat palyazatot ir ki a ,,
Budapest- Jézsefvaros , Magdolna Negyed Program IIL.” keretében megvalositando

,, Koz(0sségi)hely szocialis mosoda” szolgaltatas
Munkatarsi feladatainak ellatasra

1. A palyazat Kkiirasanak elézménye:
A ,Budapest- Jozsefvaros Magdolna Negyed Program IIL.” ( a tovabbiakban MNPIII)
keretében megvalositando ,, G2/5 Koz(dsségi)hely szocidlisa mosoda” elnevezésti, mosodai
szolgaltatast és kozérdekl szocialis informacioszolgaltatast nyujté projekt ( a tovabbiakban
Mosoda) megvalositasarol, a munkatarsak megbizasarol a palyazatot kiird Onkormanyzat
Képviselo- testiilete a 65/2013.( 11.27.) szam1 hatdrozatanak 6. pontjaban dontstt.

2. Az ellatandé feladat idétartama, az alkalmazas médja, dijazasa:

- 2015. februar 16. —2015. majus 30. kozott

- hatarozott ideji megbizasi szerzddés keretében,

- a megbizas teljesitése a Mosoda szamara kialakitott ingatlanban (1086 Budapest,
Szerdahelyi u 13.). A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltatd és Gyermekjoléti Kozpont (a
tovabbiakban JSzSzGyK) szakmai irdnyitasaval és kozremtkodésével torténik,

- a megbizasi dij brutté 235.200.- forint havonta a szerzédés megsziinéséig vagy
megsziintetéséig

3. A palyazat benyujtiasanak személyi feltételei:

- betoltott 23. életév

- biintetlen el6élet

- felséfoku iskolai végzettség vagy legalabb szocidlis asszisztens végzettség, sériilékeny
tarsadalmi csoportokkal valo szocialis munkaban szerzett 3 év szakmai tapasztalat

- annak irasbeli véllalasa, hogy a palyazo tudomasul veszi, hogy a felhivas 2. pontjaban
foglalt megbizasi feltételek 2015.majus 30-ig érvényesek, azt kovets esetleges
megbizasi feltételekrdl a Képviseld-testiilet 2015. majus 30.-ig dont.

Elényt jelent:

-helyismeret Budapest VIII. keriilet Jozsefvaros, ezen beliil Magdolna Negyed teriiletén,
-J6 kapcsolatteremt6, kommunikacids készség

- j6 konfliktusmegoldo6 készség

- jO szervezési készség

- mUszaki jartassag

- szamitogép felhasznaldi szintll ismerete

- palyazatirasban, projektmenedzsmentben szerzett tapasztalat

4. A palyazat benyujtasanak hatarideje és modja: 2015.02.10. 12 6ra

A palyazatot irasban, a foglalkoztaté intézmény székhelyén (1083 Budapest, Népszinhaz
u 22.) személyesen- hétf6tél péntekig 08.00 és 13.00 6ra kozotti idoben- vagy postai iton
2 példanyban mellékleteivel egyiitt aldirva kell benydjtani.

Benyujtasi hatarid6:2015. 02.10. 12 éra



A hianyos, feltételeknek vagy a benyujtasi hataridé utan érkezd palyazatokat a palyazat
kiir6ja nem fogadja el.

[gény esetén a palyazat kiiroja a Mosoda helyszinének megtekintését, azok terveit- el6zetes
egyeztetés alapjan- biztositja.

5.A palyazat célja:

Hatarozott idore sz6l6 megbizasi szerzddés utan a ,,G2/5 Koz(6sségi)hely szocialis mosoda”
projekt munkatarsi feladatainak ellatasra alkalmas olyan munkatars megbizasa, aki részt vesz
a szolgaltatds napi mikodtetésében, és a Palydzat 6. pontjdban részletezett feladatok
ellatasaban.

6. A palyazoé feladatai:

- részt vesz a szolgéltatdsok folyamatos igénybevételi lehetdségének biztositasaban a
Magdolna- negyed lakoi szamara, az igénybevevok korében betartatja a Mosoda Hazirendjét

- segiti a Mosoda ilizemi mikodését biztositdé 3 {0 kozfoglalkoztatott személyzet
tevékenységét, segiti a munkavégzéshez sziikséges ismeretek és attitlidok elsajatitasat

- ellatja a szocidlis munkasi feladatokat, informdacidkat és segitséget nyUjt szocialis,
foglalkoztatasi ¢€s lakhatasi kérdésekben, valamint a negyedben folyd fejlesztésekkel
(MNPIII) kapcsolatosan a helybelieknek

- részt vesz a szolgaltatast igénybe vevok moderalasban, illetve sziikség szerint a
gyermekekkel valé foglalkozasban a nyitva tartds ideje alatt

- feladatait az aldbbi nyitva tartdsi idében latja el, amely id6pontok a sziikségleteknek
megfelel6en valtozhatnak:

Hétfo-szerda:  12.00-20.00

Kedd-cstitortok: 09.00-16.00

Péntek: 09.00-14.00

Szombat: 08.00-13.00

7. Palyazati dokumentumok:

Az alabbi dokumentumokat két nyomtatott példanyban kell beadni:

- alairt oOnéletrajz, az eddigi munkahelyek, szakmai tapasztalatok részletes
bemutatasaval,

- aziskolai végzettséget, képesitéseket igazolé6 dokumentumok maésolata,

- nyilatkozat arrdl, hogy van-e mas munkaviszonya, tanuldi jogviszonya stb.

- személyi igazolvany, lakcimkartya masolata

- 3 hénapndl nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany, vagy az erkolcsi bizonyitvany
megkérésének igazolasa

- Nyilatkozatok ¢s egyéb dokumentumok az elényt jelenté szempontok alatamasztashoz

- Szakmai koncepcid, amely tartalmazza a jelentkezd elképzeléseit a munkavégzéssel
kapcsolatban, maximum 1 oldal terjedelemben

A pélyadzati anyagot aldirva, laponként signoval ellatva kell elkésziteni. A pdalyazatok
elkészitésével kapcsolatos kérdésekben a foglalkozatd intézmény (JSzSzGyK) részérél Gyuris
Tamas nyujt tovabbi felvilagositast; az alabbi elérhetdségeken keresztiil:

- személyesen: a JSzSzGyK székhelyén elézetes id6pont egyezetést kévetden

- telefonon: 70/312-5645

-e-mail: gyuris.tamaskukacjszszgyk.hu




8. A palyazatok elbirdlasdnak altalinos szempontjai:

A palyazat a JSzSzGyK, mint projekt megvalositd szervezet altal kijelolt Elokészitd —
bizottsag 2015. februar 15-ig biralja el.

Az El6készitd Bizottsag az alabbi szempontokat veszi figyelembe a birdlat soran:
- formai szempontoknak val6 megfelelés
- képzettség, szakmai referencia
- jozsefvarosi lakosok- azonos feltételek esetén- elényben részesiilnek

A megadott szempontok alapjan kivélasztott jelentkezdket az El6készité Bizottsag
személyesen is meghallgathatja.

A dontést kovetéen a palyazokkal a Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat képviseletében a polgarmester megbizasi szerzédést kot.

A palyazat kiiréja kikoti, hogy az elbiralas soran a Kkiiro a benytjtott informaciékat,
dokumentumokat, a meghallgatison elhangzottakat szabadon mérlegeli és értékeli,
dontése ellen jogorvoslattal nem lehet élni. A palyazat kiir6ja fenntartja maginak a
jogot, hogy a palyizatot eredménytelennek nyilvanitsa nem megfelel6 palyazatok
beérkezése esetén.

A megbizasi szerz6dések megkdtésének hatarideje:2015.02.16.

Budapest, 2015. februar 3.
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Varadi Gizella
intézményvezeto
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont



