Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvaros Onkormanyzata
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a
alapjan palyazatot hirdet a
Budapest Fovaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat
Napraforgé Egyesitett Ovoda
ovodavezetdi (magasabb vezet6) beosztas ellatasara

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezetoi megbizas keretei, idotartama:

Hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony keretében Budapest Fovéaros VIII. keriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat Napraforgd Egyesitett Ovoda magasabb vezetéi -
intézményvezetdi megbizas, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 21/A. § (5) bekezdése alapjan, probaidd nélkiil.

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2015. augusztus 01-t61 2020. julius 31-ig szOl (5 év).
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
A munkavégzés helye: 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.

A magasabb vezetdi beosztashoz tartozd, illetve a vezet6éi megbizassal jaré lényeges
feladatok:
A koznevelési intézmény szakszerl, torvényes miikddtetése, munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Illetmények és juttatasok:
Az illetmény megallapitdsara €s a juttatdsokra a Kjt., valamint a pedagdégusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szoldo 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyadok.

Munkaltaté: Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete,
az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja /Motv. 19. §, 67. § g) pont/

Alkalmazasi feltétel: a nevelési-oktatasi intézményben pedagoégus-munkakorben fennalld,
hatarozatlan iddre, teljes munkaidére szol6 alkalmazds vagy a megbizassal egyidejiileg
pedagogus-munkakorben torténd, hatarozatlan iddre teljes munkaiddre szolo alkalmazas /Nkt.
67. § (1) bek. d) pont/

Palyazati feltételek:

- fels6foku o6vodapedagdgusi végzettség €s szakképzettség a nemzeti kdznevelésrdl szold
2011. évi CXC. torvény 67. § (1) bek. a) pontjaban, 3. mellékletének 2. pontjaban, 98. §
(8) bekezdésében foglaltakra tekintettel,

- pedagbdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség /Nkt. 67. § (1)
bek. b) pont/,

- legalabb 6t év pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat /Nkt. 67. § (1) bek. c)
pont/,

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan iddre,
teljes munkaidére szo0l6 alkalmazis vagy a megbizdssal egyidejliileg pedagdgus-
munkakdrben torténd, hatarozatlan idore teljes munkaiddre szolo alkalmazas /Nkt. 67. §
(1) bek. d) pont/,

- Dbiintetlen eldélet, tovabba a Kjt. 20. §. (2d) és (2e) bekezdésében meghatarozott
kovetelményeknek valdé megfelelés hatdsagi bizonyitvannyal torténd igazolasa / Kjt. 20. §
(2) bek. a) pont, Kjt. 20. § (4) bek./,

- cselekvoképesség /Kjt. 20. § (2) bek. b) pont/,



- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas
jogéval val6 rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz /Kjt. 20. § (2) bek.
c) pont/,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a 2007. évi
CLIL térvény alapjan).

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- helyismeret (Budapest Févaros VIIL. keriileti kdznevelési intézmények ismerete)
- legalabb 3 év 6vodavezetdi tapasztalat
- felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete

Elonyt jelenté kompetenciak:
- kival6 szintii kommunikécios készség
- kivalo6 szintli vezetdi képesség

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok, melyek hidnya a palyazat

érvénytelenné nyilvanitasat vonja maga utan:

- fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz,

- a koltségvetési szerv tevékenységével Osszefiiggo €s a keriilet jellegéhez igazodo szakmai
vezet6i koncepcid €s szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelések, a jelenlegi
6vodai pedagogiai programok megtartasaval,

- avégzettséget igazold okiratok masolata,

- harom hoénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany a biintetlen eléélet igazolasara,
valamint annak igazoléasara, hogy a paly4azo nem 4ll olyan foglalkozas eltiltas hatalya alatt,
amely koznevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi
lehetové,

- a palyazé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy kinevezés (megbizas) esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez, a véleményezdk és dontéshozok
részére torténd megismertetéséhez, sokszorositasahoz €s tovabbitdsdhoz hozzajarul.

A beosztas betoltésének idopontja: A beosztas 2015. augusztus 1-tdl tolthetd be.
A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon kozzététel idépontja: 2015. majus 15.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2015. junius 14.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kincses Ibolya a Humankapcsolati
Iroda vezetdje nytjt, a 459-2197 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
1 eredeti példanyban Joézsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi
Ugyosztalyanak cimezve (1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai titon
torténé megkiildésével vagy személyesen (1082 Budapest, Baross u. 63-67. I1l. emelet
301.). Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,Ovodavezetdi palyazat”
vagy elektronikus uton Kincses Ibolya részére a kincsesi@jozsefvaros.hu e-mail
cimen keresztiil.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak moddja, rendje:

A palyazatok eredményérdl a szakbizottsdg véleménye alapjan a Képviseld-testiilet dont,
melyrdl a palyazok legkésébb az elbiralastol szamitott 8 napon beliil irasban t4jékoztatast
kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: (varhatéan 2015. junius 30-ig)
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