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| Targy: Javaslat a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgiltaté és Gyermekjoléti Kozpont alapité okiratanak
médositasara, valamint Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatinak jovahagyisara

A napirendet nyilvanos iilésen kell targyalni, az I. hatdrozat elfogadasdhoz mindsitett, a Il. hatérozat
elfogadasahoz egyszerii tobbség szitkséges.
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Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag véleménye&i

Kulturilis, Civil, Oktatasi, Sport és Esélyegyenloségi Bizottsag vélemeényezi
Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag véleményezi

Tulajdonosi, Vagyongazdilkodasi és Kozteriilet-hasznositasi Bizottsag véleményezi
Virosiizemeltetési Bizottsag véleményezi :
Keriiletfejlesztési, Kornyezet- és Klimavédelmi Bizottsag vélemeényezi
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Hatarozati javaslat:
A Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag, valamint a Tulajdonosi, Vagyongazdalkodési és

K 6zteriilet-hasznositasi Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek az eldterjesztés megtargyalasat.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

L Tényillas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
23. § (5) bekezdés 11.és 1la. pontjai értelmében a keriileti 6nkormanyzat feladatai a gyermekjoléti
szolgaltatasok és ellatasok, valamint a szocialis szolgaltatasok €s ellatasok.

A Budapest Févéaros VIIL kerillet Jézsefvérosi Onkorményzat (tovabbiakban: Onkorményzat) a
fenntartasaban miikodé Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban:
JSZSZGYXK) Gtjan latja el a szocidlis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi HI. térvény
(tovabbiakban: Szt.), a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.), valamint a pénzbeli és természetbeni, valamint a szemelyes
gondoskodast nyijté szocidlis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl szolé 10/2015. (Il 01.)
Onkorményzati rendeletben meghatarozott feladatokat (szocialis alapszolgéltatds, gyermekjoléti
alapellatas egyes tevékenységeit, valamint szakellatas keretében idoskoriiak atmeneti ellatasat).

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatds, gyermekek atmeneti
gondozasanak - a JSZSZGYK 1088 Budapest, Szentkirdlyi u. 15. I. emelet 4. szam alatt talalhaté 12
ferohelyes Gyermekek Atmenetl Otthona telephelyen torteno nyu%:aasara az (_ﬁkormanyzat a Budapest
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© Jozsefvérosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) 76/2017. (IIL
09.) szdmu hatarozata alapjan a Belvaros-Lipotvaros Budapest Févaros V. keriilet Onkormanyzataval
hatarozott idére 2017. majus 1. napjatél 2022. december 31. napjaig, a 143/2012. (IV. 19.) szdmu
- hatarozatéban foglaltak szerint a Budapest Févaros V1. keriilet Terézvéros Onkormanyzataval hatarozott
- iddre, 2017. aprilis 30. napjaig, ezt kovetden pedig a 76/2017. (IIL. 09.) szdmu hatérozatban foglaltak
Szerint hatarozott iddre, 2022. december 3 1. napjaig tartd ellatasi szerzodést kotott 1-1 6 tekintetében.

A Képviseld-testiilet 147/2022. (V. 26.) szaml hatdrozatéval, a Budapest Févaros VI. keriilet
. Terézvéros Onkormanyzata a képviseld-testiiletének 166/2022. (Iil. 22.) szamu hatérozataval a 2017.
november 1. napjatol 2022. december 31. napjaig, hatarozott idore szo6l6 ellatasi szerzédést 2022. junius
 30. napjaval k6zs megegyezéssel megsziintette €s 2022. julius 1. napjéatol hatérozatlan idore 0 ellatési
- szerzbdést kotott a korabbi ellatasi szerzédéssel azonos targyban. (A Belvaros-Lipotvaros Budapest
:Fovaros V. keriilet Onkormanyzataval hatarozott idére - 2017. majus 1. napjatol 2022. december 31.
- napjaig — megkotott ellatasi szerzodés 2022. julius 1. napjdval nem keriilt megsziintetésre, csak
‘moédositasra a Képviseld-testiilet 147/2022. (V. 26.) szami hatérozata és Belvaros-Lipotvaros Budapest
Fc’Svéros V. keriilet Onkormanyzatanak Képviseld-testitlete 76/2022. (V. 19.) szdmu hatérozata alapjan.)

A Kepvnselo-testulet 99/2014. (V. 14.) szémi hatérozata értelmében 2014. jinius 1. napjatdl
hatarozatlan idétartamra a Budapest Févaros II Keriiletének Onkorményzatéval ugyancsak ellatasi
szerzddés jott létre a személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatds, gyermekek
atmeneti gondozasa targyaban (gyermekek atmeneti otthona 1 féréhely tekintetében, valamint a szabad
féréhelyek terhére tovabbi II. keriileti gyermek fogadasa). Ezen ellatasi szerz6dés a Képviseld-testiilet
188/2022. (V1. 23.) szami hatarozata, valamint a Budapest Févaros II. Keriileti Onkormanyzat
" Képviseld-testitletének 257/2022. (V1. 28.) szamu hatarozata alapjan 2022. junius 30. napjaval kdzos
-megegyezéssel megsziintetésre keriilt és 2022. julius 1. napjatol hatarozatlan idGtartamra 0] ellatasi
"s_zerzédés jott 1étre a gyermekek dtmeneti gondozésara. o

Tekintettel arra, hogy a JSZSZGYK alapité okirata a Budapest F6véros VI. keriilet Terézvaros
Onkorményzataval, valamint a Budapest Févaros I1. Keriiletének Onkorméanyzataval megkotott kordbbi
ellatasi szerzddésekre utal, szitkséges a JSZSZGYK alapité okiratat az 10j ellatasi szerzodések
megkétésérél rendelkezd képviseld-testiileti hatarozatoknak megfelelden modositani.

A JSZSZGYK intézményvezetdje tovabba azt is kezdeményezte, hogy a Budapest VIIIL keruiet
belteriilet 35477. hrsz.-4, természetben a 1086 Budapest, Danké u. 40. szdm alatti ingatlanbol 48 m’
alapteriiletti rész, amely a VEKOP 6.2.1.-15-2016-00013 Budapest Jézsefvaros Magdolna Orczy
‘Negyed Szocidlis Varosrehabilitacios Program (tovabbiakban: VEKOP) befejezédéséig (2022. junius
30.) VEKOP irodaként mitkodott, a JSZSZGYK telephelyeként keriiljon kijelolésre és az alapité okirat
ennek okan is keriiljon médositasra. Az ingatlant a JSZSZGYK a tovabbiakban is hasznalni kivanja, a
miiszaki (energetikai, technikai és karbantartasi) koordindciés feladatok ellatdsdhoz, mivel a sok
telephely miatt boviiltek az energetikai/energiatakarékossagi, karbantartasi feladatok.

A fentieken til az alapit6é okiratban pontositésra kertiil, hogy a JSZSZGYK 1082 Budapest, Kisfaludy
utca 5. fldszint 4. szam alatti telephelye a JSZSZGYK Csalddok Atmeneti Otthona 1086 Budapest,
Koszord utca 14-16. szam alatti telephelyének részeként miikodik, tovabbd a dokumentum a
Jozsefvarosi Ovodak 2022. augusztus 1-jétél hatdlyos alapité okiratiban foglaltaknak megfelel6
modositasokat is tartalmazza a Tagovodak tekintetében.

Az alapitd okirat tervezett médositasara figyelemmel az intézményvezetd benyijtotta a JSZSZGYK
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata mddositasanak tervezetét is modositdsokkal egységes szerkezetben,
mely az elbterjesztés 2. sz. mellékletét képezi. A moédositott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
tervezetben a JSZSZGYK megvaltozott statuszszdma (engedélyezett létszam a VEKOP program
befejezddése miatt 251,5 £6 a 2022. évi koltségvetésrdl szolo 6/2022. (I1. 24.) Snkormanyzati rendelet 6.

melléklete alapjan) is rogzitésre kerlil. A modositasok a dokumentumban vastag, dolt és egyben
alahuzott betiivel jeloitek. A médositott szervezeti és miikddési szabalyzat hatlyba lépésének idSpontja
nem el6zheti meg az alapitdé okirat tervezett modositdsai Magyar Allamkincstar altal torzskényvi
nyilvantartasba torténd bejegyzésének iddpontjat, ezért javaslom, hogy a moédositott szervezeti €s
miikddési szabalyzat az alapito okirat tervezett modositasai Magyar AIlamkmcstar altai a torzskonyw
nyilvantartasba torteno be;egyzesenek napjan lepjen hatalyba L v :




Tekintettel arra, hogy a 1086 Budapest, Danké u. 40. szdm alatti ingatlan mér jelenleg is az
‘Onkormanyzat korlatozottan forgalomképes vagyonelemei kozé tartozik (Budapest Fdvaros VIII.
keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat
vagyonarol és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol sz616 66/2012. (XII. 13.) 6nkorményzati
rendelet (tovabbiakban: Vagyonrendelet) 2. mellékletében szerepel), tovabba a JSZSZGYK-val
‘megkdtott ingatlan hasznalati szerz6dés is azt tartalmazza, hogy a szoban forgd ingatlan hatarozatlan
idére a JSZSZGYK ingyenes hasznalatdban all, nincs szukseg a Vagyonrendelet modos1tasara és a
»hasznafatl szerzOdés modosltasara/megszuntetesere :

II A beterjesztés indoka

‘Az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovdbbiakban: Aht.) 8. § (1) bekezdés b) pontja,
‘8/A. § (2) bekezdése, valamint a 9. § a) és b) pontjai értelmeben a JSZSZGYK az alapitd okiraténak,
illetve a szervezeti és miikodési szabalyainak médositasahoz az Onkorményzat mint fenntartd déntése
szilkséges. Ehhez a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. t6rvény
(tovabbiakban: Motv) 41. § (3) bekezdése alapjan szintén szukseges, hogy a kepvnsei -testillet a
dontéset meghozza.

HI. A dontés célja, pénziigyi hatasa

Az 1. hatarozati javaslat célja a 1086 Budapest, Dankd u. 40. f6ldszinti ingatlan 48 m’ alapteriiletil
részének a JSZSZGYXK 1j telephelyeként torténd kijelolése, valamint a JISZSZGYK alapité okiraténak
modositasa az 4j telephely, tovabba a Budapest Févaros V1. keriilet Terézvaros Onkorményzataval és a
Budapest Févaros II. Keriiletének Onkorményzataval megkotott 1j ellatasi szerzOdések feltiintetése
érdekében.

A 1L hatérozati javaslat célja a JSZSZGYK modositott szervezeti és miikddési szabalyzatinak
jovahagyasa, hogy a dokumentum az alapitd okirat tervezett médositésaival 8sszhangba keriiljon.

A dontések pénziigyi fedezetet nem 1genyelnek tobbietkotelezettseget nem eredmenyeznek az
Onkormanyzat terhére. : -

IV. Jogszabilyi kérnyezet

Az Aht. 8. § (1) bekezdés b) pontja alapjan koltségvetési szerv alapitasara jogosult a helyi
onkormanyzat, melyrdl alapité okiratban kell rendelkezni. Az Aht. 8/A. § (2) bekezdése alapjan az
alapité okiratot és annak modositasat az alapité szerv adja ki a kincstar altal rendszeresitett
formanyomtatvany alkalmazasaval. Az alapitdé okirat kiaddsdra jogosult személy e tevékenységében
nem helyettesitheté. Az Aht. 9. § a) pontja szerint, ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a koltségvetési
szerv iranyitdsa a kdvetkez6 hatdskorok gyakorldsat jelenti: a koltségvetési szerv alapitasa, atalakitdsa
és megszintetése, ideértve az alapité okirat és annak moédositasa, valamint a megsziintetd okirat
kiadasara vonatkozd hataskor (alapitdi jogok) gyakorlasat. Az Aht. 9. § b) pontjai szerint, ha térvény
eltéréen nem rendelkezik, a koltségvetési szerv irdnyitasa tobbek kozott a koltségvetési szerv szervezeti
és mikodési szabalyzatanak jovahagyasat jelenti.

A Gyvt. 5. § u) pontja, a 15. § (2) bekezdés a) és ¢) pontja, a 40/A. §-a, az 50. §-a, az 51. §-a és a 94. §
(3)-(4) bekezdései szerint a gyermekjoléti alapellatas (gyermekjoléti szolgaltatds) keretében a
gyermekjoléti kozpont feladatait is elldtja a JSZSZGYK, tovabba a gyermekek atmeneti gondozasat is
biztositja (gyermekek atmeneti otthona, csalddok atmeneti otthona), igy kiterjed ra a Gywvt. hatalya. A
Gyvt. 104. § (1) bekezdés d) pontja értelmében a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgéltatd
tevékenységet ellatd allami és nem 4allami intézmény, valamint a javitéintézeti ellatast nyGjto allami
intézmény fenntartdja jovahagyja az intézmény szervezeti és milkddési szabalyzatat, szakmai
programjat. A Gyvt. 5. § sa) pontja alapjan fenntarténak az allam fenntartéi feladatainak ellataséra a
Kormany rendeletében kijeldlt szerv, a helyi dnkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsuldsa mindsiil.

Az Szt. 86. § (2) bekezdés d) pontja és a (4) bekezdése szerint személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
alapellatasokat és szocialis szakositott szakellatas keretében az idéskoruak atmeneti ellatasat is biztositja
a JSZSZGYXK, igy az Szt. 92/B. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan a fenntartd hataskérébe tartozik
modositott szervezeti és miikddési szabalyzatanak jovahagyasa. Az Szt. 4. § (1) bekezdés g) és h)
pontjaira is figyelemmel - az Szt. 4. § (1) bekezdés ma) pontja alapjan fenntartd az allam fenntartoi
feladatainak ellatdsara a Kormany rendeleteben kljekoit szerv, a helyl onkormanyzat a helyi
onkormanyzatok tarsulasa ' v : C - : S




Az Mbétv. 41. § (3) bekezdése értelmében Onkormanyzati dontést a képviselO-testiilet, a helyi
népszavazas, a képviseld-testilet felhatalmazasa alapjan a képviselé-testilet bizottsaga, a
részonkormanyzat testiilete, a tarsulasa, a polgarmester, tovabba a jegyz6 hozhat.

- A Vagyonrendelet 16. § b) pont bi) alpontja szerint a Képviseld-testiilet a tulajdonosi joggyakorl6 az
- Onkormaényzati koltségvetési szerv elhelyezeset valamlnt feladatanak ellatasat szolgalo épiilet,
epuletresz hasznositasarol szold dontesre. '

Az Métv. 107. §-a alapjan a helyi onkormanyzatot - tdrvényben meghatarozott eltérésekkel - megilletik
- mindazok a jogok és terhelik mindazok a kotelezettségek, amelyek a tulajdonost megilletik, terhelik. A
tulajdonost megilletd jogok gyakorlasarol a képviselo-testiilet rendelkezik.

A nemzeti vagyonrdl szolo 2011. évi CXCVL torvény 5. § (5) bekezdés b) pontja alapjan a helyi
Onkorményzat korlatozottan forgalomképes torzsvagyonat képezi a helyi dnkorményzat tulajdondban
4ll6, a helyi 6Gnkormanyzat képviselé-testiilete és szervei, tovabba a helyi dnkorményzat altal fenntartott,
kozfeladatot elldto 1ntezmeny, koltségvetési szerv elhelyezéset, valamint azok feladatanak ellatasat
szolgalo épiilet, épliletrész. ‘

A Vagyonrendelet 31. § (4) bekezdése értelmében kozfeladat ellatasat szolgéalja a vagyon hasznalatdnak
lehetové tétele az Onkormanyzat koltségvetési szervei feladat ellatasahoz biztositott vagyon esetében, a
45. § (4) bekezdése szerint az Onkormanyzat a koliségvetési szerv részére haszndlatra kizarélag a
kozfeladat ellatésa céljabol, a kozfeladat ellatasahoz sziikséges mértékben ingyenesen biztosit ingatlant.

A jogi személyek nyilvantartasarl és a nyilvantartasi eljarasrol szol6 2021. évi XCIL. térvény 23. § (4)-
(5) bekezdései értelmében a szervezet telephelye a szervezet tevékenysége gyakorldsanak a Iétesitd
okiratban foglalt, Magyarorszdgon talalhato, tartds, 6nallosult iizleti (izemi, szervezeti) letelepedéssel
jaro helye. A telephelyet a nyilvéantartasi jegyzékben fel kell tiintetni. Szervezet székhelye €s telephelye
olyan ingatlan lehet amely a szervezet tulajdonat kepezx, vagy amelynek hasznalatara a szervezet
Jogosult :

Az Métv. 42. § 7. pontja alapjan a képviselo-testiilet hataskorébdl az intézmény alapitasa, atszervezése,
‘megsziintetése nem ruhazhato at, a JSZSZGYK alapito okiratdnak médositdsdhoz (1. hatarozati javaslat)
sziikséges, hogy a képvisel6-testiilet hozzon hatérozatot.

A Képvisel6-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szol6 36/2014. (XI1. 06.) Onk.
rendelet (tovabbiakban: énkormanyzati SZMSZ) értelmében a képviseld-testiilet a II. hatarozati javaslat
tekintetében nem ruhazta 4t a hataskGrét, tehat a dontés a képviseld-testiilet hataskdrében maradt.

A Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag az onkormanyzati SZMSZ 7. mellékletének 3.4.9.
pontja alapjan ellenérzi és feliigyeli az Onkorményzat altal irdnyitott szocialis és gyermekvédelmi
koltségvetési szervek tevékenységét.

A Vagyonrendelet 16/A. §-a alapjan a 16. §-ban felsorolt hataskorokben a Képviselo-testiilet a
tulajdonosi jogokat gyakorld bizottsaga (TuladeHOSI Vagyongazdalkodasi és Kozteriilet-hasznositasi
Bizottsag) javaslata alapjan dont.

Az Méty. 46. § (1) bekezdése és az 6nkormanyzati SZMSZ 13.§ (2) bekezdése alapjan az eldterjesztést
nyilvanos iilésen kell targyalni. Az I hatarozat elfogadisdhoz az Motv. 50. §-a, valamint az
Snkormanyzati SZMSZ 6. sz. melléklet 15. pontjai alapjan mindsitett tobbség sziikséges. A IL. hatarozat
elfogadasahoz az nkormanyzati SZMSZ 30. § (1) bekezdése alapjan egyszerii tobbség sziikséges.

A fenti rendelkezések alapjan kérem az aldbbi hatarozatok elfogadasat.

Mellékletek:
- 1. sz. melléklet: JSZSZGYK Alapité okiratat modosité okirat tervezet és az Alapité okirat-tervezet
- modositasokkal egységes szerkezetben
- 2. sz melléklet: JSZSZGYK modosntasokkal egyseges szerkezetbe foglalt Szervezet: es Mukodesz .
SzabaEyzata . : o , , . :




1. HATAROZATI JAVASLAT
Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
/2022, (.......n.) sZzama hatarozata

C a Jozsefvarosn Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont uj telephelyenek kijeloleserol
tovabba alapité okiratanak médositasarél :

Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete tgy dont, hogy

'1.) a Budapest VIIL keriilet, belteriilet 35477. hrsz.-i, természetben a 1086 Budapest, Danké utca 40.

‘foldszinti ingatlanbol 48 m® alapteriiletii részt telephelyként kijeldli a Jézsefvarosi Szocidlis
- Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont részére miiszaki (energetikai, technikai és karbantartdsi)
~ koordinacids feladatainak ellatasahoz,

2.) elfogadja a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgdltatd és Gyermekjoléti Kozpont Alapitd okiratat modositéd
okiratot és a modositassal egységes szerkezetbe foglalt Alapit6 okiratat, az eldterjesztés 1. szamu

 mellékletében foglalt tartalommal, melyek a Magyar Allamkincstar altal torténd torzskonyvi
nyilvéantartasba torténd bejegyzés napjaval lépnek hatalyba;

3.) felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat 2.) pontjdban meghatarozott Alapité okiratot modositd
‘dokumentum alairasara és a Magyar Allamkincstér esetleges hianypétlasi felszolitasanak teljesitésére
azzal, hogy a hidnypétlés teljesitése jelen hatdrozattal nem lehet ellentétes €s az Alapito okiratot
ienyegl helyreigazitasi kérdésnek nem mindsiild — kérdésekben nem modosithatja.

Felelds: polgarmester
Ha_téridc"): 1-2. pontok esetében: 2022. szeptember 22., 3. pont esetében: 2022. oktober 7.

A dontés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Huménszolgaltatasi Ugyosztaly Humankapcsoiau
Iroda Koitsegvetem es Penzugy1 Ugyosztaly

: II. HATAROZATI JAVASLAT
Budapest Jézsefvirosi Onkorményzat KépviselG-testiiletének
2022, (ceranee ) szamu hatarozata

S | a Jozsefvarosx Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont Szervezeti es Mukodesn
‘ Szabalyzatanak jovahagyasarol _

Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy

1) jovahagyja a Jozsefvarosi Szocialis Szolgédltatd és Gyermekjoléti Kozpont — intézményvezetdje
altal benyujtott — modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miksdési
Szabalyzatat az eloterjesztés 2. szamt mellékletében foglalt tartalommal, mely a Jozsefvérosi
Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kdzpont Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének .../2022. (...... ) szamu hatarozataval elfogadott alapité okirat moédositasai Magyar

~ Allamkinestar altal a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzésének napjan 1ép hatalyba;
2.) felkén a polgdrmestert a hatarozat 1.) pontjdban meghatérozott dokumentum aldirdséra.

‘Felelos: polgarmester
- Hatarido: 1. pont tekintetében: 2022. szeptember 22., a 2. pont tekintetében: 2022. oktober 30.

A dontés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Huménkapcsolati
Iroda Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekj oletl Koézpont. ‘

Budapest, 2022. szeptember ?4 o \W\ loli s
o | - Szili-Dar6k Ildiké
alpolgarmester QOL

Torvényepségi ellendrzés:




Oklratszama M /2022 S R

Modosnto okirat

A Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont Budapest Févaros VIII.
keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat altal 2022. jinius 14. napjan Kiadott, A140/2022.
szamu alapité okiratat az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjén
- a Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat KépviselG-testiiletének .. /2022 ( ......... ) szamu
hatarozatara figyelemmel -a kovetkez6k szerint moédositom: - . S .

1. Az alapité okirat 1.2.2. alpontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés Iép:
~,1.2.2. telephelyei:

té]epheiy megnevezése .  telephely cime

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltaté és
1 | Gyermekjoléti Koézpont - Csaldd- és | 1089 Budapest, Kéris utca 35.
Gyermekjoléti Kézpont
2 | yézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és | 1081 Budapest, Nepszmhaz utca 22.
Gyermekjoléti Kozpont - Csaldd- és | pinceszint

Gyermekjdléti Szolgdlat

3 | Jézsefvarosi Szocidlis Szolgdltaté és
Gyermekjoléti Kozpont - Gazdasagi
Szervezet

1089 Budapest, Kalvaria tér 13.
foldszint '

4 | Jozsefvdrosi Szocidlis Szolgdltato és
Gyermekjoléti Koézpont - Gazdasagi
Szervezet

1089 Budapest, Kalvaria tér 13.
pinceszint

Jézsefvarosi  Szocidlis Szolgaltaté és
5 Gyermekjoléti Kozpont - Gyermekek
Atmeneti Otthona

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgdltaté és
6 Gyermekjoléti Koézpont - Csalddok | 1086 Budapest, Koszoru utca 14-16.
Atmeneti Otthona

jozsefvarosi Szocialis Szolgdltaté és
7 | Gyermekjoléti Kozpont - Csalddok
Atmeneti Otthona- 1086 Budapest,
Koszort utca 14-16. szam alatti telephely
része

1088 Budapest, Szentklralyl utca 15 L
emelet 4.

1082 Budapest, Klsfa]udy utca 5
foldszint 4.

Jézsefvarosi Szocialis Szolgédltaté és
8 Gyermekjoléti Kozpont - Csaladok
Atmeneti Otthona - kiils6 féréhely

1089 Budapest, Sarkany utca 14.
foldszint 1.

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgéltatdé és
9 Gyermekjoléti Kozpont - Csalddok
Atmeneti Otthona - kiilsé féréhely

1086 Budapest, Kardcsony Sandor utca
22.1.emelet 22.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
10 (}yermekjéléti Kozpont - Csaladok
Atmeneti Otthona - kiils6 féréhely

1089 Budapest, Kéris utca 4/a. 1.
emelet 9. '




11

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti  Kozpont - Csaladok
Atmeneti Otthona - kiils6 féréhely

1086 Budapest, Magdolna utca 12. .
emelet 20.

12

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgdltatd és
Gyermekjoléti  Kozpont - Csaladok
Atmeneti Otthona - kiilsé férdhely

1086 Budapest, Danko utca 17. 11.
emelet 23.

13

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Népkonyha

1086 Budapest, Magdolna utca 43.
foldszint 3.

14

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Népkonyha
raktar

1086 Budapest, Magdolna utca 43.
foldszint XIV.

15

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és
Gyermekjoéléti Kozpont - Hazi
segitségnyujtds és Szocialis étkeztetés

1089 Budapest, Orczy ut 41.

16

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és
Gyermekjéléti Kézpont - [d6sek Atmeneti
Otthona - Eziistfeny6 Gondoz6éhaz

1087 Budapest, Kerepesi Gt 29/a.

17

Joézsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Nappali ellatés -
Ciklamen Iddsek Klubja

1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér
17.

18

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kézpont - Nappali ellatas -
Vig Otthon 1dések Klubja

1084 Budapest, Vig utca 18.

19

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Nappali ellatas -
Oszikék 1dosek Klubja

1082 Budapest, Baross utca 109.

20

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoéléti Kézpont - Nappali ellatas -
Reménysugar IdGsek Klubja

1084 Budapest, Matyas tér 4.

21

jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kézpont - Nappali ellatas -
Napraforg6 1dések Klubja

1089 Budapest, Delej utca 34.

22

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Nappali ellatas -
Matyas Klub

1084 Budapest, Matyas tér 12.

23

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Nappali ellatas -
Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthona

1082 Budapest, Kis Staci6 utca 11.

24

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont ~ Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat - Lakhatasi
csoport

1084 Budapest, Déri Miksa utca 3.
foldszint 4.

25

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek Haz, Lélek
program

1086 Budapest, Koszoru utca 4-6.

26

Jézsefvérosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont -~ Csalddos
koz0sségi szallas

1086 Budapest, Szerdahelyi utca 5.

27

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Bauer Sandor utca 9-
11. féldszint 1.




28

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1084 Budapest, Jozsef utca 57.
foldszint 2.

29

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakds

1084 Budapest, Jézsefutca59. 1
foldszint 4.

30

Jozsefvarosi Szocialis Szolgéltato és
Gyermekjoléti Kdzpont - Lélek lakas

1081 Budapest, Vay Adam utca 4. 1.
emelet 22.

31

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1081 Budapest, Vay Adam utca 6.
foldszint 9.

32

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1084 Budapest, Nagy Fuvaros utca 26.
2. emelet 37.

33

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1089 Budapest, Kéris utca 4/A.
foldszint 1.

34

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakds

1089 Budapest, Kdris utca 11. féldszint
13.

35

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1082 Budapest, Kisfaludy utca 10-12. 1.
emelet 18.

36

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Koézpont - Lélek lakés

1086 Budapest, Lujza utca 34.
félemelet 16.

37

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kdézpont - Lélek lakés

1086 Budapest, Dobozi utca 17. 1.
emelet 20.

38

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakds

1089 Budapest, Dugonics utca 14. - :
félemelet 1.

39

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és
GyermeKkjoléti Kozpont - Lélek lakas

1089 Budapest, Dugonics utca 16. 1.
emelet 17.

40

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1089 Budapest, Kalvaria utca 10/B. 1.
emelet 18.

41

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakds

1089 Budapest, Kalvaria utca 26.
foldszint 9.

42

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgdltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakds

1086 Budapest, Magdolna utca 12.
féldszint 2.

43

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Magdolna utca 41.
foldszint 4.

44

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1085 Budapest, Rig6 utca 4. 3. emelet
20.

45

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

19.

1083 Budapest, Tomd utca 56. f6ldszint




46

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1083 Budapest, Tomé utca 60. foldszint
14.

47

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakés

1086 Budapest, Danké utca 34. 2.
emelet 8.

48

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Danké utca 34. 4.
emelet 1.

49

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakds

1086 Budapest, Magdolna utca 47.
féldszint 7.

50

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgdltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakds

1089 Budapest, Dioszegi Samuel utca
15. 2. emelet 30.

51

Oktatdasi-nevelési intézményekben
étkeztetés biztositasa - Deak Didk Enek-
zenei Altalanos Iskola és Gimnazium

1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 4.

52

intézményekben|
Losonci Téri

Oktatasi-nevelési
étkeztetés biztositasa -
Altaldnos Iskola

1083 Budapest, Losonci tér 1.

53

Oktatési-nevelési intézményekben
etkeztetés biztosftasa - Budapest VIIL
Kerileti Németh Liszlé Altalanos Iskola

1084 Budapest, Német utca 14.

54

Oktatdsi-nevelési intézményekben
étkeztetés biztositdsa - Vajda Péter Enek-
zenei Altalanos és Sportiskola

1089 Budapest, Vajda Péter utca 25-31.

55

Oktatasi-nevelési intézményekben
étkeztetés biztositasa - Dedk Diak Enek-
zenei Altalanos Iskola és Gimnazium
Bauer Sandor utcai Tagintézménye

1086 Budapest, Bauer Sandor utca 6-8.

56

Oktatasi-nevelési intézményekben
étkeztetés biztositisa - Molnar Ferenc
Magyar-Angol Két Tanitési Nyelvi
Altaldnos Iskola

1085 Budapest, Somogyi Béla utca 9-
15.

57

Oktatasi-nevelési intézményekben
étkeztetés biztositasa - J6zsefvarosi
Egységes Gydgypedagdgiai Médszertani
Intézmény és Altalanos Iskola

1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 11-
15.

58

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Gyermekjoléti
szolgaltatasok

1086 Budapest, Danké utca 16.
féldszint

59

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont - Hatralékkezelési
Szolgdltatds és Intenziv Csaladmegtartd
Szolgéltatds

1086 Budapest, Dobozi utca 23.
foldszint

60

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Kozdsségi hely és

Mosoda

1086 Budapest, Szerdahelyi utca 13.
foldszint




61 | Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és

Gyermekjoléti Kozpont ~ Csalad- és 1086 Budapest, Koltdi Anna tér
Gyermekjoéléti Kozpont - FiDo Ifjasagi 035388 hrsz.
Kézpont

62 | Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Hazi
segitségnyjtas és Szocialis étkeztetés

63 | Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjodléti Kozpont - K6zdsségi hely
és Mosoda

64 | Jozsefvdrosi Szocidlis Szolgéltatd és
Gyermekjoléti Kozpont -Adoménykezelés

1089 Budapest, Orczy ut 41. foldszint
1.

1089 Budapest, Diészegi Samuel utca
13. foldszint

1081 Budapest, 1I. Janos Pal papa tér 22,
foldszint 34616/0/A/60 hrsz.

65 | Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és

Gyermekjéléti Kézpont - Adomanykezelés 1081 Budapest, IL. Janos Pal papa tér 22.

foldszint 34616/0/A/61 hrsz.

66 | Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és

Gyermekjoléti Kozpont - Miiszaki

(energetikai, technikai és karbantartasi)
koordinacios feladatok

1086 Budapest, Danko utca 40. foldszint

2. Az alapité okirat 4.1. alpontjaban a ,Budapest Févaros VIII. Kkeriilet ]6zsefvérosi
Onkormdanyzat Képvisel6-testiiletének a 76/2017. (111.09.) szdmu hatarozata alapjan hatdrozott
id6re 2017. majus 01. napjatdl 2022. december 31. napjaig megkdtott ellatasi szerzdés szerint a
Belvaros-Lip6tvaros Budapest Févaros V. Kkeriilet Onkorményzat kozigazgatasi teriilete,
személyes gondoskodas keretébe tartozéd gyermekjoléti alapellatds, gyermekek atmeneti
gondozésa - azon beliil gyermekek dtmeneti otthona 1 féréhely tekintetében, valamint a szabad
féréhelyek terhére tovabbi V. Keriileti gyermek fogaddsa.” szovegrész helyébe a ,Budapest
Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testilletének a 76/2017. (111.09.)
szamu hatarozata és az azt médosité 147/2022. (V.26.) szamu hatdrozata alapjan hatarozott
idére 2017. majus 01. napjatol 2022. december 31. napjaig megkotott ellatasi szerzédés szerint a
Belvaros-Lipétvaros Budapest Févaros V. Kkeriilet Onkormdnyzat koézigazgatasi teriilete,
személyes gondoskodads keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatds, gyermekek atmeneti
gondozdsa - azon beliil gyermekek atmeneti otthona 1 féréhely tekintetében, valammt a szabad
ferohelyekterhere tovabblv keruietl gyermek fogadasa szoveglep ' : C

3. Az alapité okirat 4.1. alpontjaban a ,Budapest F&varos VIII. kerllet ]6zsefvarosi
Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a 76/2017. (111.09.) szdmu hatarozata alapjan hatarozott
idére 2017. november 01. napjatél 2022. december 31. napjaig megkotott ellatasi szerzédés
szerint a Budapest F6varos V1. Keriilet Terézvaros Onkormdnyzat kozigazgatasi teriilete,
személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatds, gyermekek atmeneti
gondozasa - azon belul gyermekek dtmeneti otthona 1 féréhely tekintetében, valamint a szabad
féréhelyek terhére tovabbi VI. kerlileti gyermek fogadasa.” szovegrész helyébe a , Budapest
Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testilletének a 147/2022. (V.26.) szamu hatérozata
alapjan 2022. julius 01. napjatél hatdrozatlan idére megkotott ellatdsi szerzdédés szerint a
Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormdanyzat kozigazgatdsi teriilete, személyes
gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatds, gyermekek dtmeneti gondozasa - azon

beliil gyermekek dtmeneti otthona 1 féréhely tekmteteben valammt a szabad ferohelyek terhére

tovabbl VI keruletl gyermek fogadasa szoveg lep




4. Az alapité okirat 4.1. alpontjaban a ,Budapest Fdvaros VIIL keriilet ]Jézsefvarosi
Onkorményzat Képvisel6-testilletének a 99/2014. (V.14.) szami hatdrozata alapjan
hatarozatlan idére 2014. jinius 01. napjatél megkotott ellatasi szerz6dés szerint a Budapest
Févaros Il keriileti Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodis keretébe
tartoz6 gyermekjoléti alapellatds, gyermekek atmeneti gondozasa - azon belll gyermekek
adtmeneti otthona 1 fér6hely tekintetében, valamint a szabad féréhelyek terhére tovabbi IL
kerilleti gyermek fogadasa.” szovegrész helyébe a ,Budapest Jozsefvarosi Onkormdnyzat
Képvisel6-testiiletének a 188/2022. (V1.23.) szdmu hatédrozata alapjan 2022. jalius 01. napjatol
hatarozatlan idére megkotott ellatasi szerzddés szerint a Budapest Fovaros II. kertleti
Onkormanyzat kézigazgatasi terillete, személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti
alapellatas, gyermekek dtmeneti gondozasa - azon bellll gyermekek atmeneti otthona 1 féréhely
tekintetében, valamint a szabad féréhelyek terhére tovabbi II. keriileti gyermek fogadasa.”
szoveg lép.

5. Az alapito okirat 4.1. alpontjaban az

,Onkormanyzati fenntartast intézmények:

e J6zsefvarosi Ovodak (1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.)
o J6zsefvarosi Ovodak Gyerek-Virag Tagévodaja (1083 Budapest, Baross utca 111/b.)
« J6zsefvarosi Ovodak Viragkoszora Tagévodaja (1083 Budapest, Baross utca 91.)
o J6zsefvarosi Ovodak Tiindérkert Tagévodaja (1081 Budapest, Kun utca 3.)
« J6zsefvarosi Ovodak Katica Tagévodaja (1089 Budapest, Vajda Péter utca 37.)
* J6zsefvarosi Ovodak Kincskeresé Tagévodaja (1089 Budapest, Blathy Otté utca 35.)
e Jozsefvarosi Ovodak Mesepalota Tagévoddja (1085 Budapest, Somogyi Béla utca 9-15.)
o J6zsefvarosi Ovodak Csodasziget Tagévodaja (1083 Budapest, Tomé utca 38./A.)
o J6zsefvarosi Ovodak Napsugar Tagévodaja (1086 Budapest, Danké utca 31.)
e J6zsefvarosi Ovodak Pitypang Tagévodéja (1087 Budapest, Szazados ut 12-14.)
e J6zsefvarosi Ovodak Szazszorszép Tagbvodaja (1086 Budapest, Sziiz utca 2.)
o Jozsefvarosi Ovodak TA-TI-KA Tagévodaja (1088 Budapest, Rakéczi Gt 15.)
o J6zsefvarosi Ovodak Varunk Rad Tagévodéja (1086 Budapest, Csobanc utca 5.)"
szovegreész helyébe az
,Onkorményzati fenntartisd intézmények:
e Jozsefvarosi Ovodak (1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.)
e J6zsefvarosi Ovodéak Napvirdg Tagévodaja (1083 Budapest, Baross utca 111/b.)
e Jozsefvarosi Ovodak Virdgkoszort Tagévodaja (1083 Budapest, Baross utca 91.)
o Jozsefvarosi Ovodak Tiindérkert Tagbvodaja (1081 Budapest, Kun utca 3.)
e J6zsefvarosi Ovodék Katica Tagévodaja (1089 Budapest, Vajda Péter utca 37.)
e J6zsefvarosi Ovodéak Kincskeresd Tagévodaja (1089 Budapest, Blathy Ott6 utca 35.)
e J6zsefvarosi Ovodak Mesepalota Tagévodaja (1085 Budapest, Somogyi Béla utca 9-15.)
e Jozsefvarosi Ovodak Csodasziget Tagévodaja (1083 Budapest, Tomd utca 38./A.)
o J6zsefvarosi Ovodak Pitypang Tagévodaja (1087 Budapest, Szazados ut 12-14.)
o J6zsefvarosi Ovodak Szazszorszép Tagbvoddja (1086 Budapest, Sziz utca 2.)
e Jozsefvarosi Ovodak TA-TI-KA Tagévodaja (1088 Budapest, Rakéczi Gt 15.)
e Jozsefvarosi Ovodak Varunk Rad Tagdvodaja (1086 Budapest, Csobanc utca 5.)"

/N



Szijveg 1ép.

6. Az alapit6 okirat 4.3. alpontjiba foglalt tablazat harmadik soraban a ,Jézsefvarosi
Ovodék Gyerek-Virag Tag6vodaja” szovegrész helyébe a ,Jozsefvarosi Ovodak Napvirag
Tagévodaja” szoveg 1ép. A o

7. Az alapit6 okirat 4.3. alpontjaba foglalt tablazat kévetkez6 8. sora elhagyasra Keriil:

,J6zsefvarosi Ovodak Napsugar Tagovoddaja | 1086 Budapest, Danké utca 31.”

Jelen médosité okiratot a térzskényvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Budapest, ,idébélyegzé szerint”

I '_.“Pik(') Andras
. polgarmester




Okirat szama: A..../2022

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az 3llamhaztartasrél szo6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a
Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont alapité okiratat a

kovetkezok szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Jozsefvarosi Szocidlis Szolgdltaté és Gyermekjéléti Kézpont

1.1.2. roviditett neve: ]SzSzGyK

1.2. A kdltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 1081 Budapest, Népszinhaz utca 22.

1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése

telephely cime

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
1 Gyermekjoléti Kozpont - Csalad- és| 1089 Budapest, Koris utca 35.
Gyermekjoléti Kozpont
2 | Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és | 1081 Budapest, Népszinhaz utca 22.
Gyermekjoléti Kozpont - Csalad- és | pinceszint
Gyermekjoléti Szolgalat
3 ]ozsefvar.o’m' _Szogialls Szolgaltaté ,es- 1089 Budapest, Kalvria tér 13,
Gyermekjéléti Kozpont - Gazdasagi | .. :
foldszint
Szervezet
4 | Jozsefvirosi Szocidlis Szolgdltatd s} 44g9 gy dapest, Kalvaria tér 13.
Gyermekjoléti Kozpont - Gazdasagi| . !
pinceszint
Szervezet
Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és

5 Gyermekjoléti Kozpont - Gyermekek

Atmeneti Otthona

1088 Budapest, Szentkiralyi utca 15. L.
emelet 4.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és

6 (}yermekjéléti Kozpont - Csaladok | 1086 Budapest, Koszor utca 14-16.
Atmeneti Otthona

; Jézsefvarosi  Szocidlis Szolgédltaté és
Gyermekjoléti Kozpont - Csaladok .
Atmeneti Otthona- 1086 Budapest, }oggzz?r?gdjpeﬁ‘ Kisfaludy utca 5.
Koszori utca 14-16. szam alatti '
telephely része

A3



Gyermekjoléti Kozpont - Csalad- és

8 }ozsefvarp St .SZOC..]ahS Szolga]tato, 511089 Budapest, Sarkany utca 14.
(}yermekjoletl Koézpont - Csalddok f51dszint 1 S
Atmeneti Otthona - kiilsé féréhely ]

9 }ozsefvarf) ,Sl, .SZOC"lalls Szolga]tato’ €5 11086 Budapest, Karacsony Sandor utca

' Gyermekjoléti Kozpont -  Csaladok 22 1. emelet 22
Atmeneti Otthona - kilsé férdhely - )

10 } ozsefvar'o'm’ .SZOC"lallS Szolgaltato’ S 11089 Budapest, Kéris utca 4/a. 1.
Gyermekjoléti Kozpont -  Csaladok emelet 9 .

Atmeneti Otthona - kilsé féréhely )

11| jézsefvarosi  Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont - Csalddok ;gi?egg‘(i}apest Magdolna utca 12. 1.
Atmeneti Otthona - kiils6 férdhely )

12 | jézsefvarosi  Szocidlis Szolgaltaté és .
Gyermekjoléti  Kozpont - Csaladok Zgif]ie?;gapest Danké utca 17. I1.
Atmeneti Otthona - kiils6 féréhely '

13 | Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és 1086 Buda

o pes 1rn NS pest, Magdolna utca 43.
Gyermekjoléti Kozpont - Népkonyha f5ldszint 3.

14 | Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltat6 és
Gyermekjéléti Kozpont - Népkonyha 1086 Budapest, Magdolna utca 43.
raktar foldszint XIV.

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és

15 | Gyermekjoléti Kézpont - Hazi 1089 Budapest, Orczy ut 41.
segitségnylijtds és Szocialis étkeztetés

16 | JOzsefvarosi Szocialis Szolgaltato es
Gyermekjoléti Kozpont - Id6sek Atmeneti | 1087 Budapest, Kerepesi Gt 29/a.
Otthona - Ezlistfenyd Gondoz6hdz

17 | Jézsefvérosi Szocialis Szolgaltaté és ) L
Gyermekj6léti Kozpont - Nappali ellatas - | 1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér
Ciklamen Id8sek Klubja 17.

18 | Jézsefvérosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Nappali ellatas - | 1084 Budapest, Vig utca 18.

Vig Otthon Idések Klubja

19 | Jézsefvérosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Nappali ellatds - | 1082 Budapest, Baross utca 109.
Oszikék Id6sek Klubja

20 | Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kdzpont - Nappali ellatds - | 1084 Budapest, Métyés tér 4.
Reménysugar Id6sek Klubja

21 | Jézsefvérosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Nappali ellatds - | 1089 Budapest, Delej utca 34.
Napraforgd Idések Kiubja

27 | J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjéléti Kézpont - Nappali ellatds - | 1084 Budapest, Matyés tér 12.
Matyas Klub

23 | Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Nappali ellatas - | 1082 Budapest, Kis Staci6 utca 11.
Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthona

24 | Jézsefvdrosi Szocidlis Szolgaltato és

1084 Budapest, Déri Miksa utca 3.
foldszint 4.

Gyermekjodléti Szolgdlat ~ Lakhatési




csoport

25

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatod és

Gyermekjoléti Kozpont - Lélek Haz, Lélek

program

1086 Budapest, Koszor utca 4-6.

26

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és
Gyermekjodléti Kézpont - Csalados
kozosségi szallds

1086 Budapest, Szerdahelyi utca 5.

27

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Bauer Sandor utca 9-
11. foldszint 1.

28

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1084 Budapest, Jozsef utca 57.
foldszint 2.

29

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1084 Budapest, Jozsef utca 59.
foldszint 4.

30

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1081 Budapest, Vay Adam utca 4. 1.
emelet 22.

31

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakds

1081 Budapest, Vay Addm utca 6.
foldszint 9.

32

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltatod és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1084 Budapest, Nagy Fuvaros utca 26.
2. emelet 37.

33

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakds

1089 Budapest, Kéris utca 4/A.
foldszint 1.

34

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1089 Budapest, Koris utca 11. foldszint
13.

35

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakds

1082 Budapest, Kisfaludy utca 10-12. 1.
emelet 18.

36

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoéléti Kézpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Lujza utca 34.
félemelet 16.

37

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakds

1086 Budapest, Dobozi utca 17. 1.
emelet 20.

38

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1089 Budapest, Dugonics utca 14.
félemelet 1.

39

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltatod és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1089 Budapest, Dugonics utca 16. 1.
emelet 17.

40

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1089 Budapest, Kélvaria utca 10/B. 1.
emelet 18.

41

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1089 Budapest, Kalvaria utca 26.
foldszint 9.




42

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Magdolna utca 12.
foldszint 2.

43

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakds

1086 Budapest, Magdolna utca 41.
foldszint 4. .

44

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1085 Budapest, Rigd utca 4. 3. emelet
20.

45

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgéltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1083 Budapest, Témé utca 56. féldszint
19.

46

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjodléti Kozpont - Lélek lakas

1083 Budapest, Témé utca 60. féldszing
14.

47

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgéltaté és
Gyermekjoéléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Danké utca 34. 2.
emelet 8.

48

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgéltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Danké utca 34. 4.
emelet 1.

49

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakds

1086 Budapest, Magdolna utca 47.
foldszint 7.

50

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1089 Budapest, Didszegi Sdmuel utca
15. 2. emelet 30.

51

Oktatasi-nevelési intézményekben
étkeztetés biztositasa - Dedk Didk Enek-
zenei Altaldnos Iskola és Gimnazium

1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 4.

52

Oktatasi-nevelési intézményekben
étkeztetés biztositasa - Losonci Téri
Altalanos Iskola

1083 Budapest, Losonci tér 1.

53

Oktatasi-nevelési intézményekben
étkeztetés biztositdsa - Budapest VIII|
Keriileti Németh Laszl6 Altalanos Iskola

1084 Budapest, Német utca 14.

54

Oktatdsi-nevelési intézményekben
étkeztetés biztositasa - Vajda Péter Enek-
zenei Altaldnos és Sportiskola

1089 Budapest, Vajda Péter utca 25-31.

55

Oktatasi-nevelési intézményekben
étkeztetés biztositasa - Dedk Diak Enek-
zenei Altalanos Iskola és Gimnazium
Bauer Sdndor utcai Tagintézménye

1086 Budapest, Bauer Sandor utca 6-8.

56

Oktatasi-nevelési intézményekben
étkeztetés biztositasa - Molnar Ferenc
Magyar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii
Altalanos Iskola

1085 Budapest, Somogyi Béla utca 9-
15.

57

Oktatasi-nevelési intézményekben
étkeztetés biztositasa - J6zsefvarosi
Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani

Intézmény és Altalanos Iskola

1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 11-
15. S




58

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoéléti Kozpont - Gyermekjoléti
szolgdltatdsok

1086 Budapest, Danké utca 16.
foldszint

59

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Hatralékkezelési
Szolgaltatas és Intenziv Csaladmegtartd
Szolgdltatas

1086 Budapest, Dobozi utca 23.
foldszint

60

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjéléti Kézpont - Kozosségi hely és
Mosoda

1086 Budapest, Szerdahelyi utca 13.
foldszint

61

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Csalad- és
Gyermekjéléti Kézpont - FiDo Ifjisagi
Koézpont

1086 Budapest, Kolt6i Anna tér
035388 hrsz.

62

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont — Hazi
segitségnyljtas és Szocidlis étkeztetés

1089 Budapest, Orczy ut 41. féldszint
1.

63

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltaté és
Gyermekjoléti Kézpont - K6zdsségi hely
és Mosoda

1089 Budapest, Di6szegi Samuel utca
13. foldszint

64

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoéléti Kozpont -Adomanykezelés

1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 22,
foldszint 34616/0/A/60 hrsz.

65

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Adomanykezelés

1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 22,
foldszint 34616/0/A/61 hrsz.

66

Jozsefvdrosi Szocidlis Szolgdltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Miiszaki
(energetikai, technikai és
karbantartdsi) koordindcios feladatok

1086 Budapest, Danko utca 40.

foldszint

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2011. majus 01.
2.2. AKkoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezeése

székhelye

Jézsefvarosi Csaladsegitd Szolgdlat

1081 Budapest, Népszinhaz utca 22.

Jézsefvarosi dermek}éléti Szolgalat
Gyermekek Atmeneti Otthona

1089 Budapest, Kéris utca 35.

Jozsefvarosi Szocialis Intézmények
Gazdasdagi Hivatala

1089 Budapest, Kéris utca 35.

,Oszirézsa” Gondoz6 Szolgalat

1089 Budapest, Orczy tt 41.

J6zsefvarosi Intézménymiikédtetd
Kézpont

1082 Budapest, Baross utca 84.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete




3 1. A koltségvetési szerv irdnyft6 szervének

: f 3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros VIII. keril et]ozsefvar051 Onkormanyzat,_
. Képvisel6-testiilete . _ v .

312 székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67. - R

3.2. A Kkoltségvetési szerv fenntartdjanak
- 3.2.1. megnevezése: Budapest Févaros VIIL kertilet ]ozsefvar051 Onkormanyzat
'f3 2. 2 szekhelye 1082 Budapest Baross utca 63 67 ' '

4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. AKkoltségvetési szerv kozfeladata:
f “16zsefvaros kozigazgatasi teriiletén

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv) 23. § (5) bekezdes 11. pont]aban fogialtak szerlnt koteles gondoskodm a szoc1ahs
alapellatasrol o

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IlI. térvény (a tovabbiakban:
Szt) 86. § (1) bekezdés e) pontja szerinti személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
alapszolgaltatasok - kiilonos tekintettel csalddsegités. A 86. § (2) bekezdés d) pontja alapjan
a személyes gondoskoddst nytjté szocidlis alapszolgaltatasokat és szocialis szakositott
ellatast lat el, tovabba az Szt 65. § (1) bekezdésében meghatarozott Jelzorendszeres hazx
segltsegnyujtast onként vallalt feladatként biztositja. - :

A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt) 94. § (3) bekezdés c) pontja alapjan személyes gondoskodast nyujté
gyermek]o]etl alapellatasokat (gyermekek atmenetl otthona, csaIadok atrnenetl otthona) lat
e] v . _ ,

Ozsefvaros kozigazgatasi tertiletén kiviil

Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvirosi Onkormdanyzat KépviselG-testiiletének a
76/2017. (111.09.) szdmU hatirozata és az azt mddosité 147/2022. (V.26.) szamii
hatdrozata alapjan hatdrozott idére 2017. majus 01. napjatol 2022. december 31. napjaig
megkotott ellatasi szerzédés szerint a Belvaros-Lipétvaros Budapest Févaros V. keriilet
Onkormanyzat kozigazgatasi terillete, személyes gondoskodas keretébe tartozé
gyermekjoléti alapellatas, gyermekek atmeneti gondozdsa - azon beliil gyermekek dtmeneti
‘otthona 1 féréhely tekintetében, valamint a szabad férGhelyek terhére tovabbi V. kerileti
8yermekfogadasa o S . DR

Budapest Jézsefvdrosi Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének a 147/2022. (V.26.) szamu
hatdrozata alapjan 2022. julius 01. napjdtél hatdrozatlan idére megkotott ellatasi
szerz6dés szerint a Budapest Févaros VI keriilet Terézvaros Onkorményzat kozigazgatasi
teriilete, személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatads, gyermekek
Atmeneti gondozdsa - azon beliil gyermekek atmeneti otthona 1 férGhely tekmteteben

jvalammtaszabad ferohelyekterhere tovabbl VI keru]eti gyermekfogadasa o -




Budapest Jézsefvdrosi Onkormdnyzat Képvisel6-testilletének a 188/2022. (VI.23.) szami
hatarozata alapjan 2022. jilius 01. napjdtél hatdrozatlan iddére megkotott ellatasi
szerz6dés szerint a Budapest Févaros 1. keriileti Onkorméanyzat kozigazgatasi teriilete,
személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatds, gyermekek atmeneti
gondozdsa - azon beliil gyermekek atmeneti otthona 1 féréhely tekintetében, valamint a
szabad féréhelyek terhére tovabbi IL keriileti gyermek fogaddsa.

Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkormdanyzat Képvisel-testiiletének 309/2006.
(V1.29.) szamU hatarozata alapjan hatdrozatlan idére 2006. janudr 01. napjatol megkotott
ellatasi szerz6dés szerint a Budapest Févéaros I keriileti Onkorményzat kozigazgatdsi
teriilete, személyes gondoskodds keretébe tartozo szocidlis alapellatds, nappali ellatas - azon
belill fogyatékos, illetve autista személyek nappali ellatdsa biztositdsa 1 férdhely
tekintetében.

Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkormdanyzat Képvisel6-testiiletének 373/2011.
(IX.15.) szdmd hatdrozata, valamint a 386/2013. (X.16.) szadmu hatdrozata alapjan
hatdrozatlan idére 2011. oktéber 01. napjatél 2 f6, 2014. janudr 01. napjatoél tovabbi 1 f6
tekintetében megkotott ellatdsi szerz6dés szerint a Budapest Févéaros IX. Kkeriilet
Ferencvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskoddas keretébe tartozé
szocidlis alapellatas, nappali ellatds - azon beliil fogyatékos illetve autista személyek nappali
ellatdsa biztositasa.

A 6vodak és a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék esetében, mint 6nkormanyzati fenntartasa
intézmények, gazdalkodési feladatok ellatasa.

A VIIL kertilet teriiletén talalhaté koznevelési intézmények esetén kozétkeztetés biztositasa
dllami és 6nkormdanyzati fenntartdst intézményekben.

Onkormanyzati fenntartast intézmények:

e J6zsefvarosi Ovodak (1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.)

o J6zsefvarosi Ovodak Napvirdg Tagévodaja (1083 Budapest, Baross utca 111/b.)

e J6zsefvarosi Ovodék Viragkoszord Tagévodaja (1083 Budapest, Baross utca 91.)

e Jézsefvarosi Ovodak Tiindérkert Tagévodéja (1081 Budapest, Kun utca 3.)

o J6zsefvarosi Ovodak Katica Tagévodaja (1089 Budapest, Vajda Péter utca 37.)

o J6zsefvarosi Ovodak Kincskeress Tagévodaja (1089 Budapest, Blathy Ott6 utca 35.)
o J6zsefvarosi Ovodak Mesepalota Tagévodaja (1085 Budapest, Somogyi Béla utca 9-15.)
e J6zsefvarosi Ovodak Csodasziget Tagévoddja (1083 Budapest, Tomé utca 38./A.)

e J6zsefvarosi Ovodak Pitypang Tagévodaja (1087 Budapest, Szazados Gt 12-14.)

o J6zsefvarosi Ovodak Szazszorszép Tagévodaja (1086 Budapest, Sziiz utca 2.)

o J6zsefvarosi Ovodak TA-TI-KA Tagévodaja (1088 Budapest, Rakdczi it 15.)

e J6zsefvarosi Ovodak Varunk Rad Tagévodaja (1086 Budapest, Csobanc utca 5.)

A felel6sségvéllalas és az egymds kozotti egyiittmiikodés rendjét munkamegosztasi
megallapodas szabalyozza.

Allami fenntartasu kéznevelési intézmények:
e Dedk Diak Enek-zenei Altalanos Iskola és Gimnazium
Losonci Téri Altalanos Iskola
Budapest VIIL. Keriileti Németh Léasz16 Altalanos Iskola
Molndr Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola
Vajda Péter Enek-zenei Altaldnos és Sportiskola



- . '0 _ Deék Didk Enek-zenei Altalanos Iskola és Gimnazium Bauer Sandor utcai
- ‘Tagintézménye
e Jbzsefvéarosi Egységes Gyodgypedagogiai Médszertani Intézmény és Altalanos Iskola

4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szdma szakdgazat megnevezése

1 | 889900 | M.ns. egyéb szocviélis el]étés bentlakds nélkiil
43. A kﬁltségve_tési szerv alaptevékenysége:

A Szociélis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrél szolé 1993. évi Il torvény,

o ‘valammt a Gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI.
- - térvényben meghatarozott alapellatisok és szakositott elladtasok egyes formait
- biztositja. '

- ldéskort és demens személyek nappali, valamint, atmeneti ellatdsa, szocialis

- étkeztetés biztosftdsa, tobbletfeladatként népkonyha miikédtetése. Az egyének és

. csalddok szocidlis és mentalhigiénés ellatdsa, a csaladi rendszer miikddési
* zavarainak megel6zése, a kialakult problémék megoldasa.

- ~ Szenvedélybetegek, fogyatékos személyek nappali ellatasanak biztositasa.

- Hajléktalan személyek részére lakhatas segitése. S

- Gyermekjoléti alapellatds keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi,
. és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csalddban térténdé nevelésének elésegitését, a

- veszélyeztetettség megsziintetését, a gyermekek csaladjabol torténd kiemelésének
" megel6zését. Gyermekjoléti szolgaltatasok biztositdsa, gyermekek dtmeneti ellatasa.

~ A haztartasi koltségvetéssel, hazassaggal és csaladdal, a hitelfelvétellel és az
- adé6ssagkezeléssel kapcsolatos tandcsadasi szolgaltatas

- Az intézmény feladata a kozfeladatot ellaté koznevelési intézményeknél a
- kozétkeztetés elldtdsa, a pénziigyi-szamviteli- gazdalkodasi-tervezési feladatok
ellatdsa.

- Az al4bbi VIIL Keriilet teriiletén talalhaté onkormanyzatl fenntartasu koznevele51

o “‘lntezmenyek eseteben etkeztetes bxztosxtasa o : o :

Telephely megnevezése Telephely cime

J6zsefvdrosi Ovoddk - 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 7-9.

| Jozsefvarosi Ovodak Csodasziget

| Tagévodaja 1083 Budapest, Tomd utca 38./A

| Jozsefvarosi Ovodak Napvirdg Tagovodaja | 1083 Budapest, Baross utca 111/b

Jozsefvarosi Ovodak Tiindérkert

Tagévodaja 1081 Budapest, Kun utca 3.

| J6zsefvarosi Ovodék Katica Tagévodaja 1089 Budapest, Vajda Péter utca 37.




Jézsefvarosi Ovodak Kincskeres®
Tagévodaja

1089 Budapest, Blathy Ott6 utca 35.

Jézsefvarosi Ovodak Mesepalota
Tagoévodaja

1085 Budapest, Somogyi Béla utca 9-15.

Jézsefvarosi Ovodak Pitypang Tagévodaja

1087 Budapest, Szazados ut 12-14.

Jézsefvarosi Ovodak Szazszorszép
Tagovodaja

1086 Budapest, Szliz utca 2.

J6zsefvarosi Ovodak TA-TI-KA Tagévodaja

1088 Budapest, Rakoczi ut 15.

J6zsefvarosi Ovodak Varunk Rad
Tagovodaja

1086 Budapest, Csobanc utca 5.

Jézsefvarosi Ovodak Virdgkoszoru
Tagdvodaja

1083 Budapest, Baross utca 91.

az Szt. 64. § (4) bekezdés f) pontja alapjdn a csalddsegités keretében a nehéz
élethelyzetben 616 csalddok segitése céljabol felajanlott adoményok (kozérdeki

kotelezettségvallalasok) fogadasa, felhaszndldsa a raszorulé csaladok javara.

44. A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcié szerinti

megjeldlése:

kormdnyzati funkciészdm kormdnyzati funkcié megnevezése

1 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
lizemeltetési, egyéb szolgdltatasok

2 041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas

3 041232 Start- munka program - Téli kozfoglalkoztatas

4 041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

5 041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

6 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

7 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

8 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa

9 101221 Fogyatékossdggal él6k nappali ellatasa

10 102025 Idéskoruak dtmeneti ellatdsa

11 102026 Demens betegek dtmeneti ellatdsa

12 102031 Id6sek nappali ellatdsa

13 102032 Demens betegek nappali elladtasa

14 104012 Gyermekek dtmeneti ellatasa

15 104037 Intézményen kivilli gyermekétkeztetés

16 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

17 104043 Csalad és gyermekjoéléti kozpont

18 104060 A gfygrmekek, fiatalok és csalddok életminbségét
javitd programok

19 106010 Lakoingatlan szocidlis céli bérbeadasa, lizemeltetése

20 107050 Szocialis étkeztetés népkonyhdn

21 107051 Szociélis étkeztetés szocidlis konyhan

22 107052 Hazi segitségnyljtas

23 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

24 107070 Me’mi:ktil,tek,’ befoga’dottak, oltalmazottak ideiglenes
ellatasa és tamogatasa




4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési terilete:

b' wBudapestFévé}ros VIIL kerulet J6zsefvarosi Onkorményzat vkézigaz_gatési terilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése
51. A ko‘ltségvetési szerv vezet8jének megbizési rendje:

A koltségvetési szerv vezet6jét a Budapest Févaros VIIL keriilet jézsefvarosi
- Onkormanyzat Képvisel6-testiilete pélyazat atjan bizza meg hatarozott, legfeljebb 5
. éves idGtartamra, menti fel vagy megbizdsat visszavonja a Kkdézalkalmazottak
 jogallasarel szélé 1992. évi XXXIIL térvény, valamint a koézalkalmazottak jogallasarol
. sz616 1992, évi XXXIIL. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és

‘gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtdsarodl szolé 257/2000. (XI1.26.) Korm.
 rendelet szerint, az egyéb munkaltatéi jogokat a Magyarorszag helyi
" dnkormdényzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 41. § (7) bekezdese, 67 § (1)

'bekezdes g) pontja alapjan a Polgarmester gyakorolja. :

N ;A koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdjének kinevezése, vagy megbizdsa, felmentése,

- vagy a meghizés visszavonasa, dijazdsanak megdllapitasa a polgarmester hataskérébe
“tartozik. A gazdasagi vezetd felett az egyéb munkaltatdi jogokat a Jozsefvarosi Szociélis

- Szolgaltat6 és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabdly

koézalkalmazotti jogviszony | 1992. évi XXXIIL térvény, valamint a
| kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjdléti és
gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtdsarél
sz616 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet szerint

megbizdsi jogviszony Polgari torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény

munkaviszony ‘ a munka térvénykonyvérol sz6l6 2012. évi |. torvény
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o Jézsefvarost Szocidlis Szolgdltaté és
Gyermeljoléti Kézpont 1S7STOYK

J 0zsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont,
JOGALLASA AZONOSITO ADATAIL HATASKORE, ILLETEKESSEGE

AZ INTEZMENY ROVIDITETT NEVE: JSZSZGYK
(TOVABBIAKBAN INTEZMENY) -

1. A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja a JSZSZGYK tevékenységének, szervezeti rendjének,
irdnyitasanak, feligyeletének, képviseleti rendjének, feladatainak meghatarozasa.

Az Intézmény Szervezetx es Mukode51 Szabalyzatat az mtezmenyvezeto keszxtl elo fenntartm
jovahagyasra. o : SRR

1.1. Az Intézmény megnevezése, legfontosabb adatai

Megnevezése: Jozsefvarosi Szocialis Szolgéltato és Gyermekjoléti Kozpont

Roviditett megnevezése: JISZSZGYK

Székhelye: 1081 Budapest, Népszinhéz u.22.

Levelezési cime: 1081 Budapest, Népszinhaz u.22.

Telefonszama: 333-0582; Fax szama: 210-9321

E-mail cime: info@jszszgyk.hu

Létrehozasarol rendelkezd hatarozat: Budapest VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisels-
testiiletének 99/2011. (111.03.) szamu hatarozata.

Az alapitas id6pontja: 2011. majus O1. nap (2014. januar Ol. napjatol az elnevezese Jozsefvar051
Szocialis Szolga}tato ¢és Gyermekjoléti Kozpont-ra modosult)

Alapité okirat szama, kelte: A4/..../2022., 2022. oktober ..

Alapito szerve: Budapest Févéaros VIIL kerulet JozsefvarOSI Onkormanyzat Kepv1selo-testulete (1082
Budapest, Baross u. 63-67.) ‘ L o

1.2. Az Intézmény azonosito adatai

To6rzskonyvi azonosité szdma: ::791452

Statisztikai szamjele: - 15791454-8899-322-01
Adoigazgatasi szdma: - 15791454-2-42 y
Bankszémla szdma: - 11784009-15791454
Alkalmazott jelzései:

Bélyegz6: korbélyegzd, melynek kiilsé korfelirata:

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kdzpont

Az intézmény szervezeti egységei altal hasznalt tovabbi belyegzoket az lIratkezelési Szabalyzat
mellékletét képezd bélyegzd nyilvantartas tartalmazza.

Az intézmény fenntartéja €s irdnyité szerve: Budapest Foévaros VIIL kerulet Jozsefvarom
Onkormanyzat Kepv1selo-testulete (1082 Budapest Baross u 63 67) ' -
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Jozsefvarosi Srocidlis Szolgaltatd és
Gvermekjdleli Kozpont ISFE70YI

1.3. Az Intézmény illetékessége

Az intézmény a hataskorébe tartozd, jogszabalyban meghatérozott szocidlis alapszolgéltatas,
gyermekjoléti alapellatas tevékenységeit, valamint szakellatas keretében idoskoruiak atmeneti ellatasat
illetékességi teriiletén latja el.

Hletékessége:

- Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete.

- Belvaros-Lipétvaros Budapest Fovaros V. keriilet Onkorményzat kozigazgatasi teriilete. A
Képvisels-testiilet 76/2017. (I11.09.) szamu hatarozata és az azt modesito 147/2022. (V.26.) szdmu
hatdrozata alapjan hatérozott idére 2017. méajus 01. napjatél 2022. december 31. napjdig megkotdtt
ellatasi szerz6dés szerint a Belvaros-Lipoétvaros Budapest Févéaros V. keriilet Onkorményzat
kOzigazgatasi teriilete, személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatas, gyermekek
atmeneti gondozasa — azon beliil gyermekek atmeneti otthona 1 férdhely tekintetében, valamint a
szabad fér6helyek terhére tovabbi V. keriileti gyermek fogadésa.

- Budapest V1. keriilet Terézvaros Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete.

A Képviselo-testilet 147/2022. (V.26.) szamU hatarozata alapjan 2022. julius 0I. napjdatol
hatdrozatlan idore megkotott ellatasi szerz6dés szerint a Budapest Fovaros VI. keriilet Terézvéros
Onkorményzat kozigazgatasi terillete, személyes gondoskodés keretébe tartozé gyermekjoléti
alapellatds, gyermekek atmeneti gondozasa — azon beliil gyermekek atmeneti otthona 1 férdhely
tekintetében, valamint a szabad fér6helyek terhére tovabbi VI keriileti gyermek fogadasa.

- Budapest Févaros II. keriileti Onkormanyzat kzigazgatasi teriilete.

A Képviselo-testillet 188/2022. (VI.23.) szému hatérozata alapjan 2022. julius 01. napjdtol
hatdrozatlan idétartamra megkotott ellatasi szerzodés szerint a Budapest Fdvaros II. keriileti
Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti
alapellatas, gyermekek atmeneti gondozasa — azon beliil gyermekek atmeneti otthona 1 féréhely
tekintetében, valamint a szabad fér6helyek terhére tovabbi II. keriileti gyermek fogadasa.

A Képviseld-testiilet 309/2006. (VI.29.) szamu hatarozata alapjén fogyatékosok nappali ellatasa
targyaban hatarozatlan idejii megallapodast kotott Budapest Févaros II. Kertilet Onkormanyzataval
2006. januar 01 napjatol 1 £6 I1. keriileti lakohellyel rendelkez6 személy nappali ellatdsanak biztositasa
érdekében.

- Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzat kdzigazgatasi teriilete.

A Képvisels-testilet 373/2011. (IX.15.) szamu hatarozata alapjén fogyatékosok nappali ellatasa
targyaban hatarozatlan idejii megallapodéast kotott Budapest Févdros IX. keriilet Ferencvaros
Onkormanyzataval 2011. oktéber 01. napjatdl 2 f6, valamint a Képviselo-testiilet 386/2013. (X.16.)
szam hatarozataban foglaltak alapjan mddositott szerz6dés szerint 2014. januar 01. napjatél tovabbi 1
6 IX. keriileti lakohellyel rendelkezé személy nappali elldtasanak biztositdsara.

1.4. Az Intézmény jogdllasa
A Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont 6nallod jogi személyiséggel rendelkezd
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: JSZSZGYK/intézmény).

A JSZSZGYK dnkorményzati koltségvetési intézmény. Az intézmeny fenntartasarol a Budapest
Févaros VIIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat gondoskodik.
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Az intézmény élén a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
altal 5 év idére megbizott intézményvezetd all.

Az intézmény képviseletére, a kiadmanyozasi jogkor gyakorlaséra, utalvanyozasra es szerzOdésen valo
kotelezettségvallalasra az intézményvezetd jogosult.

Az intézménynél foglalkoztatott alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyban allnak. llletményiikre
és egyéb juttatasaikra a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII térvény rendelkezéseit,
valamint a 1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérd rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az 4gazati jogszabalyban meghatarozott munkaruha és kozlekedés koltségét, valamint védéruhazatot ‘
az intézmény biztositja a koltségvetésben elfogadott keretdsszegben, a Kdozalkalmazotti Juttatasy o
Szabalyzat szerint, a juttatdsok feltetelelt az 1ntezmeny kulon szabalyzatban szabalyozza - '

1.5. Telephelyek

vtelephely megnevezése telephely cime

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltato és
1. | Gyermekjoléti Kozpont — Csalad- és 1089 Budapest, Koris utca 35.
Gyermekjoléti Kozpont

) J(;)zsefva]:.o'sl{?zlgglahs fzo(ljgal;all(tié és 1081 Budapest, Népszinh4z utca 22.
. yermexjoletl Kozpont — Csalad- €5 pinceszint

Gyermekjoléti Szolgalat

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato €s

Gyermekjéléti Kozpont — Gazdaségi Szervezet 1089 Budapest, Kalvaria tér 13. foldszint

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és

Gyermekjoléti Kozpont — Gazdasagi Szervezet 1089 Budapest, Kalvéria tér 13. pinceszint

Jozsefvérosi Szocialis Szolgaltato és

5, Gyermekjéléti Kozpont - Gyermekek Atmeneti 1088 Budapest, Szentkiralyi utca 15. L.

4,

Otthona emelet
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és

6. Gyermekjoléti Koézpont — Csaladok Atmeneti 1086 Budapest, Koszorl utca 14-16.
Otthona

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és

7 | Gyermekjoléti Kézpont — Csaladok Atmeneti
Otthona- kiils6 telephely-1086 Budapest,
Koszord utca 14-16. szdm alatti telephely része
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és

8. | Gyermekjoléti Kézpont — Csaladok Atmeneti 1089 Budapest, Sarkény utca 14. foldszint 1.
Otthona — kiils6 fér6hely

Jozsefvérosi Szocidlis Szolgaltatd és

9. | Gyermekjoléti Kézpont — Csaladok Atmeneti
Otthona — kiilsé féréhely

1082 Budapest, Kisfaludy utca 5. fldszint 4.

1086 Budapest, Karacsony Sandor utca 22. 1.
emelet 22.

Jozsefvéarosi Szocidlis Szolgaltato és
10. | Gyermekjoléti Kézpont — Csaladok Atmeneti ;ggé Budapest, Magdolna utca 12. 1. emelet

Otthona — kiils6 fér6hely
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11.

Jozsetvérosi Szocialis Szolgaltato €s
Gyermekjoléti Kézpont — Csaladok Atmeneti
Otthona — kiilsé féréhely

1086 Budapest, Danko utca 17. II. emelet 23.

12.

Jozsetvarosi Szocialis Szolgaltato es.
Gyermekjoléti Kézpont — Csaladok Atmeneti
Otthona - kiils6 fér6hely

1089 Budapest, K6ris utca 4/a. 1. emelet 9.

13.

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltatod €s
Gyermek;joléti Kézpont — Népkonyha

1086 Budapest, Magdolna utca 43. f6ldszint
3.

14.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kdzpont — Népkonyha raktar

1086 Budapest, Magdolna utca 43. f6ldszint
XIV.

15.

Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltatéd és
Gyermekjoléti Kézpont — Hazi segitségnyijtas és
Szocialis étkeztetés

1089 Budapest, Orczy Ut 41.

16.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltat6 és
Gyermekjoléti Kozpont - Idések Atmeneti
Otthona - Eziistfeny® Gondozohéaz

1087 Budapest, Kerepesi 1t 29/a.

17.

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti K&zpont - Nappali ellatas -
Ciklamen Id6sek Klubja

1081 Budapest, 1. Janos Pal papa tér 17.

18.

Jbzsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Nappali ellatds - Vig
Otthon Idések Klubja

1084 Budapest, Vig utca 18.

19.

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatod és .
Gyermekjoléti Kézpont - Nappali ellatas - Oszikék
Idések Klubja

1082 Budapest, Baross utca 109,

20.

Jozsefvarosi Szociélis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Nappali ellatas -
Reménysugar Idések Klubja

1084 Budapest, Matyas tér 4.

21,

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgéltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Nappali ellatés -
Napraforgo Idosek Klubja

1089 Budapest, Delej utca 34.

22,

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti K6zpont - Nappali ellatds - Matyas
Klub

1084 Budapest, Matyas tér 12.

23.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és ]
Gyermekjoléti Kozpont - Nappali ellatas - Ertelmi
Fogyatékosok Napk&zi Otthona

1082 Budapest, Kis Stacid utca 11.

24,

Jbézsefvarosi Szocidlis Szolgaltatod és
Gyermekj6léti Kézpont ~ Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat — Lakhatasi csoport

1084 Budapest, Déri Miksa utca 3. foldszint
4.

25,

Jozsetvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek Haz, Lélek
program

1086 Budapest, Koszort utca 4-6.

26.

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Csalados kdzosségi

szallas

1086 Budapest, Szerdahelyi utca 5.
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Jozsefvérosi Szocidlis Szolgaltatd és

1086 Budapest, Bauer Sandor utca 9-11. -

27. Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas foldszint 1.
Joézsefvarosi Szocidlis Szolgéltatd és
28. Gyermekjo6léti Kézpont - L(g"‘..lek lakas 1084 Budapest, Jozsef utca 57. foldszint 2.
Joézsefvarosi Szocidlis Szolgaltatod és
29, Gyermekj (')iétizKﬁlzplont ] Lgéi ek lakas 1084 Budapest, Jozsef utca 59. foldszint 4.
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato €s 1081 Budapest, Vay Adam utca 4. 1. emelet
30. | Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas 2.
Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és | 1081 Budapest, Vay Adam utca 6. f51dszint
31. Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas 9.
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és 1084 Budapest, Nagy Fuvaros utca 26. 2,
32. | Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas emelet 37. o
Jozsefvérosi Szociélis Szolgaltatd és
33. | Gyormekjoléti Kozpont - Lélck lakis 1089 Budapest, Kéris utca 4/A. foldszint 1.
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és L L
34. Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas 1089 Budapest, Kéris utca 11. foldszint 13.
35 Jozsefvérosi Szocialis Szolgaltatod és 1082 Budapest, Kisfaludy utca 10-12. 1.
* | Gyermekjoléti Kdzpont - Lélek lakas emelet 18.
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és X .
36. Gyermekjbléti Kézpont - Lélek lakés 1086 Budapest, Lujza utca 34. félemelet 16.
Jézsefvarosi Szocialis Szolgéltatd és
37. Gyermekjoléti Kézpont - Lgélek lakas 1086 Budapest, Dobozi utca 17. 1. emelet 20.
3% Jozsefvérosi Szocidlis Szolgaltatd és 1089 Budapest, Dugonics utca 14. félemelet
* | Gyermekjéléti Kdzpont - Lélek lakas 1.
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és | 1089 Budapest, Dugonics utca 16. 1. emelet
39. Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas 17.
4 Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és 1089 Budapest, Kalvaria utca 10/B. 1. emelet
0. Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas 18.
Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltatsd és : S .
41. Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakés 1089 Budapest, Kéalvaria utca 26. foldszint 9.
2 Jozsefvérosi Szocialis Szolgaltato és 1086 Budapest, Magdolna utca 12. foldszint

Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

2.
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13 Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato és 1086 Budapest, Magdolna utca 41. f5ldszint
* | Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas 4,
Jbézsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és .
44, Gyermekjéléti Kozpont - Lélek lakas 1085 Budapest, Rigd utca 4. 3. emelet 20.
Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és o L
45. Gyermekj6léti Kozpont - Lélek lakas 1083 Budapest, Tém utca 56. foldszint 19.
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és _ L
46. Gyennekjélétl Kézpont - Lélek lakas 1083 Budapest, Tomo utca 60. f6ldszint 14.
Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltato és )
47. Gyermek_] 6léti Kﬁzpont - Lélek lakas 1086 Budapest, Danké utca 34. 2. emelet 8.
Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és )
48, Gyermekj6léti Kézpont - Lélek lakas 1086 Budapest, Danké utca 34. 4. emelet 1.
o Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltat6 és 1086 Budapest, Magdolna utca 47. fldszint
* | Gyermekjoléti K6zpont - Lélek lakas 7.
s, | 7 oOzsefvarosi Szocialis Szolgdltato és 1089 Budapest, Didszegi Samuel utca 15. 2.
* | Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas emelet 30.

Oktatasi-nevelési intézményekben étkeztetés
51, | biztositasa - Dedk Didk Enek-zenei Altaldnos 1081 Budapest, II. Janos Pél papa tér 4.
Iskola és Gimnazium

Oktatési-nevelési intézményekben étkeztetés

52. | biztositasa - Losonci Téri Altalénos Iskola 1083 Budapest, Losonci tér 1.

Oktatasi-nevelési intézményekben étkeztetés
53. | biztositasa - Budapest VIIL Keriileti Németh 1084 Budapest, Német utca 14.
Laszl6 Altalanos Iskola

Oktatasi-nevelési intézményekben étkeztetés
54, | biztositésa - Vajda Péter Enek-zenei Altaldnos €s | 1089 Budapest, Vajda Péter utca 25-31.
Sportiskola

Oktatasi-nevelési intézményekben étkeztetés
55, | biztositasa - Deak Didk Altalanos Iskola és 1086 Budapest, Bauer Sandor utca 6-8.
Gimnazium Bauer Sandor utcai tagintézménye

Oktatéasi-nevelési intézményekben étkeztetés
56. | biztositdsa - Molnar Ferenc Magyar-Angol Két | 1085 Budapest, Somogyi Béla utca 9-15.
Tanitasi Nyelvili Altalanos Iskola

Oktatési-nevelési intézményekben étkeztetés
biztositdsa - Jozsefvarosi Egységes
Gydgypedagdgiai Modszertani Intézmény és
Altalanos Iskola

57. 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 11-15.
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Jézsefvérosi Szocialis Szolgéltaté €s
58. | Gyermekjoléti Kézpont — Gyermekjoleti 1086 Budapest, Danké utca 16. foldszint
Szolgaltatasok

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és

Gyermekjoléti Kézpont - Hatralékkezelési
59. Sgolgélta{és és I_atzpnziv Csaladmegtarto 1086 Budapest, Dobozi utca 23. foldszint

Szolgéltatas

Jbézsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
60. | Gyermekjoléti Kozpont - KozOsségi hely és 1086 Budapest, Szerdahelyi utca 13, foldszint
Mosoda

Jézsefvarosi Szocialis Szolgéltato €s
61. | Gyermekjoléti Kozpont ~ Csalad- és 1086 Budapest, Koltoi Anna tér 035388 hrsz.
Gyermekjoléti Kozpont - FiDo Ifjusagi Kézpont
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltato €s

62. | Gyermekjoléti Kozpont — Hazi segitségnyujtas és | 1089 Budapest, Orczy 1t 41. foldszint 1.
Szocialis étkeztetés

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és

63. | Gyermekjoléti Kézpont ~ Kozdsségi hely €s

1089 Budapest, Dioszegi Samuel utca 13.

Mosoda foldszint
64 Jozsefvéarosi Szocialis Szolgaltato és 1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 22, -
* | Gyermekjoléti Kozpont -Adomanykezeles foldszint 34616/0/A/60 hrsz.
Jozsefvérosi Szocidlis Szolgaltatd es 1081 Budapest, II. Janos P4l papa tér 22.
65. Gyermekjéléti Kézpont - Adoméanykezelés foldszint 34616/0/A/61 hrsz.
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgdltato és
Gyermekjoléti Kozpont — Miiszaki (energetikai, , .
66. 1086 Budapest, Danké utca 40. foldszint

technikai és karbantartdsi) koordindcids

2. Az Intézmény feladatai, szervezeti felépitése

Az intézmény alaptevekenysege:

Szakagazat

Szakagazat szam:
~ 889900 mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil o
* 841117 korméanyzati és 6nkormanyzati intézmények ellato, kisegité szolgalatai = = -

TEAOR szam:
- 8899 mashova nem sorolt egyéb szociélis ellatas bentlakéas nélkiil
- 8810 Idosek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas nelkul o
8790 Egyéb bentlakasos ellatas R
8730 Idosek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

A) Ellatandé alaptevékenységek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa: - o

101142 ~Szenvedélybetegek nappali ellatésa

101221 . Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa e

102025~ Idoskoruak atmenetl ellatasa SRIR
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102031 Idések nappali ellatésa

102026 Demens betegek atmeneti ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok ¢€letmindségét javitd
programok

104012 Gyermekek atmeneti ellatasa
(Csaladok atmeneti ellatasa)

104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043 Csalad- és gyermekjoléti kézpont

106010 Lakdingatlan szocidlis céli bérbeadésa, lizemeltetése
Szocialis étkeztetés népkonyhan

107050

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnyujtas

107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

041231 Rovid id6tartamt kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamt kdzfoglalkoztatas

041236 Orszagos koézfoglalkoztatasi program

041232 Start-munka program — T¢€li kozfoglalkoztatas

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

013360 Maés szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési,
egyéb szolgaltatasok

107070 Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes ellatasa és
tdmogatésa

B.) Villalkozasi tevékenysége: nincs

Fenti tevékenységeket az intézmény komplexitadsdnak megfeleléen egymasnak mellérendelten
vegzi.
Az intézmény tevékenysége soran az Onkormanyzat altal kotelezden ellatandé alap - és 6nként vallalt
feladatok koziil kozrem(ikodik a teriilethez tartozd egyének, illetve csaladok szocialis és
mentalhigiénés ellatasaban (szocidlis alapellatds) a csaladi rendszer miikddési zavarainak
megel6zésében, a kialakult problémak megoldasaban (komplex csaladgondozas).

A gyermekvédelmi alapellatas keretében biztositja a gyermekek testi, €rtelmi, €érzelmi és erkdlcsi
fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének elGsegitését, a veszélyeztetettség
megsziintetését valamint a gyermekek csaladjabol torténd kiemelésének a megelzését.

A JSZSZGYK biztositja a csaladbol prevencios céllal kiemelt gyermek ellataséat intézményes keretek
kozott. (A feladatokat meghatarozo jogszabalyok jegyzekét az 1. sz. melléklet tartalmazza).

Az intézmény tevékenysége soran az Onkormanyzat dltal kotelezéen ellitando alap- és szakositott
ellatast végez, ezen kiviil 6nként vallalt feladatokat is ellat.
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2.1. Az JSZSZGYK szervezeti felépitése, engedélyezett létszima

JSZSZGYK
Székhelye: 1081 Budapest, Népszinhdz u. 22.
Az intézmeny engedelyezett Iétszama: 2515 f6

Kozponti adminisztracié

Gyermekjoléti Szolgaltatasok

1086 Budapest, Danké utca 16. féldszint
Miiszaki koordindcids feladatok elldtdsa

1086 Budapest, Danko u. 40. toldsgm
Engedélyezett létszam: 6 f6

Gazdasagx Szervezet (JSZSZGYK - GSz)
Engedelyezett osszlétszam: § 0,5 ["

. . f‘Gazdasagl szervezet
1089 Budapest, Kalvaria tér 13.
1089 Budapest, Kdlvaria tér 13. pinceszint
: Engedelyezett létszam: 20 f&

o *Kb’znevelesi intézmények étkegtetése S e
1089 Budapest, Kalvaria tér 13.
Engedélyezett létszam: 25 f6

. - Koz(osségi)hely és Mosoda

1086 Budapest, Szerdahelyi u. 13.
1089 Budapest, Didszegi Sdmuel utca 13 toldsgmt
,Engedelyezett Ietszam 5,5[ T

Szakmai egxségek telephelyei, nyitva allo helyiségei

I . sa!ad— és Gyermekijoléti Szolgalat (JSZ SZGYK-CstSz)
1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.

- 1081 Budapest, Népszinhdz utca 22. pznceszmt
' Engedélyezett Osszlétszama: 446

/1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatds
| 1081 Budapest, Népszinhdz u. 22.
Engedélyezett létszam: 30 f6
2. Lakhatasi Csoport
(Hatralékkezelési és Lakhatdsi feladatokkal osszefuggo szolgaltatas) o
1 084 Budapest Déri Mzksa utca 3 fbldszmt 4 - o
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Engedélyezett létszam: 8 f6

173. Intenziv csaladmegtarto szolgaltatds
1086 Budapest, Dobozi u. 23.
Engedélyezett létszam: 2 f6

/4. Népkonyha
1081 Budapest, Magdolna u. 43.

Engedélyezett létszam: 4 f&

IL Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK-CsGyK)
1089 Budapest, Koris u. 35.

Engedélyezett dsszlétszama: 38 f&

1l/1. Hatosagi tevékenységhez kapcesolodo feladatok
1089 Budapest, Kéris u. 35.
Engedélyezett létszam: 17 f6

112 Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység,
1089 Budapest, Kéris u. 35.
Engedélyezett létszam: 11 f6

1173. FiDo Ifjusagi Kozpont,
1089 Budapest, FiDo tér (Budapest, Koltoi Anna tér hrsz: 35388.)
Engedélyezett létszam: 6 f0

1l/4. Mentalhigiénés csoport,
1089 Budapest, Kdris u. 35.
Engedélyezett létszam: 4 f&

1Il/5. Adomanykezelés

1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 22. foldszint 34616/0/4/60 hrsz.
1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 22. foldszint 34616/0/A/61 hrsz.

II. Atmeneti Gondozis (JSZSZGYK-AG)

Osszes engedélyezett létszam: 19 f6
1 18 egységvezetd, aki a Csalddok Atmeneti Otthondnak szakmai vezetdje

V1. Gyermekek Atmeneti Otthona
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I 088 Budapest, Szentkiralyi u. 15. 1. em. 4
Engedelyezett létszama: 9 f0

2. Csaladok Atmeneti Otthona
-1086 Budapest, Koszori u. 14-16. (telephely)

1082 Budapest, Kisfaludy u. 5. fsz. 4. (kiilsG telephely)

1089 Budapest, Sarkdny u. 14. fs5z. 1. (kiils féréhely)

1086 Budapest, Kardcsony S. u. 22. I. em. 22. (kiilsé férdhely)
1089 Budapest, Kéris u. 4/a I em. 9. (kiilsé féréhely)

1086 Budapest, Magdolna utca 12. I emelet 20. (kiilsé féré’hely)
1086 Budapest, Danké utca 17. I1. emelet 23 (kulso ferohely)

Engedebzezett létszama: 10 f6

IV.  Szocialis Szolgaltaté Kozpont
 Osszes engedélyezett letszama: 83 fo

1 f6 szakmai vezetd, a Hdzi segitségnyijtds és Szocidlis étkeztetés szakmai vezeto;e, mtezmenyvezeto
helyettes. v v »

1V/1. Hazi segitségnviijtas és Szocialis étkeztetés JSZSZGYK-HSz v
1089 Budapest, Orczy ut 41. ‘
1089 Budapest, Orczy ut 41. fsz. 1.

Engedélyezett létszam: 35 fO

Szocidlis étkeztetés telephelyei:
1089 Budapest, Delej u. 34.
1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 17.
1084 Budapest, Vig u. 18.
1082 Budapest, Baross u. 109.
1084 Budapest, Matyas tér 4.
1082 Budapest, Kisstacio u. 11.
1084 Budapest, Matyas tér 12.

1V/2. Nappali Ellatas (JSZSZGYK-NE)

Engedélyezett létszam: 26 f6

Idéskoruak nappali ellatisa:
Napraforgé Idések Klubja
1089 Budapest, Delej u. 34.
Ciklamen Idések Klubja
1081 Budapest, II. Janos Pal papa ter 17.
Vig Otthon Iddsek Klubja
1084 Budapest, Vigu. 18. -
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Oszikék Idések Klubja

1082 Budapest, Baross u. 109.
Reménysugir Idések Klubja

1084 Budapest, Matyas tér 4.

Ertelmi fogyatékosok nappali ellatasa:
Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona
1082 Budapest, Kisstacio u. 11.
Szenvedélybetegek nappali ellatasa - Matyas Klub
1084 Budapest, Matyas tér 12.

1V/3. Idéskoriiak Atmeneti Otthona (JSZSZGYK-IAQ)

Engedélyezett létszam: 22 f6

Eziistfeny6 Gondozéhaz
1087 Budapest, Kerepesi u. 29/a
Jelzdrendszeres hdzi segitségnyujtas
1087 Budapest, Kerepesi u. 29/a

V. LELEK-Program
LELEK-Pont, LELEK-HAaz

1086 Budapest, Koszort u. 4-6.
Csalados Kozosségi Szallas

1086 Budapest, Szerdahelyi u. 5.

Engedélyezett létszam: 11 f6

LELEK lakasok:
1086 Budapest, Bauer Sandor utca 9-11. foldszint 1.
1084 Budapest, Jozsef utca 57. f6ldszint 2.
1084 Budapest, Jozsef utca 59. f6ldszint 4.
1081 Budapest, Vay Adam utca 4. 1. emelet 22.
1081 Budapest, Vay Adam utca 6. foldszint 9.
1084 Budapest, Nagy Fuvaros utca 26. 2. emelet 37.
1089 Budapest, Koris utca 4/A. f6ldszint 1.
1089 Budapest, Koris utca 11. féldszint 13.
1082 Budapest, Kisfaludy utca 10-12. 1. emelet 18.
1086 Budapest, Lujza utca 34. félemelet 16.
1086 Budapest, Dobozi utca 17. 1. emelet 20.
1089 Budapest, Dugonics utca 14. félemelet 1.
1089 Budapest, Dugonics utca 16. 1. emelet 17.
1089 Budapest, Kalvaria utca 10/B. 1. emelet 18.
1089 Budapest, Kélvaria utca 26. foldszint 9.
1086 Budapest, Magdolna utca 12. f6ldszint 2.
1086 Budapest, Magdolna utca 41. f5ldszint 4.
1085 Budapest, Rigo utca 4. 3. emelet 20.

s
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_ 1083 Budapest, Témé utca 56. foldszint 19.
. 1083 Budapest, T6mo utca 60. féldszint 14.
1086 Budapest, Danké utca 34. 2. emelet 8.
1086 Budapest, Dankd utca 34. 4. emelet 1.
1086 Budapest, Magdolna utca 47. foldszint 7.
1089 Budapest, Didszegi Samuel utca 15. 2. emelet 30.

2.2. AzIntézmény (JSZSZGYK) tevékenységének célja

A szocialis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény (a tovabbiakban: Szt.), a
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szoldé 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.), valamint Budapest Févéros VIIL Keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyljté szocidlis és gyermekjoléti
ellatasok helyi szabalyalrol szolo 10/2015 (III 01. ) onkormanyzati rendeleteben meghatarozott .
feladatok ellatasa ' C , N N

2.2.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat f6 feladata
A szocidlis munka eszkézeinek és modszereinek felhasznalasaval, jelzérendszer miikodtetésével
hozzéajarul az egyének, a csaladok, valamint a kiilonb6z6 kozosségi csoportok szocidlis é€s
mentalhigiénés problémainak vagy krizishelyzetiik megsziintetéséhez, az ilyen helyzethez vezeté okok
megelézéséhez, valamint segitséget nyujt az életvezetési képesség megdrzéséhez, a szocidlis
kérnyezetiikhoz valo alkalmazkodashoz.

A szocidlis és mentédlhigiénés ellatas kiegészitéseként a gondozasba vett személyek részére az
intézmény természetbeni tamogatast is nyujthat.

A gyermekjoléti alapellatas keretében szervezési, szolgaltatasi és gondozasi tevékenységgel biztositja
a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének
eldsegitését, a veszélyeztetettség megel6zését és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
valamint a gyermekek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzését. Hozzajarul a gyermek
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasdhoz és a gyermek szocializacids héatranyanak
csOkkentésével annak lekiizdéséhez.

Veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert mikddtet a gyermek veszélyeztetettségének, illetve a
csalad, a személy krizishelyzetének észlelése céljabdl, a szocialis segitdmunka biztositasa érdekében.
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Az intézmény az egyének, csalddok, fiatalok és gyermekek részére informaciét szolgaltat, tanacsot ad,
segitséget nyjt a szocialis helyzetitkb6l adodd hétranyaik csokkentésében, szabadidds programokat
szervez és kozvetit, valamint kapcsolatot tart a jelzOrendszer valamennyi tagjaval, dnkorményzati
intézményekkel, mas szervekkel, hatésadgokkal, valamint civil szervezetekkel.

2.2.1.1. Hatralékkezelési és Lakhatasi Csoport szolgaltatas fé feladata

A hatralékkezelési szolgéltatds a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyijtd
szocidlis és gyermekjoléti ellatdsok helyi szabdlyair6l sz6lé Onkormanyzati rendelet alapjan
hétralékkezeléshez kapcsolddd szolgaltatast nyijt a raszoruldk és jogosultak részére.

A Lakhatasi Csoport feladata a Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének 25/2021 (VI1.22.) szamu Snkormdanyzati rendelete (tovabbiakban: Lakasrendelet) alapjan
a rendeletben a Szocialis Szolgaltatonak nevesitett feladatok ellatasa, a rendelet alapjan érintett
személyek és csalddok felkeresése ¢€s részletes tajékoztatds nyujtdsa az igénybe vehetd
szolgéltatasokrol.

A csoport munkatérsai a hétralékkezeléshez kapcsolodd preventiv feladatokat is ellatjak.

2.2.1.2. Intenziv csalidmegtarté szolgaltatas f6 feladata
Onként véllalt feladatként az Intenziv Csalddmegtartd Szolgaltatis keretein beliil szocidlis munkas
szakember altal nyujt segitséget krizishelyzetben 1évé gyermekes csaladok szamadra hatarozott ideig.

2.2.1.3.Népkonyha f6 feladata

Az Intézmény a szocidlis étkeztetést Népkonyha formdjaban biztositja. Azoknak a szocidlisan
raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérél gondoskodik, akik azt 6nmaguk, illetve
eltartottjuk részére nem képesek biztositani koruk, anyagi helyzetik, egészségi allapotuk,
szenvedélybetegségiik, illetve fogyatékossdguk, pszichidtriai betegségiik miatt. A Népkonyha
adagszama: 350 £0.

2.2.2. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont f6 feladata
2.2.2.1. Hatosagi tevékenységhez kapcsolodé feladatok

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont elldtja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, 40/A §-a,
valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

A Gyvt. 17. §-a és az Szt. 64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad,
a személy krizishelyzetét észleld rendszert (jelzérendszer) mikodtet.

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
altalanos feladatain tul a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolodd feladatokat, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet 14t el, amelynek keretében
kezdeményezi a gyermekvédelembe vételét vagy stlyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek
ideiglenes hatalya elhelyezését, nevelésbe vételét.

Javaslatot készit a csaladi poétlék természetbeni formaban t6rténé nydjtasdra, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara. A gyamhatésdg megkeresésére a csalddi potlék
természetbeni forméaban torténd nyujtéséhoz kapesolddéd pénzfelhasznalasi tervet készit.

Javaslatot tesz a gydmbhivatal részére csaladba fogadas esetén.

Védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet és csaladgondozast végez.

- 18
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A csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozist illetve utdgondozést
végez.

A megel6zd partfogasba vett gyermek bilinismétlésének megelézése érdekében egyiittmikodik a
partfogé felligyeldi szolgalattal.

A csalad szocialis helyzetének at fogd vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venm gavasolt szocwhs
szolgaltatasokat meghatdrozé szocidlis diagnozist.

Szakmai timogatas nydjt a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat szamara.

Az Szt. 64. § (4) bekezdés f) pontja alapjan a csaladsegités keretében a nehéz helyzetben €16 csaladok
segitése céljabol felajanlott adomanyok (kozerdeku kotelezettsegvallalasok) fogadasa felhasznalasa a
raszorulo csalddok javara. Ce T .
2.2.2.2, Specidlis Szolgdltatisok

Feladata az intézmény ellatottjai szdmaéra, valamint a gyermek csalddban torténé nevelkedésének
eldsegitése, veszelyeztetettsegenek megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és szuksegletemek
megfelelo onallo egyéni €s csoportos spemahs és egyeb szolgaltatasokat programokat nqut E j o B

Spemalls szolgaltatasok:
- ~ utcai, lakdtelepi szocialis munka
- “kapcsolattartasi iigyelet (ennek keretében kozvetitdi elj aras)
- korhazi szocidlis munka biztositasa
- gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgalat
- jogi tajékoztatasnyjtas
- csaladkonzultacid, csaladterapia, csaladi dontéshozd konferenma
- Gvodai és iskolai szocialis segitd tevékenység R
- adomény szervezési nyilvantartasi feladatok

Mentalhigiénés csoport f0 feladata
Az intézmény ellatottjai szaméra a problémamegoldasukat, gondozasukat, ellatasukat elosegltendo
mentalhigiénés, pszichologiai és fejleszté pedagdgiai szolgaltatas nyujtasa : =

Ovodai és iskolai szocidlis segz’to tevékenység fd feladata

A koznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevele51 mtezmeny o

pedagdgusainak nyujtott tdmogatd szolgaltatas.

FiDo Ifjusagi Kozpont feladata

Legfontosabb célja olyan programok, rendezvények, sportolasi lehetdségek nyudjtdsa a helyi

gyermekek és fiatalok szamadra, ami szabadidejiik hasznos €s egészséges eltoltését biztositja (jaték- és

sporteszkoz—berles1 lehet6séggel). Iskolai megkereso munkat utca1 megkereso munkat valammt utcal
és lakotelepi szocidlis munkat is ellatjak. L o .

2.2.3. Atmeneti Gondozas f6 feladata

2.2.3.1 Gyermekek Atmeneti Otthondinak f6 feladata

Otthont nyujté ellatast biztosit az atmeneti gondozasba vett gyermekek szamara. Segitséget nyujt a
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, megeldzéséhez, a csalddban torténd neveles elosegitesehez A
gyvermekek ellatasat teljes koriien biztositja. o

2.2.3.2. Csaladok Atmeneti Otthonanak f6 feladata
A Kkeriileti atmeneti gondozas célja, hogy szervesen illeszkedve a kertilet szocialis €s gyermekvédelmi
rendszerébe, segitséget nyujtson, s fogadja az ¢letvezetési problémak, vagy mas szocidlis és csaladi
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krizis miatt &tmenetileg otthontalannd valt, hatrdnyos helyzetli joézsefvarosi csaladokat ¢&s
gyermekeiket, tovabba befogadja a védelmet keresé egyediilalld sziiloket, varandds €s bantalmazott,
anyakat és gyermekeiket, illetve a sziilészetrdl kikeriilé anyat és gyermekét, valamint a varandos anya
kérelmére az anya élettarsat vagy férjét.

Az ellatast igénybevevd csaladoknak segitséget nyujt életvezetésiikhdz, segit a hajléktalansag
megelozésében és minden tamogatast megad az 6nallé otthon megteremtéséhez.

2.2.4. Szocialis Szolgaltaté Kézpont {6 feladatai
2.24.1. Hazi segitségnyijtas és Szocidlis étkeztetés 16 feladata

Hazi segitségnyujtas:

A szolgaltatast igénybe vevd személy részére sajat lakokornyezetében biztositja az 6ndllo €letvitel
fenntartasa érdekében sziikséges ellatast, tgy, mint az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok
elvégzését; az ellatott és lakdkornyezete higiénias koriilményeinek megtartdsdban valé kozremitkdést;
a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében, illetve azok elharitdsdban valo segitségnytjtast.

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6zden vizsgélni kell kiilon jogszabalyban meghatérozottak
szerint a gondozasi sziikségletet. A szolgaltatds irdnti kérelem alapjan a gondozasi sziikséglet
vizsgalata értékeld adatlap kit6ltésével torténik, melyet a szakmai vezetd €s a haziorvos tolt ki.

Szocialis étkeztetés:

Szocialis alapszolgaltatas keretében biztositja azon szocialisan raszorultak részére a legalabb napi
egyszeri meleg étkezést, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

A jogosultsag feltételeit a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo
9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet szabalyozza.

Ha az étkeztetésben részesiilé személy egészségi allapota indokolja, a héziorvos javaslatéara, az ellatast
igénybevevo részére diétas étkezés biztositasara is lehetoség van.

Az étkeztetés biztositasa igény szerint:
» helyben fogyasztassal,

> elvitellel,

> hazhoz szallitassal torténik.

Egyéb szolgaltatasok feladatai

Gyo6gytornasz
Az idések klubjaiban, a Gondozohazban, a hazi segitségnyujtasban csoportos tornat és egyéni
gyogytornat biztosit, a haziorvos javaslata alapjan.

Gyogymasszor
Kézi és gépi masszirozast, illetve frissité masszazst biztosit az ellatottak részére, a Nappali Ellatasban,
a Hazi segitségnytijtasban €s az Id6skoruak Atmeneti Otthona Eziistfenyd Gondozohazban egyarant.

Pedikiirds:
Az ellatottak igényei szerint személyi gondozas keretein beliil kérémapolast és bérapolast végez.
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Gépkocsivezetd

A keriiletben €16 idések személygépkocsival torténd szallitasat biztositja, akik haziorvosi beutaloval
rendelkeznek, de betegségiikb6l addédéan csak kiilso segltsegnyujtassal lennenek kepesek :
szakrendelésén, valammt a h1vata11 ugymtezesen meg}elennl o v 3

Fodrasz

Az ellatottak igényei szerint keresi fel a nappali ellatast biztosito intézményt, a gondozohaz lakoit és a
hazi segitségnyvjtast igénybe vevé ellatottakat. A szolgaltatas blztosnasava} az ellatottak kozerzete ,‘
javul, meg]eienesuk rendezettebbé valik. ' T : : :

2242,  Nappali Ellatas f6 feladata

Az Idések nappali ellitasa elsdsorban a sajat otthonukban €16, 18. életéviiket betsltott, egészségi
allapotuk, vagy idés koruk miatt szocialis €s mentalis timogatésra szoruld, dnmaguk ellatisara részben
képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvet6 higiéniai szlikségletek kielégitésére.

Szenvedélybetegek nappali ellatdsa elsésorban a sajat otthonukban €16, 16. életéviiket betoltott
szenvedélybetegek részére biztosit lehetséget a napkdzbeni tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai szikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az
ellatottak napkézbeni étkeztetését.

Fogyatékos személyek nappali ellitasa elsdsorban a sajat otthonukban €16, 16. életéviiket betdltott,
onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve
autista személyek részére biztosit lehetbséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai SZuksegletelk klelegltesere, tovabba 1geny szermt megszervezl az
ellatottak napkozbem étkeztetését. L T . S 3

2243, Id6skoriiak Atmeneti Otthona f6 feladata

Az Idéskoriak Atmeneti Otthona szakositott szocilis ellatds, melyben azok a 18. életéviiket
betoltstt személyek lathatoak el, akik egészségi és/vagy szocidlis okokbdl idoleges segitséggel képesek
csak onmagukrol gondoskodni és ellatdsukat a gondozohdz tudja biztositani. A gondozohaz részben
onellatasra képes, rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igénylé személyek részére napi 24 ordban
feliigyeletet, apolast-gondozast biztosit. .

Az ellatds id6tartama legfeljebb 1 év, ami indokolt esetben kuion Jogszabalyban meghatarozottak
szerint tovabbi 1 évvel meghosszabbithato. ‘

A jelzérendszeres hdzi segitségnyijtis a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetik miatt raszoruld idéskord, valamint fogyatékos személyek részére nyujtott ellatas.
Segitségével fenntarthaték a biztonsagos ¢letvitel feltételei, krizishelyzetben lehet6séget nytjt az
ellatast igénybevevd személynél torténd gyors megjelenésre €s segitségnyujtasra. A jelzérendszeres
hézi segitségnyujtas keretében biztositani kell az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes
gondozénak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését, a segélyhivas okéul szolgalo probléma
megolddsa érdekében szitkkséges azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén tovabbi
egészségiligyi vagy szocidlis ellatas kezdeményezését.

A szociélis raszorultsagot a jelzbrendszeres hdzi segitségnyujtas szolgéltatds igénybevétele esetén
vizsgalni kell.

A jelzérendszeres hazi segitségnydjtas igénybevétele szempontjabdl szocidlisan raszorult az egyediil
é16 65 ev felettz szemely, az egyedul elo sulyosan fogyatekos vagy pszwhlatnal beteg szemely, vagy a
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kétszemélyes haztartasban él6 65 év feletti, illetve stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg
szemely, ha egészségi éllapota indokolja a szolgaltatds folyamatos biztositasat. A sulyos
fogyatékossagot a Szt. 65/C. § (5) bekezdése és a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
dllapoton alapulo szocialis rdaszorultsag vizsgdlatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl szolo
36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet szerint, a pszichidtriai betegséget és az egészségi allapot miatti
indokoltsagot a személyes gondoskoddst nyijto szocidlis elldatdsok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI.
24.) SzCsM rendeletben meghatérozottak szerint kell igazolni.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas segitségével fenntarthaték a biztonsagos életvitel feltételei,
krizishelyzetben lehet6séget nyljt az ellatast igénybevevd személynél torténé gyors megjelenésre és
segitségnytjtasra. A jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas diszpécserkdzpontja az idéskoriak
gondozohaza (,,Eziistfenyé Gondozéhaz™).

2.2.5. LELEK-Program f6 feladata

A LELEK-Program célja a hajléktalanna vélas megelézése, valamint a mar hajléktalanna vélt emberek
komplex rehabilitacidja, reintegracidja. Megteremti a hajléktalan emberek térsadalmi és munkaero-
piaci integraciojanak esélyét, valamint megfeleld, fenntarthaté és hosszu tava lakhatdsi megoldast
biztosit a hajléktalansag probléméjanak megoldasara.

A programba valé bekeriilés illetékességi feltétele a VIIIL. kertileti kotddés.

Célja:

a hajléktalanna valas megel6zése,

- a hajléktalansagbol kivezet$ Ut megteremtése,

- a visszailleszkedés segitése a munka vilagaba (foglalkoztato: Jozsefvarosi Gazdalkodasi
Kozpont Zrt., illetve lehetdség szerint kiils6 foglalkoztatd),

- az 6nall6 lakhatasi lehetoség feltételeinek biztositasa,

- a teljes tarsadalmi rehabilitacio elésegitése,

- az 6nallo életvitel feltételeinek megteremtése,

- az adofizetoi statusz megteremtése és megdrzése.

A program célcsoportja:

Az egyediilallo munkaképes emberek korében a rehabilitacids folyamat segitségével a nyilt munka-
erdpiacon elhelyezkedni, és lakhatasukat Ondlléan megtartani képes hajléktalan emberek jelentik a
program célcsoportjat. A Jozsefvarosban €16 csaladok koziil azok tartoznak a célcsoportba, amelyek
gazdasagilag Onalléak, a gyermek nevelésére alkalmasak, és rajtuk kiviil 4ll6 okbdl lakhatasi
krizishelyzetben vannak. Elhelyezésitk a csalad 1jraegyesitését is jelentheti, amennyiben a
gyermekiiket korabban mar allami nevelésbe vették, €s az emlitett feltételeknek megfelelnek. Elonyt
élveznek azon csaladok, ahol az egyiitt k6ltozo gyermek(ek) életkora legfeljebb 3 év.

7




’
3

- Jézsefvarost Szocidlis Srolgdltaté és
Gyermekjéléti Kazpont IS7676VIK

-
@

2.2.6. Gazdasagi Szervezet fo feladata

A Gazdasagi Szervezet az intézmény, illetve — a munkamegosztis és a felelosségvallalds rendjét
rogzité megallapodas szerint — a hozza rendelt koltségvetési szervek mukdodtetéséért, a gazdalkodas
megszervezéséért és irdnyitasdért, a vagyon hasznalataval, védelmével osszefuggo feladatok
teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért felels szervezeti egyseg. o .

A Gazdasagi Szervezet ellatja

a) az intézmény koltségvetésének eldirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel és
az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

b) az intézmény miikddtetésével, lizemeltetésével, a koltségvetési szerv vagyongazdalkodasa
korében a beruhdzassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,
c) az intézményhez rendelt mas koltségvetési szerv a) es ha nem szolgaltatas~vasarlassal torténik
annak ellatisa — b) pont szerinti feladatait. '

A Gazdasagi Szervezetnek alaptevékenységéhez kapcsolodé vallalkozéi tevékenysége nincs.

A Gazdasagi Szervezet a Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselo-testillete dltal jovahagyott
keretszamok alapjén allitja Ossze a koltségvetést. A koltségvetés dsszeallitasaban kozre kell miikddnie
az intézmény vezetdknek (JSZSZGYK, Jozsefvarosi Egyesitett Bolesddek, Jozsefvar031 Ovodak) ak1
az el6iranyzat felhasznalasi jogkort gyakorolja. :

A Gazdasagi Szervezet feladatai a koltségvetés készitésével kapcsolatban:

- ~aJSZSZGYK éves koltségvetésének Osszeallitasa,

- az intézmény vezettje altal elkészitett éves koltségvetések felosszesitése végleges formara
és tovabbitasa az iranyité szervhez.

A Gazdasagi Szervezet féléves ¢&s éves koltségvetési beszamolot készit mlndazon koltseghelyek és
elouanyzatok felhasznalasarol melyeknek penzugyl nyllvantartasat vezetl : : -
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Id6kozi koltségvetési jelentést készit havonta, id6kézi mérlegjelentést negyedévente, valamint féléves
és éves beszamolot mindazon koltséghelyek €s eldiranyzatok felbasznalasarél, melynek pénziigyi
nyilvéntartasat vezeti.

Koz(osségi) hely és Mosoda feladata

Mosodai szolgéltatds nyuajtisa, kozOsségi programokkal, egyéni segitd jellegli beszélgetésekkel
kiegészitve.

3. Az Intézmény szervezetének tagoléodasa és személyi feltételei

3.1. Kozponti Szervezeti Egység

1 f6 intézményvezetd

1 {6 éltalanos szakmai intézményvezetd-helyettes
1 £6 adminisztrator

1 6 kézbesit6é

1 £6 csaladsegité/gépkocsivezetd

1 6 miiszaki koordinéator

3.1.1.1. A miiszaki koordinator feladatai

- A JISZSZGYK telephelyein a miiszaki koordinatori feladatokat az Intézményvezetd
kdzvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett latja el, a Jozsefvdrosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont tekintetében.

- Feliigyeli és biztositja az intézmény telephelyeinek targyi és miiszaki feltételeit.

- Koordinalja a karbantartdsi munkalatokat, a felgjitdsi munkdk kivitelezésében és
lebonyolitasaban is részt vesz (4rajanlatokat kér, részt vesz a biralatban, javaslatot tesz a kivitelezokre,
kapcsolatot tart a miiszaki szakemberekkel, kivitelezokkel, a szakmai tartalom meghatirozasaban,
feltigyeli a kivitelezést, részt vesz a miiszaki atvételben és a teljesitésigazolasban).

- Részt vesz a dologi eszkdzok beszerzésében, illetve sziikség szerint javaslatot tesz a
szakmai munkat biztositd eszk6z0k beszerzésére.

- Intézi az intézmény tisztitdszer, irodaszer, védéruha beszerzését, nyilvantartasat.

- Vezeti a koziizemi dijak telephelyenként torténd nyilvantartasat és gondoskodik a szamlak
elektronikusan t6rténé megdrzésérol.

3.1.1.2. A gépkocsivezet6 feladatai

- az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa alatt végzi tevékenységét heti torvényes
munkaidejében;

- vezeti az intézményi tulajdont személygépkocsit, gondoskodik tisztantartasarol,
karbantartasarol;

- kételes ellenérizni és sziikség esetén biztositani, hogy a gépkocsinak érvényes forgalmi
engedélye, biztositasa, stb. legyen;
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- a forgalmi engedélyt, a gépjarmii egyéb okmdnyait és kulcsait a gépjarml altala torténd
lizemeltetése alatt kiteles maganal tartani;

-  kozremiikodik az adomanykent kapott targyak igénybevevok részére torténd eljuttatasaban,

- . kozremiiksdik a napi kézbesitési feladatok végrehajtasaban; T

- _segitséget nyujt az intézmény részére t6rténd beszerzések lebonyohtasaban, N

- részt vesz k6zOsségi szocidlis munkaban, informécidkozvetitésben;

- ‘vezeti az intézményben szokasos valamennyi adminisztraciot;

- ‘a vezetd rendszeres tdjékoztatasa a végzett munkdjarol;

- a felsorolt feladatokon kiviil elvégzi mindazon feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzak;

3.1.13. Az adatvédelmi (DPO) tisztvisels feladatai

- tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést
végz6 alkalmazottak részére adatvédelmi kérdésekben, kiilonds tekintettel a GDPR, valamint az egyéb
unios vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,

- ellenérzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, valamint az egyéb unidés vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az adatkezel® vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési milveletekben vevd személyzet tudatossig-novelését és képzését, valamint a kapesolddo
auditokat is, o

- kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasv1zsgalatra vonatkozoa.n valammt nyomonv
koveti a hatasvizsgalat GDPR 35. cikk szerinti elvégzését, ' ' ‘ L '
- egylittmiikodik a felligyeleti hatésaggal;

- az adatkezeléssel Osszefiiggd tigyekben — ideértve a GDPR 36. cikkben emlitett elézetes
konzulticiot is — kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosdg felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele o o

- Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

- Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami jogban
meghatérozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo6 kotelezettseg
koti. S
~ . Feladatai elvégzéséért kdzvetleniil az intézményvezetbnek tartozik felelésséggel. - :5

3.1.14. " Az adminisztritor feladatai

- Feladata a Kozponti Vezetés tevékenységének segitse; munkdjat az Intézményvezetd
kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.

- Ellatja az intézmény hivatalos adminisztracidjaval, iratkezelésével, illetve levelezésével
kapcsolatos teenddket.

- Az Intézményvezetdhdz érkez6 levelek, aldirasra kiildétt anyagok ellenérzése,
elokészitése; a bejovo és kimend levelek iktatdsa, kezelése, elokészitese; postazasra vald elokeszxtese
- - 'szakmai anyagok sokszorositésa; AR
- ,_az intézményt érint6 palydzatokhoz kapcsolodé adminisztracids tevékenység;
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- egylittmiikodési megallapodasok, vallalkozdi szerzédések elokészitése;

- szamlak elokészitése teljesitésigazolasra, utalvanyozasra;

- KSH statisztikaban valé kézremiikodés;

- Elvégzi mindazokat a teenddket, amelyeket kiilén jogszabaly vagy az intézményvezetd
irasbeli vagy szdbeli utasitassal a munkakorébe utal.

- A gazdasagi vezetd felé informéacios €s beszamolési kotelezettsége van.

- kapcsolattartds és bonyolitési feladatok a szakmai egységeknél felmeriilé kérdésekben.

3.2. Szakmai egységek (telephelyek, nyitva dllo helyiség) lasd 2.1. pontban

Az egyes szakmai teriiletek felligyeletét ellaté vezetok a felligyelt tevékenységi teriiletiik tekintetében
részt vesznek a vezetdi dontések meghozatalaban és felelosek azok megvalodsitasaért. Ennek érdekében
szervezik a feliigyeletik ald tartozd szervezeti egység teriiletén folyé munkat. (Az intézmény
szervezeti felépitésének abrajat a 2. sz. melléklet tartalmazza).

3.3. Az Intézmény vezetése

A JSZSZGYK vezet6i megbizassal rendelkezé kozalkalmazottjai:

1. Intézményvezet6 (magasabb vezetd)

2. Gazdasagi Szervezet vezetje

3. Altalanos intézményvezetd-helyettes

4. Szocidlis Szolgaltaté Kozpont szakmai vezetdje, aki a Hazi Segitségnyujtas és Szocidlis
étkeztetés szakmai vezetdje - intézményvezetd-helyettes

5. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat szakmai vezetdje

6. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje

7. Atmeneti Gondozés szakmai egységvezetdje, aki egyben a Csaladok Atmeneti Otthonanak
szakmai vezetOje

8. Atmeneti Gondozas - Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetdje

9. LELEK-Program szakmai vezetdje

10. Nappali Ellatas szakmai vezetdje

11. Id3skoruak Atmeneti Otthona és Jelzorendszeres hézi segitségnytijtds szakmai vezetdje

Az intézményvezet a telephelyek vezetdi részére csoportvezetdi, vezetd csaladgondozdi, koordinatori,
csoport koordinatori, vezetd gondoz6i megbizast adhat.

3.3.1. Intézményvezeté (magasabb vezetd)

Az intézmény egyszemélyi felel6s vezetdje az Alapitdé Okiratban megéllapitott feladatkdrben 6nalléan
iranyitja a JSZSZGYK tevékenységét.

A Képvisels-testiilet bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatoi jogkdr gyakorldja a polgarmester.
Illetményére és egyéb juttatasaira a kozalkalmazotti térvény, valamint az 6nkormanyzat vonatkozé
rendelkezéseit kell alkalmazni.
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3.3.1.1. Feladat- és hataskore, felelossége

- ~ Felelds az iranyitasa alatt 4116 szervezet térvényes mitkodéséért, a jogszabalyok betartasaért.
- Vezeti és képviseli az intézményt, meghatdrozza annak szervezeti felépitését és mukodem ,
rendjét, biztositja a feladatok végrehajtaséhoz szitkséges feltételrendszereket.

- Jovahagyja a szervezeti egységek tigyrend;jét.

- ~Irdnyitja az intézmény miikodését, ennek érdekében Intézményvezetdi utasitast ad ki.

- Feliigyeli és ellen6rzi a szervezeti egységek, valamint a belsé ellenér munkdjat, vezetdit

rendszeresen beszamoltatja.

- Biztositja a jogszabdlyoknak megfeleld egységes jogalkalmazasi gyakorlatot a szakmai

eljarasrendnek kialakitasaval.

- Elkésziti az intézmény éves munka- es ellenorzem tervet, valammt az éves beszamolo jeientest

és a statisztikai 6sszefoglalot. C : '
- . Felelos az adatvédelemért.

- Szerzédéseket, egyiittmiikodési megallapodasokat kothet, kotelezettségeket véallalhat a hatdlyos

jogszabalyi keretek kozott.

- Dont a nem kis értéki adomanyok elfogadasarél, 1rasbe11 felhatalmazast ad az adomanyok

gyljtésére és a nem kis értékli adoményok atvételére. S e

Képviseli az intézményt mas szervezetek elott.

Az 1ntezmenyvezeto szukseg szermt a gondoza51 tevekenysegekhez kapcsolodoan kulon munkakort ‘
létesithet. : o - S S , , :

3.3.1.2. Munkaltatéi jogkore

Az intézmény kozalkalmazottjai tekintetében kizarolagosan gyakorolja az alabbi munkaltatm jogokat
a) kinevezés, S :
b) munkaviszony/kozalkalmazotti j 3ogv1$zony megszunese/megszuntetese

c) vezetdi megbizds modositésa, v1sszavonasa : :

Egyéb munkaltato6i jogkorok:

a) kinevezés modositasa,

b) ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés,
¢) jutalmazas, '

d) tanulmanyi szerz6dés megkétése,

e) mérlegelési jogkdrbe tartozo fizetés nélkiili tavollét engedelyezese
f) biintetd, szabalysértési eljaras kezdeményezése, :
g) megbizasi szerzodés kotése, mddositasa, megszuntetese,

h) helyettesitési dij, potiékok megallapitésa, :

1) illetményeldleg felvétel engedélyezése,

i) szocidlis tdmogatés odaitélése,

k)  munkaid6, munkarend meghatarozasa, tilmunka elrendelés, gépkocsi hasznalat.

Jogosult a szervezeti egységek szakmai vezeti részére atruhdzni az egyeb munkaltatdi jogkoroket.
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3.3.1.3. Helyettesitése

3.3.1.3.1. Az intézményvezetdé alkalmanként doéntési és egyéb jogait részben vagy egészben
atruhazhatja a helyettesekre. Ilyenkor a dontési jog atruhazisa minden esetben irasban torténik.

3.3.1.3.2. Az intézményvezetd szabadsag és betegallomany miatti tavolléte esetén az intézményvezetd
helyettesitése teljes felelosséggel, az alabbi sorrend szerint térténik:

1. altalanos intézményvezets-helyettes,

2. intézményvezetd-helyettes.

Az intézményvezetd szabadsag és betegallomany miatti tavollétének idején a helyettesités — a helyettes
sajat munkakori leirasaban meghatarozott feladatai mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések
meghozatalara és feladatok végrehajtasara terjed ki. Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén az
intézményvezeté helyettesitését ellatdé dolgozd személyligyi és munkatigyi kérdésekben az
intézményvezetével tortént elbzetes egyeztetés szerint donthet, mely dontéshez sziikséges az
intézményvezetd egyetértése. Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd
helyettesitését végzd dolgozod személyligyi és munkatigyi kérdésekben is Onalldan donthet abban az
esetben, ha az intézményvezetd betegségbol, vagy egyéb okbdl addddan tartdésan déntésképtelen.

3.3.1.3.3. Az intézményvezeté akaddlyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyettesitési rendjét a
Polgarmester hatarozza meg, mely eltérhet a 3.3.1.3.1. pontban meghatarozott helyettesitési sorrendt6l.
Az eltérd helyettesitési rendrél sz6l6 dontés minden esetben irasban torténik.

Az intézményvezetd akadalyoztatdsénak mindsiil:

- az intézményvezetd megbizasa megsziint,

- az intézményvezetd mentesiilt a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol.

Az intézményvezetd akadalyoztatisa az intézményvezeté megbizasa megsziinésének napjatol illetve az
intézményvezetd rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aloli
mentesiilésének napjatél az 0 intézményvezetd vezetéi megbizasanak kezdetéig tart.

Az intézményvezetd helyettesitése akadalyoztatasa esetén — a helyettes sajat munkakori leirdsaban
meghatarozott feladatai mellett — teljes kortien torténik.

3.3.2. Intézményvezetd helyettesek

A JSZSZGYK intézményvezetdjének tavollétében kivéve 3.3.1.3.3. pontban meghatarozott esetben, a
kizarélagos munkaltatéi jog gyakorlasa kivételével, teljes jogkorrel helyettesitik az intézmény
vezet6jét, tovabba folyamatosan ellatjak az intézményvezetd altal rajuk bizott feladatokat, a kozottik
kialakitott munkamegosztas rendje szerint:

- 1 f6 altalanos szakmai intézményvezeto-helyettes,

- 1 6 intézményvezets-helyettes a Szocialis Szolgaltaté Kozpont szakmai vezetdje,

célorientalt mikodéséért, a feladatok zavartalan ellatasaért, a végzett tevékenység szakszer(iségéért
felelos.
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3.3.3. Szakmai vezeték

A szakmai vezetdket az intézményvezet$ bizza meg.

Munkakoriikben, szakmai kérdésekben 6nallo hataskorben intézkedésre jogosultak.

Részletes feladataikat a munkakdri leirasuk tartalmazza.

Munkéjukrol kozvetlen a JSZSZGYK intézményvezetdjének kotelesek beszamolni.

A szakmai vezetok egymassal mellérendelt viszonyban allnak. A miikodéssel kapcsolatos gazdasagi-
penzugyl feladatok tekmteteben a szakmal vezetok a gazdasag1 vezeto lranymutatasa szennt kotelesekv

3.3.3.1. - Szakmai vezetok feladatai

- felelések anyagilag és erkolcsileg a sajat egységeik mikddéséért, a végzett szocidlis munka
szinvonalaért, gazdalkodassal osszefiiggod feladatokért, az adomanygytjtok tevékenységéért,

- alapvet$ feladatuk a szocidlis alapszolgaltatasok, €és szakositott elldtdsok szervezése,
feliigyelete, ellenérzése, értékelése,

- kozremikodnek a szakmai egységeikbe tartozd munkatirsak munkakéri leirdsainak
elkészitésében,

- kozremiikddnek az intézmény SZMSZ-ének, kotelezben eldirt szabalyzatainak, tovabba az
intézmény milkodését segité egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében,

- kapcsolatot tartanak a tarsintézményekkel, helyi, teriileti €és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, civil szervezetekkel, kerilleti egyhdzi szervezetekkel,

- Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvaros kozigazgatasi teriiletén €16 lakossag heiyzetenek
meglsmerese .
- figyelemmel kisérik és segitik a gondozésra szorulok ellatasat,

- figyelemmel kisérik a palyazati lehetGségeket, segitik a palyazatok elkészitését,

- a szakmai egységeikben a dolgozoknak a munkavégzéshez szukseges munkafelteteleket
biztositjak, javaslatot tesznek a sziikséges fejlesztésekre, .

- - feliigyelik a szakmai el6irasok betartasat a szakmai egységeikben,

- felelosek a feladat ellatdshoz kapcsolodd jogszabdlyokban kotelezden eldirt dokumentacio
meglétéért, vezetéséért, ellendrzéséért,

- elésegitik az egyes ellatasi formdk kozotti rugalmas 4tjarhatosagot, kiemelt figyelmet
forditanak a prevenciéra, rehabilitaciora,

- gondoskodnak a szakmai programok megvalositdsardl, ezek felilvizsgalatarol, aktualizalasarol,
figyelmet forditanak a rendszeres esetmegbeszélésekre, szuperviziora,

- biztositjdk a szakmai egységek épiileteinek, berendezéseinek, egyéb vagyon targyainak
rendeltetésszerl hasznélatat

- dontenek a kis értékli adomany elfogaddsardl, engedélyezik a kis értékli adomanyok atvételét,
tovabba irasban nyilatkoznak, ha az aitaluk vezetett szervezetl egysegben az adomanyozott, v
vagyontdrgyra nem tartanak igényt. ‘ : : - : '

3.3.3.2. Helyettesitésiik

A szakmai vezetdk helyettesitésérdl a JSZSZGYK mtezmenyvezetOJe vagy az. mtezmenyvezeto
helyettesek gondoskodnak . _ . S .
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3.3.4. Telephelyek, nyitva 4116 helyiség miikddése

Az egyes szakmai egységek zokkenOmentes napi munkdjanak biztositdsa érdekében az
intézményvezetd vezetd csaladsegitOket, koordinatorokat, programfelelésoket, vagy telephely
vezetdket nevezhet ki.

A megbizott személyek a JSZSZGYK intézményvezetdjének, valamint a szakmai egységvezetok /
vezetOk irdnyitasaval latjak el feladataikat.

Részletes feladataikat a munkakori leirasuk szabalyozza.

Helyettesitésiikr6l a JSZSZGYK intézményvezetGje, vagy az egyes egységek egységvezetdje
gondoskodik.

A JSZSZGYK szakmai egységei: lasd 2.1. pontban felsorolva!

3.3.5. Gazdasagi Szervezet vezetdje

- Vezeti és ellendrzi a JSZSZGYK gazdasagi szervezetét.

- Kialakitja és mitkodteti a gazdalkodassal - igy kiilondsen a kdtelezettségvallalas, ellenjegyzés,
a szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi és
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijelolésének rendjével, és az
adatszolgéltatési feladatok teljesitésével kapesolatos belso eléirasokat, feltételeket.

- Feligyeli a JSZSZGYK éves miikodési koltségvetésének tervezését, valamint annak
végrehajtasat.

- Feliigyeli és ellenérzi az eléiranyzatokkal torténd gazdalkodast, illetve a jovéhagyott
eléiranyzaton beliil az operativ gazdalkodas bonyolitasat.

- Feliigyeli és ellen6rzi a bankszamla és készpénzforgalom bonyolitasat.

- Kialakitja és véleményezi a koltségvetési és pénziigyi feladatok ellatasdhoz kapcsoldédd belsod
szabalyozast.

- Ellatja a JSZSZGYK mikodési koltségvetésének végrehajtaséhoz kapcsolédd beszamoldsi
feladatokat.

- Feliigyeli a szamviteli feladatok végrehajtasat, a szamviteli nyilvantartidsok vezetését.

- Elkészitteti a koltségvetési beszamolot.

- Kozremiikddik a JSZSZGYK feladatainak ellatasahoz sziikséges gazdasagi, miiszaki feltételek
biztositdsaban, a targyi eszk0zok, készletek beszerzésében, illetve e célbdl szolgaltatasok
igénybevételében.

- Részt vesz az intézmény ilizemeltetésével és a telephelyek miikddésével kapesolatos feladatok
ellatasaban.

- Gondoskodik a JSZSZGYK vagyonanak megdvasarol, ellendrzi rendeltetésszerti takarékos
felhasznalasat.

- Gondoskodik a gazdasdgi miiszaki elbirasok, rendelkezések, jogszabalyok, JSZSZGYK
szabalyzatok betartasarol.

- Gondoskodik a tlizvédelmi, munka- és balesetvédelmi feladatok ellatasarol.

- Feliigyeli a targyi eszk6zok €s készletek mozgasaval kapcsolatos bizonylatok készitését és az
analitikus nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat, tovabba a leltarozési tevékenységet.

- Elékésziti az intézményvezetd dontési hataskorébe tartozd gazdasagi, miiszaki lgyeket,
intézkedéseket, beszamolokat,

- Miiszaki cikknek mindsiild adomany esetében eldzetesen jovahagyja az adomany bevételezését.
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4. A JSZSZGYK szakmai egységeinek feladatai

A JSZSZGYK munkatarsai kdzalkalmazotti jogviszonyban féallasban, teljes illetve részmunkaidében
latjak el munkakoriket, feladataikat. A kdzalkalmazotti jogviszonyra az 1992. évi XXXIII. toérvény
rendelkezései irAnyaddak. A tandcsadé munkakor a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3. § (9) bekezdés b)
pontja szerint a tanacsadé munkakor munkav1szony vagy munkavegzesre tranyulo egyeb _}ogwszony 5
keretében is betoltheto. ' R .

4.1. Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgalat
4.1.1. Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat feladata

A Gyvt. 39. § és 40. § alapjan a gyermekek csaladban t6rténé nevelésének elosegitése, a
veszélyeztetettség megel6zése és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermekek
csaladjabdl torténé kiemelésének a megel6zése. Ezen tilmenSen kezdeményezi és eloseglt; a
csaladJ abol prevencios céllal kiemelt gyermekek csaladjanak gondozasat.

Az Szt. 64. § (1) bekezdése alapjan csaladsegitést végez a szocialis vagy mentéalhigiénés problémak,
illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez
vezetd okok megelozese, a krmshelyzet megszuntetese, valammt az eletvezete51 kepesseg megorzese

céljabol. o . , . o

A szocialis segitémunka, csaladsegités keretében biztositania kell

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas megszervezését,

¢) a csaladgondozast, igy a csaladdban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak o

elésegitését,

d) kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezését,

e) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal
kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan rdszorult személyek és csaladtagjaik részére
tanacsadas nyujtasat,

f) a csaladokon beliili kapcsolaterésitést szolgald kozosségépitd, csalddterapias, konfliktuskezeld
mediéaciés programokhoz és szolgaltatasokhoz valamint a nehez elethelyzetben elo csaiadokat seglto »
szolgaltatasokhoz val6 hozzéjutast.

A szocialis segitémunka, csaladgondozas keretében végzett tevékenységnek - a szolgaltatast igénybe
vevd érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkil - a szukseges merteklg k1 kell teljedme »
az igénybe vevl kornyezetére, kiilondsen csaladjanak tagjaira. . : .

Veszélyeztetettséget, krizishelyzetet észlels jelzérendszer miikddtetése

A jegyz0, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgdltato, intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgalat,
a partfogdi feliigyel6i és a jogi segitségnyijtoi szolgalat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhdazak ¢€s
maganszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nquto szolgaltatonak 1ntezmenynek ha seg1tsegre szorulo
csaladrol, személyrél szereznek tudomast : : : : .

A Jelzorendszer tagjai:
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- az egészségligyi szolgaltatast nyqjtok, igy kiilondsen a védéndi szolgélat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- a személyes gondoskodast nyhjtd szolgéltatok, igy kiilondsen a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatok, a csalad- és gyermekjoléti kozpontok,

- a kéznevelési intézmények,

- arendorség,

- az igyészseég,

- a birésag,

- a partfog6 feliigyeloi szolgalat,

- az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatod szervezetek,

- a menekiilteket befogadd allomds, a menekiiltek atmeneti szallasa,

- az egyesilletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

- a munkaligyi hatosag,

- a javitdintézet,

- a gyermekjogi képviselo.

A jelzérendszer éltal kapott jelzés alapjan a csalddsegités keretében feltérképezi az ellatasi teriileten
€lé szocialis és mentélhigiénés problémakkal kiizdé gyermekek, csalddok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tajékoztatja Oket a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdésben megjelolt céljardl,
tartalmarol.

4.1.2. Hatralékkezelési és Lakhatasi Csoport szolgaltatas feladata

Onként vallalt feladatként a hétralékkezelés feladata a Jézsefvarosi Onkorményzat Képviseld-
testiiletének a szocidlis jellegli tamogatasrdl szolé rendelete alapjan a hatralékok kezeléséhez
kapcsolodo szolgaltatasok, adminisztracio €s tanacsadas.

Onként vallalt feladatként a Lakhatasi Csoport feladata a Jozsefvarosi Onkormédnyzat Képvisels-
testiiletének a lakasrendelettel Osszefiiggd, a Szocialis Szolgaltatonak nevesitett feladatok ellatasa,
mely egyrészt preventiv jellegli, masrészt a lakhatdsi nehézségek, jogcimesitések és kilakoltatasok
elkeriilésének elkeriiléséhez nyujt segitséget. F6 feladata a lakossag az adossagterhekkel €s lakhatasi
nehézségekkel kiizdé személyek és csalddok felkeresése, részletes tajékoztatds nyujtasa az igénybe
vehet6 szolgéltatasokrol.

A csoport munkatarsai féallasban, kozalkalmazotti jogviszony keretében latjak el munkakoriiket.

4.1.3. Intenziv Csaladmegtarté Szolgaltatas feladata

Onként vallalt feladatként az Intenziv Csalddmegtartd Szolgaltatds keretein beliil szocialis munkés
szakember &ltal ny(jt segitséget krizishelyzetben 1év6 gyerekes csaladok szamara hatarozott ideig. Az
intenziv segitség a csaladok Onkéntes jelentkezése, véllalasai alapjén torténik, mely feladat ellatdsa a
klasszikus csaladgondozoi feladatokon tul akar napi 24 orés szolgdlatot is jelenthet, melyet a
csaladsegit6 a csaladd korében tolt.

e

A csoport munkatarsai f6allasban, kdzalkalmazotti jogviszony keretében latjak el munkakoriiket.

4.1.4. Népkonyha feladata

Onként vallalt feladatként a Népkonyhai ellatast biztosité munkatérsak az intézmény Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalatanak vagy a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjanak csaladsegitdi vagy
esetmenedzserei delegalasat kdvetéen maximum 350 adag meleg ételt osztanak ki az arra raszoruld
kilensek kozott.

T
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4.1.5. A Csalad-és Gyermekjolen Szolgalat munkatarsalv o
1 6 szakmai vezetd .
23 16 csalddsegitd

5 16 szocidlis asszisztens

3 {6 hatralékkezelési tanacsado

4 6 lakhatési tandcsado (ebbdl 1 £6 csoportvezetd)

2 f6 intenziv csaladmegtarto szolgaltatast vegzo csaladseglto -

1 £6 takarito o o : v S

1 f6 biztonsagi Or

4.15.1 A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezet6jének feladatai

- Felelos az intézmény mikodéséért, a feladatok zavartalan ellatasaért, a tevekenyseg ‘
szakszerusegeert S
- - Gondoskodik a jogszabalyok, feliigyeleti szervek hatarozatainak végrehajtasarol.
- - Az Intézményvezet6 altal atruhdzott jogkdrben ellatja az intézmény képviseletét.
- Az Intézményvezetd 4ltal atruhdzott jogkdrben egyuttmukodem megallapodast kot az
ellatottakkal.

- _ Esetelemzéseket és tovabbképzési lehetdségeket biztosit.
- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltetelelrol szukseg szermt .
kiils6 szerv vagy személy kozremiikodését kéri. '
- Rendszeresen ellendrzi a kbzpont dolgozodinak tevékenységét.

- Meghatdrozza az iranyitasa ald tartozdé dolgozok munkaidejét, feladatkorét, a munkaltatoi
jogkdrok koziil a dolgozok vonatkozasdban gyakorolja a szabadsag, tavollét engedélyezésének (kivétel

ez alol a fizetés nélkilli szabadsdg engedélyezése), tilora elrendelesenek belso helyette51tes e

szabalyozasanak jo gkorelt

- Iranyitja, szervezi és ellenérzi a dolgozok munkajat.

- A dolgozék munkajardl minden évben irasbeli ertekelest ke521t melyet 1smertet az enntett
munkatarsakkal is. . : o
- . Megszervezi az éves szakmai tanacskozast.

- “Gondoskodik az éves jelzérendszeri intézkedési terv elkészitésérol.

- Szakmakézi megbeszélést szervez, évente legalabb hat alkalommal.

- Evente legalabb két alkalommal atfogé szakmai és statisztikai beszamolot készit a kiilon
meghatarozott iranyelvek és eléirasok szerint.

- Ellenérzi az intézmény és az ott dolgozé munkatdrsak vonatkozasdban a munkavédelmi- és
tlizvédelmi szabalyok betartasat.

- ‘Kezdeményezheti j munkakér 1étesitését egyes szakproblémak megoldasara (pl. logopédus,
szociologus, pszichologus). ’
- Kijeldlés alapjan ellatja a szakmai teljesitésigazoldst, sajat szakmai egysége tekintetében.

- - Szakmai egységében engedélyezi a szabadséagot, gondoskodik a helyettesitésrol.

- Javaslatot tesz a szakmai egységében dolgozok béremelésével és jutalmazasaval kapcsolatos
kérdésekben. Kezdeményezheti a hataskorébe tartozd dolgozok kitlintetését.

- Indokolt esetben _]avaslatot tesz az mtezmenyvezetonek az ermtett alkalmazottak feielossegre
vonasa iigyében. _ o R e I

4.1.5.2.A csalidsegits feladatai
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- Ugyeleti iddben fogadja és meghallgatja a szolgélathoz érkezdket. Informaciokat ad, az v
igénybe vevdket gondozasba veszi.

- Lakokornyezetében is megismeri az igénybevevoket, feltérképezve szocidlis kOrnyezetiket,
kapcsolatrendszeriiket, valos igényeiket és sziikségleteiket.

- Felismeri, felismerteti €és kezeli a gyermekek érdekeit, figyelembe véve a csaladok
konfliktusait, azok okait, és kozOsen dolgozzdk ki a lehetséges konfliktusmegoldd stratégiat,
Iehetoségeket.

- Meghatirozza a személyes egyiittmikodési sziikségleteket. Rendszeresen és folyamatosan
egylittmiikodik az egyénekkel, csalddokkal, csoportokkal.

- Az egylittmi{ikddési stratégiat irasbeli szerz6dés keretében rogziti.

- A hozzéfordulok érdekeit képviseli, de velik és nem helyettiik oldja meg a felmeriilé
problémakat.

- Ellatja az ¢érintettek és hozzatartozoik szocialis és lelki segitségnyjtésat,

- Szocialis valsagkezelést (krizisintervencid) végez.

- Természetbeni €és anyagi tamogatasokat kozvetit.
- Specialis csoportokat szervez és miikddtet.

- Segiti a raszorulokat sajat jogaik és lehetdségeik felismerésében, tudatositva kotelezettségeiket
is. Eljar az igénybevevok érdekében, tamogatja 6ket jogaik érvényesitésében. Kozremikodik a civil
tarsadalom és a tarsadalmi nyilvénossag szférajanak fejlesztésében.

- Egytittmiikddik a konfliktushelyzetben 1€v6 személyekkel kapcsolatba keriilé nevelési, oktatasi
intézményekkel, munkaiigyi kozponttal, a szocidlis igazgatds szervezeteivel, egyesiiletekkel,
tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyhdzakkal.

- Javaslatot tehet a kapcsolddd tarsintézmények igénybevételére.

- Eldsegiti az ellatott gyermekek €s csaladjaik csaladtervezési, pszichologiai, mentalhigiénés,
prevencids €s a Gyvt. 40/A. §. altal meghatarozott, valamint az intézmény altal nysjtott tovabbi
szolgaltatasokhoz val6 hozzajutasat.

- Tamogatast és segitséget nyujt a szocidlis valsaghelyzetben 1évé varandoés anyaknak, résziikre
szakmai tanacsadast nyujt. Szitkség esetén el6segiti a Csaladok Atmeneti Otthonaban igénybe vehetd
ellatasokhoz és szolgaltatasokhoz val6 hozzajutast.

- Szabadid6s programokat szervez.

- Segiti a gyamhatosag, illetve a gyamhivatal hatdsagi tevékenységét, résziikre a jogszabalyban
eldirt dokumentaciot biztositja, illetve a térvényes hataridéket megtartva végzi tevékenységét.

- Megismeri azokat a jogszabalyokat, ligyintézési modokat, szokdsos eljarasokat, amelyek
lehet6vé teszik az eredményes segitést €s ligyintézést.

- Széleskoriien megismeri a helyi szocidlpolitikai ellatds rendszerét, és egyiittmiikédik a
kollégaival, valamint a tarsintézmények, 6nkormanyzat munkatarsaival.

- Részt vesz a problémamegoldd csoportok munkéjaban.

- Kozremiikodik a Szolgalat munkacsoportjanak munkdajaban, valamint tovabbképzéseken vesz

- A vezetd egyéb, az intézmény szakmai miikddésének korébe tartozd feladattal is megbizhatja.

- A terepmunkajarél munkanaplot készit és vezet.

- A folyamatban 1évé egyéni- és csaladsegitdi eseteirdl a jogszabalyi eldirasoknak és a
modszertani alapelveknek megfeleléen vezeti a forgalmi napldt, az esetnapldt (dosszi€) és az
intézményben hasznélt ligyfél-nyilvantartasi rendszert (rogziti az iigyfél személyi adatait,
beszélgetéseik tartalmat, a kapcsolodd személyek, intézmények véleményét, feljegyzi megfigyeléseit,
szakmai elemzéseit, valamint a kliensekkel valo egyiittmiikodés céljat, stb.).

- Adminisztraciés munkaja soran adatot szolgéltat a szocialis asszisztens felé a TAJ alapu
nyilvantartashoz.
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- Munkajat mindenkor az intézmény alapdokumentumai, a Kozalkalmazotti Szabalyzat ¢ a
Szocidlis Szakmai Szovetseg altal elfogadott Etikai Kodex ﬁgyelembevetelevel végzi. o

Munkaformai:

- - Egyéni esetkezelés. Az egyéni eletfeltetelek javitdsa a csaladban ésa tarsas kapcsolatokban
- - Kozosségi szocialis munka. : e S

- Szocidlis csoportmunka.

- Informaécids szolgaltatas a lakossag részére.

A csaladsegitok heti munkaidejének beosztasa L
16 6ra tigyelet/adminisztracié T

20 Ora terepmunka

4 6ra team munka, esetmegbeszélés, szupervizid

4.1.5.3. A szocidlis asszisztens feladatai

- ‘Fogadja az tigyfeleket.

- Meghallgatja a személyeket, felvilagositast nyujt, a probléma jellegétol fliggden tovabblranyltja
Oket csaladsegltohoz, vagy tarsszervezethez.

- Kezeli a kdzponti telefont, feljegyzi az {izeneteket, atadasukrol gondoskodik.

- ‘A szakmai vezet$ altal kijel6lt tigyekben kérmyezettanulmanyt készit.

- Segitséget nyujt az ligyfelek szamara a nyomtatvanyok kitoltésében.

- Elvégzi az intézményt felkeresd személyek regisztracidjat, napi adminisztraciés munkdja soran
vezeti a Forgalmi naplé személyi adatrészét, gondoskodik az ligyfélnyilvantartas naprakész allapotarol
és atlathatdsagardl, végzi a TAJ alapu nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat, vezeti az Magyar
Allamkincstar 4ltal — online feliileten — mitkSdtetett nyilvantartést.

- A vezetd egyéb, az intézmény szakmai mitkddésének korébe tartozo feladattal is megbizza.

- Ellatja a miikddéssel kapcsolatos iktatasi, nyilvantartdsi, szamitastechnikai feladatokat.

4.1.5.4. A takarito feladatai

- A helyiségek takaritdsa, berendezési targyainak napi portalanitisa, a meliékhelyiségek,
kilincsek fertotlenitése, a szeméttarold edények kiiiritése, Kkitisztitasa, valamennyi helyiség
porszivozasa, felmosasa és portalanitasa, a torolkozok és konyharuhak mosasa.

- Gondoskodik a kéztorlokrsl, toalett papirr6l, tiszta t6r6lkézokrdl, konyharuhardl és tisztitd
szerek feltoltésérol.

- A mellékhelyiségek tisztasdgat naponta két 6ranként ellendrzi, melyrél az ott elhelyezett papir
alapu nyilvantartast az ellenérzés megtorténte utan alairja.

- Negyedévenként a napi takaritason tilmenden feladata az épiiletegylittes minden helyiségében
nagytakaritast végezni.

- Feladatat ugy szervezi meg, hogy az irodai alkalmazottak munkajat €s a hivatali 1dot ne zavarja
- A kozvetlen felettesének rendszeresen tajékoztatast ad a végzett munkajarol. ‘ -
- A tisztitdszer igénylés Osszeallitasa, egyeztetése.

A felsorolt feladatokon kiviil elvégzi mmdazon feladatokat amelyekkei felettesel 1rasbeh vagy szobeli
utasités alapjan megbizzak. S : o

4.15.5.A biztonsdgi or feladatai
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- a biztonsagi Orre vonatkozo jogosultsdgok keretein beliil megel6zo, 6rzd-védd munkéjaval,
figyeld, ellendrzd, atvizsgald és tamadaselharité tevékenységével biztositja a dolgozok személyének
testi épségét, vagyonanak biztonsagat,

- tajékoztatast ad az ligyfeleknek, intézkedik az otthagyott csomagok esetén,

- veszély esetén kdzremiikodik a kiliritésben,

- végrehajtja a feladatkorébe utalt takarékossagi intézkedéseket (pl. villanykapcsolds, fiités
kikapcsolasa),

4.1.6. Hatralékkezelési és Lakhatasi Csoport szolgaltatis munkatarsai
1 f6 tanécsadd/csoportvezetd

6 16 tanacsado

1 6 asszisztens

4.1.6.1. A hatralékkezelési és lakhatdsi tandcsado feladata:
- Ugyeleti idejében fogadja és meghallgatia a Szolgélathoz érkezdket. Téjékoztatja az addst az
adossagkezelés formairdl, feltételeirdl.
- Az addés hozzéajarulasival megvizsgalja az adés haztartdsdnak gazdalkodasat, fizetési
kapacitasat és készségét, és ennek alapjan javaslatot tesz az addssagkezelési szolgéltatasba tort€énd
bevonésra.
- Meghatarozza a személyes egyiittmikodési sziikségleteket, az adossag rendezésének
feltételeirdl az adossal irasos megéllapodast kot.
- A hatralékkezelés id6tartama alatt az adossal kapcsolatot tart és legalabb havonta egy
személyes talalkozas Gtjan folyamatosan figyelemmel kiséri az addssagkezelési megallapodasban
foglaltak betartasat.
- Lakokornyezetében is megismeri a kliensei csaladjanak tagjait, a csaladok belsé struktirajat, a
komyezeti feltételeiket.
- Ko6myezettanulmanyokat készit a kliens lako vagy tartézkodasi helyén.
- Sziikség esetén egylittmiikddik az addésokkal kapcsolatba keriild szocidlis igazgatds
szervezeteivel, egyesiiletekkel, tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyhézakkal.
- Sziikség esetén kezdeményezi a hatralékkezelési tAmogatésra vonatkozé dontés modositasat.
- Javaslatot tehet a kapcsolddo és tarsintézmények igénybevételére.
- Eljar az egyének, csaladok érdekében, tdmogatja ket jogaik érvényesitésében.
- Széleskorlien megismeri a helyi szocidlpolitikai ellatas rendszerét, munkakapcsolatot €pit ki az
adott dolgozokkal.
- Megismeri és alkalmazza azokat a jogszabalyokat, igyintézési médokat, szokasos eljarasokat,
amelyek lehetévé teszik az eredményes segitést és ligyintézést.
- Részt vesz a problémamegoldé csoportok munkéjaban.
- Kozremiikddik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkacsoportjanak (team és szupervizid)
munkajaban.
- Szakmai tovabbképzéseken vesz részt.
- A terepmunkarél munkanaplét, a folyamatban 1évo eseteirdl feljegyzést (dosszié) készit és
vezet, naprakész allapotban.
- A dossziéban irasban rogziti az ligyfél személyi adatait, beszélgetéseik tartalmat, a kapcsolodo
személyek, intézmények véleményét, feljegyzi megfigyeléseit, szakmai elemzéseit, valamint a
kliensekkel vald egytittmikodés céljat és modjat (formajat).
- Fogadja és meghallgatja a Szolgalathoz érkezdket, felvilagositast nydjt, a probléma jellegétol
fliggben tovabbiranyitja 6ket.
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- Segitséget nydjt az iigyfelek szamara a nyomtatvanyok kitdltésében.

- Sziikség szerint a hatralékkezelési programban részt vevd lgyfelekrdl statisztikai kimutatést
készit. Lakhatasi krizishelyzet megoldasa érdekében a Lakasrendeletben nevesitett feladatokat ellatja.

- A hatralékkezelési tandcsadd ezen feliil elvégzi mindazokat a teenddket, amelyeket a
jogszabaly, az SzMSz, a hatralékkezelésrdl sz6léo Onkorményzati rendelet, valamint a  helyi
lakasrendelet a munkakdrébe utal.

- Feladata a lakossag tajékoztatasa, lakossdgi csoportok felkeresése, reszletes tajekoztatas
nyujtasa az igénybe vehetd szolgéltatasokrol. -
- - A hatralékkezeléshez kapcsolodé preventiv feladatokat ellatja.

- Munkéjat mindenkor a Szoclahs Szakmal Szovetseg altal elfogadott Et1ka1 Kodex_ o

fi gyelembeveteievel veg21

4.1.7. Intenziv Csaladmegtarto Szolgaltatés munkatarsai
2 f6 csaladsegitd

4.1.7.1.Az Intenziv Csaladmegtart6 Szolgaltatas keretében dolgozo csaladseglto feladatar
Az altalanos csaladsegit6i feladatokon tul : :
- " Részt vesz a szolgaltatast igényl6 csaladok kivalasztasi folyamataban.

- A kivalasztott csaladok gondozasa, a csaladokkal egyeztetett idépontban, a csalad
sziikségleteihez alkalmazkodva, rugalmas iddtartamban, jellemzéen a csalad komyezeteben
megéllapodott célok érdekében. .
- Egyem komplex esetkezelést végez szakmai tudésa és a szakmai el6irdsok betartasaval.

- . Krizis ligyekben eljar.

- Amennyiben azt tapasztalja, hogy a gyermek(ek) az esetkonferencian megfogalmazottaknal
sulyosabb veszélyben vannak, azonnal jelez a kiildonek valamint a Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalatnak.

- Az esetkezelés mellett, mely a csaladi-, egyéni-, kOz0sségi kapcsolatrendszer javitasat
szolgalja, részt vesz kozosségi szocialis munkaban, informacidkozvetitésben. o
- Esetkonferencidk 6sszehivésa és levezetése, a csaladokkal megallapodas megkétése.

- . Esetmenedzselés, sziikség esetén kiils6 szervezetekkel vald kapcesolatfelvétel és kapcesolattartas.
- Egyiittmtikodik a konfliktushelyzetben 1évé személyekkel kapesolatban allo nevelési, oktatési,
gyamiigyi, egészségligyi, rendészeti és szocialis igazgatasi, tarsadalmi szervezetek munkatarsaival.

- Kozremiikodik a hetente 2x2 o6ras team-munkaban, részt vesz = tovabbképzéseken,
konferencidkon.

- 24 6réas telefonos elérhetdséget biztosit a szolgaltai:ast 1genybe vevo csaladok reszere mmden
nap, beleértve a pihend és linnepnapokat is. : s S
- Szupervizién vesz részt. .

- . Azesetlezarast kovet6 két héten belil esetleirast készit. -

4.1.8. Népkonyvha munkatdrsai .
1 £6 szocialis assmsztens/koordlnator R

3 6 konyhai kisegitd

4.1.8.1.A szocidlis asszisztens/koordindtor feladatai

- - egylittm{kodik az intézmény t6bbi munkatarsaval az étkezést igénybevevdk érdekében,

- felelés a népkonyha miikodéséért, a feladatok szakszeri ellatasaert a HACCP betartasaert
- gondoskodik a targyl feltetelek beszerzeserol SRS S A L
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- az intézmény vezetdje felé informacids €s beszamolasi kotelezettsége van,
- betartatja az ligyfelekkel a hazirendet.

4.1.8.2.A konyhai kisegito feladatai
- a népkonyha miik6déséhez sziikséges elokészitd, kiszolgald és utomunkak ellatasa,
- heti egy alkalommal nagytakaritast végez.

4.1.9. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat teamje

A team allandé tagjai a szakmai vezetd, €s a csaladsegitok.
A team a szakmai vezetd tanacsado testiilete.
Uléseit hetente vagy sziikség szerint tartja.

4.2. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

4.2.1. Hatosdgi tevékenységhez kapcsolodo feladatok

Fo feladata a Gyvt. 39. § és 40. § (2) bekezdése és az Szt 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos
szolgaltatasi feladatin tdl a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez
kapcsolddé, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenység ellatasa.

Altalinos szolgaltatasi feladatok:

A gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatds, amely szocidlis munka
moédszereinek és eszkizeinek felhasznalasdval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténé nevelkedésének elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését,
melynek keretében:

Téajékoztatast ad jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrdl, segitséget nydjt a hivatalos iigyek
intézésében.

Felméri a csalad sziikségleteit, igényeit €s egyrészt szocidlis segitdé munkéval, mésrészt kiilonbsz6
szolgaltatasok szervezésével nytjt segitséget a felmertild problémak megoldaséban.

Segitséget nytjt gyermeknek, ill. a csaléddjaiknak atmeneti gondozashoz valé hozzéjutasban, ill. a
kivalté ok megsziintetésében.

Prevencids és szabadid6s programokat szervez.

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedések:

- kezdeményezi a gyermek, védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hataly( elhelyezését, nevelésbe vételét.

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek, védelembe vételére,
illetve a csaladi potlék természetbeni formdban torténé nydjtdsara, a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének eldmozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére
vagy annak megvaltoztatisira, valamint a gyermek megeléz6 partfogasdnak mellézésére,
elrendelésére, fenntartdsara és megsziintetésére,

- egylttmikodik a partfogd feliigyel6i szolgalattal és a megel6z6 pértfogd feliigyelGvel a
blinismétlés megeldzése érdekében,
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- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szociélis segitd munkat koordinal és
veégez,

- utdgondozast végez — gyermekvédelmi gyammal egyiittmikodve — a gyermek csaladjaba
torténd visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis segitémunkat
koordinal és végez, illetve a gydmhatésag megkeresésére a csaladi potlek termeszetbem formaban ‘
torténd nyujtasdhoz kapesolddo penzfelhasznalasx tervet keszat o : ' '

A Koézpont feladata tovabba, hogy:

- szakmai tamogatast nyGjt az Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata szamara,
- elkésziti a szocidlis diagnozist az Szt 64/A. §-a szerint.

- koordinélja és szervezi a JSZSZGYK adomany fogadasi és osztasi tevékenységét.

Feladata a veszélyeztetettséget és Kkrizishelyzetet észlelé jelzérendszer mukodtetese o

Kiépiti és miikodteti a gyermek veszélyeztetettségét észleld jelzérendszert. :

A jelzérendszer tagjai:

- az egészségligyi szolgaltatast nydjtok, igy kiilondsen a védéndi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok, igy kulonosen a csalad- es gyexmekjoietz o

szolgalatok, a csalad- és gyermekjo6léti kozpontok, ,

- a koznevelési 1ntezmenyek ésa szakkepzo 1ntezmenyek L

- a rendOrség, o =

- az ligyészség,

- a birésag,

- a partfogé felligyeldi szolgalat,

- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,

- a menekiilteket befogadé allomas, a menekiiltek 4tmeneti szallasa,
- az egyestiletek, az alapitvanyok es az egyha21 Jogl szemelyek :

- ‘a munkatiigyi hatosag, SR L :

- a javitéintézet,

- a gyermekjogi képviseld

- ‘a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrében eljaro fovarosi és megyei kormanyhivatal.

A jelzbrendszeri felel6s és tanacsadéi feladatot a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatirsa latja
el.

Feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer mikodtetése, a nem &llami szervezetek,
valamint a magénszemélyek részvételének elosegitése a megeldz6 rendszerben. Az adott telepiilésen
€16 gyermekek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét folyamatosan figyelemmel kiséri, sziikség
esetén 11 ellatasok bevezetését kezdeményezi a telepiilési dnkormanyzatnal. A veszélyeztetettséget
el6idézd okok feltardsa és ezek megoldasara javaslatot készit, megszervezi a jelzérendszer tagjaival
valo egylittmiikodést, tevekenyseguket dsszehangolja. Evente legaldbb 6 alkalommal szakmakdzi
esetmegbeszéléseket, valamint éves gyermekvédelmi tanacskozast szervez.

4.2.2. A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont Hatosagt tevekenyseghez kapcsolodo feladatokat, N
elldto egység munkatdrsai o

1 £6 szakmai vezetd

10 f6 esetmenedzser tanacsado v

1 £ szocidlis diagnézist készité esetmenedzser

1 £6 jelzérendszeri tanacsado/felelés o
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3 16 szocialis asszisztens
1 16 takaritd

A jelzérendszeri tandcsadd és felelos feladatot a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont Hatosagi
tevékenységhez kapcsolddé feladatokat ellaté egység munkatéarsa latja el.

4.2.2.1.A Csaldad- és Gyermekjoléti Kozpont hatosdgi tevékenységhez kapcsolodo feladatokat
ellato egység szakmai vezetd feladatai

- Felelos a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatainak zavartalan ellatasaért a tevékenység
szakszeriiségéért.

- Gondoskodik a jogszabalyok betartasardl, a feliigyeleti szervek hatarozatainak végrehajtasarol.
- A JSZSZGYK intézményvezetdje altal atruhazott jogkorben ellatja az intézmény képviseletét.

- Esetmegbeszéléseket és tovabbképzési lehetdségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldéasénak személyi, targyi feltételeirdl.

- Rendszeresen ellendrzi a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont dolgozdinak tevékenyseget.

- Javaslatot tesz az intézmény {ligyfelei részére kifizetendd anyagi juttatdsok, valamint a
természetbeni adomanyok iigyében a tdimogatasokrol szolo szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen.

- Meghatarozza az iranyitasa ala tart6zé dolgozok munkarendjét, feladatkorét, a munkaltatdi
jogkorok koziil a dolgozdk vonatkozasaban gyakorolja a szabadsdg, tavollét engedélyezésének (kivétel
ez alol a fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezése) thlora elrendelésének, belsé helyettesités
szabalyozéasanak jogkdreit.

- Iranyitja, szervezi, ellendrzi a dolgozdk munk4jat.

- A dolgozdk munkajarél minden évben irdsbeli értékelést készit, melyet ismertet az érintett
munkatarsakkal is.

- Evente legalabb két alkalommal atfogd szakmai és statisztikai beszdmolét készit a hatalyos
jogszabalyok, irdnyelvek és eldirasok szerint.

- Ellenérzi az intézmény és az ott dolgozd munkatdrsak vonatkozdsdban a munkavédelmi és
tlizvédelmi szabélyok betartasat.

- Kijel6lés alapjan elldtja a szakmai teljesitésigazolast, sajat szakmai egysége tekintetében.

- Szakmai egységében engedélyezi a szabadsagot, gondoskodik a helyettesitésrol.

- Javaslatot tesz a szakmai egységében dolgozok béremelésével és jutalmazasaval kapcsolatos
kérdésekben. Kezdeményezheti a hataskorébe tartozo dolgozok kitlintetését.

- Indokolt esetben javaslatot tesz az intézményvezetdnek az érintett alkalmazottak felel6sségre
vonasa iigyében.

4.2.2.2. Az esetmenedzser / tandcsado feladatai

- Ugyeleti idejében fogadja az igénybe vevoket és ellatja a sziikséges informaciokkal és
tanacsokkal.

- Lakokornyezetiikben (lakasaban, lakohelyén) megismeri az igénybe vevot, csaladtagjait, a
csaladok belso struktarajat és kornyezeti feltételeiket.

- Felismeri, és kezeli a gyermekek érdekeit, figyelembe véve a csaladok konfliktusait, ezek
megoldasara a csaladdal kdzosen stratégiat dolgoz ki, melyet irdsbeli szerzédés keretében rogzit.

- Meghatdrozza a személyes egylittmiikédés kereteit. Rendszeresen és folyamatosan
egyiittm(ikodik a csaladokkal.
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- Egyiittmiikédik a konfliktus helyzetben 1évo szemelyekkel kapcsolatba kerulo nevele51,
oktatasi mtezmenyekkel civil szervezetekkel és egyhazakkal.

- - Javaslatot tesz tarsintézmények igénybevételére.

- Elésegiti az ellatott gyermekek és csaladjaik csalddtervezési, pszicholdgiai, mentalhigiénés
és prevencios szolgéltatasokhoz vald hozzajutasat,

- Tamogatast €s segitséget nyjt a szocialis valsaghelyzetben 1évé varandés anydknak,
résziikre szakmai tanacsadést nyujt. Sziikség esetén eldsegiti a Csaladok Atmeneti Otthonaban igénybe
veheto ellatdsokhoz és szolgaltatasokhoz valo hozzéjutast.

- Jelzi a csaladvédelmi koordindcioért felelds szervnek ha hozzatartozok kozottl eroszak
veszelyet észleli. - »

- - Szabadidds programokat szervez.

- Segiti a gyamhatésag, ill. a gyamhivatal hatdsagi tevékenységét, résziikre a jogszabalyban
eloirt dokumentaciot biztositja, illetve a torvényes hatdridéket megtartva végzi tevékenységét.

- A Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat felkérésének megfeleléen v1zsgalja és feltarja az
orokbe fo gadni szdndékozok életkoriilményeit.

- Eljar a csaladok érdekében, tamogatja ket jogaik érvényesitésében.

- Felméri ellatottjai korében a szocialis és mentalhigiénés jolétet veszélyeztetéd tényezoket,
elemzi az adatokat, javaslatot tesz a lehetséges megoldasokra.

- Széleskdriien megismeri a helyi szocidlpolitikai ellatds rendszerét, munka kapcsolatot épit
ki az ott dolgozokkal.

- Megismeri azokat a jogszabalyokat, ligyintézési modokat, szokéasos eljarasokat, amelyek
lehetdvé teszik az eredményes segitést és ligyintézést.

- Kozremiikodik az  intézmény  munkacsoportjanak  (team)  tevékenységében,
tovabbképzéseken vesz részt az intézményvezetd altal meghatarozott modon, illetve a tovabbképzési
tervezet alapjan.

- Egylittmiikodik az adott intézmény Ovodai, illetve iskolai szocialis munkat végzd
szakembereivel.

- Szakmai tovabbképzéseken vesz részt az intézményvezet$ altal meghatarozott modon

illetve a tovabbképzési terv alapjan.

- - . Kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kdzvetitoi eljarast biztosit.

- f - Csaladkonzultaciot, csaladi dontéshozd konferenciat szervez és biztosit.

- Kezdeményezi a gyermekvédelembe vételét, sulyosabb fokli veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe vételét, csalddba fogadasat, harmadik személynél
tortén6 elhelyezését, csaladba fogadd gyam kirendelését, tankotelezettségének elémozditasat,
gondozési helyének megvaltoztatisat.

- Védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csalddgondozast
végez. o

- Javaslatot tesz a csaladi potlék természetben t0rténd nyUjtdsdra, a gyermek
tankotelezettségének elémozditasara.

- A gyamhatosag megkeresésére a csaladi potiék természetbeni forméaban térténd nyljtasdhoz
kapcsolodéd pénzfelhasznalasi tervet készit.

- Javaslatot tesz megel6z6 partfogas elrendelésével kapcsolatban, elrendelés esetén aktivan
egyuttmiikddik a partfogé felligyelokkel.

- Szakmai tamogatast ny(djt az ellatasi teriiletén miikodé csalad- és gyermekjoléti szolgalat
szamara.

- Adminisztraciés munkdja sordn adatot szolgaltat a szocialis ass21sztens fele a TAJ alapu
nyilvéantartashoz. ' S

Feladatai a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:
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- A veszélyeztetettség megsziintetése érdekében szocidlis segité munka keretében a gyermek
problémainak rendezése, a csalddban jelentkez6 miikodési zavarok ellensulyozasa.

- A csaladi konfliktusok megoldéasanak elésegitése kiilontsen a valas, a gyermek elhelyezés
és a kapcsolattartas esetében.

- Az Onkéntesen igénybe vehetd szolgaltatds elutasitidsa esetén hatosagi beavatkozas
kezdeményezése.

- Indokolt esetben javaslatot tesz a gyermek csaladbdl torténé kiemelésére, a leendd
gondozasi helyére, vagy annak megvaltoztatdsara.

Feladatai a csaladbdl kiemelt gyvermek visszahelyezése érdekében:

- A csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitd munkat végez a
csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziillé és a gyermek kozotti
kapcsolat helyredllitaséhoz. Ennek érdekében egylittmiikddik gyermekvédelmi gyammal,
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo intézményekkel.

- Folyamatos kapcsolatot tart a nevelésben 1év6 gyermekek csaladjaval, illetve a bekeriilési
ok megsziintetéséhez sziikséges szervezetekkel, személyekkel.

- Utdégondozdi szocidlis munkat, csalddgondozast végez a gyermek csaladba torténd
visszahelyezéséhez, beilleszkedéséhez.

Egyéb:

- A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai részére sziikség szerint konzulticiot biztosit,
- A csalad szocidlis helyzetének atfogd vizsgélata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt
szocialis szolgaltatasokat meghatarozo szocialis diagnozist,

- Helyettesiti a kijelolt esetmenedzsert,

- Vezeti az intézményben szokasos valamennyi adminisztraciot, dokumentaciét. Folyamatban
16v6 alapellatasi, és hatésagi intézkedést kovetd eseteirdl feljegyzést (dosszié) készit és vezeti a
235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet elbirasa szerinti, ugynevezett ,,Gyermekeink Védelmében”
elnevezésii adatlapokat,

A dossziéban irasban rdgziti az tgyfél személyi adatait, beszélgetéseik tartalmat, a kapcsolodéd
személyek, intézmények véleményét, feljegyzi megfigyeléseit, szakmai elemzéseit, valamint a
kliensekkel vald egytittmitkodés céljat.

Feladatai a természetbeni tAmogatasok, adomanyok gytjtése, nyilvantartasa, biztositasa érdekében:

- kapcsolatot épit ki és egylittmiikddik a segitd, tAmogato és civil szervezetekkel, amelyekkel a
JSZSZGYK megallapodast kotott;

- koordindlé feladatot lat el a JSZSZGYK munkatérsai és az adomanyozdk kozott.

Munkaformai:

- Egyéni esetkezelés, csaladgondozas

- Kapcsolattartas a hatdsagi jogkorrel rendelkez6 szervezettekkel

- Kapcsolattartas a jelzérendszer intézményeivel és munkatérsaival
- Szocialis csoportmunka

- Informacios szolgaltatas a kliensek és a lakossag részére

Az esetmenedzser/csaladsegitd/tandcsado heti munkaidejének beosztasa:
16 6ra iigyelet/adminisztracid

20 6ra terepmunka

4 6ra team munka, esetmegbeszélés, szupervizio
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4.2.2.3. A szocidlis diagnozist készito esetmenedzser feladatai
- altaldnos esetmenedzseri feladatain tul
- 'szocialis diagnozist készit, mely soran feladata:

- az igénylé problémajanak megismerése, deﬁmalasa, &s ennek alapJan szuksegletemek L

megallapitasa,

- a megfeleld szolgaltatasok megallapitésa,

- - az elérhetd szolgaltatasok és szolgaltatok feltérképezése,
- ‘az igénylének a szolgaltatokhoz torténd irdnyitasa.

4.2.2.4. A jelzorendszeri tandcsado/felelos feladatai

- - a jelzésre koteles szervezeteket felhivija jelzési kotelezettségiik irasban (Jelz6 lap) -
krizishelyzet esetén utdlagosan - térténé teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése
esetén az arr6l valo tajékoztatasra,

- tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellata51 teruleten €lé
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl, : - -
- fogadja a beérkezett jelzéseket, koordindlja a csalddsegiték munkdjat,

- az intézkedések tényérol tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

- a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit,

- a jelzérendszeri szereplOk egyiittmiikodésének koordindlasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

- egy gyermek, egyén vagy csalad ﬁgyében, lehetdség szerint az érintetteteket - beleértve az
itéldképessége birtokaban 1évé gyermeket - és a velik foglalkozo szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,

- éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit, és

- a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 9. § (7) bekezdése
szerinti megkeresése alapjan segitséget nyijt, sziikkség esetén intézkedik,

- segitséget nydjt a jelzOrendszer tagjai €s a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozottl
konfliktusok megoldéasaban, -
- megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek mitkddésével kapcsolatban,

- a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem 4ldozatainak segitése erdekeben folyamatos o
kapcsolatot tart az Orszégos Kriziskezeld és Informamos Telefonszolgalattal :

4.2.2.5. A szocidlis asszisztens feladatai

- Ugyeleti idejét az intézmény el6terében tolti, fogadja az mtezmenybe érkezket, felv1lag051tast o

ad reszukre

- - Kezeli a telefont, feljegyzi az lizeneteket.

- Ellatia az intézmény miikddésével kapcsolatos gépelési, iktatdsi, nyilvantartasi,
szamitastechnikai feladatokat. -
- A szakmai vezet0 altal kijelslt ligyekben kornyezettanulmanyt készit.

- Napi adminisztraciés munkaja soran vezeti a forgalmi naplé személyi adatrészét, gondoskodik
az ligyfélnyilvantartas naprakész allapotar6l és atlathatosagardl, végzi a TAJ alapu nyilvantartassal
kapcsolatos feladatokat (vezeti a Magyar Allamkincstdr altal — online felilleten — miikodtetett
nyilvantartast).

- A vezetd egyeb az. 1ntezmeny szakmal mukodesenek korebe tartozo feladatokkal is
megblzhatja ’ ) . : ! . . . . L
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4.2.2.6. A takarito feladatai

O A takaritoi feladatokat a szakmai vezeté kozvetlen iranyitdsa és ellenérzése mellett latja el, a
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont tekintetében.

0 Feladatai: az intézményben tal4lhat6 helyiségek takaritasa,

O napi feladatai: a helyiségek takaritdsa, berendezési tdrgyainak napi portalanitésa, a
mellékhelyiségek, kilincsek fertétlenitése, a szeméttarolé edények kiliritése, kitisztitdsa, valamennyi
helyiség porszivézasa, felmosdsa €s portalanitasa, a toriilkozok és konyharuhak mosasa,

0 gondoskodik a kéztorlokrol, toalett papirrdl, tiszta torolk6zoérol, (naponta cseréli)
konyharuhdrdl és tisztalkodo szerek feltoltésérdl, a mellékhelyiségek tisztasagat naponta két dranként
ellendrzi, melyrdl az ott elhelyezett papir alapu nyilvantartast az ellendrzés megtorténte utan alairja,

0 negyedévenként, napi takaritiason tilmenden feladata az épiiletegyiittes minden helyiségében
nagytakaritast végezni,

O feladatat Ggy szervezi meg, hogy az irodai alkalmazottak munkajat és a hivatali id6t ne zavarja
(munkaidejének kezdési ideje reggel 6 ora),

O a kozvetlen felettesének rendszeres tajékoztatdsa a végzett munkajarol,

O a tisztitészer igénylés Gsszeallitasa, egyeztetése.

4.2.3. A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont Hatosdgi tevékenységhez kapcsolodé feladatokat
elldato egység teamje

- A team tagjai a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai  vezetdje,
esetmenedzserek/tanacsadok, jelzorendszeri felelds/tandcsado é€s a szocidlis asszisztensek.

- A team a szakmai vezet6 tandcsado testiilete.

- Uléseit hetente tartja a szakmai vezetd altal meghatarozott idépontban.

- A dontés elokészitésen kiviil esetmegbeszél6 feladatot is ellat.

4.2.4. A Specidlis szolgaltatisok feladatai

A szolgaltatasok a JSZSZGYK Csalad- és Gyerekjoléti Kozpont, valamint az intézmény szakmai
egységeinek feladataik eredményesebb ellatasa, az egyének, gyermekek, csaladok, kozosségek
életmindségének javitasa, a szocialis raszorultsag enyhitése céljabol tovabbi szolgaltatasokat biztosit.

4.2.4.1.8pecidlis szolgaltatisok

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnak, valamint a Csalad- €és Gyermekjoléti Kézpontnak a Gyvt.
39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatési feladatain tul
a gyermek csaladban nevelkedésének elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és csoportos specialis
szolgéltatasokat, programokat nyujt:

- utcai, lakdtelepi szocidlis munka szervezése és mikodtetése,

- kapcsolattartasi tigyelet szervezése és mikdodtetése,

- kérhazi szocialis munka biztositasa,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat szervezése €s miikodtetése,

- jogi tdjékoztatasnyujtas,
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- . pszichologiai tandcsadas, ,
~csaladkonzulticid, csalddterdpia, csaladi donteshozo konferenc1a i
6vodai és iskolai szocidlis segités. o .

4.2.4.2. Mentdlhigiénés csoport feladata
Az intézmény ellatottjai szamara a problémamegoldasukat, gondozésukat, ellatasukat elosegltendo .
mentdlhigiénés, pszichologiai €s fejleszté pedagogiai szolgaltatas nyu_]tasa B

4.2.4.3.Iskolai-ovodai szocidlis segito tevékenység feladata

Kotelezéen ellatand6 specialis szolgaltatasként a koznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a
gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak nyujtott tdmogatd szolgaltatds. A
segité munka soran nyuajtott altaldnos és specidlis szolgaltatasok célja, a szocidlis munka modszereinek
és eszkozeinek felhasznalasaval az dvodas és iskolaskoru fiatalok egészségfejlesztése, sikeres iskolai
elomenetelikk tdmogatasa, illetve veszelyeztetettseguk megelozese Aktlv - résztvevlje  a
gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetésének L SR L

4.2.4.4.FiDo Ifjusdgi Kozpont feladata

Legfontosabb célja olyan programok, rendezvények, sportolasi lehetOségek nyujtasa a helyi
gyermekek és fiatalok szamara, ami szabadidejiik hasznos €s egészséges eltoltését biztositja (jaték- és
sporteszk6z-bérlési lehetdséggel). Mindekézben cél a fiatalok mentordlasa is. Iskolai megkeresd
munkdt, utcai megkeresd munkdt is végeznek a munkatarsak. A F1D0 If usagx Kozpont szakmal
koordmatora az utcal szocmhs munka egyes feladatalt is ellatja - Lo

4.2.5. A Specidlis szolgaltatisok munkatarsainak feladatai

4.2.5.1.Specidlis szolgaltatisok

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnak valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontnak a Gyvt. 39.
§, a 40, § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain tl a
gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a gyermek igényeinek és szuksegletelnek megfelelo onallo egyeru es csoportos spec1ahs
szolgaltatasokat, programokat nyujt: . . S '

4.2.5.2.Utcai (lakotelepi) szocidlis munka szervezése és miikodtetése

A feladatot FiDo Ifjusagi K6zpont tanacsadé munkatarsai latjak el.F

Feladatai: | |

- felkutatja és eléri a kerilletben az elsdsorban veszélyeztetett gyermekeket, fiatalokat és
szamukra alternativat kindl szabadidejiik eltoltésére;

- munkéja soran a klienseket/ligyfeleket tartézkodasi helyiikon keresi fel, munkaidej enek szerves
része a terepen elt6ltott ido; S

~  felvilagositd programok, szabadid6s programok szervezésében kozremiikddik;
— ° munkajahoz kapcsolodéan adminisztrativ feladatokat 14t el;

- ezen tilmenden a munkacsoport feladatellatasat ezen a teruleten 1s koordlnalja evente ket S

alkalommal szakmai és statisztikai beszamol6t készit.

4.2.5.3.Kapcsolattartdsi ligyelet szervezése és mukodtetese (ennek kereteben kozvettt

eljaras)
A kapcsolattartasi ligyeletet ellaté munkatdrs feladata;;
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a) a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziilé, vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy
szamdra a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyszint,

b) a feligyelt kapcsolattartas elrendelése esetén a feliigyeletet ellaté szakembert,

c) az érintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére kapcsolattartasi tigyelet
igénybevételét megeldz6 gyermekvédelmi kozvetitéi eljarast (mediacio), melynek célja a felek kozotti
konfliktusok feloldasanak segitése, kozottikk megéllapodas 1étrehozasa, és annak mindkét fél részérdl
torténd betartasa.

- kapcsolattartasi {igyelet biztositasa,

- a kapcsolattartasi tigyeletet igénybe vevd vj tigyfelekkel a hazirend ismertetése, valamint veliik
egylittmiikodési megallapodast kotése,

- a Gyamhivatal tajékoztatésa

- a kapcsolattartasi igyelet elmaradéasa esetén, annak elmaradasérol 6t napon beliil,

— megvaldsulasarol, az ott torténtekrdl, a sziilé vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy és a
gyermek kapcsolatanak alakulasardl, a feliigyelet fenntartdsanak sziikségességérél, felkérésre, vagy
feliilvizsgalatara vonatkozé javaslatarol hivatalbol,

- minden ligyeleti alkalomro! belsé feljegyzés készitése,

- egyéb sziikséges adminisztracid elvégzése.

4.2.5.4.Korhazi szocidlis munka biztositdsa

- elsédlegesen koordinalé feladatok ellatasa a JSZSZGYK és a koérhaz kozott, melynek
értelmében fogadja a jelzést és a jelzett esetrdl értesiti az adott korzetben dolgozd illetékes
csaladsegitot;

- amennyiben az érintett gyermek/csalad nem az intézmény ellatasi teriilet€¢hez tartozik,
segitséget nyijt az illetékes szolgaltatd és a korhazi szocidlis szakember kozétti kapesolatfelvételben a
jelzés tovabbitaséval;

- a jelzést tevot tajékoztatja a megtett intézkedésrol;

— szolgaltatd tevékenységét elére meghatarozott napokon - iigyfélfogadasi idejében -
rendszeresen, illetve krizishelyzet esetén sziikség szerint biztositja;

- a korhézi szocidlis szakemberrel/védénével egyiittmiikodik, sziikség esetén az érintett gyermek
ligyében tartott szakmakdzi megbeszélésen, esetmegbeszélon részt vesz;

— a jelzett esetekrol nyilvantartést vezet;

~ évente két alkalommal szakmai és statisztikai beszamolot készit

4.2.5.5.Gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgdlat szervezése és miikodtetése
2018.01.01. napjatol a feladatellatas a Csaladok Atmeneti Otthonaban valésul meg. (Az Atmeneti
Gondozas szakmai egység vezetbje illetve az tigyeletes csalddgondozd, szakgondozd latja el a
kapcsolodo feladatokat)

Kapcsolodé feladatok:

~ Ugyeleti ideje alatt Készenléti Telefonos tigyeletet 14t el,

- Fogadja a JSZSZGYK - Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Hatdsagi tevékenységet ellatd
szakmai egysége, illetve a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat nyitvatartasi idején tuli idépontokban a
segitségért, informacioért érdeklddo telefonaldkat.

- Az adatokat, hivasok tartalmat és a segitségnytijtas modjat az erre a célra fenntartott naploban
rogziti. Sziikség esetén a szakmai egység vezetdjét haladéktalanul értesiti.

- Az tigyelet ideje alatt felmeriilo krizishelyzeteket — amennyire lehetséges —kezeli, sziikség
esetén orvost, ment6t, rendort, tizoltot hiv.
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- Rendkiviili esemény bekovetkezésérdl azonnal értesiti a CSAQ szakmai vezetéjét, vagy az 6t
helyettesité vezet6 csaladgondozot.

- Sziikség esetén javaslatot tesz a krizis team Osszehivasara /A krizis team tagja az
intézményvezetd, a szakmai vezetd, az érintett csaldd(ok) csalddgondozdja, a krizis teamre javaslatot
tév$ munkatérs./

- Az tgyelet alatt bekovetkezd konfliktushelyzetekben megszerzett 1nforrnacwk blrtokabanb ,
konzultal a csaladdal foglalkozé csaladgondozoval a csalad erdekeben R : I

4.2.5.6.Jogi tajékoztatasnyvjtds
Vasérolt szolgaitatas utjan, tajekoztatasnyujtasra tanacsadasra, 1ratszerkesztesre korlatozodlk JOgl
képviseletet nem jelent. . L . S -

4.2.5.7.Pszicholégiai tanicsadas

4.2.5.8.A mentalhigiénés csoport munkatarsal
2 f6 pszichologus :
1 f6 mentalhigiénés munkatars (30 6raban)

1 £6 fejleszté pedagdgus

4.2.5.9.A pszicholdgusok feladatai
- tigyeleti idejében pszichologiai tandcsadast, konzultacids lehetdséget, egyéb pszichologiai
szolgaltatast biztosit, az ellatott egyének, csaladdok, csoportok korében szaktudasanak és a szakmai
eléirdsoknak megfeleld méodon,
- heti 15 6raban az Atmeneti Gondozés - Gyermekek Atmeneti Otthonaban litja el feladatait,
vagy
- heti 15 6rdban az Atmeneti Gondozas - Csalddok Atmeneti Otthonaban 14tja el feladatait,
- a Gyermekek-, illetve a Csaladok Atmeneti Otthondban kapcsolatfelvétel az Gijonnan bekeriil
gyermekekkel, felmérésiik pszicholdgiai szempontbol,
- a 3-18 éves koru gyermekek magatartasi-, beilleszkedési-, teljesitménybeli zavarainak
vizsgalata, allapotanak véleményezése, nevelésiikkel kapcsolatos problémék megoldasanak segitése,
tanacsadas,
- szaktanacsokkal segiti az intézmény szakmai feladatot ellatd dolgozdéit, az intézményben
beinditott csoportok munkajaban szaktudasa szerint segitséget nyujt, '
- sziikség esetén részt vesz esetmegbeszéld csoporton, illetve esetkonferencian,
- egyiittmiikodik, konzultdl kdzvetlen munkatarsaival, valamint minden olyan intézménnyel és
személlyel, aki segiteni tudja a gyermek egészséges szemelylsegfejlodeset kapcsolattartas egyeb
teraplas illetve ellato (iskola, 6voda, stb.) intézménnyel, .
- . felismeri és felismerteti a konfliktusokat és ezek okait,
- az ellatottal kozOsen dolgoz ki lehetséges konfliktusmegoldd stratégiat, melynek sorén
meghatarozzak a személyes egylittmiksdés kereteit,
- javaslatot tehet a szolgaltatasok bovitésére, a kapcsolodo €s tarsintézmények igénybevételére,
- ~ szupervizion vesz részt,
- tevékenységérdl feljegyzéseket készit, melyek nem képezik az esetnapld reszet gondoskod1k a
dokumentacié adatvédelem kovetelmenyelnek megfeleld 6rzésérdl és tarolasarol, . - o
- kdzvetlen felettese felé informécios és beszamolasi kotelezettsége van, :
- évente legalabb két alkalommal szakmai beszdmolot keszn '
- munkaformal S

© egyem pszwhologlal tanacsadas o
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révid, probléma fokuszi pszichoterapia

esetmegbeszéld konzultacio az intézmények mas szakembereivel

par- €s csaladkonzultacid

krizis-tanacsadas

esetenként nevelési tandcsadas

pszichologiai allapotfelmérés gyermekek vagy felnéttek részére, amely alapjan
az ellatott tovabbiranyithaté a megfeleld szakellatast nyjté intézménybe
kiilonb6z6 tematikaju sziil6- illetve gyermekcsoportok szervezése €s vezetése

- mindezeken felill egy kolléga ellatja a Mentalhigiénés csoport koordinacids feladatait
(esetelosztas, szakmai team megbeszélés)

4.2.5.10. A mentalhigiénés munkatars feladatai
- heti 15 6raban az Idéskortak Atmeneti Otthondban latja el feladatait,
o Kéoteles feladatat gy végezni, hogy az Idéskortak Atmeneti Otthonaban laké ellatottak
minél nagyobb szamban vegyék igénybe a szolgaltatast.
o Részt vesz az egyéni gondozasi terv elkészitésében és megvalodsitasaban.
o Kozremiikodik az éves gondozasi terv elkészitésében.
- ezen tulmenden az Id6skoriak Klubjaiban
o egyéni (veszteségek feldolgozasa, 1 élethelyzetben célok felallitisa, gyaszmunka
segitése, stb.) és csoportos beszélgetések biztositasa,
o segitséget nyljt a gondozottak életvitelében, mentalis problémaik megolddsaban,
megfelel6 szolgaltatasba irdnyitdsukban,
o az Id6éskordak Klubjaiban a felmeriilé konfliktusos helyzetek olddsanak elosegitése,
- ezen tulmenéen a LELEK-Programban
o egyéni (veszteségek feldolgozasa, 1j élethelyzetben célok feldllitasa, gyaszmunka
segitése, stb.) €s csoportos beszélgetések biztositasa,
o segitséget nyujt a gondozottak életvitelében, mentalis problémdaik megoldasaban,
megfeleld szolgaltatasba irdnyitasukban,
o az felmeriil6 konfliktusos helyzetek olddsanak eldsegitése,
- ezen talmenden a Hézi segitségnyujtadsban
o egyéni (veszteségek feldolgozasa, Uj élethelyzetben célok felallitasa, gyaszmunka
segitése, stb.) besz€lgetések biztositasa,
o segitséget nydjt a gondozottak életvitelében, mentalis problémaik megoldasaban,
megfelel6 szolgéltatdsba iranyitdsukban,
- ezen tulmenden a mentalhigiénés munkacsoport tagjaként

o]

pszichologiai tandcsadast, konzultacids lehetdséget, egyéb pszichologiai
szolgéltatast biztosit, az ellatott egyének, csaladok, csoportok korében
szaktudasanak és a szakmai el6irdsoknak megfeleld modon,

az atmeneti gondozassal kapcsolatos problémak megoldasanak segitése,
tanacsadas,

szaktanacsokkal segiti az intézmény szakmai feladatot ellatd dolgozoit, az
intézményben beinditott csoportok munkajaban szaktuddsa szerint segitséget
nyujt,

szitkség esetén részt vesz esetmegbeszélé csoporton, illetve esetkonferencian,
egyiittmiikodik, konzultal kozvetlen munkatarsaival, felismeri €s felismerteti a
konfliktusokat és ezek okait,

az ellatottal kézosen dolgoz ki lehetséges konfliktusmegoldd stratégiat, melynek
soran meghatarozzak a személyes egyiittmlikddés kereteit,
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. o javaslatot tehet a szolgaltatasok bov1tesere, a kapcsolodd es tarsmtezmenyek
RIS 1genybevetelere, .
- o szupervizién vesz részt,
- o tevékenységérdl feljegyzéseket készit, melyek nem képezik az esetnaplé részét;
- gondoskodik a dokumentacié adatvédelem kovetelményeinek megfeieio
- 6rzésérol és tarolasardl, R
~ o kozvetlen felettese felé informéacios és beszamolasi kotelezettsége van,
: o évente legaldbb két alkalommal szakmai beszamolot keszat N
- munkaformal
-+ -0 egyéni mentalhigiénés tanacsadas
. o esetmegbesz€ld konzultacio az intézmények mas szakemberewel
o krizis-tanacsadas
- o esetenként nevelési tanacsadas
- szerveze51 és adminisztracids feladatok ellatasa, a kapcsolodoé dokumentacid vezetése,

o negyedéves rendszerességgel idosekkel kapcsolatos szakmai kerekasztal szervezése

- szakembereknek, érdekl6doknek,

- o azellatottakat érint6 témakban (az igények szerint) vendég eldadok szervezése,

o egyiittmikkddik és kapcsolatot tart a teriilleten mikodd egészségligyi, szocidlis,
- gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekkel, civil szervezetekkel, T
o szakmai megbeszéléseken, tovabbképzéseken részt vesz.

* o munkdja soran ugy segit, hogy az ellatott szemé€lyisége, habitusa ne sériiljon.

4.2.5.11. A fejleszté pedagogus feladatai

- A tanulasi zavarok okainak feltardsa utin egyénre szabottan késziti fel a gyermekeket.

- Elkésziti a Kkiszlirt tanuldsi zavarokkal, részképesség- kieséssel kiizdo tanuldk
foglalkoztatdsanak beosztasat.

- A gyermekeket a kialakitott munkarend szerint, a csaladdsegitok/esetmenedzserek/tanacsadok
javaslata alapjan, elore meghatarozott idében fejleszti.

- Megallapitja a tanuldsi zavar vagy lemaradas okat. A fejlesztésr6l tervet készit minden
gyermek esetében.

- A fejlesztési folyamatrél harom havonta irdsos szakvéleményt készit, melyet megkiild az
illetékes csaladsegitonek / esetmenedzsernek/ tanacsadonak és atbeszél a gyermek sziileivel.

- A gyermek egyéni képességeinek és sajatossagainak figyelembe vételével tudatosan
megszervezi az egyéni foglalkozas médszereit és eljarasait.

- Rendszeresen konzultdl a gyermek csaladsegitdjével/ esetmenedzserével/ tanacsaddjaval,
javaslataval segiti a gondozas sikerességét.

- -heti 10 oraban az Atmeneti Gondozéas - Gyermekek Atmeneti Otthonaban 14tja el feladatait,
vagy

- - -heti 10 6raban az Atmeneti Gondozas - Csaladok Atmeneti Otthonaban l4tja el feladatait,

- -a Gyermekek-, illetve a Csalddok Atmeneti Otthonaban kapcsolatfelvetel az uj onnan bekerulo -
gyvermekekkel, felmérésiik fejlesztOpedagdgiai szempontbol, » v -

Csaladkonzultacio, csaladterapia, csaladi dontéshozé konferencia AT
Megbizasi szerzddéssel kiilsés szakemberek latjak el a feladatot. =

4.2.6. Ovodai és iskolai szocialis segit6 tevékenység
11 f6 6vodai és iskolai szocialis segzto ' ‘ v
~ebbol 1 fo csoportvezeto N
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- elbsegiti a JSZSZGYK és az illetékességi teriiletén mitkodo ovodak/iskoldk kozotti kommunikacio
gordiilékenységét, tajékoztatast nytjt a jogszabalyvaltozasokrol, valamint folyamatos informacidcserét
biztosit

- ellatja az iskolai — O6vodai szocialis segité tevékenységszolgaltatids feladatait informécio
nyQjtasaval, tovabba ellatasok kozvetitésével,

- felméri az adott Ovodéban/iskoldban a szocialis sziikségleteket, az Ovoda/iskola sajatséagos
problémahelyzeteit, valamint a szocidlpedagdgiai tapasztalatokat, ami alapjan elkésziti az éves
munkatervét, illetve heti terveket készit,

- tevékenységét a kozoktatdsi intézmény tobbi szakdolgozojaval és a JSZSZGYK munkatarsaival
Osszehangoltan, szolgaltatasintegracidban végzi a hatdlyos jogszabalyok, helyi rendeletek és
intézményi protokollok betartasa €s teljesitése mellett,

- Segiti az észlel6- és jelzérendszer mitkodését.

- segit meghatdrozni az dvodaban/iskolaban felmeriilt problémakat €s jelentds szerepet vallal a
beavatkozas folyamataban az aktudlisan el6forduld problémak menedzselésével, a meglévd emberi és
szakmai er6forrasok mozgdsitasaval, a kompetencia hatarok betartiasanak figyelembe vételével,

- fogadja és meghallgatja a hozz4 érkezéket, informacidkat ad a szolgaltatds igénybevételérol,

- elvégzi az iskolai szocidlis segitd tevékenység adminisztracios feladatait: napi szinten
munkanaplét, esetnaplot vezet, heti munkaidd tervet készit, negyedévente Osszefoglalét, szakmai
vezetdi felkérésre beszamoldt, szakmai anyagot készit,

- munkéjat az intézmény alapdokumentumai, a K6zalkalmazotti Szabalyzat és a Szocialis Munka
Etikai Kédexe szerint végzi.

4.2.7. FiDo Ifjisagi Kozpont munkatarsai
5 16 szocialis munkés/tanacsadd (ebbdl 1 6 szocidlis munkas/tanacsado koordinator)
1 {6 takaritd

4.2.7.1. A szocidlis munkds - koordindtortanacsado feladatai

- részt vesz a FiDo Ifjusagi Kozpont tevékenységeinek megtervezésében, ttemezésében,
végrehajtasaban, ellendrzésében és adminisztralasaba;

- feladata az ifjusagi szocidlis munka és kézOsségszervezés, végzi a gyermekjoléti kozpont utcai
szocialis munkas feladatait;

- sziikség esetén egyéni és/vagy csoportos tanacsadas a 15-25 éves primer célcsoport tagjai
szamara, amelynek keretében torekszik arra, hogy felismerje és felismertesse a hozza fordul6 fiatalok
problémait, konfliktusait, azok okait és — a lehet6ségekhez mérten — elOsegiti azok kezelését,
megoldasat, illetve javaslatot tesz tarsintézmények szolgaltatasainak igénybevételére;

- feladata a helyi lakokozosségek tajékoztatasa, programokban valé részvételre torténé felhivasa;
- ezen tulmenden irdnyitja a szakmai teamben dolgozdé szocidlis munkasokat, a feladat
ellatasaban részt vevd szakembereket, megtervezi az egyes tevékenységek litemezé€sét, irdnyitja,
ellendrzi, adminisztralja a szakmai egység altal vallalt kotelezettségek teljesitését.

4.2.7.2. A szocidlis munkds/tandcsado feladatai

- részt vesz a FiDo Ifjusdgi Kozpont tevékenységeinek megtervezésében, Utemezésében,
végrehajtasaban, ellen6rzésében és adminisztralasaban;

- feladata az ifjisagi szocidlis munka és kdzosségszervezes;

- sziikség esetén egyéni és/vagy csoportos tandcsadds a 15-25 éves primer célcsoport tagjai
szamara, amelynek keretében torekszik arra, hogy felismerje és felismertesse a hozza fordulé fiatalok

50



iwseémse;%z Szocialis Szolgdliatd és -
' Gyermekjdleti Kézpont 1S7S7GYK

problémait, konfliktusait, azok okait és — a lehet6ségekhez mérten — elbsegiti azok kezeleset
megoidasat illetve javaslatot tesz tarsintézmények szolgaltatasainak igénybevételére;

- . végzi a gyermekjoléti kdzpont utcai szocialis munkas feladatait;

- feladata a helyi lakokozosségek tajékoztatasa, programokban valo részvételre torténd felhivasa.

4.3. Atmeneti Gondozds
4.3.1. Gyermekek Atmeneti Otthona

Ellatottak kore: 0 — 18 éves korig, egy csoportban, 12 {6

A Gyermekek Atmeneti Otthonaban az a csalddban é16 gyermek helyezheté el, aki atmenetileg
ellatas és feliigyelet nélkill marad, vagy elhelyezés hianyaban ezek nélkiil maradna, valamint akinek
ellatasa a csalad életvezetési nehezsege1 miatt veszelyeztetett Az atmenetl gondozasba vett gyermek
teljes kort ellatasra jogosuit. - : - .

4.3.1.1. Gyermekek Atmeneti Otthona feladatai

- Segitséget nyujt — a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, illetve Szolgalattal egylittmiikodve —
a gyermek csaladjaba torténd visszatéréséhez.

- Az Otthon hozzajarul az atmeneti gondozasba vett gyermek testi, értelemi, erzelml es erk01081
fejlédéséhez, jolétéhez és a csaladban t6rténd nevelésének elésegitéséhez. ‘

- ‘Segitséget nyujt a veszélyeztetettség megel6zéséhez, megszintetéséhez. =

4.3.1.2. A Gyermekek Atm:envetivO_}tthqpénak munkatirsai o

1 {6 szakmai vezetd

6,5 6 nevel6/gyermekfeliigyeld (ebbdl 1 £6 csecsemo- és kxsgyermeknevelo/gondozo)
1 f6 csaladgondozd o T o :
0,5 f0 takarjto-konyhai kisegit$ személyzet = f

4.3.1.3.A Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetéjének feladatai

- Felelés a Gyermekek Atmeneti Otthona feladatainak zavartalan ellatdsaért a tevékenység
szakszerliségéért.

- Iranyitja, szervezi, feliigyeli és ellenérzi a Gyermekek Atmeneti Otthonaban dolgozo
gyermekfelligyel6k, szocialis munkasok, gondozondk és technikai dolgozdk tevékenységét.

- Gondoskodik a munkarend elkészitésérol, betartasarol és a helyettesitések megszervezésérol.

- _Ellenérzi az elrendelt tilmunka sziikségességét €s elvégzését.

- Javaslatot tesz a dolgozok szakmai tovabbképzésére és eldsegiti annak megvalositasat.

- A munkaltatéi jogkorok koziil a dolgozdk vonatkozasdban gyakorolja a szabadsag, ,tavollet .
engedélyezésének jogkoreit — kivétel ez aldl a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése.
- Ellenérzi és feliigyeli a gyermekek napi és heti rendjének kialakitasét.

- Szitkség szerint kapcsolatot tart a teriiletileg 1lletekes oktata51, nevelem és kepzo, Valammt
szocialis 1ntezmenyek es szervezetek vezetowel . Ce - '
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- Kapcsolatot tart a gyermekvédelmi szakellatast nyGjté intézményekkel ¢€s mads
tarsintézményekkel.

- az Intézményvezetd éltal atruhazott jogkdrben dontést hoz a Gyermekek Atmeneti Otthonaba
torténd felvételrsl, az atmeneti gondozas- nevelés megsziintetésérdl, javaslatot tesz a téritési dij
Osszegére.

- az Intézményvezetd 4ltal atruhdzott jogkorben egyiittmiikodési megallapodast kot az
ellatottakkal

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeirdl.

- A dolgozék munkdjarél minden évben irasbeli értékelést készit, melyet ismertet az érintett
munkatarsakkal is.

- Evente legalabb két alkalommal atfogé szakmai és statisztikai beszamolot készit a hatalyos
jogszabalyok, iranyelvek €s eldirasok szerint.

- Ellendrzi az intézmény €s az ott dolgozé munkatarsak vonatkozasdban a munkavédelmi €s
tizvédelmi szabalyok betartasat.

- Szakmai egységében engedélyezi a szabadsdgot, gondoskodik a helyettesitésrol.

- Javaslatot tesz a szakmai egységében dolgozok béremelésével és jutalmazasaval kapcsolatos
kérdésekben. Kezdeményezheti a hataskorébe tartozoé dolgozok kitlintetését.

- Indokolt esetben javaslatot tesz az intézményvezetének az érintett alkalmazottak felelésségre
vonasa ligyében.

4.3.1.4.A gyermekfeliigyel6 feladatai

- Munk3jat jovahagyott alapdokumentumok és jogszabaly alapjan végzi az Atmeneti Otthon
vezetdjének kdzvetlen iranyitasaval.
- A gyermekfeliigyeld felelés a gyerekek mentdlis, testi, szellemi, moralis fejlédéséért.
Torekednie kell a biztonsagos, csaladias 1égkdr megteremtésére, fenntartasara.
- A munkaideje alatt tortént eseményeket és észrevételeket az iigyeleti naploban is vezeti.
Minden tigyeletes gyermekfeliigyelének tudnia kell a gyermekek tartézkoddsi helyét, eltdvozasuk és
visszaérkezésiik idépontjat.
- Gondoskodik az otthonban 1évé gyermekek szakszerli feliigyeletérol, gondozo, neveld
tevékenységet végez (étkeztetés, ruhajuk tisztantartasa, takaritas).
- A gyermekek szocidlis helyzetét folyamatosan figyelemmel kiséri. A gyermek panaszat
meghallgatja és orvosolja.
- A gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve szervezi napi életiiket, segiti dket a tanuldsban.
Tamogatja, fejleszti onallésagukat, onismeretiiket, érdeklddési kortiket.
- Felelés a gyermekek szabadidejének hasznos eltoltéséért, résziikre programokat szervez. A
nyéri taborozadsokon kisér6 és gyermekgondozoi feladatokat lat el.
- Gondoskodik a hazirend betartasarol.
- Gondoskodik a gyermekek kézintézménybe torténd eljutasardl, valamint az otthonba torténd
visszaérkezésérdl. Napkozben a gyermekotthonban maradt gyermekekkel szakszertien foglalkozik.
- Elvégzi a gyerekek megbetegedésével, apolasaval és gyogyszerezésével kapcsolatos teenddket.
- Rendkiviili esetben, az érvényben 1€v6 Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat, valamint jogszabaly
alapjan befogadhat gyermeket, bekérheti a sziiloktol a sziikséges dokumentumokat. A felvételrol
haladéktalanul értesitenie kell a Gyermekek Atmeneti Otthondnak szakmai vezetéjét.
- Eldsegiti a gyermek és a sziild kapcsolattartasat.
- Baleset, tiiz esetén értesiti a mentOket, tlzoltokat, érkezésiikig megteszi a sziikséges
ovintézkedéseket, rendkiviili esemény torténése esetén haladéktalanul értesiti a Gyermekek Atmeneti
Otthonanak szakmai vezet6jét, illetve a JSZSZGYK intézményvezetdjét.
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- Amennyiben a beosztasa szerint éjszakas, éber tigyeletet 14t el, ellendrzi a bejarati kapuk,
ablakok, irodahelység zarasat a sziikséges éjszakai vilagitast, vizcsapok zartsagat.

- A  Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetdjének, illetve a JSZSZGYK
intézményvezetdjének utasitdsira koteles rendklvuh esetben munkakoren klvul eso feladatokat 1s o
ellatni a gyermekek ellatasa érdekében. o : v

- - Tovébba:

- A helyiségek higiénés besoroldsanak megfeleléen végzi a napi, heti, havi nagytakantast
fert6tlenitést.

- A gyermekek napirendjéhez igazodva végzi a tisztitasi, takaritasi miiveleteket.

- Gondoskodik a gyermekek ruhdinak tisztantartasarol.

- Fert6tleniti a gyermekasztalok, mosdok, WC, szennyes- €s szemetes tarolokat.

- Minden nagytakaritas alkalméaval lemossa a moshaté falrészeket, ajtokat, butorokat, ablakokat.

- Betartja a HACCP kézikonyv elbirdsait az ételkiszolgalasra, az eteimaradek kezelesre €s
mosogatasra vonatkozdan. CL C
- Az elbzetes és éves munka-alkalmassagi vizsgalaton részt vesz.

- Betartja a munka- és tlizvédelmi el6irasokat.

- A hasznalatra kiadott eszk6zokért, a leltdrban 1év6 targyakért €s rendeltetésszerii hasznalatdért
felel.

- Jelzi a felszereles vagy a takar;toeszkozok toreset meghlbasodasat az ezekbol eredo ..
balesetveszelyt AR v S . :

4.3.1.5. A csecsemé- és Kisgyermeknevel6-gondozoé feladatai

- Az egészséges kisgyermekek, csecsemdk testi, lelki, mentalis fejlodésének eldsegitése, az
aktivitasuk, kreativitasuk fejlesztése szakmai ismeretei segitségével.

- Szakszerlien, a helyi programnak és modszertani Utmutatékban foglaltaknak megfelelen
gondozza, neveli, fejleszti a rabizott kisgyermekeket.

- Abban az esetben, ha az otthonba fogyatékkal €16 kisgyermek keriil, a szakemberek é&ltal
meghatarozott tevékenységeket végzi a gyermekkel.

- Vezeti a gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciét. Eves munkaterv készitésében és
végrehajtasaban aktivan részt vesz.

- A sziilskkel megfelelé kapcsolatot tart, és igyekszik a gyermek csalddba t6rténd
visszahelyezését el6segiteni. Latogatasi id6ben rendszeresen beszdmol a sziiloknek a gyermekkel
kapcsolatos eseményekrdl. Figyelemmel kiséri a gyermek elvitelét, megbeszélt idére valo vissza
hozatalat.

- Téjékoztatja a kozvetlen felettesét a sziiléi magatartasrdl, esetleges panaszrol. - A gyermek
betegségét jelzi az otthon vezetdjének, megmutatja a gyermeket az otthon orvosanak, és koveti az
utasitasait. Sziikség esetén gondoskodik a gyermek, korhdzi elhelyezésérél

- Munkijat a HACCP kézikOnyvben rogzitettek szerint végzi, ugyel a h1g1enes szabalyok,
betartasara. A gyermekek jatékait tisztan tartJa elhanga abalesetveszelyt . .

4.3.1.6.A csaladgondoz¢ feladatai

- 40 6réban a Gyermekek Atmeneti Otthonaban 14t el csaladgondozéi feladatokats
- Felelés a gyerekek mentdlis, testi, szellemi, moralis fejlodéséért. Munk4jat }ovahagyott,

alapdokumentumok alapjan végzi, a Team és a szakmai vezet6 iranyitasaval. Co
- Térekednie kell a biztonsagos, csalddias 1égkdr megteremtésére, fenntartasara,
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- Az iigyeleti naploban a munkaideje alatt tortént eseményeket és észrevételeket vezeti. Ugyeleti
idejében tudnia kell a gyermekek tartozkodasi helyét, eltdvozasuk és visszatérésiik idépontjat.

- A Gyermekek Atmeneti Otthona miikddésével kapesolatos aktudlis informéciokat a napléban
rogziti.

- Tamogatja, fejleszti onallésagukat, Gnismeretiiket, érdeklédési koriiket.

- Gondoskodik a gyermekek szabadidejének hasznos eltdltésérdl, résziikre programokat szervez.
- Rendkiviili esetben, az érvényben 1évé Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szerint felvehet
gyermeket, bekérheti a sziiloktd]l a sziikséges dokumentumokat. A felvételrdl és megbeszélésekrol
értesitenie kell a Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetdjét.

- Segiti a sziil6 és gyermek kozotti kapcesolattartast.

- A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, illetve Szolgalat csaladgondozdjaval €s a sziildvel
kozosen elkésziti a gondozasi és nevelési tervet.

- A szerzddés megkdtésekor és megsziinésekor irasban értesiti a sziikséges intézményeket.

- Baleset, tliz esetén értesiti a mentOket, tlzoltokat, érkezésiikig megteszi a sziikséges
6vintézkedéseket és értesiti a Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetéjét. Barmilyen mds
rendkiviili esemény esetén szintén értesiti a Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezet6jét.

- A Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetéjének utasitisara koteles rendkiviili esetben
munkakoérén kiviil es6 feladatokat is ellatni a gyermekek ellatasa érdekében.

- Tartja a kapcsolatot az illetékes Gyermekjoléti Kozponttal/Szolgalattal €s mas
tarsintézményekkel, valamint civil szervezetekkel és alapitvanyokkal.

- Szponzorokat, timogatdokat keres, figyelemmel kiséri a palyazati kiirdsokat és amennyiben az
intézmény profiljaba ill6, elkésziti hozza a palyazatot.

4.3.1.7.A nevelo feladatai

- Felelés a gyerekek mentélis, testi, szellemi, moralis fejlodéséért. Munkajat jovahagyott
alapdokumentumok alapjan végzi, a Team és a szakmai vezetd iranyitasaval.

- Torekednie kell a biztonsagos, csalddias 1égkor megteremtésére, fenntartaséara.

- Az tigyeleti naploban a munkaideje alatt tortént eseményeket és észrevételeket vezeti. Ugyeleti
idejében tudnia kell a gyermekek tartdzkodasi helyét, eltdvozasuk és visszatérésiik idopontjat.

- A Gyermekek Atmeneti Otthona mikodésével kapcsolatos aktudlis informaciokat a napléban
rogziti.

- Vezeti a gyermekek zsebpénz, ruha, tanszer nyilvantarté dokumentumait és errdl koteles
elszamolni.

- Tartja a Kkapcsolatot az osztalyfonokokkel, ovondkkel, a gyermek sziileivel, illetve
hozzétartozéival.

- A gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve szervezi napi életiiket, segiti 6ket a tanulasban.

- Tamogatja, fejleszti 6nallosagukat, onismeretiiket, érdeklédési koriiket.

- Gondoskodik a gyermekek szabadidejének hasznos eltoltésérdl, résziikre programokat szervez.
- A nevelé a gyerekek megbetegedésével, apolasaval ¢&s gyogyszerezésével kapcsolatos
teenddket is elvégzi.

- Baleset, tliz esetén értesiti a mentdket, tlizoltokat, érkezésiikig megteszi a sziikséges
dvintézkedéseket és értesiti a Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezet8jét. Barmilyen mas
rendkiviili esemény esetén szintén értesiti a Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezet6jét.

- A Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezetéjének utasitiséra koteles rendkiviili esetben
munkakérén kiviil esé feladatokat is ellatni a gyermekek ellatdsa érdekében.

- Tartja a kapcsolatot az illetékes Gyermekjoléti Kozponttal/Szolgalattal ¢€s mas
tarsintézményekkel, valamint civil szervezetekkel és alapitvanyokkal.
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- Szponzorokat tamogatoOkat keres, figyelemmel klserl a palyazatl kurasokat es amennylben az
intézmény profiljaba illd, elkésziti hozza a palyazatot. ' v o

4.3. 1.8_.A Gyermekek Atmeneti Otthona teamje

- A team alland6 tagjai: a szakmai egységvezeto, a szakmal vezeto, a gyennekfelugyelok a
pszicholégus, a csalddgondoz6 és a nevelé. o SR . S
- ‘A team a szakmai vezetd tandcsadd testiilete.

- Uléseit kéthetente vagy sziikség szerint tartja. Lo

- A dontés elokészitésen kiviil esetmegbeszél6 feladatotisellat. -

4.3.2. Csalddok Atmeneti Otthona

Az otthontalanna valt sziilé kérelmére a Csaladok Atmeneti Otthonaban egyiittesen helyezhetd el a
gyermek és sziil6je, valamint legfeljebb 21. életévének betdltéséig vagy - ha koznevelési, felsdoktatasi
vagy feln6ttképzési intézménnyel, szolgaltatoval tanuldi, hallgatoi vagy felndttképzési jogviszonyban
all -, legfeljebb 24. életévének betoltéséig a kiskort gyermek nagykoru testvére, feltéve, hogy
elhelyezés hianyaban lakhatdsuk nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene valasztani
sziil6jétol, csaladjatol.

A nagykort testvér tanuldi, hallgatéi vagy felndttképzési jogviszonyanak fennallasat félévente igazolni
kell.

Elhelyezhet6ek tovabba varandos nok, kérésére férjikk vagy élettarsuk. Az atmeneti gondozas 12
hénapig tarthat, amit sziikség esetén - indokolt esetben - meg lehet hosszabbitani 6 hoénappal, illetve a
tanitasi év végéig.

A szolgaltatas lgenybe vetelehez Budapest VIIL keruletl bejelentett lakohely, vagy tartozkodasx hely
sziikséges. ) A

4.3.2.1. A Csalddok Atmeneti Otthona feladatai

A Csaladok Atmeneti Otthona szolgaltatasait a keriiletben él6 - kizarélag VIIL keriileti allandé
bejelentett lakcimmel, vagy tartdézkodési hellyel rendelkez6 - atmenetileg szocidlis krizishelyzetbe
kertilt, atmeneti ellehetetleniilés, adéssag felhalmozodés, csaladi krizishelyzet vagy bantalmazas miatt
hajléktalanna valt, menedéket keres6 csaladok, egyediilallo sziilok és gyermekeik vehetik igénybe.

Az intézmény igénybevétele 6nkéntes. Az ellatés alatt fontos, hogy a csaladok onrendelkezési joga €s
az otthonba keriilés el6tti autondmidja az intézmény nyujtotta lehetdségekhez mérten megmaradjon.

Az intézményben dolgozd csaladgondozok és gondozd, szakgondozéd rnunkatarsak a szakma etlkal
kédexében meghatéarozott alapelvek szerint végzik tevékenységiiket. ' o = '

4.3.2.2.A Csaladok Atmeneti Otthonanak munkatarsai

1 f6 Atmeneti Gondozas egysegvezeto, aki a Csaladok Atmenetl Otthonanak szakmal VezetOJe o
3 6 csaladgondozo o - . A R

5 {6 szakgondozo

1 f6 technikai személyzet

4~3°2'3°A, Csaladok Atmeneti Otthona szakmai vezetdjének feladatai

- Felelos a Csaiadok Atmenetl Otthona feladatamak zavartaian ellatasaex’s a tevekenyseg
szakszerusegeert S . . . v _ o
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- Irényitja, szervezi, feliigyeli és ellenérzi a Csaladok Atmeneti Otthonaban dolgozé
szakgondozok, szocialis munkésok, és technikai dolgozok tevékenységét.

- Gondoskodik a munkarend elkészitésérél, betartdsardl és a helyettesitések megszervezésérol.

- Ellenérzi az elrendelt tilmunka sziikségességét és elvégzését.

- Javaslatot tesz a dolgozdk szakmai tovabbképzésére és eldsegiti annak megvaldsitasat.

- A munkaltatdi jogkorok koéziil a dolgozok vonatkozasaban gyakorolja a szabadsag, tavollét
engedélyezésének jogkoreit — kivétel ez aldl a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése.

- Szitkség szerint kapcsolatot tart a szociélis intézmények és szervezetek vezetdivel, teriiletileg
illetékes oktatasi, nevelési és képzd, valamint mas tarsintézményekkel.

- az Intézményvezet$ altal dtruhdzott jogkdrben dontést hoz a Csalddok Atmeneti Otthonaba
torténd felvételrdl, az atmeneti gondozéds megsziintetésérdl, javaslatot tesz a téritési dij Gsszegére.

- az Intézményvezetd altal atruhdzott jogkorben egylittmiikodési megallapodast kot az
ellatottakkal

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeir6l.

- A dolgozok munkdjarél minden évben irasbeli értékelést készit, melyet ismertet az érintett
munkatarsakkal is.

- Evente legalabb két alkalommal 4tfogd szakmai és statisztikai beszamolét készit a hatalyos
jogszabalyok, iranyelvek és eléirasok szerint.

- Ellenérzi az intézmény €s az ott dolgozdé munkatarsak vonatkozasdban a munkavédelmi ¢s
tizvédelmi szabalyok betartasat.

- A Csaladok Atmeneti Otthonaba val6 bekeriilésré] donté team munkéjaban részt vesz.

- Ellatja a Csaladok Atmeneti Otthona és annak telephelyei-, illetve a kiilsé férohelyek
iranyitasat és szakmai felligyeletét.

- Kijelolés alapjan ellatja a szakmai teljesitésigazolast, sajat szakmai egysége tekintetében.

- Szakmai egységében engedélyezi a szabadsagot, gondoskodik a helyettesitésrol.

- Javaslatot tesz a szakmai egységében dolgozok béremelésével és jutalmazésaval kapcsolatos
kérdésekben. Kezdeményezheti a hataskorébe tartozé dolgozok kitiintetesét.

- Indokolt esetben javaslatot tesz az intézményvezetdnek az érintett alkalmazottak feleldsségre
vonasa ligyében.

4.3.2.4.A csaladgondoz6 feladatai

- Gyermekjoléti alapellatas keretében

- Mindenkor a csaladok érdekeit képviselve tevékenykedik.

- A tevékenysége soran tudomaséra jutott, - a csaladok személyiségi jogait érinté — adatok és
tények nyilvantartasara és kezelésére nézve kotelezoek a Szocialis Munka etikai kédexében foglaltak.
A szolgélati titoktartasi kotelezettség betartasara fogadalmat kell tennie.

- A szolgaltatast felkeres6k anonimitdsat — kivansag szerint- megtartani koteles.

- Ugyeletet biztosit — beosztds szerint — harom hénapos munkaidé keretben. Az ligyelet atvétele
soran meghallgatja az el6z6 ligyelet beszamoldjat, elolvassa az ligyelet naplét. Az tigyelet atadasakor
beszamol a miiszakja alatt torténtekr6l a kévetkezd miiszakba érkezonek.

- Ugyelete alatt az atmeneti otthon épiiletét semmilyen esetben nem hagyhatja el, mindenképpen
biztositania kell a szolgalat folyamatossagit, vagyis szolgalata végeztével nem hagyhatja el
munkahelyét, amig az ligyeket at nem adta a kdvetkezé miszaknak.

- Este 22:00 orakor bezérja az épiilet kapujat, és az utdna hazaérkezdket 6 engedi be. reggel 6.00
orakor nyitja ki a kaput, az esetlegesen korabban munkaba induldkat 6 engedi ki.

- Ugyeleti ideje alatt — a lakok végiglatogatdsa utdin —a CSAO szolgalati helyiségében
tartozkodik. A lakék csengetéssel vagy kopogassal kérhetik a segitségét.

- Csaladok kozotti konfliktusba csak kdzvetlen veszélyeztetés esetén avatkozhat be.
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- A csalddon belilli konfliktusokba csak akkor avatkozhat bele, ha a gyermeket/gyermekeket
veszély fenyegeti, ha tettlegességre keriil sor, vagy a konfliktus a t6bbi laké nyugalmét jelentGsen
zavarja.

- Az tigyelet ideje alatt felmeriil¢ krizishelyzeteket — amennyire lehetséges ~kezeli. sziikség
esetén orvost, ment6t, renddrt, tizoltot hiv.

- Rendkiviili esemény bekdvetkezésérdl azonnal értesiti a CSAQ szakmai vezet6jét, vagy az 6t
helyettesit6 vezet6 csaladgondozot. Sziikség esetén javaslatot tesz a krizis team Osszehivasara minden
olyan esetben, amikor elsésorban gyermek, mésodsorban csaladtag és barmely CSAO laké kérdra
kovet el valaki bantalmazast is magaba foglalé cselekményt, stlyos rendbontést, a hazirend stlyos
megsértését. A krizis team tagja az intézményvezetd, a szakmai vezetd, az érintett csalad(ok)
csaladgondozdja a krizis teamre javaslatot tévé munkatars.

- Vezeti az {igyeleti naplot, biztositja, hogy illetéktelen személy abba betekintést ne nyerjen. A
naploban régziti az tigyeleti id6ben tortént jelentdsebb, fontos eseményeket és azokat az
informacidkat, melyek a team tagjai vagy a lakok csaladgondozdi szamdra sziikségesek, feljegyzéseit
alairaséaval hitelesiti.

- Az figyelet alatt bekdvetkezé konfliktushelyzetekben megszerzett informaciok birtokéban
konzultdl a csaladdal foglalkoz6 csaladgondozéval a csalad érdekében ugyanakkor a gondozdi
szerepkort nem vallalja at.

- Nyilvantartja a hazaérkezoket, és a napléban rogziti azokat, akik nem erkeztek meg ¢jszakdra,

vagy ¢ elore jelezték tdvolmaradésukat.

- ' Azittas allapotban beérkezdket , kikiildi” az intézmény teriilet€rol.

- - Szolgdlata megkezdésekor és az atadas el6tt végiglatogatja a csaladokat, reggel meggyozodlk
arrél, hogy az 6vodéba, iskoldba jaré gyermekeket elvittck-e a kozintézmeényekbe. =
- .Este ellen6rzi a kozos helyiségek takaritasat, a mulasztokat ﬁgyelmeztetl S T

- Reszt vesz a rendes illetve a krizis team munkajaban. - '

- Egyem esetkezelés - A csaladgondozo teljes korti egyéni feleloséggel tartozik az altala
gondozott csalad szakszeri ellatasaért. '

Célja a csaladok életfeltételeinek javitasira valo torekvés a csaladban és a tarsas kapcsolatokban, a
CSAO-ba vald bekeriilés okainak megsziintetése. Segitséget nyujt a sziilonek gyermeke teljes koru .
ellatdsahoz, gondozédsahoz, neveléséhez. Co
Vezetx az altala gondozott csaladok dokumentécidjat, a jogszabalyban meghatarozott médon.

- Szoc;ahs csoportmunka Kozremukodlk az Otthonban Iakok kozos tzpusu gondjamak egyuttes o -

megoidasaban

- Kozossegi szocialis munka

A csaladgondozé feladata az otthonban lakok kozOssége érdekeinek megismerése, felismertetése,
érdekvédelemre tamtas, hogy a csaladok ‘a kapott segltseggel onalloan 1s meg tudJak oldam
problemaxkat . :

- Team munka és informacio szolgaltatas

A krizishelyzetben 1év6 csalad ligyében — fiiggetleniil attol, hogy a gondozasa alé tartozik —e megteszi
a halaszthatatlanul sziikséges intézkedéseket.

Részt vesz a problémamegold6 csoportokban, szakmakdzi megbeszéléseken, esetkonferencidkon, a
CSAO team munk4jaban, javaslattevéként részt vesz a felveteh meghallgatast vegzo team
munkajaban. Lo , . o
Kozremiikddik az Otthon munkacsoportjanak munkéjaban.
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- Szorosan egyiittmiikddik a JSZSZGYK tobbi munkatarsaval az Otthonban laké csalddok
érdekében.

- Az Otthonban lakokkal lakdgyiilésen vesz részt — mely az egyiittélés soran felmeriild
problémak feltarasat és megoldasat szolgalja.

- A csaladgondozo6 nem vallalhatja at a csaladoktol a gyermekgondozas, megdrzés feladatait.

- A Csaladok Atmeneti Otthona szakmai vezetdjének utasitdsdra koteles rendkiviili esetben
munkakorén kiviil es6 feladatokat is ellatni a gyermekek, csaladok ellatasa érdekében.

- Tartja a kapcsolatot az illetékes Gyermekjoléti Kozponttal/Szolgalattal ¢és mas
tarsintézményekkel, valamint civil szervezetekkel ¢és alapitvanyokkal, figyelemmel kiséri a
lakdspalyazatokat, a palyazati anyag elkészitésében segiti az ligyfeleket.

- Szponzorokat, tAmogatokat keres, figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat és amennyiben az
intézmény profiljaba illo, elkésziti hozza a palyazatot.

A csalidgondozé Csalidok Atmeneti Otthona kiilsé férhelyein végzendé feladatai:

- A csaladgondozé a Csaladok Atmeneti Otthonénak szakmai teamjének tagjaként heti 4
raban/csalad latja el feladatait a CSAO Kiilsé telephelyein

- A csalddgondozé a szakmai teammel kozOsen valasztja ki a kiils6 féréhely szolgaltatasainak
igénybevételére alkalmas csaladot

- Feltérképezi a rovid- és hossza tavu terveket, ennek megfeleléen elkésziti az egyiittmiikddési
tervet

- Segiti a csaladok bekoltozését, az ingdsagok beszerzesét, elvégi a sziikkséges adminisztraciot,
megkdti a hasznalatba vételi szerzbdéseket, jegyzOkonyvet készit az - Intézmény tulajdonat képezd —
atadott ingdsagokrol.

- Segitse el6 a csaladok alkalmazkodasat az 4j lakékornyezethez.

- Segitse el6 a csalad életében bekovetkezett valtozdsokhoz valdé alkalmazkodoképesség
kialakitasat.

- Egyéni esetkezelés mentén segiti a csaladot hivatalos ligyeik intézésében, tanacsot nyujt
gyermeknevelési- gondozasi kérdésekben, a csaladi napirend kialakitaséban, a pénziigyi tervezésben.

- Segitséget nyujt a gondozas soran az intézményben taldlhatd, illetve kiilsé szakemberek
felkutatasban, bevonasaba.

- Kézremiikddik és egyiittmiikodik az ellatorendszer tagjaival, intézményekkel, hatosaggal.

A csaladgondozo kiilsé féréhelyen végzendé fo feladatai:

- az Uj lakokornyezethez torténd alkalmazkodas segitése

- valtozasmenedzselés

- csalddgondozas, egyéni esetkezelés, melynek keretében a szakember segitséget nyujt a
hivatalos tigyintézésekben, gyermeknevelési és gondozadsi kérdésekben csalddi napirend
kialakitasaban, a pénziigyi tervezésben

- segitséget nyujt a sziikséges szakemberek elérésében

A csaladgondozdnak képessé kell tennie az ellatottakat arra, hogy hosszd tavon meg tudjak oldani

onmaguk és csaladjuk problémdit, Ennek érdekében kozremilkodik és egylittmikodik az ellato
rendszer tagjaival, intézményekkel, hatosagokkal.

4.3.2.5.A szakgondozo feladatai
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- Munk4janak alapvetd célja a lakok élethelyzetének jobbitasa, krizishelyzetiik megoldasanak

segitése, amelynek érdekében a gondozo életviteli segitséget nyujt és eldsegiti az esetkezelést.

- Részt vesz az otthonban €16 csaladok mindennapi tevékenységének segitésében: tanulas,

gyermekgondozas, hazimunka, ligyintézés, és szabadidds programok. -
- ‘Tanul4si és munkaidé alatt részt vallal a gyermekek feliigyeletében, ellatasaban.

- Biztositja a személyre szabott banasmodot és a szabadidé kulturalt eltoltését.

- Segiti a kozosség kialakulasat, a kapcsolatok miikodését.

- Felméri a kliensek higiénés szintjét, a napi tisztasagi kovetelményeket ellendrzi, a higiénés

kultura kialakitdsaban segitséget nyujt — hidnyok esetén konzultal a csalddgondozdval.

- Egyénenként segiti a szakemberek altal kidolgozott gondozasi-nevelési terv megvaldsulasat, a

csaladgondozdkkal rendszeresen konzultal.

- Akliensek hivatalos iigyeinek lebonyolitasat segiti, indokolt esetben maga intézi azt.

- Segiti a csaladokat a gyermekgondozasban, a napi feladatok beosztisiban, az idd, pénz és

energiagazdalkodasban.

- - Elésegiti az Otthon harmonidjanak megteremtését, az ott élok békés, egymads mellett élését.

- Gondoskodik a napirend, hézirend betartasarol, a feladatok ellatottsdganak ellendrzésérdl.

- Figyelemmel kiséri a kliensek egészségi allapotdt és megteszi az ezzel kapcsolatos

intézkedéseket.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a tébbi gondozdval, csaladgondozdval, az intézmény dolgozdival

és a kiils6é (véd6nd, gyermekorvos, béleséde, dvoda, iskola) szakemberekkel.

- Ugyeletet biztosit — beosztas szerint — harom hénapos munkaidd keretben. Az tigyelet 4tvétele

soran meghallgatja az el6z6 tigyelet beszamoldjat, elolvassa az ligyelet naplét. Az ligyelet atadasakor

beszamol a milszakja alatt torténtekrdl a kovetkez6é miiszakba érkezének.

- Ugyelete alatt az dtmeneti otthon épiiletét semmilyen esetben nem hagyhatja el, mindenképpen

biztositania kell a szolgilat folyamatossagit, vagyis szolgalata végeztével nem hagyhatja el

munkahelyét, amig az iigyeket at nem adta a kovetkez6 muiiszaknak.

- Este 22 orakor bezarja az épiilet kapujat, és az utana hazaérkezoket 6 engedi be. reggel 6.00

6rakor nyitja ki a kaput, az esetlegesen korabban munkéba induldkat 6 engedi ki. ,
- Ugyeleti ideje alatt — a lakék végiglitogatdsa utdn —a CSAO szolgalati helylsegeben_

tartozkodlk A lakok csengetéssel vagy kopogassal kérhetik a segitségét. "
- - Csaladok kozotti konfliktusba csak kdzvetlen veszélyeztetés esetén avatkozhat be.

- A csaladon beliili konfliktusokba csak akkor avatkozhat bele, ha a gyermeket/gyermekeket
veszély fenyegeti, ha tettlegességre keriil sor, vagy a konfliktus a t&bbi laké nyugalmat jelentdsen
zavarja.

- Az lgyelet ideje alatt felmeriilé krizishelyzeteket — amennyire lehetséges —kezeli. sziikség
esetén orvost, mentét, rendort, tlizoltét hiv.

- Rendkivilli esemény bekdvetkezésérsl azonnal értesiti a CSAO szakmai vezetSjét, vagy az 6t
helyettesitd vezet6 csalddgondozot. Szitkség esetén javaslatot tesz a krizis team Osszehivasara minden
olyan esetben, amikor elsdsorban gyermek, masodsorban csaladtag és barmely CSAO laké karéra
kovet el valaki bantalmazast is magaba foglalé cselekményt, silyos rendbontast, a hazirend sulyos
megsértését. A krizis team tagja az intézményvezetd, a szakmai vezet, az érintett csaldd(ok)
csaladgondozdja,a krizis teamre javaslatot tévé munkatars.

- Vezeti az ligyeleti naplot, biztositja, hogy illetéktelen személy abba betekintést ne nyerjen. A
napléban rogziti az iigyeleti idében tortént jelentésebb, fontos eseményeket €s azokat az
informaciokat, melyek a team tagjai vagy a lakdk csaladgondozéi szaméra szilkségesek, feljegyzéseit
alairasaval hitelesiti.

- Az tgyelet alatt bekovetkezd konfliktushelyzetekben megszerzett informéciok birtokaban
konzultal a csaladdal foglalkozo csaladgondozoval a csalad erdekeben ugyanakkor a gondozm ,
szerepkort nem valial_]a at SR v S - : '




Jorselvarost Szocialls Szolgdltaid és

Gyermekjoléti Kézpont IS7STOVK

- Nyilvantartja a hazaérkezoket, és a naploban rogziti azokat, akik nem érkeztek meg éjszakara,
vagy eldre jelezték tavolmaradasukat.

- Az ittas allapotban beérkezoket , kikiildi” az intézmény teriiletérol.

- Szolgalata megkezdésekor és az atadés el6tt végiglatogatja a csaladokat, reggel meggy6zédik
arrdl, hogy az 6vodaba, iskolaba jaré gyermekeket elvitték-e a kdzintézményekbe.

- Este ellen6rzi a kozos helyiségek takaritasat, a mulasztokat figyelmezteti.

- Részt vesz a rendes illetve a krizis team munkéjéban.

4.3.2.6.A technikai személyzet feladatai

- Felel a hazirend betartasaért, sziikség szerint segit a hivatalos ligyek intézésében

- Gondoskodik arrdl, hogy nap kdzben idegen személyek az intézmény teriiletére ne léphessenek
be, munkaideje lejaratat kovetben a pinceajtét, bejarati ajtot és egyéb hivatali helyiségek ajtdi bezarja.

- Munkaidé kezdetével és végeztével koteles ellendrizni, hogy nincs rendellenesség az épiilet
teriiletén. (ablakok, villany, stb.)

- Szolgalati ideje alatt betorés, tiiz, vagy barmely mas rendellenesség esetén koteles intézkedni a
megfeleld hatosag (Ment6k, Renddrség, Tizoltdsdg stb.) értesitésérdl, ezt kovetéen a szakmai
vezetOnek jelenteni.

- Kotelessége az udvar és az intézmény hivatalos helyiségeinek tisztdntartdsa, a bejarat elotti
jérdaszakasz takaritdsa, fertdtlenitése, télen csuszasmentesitése - valamint hetente a szeméttarolok
kitirittetésérol is gondoskodnia.

- Feladata az Atmeneti Gondozas telephelyeinek helyiségeiben és udvaran jelentkezd javitasi és
karbantartasi munkdk elvégzése.

- A karbantartasi munka kiterjed az épiiletben 1évé butorok, /székek, asztalok, szekrények,
nyilaszéarok stb./ és egyéb berendezési és felszerelési targyak javitasara, kisebb villanyszerelési, és
vizszerelési munkélatokra is; pl. ég6, neon csere, kapcsolok., konnektorok felszerelése, vizvezeték
meghibasodas elharitasa, falak hibainak kijavitésa, tisztasagi festés stb.

- A karbantartasi feladatok egyes esetei rendszeresen ismétlédd folyamatos munkat igényelnek,
ennek megfeleléen a munkat 0gy kell litemezni, hogy havonta-hetente 4t kell vizsgalni az intézmény
telephelyeit, annak helyiségeit, a kisebb hibakat a helyszinen javitani kell.

- A nagyobb javitast igénylé munkdkat ssze kell irni, meg kell allapitani az anyagsziikségletét, s
ha a sziikséges anyagok nem allnak rendelkezésre, annak beszerzésére anyagigénylést sziikséges
Osszedllitani és beszerezni, amennyiben a teenddk jellege komolyabb beavatkozast igényel (pl:
gazszerelés, a teljes elektromos haldzat javitdsa) azt koteles a szakmai vezetd felé jelezni, aki
tovabbitja a karbantartasi javitési igényt az erre illetékes szervezet felé: JGK Zrt., stb.

- Az intézményben hibabejelent fiizet van rendszeresitve, amelybe az észlelt hibdkat a dolgozok
beirjak, €s ezeket ki kell javitani.

- A rendkiviili meghibasodasokat soron kiviil kételes javitani.

4.3.3. A Csalidok Atmeneti Otthona teamje

- A team 4llandé tagjai: a Csaladok Atmeneti Otthonanak szakmai vezetéje, a csaladgondozok, a
szakgondozok, a pszichologus.

- A team a szakmai vezetd tandcsado testlilete.

- Uléseit kéthetente vagy sziikség szerint tartja.

- A dontés eldkészitésen kiviil esetmegbeszéld feladatot is ellat.
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4.4. Szocidglis Szolgdltaté Kozpont
Az egység vezetését 1 f6 szakmai vezetd, intézményvezetd helyettes litja el. B . R
441, Wici Segesignyitis s Szocils étkeztetés
4.4.1.1.Feladata R R

Hazi segitségnyujtas:

Olyan gondozasi forma, amelyben a jogosultnak sajat lakokornyezetében kell az 6nalld életvitelének
fenntartasa érdekében sziikségleteinek megfelelden ellatast biztositani.

Hazi segitségnytjtas keretében kell gondoskodni azokrél a személyekrél, akik otthonukban 6nmaguk
ellatasara sajat er6bol nem képesek és roluk nem gondoskodnak.

A hézi segitségnyijtas igénybevételét megeldz6en vizsgalni kell kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint a gondozasi sziikségletet. A szolgaltatds iranti kérelem alapjan a gondozasi sziikséglet
vizsgalata értékeld adatlap kitSltésével torténik, melyet a szakmai vezetd €s a haziorvos toltki.

A vizsgélat eredménye alapjan szocialis segitség €s személyi gondozas nyujthato.

Tobbletfeladatként fodrész, pedlkuros, gyogymasszdr €s gyldgytornasz vvsfzolgéltatést_ biztos‘itv az

ellatasban reszesuléknek

Etkeztetés:

Napi egyszeri meleg ételt biztositdsa azoknak a keriileti lakosoknak, akik azt életkoruk, egészségi
allapotuk vagy szocialis helyzetiik miatt dnmaguknak, 111etve onmaguknak €s eltartottjalk reszere
ta:tosan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. . . o

A szocidlis étkeztetés biztositdsa hazhozszéllitassal, a nappali ellatast biztosité intézményekben
(Iddskortiak Klubja) és a Népkonyhan helyben fogyasztéssal illetve elvitellel torténik. A hétvégi
étkeztetés szintén klszalhtassai tortemk a nappah mtezmenyekben és a Nepkonyhan pedlg pentek1
elv1teilel o e T .v : : '

4.4.1.2.A Hazi Segitségnyujtas és Szocmlls etkeztetes munkatarsal v
Hazi segltsegnyujtas : . L
-1 £6 szakmai vezetd
3 f6 csoportvezetd
- .22 16 gondozd
. 216 gybégytornasz
- 2 f6 gyogymasszor
-1 16 pedikiirSs
1 16 fodrasz
- 1 f6 adminisztrator
-1 6 gépkocsivezetd

Szocialis étkeztetés:
- 1f6 szocialis asszisztens
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4.4.1.3.A Hazi Segitségnyijtas és Szocialis étkeztetés szakmai vezetéjének feladatai

- Szervezi, iranyitja, ellendrzi, végzi a hazi segitségnyujtas szakmai munkdjét, ezen beliil:

a) fogadja a beérkezd igényeket, megszervezi az ellatast,

b) az Intézményvezetd altal atruhazott jogkorben elvégzi az egyéni gondozési sziikséglet
felmérését,

c) az Intézményvezeté altal atruhdzott jogkorben egylittmiikodési megallapodast kot az
ellatottakkal,

d) beszamolot készit az intézményvezetdn keresztiil a Fenntarté részére,

€) sziikség esetén mas tipust ellatast kezdeményez,

3] egylittmiikodik, kapcsolatot tart a teriileten mikodd egészségligyi intézményekkel, civil

szervezetekkel, az ellatast igénybe vevok hozzatartozdival.

- Felelés a hazi segitségnyjtds torvényes é€s teljes mikodéséért, a kiilonb6z0 szolgéltatasok
jogszabalyban el6irt mindségének biztositasaért, felelds az éltala kiadott intézkedések, utasitasok
helyességéért, a rendelkezésére bocsatott intézeti vagyonért, az ellatasban részesiilék é€s a dolgozdk
biztonsagaért, a jogszabalyok és bels6 szabalyzatok betartasaeért,

- koteles torekednie azért, hogy a hazi segitségnyujtds szinvonaldnak emeléséért minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasardl és kijavitasarol,

- képviseli az hazi segitségnyujtas ellatdsat és dolgozodit, a kiilonbozé értekezleteken, kiilsd
szerveknél és forumokon, elkésziti a dolgozék munkarendjét és munkaidé beosztasat, a hazi
segitségnyujtas valamennyi dolgozdja tekintetében,

- az intézményvezetd utasitdsanak megfeleléen elkésziti a hdzi segitségnydjtds éves
munkaprogramjat,

- belso tovabbképzéseket szervez a szakmai dolgozdk részére,

- vezeti, vezetteti az eloirt nyilvantartasokat, elkésziti az éves €s soron kiviil kért jelentéseket,

- szervezi a dolgozdk eclozetes balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdsat, folyamatosan
figyelemmel kiséri a biztonsadgos munkavégzés feltételeit és indokolt esetben intézkedést tesz, illetve
kezdeményez,

- jogosult javaslatot tenni a dolgozok jutalmazésara,

- gondoskodik az intézményi vagyon védelmérdl, a betegek biztonsagarél, az dpolasi €s technikai
munka feltételeirdl, kozremikodik a karbantartasi munkdk eldkészitésében és szervezésében,

- alairja a feladatai ellatasa soran keletkezett iratokat, hasznalja a szervezeti egység nevét viseld
bélyegzot,

- ellen6rzi a vonatkozd jogszabalyok és belsé szabdlyzatok elbirdsainak betartasat, a
szakdolgozok munkajat és etikai magatartasat, a dolgozok altal vezetett dokumentaciot, segiti azok
szakszer(i vezetését,

- a hazi segitségnyujtas szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol az intézményvezetonek,
- szervezi és levezeti a hazi segitségnytjtasban dolgozok munkaértekezleteit,

- az intézmény Szakmai programja szerinti feladatok végrehajtasaért €s miikodtetéséért felelés
folyamatgazda (az adott folyamat iranyitasaért, milkodéséért felelos személy). Els6dlegesen felelos az
adott folyamat végrehajtasaért, irdnyitdsaért, mikodtetéséért,

- szervezi a személyi segitOk képzését,

- figyeli a palyazati kifrasokat, javaslatokat tesz a kiilonb6z4 palyazatokon valé részvételre és
kézremitkodik az elnyert palyazati programok szakmai megvalositasaban,

- koételes az intézményvezetd és az altala megbizott szocidlis szolgaltatd kozpontvezetd
iranymutatasa alapjan kialakitani, mikodtetni és fejleszteni az elltdst, a hazi segitségnyujtas
sajatossagaira tekintettel,

- kijelolés alapjan ellatja a szakmai teljesitésigazolast, sajat szakmai egysége tekintetében,

- szakmai egységében engedélyezi a szabadsagot, gondoskodik a helyettesitésrol.
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- javaslatot tesz a szakmai egységében dolgozdk béremelésével és jutalmazasaval kapcsolatos
kérdésekben. Kezdeményezheti a hataskorébe tartozé dolgozok kitiintetesét,

- indokolt esetben Javaslatot tesz az mtezmenyvezetonek az enntett alkalmazottak felelossegre
vonasa ugyeben : . v v e . : . - . R

4.4.1.4.A csoportvezetd feladatai

- - Felelés a gondozasi csoport zokkenSmentes milkodéséért, a gondozdsi munka magas
szinvonalaért.

- - Szervezi és irdnyitja a teriileten folyd szakmai munkat, ellatja a szervezési, vezetési feladatokat,
a szakmai munka koordinacidjat.

- Hetente két alkalommal, illetve sziikség szerint folytat munka megbeszélést a hézi
segitségnyujtasban dolgozé munkatirsakkal és munkajukat az ellatott lakasan folyamatosan,
sziréproba szeriien ellendrzi, melyrdl irdsos feljegyzést készit.

- Segitséget nyljt a gondozénén keresztiil az ellatottak mindennapi életvitelében, hivatalos
tigyeik intézésében.

- Téajékoztatja az ellatottat a lehetséges ellatasi formakrdl, helyszini kdrnyezettanulményt,
szocidlis anamnézist készit az ellatottrol, melyben folyamatosan vezeti az ellatott allapotaban .
bekovetkezett valtozasokat.

- Gondoskodik a téritési dijak beszedésérdl és azok befizetésérol.

- Hivatali titokként kezeli a rabizott, illetve tudomasara jutott adatokat €s informécidkat, annak
kozlését csak hivatalos Gton keresztiil végzi a hatalyos jogszabalyi elbirasok betartasaval.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat, azokat elsajatitja €s alkalmazza.

- Elkésziti a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos kimutatdsokat, statisztikékat.

- Koteles részt venni a vezetoi értekezleteken, az esetleges nehézségekrol koteles haladéktalanul
tajékoztatni felettesét.

- Figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriilé alapellatasi igényeket, javaslatot tesz 0
szolgaltatasok kialakitasara, illetve a meglévo szolgaltatasok bovitésére.

- Az ellatottak érdekében a szakmai vezetd és a csoportvezetok kapcsolatot tartanak a korhézi
szocialis ndvérekkel (Péterffy Sandor utcai kérhaz, OBSI, Pszichiatriai Klinika) valamint a fentieken
tul az ellatasra szoruldt kezelo barmelyik korhaz vagy szemelyes gondoskodast nyujto szomahs :
intézmény munkatarsaval. SR . :

4.4.1.5.A hazi segitségnyujtast végzé munkatarsak feladatai

A hazi segitségnyujtds tevékenysegei szocmhs segltes es szemelyl gondozas koreben elvegzett )
résztevékenységekre oszthatok. : o v v =

Szocialis segités keretében végzett feladatok

- alakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodés,

- a haztartasi tevékenységben vald kézremiikodés,

- segitségnyjtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében, €s a kialakult veszhelyzet
elharitasaban,

- sziikség esetén a bentlakdasos intézménybe t6rténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozas keretében végzett feladatok

- az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat klalakltasa és fenntartasa (mentalls tamogatas,
erdekvedelem, szoc1a11s ugymtezes), o : S L R
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- a személyi higiénia megtartasaban valé kézremiksdés korében felmeriilé gondozési és dpolasi
feladatok,

- orvos altal elrendelt terapidk betartasa, gyogyszerezés.

A szocialis segitok és személyi gondozok mindennapos feladata az ellatottak megfigyelése, az észlelt
valtozasok jelentése szoban €s irdsban, valamint a gondozasi dokumentécio vezetése.

4.4.1.6.Az asszisztens/adminisztrator feladatai

- Vezeti a hazi gondozas és a szocidlis étkeztetéshez kapcsolodd Osszes kimutatast,
dokumentéciot.

- A valtozasjelentés flizetben, illetve a szamitogépes programban rogziti az ellatott adatait,
ellendrzi a térvényben meghatarozott nyomtatvanyok meglétét, az ellatott papir alapi anyagat, gépi
rogzités utan szigndjaval latja el, majd tovabbitja a szakmai vezetd részére.

- Az étkezésben és/vagy hazi segitségnyljtasban részesiild ellatottakrdl nyilvantartast vezet.

- Naprakészen vezeti, nyomon koéveti az étkezéssel kapcsolatos valtozasokat.

- A téritési dijak, a latogatasi szamok illetve a gondozasi orak név szerinti nyilvantartasa
szamitégépen torténik, melyet az adminisztrator végez.

- Naponta rogziti a gondozéndk latogatasi szamat és a gondozésra forditott id6t, melyrél ho
végén kimutatast készit felettese részére, ez a kimutatds az 4llami normativa igénylésének alapja,
melyet negyedévente, a megadott idépontban koteles elkésziteni.

- A gondozéndk altal beszedett étkezési és gondozasi téritési dijakat rogziti és az Intézmény
szamlajara fizeti be. A téritési dij atvételét a gondozoéné napldjdban aldirdsaval igazolja, a naploban
felvezetésre keriil a szamla szdma, Osszege és az atvétel idopontja, az atvevd aldirdsa.

- Adatokat tovabbit a Gazdasagi Szervezet részére.

- A szamlékat, kiadja a gondozasi csoportvezetok részére.

- Elkésziti a statisztikakat.

- Az étkezéssel kapesolatos nyilvantartasokat naprakészen vezeti.

- Az étkezési napok szamardl hé végén kimutatdst készit (hétf6t6]l — péntekig, illetve hétvégi
étkezési napok szama megbontasban) a szakmai vezet$ részére, ez a kimutatas az allami normativa
igénylésének alapja, melyet negyedévente, a megadott idépontban, dsszesitve koteles elkésziteni.

- A gondozondk altal beszedett étkezési téritési dijakat, konyvelés utén az Intézmény szdmlajara
fizeti be. A téritési dij atvételét a gondozond naplojaban aldirasaval igazolja, a napléban felvezetésre
kerlil a szamla szama, Osszege és az atvétel idopontja, az atvevd aléirdsa.

- Az adminisztrator havonta kimutatast készit a be nem fizetett téritési dijakrol és intézkedik az
elmaradt téritési dijak beszedésér6l, valamint ajanlott levélben, vagy postakdnyvben dokumentélva
felszolitja az ellatottat a téritési dij rendezésére.

- Tovabbitja a szakmai vezetd felé, a hatralékosok névsorat, illetve a hatralék Gsszegét.

4.4.1.7.Gondozast elosegité ellatasok

4.4.1.8.Gyogytornaisz

A hazi segitségnytjtasban részesiiloknek személyi gondozds keretein beliil egyéni gyogytornat biztosit
az orvos utasitasa alapjan, az életkori sajatossagok figyelembe vételével. Az idések klubjaban, a
Gondozohazban csoportos tornat és egyéni gyodgytornat biztosit.

Feladata kiilonésen:

. Rehabilitacio

- 64
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Egészségnevelés, egészségmegdrzés, életmodbeli tanacsok.

Segédeszk6z0k beszerzésében, hasznalatuk megtanitasaban tanacsadas, segitségnyujtas.
Specialis keringésjavito tora (vénds, illetve artérias torna).

Koordinacidjavité torna: a gyakori esések e]keruleset celozza a vegtaglzomzat koordmacms
készségének fejlesztése, a jarasbiztonsdg ndvelése. RN : :
L€gzd torna.

. A kéz manualis kepessegenek Jav1tasa R

L ‘Osteoporosm torna. '

e Gerinctorna.

. ~ Csoportos kondiciondlé6 torna iddsek szamara: elsodleges feladata a prevencid, az
allapotmegorzés. Széken iil6, &alld gyakorlatok, egyszerli tornaszerek haszndlatdval
(gumiszalag, labda, bot, babzsak, kendd.) A csoportos foglalkozasok szemelylsegformalo
“hatésa is Jelentos A csoportos foglalkozas terltesmentesen vehetd 1genybe S S

Celjamk ,

. ~ Gondozési, rehabilitacios, mobilizaciés feladatok végzése.

. Idések onellatasi funkcidinak segitése, megérzése segédeszkozokkel, gyodgytorna

technikéakkal. '

. Eletminéség megbrzése mozgasterapiaval, egyéni életvitel megbeszéléssel, tanacsadassal,

kezeléssel. - B

. - . Kapcsolattartas haziorvosokkal, kollégakkal, esetmegbesz€lés, kdzds munkavégzés.

.  Egyéni tanacsadés hozzétartozé, segitd részére.

o - Csaladi és tarsas kapcsolatok erdsitése, timogatésa, paciens izolaciojanak oldasa.

4.4.1.9. Pedikiiros

Az ellatottak igényei szerint személyi gondozas keretein beliil koromapolast és boérapolast végez.
Felkeresi a hazi segitségnyujtasban az id6s ellatottakat az otthonukban.

Nagyon fontos, hogy az egyébként is sok esetben nehezen mozgé idds ellatott jardsa fajdalommentes,
laba 4polt legyen. A szolgaltatasert a kepv1selo - testulet altal meghataxozott Jovedelemaranyos terltesz -
dijat kell fizetni. : SR : v SRR

4.4.1.10. Gyogymasszor feladatai

A szakmai egységnél két f6 masszbr latja el a feladatot. Ebbél-JI—f6a—munkaids50%ban
gépkoesivezetbifeladatot it el

Kézi és gépi masszirozast, illetve frissitd masszazst biztosit az ellatottak részére, a Nappali Ellatasban,
a Héazi segitségnyljtasban és az Id6skoriak Atmeneti Otthonban (Eziistfenyd Gondozohazban)
egyarant.

A masszirozas kilazitja a merev, fesziilt izmokat, javitja a vérkeringést. A stressz, faradtsag, €s 1ossz
tartas okozta izomcsomaokat feloldja ezaltal azon klvul hogy cs1llap1t3a a fajdalmat ]elentosen Javnja_
az ellatottak kozerzetet . L S .

4.4.1.11 Gépkocsivezetd feladatai

A keriiletben €16 iddsek, betegek személygépkocsival torténd szallitdsat biztositja a szakrendelésekre,
polgarmesteri hivatalba és mas hivatali intézményekbe, akik haziorvosi beutaldéval rendelkeznek, de
betegségiikbdl addddan csak kiilsd segltsegnyujtassal lennenek kepesek szakrendelesen valammt a
hivatali ugymtezesen meg;elenm o o : : : . :
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Mivel a segitséget kérOk legnagyobb része egészségligyi éallapota miatt szeretné igénybe venni a
szolgaltatast, nem csak a szakrendelésekre valé eljutasban, hanem a hazaszallitasban is igyeksziink az
idosek rendelkezésére allni.

Az érdeklédok telefonon keresztiil jelezhetik igényliket a szallitas irant. A rovid adatfelvétel, és az
idépont egyeztetés utdn minden esetben telefonon keresztiill adunk visszajelzést az idépont
véglegesitésérdl.

4.4.1.12. Fodrasz feladatai

Az ellatottak igényei szerint keresi fel a nappali ellatast biztositd intézményt, a gondozohaz lakoéit és a
hazi segitségnyujtast igénybe vevd ellatottakat. A szolgaltatds biztositidsdval az ellatottak kozérzete
javul, megjelenésiik rendezettebbé valik.

4.5. Nappali Ellitas

4.5.1. Nappali ellatas feladata, célja

Az Idések nappali ellatisa elsbsorban a sajat otthonukban él6, 18. életéviiket betdltott, egészségi
allapotuk, vagy idds koruk miatt szocialis €s mentalis timogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben
képes személyek részére biztosit lehetoséget a napkozbeni tartdzkoddsra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé napi
életritmust biztosit6 szolgaltatast nyujt, a helyi igényeknek megfeleld k6zosségi programot szervez.
Célja, hogy: az igénybe vevék a biztositott szolgéltatasok és programok altal elkeriiljék az
elmaganyosodassal, tétlenséggel egyiitt jard karos hatasokat, tarsas kapesolataik boéviiljenek, mentalis,
higiénés sziikségleteik kielégitésre keriiljenek; jelentds szerepet vallaljon az igénybe vevok szocidlis
helyzetének javitasaban, egészségiik megorzésében; a kozosségi folyamatok katalizatoraként jelenjen
meg.

Szenvedélybetegek nappali ellatisa elsdsorban a sajat otthonukban €16, 16. €letéviiket betdltott
szenvedélybetegek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartozkodésra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvet6é higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az
ellatottak napkdzbeni étkeztetéset.

Az dnkéntességre és a specidlis segité programokra épiilve biztositja az ellatast igénybe vevok igényei
alapjan a felvilagositd, tandcsadd, tajékoztatd, kulturdlis, szabadidés programok szervezését,
lebonyolitasat.

Célja, hogy a szervezett programok altal elOsegitse az ellatast igénybe vevd rehabiliticidjat, a
tarsadalomba, kordbbi kozosségébe vald visszailleszkedését, valamint a szenvedélybetegek minél
szélesebb korben valé elérését.

A programok révén arra torekszenek, hogy a fliggbségi problémaval kiizd6 személyeket 9sztondzzek
az életmdd-valtoztatasra €s segitsék ket a visszaesés megeldzésében.

Fogyatékos személyek nappali ellatasa elsdsorban a sajat otthonukban €16, 16. €letéviiket betdltott,
Onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatdsra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve
autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkézbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetdé higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabbd igény szerint megszervezi az
ellatottak napkdzbeni étkeztetéset.

Az ellatast igénybe vevbk részére szocidlis, egészségi, mentdlis &allapotuknak megfelelé napi
életritmust biztositd szolgaltatast ny\jt, a helyi igényeknek megfelel6 kozosségi programot szervez.

£6

o<
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A fenticken kiviil az ellatast igénybe vevék szdméra egyéni fejlesztdé programokra épiild
gyogypedagogiai és pedagogiai segitségnyujtast szervez.

Cél a meglévd képességek szinten tartdsa, fejlesztése. A programokat igyekeznek oly modon,
kialakitani, hogy az elléatottak jOl érezzék magukat, lehetoseguk legyen afejiodesre T I

4.5.2. A Nappali Ellatds munkatarsai

1 f6 szakmai vezet6, aki egyben klubkoordmator oL
6 {6 klubkoordinator - L

3 f6 intézményi takarito és kisegité =~

13 £6 apold/gondozd :

2 £6 terapias munkatars

1 f6 szocialis munkatérs

4.5.2.1.A Nappali Ellitas szakmai vezetéjének feladatai

- A szakmai vezeté feladata, hogy a jogszabéalyoknak és a szakmai eléirasoknak megfeleld
mébdon iranyitsa és koordinalja a Nappali Ellatas szakmai egységhez tartozo telephelyek munkajat

- Felelés a szakmai egység mikddéséért, a feladatok zavartalan ellataséért, a tevekenyseg :
szakszerusegeert Sal

- ~Gondoskodik a jogszabalyok, felligyeleti szervek hatarozatainak végrehajtasarol.

- Az Intézményvezet6 altal atruhazott jogkorben ellatja az intézmény képviseletét.

- az Intézményvezeté 4&ltal atruhazott jogkdrben egylittmilkodési megallapodast kot az
ellatottakkal.

- Ellatja a szakmai egység képviseletét, amely jogkorét esetenként, vagy egyes ligycsoportokra
nézve az egység munkatérsaira atruhdzhatja.

- - Vezeti, vezetteti az el6irt nyilvantartasokat, elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

- Szakmai segitséget nyujt a klubkoordinatorok illetve sziikség szerint a tobbi munkavallalo
szamaéra.

- Evente legaldbb két alkalommal atfogd szakmai és statisztikai beszdmolét készit a kiilon
meghatarozott iranyelvek és eldirasok szerint.

- Elkésziti a szakmai egységben dolgozé munkatarsak tovabbképzési tervét, nyomon kovet1
annak megvalosulasat. S

- Osszedllitja az 4llami normativa igényléséhez szitkséges dokumentéaciot.

- Irdnyitja, szervezi ¢s ellenérzi a klubkoordindtorok munkajat. "

- Elkésziti a hazirendet és a dolgozok munkakori leirdsat.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeirdl, sziikség szerint
kiils6 szerv vagy személy kozremiikodését kéri. Esetelemzéseket és tovabbképzési lehetdségeket
biztosit.

- Meghatdrozza az iranyitasa ald tartozé dolgozok munkaidejét, feladatkorét, a munkaltatéi
jogkorok koéziil a dolgozok vonatkozasaban gyakorolja a szabadsag, tavollét engedélyezésének (kivétel
ez alol a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése), bels6 helyettesités szabalyozasanak jogkoreit.

- Ellen6rzi a szakmai egység ¢s az ott dolgoz6 munkatarsak vonatkozésaban a munkavédelmi- és
tlzvédelmi szabalyok betartasat, folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés
feltételeit és indokolt esetben intézkedést tesz, illetve kezdeményez.

- Az intézmény Szakmai programja szerinti feladatok végrehajtasaért és mikodtetéséért felelés
folyamatgazda (az adott folyamat irdnyitasaért, miikodéséért felelos szemely) Eisodlegesen feielos az
adott folyamat vegrehajtasaert 1rany1tasaert mukodteieseert ' : . . B
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- Kezdeményezheti (ij munkakor létesitését egyes szakproblémdk megoldasara (pl. logopédus,
szociologus, pszicholégus).

- Figyeli a palyazati kiirasokat, javaslatokat tesz a kiilonboz6 pélydzatokon vald részvételre és
kézremiikodik az elnyert palyazati programok szakmai megvaldsitasdban.

- Részt vesz szocialis akciok szervezésében, lebonyolitasaban.

- A Kkezelésében 1évo készletekért, targyi eszkozokért leltarhidany esetén teljes anyagi
feleldsséggel tartozik, felligyeli, ellendrzi az intézmény eszkbzeinek leltdrozasat, selejtezését.

- Kijelolés alapjan ellatja a szakmai teljesités igazolast, sajat szakmai egysége tekintetében.

- Javaslatot tesz a szakmai egységében dolgozok béremelésével és jutalmazasaval kapcsolatos
kérdésekben. Kezdeményezheti a hataskorébe tartozd dolgozok kitlintetését.

- Indokolt esetben javaslatot tesz az intézményvezetdnek az érintett alkalmazottak feleldsségre
vonasa ligyeben.

4.5.2.2.A klubkoordinatorok feladatai

- Elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaidd beosztasat.

- Betartja és betartatja az klub hazirendjét. Ellenérzi és betartja/betartatia a vonatkozo
jogszabalyok és belsé szabalyzatok eldirasait.

- Ellenérzi és biztositja a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszeriiségét és higiénés
szabalyok betartasat, biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit, gondoskodik a szolgaltatast
igénybe vevok/dolgozok biztonsagarol.

- Képviseli a klub dolgozoit a kiilonb6zo értekezleteken és forumokon.

- Rendszeresen ellenbérzi a szakdolgozdk és kisegitd személyzet munkijat és etikai
magatartdsat.

- Bels6 tovabbképzéseket szervez mind a szakmai, mind a technikai dolgozok szamara.

- Felelos a rendelkezésére bocsatott intézményi vagyonért, gondoskodik annak védelmérol,
kézremukddik a karbantartdsi munkak elokészitésében és szervezésében.

- Felelos az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért, az ellendrzés elvégzéséért, a
szilkséges intézkedések megtételéért, illetve intézkedések kezdeményezéséért, a mulasztok
felel6sségre vonasaért a munkaltato felé.

- Koteles torekednie arra, hogy a gondozasi munka szinvonalénak emeléséért minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodik a hibdk feltarasarol és kijavitasardl.

- Koteles a szakmai vezet6é iranymutatdsa alapjan kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a
folyamatba épitett eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerét a klub sajatossagaira tekintettel.

- Anyagi és erkolesi felelosség terheli a vezetése alatt all6 klub szinvonalas szakmai
munkajaért.

- Elkésziti minden hdénap 20-ig a kovetkezé hdénap programtervét és azt a Nappali Ellatas
szakmai egység vezetdjének tovabbitja.

- Koordinalja a gondozottak részére biztositott foglalkozasokat.

- Segitséget nydjt a gondozottak életvitelében, ligyeinek intézésében.

- Szolgalati titokként kezeli a rébizott, illetve tudomasara jutott adatokat és informacidkat,
annak kozlését csak hivatalos Gton keresztiil, a hatélyos jogszabalyi eldirasok betartasaval végzi.

- Gondoskodik az élelem id6ben torténd megrendelésérol. Az étkeztetés sordn felligyeli az
élelem szabalyszer(i, maradéktalan kiosztasat €s a higiéniai eldirasok betartasat. Felelos a HACCP —
ben meghatarozott eldirasok betartasaért.

- Gondoskodik a koézintézmény szolgéltatdsait személyesen datmenetileg lgenybe venni
képtelen személyek ebédjének otthonukba szallitasarol (maximum 2 hétig). ;

(&}
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- Gondoskodik az étkezési €s téritési dijak beszedésérdl és azok befizetésérdl a JISZSZGYK
szamlajara.

- Vezeti/vezetteti — a mindenkori hatalyos jogszabalyok szerin - az étkezésre és nappali
ellatasra vonatkozd igénybevételi,- latogatasi,- és eseménynaplét. Ellenérzi a gondozdk, époldk,
terapias illetve szocidlis munkas altal vezetett dokumentaciot, segiti azok szakszeri vezetését.

- Felel minden adatszolgaltatasért, killondsen a KENYSZI (Kozponti Elektronikus
Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevikrl) rendszerbe torténd adatrogzitésekért. Felel a JSzSzGyK
Admin-program vezetéséért. Folyamatosan ellenérzi a gondozési, étkezési normativa igénylésével
kapcsolatos kimutatasokat, ellendrzi a normativa jogosultsagat alatdmaszté teljes korli dokumentacid
meglétét, a statisztikai adatok pontossagat, a kedvezményekr6l sz6l6 hatérozatok meglétét. Elkésziti az
éves és soron kiviil kért jelentéseket, kimutatasokat.

- ~ Figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriild alapellatasi igényeket, javaslatot tesz G
szolgaltatasok kialakitasara, illetve a meglévd szolgaltatdsok bovitésére.

- Egyiittm{ikdik és kapcsolatot tart a teriileten mikddo egészségiigyi, szocialis, gyermekjoléti
és gyermekvédelmi intézményekkel, civil szervezetekkel. .
- Tévolléte esetén helyettesiti a gondozdt/apoldt/terdpids munkatarsat/szocialis munkatérsat.

Felel6s:
- Atorvények és a kiadott szakmai utasitasok pontos betartasaért.
- Az intézmény érdekeinek érvényesitéséért.

- Az intézményi vagyon és az adott eszk6zok megbrzéséért, a klub hazirendjének betartasaert a

klub vagyontargyainak megdvasaért, a leltar hianytalansagaért.

- A munkéjaval kapcsolatosan elkdvetett hibakért anyagi €s erkdlcsi feleldsség terheli.

- A munkarend, a munkafegyelem, a tiiz- és munkavédelmi szabalyok betartisaért/betartatasaért.

- Az SZMSZ és a miikddéshez sziikséges szabalyzatok betartasaért, el6iras szerinti
végrehajtasaért.

- A munkavégzése soran az informdacios dnrendelkezési jogroél és az informaciészabadsagrol szold
2011. évi CXII. térvényt, illetve a 2016/679. szamu Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérodl és az

ilyen adatok szabad dramlésarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezeserol (altalanos, o

adatvédelmi rendelet) rendeletének szabalyait is figyelembe kell venni.
ENO koordinétora a fenticken kiviil az alabbi feladatokat latja el:

Gondoz6/apol6 feladatai:

1. Gondozési munka:
- Figyelemmel kiséri az ellatottak fizikai és pszichés dllapotat.
- . Azellatott betegsége esetén értesiti sziileit/gondviseldit.
- Sziikség esetén elssegélyt nyujt, orvost, ment6t hiv.
- Ugyel a rendszeresen gyogyszert szedé ellatottakra, gyogyszerelésiikben részt vesz.
- Kapcsolatot tart a sziilokkel, az ellatottak viselkedésérol, egészségi allapotarol sziikség szerint
tajékoztatast ad. A sziiloktdl kapott informacidkat megérzi, és hivatali titokként kezeli.
- Az étkezések ideje alatt koteles az étkezohelyiségben tartézkodni, é€s segitséget nyujtani a
teritésnél, a talalasnal, és a helyes étkezés kialakitdsdban azoknal a ellatottaknal, akik ebben segitségre
szorulnak. Az étkezés, fegyelmezési eszk6z (jutalmazéas vagy biintetés) nem lehet.
- Koteles feliigyelni az épiilet rendjére és tisztasagéra, vagyontargyainak megovasara, és ezeket a
szabalyokat betartatni a gondozottakkal is.
- Barmilyen meghlbasodast vagy sza.ndekos rongalast eszlel azt Jelezme kell felettesenek

2. Foglalkoztatas
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- Segitséget nyljt az ellatottaknak az onellatasban (firdés, 61t6zkodés).

- Részt vesz az egyéni és csoportfoglalkozasokban, mint aktiv segito.

- Sajat csoportjaban a szervezett kinti-benti programyjait egyezteti a masik csoporttal, amely nem
akadalyozhatja az esetleg elre megtervezett mas kézos programokat.

- Az intézményben szervezett kiilsé és belsé programokban, az elékészitéstdl a program
befejezddéséig koteles aktivan részt venni.

- Koteles a gondozottak intézményen kiviili megmozduldsain részt venni (séta,
muzeumlatogatas, kirandulas stb.).

- A gondozottak nyaraltatasaban k&telez6 részt vennie.

- Amennyiben az ellatott allapota sziikségessé teszi, koteles 6t az otthondbdl az intézménybe,
illetve hazakisérni.

- Az ellatottakat csak Ggy viheti ki az intézménybdl, ha mellettiik a kint tartézkodas ideje alatt
kisérd jelen van.

4.5.2.3.A terapias munkatars feladatai
(fogyatékosok nappali ellatdsa)

- Koteles torekedni a rabizottak értelmi, érzelmi fejlodéséért.

- Az ellatott allapotanak figyelembe vételével koteles gondoskodni annak intézménybe vald
bejutasardl, illetve hazajutasardl.

- Iranyitja a foglalkozasokat és szabadidés programokat, térekszik arra, hogy az intézmény
minden tagjat bevonja a foglalkozasba; aktivan részt vesz a programterv Osszeallitasaban &s
végrehajtasaban, a szabadidé hasznos eltoltésének megszervezésében. Szikkség esetén, aktualis
problémaék felmeriilésekor eltérhet a napirendté! és a gondozottak javara donthet oktatasi és nevelési
kérdésekben.

- Javaslatokat tehet a gondozottak napirendjét és foglalkoztatdsat (egyéni és csoportos) illetéen.

- Figyelemmel kiséri az ellatottak allapotvaltozasat (fejlodés vagy hanyatlds), s rendszeresen
értékeli azt. A tapasztaltakrol feljegyzést készit, amit az ellatottak anyagéban rogzit. Tapasztalatait,
észrevételeit a felettesével megbeszéli.

- Pedagdgiai munkajaval kapcsolatos kérdésekben uj tletekkel és javaslatokkal €lhet, felettese
tavollétében donthet a gondozottakat érint6 pedagdgiai vonatkozasu esetekben.

- Ellatja a sziikséges adminisztracios tevékenységeket.

- Tartja a kapcsolatot a hozzatartozokkal, a szakmai szabalyok figyelembe vételével,

- Szakmai segitséget ny(jt munkatarsainak az értelmi fogyatékosokkal val6 banasmodot illetéen,
a napi tennivalokkal kapcsolatban.

- Munkaideje alatt a rabizott gondozottakat nem hagyhatja el. A csoportbol csak a
klubkoordinator engedélyével, és megfeleld felntt altali feliigyelet biztositdsaval maradhat tavol.

- Az ellatottakat csak gy viheti ki az intézményb6l, ha mellettiik a kint tartézkodés ideje alatt
legalabb két £6 kisérd van jelen.

- Munkdja sordn a fogyatékos személyekkel segitékész, egylittérz6, tapintatos és udvarias
magatartast tandsit.

- A gondozo6t/apolot, klubkoordinatort szabadsaga, betegsége esetén feladatkoreiben helyettesiti.
- Szakmai megbeszéléseken, tovabbképzéseken részt vesz.

Felelds:

- A torvények és a kiadott szakmai utasitasok pontos betartasaért.

- Az intézmény érdekeinek érvényesitéséért.

- Az intézményi vagyon és az adott eszkdzok megérzéséért, a klub hézirendjének betartaséért, a
klub vagyontargyainak megovasaért, a leltar hidnytalansagaért.
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‘A munkajaval kapcsolatosan elkdvetett hibakért anyagi és erkélcsi feleldsség terheli.

A munkarend, a munkafegyelem, a tiiz- és munkavédelmi szabélyok betartasaért.

Az SZMSZ és a miikddéshez szitkséges szabalyzatok betartasaért, eldiras szerinti végrehajtasért.
- A munkavégzése soran az informdicios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. térvényt, illetve a 2016/679. szamu Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad dramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezeserol
(dltalanos adatvédelmi rendelet) rendeletének szabélyait is figyelembe kell venni. : :

]

¥

4.5.2.4.A szocialis munkatars/terapias munkatars/gondozo feladatal
(szenvedelybetegek nappali ellatisa) ' -

- Aktwan részt vesz a klub programjainak 6sszeallitdsaban és lebonyolitasaban.
- Olyan programok szervezését kezdeményezi, melyek a klubtagok érdeklodését felkeltik.

- Ellatja a sziikséges adminisztracios tevékenységeket. o

- Segitséget nyujt a gondozottak életvitelében, hivatalos ligyeinek intézésében.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a klubtagok egészségi és pszichés allapotat és kapcsolatot tart
haziorvosukkal, az esetleges valtozasokrol tajékoztatja felettesét.

- Kotelezettsége szlikség szerint az egészségligyi alapellatishoz és a szakellatasokhoz vald
hozzajutas segitése.

- Az ellatottak munkaképes allapotanak felmérése, munkavégzés lehetdségének szervezése, a
munkdhoz vald hozzéjutas segitése, rendszeres kapcsolattartas a munkaiigyi szervekkel.

- A szocidlis, gyermekvédelmi ellatisok és szolgaltatisok, valamint a foglalkoztatdsi, oktatasi,
lakhatasi lehetéségek igénybevételérdl, informacionyujtas, hozzajutashoz valo segitségadas. -

- A szabadid6 szervezett eltdltésének segitése, informacionyujtas, tandcsadas. ’

- Csoportos, illetve egyéni terapias beszélgetések kezdeményezése, vezetése.

- Problémaelemzés, problémamegoldas, a személyes célok meghatdrozasanak segitése, a
valtoztatasra motivalo tényezok feltarésa, a betegség jarulékos artalmamak karos kovetkezmenyexnek
csokkentése, egyéni esetkezelés. :

- Az Onellatasra valo képesség javitasa és fenntartasa.

- Eletvitellel kapcsolatos tréningek szervezése vagy kozvetitése. Eletvitelre vonatkoz6 tandcsadaés,
életvezetés segitése, készségfejlesztés.

- Specidlis 6nszervez6d csoportok tdmogatdsa, mitkddésének, szervezésének segitése.

- Sziikség szerint az ellatott csaladjaval és természetes témogatérendszereivei valé munka.

- Szolgalati titokként kezeli a rabizott, illetve tudomasara jutott adatokat és 1nf0rma01okat azokat
csak hivatalos uton keresztiil, a hatdlyos jogszabalyi eldirdsok betartasaval kozli. :

- Részt vesz a feladatkoréhez tartozoé értekezieteken.

- Figyelemmel kiséri a klub szolgaltatdsait személyesen, atmenetileg igénybe venni képtelen
klubtagok egészségi allapotat, szikkség esetén gondoskodik ebédjitknek otthonukba szallitdsardl
(maximum 2 hétig), sziikség esetén a hazi segitségnytjtasban dolgozdk segitségét kéri.

- A technikai feladatokat ellaté dolgozé szabadsaga, betegsege eseten koteles a takarltassal és
ebédkiosztassal, mosogatéassal kapcsolatos feladatokat ellatni. ' : '
Felelds:

- A torvények ¢és a kiadott szakmai utasitasok pontos betartasaért.

- Az intézmény érdekeinek érvényesitéséért.

- Az intézményi vagyon és az adott eszkozok megdrzéséért, a klub hazirendjének betartasaért, a
klub vagyontargyainak megovasaért, a leltar hianytalansagaért. :
- A munkajaval kapcsolatosan elkdvetett hibakért anyagi és erkolesi feleldsség terheli.
- A munkarend, a munkafegyelem, a tiiz- és munkavédelmi szabalyok betartdsaért.
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- Az SZMSZ és a mikddéshez sziikséges szabélyzatok betartdsaért, eldirds szerinti
végrehajtasaért.

A munkavégzése soran az informacios nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagroél szol6 2011.
évi CXII. térvényt, illetve a 2016/679. szamu Eurdpai Parlament ¢és a Tanacs (EU) (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol (altalanos
adatvédelmi rendelet) rendeletének szabalyait is figyelembe kell venni.

4.5.2.5.A gondozasi tevékenységet végzé munkatarsak feladatai

Feladatai:

- Aktivan részt vesz a klub programjainak Osszeallitdsaban és lebonyolitdsaban. Olyan

programok szervezését kezdeményezi, mely a klubtagok érdeklodését felkelti.

- Segitséget nyijt a gondozottak életviteli problémainak megolddsaban, hivatalos ligyeinek

intézésében.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a klubtagok egészségi és pszichés allapotat és kapcsolatot

tart haziorvosukkal, az esetleges valtozasokrdl tajékoztatja felettesét.

- Szolgalati titokként kezeli a rabizott, illetve tudomésdra jutott adatokat és informaciodkat,

azokat csak hivatalos Gton keresztiil, a hatalyos jogszabalyi eléirasok betartasdval kozli.

- Munkija soran az ellatottakkal szemben segitGkész, egylitt €rzd, tapintatos és udvarias
magatartdst tanusit.

- Ellatja a szlikséges adminisztracis tevékenységeket.

- Részt vesz a rendezvények el6készitésében, lebonyolitasaban és a rend helyreéllitasdban.

- A Kklubtag tisztalkodasakor felligyeletet biztosit, hallétavolsdgon beliil tartozkodik, sziikség
esetén segit.

- A mellékhelyiségeket és a flird6t tiszta, higiénikus allapotban tartja, s tigyel azok megfeleld
felszereltségére.

- Szlikség esetén ellatja a mosasi és vasalasi feladatokat.

- Ellatja az ebéd atvételével jaré feladatokat. Az étkezések alkalméaval gondoskodik a teritésrdl,
az étel kiosztasardl, illetve az étkezések utan a tanyérok, evoeszkdzok elmosasardl. Felel a
konyha és a hiitdszekrények tisztasagaért, szilkség esetén ételminta vételérol, tarolasarol
gondoskodik.

- Vezeti a HACCP-vel kapcsolatos nyilvantartasokat.

- Figyelemmel kiséri az id6sek klubja szolgaltatdsait személyesen, dtmenetileg igénybe venni
képtelen klubtagok egészségi allapotat, sziikség esetén gondoskodik ebédjitknek otthonukba
szallitdsardl (maximum 2 hétig), sziikség esetén a hazi segitségnyujtasban dolgozok segitségét
kéri felettesétdl.

- Naponta feltakaritja a gondozottak foglalkoztatd- és étkezé helyiségeit; ha van az épiiletben a
l1épcsdhazat, kapubejardt, teraszt.

- Hetente egyszer, illetve sziikség esetén lesopri a jardat. Havas idoben sziikség szerint sézza.

- Sziikség szerint elvégzi a nagyobb takaritasi feladatokat: ablaktisztitas, fliggonyok mosasa és
felrakasa, csempék és ajtok lemosésa, butorok tisztitasa.

- Sziikség esetén meglocsolja a virdgokat.

- Kert esetén - a klubkoordinator Utmutatasa alapjan — annak sziikség szerinti rendben tartasa
(locsolas, hulladék/avar sszegytjtése stb.)

- Elére nem  kiszamithaté/tervezhetd — eseményeknél  (karbantartas/feltjitas  uténi
takaritas/rendrakas stb.), vészhelyzeteknél felettese utasitdsa alapjan a munkékban részt vesz
(ugyelet biztositasa, karelharitas stb.)

o\
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- Jelm a felszerelés vagy a takarité eszkozok torését, meghlbasodasat az ezekbol eredo
balesetveszelyt : Lo : S
-  Részt vesz a feladatkoréhez tartozo értekezleteken.
- . Tovabbképzéseken kitelezden részt vesz
- Elvégzi azokat a feladatokat, amelyekkel vezet6je megbizza.
Ciklamen Iddsek Klubjdnak munkatarsai a fentieken kiviil az alabbi feladatot 14tjak el:
- Sé szoba ilizemeltetéséhez kapcsolodo feladatok ellétasa (s generator kezelése, tisztitasa; a
szolgaltatast igénybe vevokrdl az adminisztracié elkészitése elektronikus és papir formatumban;
értékmegorzés biztositasa; sé szobaval kapcsolatban felmeriild barmely probléma, kérdés azonnali
jelzése a klubkoordinatornak).
Reménysugar Id6sek Klubjanak munkatarsai a fentieken kiviil az alabbi feladatot latjak el:
- torna sarok izemeltetéséhez kapcsolodd feladatok ellatdsa (eszkdzok hasznélatanak
ismertetése, sziikség szerint feliigyelet, adminisztracié, a sporteszkozokkel kapcsolatban felmeriilé
barmely probléma, kérdés azonnali jelzése a klubkoordinatornak).
- Masszazsfotel tizemeltetéséhez kapcsolodd feladatok ellatasa (eszkoz kezelése, felligyelet,
adminisztracio; a masszazsfotellel kapcsolatban felmeriilé barmely probléma, kérdés azonnali Jelzese a
klubkoordinitornak) B
Oszikék Idsek klubjanak munkatarsai a fentieken kiviil az alabbi feladatot latjak el:
- - Bioptron lampa lizemeltetéséhez kapcsolddo feladatok ellatasa (eszkoz kezelése, feliigyelet,
" “adminisztracié; az eszkozzel kapcsolatban felmerulo barmely probiema, kerdes azonnah -
jelzése a kiubkoordmatomak) ' Lo L S : -

Felelds:
- A toérvények és a kiadott szakmai utasitasok pontos betartasaért.
- Az intézmény érdekeinek érvényesitéséért.
- Az intézményi vagyon és az adott eszkozok megOrzéséért, az idosek klubja hazuendjenek
betartasaért, a klub vagyontargyainak megovaséaért, a leltar hxanytalansagaert S
- A munkajaval kapcsolatosan elkdvetett hibakért anyagi és erkolcsi feleldsség terheli.
- A munkarend, a munkafegyelem, a tiz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.
- A munkavégzése soran az informacids Onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szol6
- 2011. évi CXIL torvényt, illetve a 2016/679. szam Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) (2016.
- prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
.helyezésérc'il (4ltalénos adatvédelmi rendelet) rendeletének szabalyait is figyelembe kell venni.

- Az SZMSZ es a mukodeshez szukseges szabalyzatok betartasaert eléirg’ls szerinti
vegreha_]tasaert ' v e o

ENO-ban gondozési tevékenységet végzé munkatars feladatai:

1. Gondozasi munka:

-+ Figyelemmel kiséri az ellatottak fizikai és pszichés allapotat.

- Azellatott betegsége esetén értesiti sziileit/gondviseldit.

- Sziikség esetén elsosegélyt nyujt, orvost, mentdt hiv.

- Ugyel a rendszeresen gyogyszert szed6 ellatottakra, gyégyszerelésﬁkben részt vesz.

- Kapcsolatot tart a sziilokkel, az ellatottak viselkedésérol, egészségi allapotardl szukseg szerint
t4j ekoztatast ad A szuloktol kapott 1nformacmkat megom, és Invatah tltokkent kezeh :




Jozsetvarosi Szocialis Szelgsltatd ¢
Gyermekjaleti Kézpont 1S7G 70V

- Az étkezések ideje alatt koteles az étkezéhelyiségben tartozkodni, €s segitséget nytjtani a
teritésnél, a talalasnal, és a helyes étkezés kialakitasaban azokndl a fiataloknal, akik ebben segitségre
szorulnak. Az étkezés, fegyelmezési eszk6z (jutalmazas vagy biintetés) nem lehet.

- Koteles felligyelni az épiilet rendjére és tisztasigara, vagyontargyainak megdvasara, és ezeket a
szabalyokat betartatni a gondozottakkal is.

- Barmilyen meghibasodast, vagy szandékos rongalast észlel, azt jeleznie kell a
klubkoordinatornak.

2. Foglalkoztatas:

- Segitséget nyujt az ellatottaknak az 6nellatasban (fiirdés, 61t6zkodés).

- Részt vesz a Kklubkoordindtor/terapids munkatdrs irdnyitdsa alatt az egyém és
csoportfoglalkozdsokban, mint aktiv segito.

- Sajat csoportjaban a szervezett kinti-benti programjait egyezteti a masik csoporttal, amely nem
akadalyozhatja az esetleg elore megtervezett mas k6zds programokat.

- Az intézményben szervezett kiilsé és belsé programokban, az eldkészitéstdl a program
befejezOdéséig koteles aktivan részt venni.

- Koteles a gondozottak intézményen kivilli megmozduldsain részt venni (séta,
muzeumlatogatés, kirandulds stb.).

- A gondozottak nyaraltatdsaban kételezd részt vennie.

- Amennyiben az ellatott allapota sziikségessé teszi, koteles Gt az otthonabdl az intézménybe,
illetve hazakisérni.

- Az ellatottakat csak gy viheti ki az intézménybdl, ha mellettiik a kint tartézkodas ideje alatt
legalabb két 6 kiséro jelen van.

3. Egyéb:

- Munkaideje alatt a rabizott gondozottakat nem hagyhatja el. A csoportbdl csak a
klubkoordinator engedélyével, és a megbizott helyettes kolléga 4altal biztositott feliigyelet esetén
maradhat tavol.

- Béarmilyen, a beosztassal kapcsolatos problémat, valtoztatasi szandékot eldre jeleznie kell.

- A munkahelyen felmeriilé problémak esetén (betegségek, gondozottakkal kapcsolatos varatlan
problémak) a klubkoordinator utasitasara tiloraznia kell.

- Tualorajat a jelenléti iven koteles vezetni. A be nem jegyzett tulora nem vehetd igénybe.

- A reggeli nyitaskor tapasztalhaté esetleges gondokat koteles jelenteni.

- Nyitaskor, a gondozottak érkezése alatt legalabb két személynek kell jelen lennie.

- Elére nem  kiszamithaté/tervezhetd — eseményeknél  (karbantartas/felgjitas  utani
takaritas/rendrakas stb.), vészhelyzeteknél felettese utasitisa alapjan a munkdkban részt vesz (ligyelet
biztositdsa, karelharitas stb.)

- Az intézményt zaré kolléga koteles végignézni, hogy az ablakok be vannak-e csukva, a
vizesapok el vannak-e zdarva, a villany, a fiités stb. le vannak-e kapcsolva

- Zaraskor az intézményben 1évoknek egyszerre kell elhagyniuk az épiiletet.

- Zaras-nyitas kozott az éjszakai orakban, valamint hétvégén, az intézményben személyzet csak a
klubkoordinator, illetve a szakmai vezeté engedélyével tartézkodhat.

- A technikai feladatokat ellaté dolgoz6 szabadsaga, betegsége esetén koteles a takaritdssal és
ebéd kiosztassal, mosogatéassal kapcsolatos feladatokat ellatni

- Munkdja soran a fogyatékos személyekkel segitOkész, egyiittérzd, tapintatos és udvarias
magatartast tanusit.

- Elltja a szlikséges adminisztracids tevékenységeket.

- szakmai megbeszéléseken, tovabbképzéseken részt vesz.

Felelds:

- A térvények és a kiadott szakmai utasitdsok pontos betartasaért.

- Az intézmény érdekeinek érvényesitéséért.

a4
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- A munkéjaval kapcsolatosan elkdvetett hibakért anyagi és erkolcsi feleldsség terheli
- Az intézményi vagyon ¢s az adott eszk6zok megoOrzéséért, a klub hazirendjének betartasaert a .
klub vagyontargyamak megdvaséaért, a leltdr hidnytalansagaért :

- - :A munkarend, a munkafegyelem, a tliz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

- Az SZMSZ ¢s a miikédéshez sziikséges szabdlyzatok betartasaért, eloirds szerinti
végrehajtasaért.

- A munkavégzése soran az informéciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXIL torvényt, illetve a 2016/679. szamt Eurdpai Parlament €s a Tanacs (EU) (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérsl
és az ilyen adatok szabad Aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon klvul helyezeserol
(altalanos adatvedelml rendelet) rendeletenek szabalyalt is ﬁgye!embe kell venni. : '

4.5.2.6.Intézményi takarité és kisegité dolgozoé feladatai

- Feltakaritja a gondozottak foglalkoztatd- és étkezé helyiségeit; az irodahelyiségeket, ha van az

épiiletben a lépcsdhézat, kapubejarot, teraszt.

- A mellékhelyiségeket, a fiirdét, a konyhat tiszta, h1g1en1kus allapotban taz“ga E ugyel azokv

megfelel felszereltségére. :

- Vezeti a HACCP-vel kapcsolatos nyilvantartasokat.

- Sziikség szerint lesGpri a jardat, lépcsét, teraszt. Havas idOben sziikség szerint sikossig
mentesitésére alkalmas anyaggal szorja.

- Havonta, illetve sziikség szerint elvégzi a nagyobb takaritasi feladatokat ablaktlsztltas ﬁlggonyok

mosasa és felrakdsa, csempék és ajtok lemosésa, bitorok tisztitdsa. - - "

Sziikség esetén meglocsolja a viragokat. -

Szikség esetén ellatja a mosési €s vasalasi feladatokat.

Részt vesz a rendezvények elokészitésében, lebonyolitasaban és a rend helyreallitaséban.

Elére nem kiszamithato/tervezheté eseményeknél (karbantartas/feltjitas utani takaritas/rendrakas
stb.), vészhelyzeteknél felettese utasitdasa alapjan a munkakban részt vesz (ligyelet biztositasa,
karelharitas stb.)

- Kert esetén - a klubkoordinator Gtmutatdsa alapjan — annak sziikség szerinti rendben tartésa
(locsolas, hulladék/avar 6sszegytijtése stb.)

- Jelzi a felszerelés vagy a takaritd eszkozok torését, meghibasodasat, az ezekbd! eredd
balesetveszélyt.

- Munkéja sordn az ellatottakkal segitdkész, egyiittérzd, tapintatos és udvarias magatartast tanfisit.

ENO Intézményi takarito és kisegité feladatai:
- Az intézményt minden reggel 7 Orakor kinyitja, s a gondozottak érkezéséig felmossa a
mellékhelyiségeket, a kozlekedoket (sziikség esetén naponta tobbszor is).

- A mellékhelyiségeket és a fiirdot tiszta, higiénikus éllapotban tartja, s {igyel azok megfeleld
felszereltségére.

- Naponta feltakaritja a gondozottak jatszo-, foglalkoztatd- és étkezd helyiségeit; a 1épcsdt; a
teraszt.

- Sziikség esetén meglocsolja a viragokat; lesopri, illetve havas idoben les6zza a lépcsét és a
teraszt.

- Havonta, illetve sziikség szerint elvégzi a nagyobb takaritdsi feladatokat: ablaktlsztltas,
fuggényok mosésa és felrakasa, csempék és ajtok lemosasa, butorok t:sztltasa ' -
- Eliatja a mosasx es vasa1a51 feladatokat S o
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- Ellatja a reggeli, és az ebéd atvételével jaro feladatokat, a reggelihez élelmiszerek beszerzésérol
a koordinator utasitdsa szerint gondoskodik. Az étkezések alkalmaval gondoskodik a teritésrol, az étel
kiosztasarol, illetve az étkezések utan a tanyérok, evoeszkozok elmosaséardl.

- Felel a konyha ¢€s a hiitészekrények tisztasagaért. Etelminta vételérdl, tarolasaré] gondoskodik.

- Vezeti a HACCP-vel kapcsolatos nyilvantartasokat.

- Részt vesz a rendezvények eldkészitésében, lebonyolitasaban és a rend helyreallitdsaban.

- Elére nem kiszamithaté/tervezhet6 eseményeknél (karbantartas/feltjitas utani takaritas/rendrakas
stb.), vészhelyzeteknél felettese utasitasa alapjan a munkékban részt vesz (ligyelet biztositasa,
karelharitas stb.)

- Kert/udvar esetén - a klubkoordinator titmutatisa alapjan — annak sziikség szerinti rendben
tartasa (locsolas, hulladék/avar dsszegyiijtése stb.)

- Jelzi a felszerelés vagy a takarité eszkozok torését, meghibdsodasat, az ezekbdl eredo

balesetveszélyt.

- A gondozd/apold tavollétekor, illetve sziikség esetén biztositja a fogyatékos személyek

feliigyeletét.

- Munksja soran a fogyatékos személyekkel szemben segitokész, egylitt €rz6, tapintatos és

udvarias magatartast tanusit.

Minden Intézményi takarit és kisegit6 felelos:
- A torvények és a kiadott szakmai utasitasok pontos betartasaért.

- Az intézmény érdekeinek érvényesitéséért.

- Az intézményi vagyon és az adott eszkdzok megorzéséért, az idosek klubja hazirendjének
betartasaért, a klub vagyontargyainak megdvasaért, a leltar hianytalansagaért

A munkarend, a munkafegyelem, a tiiz- és munkavédelmi szabéalyok betartasaért.

- A munkajaval kapcsolatosan elkovetett hibdkért anyagi és erkolesi feleldsség terheli

- A haszndlatra kiadott eszkézokért, takaritd szerekért.

- Az SZMSZ és a miikodéshez szilkséges szabalyzatok betartdsaért, el6irds szerinti
végrehajtasaért.

- A munkavégzése sordn az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvényt, illetve a 2016/679. szamu Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (dltalanos
adatvédelmi rendelet) rendeletének szabalyait is figyelembe kell venni.

3

4.6. Idéskoriak Atmeneti Otthona
Eziistfenyé Gondozohaz
4.6.1. Eziistfeny6é Gondozdohaz feladata

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993.¢vi L tv. alapjan:

Jozsefvaros teriiletén €16 idoskorfiaknak illetve azoknak a 18. életéviiket betoltott beteg személyeknek
nyujt testi, lelki és szellemi gondozast, akik Onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbdl
otthonukban idblegesen erre nem képesek. Az ellatds atmeneti megolddst nyujt a gondozasi
sziikségletekre.

Célként fogalmazodik meg, hogy az igénybevevd a gondozasi iddszak lejartat kovetden ismét
visszakeriilhessen, a csaladjaba, illetve amennyiben ez nem lehetséges végleges elhelyezésre keriiljon.

© 76
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Annak érdekében, hogy a célok megvaldsulhassanak, a gondozohaz 24 oras feliigyelet mellett biztosit
lakhatast, egészségiigyi ellatast etkezest apoiast- gondozast mentalhlglenes ellatast foglakoztatast az
ellatottak szdméra. ’ . ‘

4.6.2. ,,Jozsefvaros a demensekért” szolgaltatas

Az Eziistfenyd Gondozohaz és a Jelzérendszeres Hazi-segitségnyijtas integraltan részt vesz a
J6zsefvaros Onkorményzat Képviselé-testiilete altal biztositott Specialis gondozast igénylék segitése
elnevezésli programban, mely a demencia kérképpel rendelkezd személyek és hozzatartozoik
életvitelének segitségére fokuszal.

Az Onkormanyzat 2016.12.01.-i dontése alapjan a Jozsefvarosban €16 demens személyek részére
téritésmentes az adathordozé (karszalag) biztositasa, és ez 4ltal az id6s emberek részére szikség esetén
a szocialis segitségnyujtas biztositotta valik.

Az adathordozénak csak annyi informaciot szabad tartalmaznia, mellyel masok nem tudnak visszaélni
(nem azonosithatdé be lakohely stb.), ezért egy telefonszdm (+36 (1) 299-2030), amely a
Gondozdéhazban 0-24 éraban tizemel, és egy kéd keriilt feltiintetésre a karszalagon.

Demencia korkép igazoldsa tobbféle modon lehetseges pl;, Demer;cia Centrum, pszichidter,

neurolégus, geridter szakorvos, haziorvos altal.
4.6.3. Az ldéskoruak Atmeneti Otthoninak munkatarsai

1 f6 szakmai vezetd

1 16 vezetd apolod

1 £6 szocialis munkatars
11 16 4polé gondozéd

2 16 takarité

1 16 mosodai alkalmazott
4.6.3.1.Az Iddskoruak Atmeneti Otthona szakmai vezet6jének feladatai

- az Id6sek Atmeneti Otthonaban dolgozék munkajénak iranyitasa, ellendrzése,

- az intézményi ellatds igénybevételének lebonyolitasa,

az Intézményvezetd altal atruhdzott jogkorben az egyéni gondozasi sziikséglet felmérése,
- az intézményvezets &ltal atruhazott jogkdrben egyuttmukodes1 megailapodas kotese az .
ellatottakkal, : S

- az egyes ellatasok kozotti koordinacioé biztositésa,

- . beszamol6 készitése az intézményvezeton keresztiil a Fenntart6 részére,

- sziikség esetén mas tipusu ellatds kezdeményezése, intézményekkel, civil szervezetekkel, az
ellatast igénybe vevok hozzatartozoival,

- felelés a szervezeti egység tOrvényes és teljes miikodéséért, a kiilonbozé szolgaltatdsok
jogszabalyban el6irt minOségének biztositasaért, felelos az altala kiadott intézkedések, utasitasok
helyességéért, a rendelkezésére bocsatott intézeti vagyonért, az ellatottak és dolgozok biztonsagéaért, a
jogszabalyok és belsé szabélyzatok betartisaért.

- felelés azért, hogy a szocidlis munka szinvonalanak emeléséért minden lehetséges intézkedést
megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasarol és kijavitasarol.

- képviseli a szervezetl egyseg es dolgozon a kulonbozo ertekezleteken, ku}so szerveknel és
fomokon : . R S . o
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- iranyitja és ellendrzi a hozza beosztott munkatarsakat, elkésziti a dolgozok munkarendjét és
munkaidé beosztdsat, rendelkezési jogkére van az irdnyitdsa alatt all6 valamennyi dolgozdja és
technikai dolgozoja tekintetében.

- az intézményvezetd utasitisénak megfelelden elkésziti az Id6sek Atmeneti Otthona éves
munkaprogramjat, belsoé tovabbképzéseket szervez mind a szakmai, mind a technikai dolgozok részére.
- vezeti, vezetteti az eldirt nyilvantartasokat, elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

- folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsdgos munkavégzés feltételeit €s indokolt esetben
intézkedést tesz, illetve kezdeményez.

- jogosult javaslatot tenni téritési dijesokkentésre, a dolgozok tobblet javadalmazasara,
jutalmazasara.

- gondoskodik a téritési dijak beszedésérdl, az intézményi vagyon védelmérdl, a szolgaltatast
igénybe vevOk biztonsagarél, a gondozasi és technikai munka feltételeirdl, kozremiikodik a
karbantartasi munkak elokészitésében €s szervezésében.

- alairja a feladatai ellatasa soran keletkezett iratokat, hasznalja az szervezeti egység nevét viseld
bélyegzét,

- ellen6rzi a vonatkozd jogszabalyok és belsé szabdlyzatok eldirdsainak betartdsat, a
szakdolgozok és kisegité személyzet munkajat és etikai magatartasat, a munkatarsak altal vezetett
dokumentaciot, segiti azok szakszerii vezetését.

- a szervezeti egység szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol az intézményvezetének.

- szervezi és vezeti az Id6sek Atmeneti Otthona munkaértekezleteit, esetmegbeszéléseit.

- felelés az intézmény Szakmai programja szerinti feladatok végrehajtasaért és mikodtetéséért.
Elsédlegesen felelés az adott folyamat végrehajtasaért, irdnyitasaért, mitkodtetéséért.

- figyeli a palyazati kiirasokat, javaslatokat tesz a kiilonboz6é palyazatokon vald részvételre és
kozremiik6dik az elnyert palyazati programok szakmai megvalositasaban.

- kijelolés alapjan ellatja a szakmai teljesitésigazolést, sajat szakmai egysége tekintetében.

- szakmai egységében engedélyezi a szabadsagot, gondoskodik a helyettesitésrol.

- javaslatot tesz a szakmai egységében dolgozok béremelésével és jutalmazasaval kapcsolatos
kérdésekben. Kezdeményezheti a hataskorébe tartozé dolgozok kitlintetését.

- indokolt esetben javaslatot tesz az intézményvezetdnek az érintett alkalmazottak felelosségre
vonasa ligyében.

4.6.3.2.A vezet6 apolo feladatai

- az 1dések Atmeneti Otthondban dolgozo apolok, gondozok munkajanak iranyitésa, ellendrzése,
- Irdnyitja és ellendrzi a hozzd beosztott munkatirsakat, elkésziti a dolgozok munkarendjét és
munkaidé beosztasat. Ellatja a munkakéréhez kapcesolddd adminisztracios tevékenységeket.
- Felelds az IAO szinvonalas apoldsi és gondozési feladatok ellatasaért. Koteles feladatat Ggy
végezni, hogy az intézményben laké ellatottak minél nagyobb szamban vegyék igénybe a szolgaltatast,
a bentlakas idGtartama alatt az ott toltott id6t hasznosnak, kellemesnek érezzék.
- Aktivan részt vesz az intézmény programjainak osszedllitdsdban és lebonyolitaséban.
- Az Intézményvezeté altal atruhazott jogkorben elkésziti az egyéni gondozasi sziikséglet
felméréseket.
- Részt vesz az egyéni gondozasi terv elkészitésében €s megvaldsitasaban.
- Segiti az ellatott kapcsolattartasat csaladjaval és kdrnyezetével.
- Bekoltozéskor a szolgaltatast igénybe vevOkr6l dpolasi-gondozasi tervet készit, a
benntartozkodési id6 alatt vezetett dpolasi-gondozasi dokumentaciét ellendrzi.
- Az intézmény altal kotelezéen biztositott gyogyszerekkel és gyogyszerkészlettel kapcsolatos
adminisztraciot pontosan vezeti, a hianyossagokért anyagi feleldsséggel tartozik.
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- ‘Gondoskodik a gyégyszerek beszerzésérol, tartja a kapcsolatot a gyogyszertarral.

- ‘Felelds az ellatottak egészségiigyi ellatasaért, részt vesz az orvosi viziten.

- Sziikkség esetén orvost hiv, az orvos rendelésén részt vesz, dokumentalja és tajékoztatja
felettesét.

- A kontroll vizsgalatok id6pontjat figyelemmel kiséri, megszervezi a szakrendelésre térténd
szallitast, a korhazi ellatast.

- A szolgaltatast igénybe vevé korhazba keriilése esetén — ha nincs eszméletlen allapotban —
értékeirdl két tanu jelenlétében leltart készit.

- Halalesetnél az iigyeletet értesiti, az elhunytat ellatja, értékeirdl két tanu jelenlétében leltart
készit, a hozzatartozot (esetleg gondnokot) lehetség szerint azonnal értesiti, felettesét tajékoztatja.

- A hozzétartozokkal megfeleld kapcsolatot alakit ki és a gondozott, csaladja es az mtezet
érdekei szerint tartja fenn. v v ’
- Részt vesz a teamen ¢s esetmegbeszélé csoportot vezet.

- Kotelezben rész vesz az apolok, technikai dolgozék munkamegbeszélésein.

- Felelds az intézmény hazirendjének betartasaért, a vagyontargyainak megdvaséaért.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatottak egészségi és pszichés allapotat és kapcsolatot
tart haziorvosukkal, az esetleges valtozasokrol tajékoztatja a szakmai vezetot.

- Hivatali titokként kezeli a rabizott, illetve tudomasara jutott adatokat és informdaciokat,
amelyeket csak hivatalos uton, a hatdlyos jogszabalyi eldirdsok betartasaval adhat ki. v
- Felelés a munkarend, a munkafegyelem, a tliz- és munkavédelmi szabalyok betartasaeért.

4.6.3.3.Az apold, gondozo feladatai

- A szakképzetségének megfeleld apolasi €s gondozasi feladatokat 14t el.

- Munkaideje alatt a szolgaltatast igénybe vevd fizikai és mentalis ellatasat végzi.

- Bekoltozéskor a szolgaltatast igénybe vevOkrél 4polasi-gondozédsi tervet készit, a
benntartozkodas alatt dpolasi-gondozasi naplot vezet.

- A jogszabaly éltal meghatarozott egyéni tevékenységnaplot vezet, amelyben a napi torténéseket
részletesen leirja, miiszakvaltaskor a tevékenységnapld alapjan €s személyesen a szobékat végigjarva
az eseteket egyénenként, részletesen elmondva szamol be az 6t valté munkatarsnak.

- A Gondozohaz altal kotelezben biztositott gyogyszerekkei és gyogyszerkészlettel kapcsolatos
adminisztraciot pontosan vezeti, a hidnyossagokért anyagi feleldsséggel tartozik. :

- “Gondoskodik a gyégyszerek beszerzésérél, tartja a kapcsolatot a gyogyszertarral.

- A gyogyszereket az orvos utasitdsai szerint kiadagolja és feliigyel azok bevételére.

- Szilkség esetén orvost hiv, az orvos rendelésén részt vesz, dokumental;a €s taj ekozta‘ga
felettesét. '
- A kontroll vizsgalatok idépontjat figyelemmel kiséri.

- A szolgaltatast igénybe vevd korhdzba keriilése esetén — ha nincs eszméletlen allapotban -

értékeir6l két tanu jelenlétében leltart készit.

- A leltar szerint atvett értékeket megérzi, és azokat atadja a vezetd apolonak.
- Halalesetnél az tigyeletet értesiti, az elhunytat ellatja, értékeirdl két tanu jelenlétében leltart
készit, a hozzatartozot (esetleg gondnokot) lehetéség szerint azonnal értesiti, feletteset tagekoztatja .
- Segitséget nytijt a gondozott részére az 5ltozkddésnél. v I

- Sziikség szerint agyat hiiz, dgyaz, szelldztet.

- Sziikség szerint lefekvésnél, at61tozésnél segit a gondozottnak.

Feltigyel a csendes pihend, illetve az alvasi id6 alatt.

- Etkezéshez kiséri és segiti a raszoruld ellatottakat, Jelen van az etkezesuknel ahol szmten
szukseg szennt segztl az. etkezeset az arra raszorulonak c - L :
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- A szolgaltatast igénybe vevok szekrényeinek rendbetételében segitséget nyujt.

- Gondoskodik a textilidk, agynemii ¢és a szolgéltatast igénybe vevd ruhdinak mosatasarol.

- Sziikség szerint segit fiirdetni vagy fiirdet a flirdetési rend vagy az igényeknek megfelelden,
kiilon figyelemmel az inkontinens lakot.

- Feliigyel a lakok személyi higiéné betartasardl, és ebben segiti a lakokat.

Az inkontinens ellatottakat a szakmai protokoll szerint ellatja.

- TV nézésnél figyelemmel kiséri a lakok igényeit és kezeli a késziiléket.

- Kezeli, kiadja, és feleldsséggel tartozik a televizidért, HI-FI berendezésért €s a videomagnoért.
- A hozzatartozokkal megfelelé kapcsolatot alakit ki és az ellatott gondozott, csalddja és az
intézmény érdekei szerint tartja fenn.

- Lehet6ség szerint részt vesz a teamen és az esetmegbeszéld csoporton.

- Kotelezben r1ész vesz az apoldk, technikai és konyhai dolgozok és konyhai dolgozok
munkamegbeszélésein

- Sziikség esetén ellatja a jelzrendszeres hdzi segitségnyjtas feladatkorét.

4.6.3.4.A szocialis munkatars feladatai

- Felelds az intézmény hézirendjének betartdsaért, a vagyontargyainak megovasaért.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatottak egészségi €s pszichés allapotat és kapcsolatot
tart hdziorvosukkal, az esetleges valtozasokrol tajékoztatja felettesét.

- Programok szervezését kezdeményezi, mely az ellatottak érdeklodését felkelti.

- Munkajaba bevonja a szolgalatban 1év6 gondozonét.

- Aktivan részt vesz az intézmény programjainak Osszeallitasaban és lebonyolitasdban. Havonta
elkésziti a foglalkoztatasi tervet.

- Az Intézményvezetd altal atruhazott jogkorben részt vesz az egyéni gondozési sziikséglet
felmérésében.

- Részt vesz az egyéni gondozasi terv elkészitésében €s megvaldsitasaban.

- Kozremiik6dik az éves gondozasi terv elkészitésében.

- Ellitja a sziikséges adminisztracios tevékenységeket.

- Segitséget nyujt az ellatottak életvitelében, hivatalos tigyeinek intézésében, konfliktusainak
rendezésében.

- Segiti az ellatott kapcsolattartasat csaladjaval és kornyezetével.

- Sziikség esetén elkiséri az ellatottat egészségiigyi €s egyéb intézményekbe, hozzasegiti a hitélet
gyakorlaséhoz.

- Hivatali titokként kezeli a rabizott, illetve tudomasara jutott adatokat és informécidkat,
amelyeket csak hivatalos Giton, a hatalyos jogszabalyi eléirasok betartdsaval adhat ki.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a teriiletére vonatkozo jogszabalyvaltozasokat, azokat
elsajatitja és alkalmazza.

- Fokozottan figyel a foglalkoztatasi naplo naprakész vezetésére.

- Felelés a munkarend, a munkafegyelem, a tiiz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

- Részt vesz a feladatkorébol eredo értekezleteken.

- Munkdja soran gy segit, hogy az ellatott személyisége, habitusa ne sériiljon.

- Kapcsolatot tart a hazi segitségnyujtasban, szocidlis étkeztetésben és a jelzérendszeres hazi
segitségnyijtasban dolgozé kollégdkkal, illetve egészségiigyi intézményekkel, résziikre minden
segitséget megad és sziikség esetén kéri segitségiiket.

4.6.3.5. Egyéb munkatarsak (mosodai alkalmazott, takarito) feladatai
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- A takarit6 feladata az szervezeti egység székhelyének és tagintézményeinek tisztantartisa. A
napi takaritason tdlmenden feladata a szervezeti egység székhelyének és tagintézményeinek
helyiségeiben nagytakaritast végezni. Feladata részt venni a szakmai egység munkaértekezletein.

- A mosodai_alkalmazont feladata az dtmeneti elhelyezést nydjté intézményben elhelyezésre
keriild ellatottak ruhazatinak tisztitasa az intézményvezetd, vezeto apolo 1ranymutatasa alapjan
Feladata részt venni a szakmai egység munkaértekezletein. - T "

4.7. A Jelzérendszeres hazi segitségnynjtas
A segélyhivé rendszer az Eziistfeny® Gondozéhazban keriilt telepitésre. A jelzérendszeres hézi

segitségnyijtast 4 f6 szocialis gondozono £s l fo muszeresz/gepkocswezeto kozalkalmazott‘ o

folyamatos munkarendben latJa el oo

4.7.1. Feladata

Sajat otthonukban ¢€l6, egészségi dallapotuk €s szocidlis helyzetiik miatt rdszorulé idoéskoru,
pszichiatriai beteg, vagy fogyatékos személyek részére az onallo eletv1tel fenntartasa meliett felmerulo
krizishelyzetek elharitasa celjabol nydjtott ellatas. R '

Az ellatottak kore

Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas szempontjabdl szocidlisan raszorult

- azegyedil €16 65 év feletti személy,

- az egyediil é16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiétriai beteg személy, vagy

- a kétszemélyes haztartasban é16 65 év feletti, illetve silyosan fogyatékos vagy pszichiatriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgéltatas folyamatos biztositasat.

A sulyos fogyatékossagot, a pszichiatriai betegséget és az egészségi allapot miatti indokoltsagot kiilon
jogszabaly szerint kell igazolni.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas szolgaltatas igénylését a szakmai egység szakmai vezetdjénél
jelezheti a kliens személyesen, illetve telefonon. A sziikséges orvosi igazoldsok beszerzésével
parhuzamosan elégondozas késziil az ellatott lakasan. Amennylben a szoc1alls raszorultsag 1gazolt es _v
van rendelkezésre all6 késziilek, az telepitésre kertil. o S

4.7.2. A Jelzdrendszeres Hazi Segltsegnyujtas munkatarsal
4 16 szociélis gondozé R
1 6 miiszerész-gépkocsivezetd

4.7.2.1. A szocidlis gondozé feladatai:

- Az elbgondozas soran vizsgélja a kérelmez$ szocidlis raszorultsagat, tajékoztatja a klienst a
szolgaltatas tartalmardl, a sziikséges adminisztraciés tevékenységet elvégzi.

- Az ellatott személy segélyhivasa esetén az tigyeletes gondozonak azonnal intézkednie kell
felmérve a kliens sziikségleteit. A gondozond 30 percen beliil a kliens lakdsara érkezik ahol a
segélyhivds okdul szolgalé probléma megoldasa érdekében végzi tevékenységét, sziikség esetén
tovabbi egészségligyl vagy szocidlis ellatast kezdeményez.

- Elkésziti az ellatottak személyi anyagat, figyelemmel kiséri az ellatott egészségiigyi €s mentalis
allapotat, a jelentds valtozasokat rogziti a kliens anyagaban.

- Felel6s az adminisztracié pontos, preciz, naprakész vezetéséért, valamint a leltarért.

- Negyedévente probahivasokat kezdeményez, ezzel ellendrizve a szolgéltatas folytonossagat.

- " Felel6s a normativa igényléséhez sziikséges adatok pontossagaért és a hataridok betartasaért.
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- Hozz4jarul a szakmai egységben a szakmai és kiegészitd tevékenységekhez elvégzéséhez,
sziikség esetén szakképzettségének megfeleld apolasi és gondozasi feladatokat lat el a gondozéhéazban.
- Részt vesz a szakmai egység munkaértekezletein.

4.7.2.2.A rendszer technikai miikodéséért felelés miiszerész - gépkocsivezetd feladatai
Felelos:

a feladat zokkendmentes, szinvonalas miikkodéséért, a technikai hattér biztositasaért,

a rendszer karbantartasaért, a késziilék kihelyezéséért és leszereléséért

- a szakmai vezetd részére koteles tajékoztatast nyljtani, €s adatot szolgaltatni;

- Szallitja az JAO lakoit, felelés a gépjarmii szabalyszeri mikodtetéséért.

- Egyiittmiikodik az JAO és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos miikodtetése
soran ad6dé technikai feladatok ellatasaban.

- Részt vesz a szakmai egység munkaértekezletein.

)

4.8. LELEK-Program

A LELEK-Program f8 helyszinei a LELEK-Pont, LELEK Héz, a Csalidos Kozosségi Szallas,
LELEK lakasok és a bérlakésok.

4.8.1. Feladata

LELEK-Pont:

A LELEK-pont feladata a Jozsefvaros teriiletén hajléktalannd valt emberek elérése, és a programmal
kapcsolatos informéciokkal torténé ellatasa. Kozremikodik az illetékesség megallapitasaban,
informaciot nyujt, szitkség esetén megfeleld ellatasba iranyit tovabb. Tovabbi feladata az elhelyezési
szitkségletek és lehetségek feltardsa és a sziikséges szolgaltatasok meghatdrozasa, illetve biztositasa.
Adminisztrativ és szolgaltatasszervez6 kozpontként mitkodik, szocidlis esetkezelési, esetmenedzseri
feladatokat 14t el.

Lakhatés biztositisa: a LELEK Hdz és a Csalidos kozosségi szallds
A LELEK-Program két intézményben és t5bb lépcsében biztositja a lakhatast.

A/1. A lakhatis biztoesitisianak elsé lépcsdje, tin. LELEK Hazban torténik (féréhelyszam: 14 f&).
(VIII. Koszori u. 4.) A kis fér6helyszami, a személyességet biztosité szdllas a hagyomanyos
hajléktalan ellatasi intézményi formakba fogalmilag be nem illeszthetd védett, kozdsségi szallas, a
munkdasszallo és a rehabilitaciés céli atmeneti szallasformak egyfajta Gtvozete, szigoru hézirenddel.

A LELEK Héz munkatirsai elsésorban a kozosségi egyiittélés szabdlyainak betartdsat, az ehhez
sziikséges készségek fejlesztését segitik, valamint felkészitenek az 6nallé életvitelre.

A/2. A Csalidos Kozosségi Szallason (VIIL Szerdahelyi u. 5.) torténd elhelyezés alapvetSen a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont és az Onkormanyzat jelzése
alapjan, a jogosultsig és az alkalmassag megallapitasat kovetden torténik, 5 lakésban 22 féréhellyel.

Az ingatlant a csaladok szaméra, egyfajta kozosségi szallasként hasznositjuk. A Program a Szerdahelyi
utcai ingatlanban egy 4j €s hidnypétlo ellatasi format valdsit meg. Ennek megfeleléen ezen a csaladi
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kozosségi szallason olyan _csalddokat helyeziink el, akik gazdasagi értelemben képesek a csaléd
fenntartdsara, életviteltk i is megfelelo, azonban valamﬁyen okbol lakhata31 knz15helyzetbe kerultek a
Jozsefvarosban. : -

A csaladok elhelyezése €s az dnkormanyzati bérlakasba torten6 tovabbhelyezesuk a szuksegleteknek
és a tovabblépés feltételeinek ﬁlggvenyeben lehetseges o v . : 3

B./ LELEK lakas biztositdsa:

Az Onkormanyzat a LELEK-Hazban rehabilitalodott személyek szdmara minimum 1 ev 1dotartarnra

LELEK lakast biztosit. A bekoltézok rezsi hozzéjarulast fizetnek havonta.

C./ Szocialis bérlakas biztositasa:
A LELEK lakéasban eltsltstt idé utén, a Programban resztvevok szamara, hatarozott 1d0re szoclalls
bérlakast biztosit, a helyi rendeletnek megfeleloen - : : :

D/ Utégondozas - Utdan kovetés

A LELEK-Pont (a LELEK lak4sbol valé kikoltézés utan), legalabb 1 évig a hatérozott idejii bérleti
szerz6dés lejartaig — egyiittmilkodési megallapodassal - utégondozast végez a rehabilitalédott
személlyel, illetve csaladdal, melynek forméja életvezetési tandcsadas, konzulticid, célja pedig a
lakdsvesztés megel6zése és az integracio tovabbi segitése, valamint a teljes integracié megvaldsulasa.
Az utégondozast kévetben, utdn kovetést végziink a lakhatds megtartasanak segitése érdekében, ha a

kik$lt6z6nek sziiksége van tovabbl szomahs tlpusu segltsegre azta J SZSZGYK bthOSltja hasonloan o

barmely keruletl lakoshoz

4.8.2. A LELEK-Program munkatirsai

1 f6 LELEK-Program szakmai vezet

1 f6 szocialis munkas, médszertani munkatars

1 6 LELEK-Pont szocialis munkatars

1 f6 LELEK Héz szocidlis munkatars

0,5 f6 CsKSz szocialis munkatars (heti 20 ora)

0,5 6 addiktoldgiai konzultans (heti 20 6ra)

5 f6 LELEK Haz munkatars (4 fo portaszolgalat I fo karbantarto)
116 ta.kanto S

4821 A LELEK-Program szakmai vezetéjének feladatai

- Felelos a LELEK-Program miikdéséért, a feladatok zavartalan ellatasaért, a tevekenyseg
szakszerliségéért. .

- . Gondoskodik a jogszabalyok, feliigyeleti szervek hatdrozatainak végrehajtasarol.

- - Az Intézményvezetd altal atruhazott jogkorben ellatja a Program képviseletét.

- - Esetelemzéseket és tovabbképzési lehetdségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasdnak személyi, targyi feltételeirdl, szikség
szerint kiils6 szerv vagy személy kdzremiitk6dését kéri. o

- Rendszeresen ellendrzi a Programban dolgozok tevékenységét.

- Meghatarozza az iranyitdsa ala tartozé dolgozdk munkaidejét, feladatkorét, a munkaltatdi
jogkorok koziil a dolgozok vonatkozasiban gyakorolja a szabadsag, tavollét engedélyezésének (kivétel
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ez al6l a fizetés nélkilli szabadsidg engedélyezése), talora elrendelésének, belsé helyettesités
szabalyozasanak jogkdreit.

- Iranyitja, szervezi és ellendrzi a dolgozok munkajéat.

- Ellenérzi az intézmény és az ott dolgozé munkatirsak vonatkozasaban a munkavédelmi- €s
tiizvédelmi szabalyok betartasat.

- Kijeldlés alapjan ellatja a szakmai teljesit€sigazolast, sajat szakmai egysége tekintetében.

- Szakmai egységében engedélyezi a szabadsagot, gondoskodik a helyettesitésrol.

- Javaslatot tesz a szakmai egységében dolgozok béremelésével és jutalmazasaval kapcsolatos
kérdésekben. Kezdeményezheti a hataskorébe tartozd dolgozok kitiintetését.

- Indokolt esetben javaslatot tesz az intézményvezetonek az érintett alkalmazottak felel6sségre
vonasa ligyében.

- biztositja illetve elosegiti a Program szakszer(i és hatékony mitkodését, ennek keretében
Osszehangolja a Program tevékenységeit, és intézményeinek szakmai miikdését,

- figyelemmel kiséri a palyazati és egyéb forras-bevondasi lehetdségeket,

- elkésziti a vonatkozé palyazatokat, illetve irdnyitja az ezzel kapcsolatos tevékenységeket,

- részt vesz a Programhoz kapcsolddé szakpolitikédk alakitdsaban, véleményezi a vonatkozd
jogszabélyokat,

- esetmegbeszéld csoportot vezet a Program munkatdrsai szaméra,

- szakmai-modszertani tovabbképzést szervez és tart a Program munkatérsai, és a Program
irant érdekl6ds, az Onkormanyzat egyéb intézményeiben, illetve mas szervezeteknél dolgozo
szakemberek szamara,

- felméréseket és értékeléseket készit a Program miikodésével dsszefliggd témakban,

- kezdeményezi a Programmal 6sszefiiggd fejlesztéseket, modositasokat,

- figyelemmel kiséri a digitdlis sajtot €és a szakmai portalokat, hireket, sziikség esetén részt
vesz a Programmal kapcsolatos parbeszédekben,

- népszerlisiti a Programot €s eredményeit a szakmai nyilvanossag férumain,

- tavollétében helyettesiti a LELEK-Héz vezet6jét

4.8.2.2. A LELEK-Pont szocialis munkatars feladatai

- fogadja a LELEK-Pontba érkezOket, elvégzi regisztracidjukat, vezeti az ellatottak
nyilvantartasat,

- kozremiikddik a Programba dnként jelentkezd jozsefvarosi hajléktalanok LELEK-Programba
val6 bekapcsolaséaban,

- kezeli, tarolja a dokumentaciokat a hatalyos adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en,

- szilkkség esetén meghallgatia a megjelendket, felvildgositast nyujt és a megfeleld
szakemberhez iranyitja,

- sziikség esetén elvégzi a bejovo levelek iktatasat, elokésziti a kimend levelek kézbesitését,

- koordinalja a LELEK-Pont napi eseményeit, felel a hazirend betartdsaért, segit a hivatalos
iigyek intézésében,

- részt vesz a kozosségi szocidlis munkaban, informaciokozvetitésben,

- eljar az tgyfelek érdekében, sziikség esetén javaslatot tesz a térsintézmények
igénybevételére,

- megismeri és alkalmazza azokat a jogszabalyokat, ligyintézési médokat,eljardsokat, melyek
elémozditjak az eredményes segitést, nyomon koveti azok valtozasait,

- kozremiikddik a Team munkéjaban,

- sziikség szerint vezeti a forgalmi napl6t €s az adminisztraciot,

- ugyeleti idejét a kijelolt munkatertileten toiti,
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- elvegm azokat a teend6ket, melyet jogszabaly, az SzMSz, illetve a kozvetlen vezemJe 1rasbei1 v
vagy sz6beli utasitasa munkakorébe utal, o
- - munk4janak irdnyitdsat a Program szakmai vezet6je végzi,

- . adott esetben kapcsolatot tart, egyeztet mas szervezetekkel (hajléktalan szallok stb.

- segitd beszélgetéseket folytat,

- adminisztrativ és szolgaltatasszervezé feladatokat, szocidlis esetkezelési, esetmenedzseri
feladatokat 1at el,

- a programba bekeriilékre vonatkozéan Aallapotfelmérést, személyre szabott gondozési-
rehabilitacios tervet készit, lakhatési, foglalkoztathatésdgot javito, foglalkoztatasi, életvezetési, illetve
az O6nalld életvitel képességét er6sitd és egyéb szolgaltatasokat szervez és koordindl, és minderr6l
nyilvantartast vezet,

- esetmenedzserként tervezi, szervezi és koordinilja a LELEK-Programba bevont személyek
rehabilitacidjat, reintegracidjat,

- az esetmenedzseri feladatok ellatdisa munkdjéban folyamatos, és fluggetlen az iigyfél
lakhatasaban torténo esetleges valtozasoktdl,

- a LELEK-Pont munkatirsaként személyes kapcsolatfelvételt kezdeményez az -ellatési
teriiletiikén miikkddé hajléktalan ellato, szocidlis és egészségligyi intézményekkel a programrol vald
tajékoztatas, az intézmények 1atokorébe keriilt hajléktalan emberek kozvetett elérése, informacidval
valo ellatasa érdekében,

- a LELEK-Pont munkatérsaként a programot bemutat6 informaciés anyagokat — szérélapot,
tajékoztatot — juttat el minden hajléktalan ellaté intézmény részére, az aktudlisan mas tartézkodasi
helyen elo az ellatasi teriileten illetékes valamennyi hajléktalan ember elérése érdekében,

- - -a LELEK-Pont munkatarsanak feladata a jelentkezok illetékességi szempontbol valé sziirése,
- a jelentkezOkrdl nyilvantartast készit, személyesen tajékoztatja a keriileti szocidlis hald
nyujtotta lehetéségekrdl, elOsegiti a keriileti intézményekkel és a kiilsé partnerekkel t6rténéd
kapcsolatfelvételt,

- illetékesség hianydban tajékoztatdst nyujt az elérheté ellatdsi formékrol, akut krizishelyzet
esetén kozremiikddik azok rendezésében, a szikséges egészségiigyi, szocidlis ellatdsokhoz,
szolgaltatdsokhoz valé hozzajutas megszervezésében,

- egyéb feladatai: allapotfelmérés: a LELEK-Pont szocidlis munkatirsa az illetékesség
megallapitasat kovetden feltarjak a programban vald részvételre jelentkezd személy hajléktalannd
valasanak okait és kortilményeit,

- feltérképezi a hajléktalan személy egészségiigyi, szocidlis helyzetét, munka-karrierjét,
kapcsolati rendszerét, meglévé erbforrasait, valamint céljait, motivacidit, és személyes sziikségleteit
annak érdekében, hogy lathatova valjék, milyen mértékben motivalt, illetéleg képes részt venni
helyzetének megoldasdban. Megaéllapitja tovabba, hogy milyen egyéb ellatisokra, segitd
szolgaltatasokra van sziikség a célok elérése érdekében,

- - ' feladata tovabba komplex, egyénre szabott rehabilitacios program kidolgozasa, esetkezelés:

- az. allapotfelmérés megallapitasai alapjan a programban résztvevo hajléktalan emberrel
kozosen késziti el az egyéni gondozasi-rehabilitacios tervet - révid, kozép és hosszi tavi célok
meghatdrozasaval - amely szerves része a programban résztvevd €s a szolgaltaté kozott 1étrejovod
megallapodasnak és kijeloli a segitség és az egylittmiikodés irdnyait, a személy szamdra biztositando

szolgéltatasokat. A terv része a személy természetes forrasrendszerenek felterkepezese azok u;boh s

mukodtetesenek elésegitése.

- feladata az elégondozas keretében:

- az eldgondozas az éllapotfelmérést kovetden, az ellatdsra jogosult hajléktalan emberek
felkészitése rendszeres kapcsolattartds keretében a programban valé részvételre: segitségnyijtas
iratp6tlasban, szocidlis iigyintézésben, megoldatlan szallashelyzet esetén a LELEK Hazba valo
felvételig - lakhatasi lehet6ség felkutatdsaban, a foglalkoztathatésag javitisaban, a munkdba allast
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tartésan nem akadalyozd egészségiigyi problémék esetén megfelelé orvosi ellatds megszervezése,
addikcios problémak esetén szenvedélybetegeket segité szolgaltatasok szervezése, nyujtas, illetve
ellatasba juttatas,

- feladata az utdn kdvetés tekintetében:

- a LELEK-Pont munkatéarsaként (a LELEK lakasbol valé kikoltozés utan), 1 évig a hatarozott
idej bérleti szerz6dés lejartaig utdn kovetést végez a rehabilitalodott személlyel, illetve csaladdal,
melynek formaja életvezetési tanacsadas, konzultacid, célja pedig a lakasvesztés megel6zése €s az
integraci6 tovabbi segitése, valamint a teljes integracié megvaldsulésa.

4.8.2.3.A LELEK- program szocidlis munkas, médszertani munkatars feladatai

- kezeli, trolja a dokumentaciokat a hatalyos adatvédelmi szabalyoknak megfelelden,

- vezeti a nyilvantartasokat,

- szilkség esetén meghallgatja a megjelendket, felvilagositast nydjt és a megfeleld
szakemberhez iranyitja,

- tgyeleti idejét a kijelolt munkateriileten tolti,

- elvégzi a bejovo levelek iktatasat, elokésziti a kimend levelek kézbesitését,

- koordinalja a LELEK-H4z napi eseményeit, felel a hazirend betartasaért,

- eljar az TUgyfelek érdekében, szilkség esetén javaslatot tesz a tarsintézmények
igénybevételére,

- megismeri és alkalmazza azokat a jogszabalyokat, ligyintézési modokat, eljarasokat, melyek
elémozditjak az eredményes segitést, nyomon kveti azok véltozasait,

- aktivan kozremiikodik a Team munkéjaban,

- sziikség szerint vezeti a forgalmi naplét és az adminisztraciot,

- elvégzi azokat a teendbket, melyet jogszabély, az SzMSz, illetve a kozvetlen vezetje irasbeli
vagy szobeli utasitdsa munkakorébe utal,

- munkéjanak irdnyitdsat a Program szakmai vezettje végzi,

- sziikség szerint kapcsolatot tart, egyeztet mas szervezetekkel (hajléktalan szallok stb.),

- ellitja a LELEK-Haz miikodésével kapcsolatos gépelési, iktatasi, nyilvantartasi,
szamitastechnikai feladatokat,

- a LELEK-Héz szocialis munkatirsa elsésorban a kozOsségi egylittélés szabalyainak
betartasat, az ehhez sziikséges készségek fejlesztését segiti, valamint felkésziti a klienseket az 6nallé
életvitelre,

- a egyiitt kell mitkodnie a LELEK-Pont szocidlis munkatérsaval, illetve a lakék munkahelyi
vezetdivel.

- modszertani munka Keretében eljarasokat, ajanlasokat dolgoz ki, szervezi a program szakmai
és képzési programjait,

4.8.2.4.A LELEK-H3z szocilis munkatars feladatai

- kezeli, tarolja a dokumentaciokat a hatalyos adatvédelmi szabalyoknak megfelelGen,
- vezeti a nyilvantartasokat,
- szilkség esetén meghallgatja a megjelendket, felvilagositast nyujt és a megfeleld
szakemberhez iranyitja,
- tigyeleti idejét a kijelolt munkateriileten tolti,
- elvégzi a bejovo levelek iktatasat, elokésziti a kimend levelek kézbesitését,
- koordinalja a LELEK-Héz napi eseményeit, felel a hazirend betartasaért,
- eljar az ugyfelek érdekében, sziikkség esetén javaslatot tesz a tarsintézmények
igénybevételére, }
“ 96
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- megismeri és alkalmazza azokat a jogszabalyokat, {igyintézési modokat, elJarasokat melyek
elomozdlt_]ak az eredményes segitést, nyomon kdveti azok valtozasait, o L :

- ©aktivan kozremiikodik a Team munkéjéban,

- - sziikség szerint vezeti a forgalmi naplot €s az adminisztraciot,

- elvégzi azokat a teendéket, melyet jogszabaly, az SzMSz, illetve a kozvetlen vezetdje 1rasbeh

vagy szobeli utasitasa munkakdrébe utal, o
- ' munkéjanak iranyitdsat a Program szakmai vezetdje végzi,

- - sziikség szerint kapcsolatot tart, egyeztet mas szervezetekkel (hajléktalan szallok stb.),

- elliia a LELEK-H4z mikodésével kapcsolatos gépelési, iktatdsi, nyilvantartdsi,

szamitastechnikai feladatokat,

- a LELEK-Haz szocidlis munkatarsa elsdsorban a kozosségi egyiittélés szabalyainak

betartasat, az ehhez szilkséges készségek fejlesztését segiti, valamint felkésziti a klienseket az 6nallo

életvitelre,

- a bekoltozokkel megéllapodas kot az eldtakarékossagrol, mely a jovore iranyuld o6nélld

életvite]l megteremteésének alapjat keépezi,

- alapveto feladata a LELEK-Haz lakoinak szocialis és mentélis rehabilitici6jat megtervezni,

segiteni, egyéni esetkezelést végezni, illetve ezek végzését megszervezni, ellendrizni,

- feladatai kozé tartozik a lakok tovébbsegitése a LELEK lakasba, a LELEK lakéssal

kapcsolatos tligyek figyelemmel kisérése, illetve az ott laké kliensek ligyeinek, életének figyelemmel

kisérése, segitése, adott esetben az intervencio,

- a egyiitt kell mitkodnie a LELEK-Pont szociélis munkatarsaval 1lletve a lakok munkahelyl :
vezetbivel. o R

- “tavolléte esetén helyettesiti a Program szakmai vezetdjét.

4.8.2.5.A Csalados Kozosségi Szallas (CsKSz) szocidlis munkatdrs feladatai

- a szocidlis munkatrs kozremiikodik abban, hogy a csalddok a LELEK-Program és a
JSZSZGYK minden szolgaltatasat igénybe vehessék,

- ligyeleti id6ben fogadja és meghallgatja a CsKSz-be érkezoket, informaciokat ad, az 1j
klienseket gondozésba veszi,

- meglsmen a kliensei csaladtagjait, a csalddok belsé strukturgjat, a kornyezeti feltételeiket,

- fehsmen ¢s felismerteti a konfliktusokat és ezek okait,

- ‘a csaladokkal k6zosen dolgozza ki a lehetséges konfliktusmegoldo stratégiat,

- meghatdrozza a személyes egylittmiikodési sziikségleteket. Rendszeresen és folyamatosan
egylittmikodik a csaladokkal,

- egyuttmikodik a konfliktushelyzetben 1évé személyekkel kapcsolatba kerulo nevele51
oktatasi intézményekkel, alapitvanyokkal, egyhazakkal, - '
- - javaslatot tehet a kapcsol6do tarsintézmények igénybevételére,

- eljar a csaladok érdekében, tdmogatja Oket jogaik érvényesitésében,

- széleskdriien megismeri a helyi szocidlpolitikai ellatas rendszerét, munka kapcsolatokat eplt
ki az ott dolgozokkal.

- - részt vesz a problémamegoldd csoportok munkajaban,

-  kozremiksdik a LELEK-Program munkacsoportjdnak (team) munkajéban.

- szakmai tovabbképzéseken részt vesz,

- irasban rogziti megfigyeléseit, beszélgetéseinck tartalmat, a szakértok, a kapcsolodo
szemelyek intézmények véleményét, -
- - elosegiti és ellendrzi a programban résztvevd csaladok elétakarékossagat,
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4.8.2.6.A LELEK-H4z munkatars feladatai

Portaszolgalat:
- A LELEK-Haz portaszolgélata a program biztonsagi feladatait végzd szervezet.

- A portaszolgélat a telephelyet a LELEK- Program altal meghatarozott rend szerint biztositja.
A LELEK-HAaz a nap 24 érajaban érzés alatt 4ll. A LELEK-Program szakmai vezetdje engedélyezhet
pihendidot altaldnosan €s egyedi esetben is.

- A portaszolgilat munkatarsai, a LELEK-Program 4&ltal tartandé szakmai értekezleten —
sziikség szerint - részt vesznek.

- A portaszolgalat koteles fellépni a kiilsé behatolasok ellen, illetve a lakdk kozétti
tettlegességet megakadalyozni.

- A LELEK-Héz munkatérsa betartja és betartatja a Hazirendet.

- Fentieken tul:

- kezeli a telefont, lizenetek, feljegyzésérol, atadasardl gondoskodik,

- felel a hazirend betartasaért, sziikség szerint segit a hivatalos ligyek intézésében,

- részt vesz az informacié kozvetitésben,

- sziikség szerint eljar az tigyfelek érdekében,

- megismeri és alkalmazza azokat a jogszabalyokat, igyintézési modokat, eljarasokat, melyek
elémozditjak az eredményes segitést, nyomon kéveti azok valtozésait,

- sziikség szerint kézremilikodik a Team munkdjaban,

- szikség szerint vezeti a forgalmi naplot és az adminisztraciot,

- elvégzi azokat a teendbket, melyet jogszabaly, az SzZMSz illetve a kbzvetlen vezetdje irasbeli
vagy szobeli utasitasa munkakorébe utal,

- munkdjanak iranyitasat a Program szakmai vezetdje végzi,

- tigyeleti idejét a LELEK-H4z portaszolgilatan tolti, sziikség esetén fogadja az intézménybe
érkezdket, felvilagositast ad résziikre,

- munkajat a K6zalkalmazotti Szabalyzat szerint végzi,

- gondoskodik arr6l, hogy nap kozben idegen személyek az intézmény teriiletére ne
léphessenek be,

- a hivatali munkaid6 végeztével a bejarati kaput €s ajtokat bezéarja,

- munkaidd letelte utan koteles ellendrizni, hogy nincs rendellenesség az épiilet teriiletén.
(ablakok, villany, stb.),

- a szolgalat ideje alatt betorés, tliz, vagy barmely mas rendellenesség esetén koteles
intézkedni a megfeleld hatdsag (Rendérség, Tiizoltdsag stb.) értesitésérdl, ezt kovetben az intézmény
vezetdjének jelenteni,

- kotelessége az udvar és a kapubejard tisztantartdsa, valamint hetente harom alkalommal a
szeméttarolok kilirittetésérdl gondoskodni,

- a szolgalatot minden esetben eseménynapléval kell atadni.

Karbantarto:
- feladata az intézmény telephelyeinek helyiségeiben jelentkezd javitasi €s karbantartasi
munkdk elvégzése,
- a karbantartasi munka kiterjed az épiiletben 1év6 butorok és egyéb berendezési és felszerelési
targyak javitasara,
- a karbantartasi munka kiterjed tovabba kisebb villanyszerelési €s vizszerelési munkalatokra
is.
- A karbantartasi feladatok egyes esetei rendszeresen ismétlédé folyamatos munkat
igényelnek, ennek megfeleléen a munkat 0gy kell litemezni, hogy havonta-hetente 4t kell vizsgélni az
intézmény telephelyeit, annak helyiségeit, a kisebb hibakat a helyszinen javitani kell.

" g8
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- Nagyobb javitast igénylé munkékat ossze kell irni, meg kell allapitani az anyagsziikségletét
és ha a sziikséges anyagok nem allnak rendelkezésre, annak beszerzésére anyagigénylést sziikséges
osszealhtam

- Azerre rendszeresitett hibabejelent6 flizetben feltiintetett észlelt hibékat ki kell javitani.

- Munkavégzése soran kiilonds tekintettel legyen a munkavedelml balesetl tuzrendeszetlv
elmrasokra T S '
- - A rendkiviili meghibasodasokat soron kiviil koteles javitani. - 37

4.8.2.7. Takarité feladatai

Naponta végzendo teenddk:

- A helyiségek takaritdsa (sOprés, porszivozas), tisztitoszeres vizzel torténd felmosasa, szérazra
torlése.

- Padok, asztalok, székek letorlése, portalanitasa sziikség eseten (festek ragaszto) lemosasa

- Ablakparkanyok portalanitasa. : S S

- Kézmoso csapok letorlése, sziikség esetén stirolasa.

- Viragok locsolasa, portalanitasa, gondozésa.

- Portorlés szitkség szerint folyamatosan: polcokon, szekrényeken, faliképeken.

- - Szeméttartok kitiritése (WC-ben is!), szemetek konténerbe vald gyujtese o

- Mellékhelyiségek, WC-k takaritdsa, fertétlenitése. o

- A bejarati 1épcsok, jardak soprese labtorlok portalamtasa

Specialis feladatai:

Alkalmanként végzend6 teendok:

- Rendezvények utan takaritas, az 1rodak kozossegl helylsegek eredeh rendj enek v1sszaalhtasa
Id6szakonként végzendo teenddk: S v
-Ablakok, ajtok lemosésa

- FliggényOk mosésa, vasaldsa = -

- Radiétorok lemoséasa

- Téli-tavaszi nagytakaritas

Kiilonleges felelossége:

- A helyiségek biztonsagos zarasaért (ajtok, ablakok)

- Az intézmény vagyontargyainak védelméért

- A szobékban és egyéb helységekben tartott eszk0z0k sértetlenségéért

- Balesetmentes munkavégzésért

Elvégzi mindazokat a teenddket, amelyeket az SZMSZ és a Szakmai program valamint a vezet01 ,
irasbeli vagy szébeli utasitas a munkakdrébe utal. L :
Munkéjat az intézmény alapdokumentumai, a Kozalkalmazotti Szabalyzat szerint végzi.

4.8.3. A LELEK-Program teamje

A team tagjai az Intézményvezetd, a szakmai vezeto a modszertam munkatars a szoczalts
munkatarsak. - L S e o
A team a szakmai vezetd tanacsadé testiilete.

Uléseit hetente tartja.

A dontések elokészitésen kiviil esetmegbesz€ld feladatot is ellat. .
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4.9. A Gazdasdgi Szervezet

4.9.1. Feladatai

Ellatja a JSZSZGYK, valamint a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendJet rogzitdé megéllapodas
alapjan a Jézsefvarosi Egyesitett Bolcsddék és a Jozsefvarosi Ovodak pénziigyi-gazdasagi feladatait.

A gazdasagi szervezet felelds a fenti intézmények koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok
médositasanak, Aatcsoportositisanak és felhaszndlasdnak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas)
végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatdsi, beszamoldsi és a vagyon hasznalataval,
védelmével dsszefiiggb feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért.

Kdiznevelési intézmények étkeztetése - feladatelldtas
A fenntarto altal finanszirozott feladat a gyermekétkeztetés, amelyet 20 f6 konyhat dolgozo, 3 6
gazdasagi tigyintéz6, valamint 2 {6 ¢lelmezési ligyintéz6 végez.

A feladatellatds keretében keriil sor, szilkség esetén az étkeztetéshez szikkséges alapanyagok
beszerzésére, illetve ételek megrendelésére és lemondasara, az étkeztetéshez kapesolddo be és kimend
szamlak kiallitaséra, a kapcsolodo normativa igénylésére és elszamolasara a Jozsefvarosi Ovodak a
kertileti iskolak (Németh Laszl6 Altaldnos Iskola, Losonci téri altalanos iskola, Deak Didk Altaténos
Enek-zene1 Iskola és Gimnazium, Vajda Péter Altalanos Iskola, Molnar Ferenc Altalénos Iskola, Dedk
Diak Altalanos Iskola és Gimnazium Bauer Sandor utcai tagintézménye, JEGYMI Altalanos Iskola),
valamint a Hazi Segitségnytjtas és a Nappali Ellatas keretében étkez6k tekintetében.

A normal étkeztetésen kiviil biztositott az egyéb étkeztetés is pl.: tejcukor-, tejfehérje-, tojas-, glutén-,
cukor- és sertésmentesen a szolgéltatasi szerz6dés szerint.

Ko6z(0sségihely és Mosoda feladata

Mosodai szolgéltatas nyUjtasa egyéni segité jellegli beszélgetésekkel és tanacsadassal kiegészitve,
szolgaltatas kézvetitéssel, , a mindenkori téritési dij rendeletben meghatarozott téritési dij ellenében, a
keriileti lakosok szamara, akik alland6 vagy tartézkodasi hellyel rendelkeznek, kivéve a hajléktalan
ellatd intézmények ellatottjai.

4.9.2. A Gazdasagi Szervezet munkatarsai

1 f6 gazdasagi vezetd

1 f6 pénziigyi-szamviteli csoportvezet6 - gazdasagi vezetd helyettes
3 6 munkatigyi iigyintézd/eloadod

4 6 konyvel6 / szamviteli ligyintézd/eldado

5 f6 pénziigyi és szamviteli ligyintézé/eldadod
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316 pénzﬁgyi és szamviteli {igyintéz6/eléado — kotelezettsegvallalasnyllvantarto
1 16 pénziigyi és szamviteli ligyintézd/eléado - pénztaros o

2 o eszkoznyzlvantarto-leltarozo elelmezeSI ugylntezo S

1 f6 adminisztrator ‘ : S

1 £6 kézbesitd

20 6 konyhai dolgoz6 ~ Kbéznevelési intézmények étkeztetése

3 f6 gazdasagi ligyintéz6 — K6znevelési intézmények étkeztetése o
0,5 f6 szocialis munkés — tanacsad6 Jozsefvarosi K6zosségi Mosoda o

1 £6 segité munkatars — K6z(Gsségi)hely és Mosoda .

1 £6 szocidlis gondoz6 ~ Koz(0sségi)hely €s Mosoda

2 f& mosodai alkalmazott - Koz(dsségi)hely és Mosoda o
1 f& takaritd - Koz(osségilhely és Mosoda R

4.9.2.1. A gazdasagl vezet feladatai
- Vezeu és ellendrzi a JISZSZGYK gazdasagi szervezetét.

- Kialakitja és mikodteti a gazdalkodassal - igy kiilonosen a kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazoldsa, az érvényesités, utalvanyozéas gyakorldsanak modjaval,

eljarasi és dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijelolésének

rendJ evel és az adatszolgéltatasi feladatok teljesitésével kapesolatos belsd eldirasokat, felteteleket
- " Elkésziti az intézmény kotelezben eloirt szabalyzatait, rendelkezéseit. Lo

- - Felelds a gazdasagi szervezet miikodéséért és gazdalkodasaért.

- Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezet szakmai- gazdasagi
mikddésének valamennyi teriiletét.

- Ellatja a szervezet miik6dését érintd jogszabalyokban, onkormdényzati rendeietekben és

dontésekben a gazdasagi vezetd részére el6irt feladatokat.

- - Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi szakmai szervezetekkel.

- Az intézmény szamviteli, pénzgazdalkodasi rendjének szakmai megszervezdje és felelose.

- - ' Biztositja a pénziigyi fegyelem és a pénzforgalmi szabalyok maradéktalan betartasat.

- - 'Szervezi az intézmény felé t6rténé adatszolgéltatasi kotelezettséget megbizasa alapjan.
Gondoskodik, felel a ,,Munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét rogzité megallapodas”™-

ban foglaltak teljes korii végrehajtasarol.

- Feliigyeli a JSZSZGYK éves miikodési koltségvetésének tervezését, valamint annak

végrehajtasat.

- Feliigyeli és ellenérzi az el6irdnyzatokkal torténd gazdalkodast, illetve a jovahagyott

el6iranyzaton beliil az operativ gazdalkodas bonyolitasét.

- - Feliigyeli és ellendrzi a bankszamla és készpénzforgalom bonyolitasat.

- Kialakitja és véleményezi a koltségvetési és pénziigyi feladatok ellatdsadhoz kapcsolodé belsd

szabalyozast.

- Ellatja a JSZSZGYK miiksdési koltségvetésének végrehajtasahoz kapcsolodd beszamolasi

feladatokat.

- Feliigyeli a szamviteli feladatok végrehajtasat, a szamviteli nyilvantartasok vezetését.

- Elkészitteti a koltségvetési beszamolot.

- Kozremikodik a JSZSZGYK feladatainak ellatasdhoz sziikséges gazdasagi, miiszaki
feltételek biztositdsaban, a targyi eszk$z0k, készletek beszerzésében, illetve e célbdl szolgaltatdsok
igénybevételében.

- Részt vesz a JSZSZGYK iizemeltetésével és a telephelyek miikodésével kapcsolatos
feladatok ellétasaban.

- . Gondoskodik a JSZSZGYK vagyondnak megévasarol, ellendrzi rendeltetésszerii takarekos

e
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felhasznalésat.

- Gondoskodik a gazdasagi miszaki eldirasok, rendelkezések, jogszabalyok, JSZSZGYK
szabalyzatainak betartasarol.

- Gondoskodik a tiizvédelmi, munka- és balesetvédelmi feladatok ellatasarol.

- Feliigyeli a targyi eszkozok és készletek mozgasaval kapcsolatos bizonylatok készitését és az
analitikus nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat, tovabba a leltarozasi tevékenységet.

- Elokésziti az intézményvezetd dontési hataskorébe tartozo gazdasagi, miiszaki iigyeket,
intézkedéseket, beszamoldkat.

- Kijel6lés alapjan ellatja a szakmai teljesitésigazolast, sajat szakmai egysége tekintetében.

- Ellatja a pénziigyi ellenjegyzés feladatat.

- Gazdasagi tigyekben kiadményozasi jogkore van.

- Sajat szakmai egységében engedélyezi a szabadsagot, gondoskodik a helyettesitésrol.

- Javaslatot tesz a gazdasagi szervezet dolgoz6i béremelésével és jutalmazasaval kapcsolatos
kérdésekben. Kezdeményezheti a hataskorébe tartozd dolgozdk kitiintetését. Indokolt esetben
javaslatot tesz az érintett alkalmazottak feleldsségre vonasa ligyében.

4.9.2.2. A pénziigyi-szamviteli csoportvezetd - gazdasagi vezetd helyettes feladatai

- A pénziigyi szamviteli csoportvezetd, egyben a gazdasdgi vezetd helyettes a JSZSZGYK
gazdasagi szervezet gazdasagi vezetOjének helyettese, feladatait a gazdasagi vezetd kozvetlen
irdnyitasa és ellenorzése mellett 1atja el, a gazdasdgi vezetd iranymutatédsa alapjan, illetve tavollétében
vezeti és ellendrzi a ISZSZGYK gazdasagi szervezetet.

- Segiti a gazdasagi vezetd munkajat a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe
tartozé elbirdnyzat-moédositassal, az iizemeltetéssel, fenntartassal, miikddtetéssel, beruhdzassal, a
vagyon hasznélataval, hasznositdsdval, a munkaerd-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a
konyvvezetéssel és a beszamolasi kételezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos 6sszefoglalo és a
szervezetre kiterjed6 feladatok megoldasaban.

- A gazdalkodas témakorén beliil ellenjegyzési jogkorrel rendelkezik a gazdasagi vezet6 tavolléte
esetén.

- Segiti a gazdasagi vezetGt az intézmény éves koltségvetésének Osszeallitasdban, annak
végrehajtasaban.

- Segiti a gazdasagi vezetdt az éves és féléves gazdasdgi beszadmol6, valamint a negyed és
haromnegyed éves jelentési ktelezettségek elkészitésében.

- Ellenérzi a leltarozast, a leltarozasi fegyelem betartasat, s vezeti az idonként esedékes selejtezés
végrehajtasat.

- Figyelemmel kiséri a dolgozok munkavégzésének feltételeit, sziikség szerint intézkedik a
feltételek javitasa érdekében.

- A gazdasagi vezetOt rendszeresen tdjékoztatja végzett munkajarol.

- Ellatja az intézményi leltarndl az ellendri feladatokat.

- Pénztarellenéri teendoket lat el.

- Szervezi, iranyitja, vezeti, szamon kéri €s ellendrzi a pénziigyi-szamviteli csoport napi operativ
munkéjat.

- Részt vesz a kialakitdsaban, betartja és betartatja a mindenkor érvényben 1év6é szamviteli,
elszamoldsi, nyilvantartasi és bizonylati rendet, a bels6 szabalyzatokat, eléirasokat.

- Részt vesz a szamlatiikdr és szamlarend elkészitésében, a szamlatiikér torzsadattar
ellendrzésében.

- Ellenérzi a koltségvetési és pénziigyi konyvelés bizonylatok kontirozasat és rogzitését.
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- Feladata a fokonyvi szamldk analitikus nyilvantartasokkal valo egyeztetés elSkészitése,
ellendrzése, az elirdnyzat nyilvantartds vezetése, az el6iranyzat modositasok elkészitése, egyeztetése,
konyvelése.

- Konyvelési feladatok ellatasa munkatars1 tamogatassal a bérszamfejtési tevékenység
ellenorzese, AU T S

- - Adbzés naprakész kovetése.

- A felsorolt feladatokon kiviil elvégzi mindazon feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzak. =~

4.9.2.3.A konyvelé / szamviteli ligyintézd/el6ado feladatai

- a pénztari és banki alapbizonylatok kontirozasa, az ezekkel kapcsolatos tigyintézés, ellenorzés,

a kettds konyvelés eldirasainak megfeleléen, a szamlak nyilvantartasa, ellendrzése, hibak javitasa;

- a vevO-szallité analitikdk felilvizsgalata, eltérések rendezése, a havi konyvelési adatok

egyeztetése az adatrogzitével (pénztar, bank, bér, elélegek);

- havonta az el6leg nyilvéantartasok ellenOrzése, a fliggd kiadasok és bevételek egyeztetese,

valamint folyamatos ellendrzési tevékenység a kontirozas helyességére vonatkozdan; ’

- pélyazatok nyilvantartdsdhoz adatszolgaltatds;

- a CT-EcoSTAT, program éves zaraséban, illetve nyitasaban torteno kozremukodes valtozasok v

feladasahoz adatszolgéltatas;

- . a beszamoldk elkészitésénél elokészités, egyeztetés;

- agazdasagi vezet§ rendszeres tajékoztatdsa a végzett munkdjarol;

- a szamvitel teriiletén a bizonylati rend és fegyelem biztositéasa;

- a koltségvetési kapcsolatok rendezése: adok kiszamitasa, hatarldore torténd beﬁzetese, o

- egyéb kotelezettségek hataridére torténd befizetése; : '

- hazipénztar és bankforgalom ellenérzés;

- a beérkezett bizonylatok alaki, tartalmi helyességének ellendrzése és a bizonylati rend és

okmanyfegyelem betartidsinak biztositasa; ’
“folyamatosan és naprakesz llapotban biztositja az intézmény fékényvi kdnyvelését;

- ‘részt vesz a zarasi munkak el6készitésében, zaro kimutatasokat készit a szlikséglet szerint;

- ellendrzi az analitika és f6konyv, valamint a szamviteli el6irdsok szerinti f6konyvi szamldkat;

- feladata a munkabérek kontirozasa és fokonyvi rogzitése;

- “a felsorolt feladatokon kiviil elvégzi mindazon feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzak.

4.9.2. 4 A penzugyl és szamviteli ugymtezo/eloado, kotelezettségvallalas nyilvantarté

- telgesﬁemgazolt bizonylatok szamldk szamszaki, formai ellenérzése, érvényesités,
- " banki utaldsok el6készitése utalandé dllomanyok feltdltése az elektronikus banki feliiletre,

- az utalvanyozott atutalasi megbizasok szerelése a banki terhelés €s jovairas bizonylataval és
atadasa a konyvelésnek,

- vezeti a kotelezettségvallalas, vevd, szallité nyilvantartast, az anahtlkus nyllvantartasokat
szerz6dés nyilvantartast, SR

- a gazdasagi vezet6 rendszeres tdjékoztatasa a végzett munkdjarol;

- kiilén megbizas alapjan ellatja az érvényesit6i feladatokat,

- - a felsorolt feladatokon kiviil elvégzi mindazon feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzak.

- Nyilvantartdsba veszi a beérkezé szallitdi szamlakat, szamszaki és tartalmi szempontbol
ellendrzik azokat, gondoskodnak a hatdridében torténd kifizetésekrol. -

- " Nyilvéantartasba veszi a ISZSZGYK ¢és az intézmények kotelezettsogvallalasait. )
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- Rogziti a gazdalkodoi kifizetéseket.

- Folyamatos figyelemmel kiséri az éves koltségvetési eldirdnyzatok alakulasat.

- Flemzd anyagokat, listakat készit az intézmények gazdalkodasarol.

- Feladata a koltségvetési szervek vezetdinek segitése a koltségvetési gazdalkodas sordn az
intézmények miikodésének biztositdsaban.

- Kapcsolatot tart a JSZSZGYK szakmai egységeivel az intézményi feladatok vonatkozasaban.

- A Kkoltségvetési szervek gazdalkodasarél havi informacids anyagot készit, biztositja az
egyezdségeket.

- Vezeti a  Koltségvetési  elbiranyzatokat, modositasukat, valtoztatasukra, belsd
atcsoportositasukra javaslatot készit, jovahagyas utani dtvezeti a nyilvantartason, rendezi, helyesbiti
az eltéréseket.

- Elkésziti €s nyilvantartasba veszi a kimend szamlakat, gondoskodik a bevételek beszedésérdl,
behajtasarol.

- Elvégzi a szallit6i és vevoi szamlakkal kapcsolatos egyeztetéseket.

- Gondoskodik a szamviteli feladatok naprakész kontirozdsarol, rogzitésérol, konyvelésérdl,
feldolgozasarol.

- Végzi a munkafolyamatba épitett ellendrzést.

- Sziikség szerint analitikus nyilvantartast vezet €s elvégzi az ehhez kapesolodo egyeztetéseket.

- Feladata a késedelmes pénziigyi teljesitésekbdl eredé kamatkovetelések érvényesitése.

- Vezeti az intézmények palyazatainak nyilvantartasat és pénzeszkozeinek elkiilonitett kezelését
- Elldtja a koltségvetésen kiviili pénzeszkozok, tdmogatdsok, fiiggd kiaddsok és bevételek
kezelését, elszamolasat, pénziigyi ellendrzését, egyeztetését.

- Figyelemmel kiséri az intézmények pénziigyi helyzetét, fedezet meglétérdl informéciot nynjt.

- Leigényli a szilkséges finanszirozast.

Felelossége a munkafolyamatba épitett ellenérzés foganatositasa a JSZSZGYK pénziigy-szamviteli
tevékenysége soran.

4.9.2.5.Az eszkoznyilvantarto-leltarozo élelmezési iigyintézo feladatai

- Az intézmények analitikus eszkéznyilvantartdsa szamitégépes rendszerben, valamint a
leltarozas-selejtezes lebonyolitasa.

- A Kkis- és nagyértékii targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasa, a mérleg alatamasztasa.

- Az eszkOzOk nyilvantartasba vétele, a beérkezett szamlak alapjan a kis- és nagyértékii targyi
eszkozok kontirozésa, bevételi bizonylatok kiallitasa, bevételi bizonylat alapjén a vasarlds gépi
rogzitése az a mindenkor haszndlt programban, az lizembe helyezési okmanyok kiéllitasa, a bevételi
bizonylatok €s lizembe helyezési okmanyok tovébbitasa az intézmények felé.

- Negyedévenként a beruhdzas statisztikai jelentés elkészitése és hatariddre torténd tovabbitasa, a
statisztikai jelentés és az analitika egyeztetése a fokdnyvvel.

- Ho végén a havi kdnyvelési anyag kinyomtatasa, a hdnap lezarasa, 0j honap megnyitasa.

- Az intézmények igénye alapjan a selejtezés lebonyolitdsa: a selejtezési jegyzOkonyv és
mellékleteinek elkészitése, a leselejtezett eszk6zOk kivezetése a nyilvantartasbol.

- Leltarozasi titemterv készitése.

- Az intézmények vagyondnak nyilvantartdsa, leltarainak vezetése, a leltarozast megeldzéen a
targyi eszk6zok, valamint a kis érték targyi eszkoz készletek egyeztetése, eltérések rendezése.
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- A leltarfelvételi ivek kitoltése az intézményben taldlhat6 tényleges mennyiségek alapjén, a

felvett adatok rogzitése szamitogépen, eltérések rendezése.

- - Atadas-atvételek, kivezetések, ajandékozasok, leirasok lekdnyvelése.

- Ev végén: a térgyi eszkozok értékcsokkenésének leirdsa, naplozasa, a kartonok és naplok
lezarasa, fékonyvvel val6 egyeztetése, zarokészletek kinyomtatdsa, irattarazas.

- Az intézmények altal beadott vagyonkimutatdsok alapjan az eleim1szer vagyonkeszletek, ,
megéllapitasa. '
- A gazdasagi vezet6 rendszeres tajékoztatisa a végzett munkajarol.

- Az adomanyozés koriilményeirdl jegyzOkonyv felvétele az adoméanykezelési szabalyzat szerint,
ha az adoményozé kiléte nem allapithaté meg.

- “A felsorolt feladatokon kiviil elvégzi mindazon feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzak.

- - JSZSZGYK pénziigy-szamviteli tevékenysége soran.

- Felelos a szocidlis és kozétkeztetés megszervezéséért, a téritési dijak beszedésének

ellen6rzéséért, étkeztetéssel kapcesolatos feladatok ellatasaért (szakmai egységek €s intézmények altal

megkiildott rendelések és lemondasok Osszegzése, nyilvantartdsa, pénziigyi elszamolasok ¢&s

befizetések ellendrzése, szamla ellen6rzés)

- Feliigyeli valamennyi melegitdkonyha zavartalan miikodését, a melegit6konyhdkba az
ételadagok kiszallitasat, az edényzet és hulladék visszaszallitasat.

- Gondoskodik az étkezést igénybevevék és az étkezési kedvezmények nylivantartasanak .
vezeteserol a napi létszamadatok feldolgozasardl. oo a
- “ Elkésziti a normativa igénylést, elszamolast, vezeti a kapcsolodo nyilvantartast. =~

4.9.2.6.A pénziigyi €s szamviteli ligyintézé/elbado- Pénztaros feladatai - o
A pénztért a pénztaros 6nélldan, teljes anyagi feleldsséggel kezeli.

A pénztaros pénzkezelési feladatai:

készpénzsziikséglet felmérése,
készpénz igénylése, szitkséges nyomtatvanyok kitdltése,
részvétel a készpénz pénzintézetben torténé szallitasaban,
a fizetési szamlarol felvett pénz bevételezése,
a pénztarban tartott készpénz szabdlyszerl kezelése, megérzése,
e pénztarban tartott esetleges egyéb értékek kezelése, megbrzése,
e az alapbizonylatok elfogadés el6tti alaki €s tartalmi (szdmszaki) feliilvizsgélata,
e a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatok kiallitasa, a pénztarba befizetett Gsszeg atvétele, valamlnt
az utalvanyozott kiadédsok teljesitése : ’
e a szigori szdmadasu bizonylatok kezelése, megOrzése, elszdmolas a bizonylatokkal,
e pénztarzarlat elkészitése és erre vonatkozo eldirasok betartasa,
a pénztarral kapcsolatos nyllvantartasok és elszamolasok szabalyszeru vezetese
a bizonylati fegyelem betartasa. ‘ o ‘ '

. ellatja az ado6zéssal kapcsolatos feladatokat €s gondoskodik a hatandorc torteno atutalasra
elokészitésrol a NAV felé; SRR
J ellatja az AFA analitika vezetését, az AFA bevallas elokészitéset;
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o cllatja a rehabilitacids és cégautd addval kapcesolatos feladatokat.

4.9.2.7.A munkaiigyi ligyintézo/el6ado feladatai

- a Magyar Allamkincstar eAdat rendszer keretén beliil érkezett illetmény és nem rendszeres
kifizetésekkel bérkdnyvelési anyag feladasa a fékdnyvnek;

- a KIR3 munkaiigyi programban szamfejtett "nem rendszeres kifizetések" kifizetése (pl.:
megbizasi dij, étkezési hozzajarulas, bérlettérités, stb.);

- az intézményekt6l visszaérkezett fizetési jegyzékek, €s atvételi ivek ellendrzése az aladirasok
hidnytalansaga szempontjabol;

- a kiadott munkabér elblegek MAK-hoz torténé tovabbitésa;

- a kozalkalmazottak jogviszonya sordn keletkezd iratok elkészitése, tovabbitdsa a Magyar
Allamkinestar (MAK) felé, valamint ezek rogzitése az Intézményi Munkaiigyi Informéciés (KIRA)
rendszerben;

- kozalkalmazottak adatainak, és ezek valtozasainak nyilvéntartasa;

- szabadsag nyilvantartas vezetése;

- a JSZSZGYK mellett, a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék, valamint a Jozsefvarosi Ovodak
dolgozoi tekintetében is a nem rendszeres kifizetések adminisztralasa, jelentése MAK felé; dsszesitd
készitése a konyvelés részére,

- fizetési elélegek nyilvantartasa, jelentése a MAK felé;

- munkaltatoi igazolasok elkészitése;

- a kdzalkalmazottak kozalkalmazotti nyilvantartasanak kezelése, valtozasok atvezetése;

- szakalkalmazottak és vezetok tovabbképzésének nyilvantartasa, véltozasok atvezetése és
jelentése a jogszabalyokban kijelolt szervek felé;

- év végi addigazolasok kiadasa;

- megbizési dijak szamfejtése;

- jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasok teljesitése a felettes szervek felé;

- tajékoztatas nyljtasa a munkaltaté és a felettes szervek felé;

- vezeti a bér, cafetéria analitikédkat;

- szervezi a k6zhasznu foglalkoztatottak felvételét, megsziintetését, munkavégzését;

- elkésziti a reprezentacio, telefonadd feladasokat, rehabiliticids hozzajarulas adé bevalldshoz
sziikséges adatot szolgaltat;

- a gazdasagi vezetd rendszeres tajékoztatasa a végzett munkajarol;

- a felsorolt feladatokon kiviil elvégzi mindazon feladatokat, amelyekkel felettesei megbizzak.

4.9.2.8.A kézbesito feladatai

- Intézményen beliil és intézmények, irodék, telephelyek és egyéb helyek kozott kiildeményeket,
leveleket kézbesit, kisebb csomagokat szallit, illetve kisegitdi feladatokat 14t el.

- egyezteti az elvégzendo feladatot a vezetdjével

- atveszi a kézbesitendé kiilldeményeket

- ellenérzi a kiildemények darabszamat, a kézbesitési cimet

- meggydzodik a kiildemények €p, sértetlen allapotarol

- gondoskodik a sériilt kiildemények megfeleld kezelésérdl, jelzi a sériilést a vezetdjének
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—_— ._j‘ellenom a dijazas, bérmentesités helyességét, kezdeményezi a helytelen adatok Jav1tasat

- kézbesitésre, postdzasra elokésziti a kiildeményeket

- gondoskodik a rabizott kiildemények, értékek biztonsdgos 6rzésérol

- kézbesiti a kiildeményeket (pl.. postai Gton, személyes kézbesitéssel) a megadott helyre

- az atadott leveleket, kiildeményeket a megadott cxmekre postazza, 111etoleg a részére, vagy az
adott intézmény részére kiildotteket elhozza '
- soron kiviil kézbesiti a siirgds kiildeményeket

- sikertelen kézbesités esetén jelzi azt a vezetd] ének, illetve ismételten megk1serlz a kezbesﬁest _

- eleget tesz elszamolasi kotelezettségeinek

- kifutéi feladatokat végez —
- adminisztral, dokumentéaciot vezet az atvett kuldemenyekrol (kezbesxto konyvet vezet) .
- a vezeto rendszeres tajekoztatasa a vegzett munkaj arol S o

4.9.2.9.Az adminisztrator feladatai

- Feladata a gazdasagi szervezet tevékenységének segitse; munkdjat a gazdasagi vezetd
kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

- Ellatja az intézmény hivatalos adminisztracidjaval, iratkezelésével, illetve levelezésével
kapesolatos teenddket. '

- A gazdasagi szervezethez, a gazdasagi vezetbhoz érkezo levelek, alirasra kiildott anyagok
ellenérzése, elokészitése; a bejovo €s kimend levelek 1ktatasa, kezelese elokeszuese postazasra valo
el6készitése :

- ~szakmai anyagok sokszorositasa;

- " az intézményt érintd palyazatokhoz kapcsolodd adminisztracios tevékenység;

— . egyiittmiikodési megallapodasok, vallalkozéi szerz6dések elékészitése;

_  szamlék elokészitése teljesités igazolasra;

- beszamolokhoz adatszolgaltatas, KSH statisztikaban valé kozremiik6dés;

- Elvégzi mindazokat a teenddket, amelyeket kiilon jogszabaly vagy az 1ntezmenyvezeto
irasbeli vagy szobeli utasitassal a munkakorébe utal. . '
- A gazdaségi vezet6 felé informacios €s beszamolasi kotelezettsége van.
- - irodaszerek igényfelmérése, kezelése, rendelkezésre bocsatdsa;
_ ~  kapesolattartds az irodai eszkdzok karbantartdjaval;

4.9.2.10. A gazdasagi ligyintézé feladata

- ~Eleget tesz adatszolgaltatasi kotelezettségeknek.
- Kiemelt feladata a JSZSZGYK-val és iskolakkal valé napi kapcsolattartas, tajékoztatés.

- Bonyolitja az iskolai tanuléi és felndtt étkeztetés megrendelést, lemondast, beszedi a téritési
dijakat, nyugtat ad, kezeli a kedvezményes étkezésben résztvevok hatédrozatait, adatot szolgaltat a
normativa igényléshez, lemondashoz.

- Felelds a pénzkezelésért, melyet a JSZSZGYK intézményvezetdjének megbizasa alapjan 14t el.
- Sziikség szerint adatot szolgiltat a JSZSZGYK koltségvetés készitéséhez, beszamolasi
kotelezettségéhez. S

- Jogosult feladatainak jobb elldtdsa érdekében javaslattételre a kozvetlen felettesének.
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- Kételes az intézményi vagyont sértd, karosité barmely cselekmény, mulasztas esetén bejelentés
megtételére.

- Biztositja a telephely és a JSZSZGYK kozotti targyilagos informaciddramlast, felelés a hivatali
¢s szolgalati titok megorzéséert.

- Informéciot szolgaltatnak a dontések elokészitéséhez, illetve alatdmasztasahoz.

- Iranyitja, ellenérzi és szervezi a konyhai dolgozok munkavégzését.

- Részt vesz a normativa tervezés, elszamolas, nyilvantartasaban.

- Felelds a leltar elkészitéséért.

4.9.2.11. A konyhai dolgozo feladatai

- Felelds a talald melegitd konyha szabalyszeri miikodéséért, a tanuldk €s a dolgozok higiénikus
étkezéséért.

- A HACCP rendszer elbirasait betartja, vezeti az ezzel kapcsolatos adminisztraciot.

- Felelos az ANTSZ eldirasainak maradéktalan megtartasaért.

- Felel az edények higiénikus eléirasnak megfelelé mosogatasaért és tarolasaért.

- Anyagi felelésséggel tartozik az atvett ételért, valamint a leltarban szerepld konyhai eszkozok
és berendezési targyak rendeltetésszer(i hasznalataért.

- A munkéja sordan gondoskodik a hidnyzd eszkozok potlasardl, beszerzésérdl, a gazdasagi
tigyintézovel tortént egyeztetést kdvetden.

4.9.3. Koz(osségi)hely és Mosoda munkatarsai

0,5 f6 tanacsadd- szocialis munkas
1 6 szocialis gondoz6
1 f6 segit6 munkatars

2 [0 mosodai alkalmazott
1 {6 takarito

4.9.3.1.A tanacsado feladatai

- sziikség esetén egyéni tandcsadds a mosodai szolgaltatist igénybe vevd szamara, amelynek
keretében torekszik arra, hogy felismerje €s felismertesse a hozza forduld emberek problémait,
konfliktusait, azok okait és — a lehetéségekhez mérten — elésegiti azok kezelését, megoldasat, illetve
javaslatot tesz tarsintézmeények szolgéltatasainak igénybevételére;

- a helyi lakok, lakokozosségek tajékoztatasa, a szolgaltatas igénybevételére torténd fethivasa;

- ezen tilmenden iranyitja a mosodai dolgozdkat, megtervezi az egyes tevékenységek
litemezését, iranyitja, ellendrzi, adminisztralja a kotelezettségek teljesitését.

- Népszerisiti a JSZSZGYK rendezvényeit.

- munkajahoz kapcsolddban adminisztrativ feladatokat 14t el.

4.9.3.2.A szocialis gondoz6 feladatai

- mosodai szolgéltatas ellatasa, amelynek célcsoportja a keriiletben €16 emberek, akiknek

szocialis helyzetik és/vagy lakhatasi koriilményeik miatt nem vagy csak nagy nehézségek aran

megoldhaté a textilidk mosasa, szaritasa.

- részvétel a szolgéltatast igénybe vevék moderalasaban, regisztracio rogzitésében.
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- - amosoda tisztan tartasa.

4.9.3.3.A segité6 munkatars feladatai
- mosodai szolgaltatas ellatisa, amelynek célcsoportja a keriiletben él6 emberek, akiknek

szocialis helyzetik és/vagy lakhatasi korulmenyelk mlatt nem vagy csak nagy nehezsegek aran‘

megoldhato a textilidk mosasa, szaritasa,
- - amosoda tisztan tartdsa.

4.9.3.4. A mosodai alkalmazott feladatai (Mosoda)
- Mosodai szolgdltatds, amelynek célcsoportia a keriiletben él6 emberek, akiknek szocialis

helyzetiik es/vagz lakhatdsi koriilményeik mzatt nem va_gv csak nagy nehe@egek drdn megotdhato a

textilidk mosdsa, szdritdsa.
E tevékenységen beliil kiemelt feladatai:
- Részvétel a szolgdltatdst igénybe vevik moderdldsdban, regisztrdcio rogg_ttese, tlletve sgukseg
;ermt a gyermekekkel vald foglalkozdsban.
Az igénybevevik kirében betartatia a mosoda hazirendjét.
- A szolgdltatdsok igénybe vevdirdl vezeti az egyéni dokumentdciot,
- Az egyéni kliens-dokumentdcié kapcsdn betartja a titoktartdsi kotelezettséget.
- Munkdjdt a Szocidglis Munka Etikai Kédexe szerint ldtja el.

- Megismeri és alkalmazza azokat a gogsgabalzokat, iigyintézési modokat, szokdsos elmrasokat,

amelyek lehetdvé teszik az eredményes feladatelldtdst és nyomon kéveti azok vdltozdsait.
- kogremiikodik a team-munkdaban, tovibbd résgt vesz a teladatathog kagcsolodo IR

tovabbképzéseken, konferencidkon; .
- vezeti a Mosoddban szokdsos valamennyi adminisztraciot,

4.9.3.5. A takarito feladatai (Mosoda)

- az intézményben taldlhato helyiségek takaritisa,

napi feladatai: a helyiségek takaritdsa, berendezési targyainak napi portalanitdsa, a
mellekhelwsegek kilincsek fertétlenitése, a szeméttdrolo edenzek kiiiritése, kitisztitasa, valamennyi

elmosdsa és portalanitdsa, a toriilkozok és konvharuhak mosdsa
- gondoskodik a kéztorlGkrol, toalett papirrdl, tiszta torolkozorol, (naponta cseréli)

konvharuhdrdl és tisztalkodd szerek feltoltésérdl, a mellékhelyiségek tisztasdgdt naponta két
drdanként ellendrzi, melyrol az ott elhelyezett papir alapu nyilvdantartist az ellenorzés megtorténte

utdn aldirja,

- negyedévenként, napi takaritdson tillmenden feladata az épiiletegyiittes minden helyiségében

nagytakaritdst végezni;
- a tisgtitoszer igénylés osszedllitdsa, egyeztetése;
- mosodai alkalmazott feladataiban torténd kozremiikodés.

4.9.4. A Gazdasagi Szervezet gazdalkodasanak rendje

A gazdasagi szervezet tevékenységét az ligyrend szabalyozza.
Az tigyrenden kiviil kiilon kell bels6 szabalyzatban rendezni a mitkodéséhez kapcsolédo, pénziigyi
kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kiiléndsen

a) a tervezéssel, gazdalkodassal - igy kiilondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités
igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi ¢€s dokumentécios
részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijelolésének rendjével -, az ellendrzési
adatszolgaltatas1 és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos beiso el(")irasokat felteteleket
b) a beszerzesek lebonyohtasaval kapcsolatos elj arasrendet SREETES :
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) a belfoldi és kilfoldi kikiildetések elrendelésével €s lebonyolitdsaval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdéseket,
d) az anyag- és eszk6zgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabélyozott kérdéseit,
e) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének €s elszamolasanak szabalyait,
f) a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,
g) a vezetékes és mobiltelefonok hasznadlatat, és
h) a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezben

kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

A gazdalkodas megszervezéséhez torvényben rogzitett alapelvek, értékelési eloirasok alapjan ki kell
alakitani és irasba kell foglalni az intézmény adottsagainak, koriilményeinek leginkabb megfelel6 - a
szamviteli térvény végrehajtasanak médszereit, eszkdzeit meghatarozé - szamviteli politikat.

A szamviteli politika keretében irasban rogziteni kell - tébbek kozott - azokat a gazdalkodéra
jellemz6 szabalyokat, elbirasokat, modszereket, amelyekkel meghatirozza, hogy mit tekint a
szamviteli elszamolas, az értékelés szempontjabol Iényegesnek, jelentésnek, nem lényegesnek, nem
jelentdsnek, tovabba meghatdrozza azt, hogy a térvényben biztositott valasztdsi, mindsitési
lehet6ségek koziil melyeket, milyen feltételek fennallasa esetén alkalmaz, az alkalmazott gyakorlatot
milyen okok miatt kell megvaltoztatni.

A szamviteli politika keretében el kell késziteni:

1) az eszkozOk és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzatat;
7 selejtezési szabalyzatot

k) az eszk6zok és a forrasok értékelési szabalyzatat;

1) az onkoltségszamitas rendjére vonatkoz6 belsé szabalyzatot;

m)  apénzkezelési szabélyzatot.
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I "Az INTEZMENY MUKODESI RENDJE

| "5 1 A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabalyok

511LA kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

A JSZSZGYXK intézményvezetbje az alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozott vagy hatarozatlan
idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy a kozalkalmazottat mllyen feltetelekkel es - a
kozalkalmazottakra vonatkoz¢ illetménnyel foglalkoztatja. ‘ : : I

A munkavégzés teljesitése, munkakori kételezettségek:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijel6lt munkahelyen, az ott érvényben 1év6
szabalyok €s a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint torténik.

A kozalkalmazott koteles a munkakorébe tartozd munkat kepessegel max1mahs klfejtesevel az
elvarhato szakertelemmel €s pontossaggal vegezm S - SN o

5 1.2 Szabadsag

Az éves rendes szabadsag kivételéhez el6zetesen a szakmai vezetdkkel egyeztetett tervet kell késziteni.
A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd
jogosult.

A dolgozok éves szabadsdganak mértékét a kdzalkalmazottak jogalldsarol sz6l6 jogszabaly szerint kell
megallapltam és errdl a munkavallal6t — jogcunenkentl bontasban 1rasban erte31ten1 kell ‘

5.1.3 Kartéritési felelosség

A kozalkalmazott a jogviszonyabol eredd kotelezettsegenek vetkes megszegesevel okozott karert‘ :
karterltem felelGsséggel tartozik.

A JSZSZGYK valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek megovasaért.

Az intézmény a dolgozdé hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett karért
vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mds, megérzésre szolgald
helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértéki és értékii hasznalati dolgokat
csak az mtezmenyvezeto engedelyevel hozhat be munkahelyere, illetve v1het k1 onnan (pl szarmtogep,
telefon) ) . o e S

' 5.1.4 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolo 2007. évi CLH torveny 3. §-a alapjan -

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség az alabbi Vezetokre vonatk021k

1. Intézményvezetd (magasabb vezetd)

2. Gazdasagi Szervezet vezetdje

3. Altalanos szakmai 1ntezmenyvezeto-helyettes
4, Szakma1 vezetok o : :




Sbrselvarosi Szoeidlis Sroloaliatd és
Gvermekjoléti Kézpont 157676V

A vagyonnyilatkozat Ataddsara, nyilvantartasara, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok
védelmére vonatkozo6 tovabbi szabélyokat kiilon szabélyzat allapitja meg.

5.1.5 Munkarend

A ledolgozott munkaid6é nyilvantartasa és ellenérzése céljabdl jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti
iven fel kell tiintetni a munkaba allas és az eltdvozas pontos idejét. A jelenléti iv vezetéséért a
magasabb vezet6 és a vezetok a feleldsek.

A ledolgozott munkaid6t hetenként sszesiteni kell. Torekedni kell arra, hogy a torvényes munkaid6 —
heti 40 6ra — az adott héten mindenki altal ledolgozasra keriiljon. A heti munkaidé dtcsoportositasat az
intézményvezet6, illetve atruhazott hataskorben a szakmai vezeték engedélyezhetik a jelenléti iven
torténo szignaléssal.

5.1.6 Ugyfelek szamara elérhet6 nyitvatartasi idék

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont — Hatosagi tevékenységhez kapcsolodo feladatok
telephely nyitvatartasa

Hétfo: 08.00 — 18.00
Kedd: 08.00 - 16.00
Szerda: 13.00 — 18.00
Csiit6rtok: 08.00 - 16.00
Péntek: 08.00-12.00

FiDo Ifjasagi Kézpont nyitvatartasa

Tanév idején (szeptember 01. napjatdl junius 15. napjaig)

Hétfo: 12.00 — 20.00
Kedd: 12.00 - 20.00
Szerda: 12.00 - 20.00
Csiitortok: 12.00 - 20.00
Péntek: 12.00 - 20.00

Szombat: 10.00 — 20.00
Vasarnap: 10.00 — 20.00

Nyari sziinet ideje alatt (junius 16. napjatol augusztus 31. napjaig)

Hétfo: 10.00 - 20.00
Kedd: 10.00 - 20.00
Szerda: 10.00 - 20.00
Csiitértok:  10.00 - 20.00
Péntek: 10.00 - 20.00

AR
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Szombat: 10.00-20.00
Vasérnap: ~ 10.00—20.00
A Csaldd- é Gyermekjéléti Szolgdlat nyitvatartasa B
Hétfo: ~08.00 - 18.00 S
Kedd: - 08.00 - 16.00
Szerda: - 13.00-18.00
Csiitortok: ~ - 08.00-16.00
Péntek: 08.00—12.00
Hatralékkezelési és Lakhatasi Csoport nyltvatartasa ,
Hétfo: 08.00 — 18.00 S
Kedd: 08.00-16.00
Szerda: -~ 13.00-18.00
Csiitortok:  ZARVA (nincs ugyfelfogadas)

Péntek:_ . 08. 00m 12.00
A Gyermekek Atmeneti Otthona nyitvatartasa
folyamatos

A Csaladok Atmenetl Otthona nyltvatartasa
folyamatos S o

A LELEK-Pont nyltvatartasa

Hétfo: - 07.30-16.00

Kedd: 107.30 - 16.00

Szerda: - 07.30-12.00

Csitortok: ~ 07.30—16.00 R
Péntek: - 07.30-1330

A LELEK-Haz nyltvatartasa
folyamatos

hétfo - csiitortok: . 07.30 - 16.00
pentek:  07.30-13.30

A Hazi segltsegnyu;tas és Szocialis etkeztetes telephelyenek nyltvatartasa

Az Idések Klubjainak nyitvatartisa
hétfotsl-péntekig:  08.00—16.00

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthonanak nyitvatartasa
hétfotol-péntekig:  07.00 - 17.00

A ,,Mityas Klub” (szenvedélybetegek nappah mtezmenye) nyltvatartasa
hetfotol-penteklg 08 00— 16. 00 o




.
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Az ,,Eziistfeny6” Gondozohaz nyitvatartisa
folyamatos

Gazdasagi Szervezet nyitvatartasa
hétf6tdl cstitortokig  7.30 - 16.00

pénteken 7.30-13.30
Jozsefvarosi Kozosségi Mosoda nyitvatartasa
Hétfo: 08:30 - 15:30
Kedd: 08:30 - 15:30
Szerda: 08:30 — 15:30
Csiitortok: 08:30 — 15:30
Péntek: 08:30 — 13:00
Népkonyha nyitvatartasa

Hetfo: 10.30 - 14.00
Kedd: 10.30 - 14.00
Szerda: 10.30 - 14.00
Csiitortok: 10.30 - 14.00
Péntek: 10.30 - 14.00

Az intézményvezeté a Kormany altal elrendelt veszélyhelyzetben, egészségiigyi valsdghelyzetben,
tovabba nemzeti linnepekre, linnepnapokra tekintettel az tigyfelek szdmara elérhetd nyitva tartdsi idot
ideiglenesen a fentiekben foglaltaktol eltér6en hatdrozhatja meg, melyrél egyidejileg indokoldssal
ellatott irasbeli tijékoztatot kijld a fenntartd részére. Amennyiben a fenntarté a fentickben foglaltaktol
eltérd nyitvatartasi renddel nem ért egyet, az intézményvezeté a fentiek szerinti nyitva tartasi idot
koteles biztositani.

5.2. Azintézmény miikodésével kapcsolatos szabdlyok

5.2.1. Kiadmanyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozasi jogkort az intézményvezetd gyakorolja, tavolléte esetén az
intézmény-vezetShelyettesek, vagy az intézményvezets altal meghatalmazott személy.

5.2.2. Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Valamennyi, az intézmény képviseletében torténd alairasnal bélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdvel
ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrél valo
lemondast jelent.

Az intézmény bélyegz6it a gazdasagi vezeto koteles naprakész allapotban nyilvantartani.

Az intézményben bélyegz6 hasznélatara jogosultak:

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, gazdasagi vezetd, szakmai vezetdk.
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Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzok megdrzéséért. A bélyégzék beszerzésérol, kiadasarol,
nyilvantartasar6l az znte;menzve;eto gondoskodlk 111etve a belyegzo elvesztese eseten az elmrasok v
szerint jar el. : oL _ :

5.2.3. A bankszamlak feletti rendelkezés

A szdmlavezet6 bankndl vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd jeloli
ki. Neviiket és aldiras bejelentési kartonjaik egy-egy példanyat a gazdasagi vezet6 koteles drizni. y

5.2.4. Kotelezettségvallalds, érvényesités, ellenjegyzés és utalvinyozis rendje

A kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités ¢s utalvanyozas rendjét
az intézményvezetd hatarozza meg, melyre vonatkozo reszletes szabalyozas kulon szabalyzatban kerul v_
meghatarozasra : : : B

5.2.5. Bels(’i ellendrzés

Az intézmény belsé ellenbrzési feladatait ellato szemely vegz; a beiso ellenorze31 vezet01 .
| feladatokat is a JSzSzGyK, JEB, JOK esetén is. o :

?_A belsé ellenérzési tevékenység: fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadd
‘tevékenység, amelynek célja, hogy az intézmény miikodését fejlessze €s eredményességét
novelje, és az intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkdzelitéssel és
- modszeresen értékelje. A belsd ellen6rzés fejlesztl az 1ntezmeny szervezet1rany1tas1 és belso
:kontroll-rendszerenek hatékonysagat. :

i A belsé ellendrzési feladatokat ellaté személy a munkdjdt a nemzetkdzi, valamint az
. allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési standardok, utmutatok
- figyelembevételével, valamint a bels6é ellendrzési vezetd Altal — az dllamhaztartasért felelds
 miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési kézikonyv minta megfeleld alkalmazasaval —
. kidolgozott és az intézményvezetd altal jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

" }A belsé ellendrzést végzd személy tevékenységét az mtezmenyvezetonek kozvetlenulv
alarendelve veégzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi meg. v

"A belsé ellendrzést végzd személy tevékenységeének tervezése soran nalldan jar el, ellendrzési
“terveit kockazatelemzésre alapozva és a soron kiviili ellendrzések figyelembevételével allitja
-Ossze. Az ellendrzési programot szakmai megitélésének megfeleléen onalldéan allitja 6ssze,
- mely vonatkozik az ellendrzési jelentésre is. |
* Az intézményvezetd biztositja a belsd ellendér funkcionalis fliggetlenségét, killondsen az
' "alabb:ak tekintetében:
B a) az éves ellenbrzési terv kidolgozésa, kockéazatelemzési modszerek alapjan ¢s soron
, - kiviili ellenérzések figyelembevételével; CEL :
:b) az ellendrzési program elkészitése €s végrehajtasa;
. ¢) azellenérzési médszerek kivalasztasa;
d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése;
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€) a belsd ellenér bizonyossagot add ellendrzési €s a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozétett belsd ellenérzési standardokkal
Osszhangban 1évé tanicsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtisaba
nem vonhato be.

A belso ellendr nem vehet részt:

a) a koltségvetési szerv operativ milkodésével kapcsolatos feladatok ellatasaban €s az
intézmény miksdésével kapcesolatos dontések meghozatalaban;

b) az intézmény végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében;

¢) pénzigyi tranzakciok kezdeményezésében vagy jovahagyasaban;

d) a belsé szabélyzatok elkészitésében, (kivételt képez a belsé ellendrzésre vonatkozo
Kézikonyv elkészitése);

e) intézkedési terv elkészitésében.

A belsd ellendrzéssel kapesolatos dsszeférhetetlenségeket, a belso ellendr €s az ellendrzottek
jogait, valamint kdtelezettségeit a Bels6 Ellenérzési Kézikonyv tartalmazza.

A bels6 ellenérzés feladata: a belsé ellenorzés feladatait a vonatkozé jogszabalyok, valamint
részletesen az intézmény Bels6 Ellen6rzési Kézikonyve rogziti.

A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed az intézmény minden tevékenységére, kiiléndsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsdnak ¢és elszamolasanak,
valamint az eszk6zokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsé ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége korében ellatandé feladata:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsdkontroll-rendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megfeleloségét, a beszdmolok
valodisagat;

¢) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket ¢&s
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése,
kikiisz6bolése vagy csokkentése, a szabdlytalansdgok megel6zése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése és a
belsékontroll-rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A bizonyossagot adé tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:

a) a szabalyszerliségi ellenOrzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti
egység miikddése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és eérvényesiilnek-e
a hatédlyos jogszabalyok, bels6 szabalyzatok €s vezet6i rendelkezések eldirasai;

b) a pénziigyi ellenérzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgdlé szamviteli nyilvantartasok
ellendrzése;

¢) a rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve miikodésének
atfogo vizsgalatat kell elvégezni;
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d) a teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitdsa, hogy az adott szervezet altal
- végzett tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhato teriiletén a mitkodés, illetve
- aforrasfelhasznédlds gazdasidgosan, hatékonyan és eredményesen valosul-¢ meg;
+ ‘e) az informatikai ellendérzés a koltségvetési szervnél miikddd informatikai rendszerek
- megfeleldségére, megbizhatéségara, biztonsagara, valamint a rendszerben térolt adatok:
- teljességére, megfeleloségére, szabalyossdgara és védelmére iranyul.

~ A belsd ellendr tanacsadé tevékenysége keretében ellathato feladatok lehetnek kiilondsen
L a) vezetbk tamogatdsa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
S 'VIngalataval kockazatanak becslésével,;
b) pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-kapacitdsokkal vald ésszerlibb és
~ " hatékonyabb gazdalkodésra irAnyulé tanacsadas;
¢) a vezetGség szakértdi tdmogatasa a kockédzatkezelési és szabalytalansagkezelési
" rendszerek és a teljesitmény-menedzsment rendszer kialakitasdban, folyamatos
" tovabbfejlesztésében;
- d) tanacsadas a szervezeti struktrak racionalizlasa, a valtozasmenedzsment teriileten;
- e) konzultacid és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;
~ f) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikddése eredményességének

“novelése és a belsé Kkontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése erdekeben, a

o koltsegvete31 szerv belso szabalyzatamak taztalmat szerkezetet 1lletoen L

5.2.6. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem befolyéasolhatja.

A dolgozdk tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa a szakmai vezetd, illetve -
felhatalmazasa alapjan — az altala megbizott vezetonek a feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat erlnto konkret feladatokat a munkakon lelrasokban
kell rog21tem Dok o S

o '5.1.7 Munkakorok atadasa

Az intézmény dolgozoéi munkakorének atadasardl illetve atvételérdl személyi valtozas esetén
jegyzokonyvet kell felvenni.

A munkakér atadasarol, atvételérdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni az atadas-atvétel
idépontjat, a folyamatban 1€v6 konkrét iigyeket, a jelenlevok alairasat.

A munkakor atadas- atvetelevel kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szennti felettes Vezeto v
gondoskodlk - : c : :

: 51.8 A JSZSZGYK mikodésének elvei

A JSZSZGYK mikodése a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban részletezettek szermt vaiosui
meg. Valamenny1 egysege mukodese soran koteles az, alabbl alapelvek betartasara o "

Nyitottsag elve:
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A JSZSZGYK nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kothetd. Az intézményt egyének,
csoportok, kozosségek vagy kozvetleniil keresik fel, vagy a teriileten mikodéd mds intézmények
javasolhatjék a kapcsolatfelvételt.

A kapcsolatfelvétel torténhet a jogszabalyban szabalyozott kotelezettségvallalassal is. Az intézmény
jogosult a tovabbi segitségnyujtas el6l elzarkozni a kliens egyiittmiikdésének hidnya esetén.

Az onkéntesség elve:

Az intézmény klienseivel az onkéntesség alapjan alakit ki egyiittmilikodést. Mitkkidése nem hat6sagi,
hanem szolgaltatd jellegli. Az egylittmikodés alapja a klienssel kozdsen megfogalmazott célok
megvalositdsa. Az intézmény munkatarsai mindenkor klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek.
Sulyos veszélyeztet€s esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy, illetve tdrvényes
képviseldje hozzdjarulasaval jogosult intézkedni. (Stlyos veszélyeztetés azon dllapot, tevékenység,
vagy magatartas, amelynek kovetkeztében a kliens, vagy egy masik személy életét, testi vagy mentalis
épségét kozvetleniil €s sulyosan fenyegetd helyzet all el6).

Gyermek/ek veszélyeztetése, illetve hatosagi elrendelés esetén az intézménnyel vald egyiittmitkédés
kotelezettségként elbirhaté (pl. védelembe vétel, hatralékkezelési szolgaltatas).

A személyiségi jogok védelmének elve:

Az intézmény munkatarsainak - a tevékenységilk soran tudomasukra jutott - a kliensek személyiségi
jogait érintd adatok és tények nyilvantartdsara és kezelésére a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl szolé 1992. évi LXVI. toérvény rendelkezéseinek, valamint a Szocialis
Munka Etikai Kédexében foglaltak betartasa kotelezd. Az intézmény munkatarsainak e szolgélati
titoktartasi kotelezettség betartasara fogadalmat kell tennitik.

Az intézményt felkeresé allampolgarok anonimitasat - kivansag szerint - az intézmény munkatarsai
kotelesek megtartani.

Az egyenliség elve:

Az intézmény minden kliens ligyével nemre, szdrmazasra, felekezetre, csaladi allapotra, korra tekintet
nélkiil koteles érdemben foglalkozni, illetve a hatdskdrébe nem tartozo, vagy azt meghalado6 ligyekben
a szitkséges felvilagositast megadni.
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5.3. Az intézmény szervezeti egységei kizotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek egyméssal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik egy masik
szervezeti egység miik6dési teriiletét érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési kotelezettségik
van.

A belsd kapcsolattartas rendszeres forméi a kulonbozo ertekezletek esetmegbeszelesek belsé
levelezes stb. ‘

5.4. A kiilsé kapcsolattartds rendje

Az eredményesebb miikodés elosegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdalkodd szervezetekkel egytittmiikodési megallapodast
kothet.

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint
segiteni kell egymas munkajat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa, apolasa es bov1tese o
allandé feladata az intézménynek.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiildnboz6 szakmai szervezetekkel.

A szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv kepv1seleteben a koltsegvetem szerv egyeb
szabalyzatalban meghatarozott médon jarnak el.

5.5. _Azintézmény miikiodési rendjét meghatirozo dokumentumok

Az intézmény vezetdje belsd szabalyzatokban rendezi a miikddéséhez, gazdalkodasdhoz kapcsolodo €s
pénziigyi kihatassal blro jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kiemelten a 4.9.4-ben
rogzitett esetekben.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1 melleklete tartalmazza az mtezmenx feladatalt
meghatirozé szabalyokat. o

Budapest, 2022.........coiiiiiiiriiiii
. Takécs Gabor
intézményvezetd
Zéradék;

A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kézpont modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit a Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-
testiilete a ...../2022. (...... .) szamu hatérozataval hagyta jOva, ............ooeniii napl hatallyal

Budapest, 2022. -

............................

~ Piké6 Andras a
" polgarmester . .
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SzMSz 1. szamu melléklete: feladatokat meghatirozo szabalyok jegyzéke

AZ INTEZMENY FELADATAIT MEGHATAROZO SZABALYOK JEGYZEKE

Az Intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

A Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdés 11.
pontja, a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatadsokrol szold 1993. évi III. torvény (Szt) 86. § (2)
bekezdés e) pontja alapjan kotelezd dnkormanyzati feladatot, személyes gondoskodést nyujto szocialis
alapszolgaltatasokat, a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
térvény (Gyvt) 94. § (3) bekezdés d) pontja alapjan kételezd 6nkormanyzati feladatot, személyes
gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasokat 14t el, valamint onként vallalt feladatként intenziv
csaladmegtartd szolgaltatast muikodtet; az illetékességi terliletén lakohellyel rendelkezd, illetve
tartdsan ott tartdzkodd, szocialisan raszorult személyek részére a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt)) 62. § étkeztetés, 63. § hazi
segitségnyujtas, 65. § jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, valamint a 65/F. §-dban a nappali ellatas,
mint szocialis alapszolgaltatasok; valamint az Szt. 82. §-dban meghatarozott szakositott ellatési formak
korébe tartozd atmeneti elhelyezést nyjtéd intézmények kozé tartozo: iddskortak gondozohaza tipusu
ellatast biztositja, mint kételezé 6nkormanyzati feladatokat.

Az dllamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény, valamint az allamhaztartasrdl szolo térvény
végrehajtasarél szolo 368/2011. (XI. 31.) Kormanyrendelet alapjan a Jozsefvarosi Egyesitett
Bolesddék és a Jozsefvarosi Ovodak koltségvetési szervek vonatkozasaban Budapest VIII keriilet
Jozsefvérosi Onkormanyzat Képviseld-testillete altal meghatérozott kdrben pénziigyi, gazdasagi
feladatokat lat el.

Az intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok

A szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrdl szold 1993. évi IIL térvényben (Szt.) foglalt
szocialis alapszolgaltatasok koziil biztositja:

- az Szt. 64. §-a szerinti a csalddsegitést,

- az Szt. 62. §-a szerinti az étkeztetést,

- az Szt. 63. §-a szerinti hazi segitségnyyjtast,

- az Szt. 65. §-a szerinti jelzorendszeres hazi segitségnytjtast,

- az Szt. 65./F §-a szerinti nappali ellatés,

—a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodést nydjté szocidlis és gyermekjoléti
ellatasok helyi szabalyair6l sz6lé Onkormanyzati rendelet alapjan hatralékkezeléshez kapcsolodo
szolgaltatést.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvényben (Gyvt.)
foglalt gyermekjoléti alapellatasok koziil biztositja:

- Gyvt. 39. §-ban szabélyozott gyermekjoléti szolgaltatasokat,

- Gyvt. 40. §-ban szabélyozott gyermekjoléti kdzpontra vonatkozé feladatokat,

- Gyvt. 50. §-ban szabalyozott gyermekek atmeneti otthonaban nyujtott ellatast.
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Az allamhéztartasrol szolo 2011, évi CXCV. t6rvény és az allamhéztartas mitkodési rendjérdl szolo
368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet alapjan a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék és a Jozsefvarosi
Ovodak koltségvetési szervek vonatkozasaban az n'anylto szerv altal meghatarozott korben a penzugyl,
gazdasagi feladatok ellatasa. = v

Az intézmény tevékenységét killondsen az aldbbi jogszabalyok és egyéb eldirasok hatarozzak meg:

2016/679 EU rendelet a természetes személyeknek és a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
vedelmeroi és az 1lyen adatok szabad ararnlasarol valammt a 95/46/EK rendelet hatalyon kwul_v

Torvények:

- Magyarorszag Alaptorvény (2011, prilis 25.)

- '1993. évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatisokrol

- 2007. évi LXXX. torvény a menedékjogrol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl ¢s a gyamugyl 1gazgatasrol
- 2011. évi CXCV. torvény az dllamhéztartdsrél L
- 2000. évi C. torvény a szamvitelrol

- 1992, évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

- 2012. évi L. torvény a Munka Térvénykonyveérdl

— 22011, évi CLXXXIX. torvény a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol

— 2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kdznevelésrol

- 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
egyezmeny kihirdetésérol IR
- 2007, évi CLIL toérvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsegekrol :

- 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol ’ e

- +1995. évi CXVIL térvény a személyi jovedelemadorol

— 2007. évi CXXVIL. térvény az altaldnos forgalmi adérol

- 2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjérol

- 2017. évi CLL torvény az addigazgatasi rendtartésrol

- 2017. évi CLIIL torvény az adéhatosag altal foganatositandé végrehajtasi eljarasokrol

- 2011, évi CXIL. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol
- 2009. évi LXXII. torvény a hozzétartozok kozotti erészak miatt alkalmazhatd tavoltartasrél -~

Kormanyrendeletek:

— 29/1993. (11.17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyjté szocialis elldtasok téritési
dijarol

— 328/2011. (XI1.29.) Korméanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhéz felhasznalhatd
bizonyitékokrol

- 149/1997. (1X.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsigokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

- 369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet a szocialis gyermekjoléti és gyermekvedeiml szolgaltatok
mtezmenyek €s halozatok hatosagl nyﬁvantartasaroi €s ellenorzeserol e S
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- 235/1997. (XI1.17.) Korméanyrendelet a gyamhatésagok, a tertileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtdo szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

— 257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogéllasardl szol6 1992. évi XXXIII.
térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol
- 368/2011. (X1I. 31.) Kormanyrendelet az &llamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol

- 370/2011.(X1L.31.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsé ellendrzésérol

- 415/2015. (XI1.23.) Korméanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevii nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél

— 331/2006. (X11.23.) Kormanyrendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

— 340/2007. (XII. 15.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos
eljarasokban kozremiikodo szakértokre, szakértdi szervekre vonatkozd részletes szabélyokrdl

- 92/2008. (IV. 23.) Kormanyrendelet a fogyatékos személyek alapvizsgdlatardl, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatrél, tovabba a szocidlis intézményekben elldtott személyek 4llapotanak
felillvizsgalatarol

- 301/2007. (X1.9.) Kormanyrendelet a menedékjogrdl széld 2007. évi LXXX. térvény
végrehajtasarol

Agazati rendeletek:

- 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis intézmények szakmai
feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

- 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatasok
igénybevételérdl

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miitkddésiik feltételeirl

- 8/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodéast végzd személyek adatainak
mikd6dési nyilvantartasarol

- 9/2000. (VIIL4)) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

-~ 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabdlyairol

Kiils6 szakmai ajanlasok:

- Szocidlis munkésok etikai kodexe

Helyi szabalyozasok:

- Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testilletének a pénzbeli

és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast ny(jto szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi

szabalyairdl sz6l6 10/2015. (I11.01.) 6nkormanyzati rendelete.

- Budapest Févaros VIIIL keriilet Onkorméanyzat Képviselé — testiiletének 104/2013.(111.20.)

onkormanyzati dontése a LELEK-Program éthelyezésérél.

- Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a személyes

gondoskodast ny(jto ellatasok téritési dijairdl sz6l6 56/2017. (X11.20.) dnkorményzati rendelete.

- Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 25/2021.
(VII. 22.) szadmu Onkorményzati rendelete az Onkormdnyzat tulajdonaban allé lakasok
bérbeadasarol
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