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VELEMENYEZZE JOZSEFVAROS
ESELYEGYENLOSEGI
PROGRAMJAT!




A fogyatékkal élok, valamint
a pszichiatriai és szenvedélybetegek
esélyegyenlc’isége
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A kihivas:
Komplex akadalymentesités nem megoldott
Nincsenek pontos adatok az érintett keruleti lakosokrél, és
kevesen jutnak el a segité intézményekig. Igy a preventiv és
szUr6tevékenységek sem tudnak hatékonyan madkaédni.
Fogyatékos emberek személyre szabott szukségleteinek
biztositasa
Egyre tdbb az autizmussal él6 személy, akik specialis
célcsoportot alkotnak, specialis nevelési igényekhez igazodd
nevelés, oktatas
Probléma a tobbségi tarsadalom érzéketlensége és az
informacio hianya a fogyatékkal él6k problémaival
kapcsolatban.
Szolgaltatasokhoz valé hozzaférés hianya
Kevés a megvaltozott munkaképességleket foglalkoztatd
munkahely
Nem elegend6 a munkajuk soran emberekkel foglalkozé
kerUleti 6nkormanyzati (vagy fenntartott szervezeténél dolgozo)
szakembereknek a szama, akik olyan specialis képzéseken és
tovabbképzéseken vesznek részt, amely a védett tulajdonsagu
csoportokba tartoz6 emberek specialis és Osszetett
szukseégleteivel, problémaival kapcsolatos ismereteket adnak.
Az egészségi okbol akadalyozott személyek sokszor komoly
lakhatasi gonddal kiizdenek, szuleikkel egyutt laknak tulzsufolt
lakasokban.




INTEZKEDESI TERVUNK:

e Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldterlletek, jatszoterek feldjitasa soran
torekszik a hozzaférés akadalymentességének biztositasara.

e Infokommunikacids akadalymentesités bevezetése a Polgarmesteri Hivatal épuleteiben és
az onkormanyzati intézményeknél.

e A kerulet akadalymentes térképének elkészitése.

e Egészségugyi szurbvizsgalatra torténd eljutas segitése.

o A keruleti lakossag allapotfelmérése, naprakész adatbazis kiépitése.

e Fogyatékos személyek foglalkoztatasat és életmindségét javito ellatasok biztositasa,
valosuljon meg a fogyatékos emberek nyilt munkaerd-piacra valo visszatéréséet eléseqitd,
életviteli készségek fejlesztése.

e Specialis szUkségletl szolgaltatas monitorozasa.

e Autizmus szempontu akadalymentesités.

e Erzékenyitd programok szervezése partnerszervezetekkel.

e Informacios kampanyok, események szervezése.

e A hivatal nagy nyilvanossagot érinté rendezvényeit (pl. kbzmeghallgatas) teljesen
akadalymentes helyen rendezi meg, elézetes igény esetén jeltolmacsot biztositasa.

e Megvaltozott munkaképességl vagy mas modon akadalyozott személyt foglalkoztato helyi
vallalkozasoknak addkedvezmeény biztositasa a hely (pl. ipardzési) adokbadl.

e Novekedjen a védett tulajdonsagu csoportokba tartozd emberek specialis és dsszetett
szukségleteivel, problémaival kapcsolatos tovabbképzések biztositasa a keruleti
onkormanyzati intézmeények szakemberei részére.

e Az dnkormanyzati szocialis alapu bérlakaspalyazatokon kiemelten lehet kezelni egyes
esetben a fogyatékkal, vagy pszichiatriai betegséggel éléket.



A mélyszegéenységben élok
eséelyegyenlosége
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A kihivas:

Az egymast kdvetd valsaghelyzetek miatt, a pénzbeli és
természetbeni tamogatasok formaja, és az igénybevétel
feltételrendszere folyamatos felUlvizsgalatra szorul.
Kommunikacios nehézségek - a Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat
klienskorében egyre tobben vannak, akik magyarul nem
beszélnek.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatban és a hazi
segitségnyujtasban dolgozok kdrében nagymértékd a fluktuacio,
allandé a kapacitashiany.

Csalddok Atmeneti Otthona és Anyaotthonok telitettsége
(orszagos probléma).

A Gyermekek Atmeneti Otthona jelenlegi épiilete nem megfelel8
A keruletben nagyszamban élnek magyarul csak kevésbé vagy
egyaltalan nem beszéldk, akiknek problémat okozhat a
kdzszolgaltatasokhoz valo hozzaféres.

Lakhatasi szegénységgel érintettek magas szama.
Veszélyhelyzetbe kerul6k atmeneti lakhatdsa nem megoldott.
Energiaszegénységgel érintettek magas szama.

Hajléktalan emberek.

Informacidhiany a keruletben albérletben él6, de be nem jelentett
lakosok szamardl.

Pszichiatriai betegséggel kiizdd hajléktalan emberek ellatdsa nem
megoldott.

A kerUlet egészségligyi mutatdi joval kedvezétlenebbek a févarosi
atlagnal.




INTEZKEDESI TERVUNK:

o Atdmogatasok feltételrendszerének folyamatos felllvizsgalata, szukség esetén
maodositasa.

o Tolmacsszolgaltatas biztositasa (jeltolmacs is).

e Az 6nkormanyzat kiemelt szolgaltatasainal braille tajékoztatok készitése.

o Az dnkormanyzat torekszik a szocialis dolgozdk illetményének kiegészitésére.

e Egy informacids rendszer kialakitasi lehetdéségeinek vizsgalata a szabad féeréhelyekrdl
(orszagosan).

o Az otthon elhelyezése korszerd korulmeények kozé.

e Az érintett terUleteken igényfelmérés készitése, nyelvi akadalymentesités, a
szolgaltatasok szélesebb kord promaocidja.

o Nonprofit dnkormanyzati lakaskdzvetitd tarsasag létrehozasa.

e A specidlis igényu csoportok (hajléktalansagban élék, allami gondozasbdl kikeruldk,
tamogatott lakhatasra szoruldk) lakhatasanak biztositasa érdekében egyuttmukodeési
megallapodasok kdtése lakhatassal foglalkozo civil szervezetekkel.

o Atfogd intézkedések a lakdsvesztés megsziintetése érdekében:

a hatralékkezelés rendszerének korszerdsitése

az adossagrendezésre és lakasfenntartasi tamogatasra forditott dsszegek ndvelése

a szocialis lakbérrel kapcsolatos tajékoztatas javitasa

a hatralékkezeléssel foglalkozo szocidlis munkasok szamanak novelése

o Az elhelyezés nélkuli kilakoltatasok gyakorlatanak megszuntetése, szukség esetén
atmeneti elhelyezést biztositd féeréhelyek kialakitasa, kuldndsen a gyermekes csaladok
részére.

O

o
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INTEZKEDESI TERVUNK:

o Veszélyhelyzet (lakas lakhatatlanna valasa) esetén atmeneti lakhatas biztositasa.

e 100%-0s bnkormanyzati tulajdonban lévd lakéépuletek hdszigetelése és nyilaszardinak
cseréje.

o Civil szervezetekkel vald egyuttmukodés keretében, a raszoruldok szamara lakasfelujitasra
fordithatd mikrohitelek folydsitasi lehetdségeinek felmérése (a torlesztérészletet a
hatékonyabb energiafelhasznalas miatt keletkezé megtakaritas biztositja).

e Pilot projekt inditasa dnkormanyzati tulajdonu épuletekben annak vizsgalatara és
monitorozasara, hogy a valésagban mennyi energiakoéltséget tudnak megtakaritani a
haztartasok az épulethéj hatékonyabba tételével.

e |[akasfenntartasi és energiaar tamogatasok és a PowerPoor program elérésének
biztositasa.

o Elséként lakhatas” jellegl program kidolgozasa és elinditasa.

e A hajléktalan emberek lakdshoz jutdsat biztositd LELEK-program tdmogatasanak
novelése.

e Csalddok Atmeneti Otthona fejlesztési/kapacitasbdvitési lehetéségeinek vizsgalata.

o A KkeruUletben albérletben él, de be nem jelentett lakossag szamanak felmérése, a
késbbbiekben pedig egy automatizalt adatgydjtés kialakitasa.

e Az 6nkormanyzat a probléma megoldasa érdekében egyuttmukodik a megfeleld szakmai
kompetenciaval rendelkezd civil szervezetekkel.

o A Kkerulet egészségugyi koncepcidjanak készitésekor az esélyegyenldségi szempontbol
fontos teruletek minél alaposabb feltarasa, az azonositott problémakhoz intézkedések
rendelése.



A roma kozosség helyzete




A kihivas:

e Hatranyok a kilénb6z6 szolgaltatasokhoz valé
hozzaféresben.

e A szolgaltatasok nem mindig jutnak el a leginkabb
raszorulékhoz.

e Diszkriminacié széleskorl tapasztalata a roma
kozosségekben.

e Aroma kdzosseg szocialis helyzetét erdteljesen
befolyasoljak azok a hatranyok, amelyek szuletéstdl az
els6 szolgaltatasokon at halmozddhatnak.

o Alakdhelyi szegregacio egyutt jar a szolgaltatasok
leromlasaval.

e Oktatasi szegregacio.

e Szegregaldodo és romlé mindségl oktatasi intézmények

e Alemorzsolddd, vagy a lemorzsolodas veszélyének
kitett fiatalok szamanak névekedése.

o A becslések szerint ma is tdbb tucatnyi jozsefvarosi
fiatal kerul ki az iskolarendszerbdl megfeleld, a késobbi
foglalkoztatasra esélyt ado végzettség nélkul az
iskolarendszerbdl.

e Roma kulturalis intézmények hianya.

e Alkalomszerl kapcsolat a roma civil szervezetekkel.



INTEZKEDESI TERVUNK:

e Szocidlis szolgaltatasok kapacitasbdvitése, pontosabb célzasa és minél tébb raszoruléhoz
valo elérése érdekében mind az adatgydjtési rendszerek ésszehangolasa (a raszoruldk
valds szamanak dsszevetése az intézményi kapacitasokkal).

e E szolgaltatasok pontosabb célzasa és 6sszehangolasa érdekében egyuttmukodik roma
civil és szakmai szervezetekkel.

o A potencialis roma igénybevevok eléréséhez célzott toborzas roma munkatarsak
megtaldlasahoz (pl. roma foglalkoztatas-szervezd alkalmazasa, roma gyakornoki
programok roma szakkollégiumokkal egyuttmukodésben).

o A Kkeruleti intézmények munkatarsainak antidiszkriminacios képzése + kdzszolgaltatasi
szerz6dés megkdtése jogvedd szervezettel a diszkriminacios esetek feltarasara és
kezelésére. Az onkormanyzatnal létrehozandd ugyfélszolgalati irodan a panaszugyek
kiegészitése diszkriminacios esetek kezelésével.

e A gyermekorvosi szolgaltatasok fejlesztése, a szUrd és korrekcios vizsgalatok és
szolgaltatasok fejlesztése soran (pl. Biztos kezdet Gyerekhaz, tanodak) a roma gyermekek
eléerésének kiemelt kezelése.

o Aktiv varosrehabilitacios programok attekintése és folyamatos mérése szegregacios
hatas szempontjabdl, a jelenleg futd VEKOP program egyes elemeinek folytatasa. A
varosrehabilitacios programok lehetdség szerinti kiterjesztése a kerulet tobbi
szegregatumara (pl. Didészegi utca).

e Olyan bolcsdde, iskola és dvodakorzetek meghatarozasa, amely kiegyensulyozott etnikai
aranyokat céloz az intézmeényekben.



INTEZKEDESI TERVUNK:

o Az oktatasi szegregacio megszUntetése érdekében folyamatos targyalas a KLIK-kel.

o A Kkeruletben most is nagy szamban aktiv civil és egyéb segitd szervezetek munkajanak.
folyamatos dsszehangolasa és az érintett iskolak tamogatasa érdekében allando
konzultacios formak mukodtetése.

e Szolgaltatasi hianyok felmérése, tamogatasanak megszervezése sajat eréforrasokbodl
fejlesztépedagodgusi, pedagdgus-asszisztensi statuszok, pénz, hospitalasi lehetdségek,
tanulmanyutak tamogatasa.

e Alemorzsolddas veszélyének kitett, illetve frissen lemorzsolddott fiatalok szamara tanodai
és mentorprogram fenntartasa. A kapacitasok kiegészitése e csoport nagyobb elérése
érdekében tovabbi programok és egyuttmukddések szervezése.

e A helyi hatranyos helyzetU és roma fiatalok tovabbtanulasat 6sztondijjal tamogatjuk. A
Zsenduld tanoda kapacitasanak biztositasa és emelése, mas keruleti tanodak tamogatasa.

o J6zsefvaros a Févarosi Onkormanyzattal egyluttmuikodve, a roma szervezetekkel
konzultalva méltd intézményi hatteret keres a roma kultura bemutatasahoz.

e Ezzel parhuzamosan Jozsefvaros kulturalis és kdzdsségi stratégidajaban kiemelt szerepet
kell kapjanak az élé roma kultura megmutatasanak és tovabbadasanak lehetdségei.

e Ezzel parhuzamosan Jozsefvaros kulturalis és kdzdsségi programjaiban, stratégiajaban és
intézmeényeiben kiemelt szerepet biztosit az élé roma kultura megmutatasanak és
tovabbadasanak, ezzel kapcsolatban széleskord konzultaciot véegez.

o A JoOzsefvarosban aktiv roma civil szervezetekkel vald folyamatos konzultacio formainak
megteremtése.



Idosek eselyegyenlosége




A kihivas:

e Hospice, szakellatas kialakitas.

e |d8sek nappali ellatasa és ENO
racionalizalasa.

e Tamogatoszolgalat létesitése.
e |d8sugyi kerekasztal
e |d6sugyi koncepcio elkészitése.

e |dOskori megbetegedések prevencio,
kuracio, rehabilitacid.

e Aktivitds megdbrzése.




INTEZKEDESI TERVUNK:

o AJSZSZGYK EzUst Fenyd Gondozohazban 19 idds ember atmeneti ellatasa zajlik. Ez az ellatas
szakellatds, tehat a kerulet szamara nem kételezd. Viszont a szocidlis munka keruleti hagyomanyai
alapjan nem lenne se célszerud se szakmailag helyes, ha ezt az ellatast megszuntetnénk. A telek
kivaldan alkalmas nagyobb szakellatast nyujto intézmeény felépitésére majd vegyes alap
uzemeltetésére.

o Gerontoldgiai és geriatriai osztallyal, hospice szolgaltatassal igen keresett és hianypotlo intézmeényét
tudnank létrehozni. (ppp)

o Aklubok latogatottsaga nagymertékben lecsokkent, mely a virushelyzettel sajnos tovabb romlott.
Uj tagokat kéne bevonzani, a megléviket pedig monitorozni, valddi igényeket felmérni, ez alapjan
racionalizalni a feréhelyeket.

« Uj programok tébb embert vonzanak be.

o Ujszemlélet a csalddgondozasban — kihelyezett informacids hapok, Ugyelet, tanacsadasok,
elbéadasok.

e ENO helyisége nem felel meg az igényeknek, nincs kert, az ellatas szinvonala igen valtozd. Szuléi
panaszok érkeznek. Nem akadalymentes.

o Szinvonalas ellatas esetén nagyobb igény, kiszerzddési lehetseég mas keruletekkel, ami bevételt
hoz.

o Szallitasi és egyéb gondozasi feladatok ellatasa (megfeleld gépkocsi vasarlas, eqy éves mukodteteés).

o Szakmai és lakossag felé nyitott forum létrehozasa.

o Osszefoglald anyag konkrétumokkal.

o Egészségugyi koncepcidoban kulonos fokusz.

o Kulturalis programok — idések szinhazjegy kedvezménye.

o Helyi ki-mit-tud jellegl + idbsek kdzdssége tamogatas.



Gyermekek esélyegyenlosége




A kihivas:

Nincsenek teljes kor( adatok a kerUletben él6 gyermekekrol

Egy kutatas szerint “a csaladsegitd, a gyermekveédelem és a védondi szolgalat messze nem
elégséges kapacitassal és aktivitassal vesz részt a leghatranyosabb helyzet( gyermekek
problémainak kezelésében.”

A szegénység befolyasolhatja a megfeleld korrekcios eszk6zokhdz vald hozzaférést

Egyre nehezebb a toborzas a szocialis szektorban az alacsony jovedelmek miatt

A leghatranyosabb helyzetlek, vagy magyarul nem beszél§, de a Jézsefvarosban él6 szul6k
gyermekei tovabbi intézkedések nélkial nem garantalt, hogy hozzajutnak a
szolgaltatasokhoz.

A felndttkori egészség-kilatasokat és jol-létet alapvetden hatarozzak meg a kornyezeti
tényezdk. J6zsefvarosban az egyik legalacsonyabb az egy fore esé zdldfeluletek aranya, és
igen rosszak a légszennyezettségi adatok.

Avarosi kdrnyezet és Jézsefvaros adottsagai megnehezitik az egészségesebb gyermekkor
feltételeinek kialakitasat. A j6zsefvarosi gyerekek egészségét a szegénységbdl szarmazd
kdrnyezeti kockazatok is karosithatjak.

A gyermekek elemi érdeke, hogy biztonsagban ndjenek fel, beleértve a bantalmazas, online
zaklatas, a kozuti és kdzlekedési biztonsag, a kdzbiztonsaggal kapcsolatos kérdéseket.

Ma Jozsefvarosban szérvanyosak a gyermekeket érinté témakra szakosodott konzultaciok.
Vannak gyermekek, akik kimaradnak egyes szocialis és gyermekvédelmi szolgaltatasokbdl.
Felmérések szerint a csaladsegit6, a gyermekvédelem és a véddndi szolgalat messze nem
elégséges kapacitassal és aktivitassal vesz részt a leghatranyosabb helyzetl gyermekek

problémainak kezelésében.
Jozsefvaros ma is sokféle szolgaltatast és intézményes ellatast nydjt a raszoruldknak, b
folyamatos kihivas azonban a célcsoport nagyobb mérték( bevonasa.

Jozsefvarosi intézmények hatranykompenzald funkcidja tovabbi fejlesztést igényel
Tobb gyenge teljesitmény keruleti iskola, magas lemorzsolddasi arany.




INTEZKEDESI TERVUNK:

A keruletben élé gyermekekkel kapcsolatos adatok felmérése, annak ellendrzése, hogy

minden jozsefvarosi gyermek részesul-e a helyi szolgaltatasokbdl.

e A lakcimekkel kapcsolatos problémak kezelése, pl. alternativ regisztracios platformok
reven.

o E kapacitasok szukséges tovabbfejlesztése érdekében széleskord szakmai parbeszédet kell
kezdeményezni az érintettek kdzott.

e Jelz6rendszer kialakitasa a korrekcids eszkozoket (pl. szemuveg, hallokészulék) megfizetni
nem tudo csaladokrol.

o KUloNbozb tamogatasok (pl. szuletési tamogatas, véddoltasokhoz vald hozzajarulas)
hozzaférhetbségi vizsgalata, adminisztracios igények csokkentése, vagy teljesitésuk
segitése.

o Széleskoru tajékoztatas a méltanyossagi segély lehetdségérdl.

e Véddondi és egyéb szocialis szolgaltatok szamara adhatd megtartd tamogatasok
attekintése.

o Jelz8rendszer megerdsitése civil/szakmai szervezetekkel, a védéndi szolgéltatasok és
ellatasok promaocidja (pl. idegen nyelven is).

o A zoldfellUletek aranyanak jelentds ndvelése.

o Avarosfejlesztési beavatkozasoknal a gyermekek egészséges kornyezete kiemelt
szempont kell legyen. A lakossag bevonasa a zéld funkcidk tervezésébe, ill. a gyerekek
perspektivajanak alkalmazasa a varosfejlesztésben.

o A jatszotereken, vagy a kornyezetukben koz wc-k és pelenkazd helyiségek kialakitasa.

e A helyi agazati stratégiakban és intézkedésekben a gyermekek biztonsaganak kiemelt kezelése;

egyuttmukddeés a keruletben aktiv tanodakkal és oktatasi mentorprogramokkal.



INTEZKEDESI TERVUNK:

A Részvételi Stratégiaval 6sszehangolva gyermeklbarat kerekasztal, ifjusagi érdekképviselet
|étrehozasa.

Annak felmérése és biztositasa, hogy a gyermekekkel kapcsolatos szolgaltatasok és tamogatasok
minden raszoruldhoz eljutnak. Az egészségugyi, szocialis, oktatasi szolgaltatasok dsszehangolasa,
szakma- és szektorkdzi formalizalt és érdemi egyuttmukodés kialakitasa.

Az intézmények nyitvatartasatdl és nyari ugyeleti rendszerétdl a sokféle csaladi korulményhez
Igazodo rugalmas szolgaltatasok tervezése.

Atfogd kutatds a kérdésben, elégedettség mérések és igényfelmérések, ezek alapjan torténd
kapacitasfejlesztés.

A gyermekeknek intézményes ellatast és szolgaltatasokat nyUjto intézmények nagyobb
lathatdsaga, promaocidja a raszoruldk és potencidlis igénybe vevok kdrében, a gyerekek altal
latogatott helyek kiemelt kezelése ebbdl a szempontbdl.

A Befogadd Ovodak Program fejlesztéseinek fenntartasanak folytatasa.

Felkészult és mindségi bolcsddei és dvodai pedagdgusok biztositasa a keruleti intézmeényekben,
ehhez kiegészitdé tamogatasok, (bérpdtlék, nyelvi potlék, stb.) biztositasa.

Ovodai programok attekintése, és ingyenes biztositasa az érdeklédé hatranyos helyzet(
gyermekeknek.

Mindségi sportolasi lehetdségek biztositasa a raszoruld gyerekek részére.

Iskolaskoruaknak nyujtott szolgaltatasok szélesebb korben elérhetdve tétele, a Jozsefvarosban aktiv
civilszervezetekkel egyuttmukddésben a helyi iskolasok szamara nyudjtott hatranykompenzald
szolgaltatasok 6sszehangolasa.

Osztondijprogramok és egyéb tamogatasok szélesebb korben elérhetévé tétele (pl. Bursa
Hungarica).






A kihivas:

A nok esélyegyenlbtlenségének egyik fontos faktora az
aranytalan csaladi munkamegosztasi modellekbdl
fakad, a csalad és a munkahely 6sszeegyeztethet6sége
a nOket a sok csaladban jellemzé egyenlétlen
munkamegosztas miatt fokozott kihivas.

Minden olyan szolgaltatasfejlesztés, amely az
intézményes gyerek-, id6s- és tartésbeteg-gondozas
volumenének és szinvonalanak novelését érinti,
kdzvetve a ndi esélyegyenldséggel is kapcsolatban all.

Bérszakadék nbk és férfiak kozott

N6k esélyegyenlfségének szempontjai az
dnkormanyzat mikodésében, hidnyoznak a
rendszeres, az 6sszes érintett szakma képviselSinek
részvetelével zajlo forumok

N6k alacsonyabb reprezentacioja

NoOket ér6 erbszak




INTEZKEDESI TERVUNK:

A részmunkaidd és tavmunka lehetdségek, valamint az dnkormanyzati intézmeények
munkaiddbeosztasanak felUlvizsgalata, 6sszhangba hozasa a gyermekeket ellato
iIntézmények nyitvatartasaval. A gyesrdl, gyedrdl visszatérd anyak fokozott védelme a
keruleti intézményekben. (konzultaciok)

A bolcsddei és a gyermekfelugyelet szolgaltatas széleskoérd megismertetése, a szukséges
kapacitas felmérése és biztositasa a keruleti szUkségletek alapjan. A mas intézményekben
rendelkezésre allo gyermekfelugyeleti szolgaltatasok kapacitasfejlesztése és elérhetdve
tétele a hatranyos helyzetl csaladoknak.

A nOk esélyegyenldségének szempontjanak érvényesitése a szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatasok fejlesztésekor. (konzultacidok és kdzos tervezés). Szocialis
Szolgaltatasszervezési koncepcidban e szempont érvényesitése.

Vizsgalat az dnkormanyzat intézményeiben és gazdasagi tarsasagaiban a bérszakadék
allapotaral.

Folyamatos szakmai konzultacido szakmai és civil szervezetekkel.

Koztéri reprezentacio erdsitése: adatbazis és Ujabb kdztér elnevezések.

Nok esélyegyenldségét tamogatod palyazatok folytatasa.

a nagyobb tarsadalmi presztizsU munkakhoz szUkséges képzettség és motivacio ndk altali
megszerzésére iranyuld programok tamogatasa.



INTEZKEDESI TERVUNK:

e A csaladon bellli er6szak megel6zésérdl és felszamolasardl szo6ld Eurdpa tanacsi egyezmeény
(Isztambuli Egyezmeény) helyi szintl alkalmazasat célzd helyi akcidterv kidolgozasa,
elfogadasa és végrehajtasa a témaban érintett keruleti hatdésagok, intézmeények,
szolgaltatdok, civil szervezetek, tovabba a témaban szakértelemmel rendelkezé mas civil
szervezetek bevondsaval, a JASZER  koordinalasaval és a Jézsefvaros Kdzbiztonsdagaért
Kozalapitvany bevonasaval.

o A Nndk kdztér-hasznalatanak biztonsagossa tétele, kdzvilagitas és kamera rendszer
attekintése ebbdl a szempontbdl.

e Szocialis munkasok, renddérség, egészségugy képzése a csaladon beluli erészak
felismnerésére, az dldozatoknak nyujtott hatékony segitségnyujtas érdekében. Uj képzések
iNditasa, és a korabbi képzéseken részt vett szakemberek gyakorlatkdzpontu utanképzése.
Havi rendszerességu esetmegbeszeld forumok mukodtetése A renddrség esetében noi
meghallgatok biztositasa és képzése. A meghallgatd szobak ugyfél baratta tétele.

e Lanyok szamara énvédelmi képzések és beszélgetd klubok tamogatasa keruleti iskolakban
és a Kesztyldgyarban kulsd partnerek bevonasaval.

o A csaladon beluli erészak dldozatai szamara rendelkezésre allo, elhelyezést biztositd
intézmeényrendszer kapacitasainak bovitése, Specialis, komplex szolgaltatasok bevezetése,
biztositasa az erdészak aldozatai szamara. N&i tamogatocsoportok mukodtetésének
tamogatasa.

o Koztudatformalas, informacios események, kampanyok szervezése.

e Informaciod biztositasa az erdszak jelenségérdl, a rendelkezésre allod lehetdségekrdl, és
azokrol az intézmeényekrol, szervezetekrdl, ahova az aldozatok segitségért fordulhatnak.

e Infopont és segélyhivo a prostitucio altal érintett keruletrészekben.



A szexuadlis és nemi kisebbségek
eséelyegyenlosege




A kihivas:

Ismeretterjesztés az LMBTQ kulturardl.
LMBTQ emberek alultajékozottsaga jogi
teruleten.

Fiatalkori traumak kezelése.
Gydloletbeszéd és atrocitasok
megakadalyozasa.

|d&skori elmaganyosodas.

INTEZKEDESI TERVUNK:

e Civil ismeretterjesztd programok
tamogatasa: egészségugyi, renddrséqi,
oktatasi teruleten.

e Kiadvanyok készitésének tamogatasa
melegjogi ugyekben.

e Pszicholdgiai tanacsadas tamogatasa
fiatalok szamara.

e Hatarozott kiallas a gyuldletbeszéddel
szemben.

e Specidlis intézkedések az LMBTQ emberek
iIdéskori gondozasahoz és elhelyezéséhez.




Nemzetiségek




A kihivas:

o A keruletben mikdd6 nemzetiségi
onkormanyzatok jelenleg nem
rendelkeznek megfeleld irodaval.
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INTEZKEDESI TERVUNK:

e A nemzetisegi dnkormanyzatok szamara
megfelelé méretd iroda kialakitasa.

e Az dnkormanyzat kulturalis
rendezvényein a kKeruletben él6
nemzetiségek kulturalis sokszinldségének
megjelenitése.

e Az dnkormanyzat interetnikus taboranak,
és a kulturalis tevékenységek palyazati

< £~ A < L o= i/- = =
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Bevandoriok és menekultek
esélyegyenloséege




A kihivas:

Nincsenek a keruletben él6 kulfoldiekre
vonatkozo statisztikai és egyéb kutatasi
adatok.

Nyelvtudas hianya.

Magyar nyelvtudas hianya, ami befolyasolja a
szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

Menekult/bevandorlo gyermekek
nevelési/oktatasi integracidja: gyakran ad hoc
integracios programok, szakmai
egyuttmGkodés alacsony.

Helyi k6zOsseégi integracidé nehézseégei.

Helyi kozosseégi integracio kihivasai.

Helyi integracios kihivasok.




INTEZKEDESI TERVUNK:

e AJoOzsefvarosban élé kulféldiekre, integracios, oktatasi, stb. szukségleteikre vonatkozo
folyamatos adatgyujtés megteremtése (meglévd adatok masodelemzésével, célzott
hatosagi adatkéréssel, elsddleges adatfelvéetellel), ennek érdekében folyamatos kapcsolat
kialakitasa a Jozsefvarosban él6 kulféldi kozosségekkel

o Adatok ésigények felmérése alapjan kulon helyi integracids stratégia/intézkedések
kidolgozéasa, beleértve fontos a helyi esélykiegyenlité/esélyteremté szolgdltatasok
megszervezéset

o Felnétt nyelvtanfolyamok/integracids kurzusok tdmogatasa (angol nyelvtanulasi
Osztonzési rendszer dnkormanyzati alkalmazottaknak)

e - szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok nyelvi akadalymentesitése: az ezekkel
kapcsolatos informaciok forditasa és széles kord promocidja, a szolgaltatasok soran
onkéntes és fizetett tolmacsok, interkulturalis kozvetitdk szervezése a

e - 2022-ben megnyild ugyfélszolgalati irodan keresztul idegen nyelvd tamogatd
szolgaltatasok kialakitasa a nem magyar anyanyelvld Ugyfeleknek

e - ajozsefvaros.hu oldal angol valtozatanak fejlesztése

e Bevandorld gyerekek dvodai/iskolai tdmogatasa/mentoralasa, a keruleti tanodak és
tanoda jellegUl szolgaltatdsok kapacitasbdvitése, a nyelvi felkészitést/megsegitést igénylé
gyerekekrdl folyamatos adatgyujtés megteremtése, szolgaltatasok tervezése



INTEZKEDESI TERVUNK:

- idegennyelvl (elsdsorban angol) kommunikacios képzések biztositasa bolcsédékben,
ovodakban és a szocialis teruleten dolgozd munkatarsaknak

- a tolmacsolas elérhetdvé tétele a szocialis teruleten dolgozdk és ugyfeleik szamara
dnkéntes és professziondlis tolmacsok segitségével/civil szervezetekkel kotott szolgdltatdsi
szerzddések altal

- kulonféle idegennyelvl tajékoztatd szordéanyagok készitése az intézmeényi szolgaltatasok
igénybevételérdl

A terlUleten aktiv/tapasztalatot szerzett civil szervezetek facilitdldsaval szakmai
egyUttmuUkodések kialakitdsa a menekllt/bevandorld gyermekek integracidja kapcsan
(tapasztalatok, j6 gyakorlatok 6sszegyUjtése és megosztasa).

Tobb [épcsds iskolai/dvodai integraciot tdmogatd modell kidolgozasa (az osztalyba
sorolastol a tandran beluli nyelvi fejlesztésen at a tovabbi szukséges fejlesztésekig,
interkulturalis kdzvetitd igénybevételéig)

K6z0s események rendezvények tdmogatasa, a menekulltek/bevandorldk
reprezentaciojanak és részvételének biztositasa a keruleti kdzosségi programokon
Folyamatos egylUttmukddések kialakitasa a helyi menekult/bevandorld szervezddések/
érintettek bevonasa érdekében: dnkéntességgel, részvételi dontéshozatal, konzultaciok
biztositasa, lakohelyi facilitalas lokalis feszultségek kezelésére

A kerUletben dolgozd, érintettekkel kapcsolatba keruld szakemberek képzése:
interkulturalis, interetnikus/kommunikacios tréningek (rendészet, oktatas, Ugyfélszolgalat,
csalad és-gyermekvédelmi rendszerben dolgozdk szamara).

A migracioval, migransokkal foglalkozo civil szervezetekkel vald aktiv egyuttmukodés
kialakitasa.



Egvhazak




A kihivas:

e Nincsenek adatok az egyhazi
fenntartasu kdzellatast nyujtod
intézményekrol (orszagos szinten
is nehéz adatokhoz jutni), hogy
mekkora a szerepuk a kozellatas
terén.

e Az egyhazi intézmények
megnovekedett szocialis
feladatainak elvégzéséhez kevés
tapasztalt szakember all
rendelkezésre.

e Szakmai egyuttmuUkodés,
egyeztetés hianya.

e Hatarozott egyuttes follépés
szukséges a bantalmazas
megel6zése érdekében.

e Fontos szocialis feladatok
ellatatlanok.




INTEZKEDESI TERVUNK:

o Adatgyuljtés a keruletben muUkddd egyhazi intézmények kdzszolgalati jellegl (oktatasi,
egészségugyi, szocialis) tevékenységérdl.

e Szakmali segitségnyujtas az egyhazak szocialis tevékenységének végzéséhez
(informaciodval, szupervizidval stb).

o Az dllami/dnkormanyzati és egyhazi intézményrendszer egyuttmikodésének fejlesztése,
dsszehangolasa.

o Szakmai muhelyek kialakitasa, talalkozok szervezése a szocialis ellatas teruletén a kerulet
civil, bonkormanyzati és egyhazi munkatarsai bevonasaval. Egyeztetés a hatranyos helyzetd
csoportokkal kapcsolatos elditéletmentes kommunikacié maodjaraol.

o Kbz6s egyhazi, civil és onkormanyzati follépés és program szervezése a szexualis
bantalmazas aldozatai, a bantalmazod kapcsolatban élék megsegitésére és a bantalmazas
megelbzésére.

e Szamos olyan terulete van a szocialis munkanak, amely nem szerepel a szocialis torvényben
és igy jelenleg nem is igényelhetd ra allami tamogatas. mikdzben a teruleten dolgozdk
fontos ellatando feladatként szembesulnek vele: pl. hajléktalan hospice haz, prostitucio
aldozatainak védett haz, stb. Ezeknek a feladatoknak az ellatasra palyazatok kiirasa.



Civil szervezetek




A kihivas:

e Az egy fOre juto zoldfelllet aranya 5-10
év alatt a sereghajtok kozul legalabb a
k6zépmezdnybe keruljon Budapest
keruletei k6zott. Minden korosztaly
szamara kikapcsolodasi lehetoségekre
van szukség minél szélesebb kdrben
parkositassal és a sportolasi lehetosége
bdvitéseével.

k6zOsségi aktivitas és alulrdl jové
kezdeményezések erdsitése

kozossegi képviselet fejlesztése

civil szervezetek tamogatasa

idBskori aktivitas, kdzosségi élet
er@sitése




INTEZKEDESI TERVUNK:

o Az Ures telkek egy részén kozterulet létrehozasa : kiskertek, teraszok, pihendhelyek,
sportsarkok |étesitése.

o Kiemelt tamogatas a kulturara épitd kdozosségfejlesztésnek.

o A bérlbi képviselet rendszerének kidolgozasa és szUkség esetén szocialis munkas
kozremukodeést biztositasa a hazon bellli egyuttélési problémak megszuntetése
erdekében.

o A civil stratégia megvaldsitasahoz az onkormanyzat kdzosségi kozpontjai kidolgoznak egy
promaocios és pénzugyi tervet arra vonatkozoéan, hogy hogyan fogjak elérhetéveé tenni a
termeiket és kdzosségi tereiket civil szervezeteknek és kdzdsségi szervezddéseknek.

o A civil helyiségpalyazat fejlesztése.

o KOzEéptavon az dnkormanyzat célja, hogy kidolgozzon egy civil centrum-haldzatot, amely
egész Jozsefvaros teruletén lehetdveé teszi, hogy a bejelentkezd szervezetek heti néhany
oraban meéltanyossagi alapon hasznalhassanak a kdzelUkben taldalhatd dnkormanyzati

helyiségeket.

e Program kidolgozasa az iddskori civil aktivitas novelésére.



KULDJE EL NEKUNK VELEMENYET iIRASBAN A RESZVETEL@JOZSEFVAROS.HU-
RA 2022. OKTOBER 29-IG!

VEGYEN RESZT A MINDEN LAKO ES SZERVEZET SZAMARA NYITOTT
MUHELYUNKON OKTOBER 12-EN A KESZTYUGYARBAN 17 ES 19 ORA KOZOTT!

CSATLAKOZZON A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMERT FELELOS
FORUMHOZ 2022. NOVEMBER 1-IG.

RESZLETEK: WWW.JOZSEFVAROS.HU

VELEMENYEZZE JOZSEFVAROS
ESELYEGYENLOSEGI
PROGRAMJAT!
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