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Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag véleményezi -

Kulturilis, Civil, Nemzetiségi, Oktatisi, Sport és Esélyegyenloségi Bizottsig X
véleményezi '
Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag véleményezi .
Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi és Kozteriilet-hasznositasi Bizottsag velemenyezz -
Virosiizemeltetési Bizottsag véleményezi -
Keriiletfejlesztési, Kornyezet- és Klimavédelmi Bizottsag véleményezi

Hatarozati javaslat:
A Kulturalis, Civil, Nemzetiségi, Oktatasi, Sport és Esélyegyenloségi Bizottsag javasolja a

Képviseld-testiiletnek az elterjesztés megtargyaldsat.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

I Tényallds és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Budapest Fovaros VIII keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat fenntartisaban mikods
Jozsefvarosi Ovodék (tovabbiakban: JOK) intézményvezetSje elkészitette a 2021/2022. nevelési
évre vonatkozd szakmai tevékenységiiket, gazdalkodasukat tartalmazé irisos beszdmolé6jét.
A JOK magas szakmai szinvonalon, az elldtottak érdekeit szem elétt tartva, a jogszabalyi
eloirasoknak és a Kepv1selo-testulet dontesemek megfelcloen végzi a kotelezd és dnként vallalt
feiadatokat S
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A 2021/2022. nevelési évben a JOK a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvényben
(tovabbiakban: Nkt.) foglaltak szerint ellatta az dvodai nevelést és a tobbi gyermekkel egyitt
nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelését, a gyermekek haroméves koratol a
tankotelezettségiik kezdetéig.

A 2021/2022. nevelési évben a pedagogiai folyamatok kulcsjellemz6i a kdvetkezdk voltak:

e A Befogadd 6vodéak projekt megvalésitasanak folytatasa;

e A pedagdgusok motivacidjanak fenntartdsa a projekt keretében végzett tobbletmunka
javadalmazasaval;
Alapito okirat Gjabb modositasat elokészité feladatok, és a valtozasok kezelése;
A kitlizétt nevelési feladatok, a kornyezettudatos nevelés és fenntarthatosagat figyelembe
vevd tevékenységek atfogd vizsgalata, valamint napi gyakorlatdnak elemzése megtértént;

e Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtOrtént, és az intézményi fejlesztések
egyik alapjat képezik.

A ,Befogadé Ovodak” komplex 6vodafejlesztési projektje ebben a nevelési évben teljesedett ki. A
projekt a JOK-ban elérhetd szolgaitatisok szinvonalanak emelésével, az 6vodai programok
gazdagabba tételével (pl. adventi késziilddés, kiszebab égetés, motoros-biciklis felvonulas, Hivd a
nagyit is! — k6z0s évodéds - szenior torna) vonzoébba és otthonosabba tette az intézményt a
keriiletben lakok szdmara. A szolgéltatadsok koziil kiemelendd, hogy a Szézszorszép tagovodaban,
a Gyerek-virag (jelenlegi elnevezése: Napvirdg) tagévodaban €s a székhely 6vodaban fejleszté
torna foglalkozasokat tartottak, melyek a sziiléi partneri kapcsolatok épitését is szolgéltak a Rosa
Parks munkatarainak kozremiikodésével. Ajandék laptopok beiizemelésével elindult a MineCraft
program megvalositisa a Viradgkoszoru tagévoddban. A Szazszorszép tagévoda és a
székhelyovoda &vodasai lehetdséget kaptak a kdzelben 1évé ,,Tolnai kertben” ndvények
gondozasara. Uj projekt elemként elindult a Persona Doll médszer bemutatdsa online tréning
formédjéban, ahol a Tiindérkert tagdévoda nevelokdzdssége megismerkedhetett a moddszer
alapjaival.

2021. mércius 25-én létrejott egy a JOK-ot érintd korzethatar médositas, amely a Varunk Rad, a
Napsugar és Tandérkert (kordbbi elnevezése: Hétszinvirdg) tagovodakhoz tartozé utcék elosztasat
modositotta. Célja az volt, hogy aranyosabb legyen az oda tartozé utcdk hatranyos helyzeti
gyermekeinek eloszlasa, igy adva esélyt nekik.

Masodik 1épésként az Gjonnan létrejétt dvodai ,,Beiratkozasi protokoll” lehetdvé tette, hogy -
onkéntes alapon, kitolthetd legyen beiratkozaskor az iskolai végzettség, a nemzetiség és a nyelv
megadéasa. A sziilék hdrom 6vodat jelolhettek meg gyermekik leend6é 6voddjénak, igy adva
nagyobb dontési lehetdséget.



 Hatranyos helyzetii gyermekek:
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A Befogado Ovodak projektben 2021. észén dontés sziiletett arrél, hogy a nemzetkdzi trendekhez
igazodva, az Eurdpai Unids irdnyelvekkel harmoénidban és a sziildk igényeit kovetve az 6vodai
szolgaltatasok részeként téritésmentesen elérhetévé teszik a keriilet 6vodésai szdmara az angol
élménypedagdgiat. Az 1ij program fokozatosan kerill bevezetésre: 2022 szeptemberétdl minden
nagycsoportos Ovodas részére elérhetd lesz, a kovetkezd évektdl a fiatalabb korosztaly is
bekapcsolddhat.

A 2021/2022. nevelési évben tovabbra is kiemelt cél volt a 2020/2021. nevelési évben elkezdett
klimavédelem és kornyezettudatossag szemléletmddjanak ersitése a nevelmunkdban, a
fenntarthatésigra nevelés, a dlgztahzalt admlmsztramo bevezetése, a muhelyfoglalkozasok
megvalositasa.

A komyezeti neveléssel Osszhangban az egészségre is kiemelt hangsilyt fektettek. Kidolgozasra
keriilt minden tagdvodaban két helyi protokoll, melyet a gondozasi terilletek kozul maguk
valaszthattak meg,

Kéltségvetésben biztositott anyagi tamogatassal kivaltédsra kerult 2022 szeptembertol az eddlg
sziilok Altal biztositott gylimdles €s z81dség program. . . '

Erosségek a 2021/2022. nevelési évben:

e Két tagovoda nyerte el a Zold dvoda cimet (SzazszorszEp, Tindérkert).

e A fenntarthatéségra nevelés érdekében elnyert palyazatok beaddsaval kihelyezésre keriiltek
ovodainkba komposztalé laddk és haszndlt siitGola) begyijtésére rendszeresitett
konténerek.

e A komyezettudatos szemléletformalés, magatartasalakitds csirai megjelennek a tagévodak

- mindennapjaiban, melynek soran nagy hangsulyt fektetnek az ertekbeh, magatartasbeh és

B eletstxlusbeh valtozasokra o v v v



» A Fold napjan a sziilokkel szervezett projekt segitette az ,,6ko”labnyom értelmezését, és
elokészitette az augusztusban atadott Tandsvény kialakitdsat is a Szdzszorszép
tagdévodaban.

e Megvaldsult a digitélis munkahoz sziikséges infrastruktira kiépitése minden tagbvodaban.

Keriileti szinten 33 tehetségmihelyben valosult meg az alaptevékenységet disité nevelémunka,
ahol a gyermekek ismereteit, képességeit, készségeit fejlesztették tovabb tervszeriien.

A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat KépviselS-testillete a 90/2022. (III. 28.) szamu
hatdrozatiban déntott arrdl, hogy JOK-ot az Nkt. 4. § 11. pontja alapjan 2022. augusztus 1.
napjaval atszervezi, azaltal, hogy a 1086 Budapest VIIL, Danké utca 31. szdm alatti telephelyén
miikédé Napsugéar Tagdvodajat megsziinteti, tovabba, hogy a Jozsefvarosi Ovodak Gyerek- -Virag
Tagovodaja (1083 Budapest VIIL, Baross utca 111/b.) elnevezését 2022. augusztus 1. napjatdl
J6zsetvarosi Ovodék Napvirag Tagovodaja elnevezésre valtoztatja, melyekre tekintettel elfogadta
a JOK alapitd okiratdt mddositdé okiratot és a modositdssal egységes szerkezetbe foglalt alapité
okiratat, amelyek 2022. augusztus 1. napjan léptek hatalyba. A Napsugar tagévodénak nagyon
Osszeszokott €s képzett pedagdgusi gardajat egy dajka kivételével (aki egy masik tagévodaban
folytatja munkajat dajkaként) at tudtdk helyezni a Gyerek-Virdg (2022. augusztus 1. napjatdl:
Napvirag nevii) tagévoddba. A Napsugar tagdvodabol két csoportnyi, tilnyomd tGbbségben
hatranyos helyzetii gyermek koltozott at, és integralddott a Gyerek-Virag tagévoddban maradt
gyermekkdzosséggel.

A 2021/2022. nevelési évben az o6vodai féréhelyek szama az alapitd okirat szerint (2022.
augusztus 1-jei mddositds el6tt) osszesen 1302 6, a felvett gyermekek szama 1099 6, az SNI
ellatidsban részesiild gyermekek szdma Osszesen 58 f6 volt. A 2021/2022. nevelési évben a
fenntarté altal engedélyezettek szerint 55 6vodai csoport inditdsara keriilt sor, a feltoltottség
aranya 84%-os volt.

Intézményenkénti létszamadatok:
A Jozsefvarosi Ovoddk Napsugar Tagévoddjanak megsziintetése elétt az alabbi férdhellyel
mitksdott a JOK:

INapraforgs = 100 83 T 3 3 90 83%
Csodasziget . 96 83 4 1 9 89 86%
Gyerek-Virdg 98 76 1 1 2 80 78%
144 126, 3 8 5 147 88%
Mesepalota 126 109 44 1 2 115 87%
Napsugs : 89 55) 2l 2 4 61, 62%
Pitypang 150 117} 4 o 2 121 78%
Szézszorszép 141 125} 2l 1 1 129 89%
TA-TI-KA 100 81 1| 1 1 84 81%
80 80 o s 5 92 100%
Varunk Rd o 80 70 2 0 2 73 88%
Viragkoszort 98| 94 . 3f 2 8 101 96%
Osszesen: 1302} 1099 s8] 4] 29| 25 a4 1182} 84%




Ovodai csoportok szama tagévodanként:

Csoport Intézmény Neve

Csoport szama

Osszesen

| JOK székhely6voda:
Csodasziget tagévoda:
Gyerek-Virag tagévoda:
Napsugar tagoévoda:
T4-Ti-Ka tagévoda:
Tindérkert tagévoda:
Viérunk-Rad tagdvoda:
Viragkoszoru tagovoda:

HA DDA DNARA

32

Mesepalota tagdvoda:
Katica tagévoda:
Pitypang tagdvoda:
Széazszorszép tagovoda:

5, vagy 6

AN ON

23

55

Beiskolazasi adatok 2022-ben:

o} o}

"”'Gyerek-vxrag 29 0 2 3 24
“Katica 40 0 2 s 33
"Mesepalota 42 (o] 5 0 37
Napraforgé székhely 35 0 3 ] 23
Napsugér 27 0 3 8 16
] 40 0 5 2 33
413 4] 10 2 29
35 0 4 3 28
36 1 10 24
25 1 20
42 12 30
" Osszesen | a7 3 5 " a6 a1
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A 2021/2022. nevelési évben a hébort elé]l hazankba menekilt ukran csalddok gyermekeit is
fogadta a JOK, jelenleg 23 ukran menekiilt gyermeket tartanak nyilvén.

A Jozsefvarosi Egységes Gybgypedagdgiai Modszertani Intézmény (JEGYMI) és a JOK
egylittmiikodése szorosabba valt a 2021/2022. nevelési évben. A Fejlesztd Csoport tagjai
betekintést nyerhettek marciusban a JEGYMI-ben folyé szakmai munkéba, és megismerkedhettek
az ott dolgozé pedagégusokkal. A JEGYMI folyamatos alkalmazisiban 4ll6 wutazo
gyogypedagdgusai 1899 habilitacids €s rehabilitacids Oraszdmban 1attdk el az SNI hatarozattal
rendelkez6 gyermekeket A 2021/2022. nevelési évben 37 gyermeket lattak el kiilsds

szakemberek




Az intézmény altal elért eredmények a 2021/2022. nevelési évben:
Palyéazaton, rajzversenyen elért eredmények
- 2021. oktéber =
o Komposztlada igénylése TA-TI-KA, Viragkoszor, Tiindérkert (sikeres)
o Gazdéalkodj Akkusan elemgyiijté verseny Varunk Rad (eredmény 2022. januar 07. 7.
helyezés, pénzjutalom)
o Boldog Ovoda cim elnyerése Varunk Rad
o Generali a Biztonsagért Alapitvany Vérunk Rad, Katica
o Zo6ld Ovoda cim elnyerésére iranyuld palyazat Tiindérkert
- 2021. november
o Befogado kihivas projekt irds Varunk Rad (2 napos nyilt nap)
o Orszagos rejtvényfejtd verseny Varunk Rad (nem nyert)
- 2021. december
o Keézen Fogva Alapitvany meseir6 palyazat Viragkoszorua kiilondij
- 2022. februar
o lIgy képzelem az Iskoldt! Molnar Ferenc Kéttannyelvii Alt. Iskola Rajzpalydzat
Viragkoszora, Katica (6 gyermek nyert), Pitypang, TA-TI-KA (sikeres), Tiindérkert I-11.
helyezés
o Gyurmavilag Katica nyert illatos gyurmat IV. csoport
- 2022. marcius
o Tavasz Miivészeti Fesztival Katica
o Generali Biztosito- Kozlekedésbiztonsagi program palyazat TA-TI-KA, Katica,
Viradgkoszora folyamatban
- 2022, aprilis
o Mozgas napja Katica tagdvoda
sakkjatszotér-sakkfesztival palyazat TA-TI-KA folyamatban
Bioeel Méhecske Barat ovi Viragkoszora
2022. &pr. 27. Enekelj a foldért kezdeményezésben részvétel Varunk Réad, Katica, TA-TI-
KA, Varunk Rad
STAVMAT Varéazsprogram Napsugar, Gyerek-Virdg
o VEKOP Pilydzat a Természettudomanyi Muzeummal kozosen Katica kozépsd-
nagycsoportosok (60 gyerek/ 12 alkalom)
- 2022. majus
o Nap Gyermekei DM Pélyazat Viragkoszord, Katica
o Generali a Biztonsagért Alapitvany palyazat Varunk Réd (folyamatban)
o Vordskereszt emléktabla koszorizas (nem palyézat, karitativ tevékenység) Katica V.
csoport
- 2022. janius
o Interaktiv dridsbuborék show Katica V. csoport I11. helyezett

0O 0O

0

A JOK tagintézményeiben a nevelési, tanitsi folyamat targyi kémyezetét a pedagdgiai céljaiknak
megfelelden alakitottak ki, a fejlesztés folyamatos. A Virdgkoszorl tagdvoda teljes szennyviz és
esOviz levezetd csatorndinak cseréjére sor keriilt. A felgjitas sordn a vizesblokkok atalakitasa is
megvaldsult, valamint O] szaniterek keriiltek felszerelésre. A radiatorok cseréjérdl kivitelezés
kozben kellett donteni, amikor a folyosén és 0ltézokben a korabbi burkolatok lebontasakor
kideriilt, hogy a lemezradiatorokat nem lehet mar visszarakni. A Csodasziget tagdvoda villamos
halézaténak teljes felUjitdsa is hatéridére valdsult meg. Ezzel nemcsak az elavult halézat
cserélodott ki az elektromos dobozokkal egylitt, hanem modern LED izzok és fénycsikok
biztositjak a megfelelé lux értéket, valamint ventilatoros hiités is felszerelésre keriilt a konyhéba.
A Pitypang tagbvoda 5 éves garancidlis hibainak javitdsa is megtortént.
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A JOK teljes nyitva tartdsa alatt a 2021/2022. nevelési évben is szakképzett Gvodapedagdgusok
foglalkoztak a gyermekekkel, az ovodapedagogusok jol felkésziltek, innovativok, rugalmasak,
odafigyeltek minden gyermek egyéni fejlesztésére.

A beszémolé alapjan megéllapithat6, hogy a JOK kollektivdja magas szinvonali szakmai munkat
végzett a gyermekek mindségi fejlesztése érdekében. A beszdmolot az Nkt. 70. § (2) bekezdés d)
pontjanak felhatalmazasa alapjan az dvodak neveldtestiiletei elfogadtak.

A JOK 2021/2022. nevelési évrél sz016 beszamoldja az eldterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

I1. A beterjesztés indoka

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan a Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi
Onkorményzat, mint fenntarté értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagégiai programjaban
meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét.

A JOK 2021/2022. nevelési évrdl sz6016 beszamoldjanak elfogadasahoz sziikséges, hogy a
Képviselo-testitlet a Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovébbiakban: Motv.) 41. § (3) bekezdése alapjan dontését meghozza.

II. A dontés célja, pénziigyi hatasa
A dontés célja, hogy a JOK-nak az Gvodai nevelési-oktatasi feladatok 2021/2022. nevelési évben
torténd ellatdsardl szold beszamolodja elfogadasra kertiljon.

A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel, tObbletkotelezettséget nem eredményez a fenntartd
terhére.

IV. Jogszabalyi kornyezet
Az Motv. 23. § (5) bekezdés 10. pontjaban foglaltak szerint a keriileti dnkormanyzat feladata
kiilondsen az dvodai ellatas.

Az Nkt. 4. § 9. pontja alapjan fenntarté az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a
koznevelési feladat ellatdsara vald jogosultsagot megszerezte, vagy azzal rendelkezik, és a
koznevelési intézmény miikodéséhez szitkséges feltételekrdl gondoskodik (a JOK esetében
fenntarté a Budapest Févéros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat).

Az Nkt. 69. § (2) bekezdés c) pontja szerint a nevelési-oktatasi intézmény vezetbje felel a
neveldtestillet  jogkdrébe  tartozd  dontések  eldkészitéséért, végrehajtasuk  szakszeri
megszervezéséért és ellendrzéséért, a 70. § (2) bekezdés d) pontja szerint a nevelbtestiilet dont a
nevelési-oktatasi intézmény munkajat 4tfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol, a
85. § (2) bekezdése szerint a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az
intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérl atfogé moédon beszamoljon. Az Nkt.
83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan a fenntartd értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai
programjaban  meghatdrozott feladatok  végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka
eredményességét.

Az Alaptorvény 33. cikk (1) bekezdése szerint a helyl Snkormanyzat feladat- és hataskoreit a
képvisel6-testiilet gyakorolja. Az Motv. 41. § (3) bekezdése alapjan O6nkormanyzati dontést a
képviselo-testiilet, a helyl népszavazas, a képvisel6-testilet felhatalmazasa alapjan a képvisel6-
testiilet bizottsdga, a részonkormanyzat testiilete, a tarsuldsa, a polgarmester, tovabbé a jegyz0
hozhat.

A Képviseld-testiilet és Szervei Szervezeti és Mitkédési Szabalyzatardl sz6lo 36/2014. (X1. 06.)
Snkorményzati rendelet (a tovébbiakban: SzMSz) 7. melléklet 2.4.1. pontja alapjan a Kulturalis,
Civil, Oktatasi, Nemzetiségi, Sport és Eselyegyenlosegl Bzzottsag Javasolja a Kepv1se£o testiilet
1észére az eloterjesztes megtargyaiasat - : .
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Az Motv. 46. § (1) bekezdése €s az SzMSz 13. § (2) bekezdése alapjan az eldterjesztést nyilvanos
iilésen kell targyalni. Az SzMSz 30. § (1) bekezdése alapjan a hatdrozat elfogaddsahoz egyszerii
tobbség sziikséges.

Melléklet: )
1. szamu melléklet — Jozsefvarosi Ovodéak beszamoldja a 2021/2022. nevelési évrdl

A fenti rendelkezések alapjan kérem az aldbbi hatdrozat elfogadasat.
HATAROZATI JAVASLAT
Budapest Jézsefvirosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
) veeef2022, (coninnn ) szamia hatarozata
a Jozsefvarosi Ovodak 2021/2022. nevelési évrél sz616 beszamoléjanak elfogadasarél
Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete igy dont, hogy elfogadja a Jozsefvarosi
Ovodak — intézményvezetdje altal benyujtott — 2021/2022. nevelési évrdl sz616, az eldterjesztés 1.

szamu melléklete szerinti beszamoldjat.

Felelds: polgérmester
Hatéaridd: 2022. oktdber 20.
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Bevezet6

A Jozsefvarosi Ovodak beszamoléjat (1084 Budapest Tolnai Lajos utca 7-9.) munkatervunknek

 ; valammt a jogszabalyoknak megfelelden készitettem el a 2021-2022. nevelési évrol.

Az_ intézmény munkavallaléinak foglalkoztatasa koézalkalmazotti jogviszony keretében torténik,

rajuk a tobbszor mddositott kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. evi XXXIIL torvény,

valamint a 2012. &L tbrvény a munka

torvénykonyvérdlhttp://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV az iranyado. o

v’ Az egyesitett 6voda vezetbségének tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezeto-
helyettesek, és a tagovoda-vezetdk. Az intézményvezetS-helyetteseket €s a tagévodak vezetdit
az egyesitett 6voda vezetéje nevezi ki. R R

v’ Az intézmény igazgatésaginak tagjai: az intézményvezetd, az intézményvezet6-helyettesek,
mint testiilet, konzultativ, véleményez6 és javaslattevo joggal rendelkeznek. A

2021. szeptember 1-én az egyesitett 6vodaban engedélyezett munkakoérdk:

Engedélyezett allashelyek 2021.10.01-45] - o

Allashelvek szama 2021/2022. nevelési év

c 1 I 1 R gl 2| 2| .| 2
O g 9 X e al £1 = -2 ol &1 = 21 8 b
g 2| F| B @ §| £ S T I TR I

3 ::‘., 7 I gl = & £
0. Jlgazgatosdg ¢ 3,00 0,00 .00 0.00 J0,00]0.00]10001 000 000 1260{2001 1,00 | 1607 9.00
1. {Napraforgo 4 1,00 $.00 1.00 000 1000120010600 300§ 200 JO00]0001) 000 |0,75] 18,75
2 JCscdasziget 4 1.00 8,00 1,060 | 060 [000|000650] 500 1 200 30001000} 000 |0,75] 18,25
3. Gyerek-Virdg | 4 1,00 8.00 1.00 000 1000 |1C00F056] 500 | 2,060 §0001000 1 0,00 |0,30] 18.00
4 JTiindérkert 4 1,00 8.00 1.60 000 1100{00000367 400} 200 JO0010001 000 1050 18,00
5. {Katica 6 1,00 | 12,00 1.00 1,00 1100100001,607 700 | 2060 §0,001000} 000 | 1,00F 27,00
6. I fesepalota 3 1,60 10,00 1.060 0,00 0010000501 600 | 200 000000 000 | 050 2100
7. Napsugar 4 1,60 $.60 1.60 0006 100100600050 400 | 2,60 JO00 10007 0,00 {075 1825
8. |Pitypang 6 1,60 12,00 1,00 000 00000500 500 | 260 J000)1000 0,00 {1,060 2500
9.18zdzszorszép | 6 1.00 12,00 1.00 000 1000 (1000F1001 700 200010001000 000 {100 25,00
1oJTA-TIKA 4 1,60 $.60 1.60 000 1006010008050 1 400 | 200 JO00 1000 GO0 {050 17.00
{1 J\Vdrunk Rad 3 1,00 8,00 1.060 000 10001000050} 450 1,00 1060|000 000 {050] 1630
12]Virdgkoszors 4 1,60 8.00 1.00 000 |0001000F0350 5000 200 100010001 000 [0.75] 1823
osszesen: S5 115001 11060 | 1200 100 1300120038001 623502300200 12061 100 [9,504 251,00

Az $vodak mitkodését az 6vodaigazgatosag koordindlja, biztositva ezzel a Jozsefvaros teriiletén €16
csaladok dvodaskorti gyermekeinek intézményes ellatasat.

A 12 tagévoda az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara (ONOAP) épitett Pedagégiai program

szerint dolgozik, kiemelve azokat a sajatos celokat ¢s feladatokat, melyekre az adott

tagintézményben nagyobb hangsulyt fektetn


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?doc%25c3%25add=A1200001.TV

ek.

A k6z0s értékek megfogalmazasa egységet teremt pedagogiai szemléletiinkben.

A tagévodéak helyi sajatossagaibol adodo egyéni arculat megjelenitése szinesebbé, valtozatosabba
teszi intézményeink egészét. Feladatunk, hogy a gyermekek életkoranak megfeleléen mintegy
szocidlis anyadlben, érzelmi biztonsdgot ny(jtd derls, szeretetteljes légkdrben torténjen minden
egyes gyermek sokoldalu fejlodésének tdmogatésa.

A Jozsefvarosi Ovodak Gsszehangolt, gazdasigos mitkddéssel biztositotta a 12 tagintézmény
jogszeri, kdltséghatékony és magas szinvonall miikodését.

Gyermek adatok 2022, 05. 31.-én:

Engedélyezett férohelyek szama 1302 £6.

Felvett gyerekek létszama: 1099 6

2 fonek szamité SNI: 33 £6

3 fonek szamito SNI: 25 16

SNI gsszesen: 58 o

Szamitott létszam: 1182

A feltoltottség ardnya: 84%

Intézményiink 1092 gyermek étkeztetésérol gondoskodott véasarolt étkeztetés formajaban.
Ingyenesen étkezett 825 6, ebbol:

v' nyilatkozattal ingyenes: 540 {6,

v" RGYK: 79 {6

v kiilonleges taplalkozasi igény(: 43 16,

v' nagycsalados: 163 {6 volt.
A Danké utcai Napsugar tagévoda 2022. augusztus 1-jével megsziintetésre keriilt a Budapest
Jézsefvarosi Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének 90/2022. (111.28.) szamu hatarozata alapjan.
A Napsugar tagévodéanak nagyon dsszeszokott és képzett pedagogusi gardajat egy dajka kivételével
(aki egy masik tagévodaban folytatja munkajat dajkaként) at tudtuk helyezni a Gyerek-Virag (2022.
augusztus 1-jétol: Napvirag elnevezésll) tagovodaba. A Napsugarbol két csoportnyi, tilnyomé
tobbségben hatranyos helyzetli gyermek koltozott at, €s integralodott a Gyerek-Virdgban maradt
gyermekkozosséggel. Az egész folyamatban a sziilokkel egytittmlikodtiink, és 6ket mindenr6l
tajékoztattuk.
Juniusban hat tagoévoda-vezet6i palyazat Keriilt kiirasra, mivel lejart a hatarozott idejli
megbizatasuk. A Pitypang, Szdzszorszép, Ta-ti-ka és Tiindérkert tagovodak élére a korabbi vezetok

adtak be palyamunkat, és szerették volna folytatni nevelotestiiletitk tdmogatasdval munkdjukat. Az




egyesitést kdvetden 1j névvel, Napvirag tagovodakent tovabbmiikddd tagovoda ¢lére a korabbi
~ Napsugdr tagovoda vezetSje pélyazott, és nyerte el a vezet6i beosztast tovabbi 6t évre. A
chsepalota tagovoda meghirdetett vezeti posztjara harom érvényes palyamunka érkezett, és a
biral6 bizottsag dontdtte el, hogy ki lesz a nyertes. A Katica tagovoda egy évig megbizott vezetdvel
miikodott. A nyari allashirdetést kévetden ezt a vezetdi posztot is sikeriilt kiilsé nyertes palyazéval
betolteni. A Viragkoszord tagévodabol varatlanul tavozo vezetd helyére is érkezett j palyazo. Igy a
kovetkezo nevelési évben harom &j vezetd kezdi meg a J(’)‘vzscfvérosiv ‘ Ovodékban _}ve‘zeté_i .

tevékenységét. .

A ,,Befogado Ovodak” komplex 6vodafejlesztési projektje ebben a nevelési évben teljesedett ki.
A projekt a Jozsefvarosi Ovoddkban elérhetd szolgaltatasok szinvonalanak emelésével, az évodai
programok gazdagabba tételével szeretné még vonzébba és otthonosabba tenni ezeket az
intézményeket a keriiletben lakok szamara. Beiratkozas elott a keriileti 6vodak programkinalatanak,
a stab hozzaértésének, az Ovodak otthonos hangulatanak bemutatdsara, lathatova tételére nagy
hangsulyt fektettiink, egyiittmiikddtiink az Onkorményzat Polgdrmesteri Hivatalanak KozoOsségi
Részvételi Irodajaval és kommunikécios szakemberével annak €rdekében, hogy az 6vodak helyi
kozosségteremté funkciojat a lakossdg megismerje, felismerje. A beiratkozasi kampany
kommunikacidja a hagyomanyos médiafelliletek mellett olyan eszkozoket is alkalmazott, amelyek
sajatélménylivé teszik az informaciokat. Ezért az 6vodék és 6vodasok vildgat minél lathatébba
probaltuk tenni. Ennek érdekében példdul Ovis évnyitd sétat tettlink a Teleki térre, Kiszebabot
¢gettink, Fold napi Kismotoros felvonulast tartottunk a Rakoczi térig, ahol énekkel zartuk a

talélkozét. ,‘

A nevelési év a tervezett rend szerint valésult meg, a nyari zarasok is rendben, az Gthetes egymast
valté ligyeletek szerint torténtek meg. Kivétel ez aldl a Szazszorszép tagbvoda volt, amelynek
gyermekeit ligyeletre a székhely 6voda fogadta, miutan a Napsugér tagévoda augusztus 10-t6l
megkezdte ,,atkoltézését”. A koltozés rendben €s szervezetten bonyolddott le, kdszonve ezt a
megfeleld kozosségi szervezésnek, a sziilok egyittmiikodésének, és az elokészitett, atgondolt
szortirozasnak, felcimkézésnek. - o o

Nyolc hét alatt a Viragkoszori tagévoda teljes szennyviz és esdviz levezetd csatornainak cseréjére
keriilt sor. Ez a felujitds mar tervek szerint tOrtént, melyet a Studié Quarta készitett el, és
bekoltségezve készitett eld. A felljitds sordn a vizesblokkok atalakitdsara is sor keriilt, korszeri
burkol6 anyagokkal és vagany szinekkel valosult meg, valamint 0j szaniterek keriiltek felszerelésre.

A radidtorok cseréjérdl kivitelezés kdzben kellett donteni, amikor a folyoson é€s 6ltoz8kben a

Ty



korabbi burkolatok lebontdsakor kideriilt, hogy a lemezradiatorokat nem lehet mar visszarakni. Az
intézményi karbantartdsi keretiinkbél az anyagot megvdséaroltuk hozzd, és csak a kivitelezd
rugalmassaganak volt koszonheto, hogy a felszerelésiik is megtortént.

A hataridére elvégzett munka a kivitelez6 professziondlis szervezésén kiviill a sziil6k
egyiittmiikddésén is mulott, akik vallaltak, hogy a tdvolabbi Varunk Rad tagévoda épiiletébe viszik
tgyeletre a gyermekeket. Koszonet a sziiloknek ezért!

A Csodasziget tagévoda villamos halézatanak teljes feldjitasa is hataridére valosult meg. Ezzel
nem csak az elavult hdlézat cserélédott ki az elektromos dobozokkal egyiitt, hanem modern LED
izz0k €s fénycsikok biztositjak a megfeleld lux értéket, valamint ventilatoros hiités is felszerelésre
keriilt a konyhéaba.

Sajnos a Napvirag tagéovoda udvardnak felljitasa elmaradt, a kbzbeszerzési palyazat sikertelensége
miatt.

Nincs informdciénk a februar elsején beadott sportpalya palyazat elbiralasarol, melynek
elnyerésével a Napvirag ¢s Viragkoszord tagévodaban szeretnénk Ovi-, Sport Palyat kialakitani az

udvarokon.

1. Pedagégiai folyamatok
Kulesjellemzok:
» A Befogado6 6vodak projekt megvalositasanak folytatasa
» A pedagdgusok motivacidjanak fenntartdsa a projekt keretében végzett tobbletmunka
javadalmazasival
> Alapit6 okirat (ijabb modositasat elokészitd feladatok, és a valtozasok kezelése
» A Kkitlizott nevelési feladatot, a kdrnyezettudatos nevelés és fenntarthatosagat figyelembe
vevd tevékenységek atfogd vizsgalata, valamint napi gyakorlatinak elemzése
megtortént.
»> Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtériént, és az intézményi fejlesztések
egyik alapjat képezik.
Célunk:
Tovabbi alapvet6 feltétel a projektet megvaldsitd konzorcium, az azt iranyitd team, az
ovodaigazgatosag, a tagoOvoda-vezetdk, a teriletért felelés alpolgarmester, valamint a
Humankapcsolati Iroda k6z6tti szoros egylittmiikddés.
Pedagégiai célokra hasznalt infokommunikécios eszkozpark tovabbfejlesztése, elavultak cseréje,

képzések segitségével az OVPED feliilet hasznalatanak teljessé tétele.




o 'Révid- és kozéptavu terveink kozott szerepelt a kritikus pedagdgushidny megallitasa. A 40 000 Ft-
v' 1 os bérpotlék kezdetben idevonzott kollégakat, de év végére a tavozni vagyés Gjabb hulléma soport
| Végigégazatunkon. . o
Ebben a nevelési évben kiemelt hangsulyt fektettiink a tagévodak sajatos arculaténak erSsitésére az
intézményi célok, torekveések €s tagovodai célok harmonizalasaval. . o
A szakmai munkacsoportok és munkakozOsségek mukodtetése segitette a jo gyakorlatok
megosztasat tapasztalatok cseréjét, és egymas munkéjanak megismerését.

A masodik éve tartd szervezeti valtozasok, 6vodai fiizidk nagy hatassal vannak az egyes 6vodai
kozosségek életére, befolyasoljak a hatékony szakmai egylittmiikdést. A konfliktusok kezeléséhez
még nem sikeriilt a legmegfelelobb prevencios modszert megtalalnunk, mert tGl késén érkeznek a
jelzések az igazgatdsagra. Legtobbszor ekkorra mér a kolléga feladja a belsé harcot, és eljut oda,
hogy tavozasi szandékat bejelentse. Néha masik tagévodai munkateriilet felajanlasaval elérjik,
hogy nalunk maradjon (Csodasziget, Virdgkoszoru, Napsugir, Katica). o

A pedagégiai célokra hasznélt infokommunikacios eszkozparkot jelentdsen bévitettiik, a kiépitett
wifi héalézat pedig az alkalmazast segitette. Ezek korrekcidja folyamatosan zajlik. Sajat
eszkozparkunk 24 db ajandék informatikai eszkozzel egésziilt ki, melyeket a Minecraft program
beinditasdhoz kaptunk.

Az alkalmazotti elégedettséghez a motivaltsag mellett a j6 munkakériilmények megteremtése, és a
szakmai fejlodés lehetdségének szélesitése is hozzajarult.

A helyi dontéshozok rendszeres tajékoztatasa, valamint az OVIEXPO nyilt rendezvényére vald
meghivasa, és a média feliileteken valo aktiv jelenlét az 6vodapedagogusi munka clismertségének
novelését segitette eld, ezért tovabbra is ezt kiemelten kezeljiik.

A kritikus szamu pedagdgus Iétszdmhidny sajnos ebben az évben sem csokkent, pedig
hirdetéseinkbeneredményeinkrél, munkank elismertségérol ishirt adtunk, honlapunkon és Facebook
oldalunkon jelen voltunk friss informaciokkal, . |

Legnehezebb a megszokott rutinhoz ragaszkodék meggybzése, a kifogasok kezelése ilyen
| pedagdégus hiany meilet;? ~mert azonnal Qdavégjék, hogy akkor elmennck, ha a valtozas
bekovetkezik. | . e B
A rendszeres kapcsolattartason kivill az intézményvezeté-helyettesekkel egyiitt kozdsen
alkalmaztuk a folyamatos, munkamegosztason alapul¢ ellenérzéseket, a kiilsé szakmai ellendrzés és
a pedagogus €letpalya részeként funkcionald mindsitési rendszer szempontj ait alapul véve, valammt_

a tehetseggondozas klemelt nyomon kovetesevel

(>



A belsé kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacié elvart szintjéért a tagovoda-vezetd volt a

felelds. A neveldtestiilet kérésére azonban az intézményvezetés is kozremiikodott egy-egy konkrét

esetben, (pl. csoportok kialakitasa, palyazat biralat, belsé konfliktusok kezelése).

Erosségek:

v

Felkésziilt, szakmailag képzett pedagdégusok, akik modszertani ismereteik birtokdban
képesek hatékonyan bekapcsolédni a  jozsefvarosi Ovodak kozotti  jogyakorlatok
megosztasaba.

Neveldtestiileti dontéseken keresztiil, szakmai, modszertani munkacsoportok bevonésédval
valdsulnak meg a valtozasok.

Kidolgozasra keriiltek multikulturalis nevelési projektek (Pitypang, Tiindérkert), €s a sziilok
bevonasaval sikeresen beépiiltek a tagdvodak életébe.

Ujabb korszerli médszerekkel és eljarasokkal, valamint élményprogramokkal dusitottuk
ovodaink szakmai életét, amely az inkluziv nevelést €s hatékonyabb integraciot segitik eld.
(pl. Persona Doll, sziil6i klub).

Fejlesztheté teriilet:

v

v

Az Alapité okirat modositasat kovetd stratégiai tervezés feladatainak megjelenése az
intézmények helyi pedagogiai folyamataiban.

Az 1j modszertani kezdeményezések beépitése a kbz0s pedagdgiai programba, hosszu tava
fenntarthatosag biztositasa képzésekkel ¢és fiatal ovodapedagogusok bevonzasaval, itt
tartasaval.

Tagévodak kozoétti szakmai kapcsolatok tudatos kiépitése, egymas jo gyakorlatainak
megismerése, ,,szomszédolas”-sal a neveldtestiiletek egyiittmikddésének erdsitése.

Az 6voda-sziild partneri kapcsolatokon belill novelni az interaktiv formakat, tervszerlien

bevonni egyes témak feldolgozasaba az érintetteket.

1.1. Pedagogiai folyamatok: Tervezés

Tovabbra is kiemelt célunk volt a 2020-2021-es nevelési évben elkezdett klimavédelem és

kornyezettudatossag szemléletmddjanak erdsitése a nevelémunkéban, a fenntarthatosagra nevelés, a

digitalizalt adminisztraci6 bevezetése, a mithelyfoglalkozasok megvaldsitasa.

A tagbvoda-vezetdk a tervezésnél figyelembe vették a kiemelt nevelési feladatokat. A tervek

megvaldsitasa nyomon kdvethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalta.




_“A megvalositas soran megtortént a tervek korrekt végrehajtasa, a pedagog1a1 folyamatok ertekeiese

3 tapasztalatok Osszegylijtése, az esetleges korrekciok végrehajtasa.

- A Jozsefvarosi Ovodak stratégiai dokumentumai j Jogszerlien és torvényesen biztositjdk az egyesitett

";»'intézmény miuikodését. A dokumentumok egymasra épiilnek, ¢és koévetik az Osszevonasokkal
’ztiss:zehangolt tartalmakat. A fenntartéi dontések el6tt a jogszabalyoknak megfeleltetve a
:ﬁevelétestﬁletek bevonasaval készitjiik elé a valtoztatdsokat. A neveldtestiiletek bevondsa a
:' jogszertiségen kiviil biztositja a dolgozok érdekeltségét, fokozza aktivitasukat. o

Intézménylink stratégiai dokumentumai alapjan készitettiik éves munkaterviinket. A megvalositas
egyes teriiletei az intézményvezetdi péalydzat szerint, és az intézmény pedagdgiai folyamataihoz
kapcsolodd  feladatok alapjén  keriiltek megfogalmazasra idopontokkal, és felelsok

megnevezeésével.

A 2021- 2022-es nevelési évbe kiemelt fejlesztési teriiletek voltak:
e Klima és kornyezetvédelem
e Tehetséggondozd pontok és miithelyfoglalkozasok beinditasa

. Digitalizélt adminisztracié az dsszehasonlithaté eredmények érdekében

Kulcsjellemzok:
» A pedagogiai munka megfelelt a J ()K_ éves tervezésében foglaltaknak, az esetleges eltérések
 indokoltak. |
» A csoportnaplok digitalizalasat kovetéen figyelemmel klserhettem hogy a tervezomunka

megfelel a pedagoglal programunk elvarasamak

A komyezeti neveléssel 0sszhangban az egészségre is kiemelt hangsulyt fektettiink. Kidolgozésra
keriilt minden tagévodaban két helyi protokoll, melyet a gondozasi teriiletek kéziil maguk
valaszthattak meg. Ezzel biztositottuk, hogy a véltozé személyi feltételek mellett is mindenki
szdméra kdvethetd €s azonosan elvart szokds és szabalyrendszerben nevelddjenek az 6voddinkba
jaré gyermekek. | S -
Koltségvetésben biztositott anyagi tdmogatéassal kiyéltésra keriil szeptembert6l az eddig sziilok altal
biztositott gyliméles és zoldség program. R

\/ ~ egészséges, vitaminban gazdag taplalkozas megvaldsitasa;

v' a mindennapi testnevelés dusitasa Uiszas visszavezetésével egésziil ki a nagycsoportokban;



v a gyermekek érett személyiséggé valasdnak elGsegitése személykdzponta pedagdgiai
modszerek alkalmazasaval (ének, tanc, rajz, mesemondas, népi jatékok €s népi ritusjatékok,

kézmiivesség stb.) tehetségmiihelyekben kiegészitett gondozassal;

Erdsségek:

v Két tagdvoda nyerte el a Z6ld 6voda cimet (Szdzszorszép, Tiindérkert).

v A fenntarthatésagra nevelés érdekében elnyert palyazatok beadasaval kihelyezésre keriiltek
dvodainkba komposztald ladak és hasznalt siitdolaj begyijtésére rendszeresitett konténerek.

v A komyezettudatos szemléletformalas, magatartasalakitds csirai megjelennek a tagdvodak
mindennapjaiban, melynek sordn nagy hangsulyt fektetiink az értékbeli, magatartasbeli és
életstilusbeli valtozasokra.

v' Fold napjan sziilokkel szervezett projekt segitette az ,,0ko”labnyom értelmezését, és
elokészitette az augusztusban atadott Tandsvény kialakitasat is a Szazszorszép tagévodaban.

v' Megvaldsult a digitalis munkahoz szitkséges infrastruktira kiépitése minden tagévodaban.

Fejleszthet6 teriilet:

v A stratégiai dokumentumok tartaiméhoz igazodé feladattervek elkészitése, melyben
hangstlyosan jelenik meg a keriileti befogadé projekt soran kidolgozott intézményre
jellemz6 mini projektek gyakorlata.

v' Az OVPED hasznalatinak tovéabbfejlesztése az egységes dokumentacié érdekében,
kiilondsen a mérés-értékelés eredményeinek Osszehasonlithatosiga érdekében.

v’ Az egészséges életmoédra nevelés teriileteihez kapcsolodva tovabbi  protokollok
kidolgozasaval a helyi értékek kovethetOségének biztositasa (alvds, gylimoles-zoldség
fogyasztas).

v Az IKT kompetencia fejlesztése, tovabbi eszkdzok biztositasa.

1.2. Pedagogiai folyamatok: Megvaldsitas

Az EU-s ,,Befogadé Ovodak” segitségével munkacsoportokba szervezédve valosultak meg projekt
kidolgozasok és megvalositasok a tagévodakban. A kozos munka soran nem csak a szolgaltatasok
bévitltek, hanem a kozdsségek is 6sszekovacsolédtak, és egyiitt élvezték munkdjuk eredményét a
jol sikeriilt programokat kovetden. A sziilok-6voda kozétti partneri kapcsolatok is erdsodtek a
kozos programok hatasara. A beiratkozaskor mar tébben hallottak a jol sikerlilt projektekrol, ezért

jelolték meg a tagdvodat gyermekiik szdmara.




vF}olytatédott a klimavédelemmel és kornyezetvédelemmel kapcsolatos magatartas formalasa.
‘Tovabb névekedett a Zold ovik szdma. S .
Keriileti szinten 33 tehetségmiihelyben valosult meg az alaptevékenységet dusité neveldmunka,

‘ahol a gyermekek ismereteit, képességeit, készségeit fejlesztették tovabb tervszeriien kollégaink.

Kulcs}ellemzﬁk:
> Az intézmény munkaterve a tagévodak éves feladatterveinek, a pedagogiai munka tervezési
o dokumentumamak és a munkakozOsségi terveknek figyelembevételével késziilt, 1gy a
megvalosnas is ezek gyakorlati megvaldsitasat kdveto beszamolok szerlnt keszult el
> Kiemelt feladataink voltak: | | |
v Pedagodgus képzések - Modszertani fejlesztés
Intézményspecifikus arculat- és programfejlesztés
Klima és komyezetvédelem |

Digitalizalt adminisztracié az 6sszehasonlithato eredmények érdekében

NN

Az egészséges életmdd alakitasaval Osszefliggd nevelési teriiletekhez kapcesolodva
minden tagbvoda kidolgozza a sajét protokolljat, amely alapja az egységes szokés és
szabalyrendszernek, az Gjonnan belép6 dolgozok szamara is egyértelmil eligazodast

nyujt a szokasok alakitasaban.

Tehetségmiihelyek miikodtetése

% - Z5ld 6vodak szamanak novekedése

Az alapdokumentumokban elvart pedagégiai folyamatok mellett a Befogadé 6voda projektjének
megvalositasara helyez6dott a masodik félév szakmai hangsulya. B

Marciusban és aprilisban minden hétre jutott egy képzés, projekt rendezvény, szakmai forum.
Elindult a tagévodak altal benydjtott proj ektek értékelése, melyek megvalodsitasanak eredményeként
karakteres, intézmény specifikus arculatok is korvonalazddtak. Dontés szilletett arrdl, hogy a
ttag(')vodai projektek értékelési szempontjait kézosen dolgozzuk ki. Tagévoda vezetdi szakmai
forumot tartottunk a Virdgkoszora tagévodaban, ahol bemutattuk a projekt keretében elvégezhetd
képzéseket, Gjra terveztik az ,,Inkltiziés munkacsoport” feladatait.

Az angol nyelvi médszertani képzés folyamatardl téjékoztatast kaptunk, ahol 15 kolléga kapott arra
felkészitést, hogy az Osszel induld angol élmény-pedagdgia sajat munkatarsaink vezetésével
valésuljon meg a nagycsoportokban. Sajnos ketten személyes okokbdl a nyédron tdvoztak
(visszament tanitani, férjhez ment és elk6ltozott), igy 13 kollégara maradt ennek a megvalésitésg. ,

Sziikség lesz Gjabb képzésekre a nydron érkezettek meghallgatasat kivetben.



A Széazszorszép, a Gyerek-virag és a székhely dvodaban fejleszté torna foglalkozasokat tartottunk,
melyek a sziiléi partneri kapcsolatok épitését is szolgaltdk a Rosa Parks munkatarainak
kozremiikodésével.

Ajandék laptopok belizemelésével elindult a MineCraft program megvaldsitasa a Viragkoszora
tagovodaban.

A befogado komyezeti képzés keretében a XVIIIL. keriileti Pitypang 6vodaba latogattunk, ahol
inspirdld, a gyakorlatban azonnal hasznosithatd municiét kaptak kollégaink a csoportszoba
gyermekkozpontl, a gyermeket tevékenykedtetd, inspirald, ugyanakkor biztonsagos csoportszoba
kialakitasdhoz.

A  multikulturdlis - interkulturdlis tréningen minden résztvevd belemeriilhetett a sajat
sztereotipidiba, elditéleteibe, hogy ezek feldolgozdsaval tudja a sajat intézményét minél On
azonosabb multikulturalis 6vodava fejleszteni. Megvizsgaltuk, hogy mik azok az alap kritériumok,
amiknek egy multikulturalis értékeket képviselé ovinak meg kell felelnie, és azonnal hasznélhato
akciotervet dolgoztunk ki intézményenként. A multikulturalis feladatok megvaldsitasdhoz ismét
bekeriilt koltségvetésiinkbe a nem magyar anyanyelvli Ovodasok modszertanilag tervezett
felkészitése az iskolai életre. Szeptembertdl indulnak ezek a kiscsoportos foglalkozasok.

A Hogyan legyiink zold ovoda? -téma keretében belséd tudasmegosztassal segitettiik a leend6 zo6ld
ovi palyézatok elokészitését a Szazszorszép tagévodaban.

Két tagovoda lehetdséget kapott a kozelben 1évo ,, Tolnai kertben” névények gondozasara, melyet
orommel ki is hasznaltunk. A Szazszorszép és a székhelyovoda 6vodasai els6 alkalommal a kijelolt
magas agyasokba veteményeztek, paradicsomot is iiltettek. Nagy segitség volt szamunkra, hogy
minden eszk6z adott volt hozza, melyet az dnkorményzat biztositott. Nyaron pedig egymast segitve
folyamatosan gondoztdk a ndvényeket s megfigyelték azok névekedését.

Uj projekt elemként elindult a Persona Doll médszer bemutatasa online tréning formajaban, ahol a
Tindérkert tagévoda nevel6kozossége megismerkedhetett a modszer alapjaival. A médszerrel
nemcsak a massag, elfogadas témdja dolgozhatd fel, de olyan esetekben is nagyon eredményesen
hasznalhat6, amikor a téma a konfliktus, az agresszid. Az Angliabol szarmazd ovodapedagogiai
modszert a Tindérkert egész stabja megtanulja, és Persona Doll médszertani oviként tudja majd
bemutatni a tanultakat a tobbi intézménynek a kévetkezd nevelési évben. Ehhez megérkeztek a
babdk is, melyeket ajandékba kapott a modszert vélasztd tagdvoda.

Frissitettik a tanulds gyermekkdzponti megkozelitését legjobban szolgdldé projektpedagdgia

ismereteinket, és késziilé Pedagogiai programunkba is beemeltiik.




"A ‘nyér elotti taldlkozason azonositottuk az egyes intézmények helyét és szerepét a Befogado

o prolektben kltuztuk tovabbl cel_;amkat feladatamkat a 2023 majus 3I-1g meghosszabbltott prOJekt _

) ;»1dej ére.

o Erosseg.

v

Kitlizétt terveink redlisak, megvalésithatoak voltak.

Ovodéinkban az intézményi dokumentumok Osszhangban éllnak egymdssal, egymaésra

_éplilnek.

- A tartalmi munkankat meghatarozé stratégiai terv, alapdokumentum a JOK pedagégiai

. ~ programja, mely kiindulopontja intézményiink tobbi dokumentuménak. A stratégiai terveket

‘az éves munkatervben bontjuk le operativ feladatokra.
,Mmden tagévodaban mukodnek tehetsegmuhelyek sajat dolgozomk magas felkésziiltsége
- altal mikadtetve.

A sziilbk szadmdéra ingyenesen valosultak meg a pedagdgusok modszertani - tuddsara,
felkésziiltségére alapozott szakmai szolgaltatasok, tehetségmiihelyek. .

Az alaptevékenységet dusitdé projektek azon tal, hogy eldsegitették a gyermekek
személyiségfejlodését, 6voddink j6 hirnevére, a keriileti 6vodékat nagyobb mértékben

valaszto sziilokre gyakoroltak pozitiv hatast.

Fejlesztheté teriilet:

v
v
v

»Z0ld ovi” munkakdzosség Iétrehozasaval a mentori tevékenység biztositasa.
Ovitdborok szervezése az dnkormanyzat altal fenntartott lehetdségek kihasznalasaval.
A jatékba agyazott, differencialt, és parhuzamos tevekénységek szervezése tovabbra is

kiemelt teriilet marad.

- A pélyazatokkal kikertilt gyiijt6k hatékonyabb funkcidba helyezése partnerck keresésével a

’ kozosségi kertek gondozasa, komposztalas, z6ldhulladék kezelése és olajgyiijték megtoltése.

v

Az inkluziv kdmyezet tudatosabb kialakitasdra térekedve kell biztositani azt, hogy minden

‘gyermek jol érezze magat a multikulturalis Ssszetételt figyelembe véve.

Az ¢vodaudvarok zolditése, a kdmyezettudatos nevelést helyi lehetOségekkel gazdagito

formainak megkeresése.

Partnerek bevonasaval kertépités, komposztalas, zo6ldhulladék kezelése.

Minél t6bb helyszini program szervezése, a fenntartoi tdmogatdsok kihasznédlasaval pl
" Flivészkert, Allatkert, Lovarda stb.

A sziil8i partneri kapcsolatok tovabbi erdsitése, jabb hatékony kapesolati formak inditésa.

1.3. Pedagogiai folyamatok: Ellenérzés _
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2022. augusztus 1-t6l ismét valtozott az Alapité okiratunk a Gyerek-Virdg és Napvirdg tagdvodak
fazidja miatt. Ennek kovetkeztében cimereket, bélyegz6ket cseréltiink €s minden szerzédést
aktualizaltunk, szolgaltatoinkat kiértesitettiik a megfelelé szamlazas érdekében.

Stratégiai dokumentumainkat elkészitettiikk (SzMSz, Pedagdgiai program), és Képviseld-testiileti
dontésre bevittiik.

Az intézmény stratégiai dokumentumai alapjan belsé ellendrzést végeztiink. Az elienérzések
eredményeit fethasznaljuk az intézmény onértékelésében.

10 tagévodanak van intézményi onértékelése. A Csodasziget tagdvoda jegyzokonyvének készitése
folyamatban van, a Katica tagévodaban a 2021/2022-es nevelési évben nem volt tagévoda-vezetd
kinevezve, belsd helyettesitéssel miikédott a tagévoda. A dokumentumok ellenérzése soran talalt
hianyossagok potolva lettek.

Az énértékelésekben érintett pedagdgus az ellendrzések megallapitésainak (erosségek, fejleszthetd
teriiletek) megfelel6en onfejlesztési tervet készit, a szitkséges feladatokat {itemezi és végrehajtja.
2021 6szén az Oktatasi Hivatal a tanfelligyeleti latogatasokat torolte a veszélyhelyzetre hivatkozva.
2022 tavaszi id6szakra a Jozsefvarosi Ovodak tagévodaiba tanfeliigyeleti latogatas kijelslése nem
tortént.

A mikddés térvényszertisége ebben a nevelési évben is biztositott volt. Osszel a JISZSZGYK belss
ellendrei tekintették at a gazdalkodassal kapcsolatos folyamatokat és dokumentumokat. A
jegyz6konyv a gazdasagi szervezet ¢s intézmény formalis miikodésével kapcsolatosan tartalmazott
intézkedéseket, melyek végrehajtisa megtortént.

A taniigyigazgatasi feladatokkal megbizott intézményvezet6 helyettes janudri tavozaséat kovetden 1j
palyazat keriilt kiirasra, de a tagovodai fuzié lezarulasaig eggyel kevesebben lattuk el a feladatokat.
Jaliusban a pélyazatok értékelését kovetben, a volt Gyerek-Virag tagoévoda mesterfokozatba sorolt
vezetbje nyerte el a tanligy-igazgatéasi teriiletek ellatasdra szO0lo kinevezést. Ez biztositja a
folytonossagot, és azt, hogy a KIR felilet adatbazisa naprakészen szolgaltasson informaciot, a
tagovodak vezet6itd] kapott adatok pontosak legyenek, és egyezzenek a statisztikai adatokkal.
Helyszini ellenbrzéssel azonositottuk az elektronikus eszkszdket két iigyintézonk segitségével, és a
leltari adatokat is teljes koriien tekintettiik at, és egyeztettiik az onkorményzat nyilvantartasaival.

A honlapunkon megtalalhaté minden tagévoda JEGYZEKE a minimalis eszkéznorma szerint.

Az OVPED segitette az adatok ellendrizhetGségét és a tervezéi munka tartalmanak nyomon
kovethetdségét.

Az 0j Munka-és tiizvédelmi feladatokat ellaté cég segitette dolgozoink oktatasat és fizikai kdrmyezetiink

balesetmentes és biztonsagos alakitasat.




A két évvel ez elbtt elvégzett érintésvédelmi ellendrzés altal feltart hibak javitasara 4thizodé feladatként

'ﬂ(olt elég pénz a koltségvetéstinkben hibak kijavitasara, me?yck}_et_ZOZZ nya;én sikerfilt mggo}danif 22(‘)23-bap -
ismét el kell végeztetni az ellendrzést. o .

' A Népegészségiigyi ellenérzések harom tagbvodat érintettek. Sajnos egyik tagdvodaban 80%-os
értékelést kaptunk az adminisztracié vezetésének hianyossigai miatt. Ebben a tagévodaban 0j
vezetd keriilt kinevezésre, aki jobban odafigyel ezek vezetésére, valamint (jj személy keriilt be a
konyhai feladatok ellatasira a konyhaba. A nyaron Gjonnan felvett kollégdk miatt ismét meg kell
szervezni a vizsgat, hogy a konyhaellendrzések soran minden eldirasnak megfeleljiink. A kisebb
karbantartdsi javitasokat sajat dltalanos munkas munkakorben foglalkoztatott dolgozoink végezték

el a miiszaki tigyintéz6 koordindlasdval.

Az egyes tagdvodakban dolgozd alkalmazottak munkajanak ellenrzését minden tagévoda-vezetd sajat
iitemterve szerint ellendrizte és dokumentalta.

A Viragkoszora tagdvodaban kellett igazgatdi szintli beavatkozast eszk6zolni, mert a beérkezett
jegyzOkonyvek szerint vezetdéi mulasztasok torténtek. Ezek kivizsgélasa a tagévoda-vezetd
felmondasa, és a problémaban érintettek tavozasa miatt nem valosulhatott meg. Az 4 vezetd
kinevezése augusztus 8-4n sikeres palyazattal megtortént, €s dolgozoi- valamint sziiléi
értekezleteken nyugodt hangulatban és elfogadoan tudtuk az évet zarni, és az 0j nevelési évet
elokésziteni, a gyermekesoportokat atgondoltan jra alakitani. Mindez a tagévoda 8 hetes szennyviz
és esbcsatorna csere felujitasaval egy id6re esett. Kdszonetet mondok a nevel$-oktaté munkat segitd
fizikai alloméanynak, hogy az Uj vezetdvel egyiitimiikddve lelkiismeretesen végezte munkdjat és
tette fogadd késszé nyitasra a tagévodat. .

A gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos egyeztetd megbeszélés 2022-ben a JSZSZGYK
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdjének koordinadlasiban a jelzérendszeri munka
intézményi feladatait emelte ki. Tovabbi két taldlkozén sikeriilt a partneri kapcsolatokat
hatékonyabba tenni, és a segitd egylttmikddés érdekeben tisztazni a hataskoroket és feladatokat. A
szocialis segitémunkatarsakkal rendszeres kapcsolatban allunk. - .

Harom véletlenszeri gyermekbaleset tértént az elmult évben, mely szerencsére nem okozott sulyos,
korhdzi dpolassal egylitt jaro sériilést. Az eseteket figyelmeztetd jelleglinek tekintettiik, és
szigoritottuk az udvari jaték elétti balesetvédelmi oktatast a gyermekesoportokban. |

A védondi szolgalattél segitséget kértiink és kaptunk a Népesség-nyilvépta:t() §zerint vart, de a
beiratkozdskor meg nem jelent gyermekek hollétének kiderités¢hez. ol T

s
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v Bels6 ellenérzéssel biztositjuk a kontrollt.

v A workshopok hatékonyan segitették a dontés elokészitési folyamatok hatékonysagat, az
alkalmazotti aktivitast.

v A Befogadé 6vodak projekt kapcsdn nem csak a szokdsos ellendrzés, elemzés mentén
torténik agazatunk mikédésének értékelése, hanem folyamatosan fokuszban vagyunk a
kiils6 szakemberek altal végzett felmérések kapcsan. Ezek eredményvizsgalatdt mi is

figyelembe vessziik jovéképiink alakitasaban.

Fejlesztheto teriilet:

v Tovabbra is feladat a tagdvoda-vezetk koételezé draszamanak ellendrizhetd nyilvantartasa,
az ad hoc helyettesitések helyett nyomon kovethetd, gyermekekkel tervszerlien végrehajtott
munkavégzése.

v' Munkajogi ismeretek frissitése, a miikodést meghatarozé kommunikacios csatornak
szabalyszerliségének biztositasa, a ,,kibeszélések” megsziinése.

v’ Adatvédelmi ismeretek mélyitése.
1.4. Pedagogiai folyamatok: Ertékelés

Az OVPED online rendszer altal az egyéni fejlesztési napld, a csoportnapléo a tervezés
dokumentumainak vezetése digitalizalt formaban torténik. Az OVPED rendszerében torténé mérési
eredmények kiértékelése nyoman, az Osszesitést kovetéen kirajzolédnak a gyengébb és erdsebb
teriiletek. A Jézsefvarosi Ovodak tagévodai Ssszesitése a gyermekek képességeinek tekintetében az

OVPED mérései alapjan az alabbiak szerint alakultak a 2021/2022 es nevelési évben:

Motoros képességek
Téri t4jékozddo | Testhatdrok | Kondicionalis | Reakcid- Finommotorika
képesség érzékelés képesség képesség
Tagdvodak
eredményeinek | 72% 72% 69% 72% 66%
Osszesitése
alapjéan

Ertelmi képességek




I'Zrzékelés, ¢szlelés | Gondolkodas | Keépzelet Emlékezet Figyelem

Tagovodak
eredményeinek
Osszesitése

1%

68% | 69% 1 66% 64%

alapjan

Erzelmi-akarati képességek

Erzelmek

Szabalytudat

Tagbdvodak
eredményeinek
Osszesitése
alapjan

2%

76%

Szocializacidés képességek

Enkép

Térsas kapcsolatok

Tagovodak
eredményeinek

Osszesitése alapjan

75%

79%

Anyanyelvi képességek

Kommunikaciés | Beszédértés Beszédészlelés
képesség

Tagovodak

eredményeinek 67% 61% 67%

Osszesitése alapjan

A 2021/2022-es nevelési év 8szén az Oktatasi Hivatal iitemezése szerint egy mesterpedagogus

fokozatot célz6 mindsitési eljaras valosult meg.

A Bels6 Ellen6rzési Csoport annak ellenére teljesitette _vélialt feladatait, hogy a vezet6ségbol egy

dolgozd tavozott.

Erdsség:

v" Megvalosult a kertileti intézményekben vezetett Fejlédési napld, folyamatos megfigyelés

- éatlathatosaga.
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v A szocializacids képességek, tarsas kapcsolatok magas értéke azt mutatja, hogy a
kozosségfejlesztésre nagy hangsulyt fektetnek dolgozodink. A gyerekek jol érzik magukat,
elfogadjak egymast, mindezt az 6vodapedagdgusok altal felallitott stabil szokas- és

szabalyrendszer is megalapozza.

Fejleszthetd teriilet:

v Az 1j dolgozok bekeriilése a mindsitésekbe, tanfeliigyeleti rendbe €s ezek KIR rogzitésébe.

v 2023-ig mindenkinek legyen meg az 6nértékelése.

v' A tablazatok eredményei alapjan elmondhat6, hogy az anyanyelvi képességek teriiletén —
azon belill a beszédértés- a fejlesztendé teriilet. Az alacsony szazalékos érték egyik oka,
hogy sok a kiilfoldi csalad a keriiletben, akik nem beszélik a nyelviinket, illetve a csaladok
szociokulturalis helyzete is befolyasolhatja az eredményt.

v A Multikulturalis nevelés projektjének felélesztése és kidolgozasa biztositja ezeknek a

gyermekeknek magyar nyelvi fejlesztését.

1.5. Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

A Fenntarthatosag - Kornyezet- és Klimavédelem megvalosulasat célzé ellendrzéshez ajanlott
szempontsor szerint keriiltek kiértékelésre a tagévodakban megvalésult gyakorlatok.

A pedagdgus 6nértékelés keretében lezajlott eredmények mentén onfejlesztési tervek késziiltek.
A mérési — értékelési eredmények kiértékelése segiti a kovetkez6 évben sziikséges munkatervi

feladatok kijeldlését.

Eroésség:

Torvényes és jogszerli miikodés biztositasa, aktualizalt szabalyzatok, stratégiai dokumentumok.

Fejlesztheto teriilet:
v’ Stratégiai dokumentumainkban tortént valtozasok (SzMSz, Pedagdgiai program) beépiilése
a feladatokba, a nyilvanossag biztositasa és a sziil6i szervezet tajékoztatasa.
v’ A Kozzétételi lista frissitése.
v A kornyezettudatos magatartds megerGsitése mellett tapasztalati Gton torténd ismeret, és

élményszerzés biztositasa a gyermekeknek.
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. ‘v\/v Az 1j stratégiai dokumentumok véltozdsainak nyomon kovetése, beépitése a tagdvodai
' "}'f'fe}adatterve, Kiemelt feladatként jelenjen meg a feladattervekben az egészséges életméd
© alakitdsa, a friss gyumolcs €s zoldsegprogram nevelohatasanak beemelese, es alvas1 -

- » "’:vprotokoll kldolgozasa S

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

“.211 . A Napsugar Tagovoda megsziintetése elott az aldbbi férdhellyel mikddtek 6vodaink:

90
89
80
147,
115
61,
121
129

92
73
101
1182

Viragke
Osszesen: 1302]
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2.2. Ovodai csoportok szima tagévodanként:

Csoport Intézmény Neve Csoport szama Osszesen

JOK székhelyovoda:
Csodasziget tagdvoda:
Gyerek-Virag tagévoda:
Napsugar tagdvoda:
Ta-Ti-Ka tagévoda:
Tiindérkert tagévoda:
Varunk-R4ad tagbvoda:
Viragkoszoru tagévoda:

3, vagy 4 32

55

Mesepalota tagbvoda:
Katica tagdvoda:
Pitypang tagbvoda:
Szazszorszép tagbvoda:

5, vagy 6 23

(= N N T B N N N N i )

2.3. Beiskolazasi adatok 2022-ben:

o . . . Nsm Ovodaban marad Lo e
B P - tankodteles L T kﬁiélé .,':tt Saét
. Tagévoda Yankdtelesek gyermek L L i gn zettseg
v kérelme az | OH sziilsi | Szakvélemény | = megkezdi
e » OH felé kérelemre alapjan . e
| Csodasziget 25 o 1 0 24
Gyerek-Virag 29 0 2 3 24
Katica 40 (0] 2 5 33
Mesepalota - 42 0 5 ] 37
Napraforgé székhely 35 0 3 9 23
Napsugair 27 (o] 3 8 16
Pitypang 40 ] 5 2 33
SzAzszorszEép 41 O 10 2 29
Ta-TiKa 35 [¢] 4 3 28
Tiindérkert 36 1 3 10 24
Varunk Rad 25 1 4 20
Viragkoszora 42 12 30
Osszesen 417 1 51 46 321
418 418




. 2.4. A 2022. év beiratkozasok eredménye:

jatok (2021. oktéber)
Clonnat |NSzH gyerekek| Ovoddba | | |Ovoddba| f
NSZH arnyaaz | jaré |RGYK|RGYK| jiré | RGYK | RGYK
erckek | ionnan | gyerekek | létszim | ariny |gyerekek| létszim | arény
giZtsnim felvettek kozott | 1étszama s ] 1étszama o o
% 83 2 2% 82 10 12%
126 5 4% 126 6 5%
109 4 4% 11 5 5%
83 10 12% 82 8 10%
76 4 5% 79 I 14%
55 i1 20% 60 9 15%
33 117 6 5% 118 5 4%
33 ’ 125 8 6% 126 7 6%
23 81 1 1% 79 2 3%
22 80 10 13% 78 9 12%
(R 20 70 14 20% 69 13 19%
VIRAGKOSZORU | 31 94 4 4% 81 12 15%
osszLErszam 1 310 | e ] o ) 1099 ] 19 | 7% 1 1091 91 il ew

Magyarazat

RGYK: rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo’ gyermek

NSZH: nehéy szocidlis helyzetdi gyermek (=legaldbb az egyik sziilé’ legfeljebb 8 ditaldnos végzettséget jelilt meg a
2021-es kézponti beiratkozdsi adatlapon)

A felvételi adatok az augusztusi pétbeiratkozas elétti llapotot mutatjak. A Befogadé Ovodak
partnereivel tavaly kozdsen alkotott Felvételi Szabdlyzat alapjan keriiltek elosztasra a beiratkozasi
id6szakban felvételi kérelmet benyujto sziilok gyermekei. ‘

Az augusztusi potfelvételi soran 74 6 jelentkezett. A sziildknek 3 tagbvodat volt lehetdségiik
megjeldlni. A jelentkezések lezarasa utani egyeztetések eredménye: v R
A sziilok 4ltal elsé helyen megjelolt tagévodaba keriilt: 92, 7% -a gyerekeknek.

2. helyre keriilt: 1,6 %. e

3. helyre: 0, 7 %

5 % sziilovel val6 egyeztetés utan mas keriileti 6vodaba Keriilt.

Osszesen 384 16 jelentkezett a tavaszi és a potbeiratkozison, majd késébb még 3 gyermeket
vettiink fel a nevelési év kezdetéig. o |

A tavalyi adatokkal Gsszehasonlitva: 2021-ben 384 £6, 2022-ben 387 {6 a felvett gyerekek szama.
Sajnos a gyermekek 1étszama folyamatosan valtozik, fligg, a sziilok munkavallalasatol, lakéhely
valtozasatdl. A szabélyzat kiemelt elvarasa 2021-t6], hogy a beiratkozasi és felvételi szabalyzat

vilagosan meghatirozza az elényben részesitési szempontokat a korzetes, keriiletben lako,



keriiletben dolgozé, illetve keriileten kiviill laké kérelmez6k vonatkozdsaban. Ez az elvarés
kapesolédik a JOK azon tagabb célkitiizéséhez, hogy a jozsefvarosi lakosok helyben férjenek hozza
az alapvetd szolgaltatasokhoz.

A habort elél hazankba menekiilt ukran csalddok gyermekeit fogadtuk évodainkba. Nem volt
jelentds a szamuk. Jelenleg 23 ukran menekiilt gyermeket tartunk nyilvan. A sziilok tolméccsal
kommunikalnak, vagy segit6 szervezeteken keresztiil jutnak el hozzank a csaladok beiratkozni.
Osszel ukran nyelvii kiadvannyal segitettiik a sziiléket abban, hogy értsék a magyar intézményben

zajlé kdznevelés rendszerét.

Kulcsjellemzdk:

» A fenntarté elvarasa, hogy a beiratkozasi €s felvételi szabalyzat segitségével kezelhetévé
valjanak a csokkené gyereklétszambdl és az egyes tagévodak létszamai kozotti
kiilonbségekbd! fakado ellatasi és mikodési nehézségek. Ez az elvaras kapcsolodik a JOK
azon célkitlizéséhez, hogy egyetlen tagévodaban se csokkenjen fenntarthatatlan szintre a
gyereklétszam.

> Kiemelt cél a nehéz szocidlis helyzeti gyerekek tagovodékon beliili ardnydban meglévo
kiilonbségek csokkentése, amely kapcsolédik a JOK azon tdrvényben rogzitett
kotelezettségéhez, hogy elémozditsa és érvényesitse minden jozsefvarosi gyermek jogat
ahhoz, hogy mindenfajta megkiildnbsztetés nélkiil férjen hozza j6 mindségl, inkluziv

szemliéletli dvodai neveléshez.

A Katica, Mesepalota, székhelyovoda, Téa-Ti-Ka tagdvodakban, kis mértékben nétt a felvett NSZH
gyerekek Iétszama. Ezekben az 6vodakban emelkedett a hatranyos helyzeti gyerekek aranya.
A Szazszorszép és a Csodasziget tagdvodaba a keriileti tlag koriili az idén felvett NSZH gyerekek
aranya. A Tindérkert (Hétszinvirag) és a Varunk Rad tagévodakba az optimalisnal tobb NSZH
gyerek nyert felvételt, sok esetben a sziilok ragaszkodtak az 6vodahoz.
A Viarunk Rad tagévodéaba nagyszamban kertiltek NSZH gyerekek, itt sajnos nem sikeriilt egyelore
javulast elérni az Osszetételben.
A Pitypang tagévodaba csak néhany NSZH gyereket sikeriilt felvenni idén is. Sajnos nem lett
érdemi javulas a modositott kdrzethatarok utén sem.
Erdsség:

v Sziil6i igények kezelése 6vodavalasztaskor

v' Digitalizalt felvételi rendszer alkalmazésa, a nyilvantartdsok naprakész vezetése.
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‘vFejleszthetﬁ teriilet:

- \/ Felvételi Szabalyzatban foglaltak alkalmazasa, mely segltl a nehez szomahs helyzetu
,, gyerekek aranyos eloszlasat tagovodaink kozott.
/ A kozépsé varosmagban 1évé ovodakban ne novekedjen, hanem inkabb csokkenjen a

hatranyos helyzetu gyerekek letszama és noveked3 ena kozeposztalyl Jelenlet

2.5. Etkezéstamogatis

A Gyermekvédelmi térvény 21/B.§ (1) pontja, 2015. szeptember 1-t6] hatdlyos médositasa szerint,
valamennyi sziil6 szamdara biztositjuk, hogy nyilatkozhasson az ingyenes étkeztetés igénylésérol,
amennyiben arra jogosult. A jogosultsag szabalyait a Hazirendben rogzitettiik. A 328/2011. (XIL
29.) korméanyrendelet 4. szamt mellékletében szereplé téblazatban kell vezetni a gyermek
étkezésének nyilvantartasat. Jozsefvarosban a MULTISCHOOL4 program segiti a naprakész
nyilvantartast, melynek adatai szolgalnak az ebédrendelések ¢€s lemondédsok alapjaul, a
kedvezményezettek nyilvantartasat is itt i_evhvet_nyomon‘ kovetni. Ennek naprakész vezetését a

tagévoda-vezetdk ellendrzik.

Csodasziget | 2 8 49 2 61 20 81
Gxerek-Vu'ég B a 10 52 1 67 9 76
ica | 5 17 a4 10 76 48 124
Mesepalota 4 17 49 2 72 37 109
_Napraforgd 10 18 45 o 73 10 83
Napsug?ar 11 3 31 4 51 3 54

i x 6 17 26 9 58 59 117

) Szazszorszép 8 13 68 6 95 30 125
CTa-Ti-Ka 1 14 31 2 48 33 81
Tundérkert 10 4 56 s 75 3 78
“wvarunk Rad 14 15 a1 o 70 o 70
Vu'égkoszoru 4 25 4.8 2 79 15 o4
o 79 163] " sao 43} 825 2671 1092

2.6. Hatranykompenzacio

2021. marcius 25-én létrejott egy a Jozsefvarosi ovodakat érintd korzethatar modositas, amely a
Varunk Rad, Napsugér és Tindérkert (régebben Hétszinvirdg) 6vodakhoz tartozd utcék elosztasat
modositotta. Célja az volt, hogy az az oda tartozd utcék gyermekeinek szegregacidja uj alapokra
helyez6djon, ardnyosabb legyen a hatranyos helyzetli gyermekek eloszlasa, igy adva esélyt nekik.
Masodik lépésként az djonnan létrejott Gvodai, Beiratkozasi protokoll” lehetévé tette, hogy -
Onkéntes alapon, kitolthet legyen beiratkozaskor az iskolai végzettség, a nemzetiség és a nyelv

megadasa. A nehéz szocialis helyzetben (NSZH) levd gyermekek megtalalésa igy jobban kisziirhetd
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lett. A sziildk harom o6vodat jelolhettek meg gyermekiik leendé 6vodédjanak, igy adva nagyobb

dontési lehetdséget.

2.6.1. Hitrinyos helyzetii gyermekek:

Hatrianyos helyzetii . E Halmozottan hitrinyos helyzetii
Tagovoda 2021.10.01 ] 2022.05.31 | 2022.10.01 2021.10.01  ]2022.05.31] 2022.10.01
Csodasziget 4 1 0 0
Katica 1 1 0 1
Mesepalota 5 4 0 0
Székhely6voda 7 7 0 0
Gyerek-virag 10 4 ! 0 0
Napsugar: :
(Napvirag) - 1
A 4 3 i 0 0
Pitypang 2 5 0 0
Szazszorszép 5 2 1 0
Té-Ti-Ka - . 1 1 0 0
Tiindérkert 5 7 0 0
Varunk Rad 6 2 4 2
Viragkoszori 8 4 : 0 0
Osszesen: 58 41 0 i S 3 0
Hatranyos helyzetd gyermekek
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27 Sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztése

,."Alapité okiratunkban valtozott a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatisa. A nemzeti

. ‘f;kéiznevelésr('il szo0lo 2011. évi CXC. torvény 4. §. 25. pontja értelmében: a sajatos nevelési igényt

':gycrmek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag

f‘szakértéi véleménye alapjdn a fogyatékossag tipusai szerint kell ellatni. A 2021-22-ben ellatast

biztosité tagévoddk az Alapité okiratban augusztus 1-t6l ismét valtoztak. Az egyéb pszichés
f‘feﬂodem zavar és autizmus spektrum zavar eilatasa mellett mmden tagovoda ¢s a szekhelyovoda .

feladata lett a beszédfogyatékossag ellatasa is.

2.7.1. A kiilonleges bandsmodot igényldé gyermek ellatast ‘biztosité székhelyovoda és tagovodak
2022. augusztus 1-jét megel6zoen:

Mozgasszervi (mozgassériilt) fogyatékossag Jozsefvarosi Qvodék Viragkoszoru Tagévodaja
Jozsefvarosi Ovodék TA-TI-KA Tag6vodaja

Erzékszervi (latassériilt) latasi fogyatékossag Jézsefvarosi Ovodak Napvirag Tagovodaja

Erzékszervi (hallassériilt) fogyatékossag Jozsefvarosi Ovodak Szazszorszép Tagovodaja

Jozsefvarosi Ovodak Pitypang Tagovodaja

Enyhe értelmi fogyatékossag Jozsefvérosi Ovodak Csodasziget Tagévodaja
Jozsefvérosi Ovodak Pitypang Tagévodaja
Jozsefvarosi Ovodék Mesepalota Tagbvodaja

Kozépsulyos értelmi fogyatékossag Jozsefvarosi Ovodéak Tiindérkert Tagévodaja

Beszédfogyatékossag - Jozsefvarosi Ovodak (székhelydvoda) és
Jozsefvarosi Ovodak Katica Tagdvodaja
J6zsefvarosi Ovodak Mesepalota Tagovodéja

Tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén | Jozsefvarosi Ovodak Katica Tagdévodaja

a halmozottan fogyatékos értelmi és Jézsefvarosi Ovodak Varunk Rad Tagovodéja
beszédfogyatékossag
Autizmus spektrum zavar Jozsefvarosi Ovodék (székhely6voda) és minden
tagévoda
Egyéb pszichés fejlodési zavar (silyos tanulasi, Jozsefvarosi Ovodak (székhelyévoda) és minden
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavar) tagovoda

A tagdévoda megsziintetéssel 1 fével nétt a gyogypedagdgus éllashelyek szama, és a Varunk Rad
tagévodéban is lehetéség van a tanuldsban akadalyozottak segitésére a szakember allandd
jelenlétével. igy maér sajat dolgozonk 4 gyogypedagégus és 1 logopédus. Logopédusunk ebben az
¢vben palyazott hozzank a nyugdijba tdvozé helyére. Végzettségiiknek megfeleléen komplex
gy{)gypedagégiai fejlesztést, logopédiai ellatast végeztek. Kiilonleges banasmod keretében kotelezé

pedagégiai célu habilitacits €s rehabilitacids foglalkozasokat tartottak. - R
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A ,siker” elérése érdekében rendszeresen konzultaltak az 6vodapedagdgusokkal, akik az éltaluk
egyénileg fejlesztett gyermekekkel foglalkoztak. A nevelési év folyaman a sziilékkel tobbszor

talalkoztak, a problémak, gyakorlasi nehézségek megbesz€lése érdekében.

2.7.2. Tehetséggondozds, a tehetségigéretek felfedezése, tehetségmithelyek milkiddtetése

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak 2020 augusztus 26-1 kdzleményébol kiemelném, hogy az
Eurépai Unid kovetkez6 fejlesztési ciklusaban helyet kap a kéznevelési stratégia is, ami a 2021 €s
2030 kozotti idészakra vonatkozik. A minisztérium szerint fontos stratégiai cél a tehetséggondozas,
a magyar oktatas versenyképességének, szinvonaldnak erésitése, a felzarkoztatisra szoruld
gyermekek oktatashoz vald hozzaférésnek tovabbi javitasa, az innovativ és digitalis fejlesztések
mellett "a nemzeti kultura és identitds megorzése is"

A 2021/22-es nevelési évben a tehetséggondozassal kapcsolatos célok megvalosultak a keriileti

tagévodakban.

Célok:
v felismerni a tehetséget és megjelenési formait;
segiteni a gyermeket a tovabb fejlodésben;
kielégiteni a kiemelkedd képességii gyermek megismerési,

v

v

v alkotasi és specialis sziikségleteit (erds oldalanak fejlesztése);

v atehetségigéretes gyermek tehetséggel 6sszefliggd gyenge oldalanak erdsitése;
v

megfeleld szeretetteljes 1égkor biztositasa.

A tagévodak a tehetségfejlesztést a mindennapi cselekvéses helyzetekbe épitették be. Egyéni
foglalkozasok soran képességeiknek megfelelé szinten valdsult meg a tehetséggondozas. Az
dvodapedagogusok a foglalkozasokat tamogatd kdrnyezetben és jatékos formaban valésitottak meg
differencialt feladatellatassal.

Az 6vodai tehetséggondozasunk egyik lehetosége, hogy kiilonbozé tehetségmiihelyekben vehetnek részt a

gyermekek. 2021 oktoberétdl dsszesen 33 db tehetségmithely indult a Jozsefvarosi Ovodakban.

2.7.2.1. Tehetségmiihelyek a Jozsefvarosi Ovodaban

Tagoévoda Név Tehetségmiihely neve
1. | Gyerek-Virag Téth Valéria Biivész Miihely
2. | Gyerek-Virag Palné Csdsz Agnes Sakkjatszotér
il /"U{} 76
F N
i ol




I Katica

Decsi Eva

Katica Tanoda

Katica

Liszkai Enik6

Kacskaringé tehetségmiihely

{Katica

Petd-Hodosan Fruzsina

Z6ld mithely

| Mesepalota

Markovich Zsuzsanna

Kis anyagmiivesek tehetségmiihely

| Mesepalota

Szaboné Tar Enikod

Tulipanos tehetségmiihely

{ székhelyovoda

Szabo Beatrix

| TSMT Miihely

{ székhelydvoda I Markus Adrienn Kézmiives Kuckd
10. | székhelyovoda Karmer Melitta Sakkjatszotér
I Napsugér Erds Beata Ritmusvarazs

§ Napsugéar Huber Beita | Ritmusvarézs

} Napsugar | Bir6 Janosné Mozdulj

Mizser Szilvia

Népi kézmiives foglalkozas

: Rigo Beéta Népi Jaték
16. "I Molnar Janosné Okosité kis tuddsoknak
1 7 Szazszorszép Csabainé Lampert Agnes TSMT torna
18 Szézszorszép Nagyfmé Varga Monika TSMT torna
19. | Szédzszorszép Kiraly Istvanné Igy kell jarni
Szazszorszép Vargéané Horvath Marta Vizualis varazslat
1. | Szazszorszep Kalmanné Damaési Orsolya Sakkjatszotér
22 Ta-Ti-Ka Bolla Attilané Sakkjatszotér
23 Ta-Ti-Ka Fehérvari Gizella Fiilemiile zenei miihely
24.| Ta-Ti-Ka Gruberné Fodor Judit Bukfenc- mozgas mithely
25 Ta-Ti-Ka Kissné Bagi Magdolna Tudorka-matematikai mihely
26 Tiindérkert Tothné Kokai Szilvia Ugyes kezek
27 | Tiindérkert Zsigmondné Mercz Agnes Ugyes kezek
28 Vérunk Rad Dérdai Demény Anett Ugyes kezek
29. l, Varunk Rad Beck Judit Makk Marci (Egészségmeg6rz6 mithely)
30 Virdgkoszora Boldizsar Marti Kornyezettudatos ligyes kezek
31}.}1 Viragkoszori ] Zuhatagi-Fésii Stella | Zsldell§ tolgyfa - logikai, kdrnyezet
32 Virdgkoszori Zuhatagi-Fésii Stella Tgy kell jarni - néptanc




33. | Viragkoszora Packosz Moénika Egyszer egy kiralyfi

2.7.2.2. Kiemelked§ képességii gyerekek tagovodanként 2021/2022 nevelési évben

Tehetségteriiletek
Képzo- Testi/ Interperszonalis|
Tagévoda Természeti Matematikai miivészeti | kinesztétikus | Nyelvi | Zenei
Székhelyovoda 2 3 8 9 2 12 2
Csodasziget 3 2 1 1 1 1
Gyerek-Virag 1
Tiindérkert 3 2 2 1
Katica 1 4 3 4 1 4
Mesepalota 1 4 19 2 3 9
Napsugér 1 1 2
Pitypang 2 4 3 9 2 2
Szézszorszép 3 9 4 4 10
TA-TI-KA 1 1 1 2 1
Véarunk Rad 1
Virdgkoszoru 2 1 3 4 1 1
Osszesités 14 f6 20 fo 53 1o 3116 2316 | 4016 516

Az idei nevelési évben néhdny tehetségmiihely esetében minden nagycsoportos gyermek bekeriilt a
tagévoda adott tehetségmithelybe. A 2022/23-as nevelési évben minden esetben arra torekednek a
mihelyvezetd  pedagogusok, hogy a  fejlesztést/felzarkoztatast  kiilonvalasszédk  a
tehetségfejlesztéstol, igy a tehetségmiihelyekbe a kiemelked$ képességii gyermekek keriilnének be.
A hosszu tavi célok kozott szerepelt a tehetségpont akkreditdcid. Idén sajnos nem lehetett a
MATEHETSZ oldalan palyazni a Tehetségpont akkreditacidra. Erre 2023-ban kertilhet sor.

A Jézsefvirosi Egységes Gyodgypedagogia Modszertani Intézménnyel (JEGYMI) folyamatos
kapcsolatban vagyunk, akik szintén tehetségpontként végzik munkajukat.

Erdsség:
v' Fenntarti tamogatassal sajat szakemberek segitik a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek
ellatasat. Nott a gyogypedagodgus végzettségliek szama.
v Hét tertileten torténik hozza adott értékként a gyermekek komplex személyiség fejlesztése.

v' A rovid és kdzéptavi célok eredményesen megvaldsultak.




- - \/ A miihelyek sﬁceres mukodeset a szulok es a gyerrnekek v;sszajelzesel/hataswzsgalatok‘

blzonylt}ak

"F‘ej lesztheto teriilet:
- v A tehetségmithelyek szamat wjra gondoljak a tagévodak a kévetkezd nevelési évben.
‘/ A gyerckek tehetségazonositasa az Uj kerulet1 tehetsegazonosuo meroeszkozzel meg

tudatosabban valosulhat meg.

2.8. Kozosségfejlesztés

A tagévodakban megfelelé szinvonalon torténtek a rendezvények és programok, melyek felelései
id6ben megszervezték a résztvevok feladatait. .

A tervezett iinnepek és rendezvények illeszkedtek a JOK Pedagogiai programban talalhaté
elvarasokhoz, értékrendhez, az SZMSZ-ben és Hazirendben részletesen szabalyozottakhoz.
Kiemelkedé volt a multikulturdlis rendezvények szinvonala a Tiindérkert és Pitypang
tagovodékban, de minden tagdvoda - az ellatott nemzetiségekre tekintettel — beemelte a
rendezvényei kozé a tobbsziniiséget, a kzos munkadélutant, a kulturdlis megmutatkozast, illetve a
nyelvi problémak athidaldséra az angol nyelvet is egyre tobben hasznaljak kiirasaikban.

Pedagégiai Programunkban és igy a munkaterviinkben is kiemelt szerepet kapott a sziilékkel vald

kapcsolattartas, az interaktiv értekezletek és klubok szervezése, miikodtetése,

2.8.1. A “Befogadé Ovodak” projekt fontos eseményei

A Jozsefvéarosi Ovodék és partnerei, a Jozsefvarosi Onkormanyzat, a Rosa Parks Alapitvany és a
Partners Hungary Alapitvany 2020 6sz€t6l kozosen dolgozik egy Eurdpai Unid altal tdmogatott
projekten. A cél, a programkinalat bdvitése, a folyamatos szakmai fejlodés, és tovabbi fejlesztések.
Az elmilt év aldbbi ujdonségai, hagyomanyteremtés céljaval valésultak meg: S
2.8.1.1. Adventi késziilodés o o . o

Ovodasaink adventi koszortkat ajandékoztak kiilonbszé keriileti intézményeknek (kényvtar, posta,
orvosi rendeld, gyogyszertdr, templom, cukraszda, kavézo, kozért, piac stb.) o

A gyerekek altal készitett koszorik mellett nehany teren a gyermekek SZOrgos keze altal feldiszitett
feny6fakban is gydnyorkodhettiink. o ' ’

2.8.1.2. Kiszebab-égetés Jozsefvarosban

A Jozsefvarosi Ovodak az Onkormanyzat Kozosségi Irodajaval egyiittmikodve eldszor rendezett

Téluzd rendezvényt. Sok ~gyermek most latott eldszor lobogd tabortiizet, amelyet koriil allva



énekkel, zenével, hangkeltd eszkozokkel zajongva, és tiizbe dobott kiszebabokkal {iztiink el minden
bajt, banatot, betegséget, de leginkabb a hideget, hogy érkezzen a véarva vart tavasz!

2.8.1.3. Nyitogat6 — mozgasos kozosségi foglalkozasok

A Befogadé Ovodak program keretében a Szdzszorszép, a Gyerek-Virag tagovodakban és a
székhelyovodaban mozgéasos, jatékos és kozdsségi foglalkozasokon vehettek részt a gyerekek
,Nyitogatd” cimen. Az ingyenes foglalkozasok célja a gyermekek kozdsségi beilleszkedésének és
beszoktatasanak tamogatdsa. A foglalkozasokat a tornaszobaban tartottak heti 1 alkalommal a Rosa
Parks Alapitvany munkatarsai.

2.8.1.4. Kritikus Csepp: Motoros-biciklis felvonulas (Majus 13.)

A programot eredetileg a Fold napjara idozitettik, &m az esé miatt akkor kellett halasztanunk.
Koran kell szemléletet formalni a fistmentes kozlekedésért. Jozsefvarosban mar elkezdtiik!
Majusban biciklire, rollerre, kismotorra pattantunk az oviban, és meg sem alltunk a Rakoczi térig,
ahol egy kis angol élménypedagodgiaval fliszerezve zérult a rendezvény. Koszonjik a sziilok
tamogato egylittmitkodését!

2.8.1.5. Hivd a nagyit is! — kozos 6vodas - szenior torna

Mijustdl péntek déleléttonként az dvodasok és nagymamak, nagypapék egyiitt torndztak a II. Janos
Pal papa téren. Ebben részt vettek a Szdzszorszép Tagdvodaba jaré gyermekek, a keriileti
nyugdijasok (Eletet az Eveknek orszagos és budapesti szervezete) és Magyar Testnevelési és

Sporttudomanyi Egyetem Rekredcié Tanszéke.

2.8.1.6. Beszélgessiink az 6vodakrol - L. jozsefvarosi sziil6- gyermek-6voda talalkozo

Majus 23-an a H13-ban oviexp6t tartottunk, ahol a jozsefvarosi dvodék programjait mutattuk be
interaktiv formaban. Nagyon koszonjiik minden kollégénak — oriasi 6rom volt latni, ahogy a kis
termek megteltek élettel, jatékokkal, eszkdzokkel az éplilet majd minden szegletében. Az
érdeklodés most kisebb volt — jovore a beiratkozas legelejére, és a gyermekek jatékdnak nagyobb

teret engedve rendezzitk majd meg a masodik ilyen rendezvényt.

2.9. Nemzetkozi figyelem

ERASMUS programok keretében Belgiumba is eljut a hire a Befogadé dvodak programnak. A
Partners Hungary egy hetes szakmai gyakorlatot tartott a ghenti Artewelde Egyetem
kisgyermekkori fejlesztést tanuld 4 didkjanak, akik meglatogattdk a TA-TI-KA és a Varunk Rad
tagovodékat.

ERASMUS Kkeretében voltak gyakorlaton 6vodainkban kiilfoldi didkok Kinébdl (Gyerek-Virag),
Gorogorszagbol (Pitypang), Torokorszagbdl (Katica, Varunk Rad).




" 'ﬂuMeg;elent a Szabad Eurodpa pozitiv hangl riportja is a Befogado Ovodakrol mer arrol szolt hogyv o
. ,,Kreatlv programokkal kiizd az ovisokért Jézsefvaros,,. |

DR Qlyan kutatok, pedagogusképzésben résztvevd egyetemi oktatok, leendé és gyakorld

- 6vodapedagogusok jottek Olaszorszagh6l, Belgiumbdl Bosznia-Hercegovinabol és Bulgariabol,

: akik hirét viszik a vilagban a jézsefvarosi jo gyakorlatnak, a Tandsvénytinknek (Szézszorszép).

L ”700 fos Glasgow-i nevelestudomanyl konferenclan mutatta be Dr Eross Gabor alpolgarmester a

’ :Befogado ovodak pmJektJet

Erésség:

v Kommunikécids szakember segiti a mai kor elvéarasdhoz igazod¢ informédciok 4taddsanak

- formajat, kifejezésmodjat és tartalmat.

v Sajat magunk altal fenntartott honlapunkon, Facebook csoportban jeleniink meg hirekkel,

: -»ibnforméciékkal, beszamoldkkal. a

v' Haszndljuk a Zoom és egyéb internetes felilleteket értekezletek, tanacskozasok,
munkacsoport megbeszélések, sziiléi tajékoztatok megtartasara.

v A Drive és Google levelezérendszerén Kkeresztiil biztositjuk az irasbeli informéciok
aram]ésat.

v A keriilleti Infopontokra kiildhetiink plakatokat, a helyi wjsdgban cikkek jelennek meg
munkankré, rendszeresen riportot készit vellink az EWTN televizio.

v’ Partnereinkkel értekezleteken, workshopokon és teamek formajéban tartjuk a kapcsolatot a

hagyomanyos szobeli €s irasbeli formak melleit.

Fejlesztheté teriilet:
v’ Programkinalat tovabbi bovitésével a kozéposztalybeli sziilék megnyerése keriileti
2 :" ovodavalasztasban. |
v A multikulturdlis nevelés terilletén valamennyi tagovodiban jelenjen meg az odajard

_gyermekek sokszintisége kulturajuk megismerésének lehetdségeivel.

v' Nemzetiségi referenssel kapcsolat kialakitdsa, a nemzetiségi 6nkorményzatokkal szorosabb

egyuttmikddés a jelen 1¢év8 kultarak és hagyomanyok apolasa terilleten. -

© 3.Eredmények



Ahhoz, hogy a dolgozok motivaltak legyenek és az intézmény eredményesen miikddjon, sziikség
van a dolgozdk erkolcsi és anyagi megbecsiiltségére. Palyazatomban azt a célt tiiztem ki, hogy
vezetésemmel egyre ismertebbé valjon a jozsefvarosi dvodakban végzett kiemelked$ szakmai
munka, és orszagosan ndvekedjen elismertsége dgazatunknak. A mdsodik év végére a covid és
gazdasagi valsag ellenére nagy lépést tettiink elére, mert minden mutatonk javult. Nem csak
hazénkban, hanem nemzetkdzileg is elismertté valt a Jozsefvarosi Ovodakban folyd szakmai

munka.

» SozialMarie dij
Rangos nemzetkézi dijban, a SozialMarie dijadban részesiilt a jozsefvarosi Befogado dvodak
program,
A SozialMarie egy tarsadalmi innovécios dij, amely minden évben 15 kiemelkedd projektet tiintet
ki Koézép-Europaban. A nemzetkdzi zstri 6 kiilonbozd orszagbol érkezett 275 palyazatbol

valasztotta ki a 15 dijazottat.

» Jozsefvarosi kozosségekért dij
Az idén harmadik alkalommal kiirt palyazatra bari tehetett jelolést, a dijazottak kivalasztésa pedig
k6zOnségszavazassal tértént, amelyben minden jozsefvarosi lakos részt vehetett. A Jozsefvarosi
Ovodak, és a JGK kertészeti munkatéarsai kaptak a legtobb szavazatot. 2022. november 7-én kapjuk

majd meg a kitlintetést az atado tinnepségen.

3.1. Eletpalyamodellhez kapcsolodé eredmények
A Bels onértékelési csoport munkakozosség-vezetdjének beszdmoldjdban lathatd, hogy megtortént

az Onértékelés valamennyi tagévodankban:
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3.2. Keriileti elismerések

A hagyomadny szerint Jozsefvarosban az oktatéasi szaktertileten kiemelked6 szakmai munkat végzok
Jozsefvarosi Gyermekekért elismerésben, vagy Polgarmesteri Dicséretben részesiilhetnek. A
kozintézményekben dolgozokat Hiiségjutalommal, Szolgilati Eremmel és Intézményvezetdi
Dicsérettel is dijazzdk évente. A kitlintetéseket jinius 9-én adtdk at a kerlileti Pedagogus Nap

alkalmabdl.

3.2.1. Jozsefvarosi Gyermekekért Kitiintetésben részesiiltek:
Kissné Hodosi Erzsébet a Varunk Rad Tagdvoda dvodapedagdgusa, Puchnyakné Kantor Borbala, a

Mesepalota Tagovoda dajkaja, és Mészérosné Herczeg 11diko a székhelydovoda dvodapedagdgusa.

3.2.2. Polgarmesteri Dicséretben részesiiltek:
A Napsugar Tagovoda alkalmazotti kozossége (Danké utcai 6voda), Kozma Lajosné, a Pitypang

tagévoda ovodapedagogusa, és Bartha Rébertné, a Varunk Rad Tagdvoda dajkaja.

22 dolgoz6 kapta meg az elsé alkalommal kiadott Intézményvezetéi Dicséretet. Erre azért is
biiszke vagyok, mert ennek az 0j elismerésnek alapitdja lehettem, ahogy az elsé alkalommal kiadott
LEv dolgozéja” elismerésnek is. Palyazatomban kitlizott céljaim valésultak meg ezekkel az
ujonnan alapitott dijakkal.
A tagdvodakbdl beérkezett javaslatokbol gyermekek altal kihuzott sorsoldssal doélt el, hogy ki lesz
az az 6vodapedagdgus, és nevelést, oktatast segité dolgozo, aki atveheti az erre az alkalomra kiadott
plakettet. Dijazottak:

v' Bolla Attilané a Ta-Ti-Ka tagévoda 6vodapedagdgusa,

v' Zachar Gyulané a Tiindérkert tagévoda dajkéja

Szolgalati Emlékéremben részesiiltek
Ké6sa Eva (Szazszorszép Tagovoda), Barnané Negyela Edit (Katica Tagovoda), Kozma Lajosné

(Pitypang Tagdvoda), Palné Csész Agnes (Gyerek-Virdg Tagévoda).
27 dolgozé keriileti Hiiségjutalmat vehetett at, melyet ebben az évben eldszor 5 évig tartd
jogviszonnyal lehetett megkapni. A jutalom alapitdsaval bizunk abban, hogy csokken a fluktuécio,

és nd a kertilethez k6t6do, elkotelezett munkavallalok szdma.

Erésség:



:';;\/ - Emelkedett a Pedagogus 11 fokozatba minésiilt kollegak szama es 2 mestermmosnes is

- eredményesen zérult.

\/ - Nétt az anyagi €s erkolcsz ellsmeresek lehetosege tobb dolgozo 1s reszesnlhetett munka_;a .

B ' megbecsiilésében.

v‘\'/ Megbecsiiltség ndvelésével a palyan maradas, €s az utinpotlas biztositasa. o

Fejleszthetd teriilet:

A dolgozéi elismerésekre felterjesztett személyek kivélasztasanak még objektivebb ¢s még

atlathatobb szempontsor kidolgozasa.

3.3. Az intézmény altal elért eredmények a 2021/2022. nevelési évben

3.3.1. Palyazaton, rajzversenyen elért eredmények

2021. oktéber
o Komposztlada igénylése TA-TI-KA, Viragkoszori, Tiindérkert sikeres
o Gazdalkodj Akkusan elemgyiijt6 verseny Varunk Rad (eredmény 2022 januar 07
7. hclyezes, pénzjutalom)
e Boldog Ovoda cim elnyerése Varunk Rad
Generali a Biztonsagért Alapitvany Varunk Rad, Katica
e  7Z5ld Ovoda cim elnyerésére iranyul6 palyazat Tiindérkert

2021. november
¢ Befogadoé kihivas projekt iras Varunk Rad (2 napos nyilt nap)
e Orszagos rejtvényfejtd verseny Varunk Rad (nem nyert)
2021. december
o Kézen Fogva Alapitvany meseir6 palyazat Viragkoszori kiilondij

2022. februar
. Igy képzelem az Iskolat! Molnar Ferenc Kéttannyelvii Alt. Iskola Rajzpélyazat Vlragkoszoru,
Katica (6 gyermek nyert), Pitypang, TA-TI-KA (sikeres), Tnnderkert I-II helyezes
¢ Gyurmavilag Katica nyert illatos gyurmat IV. csoport o

2022. mércius
o Tavasz Miivészeti Fesztival Katica

* Generali Biztosité- Koziekedesbiztonsagl program paiyazat TA—TI-KA Katlca, Vlragkoszoru
folyamatban : v - . o

e Mozgas napja Katica tagdvoda

o sakkjatszotér-sakkfesztival palyazat TA-TI-KA folyamatban

o Bioeel Méhecske Barat ovi Viragkoszoru

e 2022. 4pr. 27. Enekelj a foldért kezdeményezésben részvétel Varunk Rad Katlca, TA-TI-KA,
Virunk Rad
STAVMAT Varazsprogram Napsugar, Gyerek-Virag
VEKOP Pélyazat a Természettudomanyi Mizeummal kéz6sen Katica kozéps6-nagycsoportosok

* o

(60 gyerek/ 12 alal;alom)

-
Py



2022. majus
e Nap Gyermekei DM Pélyazat Viragkoszori, Katica

e Generali a Biztonsagért Alapitvany palyazat Varunk Rad (folyamatban)
e Vordskereszt emléktabla koszoriizas (nem palyézat, karitativ tevékenység) Katica V. csoport

2022, jinius
o Interaktiv oriasbuborék show Katica V. csoport IIL helyezett

Erésség:
A tagdvoddk egyéni kezdeményezéseikkel hozzdjarulnak a kornyezetiik, targyi és eszkdz béli

fejlesztésiik gazdagodasdhoz, né a gondos gazda szemléletmaod.

Fejlesztheto teriilet:
v Tovabbra is feladat az egyes tagévodakban zajlé programok kolesonos latogatasa, egymas
munkdjanak megismerése, és a jo gyakorlatok atvétele.
v A palyazatok nyomon koOvetése, és az eredmények nyilvantartdsa, kozlése, a honlapi

megjelenités elésegitése.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacié
Kulcsjellemzdk:

v Az dvodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési koriiket, onallé
munkaterv szerint dolgoznak.

v Megvalodsul a tagovodéak kozotti belsd tuddsmegosztas, melyben a szakmai
munkako6zdsségeknek és nyilt rendezvényeknek kulcsszerepe van.

v A munkakozosségek segitségével a munkatarsak szamadra biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzafeéres.

v A szakmai munkacsoportok és teamek disitjak a korszerii és hatékony nevelés

soksziniiségét, és hozzajarulnak a meggjulashoz.

Erosség:
v’ A tagdvodak maguk alakitjak ki milkodési koriiket, 8nallo feladatterv szerint dolgoznak.
v Az intézmény munkatéarsai szaméara biztositott a munkajukhoz szikséges informaciokhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés, tajékoztatasuk az SzMSz-ben szabalyozott csatornédkon és

formakon keresztiil valdsul meg.



v A munkacsoportok a pedagdgusok Mesterprogramjéhoz kapcsolodva, a tagbvodai arculat

klalakltasa érdekében illetve a torvényes miikodéshez sziikséges egyezteteseket szem elott_}

: tanva valamint az éves munkatervnek megfelelden végzik munkajukat.
v Az intézmény munkatarsai gytjtik €s megosztjak a jO tanulasszervezem és pedagog1a1

gyakorlatokat az 1ntezmenyen belul és lelﬂ

Fejlesztheto teriilet:
A média, és honlap adta lehet0ségeket a bemutatkozas €s sikerek megmutatasa céljara rendszeresen
haszndljuk. . e e TN

4.1. Ovodai arculatok erésitése

A Befogado projekt végrehajtdsa sordan egyre jobbam er0sodott az egyes Ovodak karaktere az altal,
hogy a benne dolgozok valaszthattdk meg, hogy melyik teriiletet kivanjak kidolgozni, ehhez
eszkozoket és modszertani ismereteket szerezni, és hosszi tdvon beépiteni nevelé munkajukba.
Ennek megfeleléen az augusztusban véltoztatott PedagOgiai programba beemeltik az ujabb
specialitasokat is a meglévok mellé. |

Vannak ,,Z6ld 6vodak™, ahol ezt a szemléletet és gyakorlatot erételjesebben hangsilyozzak minden
napjaikban. (Szazszorszép, Tundérkert, Viragkoszoru, Katica, székhely oOvoda). Vannak a
multikulturalis terlileteket és hagyomanyokat otvozok. (Csodasziget, Tiindérkert, Pitypang).
Vannak, akik a gyermekek értelmi és érzelmi intelligencidjara helyezik fejleszté tevékenységiiket
(Varunk Rad, Napvirag, Ta-ti-ka), vannak, akik a fejlesztd mozgésos tevékenységeket emelik ki
(székhely ovoda, Szazszorszép, Napvirag, Tiindérkert, Pitypang), de az autizmussal kiizd6
gyermekek nevelés¢hez is helyben tudnak segitséget adni felkésziilt szakembereink (Tindérkert,
Té-ti-ka). o |

Vannak, akik a tehetséggondozas tobb tertiletét hangsilyozzak (Katica, Téfti-,ka, Szazszorszeép,
Viragkoszoru). |

A Biivészprogram a teljes személyiségre pozitiv fejlesztést gyakorol, igy kovetkezd ¢vben oriiliink,
hogy mér két tagovodaban is jelen lesz.(Napvirag, Virdgkoszoru). S

A MineCraft mellett a robotika is megjelenik 6vodaink profiljaban (Viragkoszort, Csodasziget).
Terveink szerint a Mesepalotaban a zenei nevelésre helyezodik ett6] az évtdl a kiemelt figyelem.

A Hans Hanse német nyelv (Csodasziget) : mellett minden  tagbvodaban indul az angol

élménypedagdgiai program 6sztél. S



4.2. Befogadé Ovodak Projekt - Stratégiai tervezés
Kulcsjellemzdk:
» korszert multikulturdlis médszerek adaptalésa

» angol élménypedagogia alkalmazasanak el6készitése

4.2.1. Az angol élménypedagégia az 6vodakban

A Befogadé Ovodak projekt keretében az énkormanyzattal 2021. 8szén kozos dontés sziiletett arrdl,
hogy a nemzetkozi trendekhez igazodva, az Eurépai Unids iranyelvekkel harmoéniaban és a sziilok
igényeit kovetve az 6vodai szolgéltatdsok részeként téritésmentesen elérhetové tessziik a Keriilet
ovodasai szamara az angol élménypedagogiat.

Az 10j program fokozatosan keriil bevezetésre: 2022 szeptemberétél minden nagycsoportos
6vodésnak része lesz benne, a kovetkez6 évektdl a fiatalabb korosztaly is bekapcsolodhat.

A programba jelentkezd pedagdgusok koziil a nyelvtudas szintje alapjan allt 8ssze az elsé csoport.
Moddszertani képzésen vettek részt a jelentkezdk, és tobben kozilik a nyelvtudasukat
nyelvtanfolyami keretek kozott is megerdsitették. A képzést sikeresen elvégzé pedagogusok 2022
oktoberétdl kezdik meg az elménypedagodgiai foglalkozasokat megtartani.

Ehhez tovabbi mentoralasi segitséget is kapnak. Az ,,angolos” pedagdgusok munkéjat a fenntartd
havonta bérpotlékkal is elismeri. Azokban az 6vodakban, ahol még nem lesz ,,angolos™ pedagdgus,
kiilsé szolgaltato fogja a foglalkozasokat tartani.

2022 6szén ujabb modszertani képzés és angol nyelvtanfolyam indul a nyaron munkaba alltak

szamara.

Rovid tavu cél (2022):

o 2022. év oktoberétdl 13 fo all készen a Jozsefvarosi Ovodék tagdvodaiban arra, hogy
elinduljon az ,angol élménypedagdgiai” program. A 13 f6 rendszeren belill tartasahoz
nyelvi potiékot kap.

e A 13 6vodapedagdgusnak kiilon erre a célra kidolgozott (kiilsé szolgdltaté altal nyujtott)
modszertani képzést kellett elvégeznie. A modszertani képzések koltségei 2022-ben a
Befogado Ovodak projekt koltségvetésébd] keriiltek finanszirozasra.

e A nyiéron felvételt nyert kollégak meghallgatdsa utan 6 f6 nyelvtudésa alkalmas a modszer
elsajatitdsara. 5 fonek 2x48 o6rds angol nyelvtanfolyam elvégzése sziikséges ahhoz, hogy

elérjék a megfeleld angol nyelvtudast.




- Sajnos nem sikerilt belsé korbol elég szamu 6vodapedagégust taldlni ahhoz, hogy sajat

Fejleszthet teriilet:

2024. év szeptemberétél minden Tagovoda sajat alkalmazotti kozosségével nyujt élmény alapu

angol nyelvi foglalkozas ,,angol élménypedagogiat” a 4-6 éves korosztaly szaméra (kilsé

szolgaltaté bevonasa nélkiil).

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

A JOK SZMSZ-ének megfelelden valamennyi tagévoda fontosnak tartja a kilsé partnerekre

vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja €s mikodteti. .

Kulcsjellemzdk:

>

>

Az ELTE TOK és gydgypedagogus hallgatoinak szakmai gyakorlatahoz két tagévodankban
biztositottunk helyet és gyakorlatvezetést.

A JOK Pedagogiai Programja tartalmazza partnereink beazonositsat, akikkel tartottuk a
kapcsolatot kiilonboz6 gyakorisaggal, sziikségleteknek megfelelden.

Egyiittmiikodési megallapodasok alapjan (civil szervezetek), valamint térvényi el6irasoknak
(i/édéné, gyermekorvos, pedagégiai szakszolgilat, lizemorvos) megfelelden tartottuk a
kapcsolatot. - | - -

A Jbzsefvarosi Egyesitett Bolcsddékkel vezetéi szinten sikeresen megvaldsult az

© - egylittm{ikddés (pl. tartottunk online megbeszéléseket, Pedagégus napon kolesondsen

| meghivtuk egymast az lnnepi rendezvényre, Facebook oldalukon posztolték az ovodai

~eseményeket). Tagintézményi szinten a bolesédék és az 6vodak egyiittmikddése valtozo.

o ‘Tobb tagévoda rendszeresen €s szorosan tartja a kapcsolatot a hozza kozeli boles6dével, de

o 1 néhany tagintézménylink esetében ez még fejleszthetd tertilet. Szeretnénk, ha a jovoben

~minél 18bb csaldd a bolcsddét kovetben a gyermekét a keriileti tagovodak egyikébe iratnd.

~ 'Ebben tovéabbra is szamitunk a bolcs6dék vezetdinek segitségére, mivel sajnos elég rosszak

a mutatdk azzal kapcsolatban, hogy a bolcs6dék utén a sziilok mas keriiletbe iratjak gyereket

A vezetd védénbvel kiemelkedéen jo a JOK vezetdségének kapcsolata. Kolesonds a

. segitségnyijtas, az adatszolgaltatds. A beiratkozds idGszakaban napi szintl volt az

égyﬁttmﬁkﬁdés. A védondk a tagévoda-vezetdkkel é€s az Ovodak dolgozdival is jo

~ kapcsolatot apolnak. Gordiilekenyen folyik a k6zds munka. A keriileti gyermek fogorvos -

‘humén erbforrassal oldjuk meg a feladatot, ezért sziikséges kiilsd szolgaltatoval szerzédni. -



minden tavasszal elvégzi a gyermekek fogainak sziirését, valamint a gyermekek sziileinek
elérhetoséget biztosit.

> A keriileti iskolakkal valé kapcsolattartas hatékony. E-mailen tajékoztatast kiildenek az
6vodakat érintd eseményeikrdl, palyazataikrol, versenyekr6l. Vannak iskoldk, ahol
szorosabb az egyiittm{ikddésiink. Idén is részt vettiink a Molnar Ferenc Magyar-Angol Két
Tanitési Nyelvii Altalanos Iskola rajzversenyén 2021 januérjaban.

» A Németh Laszl6 Altalanos Iskola tjonnan kinevezett igazgatdja meghivta a JOK
vezetOségét és tagdvodaink vezetbit egy kozos megbeszélésre 2021. tavaszan, ahol tanorakat
latogathattak, és tapasztalatokat cserélhettek egymadssal. Ott ismertiik meg az ,,Aparol Fiura”

z61d programot.

Fejleszthet6 teriilet:
A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédékkel még szorosabb kapcsolattartds annak érdekében, hogy a

Jozsefvarosban é16 csaladok gyermekei a keriileti 6vodakba irassak gyermekeiket.

5.1. Foviarosi Pedagégiai Szakszolgalat VIII. keriileti tagintézménye

» A Pedagdgiai Szakszolgalattal val6 kapcsolattartast, és a hatékony egylittmiikddést elosegitette a
rendszeres konzultacio a szakszolgalat munkatarsai és az 6vodak tagévoda-vezetdi, pedagogusai
kozott. Sziics Szaboles és  Toricht Doéra oOvodapszichologusaink szakmai munkéjat az
FPSZ szakpszichologusai segitették, gondoskodtak mentoralasukrol. Sziics Szaboles sikeresen
mindsiilt 2021 szeptemberében kivalé eredménnyel.

» A gyermekek sziirése a Pedagogiai Szakszolgalat altal év elején megtortént, a jol bevalt
gyakorlatnak megfelelden, valamennyi nagycsoportos gyermek esetében rovid pedagogiai
fejleszté diagndzis késziilt, amelyet az érintett pedagdégusokkal, sziilékkel a Szakszolgalat
munkatarsai megbeszéltek. A fejlesztésekhez biztositottuk a helyet, eszkozoket. A fejlesztés az
ovodékban folyamatosan megtortént.

> A nevelési tanacsadas szakszolgalati feladaton beliil dyslexia prevencids foglalkozasokat, iskola
elokészitd foglalkozasokat, szenzoros integracios terapidkat, beszédértést, beszédészlelést fejlesztd

foglalkozasokat.

5.2. Utazé gyégypedagogusok
A JEGYMI és a Jozsefvarosi Ovodak vezet6sége, valamint a tagdvoda-vezetdk kozott megvaldsult
rendszeres kapcsolattartds is hozzajarult a sajatos nevelési igénylG gyerekek gordiilékeny

ellatasahoz.



A JEGYMI folyamatos alkalmazésiban 4ll6 utazé gydgypedagogusai 1899 habilitaciés és

rehabiliticiés Oraszamban lattak el az SNI hatdrozattal rendelkezd gyerekeket. A 2021/22-es
évben 37 gyermeket lattak el kiilsés szakemberek. A nevelési év kezdetén hospitalasok,
o _diagnosztikus meérés a sajatos nevelési igényl gyermekek megfigyelése tortént, valamint sziileik

‘thjékoztatasa az ellatasrol.

> ~Felévre keészillt egyéni fejlesztési terv alapjan tortént meg fejlesztésiik, majd év végén

o minden tagdvoda kapott egy 9sszegz6 értékelést. - )

. > Ebben a nevelési évben a Belsd-Pesti Tankeriileti K&zpontnak is elkiildték a tagvodék a
J EGYMI gy6gypedagogusai altal fejlesztett gyermekek szdmat és a teljesitett draszamokat

. havi lebontédsban.

A 2022/2023-as nevelési évre mar augusztusban leadtuk igénylinket a JEGYMI kapcsolattartéja
felé. 38 gyermekre kértiink biztositani utazé gydgypedagogust.

A JEGYMI és a Jozsefvarosi Ovodak egyiittmiikddése szorosabba valt az a 2021/22-es nevelési
évben. A Fejleszté Csoport tagjai betekintést nyerhettek marciusban a JEGYMI-ben foly6 szakmai
munkdba, és megismerkedhettek az oft dolgozé pedagégusokkal. A folyamatos kapcsolattartas
folytatédik Kozmané Szabd Edina, intézményvezet6 helyettes koordinélasaval a kévetkez6 nevelési
évben is. Az egyeztetéseck a nydr folyamdn megtorténtek a tovabbi taldlkozok témdival,

idépontjaival kapcsolatban.

Erdsség:
/ ~Két sajat pszichologusunk segitette a munkankat az idei nevelési évben is. Harom
iagévodeiban sajat gyogypedagogus segiti a sajatos nevelési igényli gyerekek fejlesztését. A
: ;'?F_¢jleszt6 csoport havi a rendszerességgel tartotta a kapcsolatot a hatékony munka
: érdekében. o | | | |
/ Utazé gyogypedagogusok latjak el a sajatos nevelési igényl gyermekek vizsgdlati

- ’,“veredményci szerint megéllapitott fejlesztését a tagovodakban biztositott helyszineken.

Fejlesztheto:
Azokrol a gyermekekrol, akik a sziil§ kiséretében vesznek részt a szakszolgalaton belil szervezett

foglalkozasokon, az eredményekrdl visszajelzés biztositasa.



6. Pedagogiai munka feltételei — szervezeti feltételek
Szervezeti életiink atalakitasa palyazatomban véllaltaknak megfeleléen folytatodott az elmult
nevelési évben is. Az ezzel jaré szervezeten beliili, belsé vezet6i dontésbdl inditott valtozaskezelés
és a valsagok sorozata miatti elkeriilhetetlen folyamatok &itali valtozaskezelés egyiitt valdsult meg
agazatunkban.
Megtortént a kozos értékek azonositasa, megfogalmaztuk kozds céljainkat. Uj vezetdink mar ennek
ismeretében palyaztak és kapcsolodtak be a munkéba.
A szervezeti célokba szervesen épiilt be az egyes tagdvodak sikere, arculatuk karaktere, és az
egyéni sikerek elismerése.
Legnagyobb eredmény az informaci6aramlds folyamatossagaban, a kommunikédcioban és

kooperacidban tortént.

Fejleszthetd teriilet:
v' Csoportbol csapatta formalodas folytatasa

Fesziiltségek csokkenése

v

v' Stabilitas és valtozas aranyanak javulasa

v Rugalmasabb, és érzékenyebb valtozaskezelés
v

Elégedettség novekedése minden teriileten

6.1 Tovabbképzési naptar tagovodanként:

NEV DATUM KEPZESNEVE
CSODASZIGET TAGOVODA
Kovécs Melinda Mérta 2021.11.18. Hans Hase hoppelt wieder: Mit Kindern Deutsch
lernen
Kovics Melinda Marta 2022.07.28. | Robotika az vodéban
Takécs Andrasné
Korosi-Krima Noémi Egyéni fejlesztési terv készitése BTMN
s . 2022.06.03. oy
Pécsné Gal Margit gyermekek szamara
Koérosi-Krima Noémi MEH (Mondom, értem, hallom) — évodai
ot . 2022.06.09. D
Pécsné Gal Margit anyanyelvi jatékok
Pécsné Gal Margit GMP diagnosztika
Kornyezetvédelem és fenntarthatésag a zold
Takacs Andrasné 2022.05.30. | évoda gyakorlataban —tovabbképzés

dvodapedagdgusok részére




A sziilbkkel valo kapcsolattartas, egyiittnevelés
innovativ forméai 6vodétol kdzépiskolaig-
tovabbképzés pedagdgusok szaméara

1 Kiils6 vilag tevékeny megismerése, matematikai
| tapasztalatszerzés az 6vodaban — tovabbképzés

| Differencialas az 6vodaban- tovabbképzés
ovodapedagogusok szémara

© GYEREK-VIRAG TAGOVODA

Pappné Antal Katalin 2021.11. Ugréiskola
Toth Valéria 2022.01. pedagdgus szakvizsga (sajat forras)

Zatyk4-Csirkovics Dalma

2022.03-t61 | angol moédszertani képzés

Simonné Tor8k Orsolya

a Befogadd évodak projekt altal timogatott belsd
2022.03. tudasmegosztas keretében az ,,igy tedd ra”
modszer frissitése

2022.04. Nemzetiségi értékek megjelenitése a roma

Pappné Antal Katalin

nemzetzsegl ovoda1 neveles soran _ B
KATICA TAGOVODA IR R

Takacs Kiaudia

Zeneterapia az ovodai gyakorlatban: LIgy tedd
1 ra!” médszer alkalmazasa a jatékban, tancban,
dalban, a gazdag mindennapokért (bemutatd
foglalkozas) (J)

Répas Janosné

Zenei nevelés: Komolyzenei projekt bemutatésa
(bemutato foglalkozas) (J/O)

Fejes Fruzsina

Filmkészité Tréning (Gyerek-Virag Tagovoda) (J)

Gyermekvédelem az évodaban (miihely, szakmai
nap) (O/))

Decsi Eva

Fodor Gydngyvér
Lukacsné Varga Katalin
Barnané Negyela Edit

| A magyar nyelvet nem megfeleld szinten besz¢lé
6vodasok nyelvi képességének egyéni fejlesztése,
az eredményes képességfejlesztés tamogatasa-
miihelymunka évodapedagogusok, tanitok,
logopédusok, gydgypedagdgusok részére
(miihely, szakmai nap) (O/J)

. Zatkoya Livia

Tehetséggondozas, kreativitasfejlesztés (miihely,
szakmai nap) (O/))

Matematika a mindennapokban (szakmai nap,
miihely)

Répas Janosné
Takacs Klaudia

Mesepedagogia az 6vodaban- A mese szerepe az
ovodai nevelésben (szakmai nap, mithely) (O/))

Fejes Fruzsina
Zatkova Livia

Tavasm Pedagdgiai Napok 2022. aprilis 4-8.
2022.04.4-8. | Ujrahasznositas-textilékszerek, Ugyes kezek

mihelyfoglalkozas
Fodor Gydngyvér 2022.03.09 | Befogadd Ovodak: Tagévodavezetdk és projekt
Liszkai Eniko Nemzetiségi értekek megjelenitése a roma dvodai

Luk4csné Varga Katalin

2022.04. N f
nevelés soran




Kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek

Lukécsné Varga Katalin tdmogatasa az 6vodéban (Nemzetiségi Pedagogiai
Oktatési Kozpont)
Egyiittmiikddés az évodapedagdgusok,

. . pedagogusok és gyogypedagdgusok kbzott az 1

Fodor Gybngyver osztalyos gyermekek képességfejlesztése

érdekében.
o 2022.06.09. | »MEH (Mondom, ériem, hallom) - 6vodai

Faczén Déra anyanyelvi jatékok™ cimii 6 dras, ingyenes
szakmai miihely
Rudas Zsuzsa 3x5 modszer nyelvlckéses nyelés
terapia
ABA moédszer

Barnané N. Edit
Demosztenész Egyesiilet Demo nap
JEGYMI Integraciot segité Munkakdzosség
elbadéasai

Faczan Déra JEGYMI Integraciot segité Munkak&zosség
eldadasai

MESEPALOTA TAGOVODA

Markovich Zsuzsanna, )

Szabéné Tar Enikd 2021.09.17. | IKT Kompetencia

Abonyi Gabriella,

Barta Timea,

Markovich Zsuzsanna, 2021.10.05 A tanulasszervezés korszer(i médszeret az

Szabé Violetta, 7T | 6vodaban - projektmddszer

Tarbané Kerekes Agnes,

Tajtiné Mihalyi Enikd

Abonyi Gabriella 2021.10.12. | Képzeld el, mondd el, jatszd el!

Abonyi Gabriella,

Barta Timea, 2021.10.13. | Egyiittmiikodések az dvodapedagdgidban

Szabd Violetta

Abonyi Gabriella,

Barta Timea,

Markovich Zsuzsanna, Kornyezeti nevelés, avagy éljiink a jovéért- Zold

g 2021.11.09. | A

Szab¢ Violetta, Ovoda

Tarbané Kerekes Agnes,

Tajtiné Mihalyi Enikd

Pajkos Fruzsina, . o a

Szabéné Tar Enikd 2021.11.24. | Mentortéars- Térsasjaték

Pajkos Fruzsina 2022.03.17. | Befogadd kérnyezet

Sztudva Monika 2022.04.06. | Varacsecset- az érzékeny miivészet

Pajkos Fruzsina 2022.04.11. | Partnerség a Sziil6kkel

o




Nemzetiségi értékek megjelenitése a roma

| Sztudva Monika 2022.04.21. 1508 rickek MEgJe enite
- nemzetiségii 6vodai nevelés soran
| Abonyi Gabriella, . , .,
| Barta Timea 2022.05.12. | Gyakornoki Szabalyzat- szakmai mithely
Kéryezeti nevelés, avagy éljiink a jovoért- Zold

| Tajtiné Mihalyi Eniko

2022.06.07.

(')Voda

©  SZEKHELYOVODA
2021.12.28. | ,,A pedagoégus, mint a gyermek lelki segitje”
»DiabMentor - szakmai tovabbképzés
Krasznai Katalin =~ 2022.03.28. | pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek
IR tamogatasaért”
2022.04.21. ,,Nengtxl eftf:kek r‘negjele’nitése’ a, ’roma
nemzetiségi 6vodai nevelés soran
»~DiabMentor - szakmai tovabbképzés
Jakusné Hodi Krisztina 2022.03.28. | pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek
tamogatasaért”
ocilc%eveb »LE€gy motivalt olvass jol és sokat” pedagdgus
atum képzés
nélkiili P
Kamer Melitta Sara porto g pz
»Pek torna mozgasfejlesztd program a
beilleszkedési, magatartasi, tanulasi
2022.02.26. | problémakkal, mozgiskoordinacios zavarokkal,
valamint tartasproblémaékkal kiizd6 3-10 éves
gyermekek pedagégusai részére.” . _
© NAPSUGARTAGOVODA -~
Matisz Anett KRE-PK 6vodapedagdgus alapképzési szak
A pedagogus lelki harmoniéja és egészsége
2021.11. | >00ra
Haris Erzsébet "7 | /Pedagdgus Léleksziget Engedélyszam:
ams Lrzsebe 945/10/2019/
Multikulturalités-interkulturalitas az 6vodaban
2022.03.28. | £opad Ovodak/
| 2022.04.11. | Partnerségben a sziilskkel /Befogadé Ovodak/
. Ugrobiskola - iskolavalasztd tarsasjaték
: o 2021.11.24. | | almazdsa /Befogadé Ovodak/ -
Huber Viktéria Korai intervencid és az N
2022.03.31- | autizmus korai tiinetei és
04.01. fejlesztése 30 6ra
/Vadaskert Alapitvany/
Erés Beata 2022. 03. 24 Maultikulturalitas-interkulturalités az dvodaban

/Befogads Ovodak/



2021.10. 14-
16.

Az autizmus
spektrumzavarban érintett
gyermekpopulacio
ellatasahoz sziikséges
alapvetd elméleti és
gyakorlati ismeretek 30 éra
/Vadaskert Alapitvany/

Dudas Gabriella

2022. 04. 06.

A tanulas gyermekkozpontu megkozelitése,
projektpedagodgia €s az egyéni fejlodés
tamogatasanak lehetdségei, eszkdzei /Befogado
Ovodak/

2021.10.14-
16.

Az autizmus
spektrumzavarban érintett
gyermekpopulécid
ellatasahoz szitkséges
alapvetd elméleti és
gyakorlati ismeretek 30 6ra
/Vadaskert Alapitvany/

Liszkéné Szabdo Csilla

2022.03. 17.

Befogado kornyezet: a felfedezést, kretivitast,
kezdeményezést tamogat6 csoportszoba és dvodai
kérnyezet; dvodaldtogatas a Pitypang 6vodaban
/Befogadéd Ovodak/

2022.03.24.

MuEtikulturglités—interkulturalités az Ovodéaban
/Befogadd Ovodak/

2021. 09. 30.

Difer—Megfigyelés, vagy
mérés? 10 ora

Kocsisné Juhasz Eva

2022.03. 17.

Befogadd kérnyezet: a felfedezést, kretivitast,
kezdeményezést tdmogatd csoportszoba és dvodai
kérnyezet; dvodalatogatas a Pitypang 6vodaban
/Befogadé Ovodéak/

2022. 04. 06.

A tanulds gyermekkdzponti megkdzelitése,
projektpedagdgia és az egyéni fejlodés
tamogatasanak lehetdségei, eszkozet /Befogado
Ovodak/

2022.03. 24.

Multikulturglités-interkulturalita’s az dvodaban
/Befogadé Ovodak/

2022.04. 11.

Partnerségben a sziildkkel /Befogadé Ovodak/

2021.11. 24,

Ugrdiskola - iskolavalaszt6 tarsasjatck
alkalmazésa / Befogad6 Ovodak/

2021. 09. 30.

Difer—Megfigyelés, vagy
mérés? 10 ora




Korai intervencio és az

2022.03.31- | autizmus korai tiinetei €s
04.01. fejlesztése 30 ora
/Vadaskert Alapitvany/
CPITYPANGTAGOVODA
Maros Judit
Nagy Ivett
Rausz Emese L S
Rigd Besta 2021.11. | Vitamintorna .
Szombati Virag
Hardiné Téth-Kozma Fanni
N?gy Judll.{ . Befogadd komyezet: a felfedezést, kreativitast,
Mizser Szilvia \ A \ o .
xpix 2022.03. 17. | kezdeményezést tamogatd csoportszoba €s dvodai
Szombati Virdg kornyezet; 6vodalétogatas a Pitypang 6vodéaban
Takacs Csabané ornyezet, alatogatas a Filypang ovodaba
NEVELOTESTULET 2022.08.31. | Mozgéskotta
 SZAZSZORSZEP TAGOVODA
Befogado kornyezet: a felfedezést, kreativitést,
. . 2022.03.17. | kezdeményezést tamogatd csoportszoba és 6vodai
Csabainé Lampert Agnes kdrnyezet; 6vodalatogatas a Pitypang évodaban
2022.03.24. | Multikulturalitas-interkulturalitis az 6vodéban
Kiraly Istvan Laszloné 2022.03.30 Onallosag, egyiittmiksdés, szabalyok és k6z6s
Kélménné Daméasdi Orsolya T 1 szabalyalkotas a csoportszobéban
A tanulas gyermekkdzpontd megkdzelitése,
Molnér Zsanett 2022.04.06 | projektpedagogia €s az egyéni fejlodés
tamogatasanak lehetdségei, eszkozei
Kosa Eva 2022.04.11. | Partnerségben a sziilokkel
" TA-TI-KA TAGOVODA
o e 2021.10.24. | Jatékok hangtéalakkal
Fehérvr Gizella 2021.11.24. | Mentortars-Tarsasjaték
Béli Zsuzsanna 2021.09.30. | DIFER
2021.09.08. | DiaPed-Diabétesz oktatas
Kathi-Kiss Rend
athi-Riss Rendta 2021.11.12. | DiabMentor
2022.02.03. I’{omyezetvedele'm ¢és fenntarthatosag a z6ld
6voda gyakorlataban
) o o Kiils6 vilag tevékeny megismerése, matematikai
Sandorné Péterfi Krisztina . 2022.02.03. tapasztalatszerzés az 6vodaban
2022.02.03. | Differencidlas az ¢vodéban
2022.02.03. | Sziildkkel valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés

Kergy6 Aniké

2022.03.28.

DiabMentor



Befogado kémyezet
2022.04.06. Onal,losag, egyuttmukodes, s%abalyok ¢s kozos
e szabdalyalkotas a csoportszobdban
Bolla Attilané . .
Projektpedagogia
2022.04.21. Nemzet‘xs,eg.l ’enekgk meg],elemt’ese a roma
nemzetiségi 6vodai nevelés soran
Befogad6 kémyezet
Hajzer-Zelenak Bettina 2022.04.11. | Multikulturalitas-interkulturalitas az évodaban
Partnerség a sziilokkel
Kissné Bagi Magdolna 2022.04.21, | Nemzetiségi értékek megjelenitése a roma
nemzetiségi évodai nevelés sordn
TUNDERKERT TAGOVODA
Mike-Sz6116si Margit 2021.10.14- | AZ 2utizmus spektrumzavarban érintett .
. e gyermekpopulacié ellatasahoz sziikséges alapvetd
Pajor Attilané 15. s g .
elméleti és gyakorlati ismeretek
Juhészné Kovacs Erika 2021.12.10, | A hiperaktivitds-figyclemzavar
viselkedésterapidja
Ovodas ¢s kisiskolas kort gyermekek kortars
. . ‘ kozsségben tapasztalhatd
Zsigmondné Mercz Agnes 20211112, magatartasprobiémainak hatékony megoldasi
stratégiai
Téthné Kokai Szilvia (e - i
Mike-Szollési Margit 2021.10.01. | EEYER: feflesatés: tery készitése BT MN
Pajor Attilané £y Y
Juhaszné Kovacs Erika 2021.10.26 Komyezeti nevelés, avagy €ljiink a jovoért — Z6ld
Mike-Szd116si Margit T | Ovoda” ~ szakmai mihely
Téthné Kokai Szilvia 20211111 »Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon
Mike-Sz6116si Margit 7 | kovetése” — szakmai miihely
Juhaszné Kovacs Erika s
Pajor Attiliné 2022.03.17. | Befogadd kdmyezet
Zsigmondné Mercz Agnes
Varga Zita
Juhéaszné Kovécs Erika 2022.03.21. | Multikulturalitas
Mike Sz5116si Margit
Pajor Attilané
Marosvari Anna 2022.04.11. | Partnerségben a sziilékkel
P 2022.03.16. .
nevelotestiilet 2022.06.16. Persona Doll médszer (2 alkalom)
VARUNK RAD TAGOVODA
Uhrin Izabella 2021.09.06. | DiaPed-Diabétesz gyakorlati képzés
e TN A . 2021.10.01 - ek
Kissné Hodosi Erzsébet 2022.01.31 Térsasjaték szuperbox
S6fi ~ Osz Veronika 2021.10.29. | Ujraélesztést oktatd
Kiss Anna Luca 2021.11.24. | DIFER mérési eredmények hasznositasa
Gyulai Zsofia 2021.11.24. | Mentortérs — Tarsasjaték alapa képzés
Uhrin Izabella 2021.12.21. | DiabMentor




| $6fi — Osz Veronika

2022.03.28. | DiabMentor

| Sztudva Ménika

2022.08.09.

Robotika az alsé tagozaton workshop -kicsi, nagy
és SNI gyermekekkel foglalkozo pedagdgusoknak

6.2. Pedagégiai munka feltételei — Targyi infrastruktira

A JOK intézményeinek mikddési minéségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre 4ll6

targyl €s human infrastruktira, ezért kiilonésen fontos az adottsagok kozott annak szémbavétele,

‘hogy a rendelkezésre 416 lehetdségeinket hogyan hasznaljuk ki,

Kulcsjellemzék:

. » 2022, aprilisdban elkésziiltek a Virdgkoszorli tagévoda csatorna dgvezeték feldjitasanak, a

- Gyerek virdg tagévoda udvar feltjitasénak, valamint a Csodasziget tagévoda elektromos

halézat felgjitasanak koncepci6 és kiviteli tervet.

» A tervekhez arazott koltségvetéseket is készitettek a tervezok. Ezek alapjan megallapithatd

volt, hogy a betervezett koltségvetési keretosszegek nem lesznek elegenddek a munkaélatok

elvégzésére. Ezért juniusban a Képviseld-testiilete gy dontott, hogy a Jézsefvarosi Ovodak

2022. évi koltségvetésében jovdhagyott beruhdzasi és felujitasi feladatainak kozotti

atrendezéssel biztositja a kivitelezés megvalositasat.

» A Pitypang tagévoda 5 éves garancialis hibainak Javitasa megtortént.

6.3. Rendelkezésre allé pénzeszkozok:

6.3.1. Bevételek

Eredeti Moédositott Eléiranyzat Teljesités
Megnevezés eléiranyzat eléiranyzat teljesités %-a
Miikodési céli tamogatasok
allamhaztartason beliilrél
/| Felhalmozasi céli tdmogatésok
- | dllamhaztartdson beliilrd}
| Intézményi miikodési bevételek 1 349 139 1125122 83,40%
{ Miikodési célh atvett pénzeszkozok 14 550 14 550
| Felhalmozasi céld atvett pénzeszk0zok
Koltségvetési bevételek dsszesen 0 1363 689 1139672 83,57%
El6z6 évi koltségvetési maradvany
igénybevétele 5387 681 48 650 384 48 650 384 100,00%
Kozponti irdnyitdszervi tdmogatés 1753 901 490 1837574674 650 578 098 35,40%
Finanszirozasi bevételek osszesen 1759289171 1 886 225 058 699 228 482 37,07%
37,10%

BEVE’:TELEK QSSZESEN |

11759289171

1887 588 747 _

700 368 154
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A bevételek dontd részét 99,9 %-at az iranyito szervi tamogatéas képezte.

. Médositott Megoszlas Y-
BEVETELEK eldiranyzat a
Finanszirozasi bevételek dsszesen 1 886 225058 99,9%
Koltségvetési bevételek dsszesen 1363 689 0,1%
Bevételek dsszesen 1 887 588 747 100,0%

Az el6z6 évi maradvany igénybevételének teljesitése 2022. junius 30-aig megtortént.

Az intézményi mikddési bevételként a kapott biztositési dijak lettek elszdmolva.

Elgiranyzat
BEVETELEK teljesités Megoszlas Y%-a
Intézményi miikddési bevételek 1125122 0,2%
El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 48 650 384 6,9%
K6zponti iranyitdszervi tAmogatas 650 578 098 92,9%
BEVETELEK OSSZESEN 700 353 604 100,0%
6,9% . e e
Bevételek teljesitésének
# Intézményi miikbdési
bevételek
6.3.2. Kiaddsok
Eredeti Médositott Eldiranyzat | Teljesités
Megnevezés elGiranyzat eldiranyzat teljesités %o-a

Személyi juttatasok 1220 861 196 1241 788 866 501 064 026 40,35%
Munkaadokat terheld jarulékok és

szocialis hozzajarulasi adé 186 295 081 192 301 301 77 121 853 40,10%
Dologi kiadasok 152985 213 211 195 886 53679 459 25,42%
Ellatottak pénzbeli juttatasai .
Egyéb mitkadési céla kiadasok 43 057 053 0 0,00%
Miikodési kiadasok Osszesen 1560 141 490 1 688 343 106 631 865 338 37,43%
Beruhdzésok 59 267 681 31 485 641 6 142 629 19,51%
Felujitasok 139 880 000 167 760 000 0,00%
Felhalmozasi kiadasok osszesen: 199 147 681 199 245 641 6 142 629 3,08%
| KIADASOK OSSZESEN 1759289 171 1 887 588 747 638 007 967 33,80%

6.3.2.1. A kiadasi eléiranyzatok kozott a személyi juttatas és jarulékok idéaranyosan teljesiiltek.




2,3%

6.3.3. Személyi juttatasok részletezése

N 7|§|adasok eIo:ranyzatanak megoszlasa

oE _Személyi juttatasok

- & Munkaaddkat terhel6 jarulékok és
- szocialis hozza;aruiasn ad6 .

g Qologs kladasok

Eredeti Moédositott Eldiranyzat | Teljesités
Megnevezés eldiranyzat eldéirdnyzat teljesités %o-a

Toérvény szerinti illetmények, munkabér 1154 104 406 1 095 785 833 453 903 626 41,42%
Normativ jutalmak 25100 000
Készenléti, tligyeleti, helyettesitési dij,
talora 2 442 600 2 044 367 83,70%
Jubileumi jutalom 24 565 243 24 565 243 2 730 000 11,11%
Béren kiviili juttatasok 30 929 428 31023 071 9 753 625 31,44%
Kozlekedési koltségtérités 6 834 786 6 834 786 2 801 449 40,99%
Egyéb koltségtéritések 2 784 000 2 784 000 15 000 0,54%
Foglalkoztatottak egyéb személyi
juttatasai 310 000 19 820 000 13 104 053 66,12%
Munkavégzésre iranyuld egyeéb jogv.
nem sajat fogl. fiz. juttatas 1333333 33333333 16 695 427 50,09%
Reprezentacids kiadasok 100 000 16 479 16,48%
Személyi juttatasok osszesen 1220 861 196 1241 788 866 501 064 026 40,35%

A személyi juttatasok elbiranyzata az elsd félévben idGaranyos felhaszndlast mutat. A béren kiviili

juttatasok jelentds részét a méasodik félévben fizetjiik ki igy, ezért itt a legkiesebb a felhasznalas.

A jelent6s munkaeréhiany miatt magas a tilérak kifizetésének arénya.

A megbizdsi szerz8deések esetében a szerz6dések meghosszabbltasra kerulnek evvegelg lgy azt 1tt

megmaradt Osszeg erre fedezetet nyujt.

6.3.4. Munkaadokat terhelé jarulékok részletezése

7w *

A munkaadokat terheld jarulékok teljesitésének idéaranyosan teljesiltek.

Munkaadokat terhels jarulékok részletezése

Eredeti Moédositott | Eloiranvzat
Megnevezés eléiranyzat | eldirinvzat teljesités | Teljesités %.a

Szoctdlis hozzdidruldsi add 160036 6201 161453149 64 408 023 39.85%
Rehabilitacios hozzdjarulas 21488 738 21 488 738 8977 000 41.78%
Egészségieyt hozzaiarulds

Tippénz hozzdjrulds 1600000] 2242130 48,74%
Munkiltatot terhelo szja 1759414 4739414 1494 698 3141%
Munkaadékat terhelo jarulékok 6sszesen 186 295081 192 301 301

77121 853

L lf -

40,10%
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Kiadasok teljesitésének megoszlasa

0% 1%

& Személyi juttatasok

Munkaaddkat terheld jarulékok
és szocialis hozzajarulasi adé

# Dologi kiadasok

& Egyéb mlkodési céli kiadasok

& Beruhdzasok

6.3.5. Dologi kiadasok teljesiilése

Eredményességi mutatok:

¥" minden tagovoda rendelkezzen az eldirt targyi feltételekkel.

v" A beruhazasok és fejlesztések sorrendjének meghatarozasa a lemaradasok figyelembe vételével

és a jogszabalyok érvényesiilésével torténik.

v A digitalis naplovezetés feltételeinek biztositasa, sziikséges wifi halozat kiépitése.

A dologi kiadasok eloiranyzata felhaszndlasa elmarad az idbaranyos felhasznalastol ennek oka,

hogy az 6voda profilja miatt a koltekezés szeptember honapban fog megkezdddni. Az 0j csoportok

indulasaval az 4j tanév megkezdésével jelentds koltségek meriilnek fel.

Az dvoda a varhat6 aremelkedések miatt probal igen takarékosan gazdalkodni.

Szakmai tevékenység anyagai jellemzben szeptember honaptdl hasznaljak fel tagévodaink.

Dologi kiadisok részletezése

Eredeti Modositott | Teljesitett
Megnevezés eloiranvzat | eldirinvzat | eldirdnyzat | Teljesités %-a
Szakmai anvagok beszerzése 6362 033 9o 81t 772467 12.92%
Uzemeltetssi anyagok beszerzése 25034 659 26759108 2188 387 7.35%
Informatikai szolgdltatasok teenybevétele 6 087 619 6087 619 2508426 41.21%
Egyéb kommunikicios szolgdltatasok 1560351 1 390 5331 370411 29.58%
Koziizemi dijak 37308 316 76 135 233 22805978 28.95%
Beérleti 85 lizing dijak 7007 874 7401 575 0 0,00%
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 16 976 062 18003 849 10310420 57.27%
Kozvetitett szolzaltatisok 776929 770 920 160.00%
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdsok §023612 g 233701 $30 848 ¢21%
Egvéb szolgdltatdsok 13 688 493 13 688 495 3615662 26,44%
Elozetesen felszdmitort afa 20725818 41264 393 9361 314 22,69%
Fizetendd AFA 0 99 318 12 600 0,00%
Valuta, deviza eszkozgk realizilt drfolvamvesztesége 0 ¢ 0 0.00%
Egveb dologi kiadasok 1181102 3181302 § 317 0,72%
Dologi kiadisok Gsszesen: 132983213 211 195886 £3679 459 25,42%




- Dologi kiadasok részletezése

v:: B Szakmai anyagok beszerzése ‘_E:U.;‘emeltetési anyagok beszerzése
: 2 Informatskat szo!gaftatasok :genybevetele o e ‘Egyéb kommunikacids szolgaltatasok
B Kozuzeml dijak ' E Bérleti és lizing dijak
' = Karbantartasi, kisjavitasi szolgéltatasok ® Kézvetitett szolgdltatdsok
l Szakmai tevékenységet segitd szolgdltatasok e Egyéb szolgéltatdsok

| . = Eldzetesen felszamitott 4fa - C T Fizetendd AFA

6.3.5.1. Felhalmozasi kiadasok részletezése

A felhalmozasi jellegli kiaddsok elSiranyzata 19,51%-ban teljesiilt, tekintettel arra, hogy az ovodak

profiljabdl adédik, hogy a 3eientos beruhazasokat 1lletve felujitasokat csak nyéron tudja

vegrehajtani.
Felhalmozasi kiadasok részletezése
Eredeti Modositott | Eldiranyzat

Megnevezés eloiranyzat | eldirdnyzat | teljesités | Teljesites S¢-a
Immateridlis javak beszerzése, létesitése
1degen tul. lingatlanon végzett beruhazas 29039371 7086 613
Informatikai eszkozok beszerzése, létesités 7485039 7485039 5295810 70,75%
Egyéb tirgvi eszkdzok beszerzése, létesitése 10 143036 10220180 664916 6.51%
Beruhdzisi cély eldzetesen felszamitott afa 12600215 6 695 797 181 603 2.72%
Beruhazisok dsszesen: 59 267 681 31 485 641 6 142 629 19,51%
Ingatlanck falijitdsa 110 141 733] 132084 48¢ 0 0,00%
Felujitdsi célg elozetesen felszdmitott afa 25 738 267 35665511 0 0.00%
Felajitasok dsszesen: 139 880 000! 167 760 000 0 06,00%

I.nformatikai eszk0zOk beszerzése: Wifi halozat kiépitése a teljes intézményben

6.3.5.2. 2021- 2022. nevelési évben nagyobb dologi kiadasok tagévedankénti bontasban:

Viragkoszoru 41954 310 Agvezeték feltjitas

Csodaszi et | 45758 729 | Elektromos haldzat-felujitads
Beruh 1
székhelydvoda 942 000 | ivo-kat kialakitdsa

Tagovodak 5 287 010 | WIF! vonalak kialakitdsa - Tavalyrdl athizédo

Viragkoszoru 3 481 146

Viragkoszoru 5 985 256 3 db Arnyekolo bontésa
| Viragkoszoru v 156 723 | Vagyonvédelmi rendszer javitdsa




Tagévodak 3353000
Tagovodak 558 000
Jok 41 554
székhelyévoda 165 045 | Létra, malomkocsi, tlizhely, vizforral6, mérleg, porszivo
Csodasziget 123 246 | S6vénynyird, Haztartasi polc, Mixer, M{f(i, Transzport kocsi, Ventilator
Tiindérkert 100 681 | Puzzle szett - Tavalyrol athizédd
160 660 | Habverd, vasald, A3 laminald, jatéktarolg, vizforrald, szGnyegtisztitd
Homokozd, szeleteld, vizforralod, kavéf6zs, gyimdolesprés, szényeg, fali
Katica 180 463 | 6ra
Porszivé, CD-s radid, Ventildtor, kavéfdz3, A3 lamindlld, vasald, radids
Mesepalota 190 591 | magnoé
Pitypang 241 393 | Egyajtds szekrény, ételszallito kocsi, forgdszék
S2azszorszép 130 509 | Furd csavarozd, A3 laminnald, 10 foku festd létra
TA-TI-KA 134 176 | Szék, festményszarito, ventilator, vizforrald
Varunk-Rad 161 741 | Sarokcsiszold, konyhai faliszekrény, labtorls
Viragkoszoru 160511 | Viragtartd, telefon, konvektor, postalada
Osszesen: 1790570
székhelydvoda 363 571 | Asztal, szekrény, szék, forgdszék, szényegek
Csodasziget 115 919 | Zsurkocsi, szék, fellépd, irdasztal, gyerekasztal, polcos elem
Napvirag 434 077 | Gyerek szekrény, 6lt6z26 szekrény
Tiindérkert 289 691 | Gurulds szekrény, puzzle, 1ép6ks, korongok, tarolds kis szekrény
Gyerek babakocsi, homokozo, gyerek asztal+szék, babtartd polc,
Katica 223 540 | hangkészlet
Mesepalota 444 539 | Szekrények
Pitypang 537 261 | Tornaszényeg, bukfenc szényeg, piknik garnitura, 25 db. Gyerek szék
G62810s vasald, faliszekrény, ruhaszaritd, alu létra, asztal+szék,
Szazszorszép 508 559 | sz6nyeg
TA-TI-KA 333 059 | asztal, bordas fal, gyogyszeres szekrény, ruhaszaritd, vasalé allvany
Varunk-Rad 162 000 | Porszive, gyerek jatszdhaz
Viragkoszoru 327 373 | matrac, polc, gyerek asztal, cipétarold, tornapad
osszesen: 3 739 589
6.4. Adomanyok
Székhelyovoda e Sziildk: Ruhanemiik és labbelik egymasnak

adomanyozasa, ceruza, zsirkréta, festék,
gyurma, rajzpapir, nyomtatott szinezd, fonalak,
bébiételes livegek, gylimoblcsok, zoldségek,
magvak, nedves torlékendd, torta, apro
stitemény, édesség, viragpalénta, paradicsom és
paprika palanta, 10 000 forint kutyas TSMT
terapias foglalkozasra, mesekdnyv, szemiiveg
tamogatés, postalatogatés

e Bozsik program 50 000 forintos pénziigyi keret
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alapjan.

| | Tiindérkert

2022. méjus a bolgar 6nkormanyzattol
paradicsom palantakat kaptunk

s Napsugar

Mikulas csomagok, lufi WIZO-Hungary

" Egyesiilet

Februartél hetente kb. 5 kg gyiimdles vagy
z6ldség WIZO-Hungary Egyestilet
gyermekjétékok sziild

édességesomag SugarShop webéaruhaz
édességcsomag Johannita Segitd Szolgalat
fogkefe, fogkrém Voroskereszt

I TA-TIRA

Sziilok: 10 db mesekonyv, 3 db tarsasjaték,
4 db sakk készlet, gyurmacsomag '
Sajéat csoport részére

' TAKFORSYS KFT(Sziil6) Irodaszerek (kapcsos
- mappak, e T

iratrendezok, iratpapucsok,

leflizhet$ geotherm)

Ovoda részére Sziilé Bohdemiisor Sajat csoport
részére

Sziil6 BabelSadas Sajat csoport részére

Varunk Rad

2021 oktoéber: tulipan hagyma, zoldség -
gytimoles kosér - Camara-Bereczki Ferenc
Miklés

2021 december: magasnyomasi moso és
alkatrészei- Camara-Bereczki Ferenc Miklos
2022 aprilis: husvéti csomagok - Kovéacs
Krisztina (kiils6s)

Sziil6ktdl az év soran felajanlasok: papirok
(rajzolni) Jatékok, pliissék zsdkbamacskanak.
Szalvéta, zsebkendd, kézfertdtlenitd,
gyerekruhdk

Viragkoszora - -

A NOKIA cég adoméanya 12 db laptop hozza
tartozo adapterrel

Csodas Jovo Program gyermek kdnyvek 24 db
Csodas Jév6 Program jatékok 6

Csodas Jovo Program pliiss jatékok 16

Csodasziget

360.000 forint érteki
Manubaba ajandékutalvinyt Futureal

Katica

Szazszorszép

Sziil6tol: sajat készitésli méz 3 iiveg tarsasjaték

" 8 db, konstrualé jaték 6 db, szaloncukor 3 kg,

‘mesekonyv 5 db, kismotor 3 db, felfajhaté

Ipedence 1 db, puzzle 10 db, kisautd 50 db
Obudai Egyetemtdl eper gyermeknapra 25 kg

Gyerek-Virdg ~ +

2021. december sziil6t6] csokoladét kaptak a

- Harangvirag csoportba jard gyermekek

2022. aprilis sziil6td] csokoladét kaptak a
Napraforg6 csoportba jard gyerekek
2022. aprilis a Makvirag csoport sziiléi

- k6zbssége virdgpalantat adomanyozott a terasz

szépitésére




e 2022. aprilis a Gyongyvirag csoport sziiloi
k6zOssége virdgpalantat adomanyozott a terasz
szépitésére

o 2022 aprilis kismotorok a F6ld napi
felvonuldshoz az énkormanyzattol

e 2022. méjus a bolgar énkormanyzattol
paradicsom paldntdkat kaptunk

Erosség:
Minden tagévoda elkészitette az eszkdznorma tervét, és ehhez igazodva tervezte beszerzéseit,
beruhazasait.
Fejlesztheté teriilet:
v A kbltségvetés tervezéséhez atgondolt, arakat is tartalmazé javaslatokat kell leadni.

v Meértékletes és fontossagi sorrendbe allitott karbantartési tervek keriiljenek beadésra.

7. Pedagégiai munka feltételei — Human erdforras

7.1. 2021-22-es nevelési évben az allashelyek alakulasa:

A 2022-ben megsziintetett Napsugar tagdvoda 1étszamabol 12 keriilt elvonasra, és 6,25 allast

megtarthattunk.
Ezzel allomanyunk az alabbiak szerint alakuit:

Engedélyezett dllashelyek 2022.08.01-t6l
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Ebbdl 202 16 kotelezd, torvény szerinti allds, 37 fé6 a fenntarté O6nként vallalt, munkat segitd

allashelye. Ebben van 11 6 fejlesztopedagdgus (tagévodanként 1 6), 5 f6 gydgypedagogus, 1
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o pszicholdgus, 6 6 pedagogiai asszisztens, 4,5 f6 ovodatitkar a megnévekedett adminisztracio és

étkezési adminisztracio vezetéséhez, és 9,5 f6 dajka, akik a konyhai feladatokat latjak el. Korabban

' konyhai kisegitdként volt ilyen munkakér az 6vodakban is, és a talalokonyhakban ma is 6nallé

-v’_",feladtuk van a HACCP el6irdsok szerinti munkavégzés érdekében és az egyre tobb spemalls
- étkezést igénylo gyerekek étkezésének ﬁgyelemmel klserese mlaﬁ is szukseg van rajuk

"Nyaron sem volt mozgastél mentes dgazatunk.

7.1.1. Kilépé - Belépé dolgozék 2022. augusztus 31-ig:

Kilép6 Belépo

dajka 5 3
fejlesztd pedagdgus 1

gazdasigi {i. 2 2
intézményvezetd-helyettes 1 1
altalanos munkds 2 1
Ovodatitkar 2 1
ped.asszisztens 7 7
tagdvoda-vezetd 2 2
6vodapedagogus 15 10

7.1.2. Ures allishelyek szima:

Szakmai ellatottsag: 2022. 06. 30-an

Fo tires pedagdgus allashely: 22 Fo

allashely nyugdijassal ellatva: 7 F6

pedagdgus allashely, ami pedagogiai asszisztenssel van ellatva: 16 F6

Atvezényelt nem pedagdgus kollégaval ellatott 6vodapedagogus allashely:12 Fé
Tagovodankenti megosztasban angusztusban az alabbi létszamhiany volt, melyet kezelni kellett:
székhely6voda 2 I PP
Csodasziget tagévoda
Tilindérkert tagévoda
Katica tagévoda
Mesepalota tagovoda
Széazszorszép tagévoda
Virdgkoszort tagovoda

Varunk Rad tagovoda

Rengeteg hirdetés, 1nterju as kapcsolatepztes kellett ahhoz hogy szeptemberre rneg:nyugtatoan B B
alakuljon ietszamunk ‘ : - v . -



"A pedagdgus szakma presztizsét tobbek kozott a hidnyzoé béremelés tudna visszahozni. A kormany
és a szakszervezetek tavaly oktober ota zajlo sztrajktargyalasanak nincs eredménye. A kormany azt
igérte, hogy a jelenlegi pedagdgus béreket felhozna a diplomas atlagbér 80 szazalékara, csakhogy
2028-as hataridével.

134 pedagogus 4llasbol 115 betdltott. A 19 helybdl 14-ben ellatott a feladat, 5 ténylegesen ires
allashely van beszdmolaskor.

21 pedagé6gus van tartésan tavol sziilés gyermeknevelés miatt, tehat oket is helyettesiteni kell, ha
ez nem is jelentkezik lires allashelyként.

40 helyen 28 pedagogiai asszisztens helyettesit tavol levé pedagdgust, vagy betoltetlen 6vondi
helyen alkalmazzuk. Koziliik hét fonek van statuszon helye, hat f6 mar az egyetem valamelyik
évfolyaméan diplomaszerzé tanuldst folytatnak. A tavalyi 7 fé nyugdij mellett megbizassal
dolgozébol Gten éltek az uj rendelettel engedélyezett visszafoglalkoztatissal, egy fé maradt
tovabbra is megbizassal foglalkoztatott, egy pedig mar nem jott dolgozni. 6 olyan pedagogiai
asszisztens dolgozik, akik hatdrozott ideji szerzddéssel vannak 6vondi éllashelyen.

Kivalasztasukban az angol nyelv ismeretét els6dleges szempontként jeldltiik meg.

8. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a pedagoégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kulcsjellemzok:

> Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal, jogszabélyokkal, rendeletekkel, az Alapprogrammal &sszhangban
fogalmazta meg.

» Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizésének megjelenitése az operativ, €éves tervezés
szintjén.

» A tervek és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgilata az intézményi
gyakorlat része.

» Szakmai munkénk irdnyvonalat, fejlesztési céljaink megvalositasdhoz szitkséges feladatokat
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan, valamint a nemzetiségi iranyelveket
figyelembe véve, a sajat Pedagdgiai Programban fogalmaztuk meg, ennek megfeleléen

igyeksziink mindent megtenni, hogy mindségi nevelést nyljtsunk a kiilonboz6 tarsadalmi
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heiyzetﬁ gyermekek részére, kiilon figyelmet forditva a killonleges banasmédot igényl6
‘, "gyermekekre. | o - B |
' > Folyamatosan biztositottuk a helyet, id6t, eszkdzt a gyermekek szamadra a legfontosabb
“:'tvevékenységéhez, a jatékhoz. Mindennapjainkban jelen volt a hatranykompenzélas, az
v‘f':e‘gészséges ¢letmodra nevelés, a mindennapos testmozgas, melynek feltételeit és napi
gyakorlatét biztositottuk. . |
> Igazgatésagunk folyamatosan nyomon kovette a pedagdgiai programjaban foglaltak
‘megvalésulast. | |

> A tervek nyilvanossaga biztositott a www.08egyesitettovoda.hu honlap feliileten, és a

tagovodakban.
» A human eroforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudédsa megfeleljen

az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek.

9. Osszegzés
Az elmult nevelési évbdl szeretném kiemelni a Jozsefvarosi Ovodak kozosségére jellemzd rengeteg
innovativ kezdeményezést. Minden nehézség és humanerdforras hiany ellenére tudtunk a kor
kihivasaihoz alkalmazkodni, szakmai tudasunkat megujitva tenni a fejlodésért egyes tagovodakon
beliil, és teljes agazati szinten is.
Egytttmkodtink a Befogadd projekt sikeres megvaldsitdsaban, Gjabb projektek indultak el,
melyek a keriileti igényekhez és kollégaink mdédszertani tuddsahoz illeszkednek. Valamennyi
intézménylinkben hangstlyossa véalt a zold szemlélet, palyadzatokkal gazdagodtak a
kornyezetvédelmet szolgald targyi feltételek.
Ovodaink rendszeresen adnak hirt tevékenységeikrdl, jelen vagyunk az Infopontokon, a
Jozsefvarosi Ovodak Facebook feliiletén, és Honlapunkon is nyomon kévethetéek eredményeink.
Sikertilt tobb alkalommal megmozgatni a sziil6i kozosségeket keriileti szinti rendezvényeinkkel, és
tovabb szélesedett partneri kapcsolataink kore.
Biiszkék vagyunk nemzetkozileg is elismert eredményeinkre, és arra, hogy egyre tébben szeretnék

megismerni sikcreink titkat, szakmai hatterét, j6 gyakorlatainkat, melyeket szivesen mutatunk be.
Kelf: Budapest, 2022. szepternber 26.

~ Aissou Erzsébet
- intézményvezet$
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http://www.08egyesitettovoda.hu




